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GLAS!LO DELAVCEVSTEKLARNE HRASTNIK

Nase srecanje

Tudi leto 1980 se je hitro zavrtelo. Polno
je bilo dogodkov, taksnih ali drugaénih, tudi
v nasi tovarni.

Konec noveinbra smo se srecali s tistimi
nasimi sodelavkami in sodelavci, ki so v tem
letu izpolnili svoja delovna leta in ‘docakali
upokojitev. :

Stiriintridesetim smo letos segli v roko.
Na zakljuénem sreéanju, kjer so se zbrali sku-
© paj, sta jim v imenu kolektiva in vodstva nase
delovne organizacije ter samoupravnih organov
spregovorila ing. Anton Zagar in Rudi Kirh-
majer. -

Ob izrecenih besedah, ob stisku roke, se
misli kaj rade pomudijc v minulih letih. 35 let,

pri nekaterih- ve¢, pri drugih manj, je dolga

doba. Vsakemu so ta leta prinesla nekaj dru-
gega, na vsako leto Zivi spomin na lepe, pa tudi
tezke dni, saj segajo nazaj do leta 1945, ali pa
Se dlje. Ni bilo lahko takrat. A v letih obnove

domovine in tudi izgradnje in rasti nase tovar- -

- ne je vladal zanos in je srca polnila zavest in
delovna vnema, v kateri je izgorevala tudi nji-
hova delovna mo¢. In take leto za letom. Trda
leta so se prevesila v bolj obetavna, v kaiera
so zakorakali tudi kot samoupravljalci, z novi-
mi, prav tako odgovornimi nalogami, v leta,
ki niso prav ni¢ manj zahtevala, a so dajala
ze vel, saj je tudi izmucéna domovina po ob-
novi in svoji nezadrini rasti laze ponudila kruh
vsem tistim, ki so jo dvignili iz nic.

_ In na vse to zivi spomin v naSih sodelav-
kal in sodelaveih. Od tistih mmogih, ki so jih

Ze storili, je upokojitev znova nov korak. 'Nekaj

drugalnega, cemur se je tudi treba privaditi, -
‘kjer je treba najii samega sebe. To je éas uzi-

vanja sadov lasinega vloZenega dela, kar po-
meni tudi osem ur, in véasih tudi nekoliko veé,
¢asa, ki ga je treba, namesto dela v tovarni,

izrabiti v drugacen namen. Tako ali drugace so -

-

zaziveli kot upokojenci, vsem pa zelimo, da
korisino, tako, kot so si zeleli, z zvrhano mero

-zdravja, pa tudi z ob&utkom, da njihova upo-

kojitev ni zakijucek povezave s Steklarno, am-
pak, da med nami ostaja trdna vez sodelovanja,
stkana na temeljih, letih in trudu, ki so ga v
svojih delovnih letih vloZili v njej.

UPOKOJENKE
IN UPOKOJENCI V LETU 1980

1

10.

11.
12
13.

14.

. Marija

. Bruno Racki,

. Helena Stradar,

. Bilva Gorjup, konftr.

. Terezija Projic, knjigovodja

osnovnih sredstev, 35 let
delovne dobe v steklarni

. Marija Savinee, evidenticar,

22 let delovne dobe v DO
Pivec, kontr. stekla,
26 let delovne dobe v DO

. Katarina Tramte, konftr.

stekla, 32 let delovne dobe
v DO

. Magda JevSinek, kontr. stekla,

30 let delovne dobe v DO

.~JoZe Bari¢, upravnik po¢it.

doma, 36 let delovne dobe
v DO

. Jozefa Smid, kontrolor stekla,

28 let delovne dobe v DO

. Alejz RiZner, strojni steklar

— brigadir MP,
32 let delovne dobe v DO

. Ciril Novak, roéni pihalec —

brigadir RDBO,

32 let delovne dobe v DQ
Mihael DPraé, strojni steklar

— brigadir MDK,

32 let delovne dobe v DO
Ludvik Seniéar, strojnik H-28,

32 let delovne dobe v DO
Franc Kaji¢, strojnik IWE,

30 let delovne dobe v DO
Alojz Santej, normirec,

37 let delovne dobe v DO
Stanislav Prah, dez. pri kompr.,

35 let delovne dobe v DO
glavni vratar,
34 let delovne dobe v DO

. Slaviea Vretié, tehn. kontrola,

25 let delovne dobe v DO

. Bozidara Mejaé, kontr. stekla,

20 let delovne dobe v DO
delavka - v
brusilnici, -

‘34 let delovne dobe v DO -

. Alojzija Kirn, delavka

v skladiséu kartonov,
28 let delovne dobe v DO

. Ferdinand StepiSnik, vodja

odpreme steklenih izdelkov,
38 let delovne dobe v DO

. Viktorija Naroglav, tistilka,

34 let delovne: dobe v DO

. Pavla Amigeni, vodja skupine,

30- let delovne dobe v DO
. Angela Petkovié, tist. modelov,
33 let delovne dobe v DO

. Ema Kraus, kontrolor stekla,

25 let delovne dobe v DO

. Ana Lenko, konfrolor stekla,
35 let delovne dobe v DO .
. Zdenka Dragié¢, cist. modelov,

35 let delovne dobe v DO
stekla,
35 ‘let delovne dobe v DO

. Matilda Mate3i¢, kontr. stekla,

35 let delovne dobe v DO

. Peter Meja¢, zgalec modelov,

35 let delovne dobe v DO

. Joze Vodenik, topilnicar,

30 let delovne dobe v DO

. Marija Babié, kontr. stekla,

22 let delovne dobe v DO

— Antonija Pokrivac, cistilka,

- 32 let delovne dobe v DO

.~ Ivana Pivec, kontrolor stekla,

33 let delovne dohe v DO

. Stefanija- Mileviek, primo-

predaja steklenih izdelkov,
35 let delovne dobe v DO,
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Kako smo glasovali na referendumu

26. novembra smo se delavci naSe DO odiocali o vprasanjih
organizacijskih sprememb v DO, glede Poslovne skupnosti,
kakor tudi glede dopolnitev nekaterih samoupravnih aktov.

Na zadnjem referendumu smo se odlocali
o ve¢ vprasanjih. P
Volilna komisija je na osnovi zapisnikov

volilnih komisij temeljnih organizacij in de-’

lovne skupnosti pripravila pregled rezulta-
tov.

V TOZD roé¢na in polavtomatska predela-
va steklene mase in TOZD avtomatska pre-
delava steklene mase so se delavci odlocali
0 organizacijskih spremembah znotraj te-
meljnih orgamizacij.

Rezultati glasovanja pa so naslednji:

1. Izlotitev delovne enote ZMESARNE iz
TOZD ro¢na in polaviomatska predelava
steklene mase in pripojitev k TOZD avio-
matska predelava steklene mase:

5. Rezultati glasovanja o sprejemanju do-
polnitev. SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O ZDRUZEVANJU TOZD V DO STEKLAR-
NO HRASTNIK

o) S —g Q

= ol e

2 4= B2

= S < &2 2

> ON O/ 2

TOZD 1 31,2 18 1,7

TOZD 2 305 19,5 2
TOZD 3 97 3

TOZD 4 94,2 2,8 0,9

TOZD 5 86,2 104 0,8

TOZD 1 TOZD 2 6. Rezultati glasovanja o sprejemanju do-
0 % polnitev. STATUTA DO STEKLARNE HRA-
STNIK
glasovalo ZA 76 835 =

glasovalo PROTI 21,1 14,3 % ,_3 EQ
neveljavne glasovnice 28 2 2 ::E': & E
2. Izlocitev dela delovne enote brusilnice ° 2 %D 3 2
ZIGOSANJE STEKLENIH IZDELKOV iz e 6:‘&: o]
TOZD' 1 in pripojitev TOZD 2: = S = Zi
: TOZD 1 TOzZb 2 . TOZD 1 86,3 11,8 1,9
% % TOZD 2 86,6 89 24
= TOZD 3 99 1 24
glasovalo ZA 76,5 83,9 TOZD 4 943 37 1,8
clasovalo PROTI 21 14,1 TOZD 5 88,23 10,4 1,3
neveljavne glasovnice 2,3 2 DSSS 91,8 82 o

3. V zvezi z onganizacijskimi sprememba-
mi v delovni skupnosti skupnih sluzb —
FORMIRANIJE SEKTORIJEV IN SLUZB, pa
so: delavci glasovali: :

<
2 2 =0
= = S
= ] iies] O &5
= e S o 5=
= O O 2’?:;
TOZD 1 73,1 23 38
TOZD 2 83,8 14 2.1
TOZD 3 100 — —
" TOZD 4 83 16 04
TOZD 5 745 229 2,6
DSSS 85,1 14,5 04

4, Glasovali smo tudi o IZSTOPU IZ PO-

SLOVNE SKUPNOSTI HRASTNIK-JUGO-
METAL
=G iz Eo
= — =
s z = %g T3
S ON O 20
TOZD 1 i 20,5 15
TOZD 2 754 14,8 1:2
TOZD 3 100 —_ . —
TOZD 4 91,5 6,6 157
TOZD 5 72,6 229 39
DSSS 843 14,5 0,7

7. Rezultati glasovanja o sprejemanju do-
polnitev STATUTA TOZD (DSSS):

= =2 E 3]

Et irt=y
S 2 29 2
5 B o S 2%
TOZD 1 84,6 11,5 38
TOZD 2 923 = 0,6
TOZD 3 100 = ==
TOZD 4 96,2 28 09
TOZD 5 86,9 98 32
DSSS 87,8 12,2 —

8. Rezultati glasovanja o sprejemanju do-
polnitev SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
Z]?SI,{S{.JSZEVANJU DELA DELAVCEV V TOZD
( )

< 2 .

z =i & &

2 25 50

o S S B
D=

= N O =

- TOZD 1 82,9 13,3 338
TOZD 2 88,5 10 1,5
TOZD 3 100 — —
TOZD 4 96,2 28 09
TOZD: 5" 84,3 T 32
DSSS: 88,2 11,4 04

Porocila o izvedbi referenduma se bodo
obravnavala tudi na delavskih svetih TOZD,
DSSS oz. delovne organizacije. Na osnovi
podatkov pa bodo delavski sveti sprejeli
ugotovitvene sklepe o veljavnosti na referen-
dumu sprejetih odlocitev.

Volilna komisija DO

S podrocja
stanovanjske polilike -

Kaj wsebuje predlog samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana samoupravne sta-
novanjske skupnosti ob¢ine Hrastnik za ob-
dobje 1981—1985.

V maslednjem srednjeroénem obdobju si
bodo udelezenci tega sporazuma po predlo-
gu prizadevali ustvarjati pogoje za uresni-
Cevanje stanovanjske gradnje v naslednjem
obsegu:-330 stanovanj na podro¢ju druzbene
gradnje — od tega je planiranih 300 druzbe-
nih stanovanj, 20 solidarnostnih stanovanj,
poudarek pa je dan tudi moznosti nakupa
stanovanja, za kar je predvidenih 10 stano-
vanj, 60 pa maj bi bilo individualnih gradenj
(enodruzinske hise).

Po letih naj bi izgradnja stanovanj pote-
kala takole:

Leto 1981 1982 1983 1984 1985
Stevilo stanovanj

— druzbena ¢ 3

najemna 37 40 70 80 73
— solidar-

nostna 6 4 -+ 3 3
— etaZzna

zasebna 1 3 2 2 2
— indivi-

dualna 10 10 10 15 15

Po velikosti prevladujejo dvosobna sta-
novanja ali 40 odstotkov, kar je razvidno iz
tabele:

Vrsta stanovanj Cdsioiek Stevilo
— garsonjere 6 20
— l-sobna 16 51
— 1 in polsobna 10 33
— 2-sobna 40 133
— 2 in polsobna 0 66
— 3 in vec sobna 8 27
SKUPAJ 100 43310

V naslednjem srednjeroénem obdobju se
bo gradnja druzbenih stanovanj nadaljevala
v Krajevni skupnosti Zgomji del in na Dolu.
Gradnja maj bi potekala na Logu, Novem
Logu, pri Birticu, na podrodju rudniske ko-
lonije, na Dolu pa v centru KS.

Pri oblikovanju cen stanovanjske gradit-
ve bodo udeleZenci samoupravnega sporazu-
ma — izvajalei upostevali veljavni druzbeni
dogovor o oblikovanju cen stanovanjske gra-
ditve v SR Sloveniji in v obé¢ini Hrastnik.

Iz podatkov Samoupravne stanovanjske.
skupnosti za minulo obdobje je razvidno, da
so cene stanovanj oziroma kvadratnega me-
tra stanovanjske povrsine mnarascale v zad-
njih letih takole:

v letu 1977 za 18 %

v letu 1978 za 33 %

v letu 1979 za 31 %

Tako je znasala cena za m’ stanovanjske

povrsine v letu 1979 13.224,59 din.

Sredstva za stanovanjsko izeradnjo se
bodo v prihodnje zbirala iz ¢istega dohod-
ka, razen sredstev solidarnosti in vzajem-
nosti.

. Predlog samoupravnega sporazuma nam-
rec predvideva zdruZevanje sredstev za vza-
jemnost v visini 1% od bruto osebnih do-
hodkov. Ta sredstva bi porabili za nakup
stanovanj tistim temeljnim organizacijam, .
ki v tem srednjeroc¢nem obdebju ali v po-
sameznih letih me bi ustvarjale dovolj ¢&iste-
ga dohodka za razreSevanje stanovanjske
problematike. Sredstva za wvzajemmnost so
vracljiva, razen dela, ki ga zdruzujemo ne-
povraino, za potrebe kadrovskih stanovanj.

Sredsiva za solidarnost maj bi zdruzevali
v visini 1,12% od bruto OD in jih porabili
v visini 0,80 % za namene solidarnosti v ob-
¢ini, 0,32 % pa za solidarnost v republiki.

(Nadaljevanje na 3.-strani)
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(Nada]jevanje z 2. strani)

V. obdini bi sredstva solidarnosti zdruzili
mepovratno za naslednje namene:

— reSevanje stanovanjskih vprasanj ob-
ganov in druzin z mizkimi dohodki, zlasti ti-
stih z vecjim Stevilom otrok;

= resevanje s-tanovanjskih ~vprasanj sta-
rejsih cobcanov;

— refevanje stanovanjskih wvprasanj bor-

cev;

— resevanje stanovanjskih wvprasanj in-
validov;

— reSevanje stanovan]sklh vprasanj ob-
canov, ki so za delo nesposobni;

— za delno nadomestitev stanarine;

~— za premiranje’ namenskega stanovanj-
skega varéevanja, upoStevajo¢ @ ekonomski
polozal varcevalcev.

Iz cistega dohodka oz. sklada skupne po-
abL naj bi udelelezenci zdruZevali' tudi
sredstva za potrebe kolektivne komunalne
opremljenosti - stavbnih zemljis¢, *v  viSini
0,53 % od BOD. Sredstva se bodo uporablja-

la mamensko za komunalno opremljanje
zemljiS¢ za druzbeno gradnjo.

Tudi ta samoupravni sporazum vsebuje
uveljavljanje obvezne lastne udelezbe ob

pridebitvi  druzbenega najemnega stanova-

nja, solidarnostnega stanovanja, za nakup
etaznega stanovama ter za gradnjo stano-
vanjske hise.

Lastna udelezba za pridobitev druzbene-
ga in solidarnostnega stanovanja je vraclji-
va.

Z uveljavljanje-m ekonomske stanarine
naj bi dosegli, da bo le-ta postala druzbeno
priznana cena za uporabo stanovanja in o-
snova za dejansko krepitev vpliva delovnih
ljudi in obcanov na odlocitve na tem pod-
rocju ter materialna podlaga za samouprav-

‘no dogovarjanje in odlocanje, pri gospodar-

jenju s stanovanjskimi hisami v druzbeni
lastnini.

Ekonomsko stanarino bomo dosegli naj-
kasneje v letu 1985, z letnim poviSanjem za
25 %, ob prvem povisanju v letu 1979. V teh

povisanjih je Ze upoStevana predvidena rast
za povprecno 15 % letno. Ce pa je rast cen
visja ali niZja se analogno spremeni - tudi
odstotek povisanja stanarin.

_ Notranja delitev stanarine pa naj bi
bila maslednja:
a) 1% — 24.1% za amortizacijo,
b) 2,16 % — 51,7 % za vzdrZevanje iz zdru-

zenih sred%lev v okviru samoupravne stano-
vanjske skupnosti,

c) 046 % — 11% za vzdrZzevanje his w
okviru zborov stanovalcev,

d) 0,34% — 8% za stroske uLptavHan}L\
in delo strokovne sluzbe,
@ e) 0,22% — 52% za funkcmnalne siro-
Sker™

Prav tako bo potckalo uveljavljanje siste-
ma subvencioniranja ekonomske stanarine.
Visina subvencije bo odvisna od dohodka na
duu“rmskcgd ¢lana, podrobneje pa to pod-
rocje ureja pla\llmk 0 delni ll'IdOITle‘itll\l
stanarine.

i1z dela delavskega sveta DO

Pod prvo totko dnevnega reda
je delavski svet ugotovil, da so
bili sklepi prejsnje seje realizira-
ni.

Nadalje je delavski svet obrav-
naval predlog za pristop k izde-
lavi PLANA delovne organizacije
Za leto 1981.

SKLEP:

Delavski svet delovne organi-
zacije Steklarne Hrastnik se v
celoti strinja, da se pristopi k
pripravam za izdelavo letnega
plana delovne organizacije za leto
1981.

V zvezi s predlogom o razpisu
REFERENDUMA za izstop iz Po-
slovne skupnosti Hrastnik — Ju-
gometal je bil sprejet naslednji

SKLEP:

1. Delavski svet delovne orga-
nizacije Steklarne Hrastnik je
sklenil, da se razpise REFEREN-
DUM =za izstop DO Steklarne
Hrastnik iz Poslovne skupnosti
Hrastnik-Jugometal.

2. Tovaris Joze Zorcic, IPO Po-
slovne skupnosti Hrastnik-Jugo-
metal se zadolzi, da sprozi po-
stopek za razpustitev Poslovne
skupnosti v skladu s programom
aktivnosti, ki ga je sprejel de-
lavski svet Poslovne skupnosti
Hrastnik-Jugometal.

Delavski svet je imenoval vr-
dilea dolznosti IPO (direktorja)
delovne organizacije tovarisa A-
lekseja Usa, dipl. ing. za ¢as bo-
lezenske odsotnosti tovarisa Bra-
neta Milinovi¢a, dipl. pravnika
— direkforja (IPO) delovne or-
ganizacije Steklarne Hrastnik.

V skladu z 12. c¢lenom statu-
ta DO Steklarne Hrastnik in 8.
c¢lenom samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi je pooblascéen dipl.
ing. Aleksej Us — pomocnik di-
rektorja za tehni¢na vprasanja,
da zastopa in predstavlja delovno
organizacijo v okviru njene de-
javnosti, ter v mejah pooblastil
sklepa pogodbe in opravlja fudi
druga pravna opravila, kakor tu-
di, da zastopa delovno organiza-
cijo pred sodis¢éi in drugimi or-
gani. Delovno organizacijo za-
stopa brez omejitev in v skladu
Z zakonom.

3. Za Cas nadomescanja pripa-
da dipl. ing. Alekseju Usu osebni
dohodek v skladu z doloc¢ili sa-
moupravnega sporazuma delav-
cev TOZD v sestavi DO o skup-
nih osnovah in merilih za raz-

porejanje ¢istega dohodka in de-
litvi sredstev za OD in skupno
porabo ter za nadomestila v bre-
me materialnih stroskov .in ana-
litiéne ocene delovnih nalog in
opravil za IPO delovne organi-
zacije.

Delavski svet je sklenil, da se
izvrsi - kadrovska sprememba w
Stabu civilne zaséite Steklarne
Hrastnik, in sicer se namesto to-
variSa Rudija Kirhmajerja I., ki
je wvrsil funkcijo pomocnika na-
¢elnika za protipozarno zascito,
imenuje tovariSa Staneta Orozna.

Tovaris Kirhmajer = Rudi I
prevzame drugo odgovornejso
funkeijo v KS Dol pri Hrastniku.
. Obravnavan je bil tudi predlog
za nakup opreme za enote CZ in
sredstev za kolektivno RBK za-
§¢ito. Sprejet je bil SKLEP:

Delavski svel je sklenil, da se
za potrebe enote civilne zascite
in za kolektivho RBK zas¢ito na-
bavi naslednjo opremo:
Kompleti uniform CZ

Kompleti z masko MC-1

26 kom. = 71.500 din
50 kom. = 44.000 din
_Skupa,: 115.500 din

Sredstva za nabaveo navedene
opreme se prispevajo v skladu s
sprejetim planom — po kljucu
Stevila zaposlenih v posamezni
TOZD in DSSS.

Nabavna sluzba in gospodarsko
racunski sektor sta zadolzena za
izvedbo tega sklepa.

Delavski svet je potrdil pred-
log cen letovanja (zimske pocit-
nice v CSSR in cene silvestrova-
nja v Bohinju za leto 1980/81.

Prioriteto pri prijavah.za sil-
vestrovanje v Bohinju imajo ¢la-
ni delovne organizacije. Izvrsni
odberi sindikata so dolini voditi
evidenco prijavljenih,

Vodja menze in pocitniskih do-
mov je dolzan, da se razpise le-
tovanje v CSSR in silvestrovanje
v Bohinju.

Delavski svet je nadalje obrav-
naval plcdlog posameznih te-
meljnih organizaeij — delavskih
svetov, ki so predlagali ¢lane v
komisijo za izdelavo analiticne
ocene delovnih nalog in epravil
za TOZD in DSS. S tem v zvezi
je bil sprejet naslednji SKLEP:

Delavski svet je imenoval
KOMISIJO ZA IZDELAVO A-
NALITICNE OCENE DELOVNIH

NALOG IN OPRAVIL ZA TOZD
IN DSSS v naslednji sestavi:
Edo ' Germadnik — TOZD 1,
Matija Koritnik — TOZD 2, Fan-
¢i Grasic - — TOZD 3, Avgust
Fisner — TOZD 4, Pavle Bauer-

heim — TOZD 5, Sandi Sivec,
ing. — DSS.
Komisija 'mora priceti z de-=

lom oziroma se konstituira do 30.
11. 1980.

Za prvi klic komisije je odgo-
voren IPO delovne organizacije
oziroma - vrsilec dolznosti  IPO
tov. dipl. ing. Aleksej Us.

Delavskni svet je obravnaval
predlog popravil v pocitniskem
domu Portorez in Bohinj. V zve-
zi s tem je bil sprejet naslednji
SKLEP:

DS je sklenil, da se predlog
vodje menze in poéitniskih do-
mov, Ki se nanasSa na popravila v
pocitniskem domu  Portoroz in
Bohinj posreduje strokovni sluz-
bi TOZD 5, ki mora vsa predvi-
dena popravila ovrednotiti in
vnesti- v plan za leto 1981.

Rudi Kirhmajer I.
Predsednik DS

[z dela odbora za
poslovno poliliko

SKLEP: dipl. ing. Kavsek Ni-
ko, vodja TOZD 1, dipl. ing. Us
Aleksej, pomoc¢nik direktorja za
tehniéna vprasanja ing. Joze Tu-
sar, vodja komercialnega sek-
torja, Velej Anton, Sofer oseb-
nega avtomobila opravijo sluzbe-
no potovanje v ZR Nemcijo. Na-
men potevanja so razgovori z
nasimi najvecjimi kupei v ZR
Nemciji in pogodbah in cenah za
leto 1981.

Za potovanje se odobri na o-
sebo 10 dnevnic in 10 nocnin.

Pod prvo tocko so hila obrav-
navana tudi potovanja, ki so ze
bila opravljena. Sprejeti so’ bili
naslednji sklepi:

SKLEP: Velej Anton, sofer o-
sebnega avtomobila DO Steklar-
ne Hrastnik  je opravil prevoz
modela v Avstrijo — Beljak.

Za potovanje se odobri 1/2
dnevnice,

SKLEP: Kozar Milan, vodja
nabavne sluzbe, Velej Anton, $o-
fer osebnega avtomobila DO
Steklarne Hrastnik sta opravila
potovanje v Awvstrijo k firmi
SOLVAY WEREKE — Dunaj v
zvezi dostave dokumentacije za
uvoz kalcinirane sode.

Za potovanje se odobri na ose-
bo 1 dnevnica.

Ker je v zadnjem ¢asu vedno
vec pripomb glede uporabe ozi-
roma koris¢enja osebnega slui-
benega avtomebila, se zadolzi
sploéna sluzba, da uredi nacin u-
porabe in evidence prevozov s
sluzbenim avtomobilom.

Obravnavana je bila tudi pro-
blematika v zvezi s telefonira- .
njem in sprejet naslednji SKLEP:

Glede na zasedenost nase tele-
fonske centrale je potrebno pred-
vsem omejiti privatne telefonske
pogovore. V prihodnje bo moz-
no privatne pogovore (proti pla-
¢ilu) naroéiti samo iz naslednjih
telefonskih stevilk:

a) DSSS — 13

b) TOZD 1 — 21

¢) TOZD 2 — 28

A OZD 3 31

e) TOZD 4 — 40

f) TOZD 5 — 40

Na tehni¢ni konferenci je po-
trebno natancno dolociti upravi-

¢enost  posameznih  telefonskih
Stevilk v celi delovni organizaci-
Ji.

Tovaris Janez Kandolf iz TOZD
5 je zadolZen za zbiranje ponudb
za novo telefonsko centralo, prav
tako pa za pripravo stroskov na-
mestitve telefonske govorilnice
(kabine) pri glavnem vratarju.

Vodje temeljnih organizacij in
sektorjev so zadolzeni, da s tem -
sklepom seznanijo svoje podre-
jene.

V zvezi z vprasanjem na seji,
kdaj bo odprta industrijska pro-
dajalna Steklarne Hrastnik je bil
sprejet naslednji SKLEP:

Tovari§ ing. Joze TuSar — vod-
ja komercialnega sektorja se za-
dolzi, da v roku 14 dni poda po-
rocilo o poteku priprav za od-
prtje te prodajalne.

Predsednik odbora
Alojz Marcen
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ZEMELJSKI

PLIN TUDI

PRI NAS

Kako je potekala uvedba zemeljskega plina v nasi
DO. Velik delez instaliranja opreme opravili nasi

delavci.

Zaradi _boljse informiranosti
¢lanov na@ega delovnega kolekti-
va, bi vas radi seznanili. z no-
vostmi, ki so nastale pri uvaja-
nju zemeljskega plina v naso to-
varno.

Ze pred nekaj leti so se pri-
¢ele izvajati priprave in prva de-
la v zvezi z zemeljskim plinom,
katerega naj bi deobavljala v na-
S0 republiko Sovjetska zveza. De-
la so stekla in tako si je plinovod
ufiral svojo pot prek MadZarske,
Avstrije v Slovenijo in Se naprej

voz. Tako je hila prva oprema za
uvedbo =zemeljskega plina do-
stavljena v naSo delovno orga-
nizacijo sele 8. julija 1980. leta.
Zaradi te zamude, ki je nastala
pri uvozu opreme, smo bili pri-
siljeni za hitrejso konéno mon-
tazo poiskati zunanje izvajalce.
Tako smo s solidno firmo »IMP«
iz Maribora in naso vzdrzevalno
ekipo oljnih in butanskih naprav
uspesno prisli do zadnje montaze
redukecijskih postaj na pesamez-
nih talilnih objektih.

Pregled delovanja reducirne postaje.

v Italijo. Zaradi vedno vetje e-
nergetske krize, ki =z wvsakim
dnem bolj otezkoca redno in za-
dostno koliéino dobave mazuta in
zaradi zmanjSanja onesnazenja
zraka, se je tudi nasSa delovna
organizacija. vkljuéila v realiza-
cijo celotne plinifikacije.

Najprej je bilo potrebno ure-
diti vso potrebno dokumentacijo
od soglasja z ZelezniSkim pod-
jetjem v Ljubljani~do vseh mo-
gotih komisij za zaScifo okolja
in varno delo. Celotni plinovod
ob potoku Boben in nato v tovar-
niskih prostorih so izvedli delavei
TOZD energetika s
tarsko delavnico. Delo je bilo o-
pravijeno v dolo¢enem roku. Pri
tem moram omeniti manjse te-
zave, ki so se pojavljale pri na-
bavi domacega materiala na pri-
mer: cevi, kolena in podobno.

Oprema, ki je potrebna za kur-
jenje z zemeljskim plinom, je v
vecini uvozena. Zaradi fega smo
Ze 5. aprila 1979. leta imeli prve
ponudbe za dobavo te opreme

firme »Korting« iz Hannovra, ki .

nam je ze leta 1965 dobavila o-
premo za kurjenje z mazutom.
Ker se je pokazalo, da je oprema
omenjene firme v redu, kakor
tudi odgovarja vsem normativom,

smo jim zaupali tudi dobavo za

uvedbo zemeljskega plina. 5

Zaradi stabilizacijskih ukrepov

in restrikeij pri uvozu nismo do-
bili pravotasno dovoljenj za u-

kljuéavni- .

Po uspesnem pregledu reducir-
nih postaj, katerega je opravila
medobéinska inspekcijska komi-

_ sija, smo pri¢eli kuriti z zemelj-

skim plinom na G kadni peci 10.
oktobra, na H kadni peéi pa 12.
10. tega leta. Vsa elektro montaz-
na dela pa je opravila ekipa in-
strumentarcey.

V ¢asu prehoda z mazuta na
zemeljski- plin je bil prisoten

- predstavnik firme Korting. Po

pregledu celotnih instaliranih na-
prav je ugotovil ustrezno kwvali-
teto izvedenih del in izdal ga-
rancijsko listino.

Zaradi nekaterih specifiénosti
zemeljskega plina, varnosti ozi-
roma nevarnosti pri delu s pli-

Del reducirne postaje na G kadni
peci.

nom, navajamo nekaj karakteri-
stik oziroma navodil:

1. Zemeljski plin je lazji od
zraka, zato se dviga in je majhna
moznost koncentracije v prosto-

Redukcijska postaja zemeijskega plina za Steklarno in TKI Hrastnik.

rih naSe fovarne, in s tem manj-
sa nevarnost eksplozije.

2. Zemeljski plin takoj zazna-
mo po vonju — frohnoba.

3. Plin ni strupen.

4. Vedno upostevati navodila‘in
opozorila, ki se nahajajo na re-
ducirnih postajah.

Obstaja pa moznost vziga plina
zaradi mehani¢nih poskodb na-
prav ali pa nevestnega ravnanja
nepooblaséenih ali nepoucenih o-
seb s temi napravami. V kolikor
pride. do vziga plina, takoj za-
premo glavni vhodni ventil na
reducirni postaji in o tem takoj
obvestimo odgovorne osebe.

V primeru, da moramo ta plin
gasiti, se posluzimo gasilnih apa-
ratov na prah. Vedno se gasi v
smeri iztoka plina v plamen, o-
kolico pa gasimo z vodo. V za-
kljutku tega clanka je potrebno
pohvaliti vse osebe, ki so sodelo-

vale pri realizaciji te investicije,
za njihovo prizadevanje in kva-
litetno izvedbo del, kljub izredno
kratkim rokom, kar je bilo vaino
na zahtevo PETROLA po odvze-
mu planiranih koli¢in zemeljske-
ga plina v letu 1980 in zaradi na-
5ih stabilizacijskih prizadevanj.

Planiramo, da bodo vsa dgla
kontana do keonca letognjega le-

- ta.

S tem so nasi vzdrzevalni o-
brati, kot so: vzdrzevanje oljnih
in butanskih naprav, instrumen-
tarske delavnice in kljucavnicar-
gke delavnice, s svojimi predpo-
stavljenimi dokazali, da se-za-
vestno vkljuctujejo v napore za
doseganje boljsih poslovnih re-_
zultatov.

; Joze Guzaj ing.
Aleksander Sivec ing.
Franc Korbar

Prihodnje leto popis
prebivalstva

V letu 1981 bo od 1. do 10.
aprila izpeljan popis. prebival-
stva ’81, da bi tako dobili vrsto
podatkov o prebivalstvu, ki z
drugimi evidencami najvetkrat
niso dosegljivi. Popis se v bistvu
ne razlikuje od fistega v letu
1971. Vprasanja so bolj ali manj
ista, tako da na ta nacin zago-
tavljajo kontinueto v .zbiranju
podatkov in omogoéajo primerja-
nje in ugotavljanje sprememb v
posameznih druzbenih - procesih.

Zanimivo je, da so prvi popis
prebivalstva na nasSem obmodju
opravili pred -210. leti v ¢asu
vladanja cesarice Marije Tere-
zije, ki‘pa je imel predvsem vo-

~jaski namen. Pravi popisi pa so

se pri
1857. :

Ob popisu prebivalstva v pri-
hodnjem letu bodo popisana tudi
stanovanja in stavbe. Prav tako
pa bodo =zagotovljeni dragoceni
podatki o nasem kmetijstvu.
Zvezni zakon o popisu prebival-
stva prevideva zbiranje podatkov
o zdruzevanju kmeckih gospo-
dinjstev, povrsini obdelanih po-
vrsin, zivini, ¢ebeljih panjih in
mehanizaciji. Slovenski republi=-
ski zakon pa predvideva Se zbi-
ranje podatkov o fem, kdo bo
prevzel kmetijo in koliko kme-
tijskih povrsin je doslej opuscée-
nih.

nas zateli Sele po letu

M. S. — po Dnevniku

88 DREVES ZA TOVARISA TITA

1. aprila prihodnje leto. se bo
v krajevnih skupnostih po wvsej
drzavi zacela dveletna akcija
»88 dreves za tovarisa Tita«. Cilj
te vsejugoslovanske akcije je, da
bi nastali drevoredi tovariSa Tita
na ustreznih krajih v krajevnih
skupnostih, s ¢imer bi na najbolj
plemenit nacéin negovali spomin
na njegovo osebnost in delo.

To bo obenem tudi pomemben
prispevek k obogatitvi in varst-
vu zivljenjskega in delovnega o-
kolja, je dejal predsednik pred-
sedstva jugoslovanske zveze za
varstvo in razvoj ¢lovekovega o-
kolja Dragoslav. Tanié, kajti ta
druzbena organizacija je pobud-
nica akcije. :
— po Dnevniku —



* benimi

Hrastnik, 15. 12. 1980

»STEKLAR«

Stran 5

Osnutek

Pravnlmk o normah in normlrangﬁ

: UVOD =

- Vsakemu delaveu v DO gre do-
hodek,
ko, da ustreza rezultatom njego-
vega dela in njegovemu osebne-
mu prispevku, ki ga je dal s svo-
jim Zivim delom in z upravlja-
njem in gospodarjenjem z druz-
sredstvi kot svojim in
druzbenim minulim delom. Prav
‘tako mora biti usklajen z naceli
delitve po delu.

Prispevek delavea k delu je
odvisen od koli¢ine in kakovosti
dela, obsega in zahtevnosti dela,
kakovosh dosezenih rezultatov,

ki mora biti dolocen ta-—

smotrne oziroma optimalne po-
rabe delovnih sredstev, izrabe
delovnega c¢asa, odgovornosti pri
delu in delovnih razmer, v kate-
rih delavec-dela.

V skladu z navedenimi dolo¢ili
zakona o zdruzenem delu se v
natelu lahko in morajo meriti
vsa dela oz. opravila, ki jih po-

- samezen delavec opravlja v OZD.

Za uresnicifev nagrajevanja po

- delu je nujno, da so vsa dela na

najprimernejsi nac¢in normirana.
WV ta namen se lahko uporabijo
razlitne metode  analiti¢nega
vrednotenja del oz. opravil, kot

so izkustvene, casovne, analititne
itd. :

-V ta namen morajo delavei fe- °

meljnih organizacij sprejeti u-

strezne samoupravne splosne ak-

te — pravilnike, ki urejajo na-
grajevanje. Eden od teh aktov je
tudi pravilnik o normah. Pravil-
nik morajo sprejeti delavei v
skladu z dolocili 463. in 462. cle-
na zakona o zdruzenem delu.
Samo po sebi je umaveno, da
je pravilnik o normah sestavni

del normativne dejavnosti v DO

na podroéju osebnih dohodkov in
nagrajevanja po delu in da ureja

dokaj pomembno

podrocje za
slehernega delavca. S

Pricakujemo, da bo ste podali
svoje pripombe in dopolnitve in
se aktivno wvkljuéili v razpravo
pri sindikatu, na delavskih sve-
tih in zborih delaveev. Pismene
pripombe pa lahko podate tudi
neposrednoe referatu samouprav-
ljanja, in sicer do 15. januarja
1981.

Dokonéno pa se bomo o spre-
jem upravilnika odlocali na refe-
rendumu, praviloma v-mesecu fe-
bruarju 1981. :

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S ftem pravilnikom delavei fe-
meljne organizacije zdruXenega
dela dolocajo:
— pogoje in naéine za normi-
ranje,
— wrete norm

dela in delovne

organizacije, ki se normirajo,

— mnormative in- njihove ve-
Tjavnost,

— vrsie Casov,

— tehniko snemanja. ¢asovnih
normativov, 2 1

— spremembe casoviie norme,

— organe Za powia\rhame —
dolotanje norm,

__ yarstvo pravic delavcev,

— druga dolocila v zvezi z
normami in normiranjem.

2. ¢len

Da bi povecali produkti\, nost.

dela, ekonomicnost poslovanja fe-
meljrie organizacije, ugotavljanje
osnove za naértovanje proizvod-

nje in delitev osebnih dohodkov

_po opravijenem delu, se uvede
delovna norma za vsa dela oziro-
.ma opravila, kjer so za to dani
pogoji, oziroma za dela, kjer se
pogaji Iahko ustvarijo.

- 3. ¢len :
Vsa dela oziroma opravila, kjer
_ je to mogote, morajo biti nor-
_mirana, ne glede na to, kje se
opravljajo-.

S 4. ¢len
Osnovno vodilo pri nermiranju
je pravitno nagrajevanje delav-
cev po ucinku oziroma. vlozenem
delu. 25N
: 5. ¢len
Norma rabi za izdelave Casov-

- nih normativov, ki so osnova za
izdelavo kalkulacij, nacrtovanja

proizvodnih zmogljivosti, potreb-
niega Stevila delavcev, materiala,

polizdelkov itd. -

~nega

Na podlagi dolocil 126., 129,
182. in 183. ¢lena zakona o zdru-
zenem delu, dolo¢ilih = statuta
TOZD in pravilnika o delitvi
sredstev za osebne dohodke so

delavei temeline  organizacije

PRAVILNIK O NORMAH IN': NORMIRANJU

6. ¢len :

Pravilno postavljena norma do-
lota, kaj kdo mora doseéi ob nor-
malnih  delovnih razmerah za
placilo po vlcZenem delu, ki ga
prejema na podlagi samouprav-
nih splosnih aktov s podrogja na-
grajevanja. s

7. clen

Vsak povprecéno sposoben de-
lavec lahko normo dosega, prese-
ga ali ne dosega, kar je odvisno
od sposobnosti vsakega posamez-
delavea. Norma, ki jo de-
lavec dosega s Cezmernim napo-
rom, ali norma, ki jo delavee ne-
normalno presega, ni pravilna in
se 1nora popraviti.

8. tlen
Po normi lahko dela vsak de-
lavec, ki izpoliijuje naslednje po-
goje:
— da

ima za konkretno delo

predpisano usfrezng strokovno u—'

sposobljenost,

— da se je predpisan cas pri-
uteval za opravljanje del oziro-
ma opravil,

— da je zdravstveno bposobcn

“opravljati predvidena dela oziro-

ma opravila,

— da izpolnjuje vse druge psi=
hofizitne zahieve za opravljanje
dolodenega podrocja del oziroma
opravil,

— da S0 za me\hame del o-
zZiroma opravil za posamezno de-
lovno. podrotje zagotovljene nor-

malne delovhe razmere.
9. élen
Novo sprejefi delavei lahko

" priénejo opravljati dela po nor-

mi Sele po preieku uspesno za-
kljutene priutevalne oziroma u-
vajalne dobe, Delo po normi 0=
dobri. delaveu zadetniku nepo-

sredno nadrejeni (mojster, delo--

vodja) oziroma delavec, ki je
spremljal delavéevo uvajanje v
delo in referent za wvarstvo pri

~delu, ko je ugotovil, da je dela-

vee v celoti seznanjen s predpi-
si o varstvu pri delu.

10. ‘¢len

Za normalne
se Steje:
primerno organizirano !de-
lovno podrotje (delovno mesto. v
lokacijskem smislu),
—pravoctasno dostavljeni ma-
terial, potrebni delovni pripomoé-

delovne razmere

ki ter potrebna tehni¢na doku—

mentacija,
— zagotovljena vamost prr de-

“Ju, ki jo dolota oziroma predpi-

suje splosni akt
delu,

—— zagotovljena
stva,

— zagotovljeno - primerno de-
lovno okolije (razsvetljava, ogre-
vanje, mikroklima itd.).

o varstvu pri

zascitna sred-

11. &len

Za normalni delovni ucmek se
Steje tisti udinke, ki ga vsak nor-
malno sposoben delavec po po-
preisnji zadosini uvajalni daobi
stalno dosega in se od njega stal-
no  pricakuje. brez
negativnih -utinkov na mnjegovo
zdravie, sposobnost in poctutje.

E ]

II. DELOVNE NORME
_ 1. Osnove za dolodanje norm

12 clen

 Norma je ¢as, potreben pov- :

precno spretnemu delaveu, da pri
normalnih razmerah v delovnem

prostoru- s predplaamrm sredstvi

in ma predpisan’ pacgin, pri nor-

malnem naporu, .ob predpisani .
kakovosti opravi dolo¢eno delo o=

ziroma opravilo.

13. clen

Za normalen napor je Steti na-
por pesca, ki prehodi 4,5km na
uro po ra_wni poti.

kaksnihkoli

14. élen

V tehnoloskem postopku se ¢as'
praviloma dolota na 100 kosov,
zaokrozen na dve decimalkis. Za
izjemno Kkratke operacije se cas
dolota 1.000 kosov. Pri delih ozi-
roma opravilih, ki se pojavljajo
samo na dolotenih delovnih ped-
rot¢jih oziroma -delih, se ¢as lah-
ko doloci’ za 1 kos:

15.¢len

Za normalno dolpéanje  norm
mora sluzba, ki jih dolota, 1meti
na voljo v celoti ali delno; odvis-
no od potrebe; naslednje elemen-
ie:

1. melodologijo 2za
delovnih norm, :

9. potrebna tehnitna sredstva.

3. spisek izdelkov,

4. opise delovnih nalog 0717!111‘1'1
opravil,

5. postopek za izvajanje tehno-
loSkega procesa ali spo]mtev na-
1Ogs :

6. podatke o q1edstv1h za delo
7 njihovimi tehni¢nimi parame-
tri,

7. opis naloge,

8. oblika proizvodnje (serijska,
individualna), ki je normirana, in
njen obseg,

© 9. navodila za dolocame nor-
me, tabele, diagrami, priroéniki
ifd. :

dologanje

2. Vrsie norm

16. (":len.

Glede na &tevilo delaveev, ki
delajo po normi, se lahko uvede-

— kolektivne norme,
— skupinske norme,
— individualne —
norme.

posamicne

17, glen

Kolektivie norme:
Kolektivna norma se doloca za
dela oziroma opravila, ki so do-
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lotena z natrtom na podlagi pro-
izvodnih mozZnosti ene ali vet de-
lovnih ali organizacijskih enot v
sestavi temeljne organizacije.

18. ¢len

Skupinske norme:

Skupinske norme so pri delih,
kjer je tehnoloski postopek wve-
zan na socasno delo skupine de-
laveev ter daje tako organizira-
no delo optimalne rezultate.

Skupinska norma se postavlja
za operacije (faze), ki si ¢asovno
sledijo in sestavljajo neki obde-
lovalni proces (tekoci trak itd.).

19, clen

Pri skupinskem delu, ki ga se-
stavlja ve€ razliénih in medseboj-
no neodvisnih operacij ter do-
koncanje ene operacije ni pogoj
za zacCetek druge, je skupinska
norma vsota vseh .Casov posamez-
nih operacij.

20. clen

Pri skupinskem delu, v kate-
rem si delovne operacije sledijo
druga drugi in je dokonc¢anje ene
operacije pogoj za zacetek druge,
mora norma upoStevati cas naj-
daljse opracije. V takem primeru
je skupinska norma veckratnik
C¢asa trajanja najdaljse delovne
operacije.

21. ¢len

Pri delih oziroma opravilih,
kjer je moZno opravljati delo so-
¢asno na veé strojih ali pa je
poleg strojnega dela mogoce o-
pravljati e druga dela, se mora
obvezno uvesti delo na veC ope-=
racijah.

22. ¢len

Norma je tisti ¢as, ki se prizna
za izpolnitev dolotene operacije.
Ce je transport sestavni del o-
peracije, mora norma vsebovati
tudi ta tas. Iz delovnega naloga
mora biti razvidno, za katera de-
la je norma postavljena.

23. clen

Individualne norme:

Individualne norme se postav-
ljajo povsod tam oziroma za ope-
racije, ki se opravljajo indivi-
dualno in ki niso med seboj ¢a-
sovno povezane, kadar so delov-
na sredstva prilagojena zahtevam
tehnolofkega postopka in kadar
ima delavec ustrezno strokovno
znanje in vse psihofiziéne last-
nosti, ki jih zahteva delo oziro-
ma opravilo.

24. clen

Po natinu dolotanja norm lo-
¢imo:

— analititne norme in
. — izkustvene norme.

25..¢len

Analiticne norme:

Analiticne norme se dolocajo s
tehniénimi metodami na podlagi
standardnih . elementov delovnih
norm — tabel, diagramov itd.
Analitiéno  normiranje zajema
poprejsnji studij metod dela in
Casa, izracunavanje trajanja de-
la pri normalnih delovnih raz-
merah v proizvodnem procesu.

26. c¢len

Z analizo se ugotavlja:
— racionalne metode dela,

— material, orodje, stroje,

— delo oziroma opravila,

— delovne razmere,

— potrebe delavea.

Z analizo se raztlenjuje proces
dela na posamezne delovne ope-
racije, s tem, da se standardizi-
rajo posamezni elementi.

27. clen

Analiticne norme se morajo u-
porabljati povsod tam, kjer je fo
le mogote, in sicer:

— za celotni proces,

— za posamezne faze proizvod-
nega procesa,

— za posamezne operacije, Vv
posamezni fazi proizvodnje,

— za postopke v posameznih o-
peraciji,
— za posamezne gibe v po-
stopku,
— za elemente gibov (mikro-
gibi).
28. clen

Izkustvene norme: -

Izkustvene norme se dologajo
na podlagi izkuSenj in primerja-
nja s podobnim ali enakim de-
lom na drugih delovnih podro¢-
jih v TOZD ali izven nje.

29. ¢len

Pri ugotavljanju - izkustvene
norme se uporablja enak vrsini
red kot pri analititni normi,
vendar v kraj$i in grobi obliki z
uporabo elementov ocenjevanja.

30. ¢len

Izkustvene norme se uporablja-
jo povsod tam, kjer ni mogoce
uporabiti analiticne norme, nor-
miranje pa je ekonomsko upra-
viceno.

31. &len

Casovne norme:

Casovna delovna norma pome-
ni normo, pri kateri je enota
mere ¢as, norma ura za enoto
ucinka. S ¢éasovno normo je ¢as
trajanja procesa dela za posa-
mezno operacijo, kos ali drugo
mersko enoto.

32, ¢len

Po &Gasu trajanja lo¢imo zadas-
ne in stalne norme.

33. ¢len

Zacasne norme se dolo¢ajo za
operacije, kjer se tehnoloski po-
stopek Se lahko spremeni ali je
orodje v preizkusnem obratova-
nju (prototipi in preizkusne se-
rije). Oznacujejo se s crko »z«.
Zacasne norme se med delom po
potrebi spreminjajo. Doloti in
spreminja jih tehnolog ali anali-
tiki €asa, skladno z doloéili tega
pravilnika. -

34. clen

Stalna norma je tista norma, ki

“jo tehnolog ali analitik ¢asa pred-

pife za vse izdelke in operacije,
ki so v redni proizvodnji, na pod-
lagi dolotCil tega pravilnika.

35. ¢len
Vrednostne ali dinarske nor-
nXe? ivir:
Vrednostna ali dinarska de-
lovna norma pomeni normo, ka-

tere enota mere je obracunska

totka. Ta norma se doloci tako,
da se kosovna norma mnozi z
vrednostjo opravljenega dela.
Kosovna norma je norma, pri
kateri je enota mere vsaka druga

enota in ne ¢as. Pri tej normi je
doloteno, koliko kosov, operacij,
metrov je treba izdelati na wuro
oziroma na enoto Casa.

36. clen

Normiranje na terenu se opra-
vi po enem izmed navedenih na-
¢inov izkustvene norme. Tehno-
log oziroma analitik ¢asa mora
za normiranje imeti naslednjo
dokumentacijo:

— opis del oziroma delovnih
nalog delavca, :

— tehni¢no dokumentacijo.

Tehnolog oziroma analitik ¢asa
se mora na terenu spoznati s:

— predmetom normiranja,

— delovnimi razmerami, .

— sredstvi za delo,

— obsegom dela.

3. Metodologija doloéanja casov

37. clen

Na podlagi obdelane thnoloske
dokumentacije lahko delavec v
strokovni sluzbi (sluzba za dolo-
¢anje norm ali sluzba za studij
dela in c¢asa) dolo¢i normo za

~ vsak izdelek po dologenih opera-

cijah.
38. ¢len

Casovna delovna norma je se-
stavljena iz: -

— delovnega ¢&asa (Ti)

— pripravo zakljutnega casa
(Tpz)

— dodatnega c¢asa (Td).

39. ¢len

Izdelovalni ¢as pomeni ¢as, po-
treben za izdelavo enote proiz-
voda pri normiranem delu (ope-
raciji).

Pripravno-zakljuéni (Tpz)

40. ¢len

V pripravno zakljucni cas spa-
dajo tisti Casi, ki so potrebni, da
se posameznik ali delovna skupi-
na pripravi za delo in da po kon-
¢ani seriji vzpostavi na delov-
nem podrocju prvotno stanje,

Pripravno zakljuéni ¢as ni od-
visen od Stevila kosov, zato se
vracuna v vsako serijo samo en-
krat, Ce se serija prekinja, pa u-
strezno wveckrat (Ce to =zahteva
tehnologki postopek).

da:

a) potreben ¢as za prevzem
materiala in dokumentacije,

b) potreben ¢as za studij do-
kumentacije in razgovor z moj-
strom,

c) potreben Cas za prevzem o0-
rodja,

¢) potreben Gas za pripravo o-
rodja in delovnega podrocja,

d) potreben as za oddajo ma-

teriala in orodja,
e) drugi potrebni €asi za pri-

‘pravo operacije.

Pripravno zakljuni &as se pri-
znava le takrat, ¢e delavec ak-
tivno sodeluje pri pripravi. de-
lovnega podroéja. Ce je za pri-
pravo delovnega podroéja zadol-
zen drug delavec (npr. urejeva=
lec), se ta &as ne prizna. Casov-
ne izgube zaradi okvar in drugih

V pripravno zakljuéni ¢as spa-

vzrokov, za katere delavec ni
kriv, pokrije rezija obrata oziro=
ma povzrocitelj.

Dodatni ¢as (Td)
41. élen

Dodatni éas je tisti ¢as, ki rabi
za nadomestilo ¢asovnih izgub, ki
nastajajo v casu delovnega dne
in zanje ni kriv delavec. Te ¢a=
sovne izgube se morajo vradtuna=
ti v normo.

Ti casi so:

a) vsakodnevno pripravljanje
in pospravljanje delovnega pod-,
rocja in primopredaja izmene,

b) potrebni kratki sluzbeni
razgovori,

¢) osebne potrebe (WC, umiva=
nje, prevzem OD itd.),

¢ )dnevno ¢iSCenje in mazanje
stroja. :

Dodatni ¢as se dodaja izdelo=
valonemu fasu v obliki odstotka,
ki je odvisen od delovnih razmer
v posameznih delavnicah oziroma -
obratih (koeficient naprave, ko=
eficient okolice).

42. ¢len

Skupni ¢as za zidavo dolote~
nega izdelka (T) je enak:
E =T F=Tpz + Td
kjer pomeni:
Ti — izdelovalni das
Tpz — pripravno zakljuéni tas -
Td — dodatni cas.

43. ¢len

Snemanje vseh vrst fasov za
tehnolosko dokumentacijo opravi
lahkeo le analitik casa.

44, ¢len

Stevilo potrebnih  posnetlkowv
delovne operacije delo¢a analitik
Ccasa na podlagi statistitnega ize
ra¢una. :

Posnetek je veljaven samo:

— kadar je vpisan na ustrez-
nem obrazcu, :

— kadar je pravilno, tctno in
citljivo izpolnjen, ;

— kadar ga podpiSe odgovorna
oseba (mojster, delovodja, obra=
tovodja).

45. clen

Pred pritetkom snemanja mora
analitik Casa obvestiti o namera-
vani vrsti snemanja odgovorno. o~
sebo v temeljni organizaciji ozi-
roma obratu (mojstra, delovod;jo,
vodjo) in delaveca.

Prepric¢ati se mora, ¢e se de=
lovna operacija opravlja po teh=-
noloSkem postopku in zahtevani
kvaliteti ter s sodelovanjem feh-
nologa.

46..clen 1

Snemanje se opravi vse dni v
tednu, s tem da se polovico dni
opravi dopoldan, polovico dni pa
popoldan (Ce je veC izmen).

47, ¢len

‘Delaveu, kateremu je izracu=
nani odstotek casa vecji od 5 za
doloceno delovno 'oepracijo, se -
morajo omogociti kraj%a in pogo=
stejsa obdobja pocitka, To ob-
dobje doloca vodja obrata. Za na=
domestilo delovne sile v &asu po-
¢itka se uporabi nadomestno de-
lovno silo.
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48. ¢len

Za postavljanje norm-. morajo
biti na delovnem podrocju izpol-
njeni naslednji pogoji:

a) predpisana morata biti teh-
noloski posfopek in rezim dela,

b) znane morajo biti karakte-

ristike stroja in orodja,

¢) predpisana mora biti totna
kvaliteta obdelave'in konéne iz-
mere obdelovanca,

¢) predpisana mora hiti kvalite-
ta materiala,

d) predpisane morajo biti mere
obdelovalnega materiala,

e) znane morajo biti razmere

v delavnici, od katerih je kakotr--

koli odvisna velikost norme (or-
ganizacija dela, notranji trans-
port, razpored strojev itd.).

Ce se eden od navedenih po-
gojev spremeni, se spremeni tudi
norma.

49. den

Na delovnem podrocju morajo
biti za postavitev norme poleg
pogojev iz prejsnjega c¢lena iz-
polnjeni se naslednji pogoji:

a) delavee mora biti seznanjen
s tehnolosko in konstrukeijsko
dokumentacijo o delu, ki ga bo
opravljal,

b) zagotovljena mora biti po-
gonska energija,

c) stroj, orodje in druge delov-
ne naprave morajo biti v brez-
hibnem stanju,

¢) delovne razmere morajo u-
strezati higiensko-tehni¢nim var-
nostnim predpisom.

Ce delavec samovoljno ovira
izpolnitev: kateregakoli 'od nave-
denih pogojev in zaradi tega ne

dosega norme, se to Steje kot nje-

gova lastna izguba.

1V. DOLOCANJE NORM
V NEMATERIALNI
PROIZVODNJIL

50. clen
Za realizacijo del oziroma de-
Tovnih nalog v nematerialni pro-
izvodnji se deloCijo delovne nor-

me v celoti po 16. ¢lenu, smisel-

no pa tudi po drugih ¢lenih fega
pravilnika.

51. ¢len
Vrednotenje del oziroma opra=
vil se opravi na podlagi spreje-
tih letnih in krajsih programov
oziroma natrtov za posamezno
organizacijsko enoto.

V teh haértih mora biti nave-
deno naslednje:

— opis nalog,

— potreben cas Za izvedbo na=
log,

— stevilo aktwnostx za posa-
mezno organizacijsko enoto in v
okviru mozZnosti za posamezno
delovno podrodje. :

52. ¢len
Nacért nalog je lahko izkazan
* na naslednji nacin:
— §tevilo prodanih izdelkov,
— finan¢na vrednost izdelkov,
— gfevilo obdelanih aktivnosti,

— potreben Cas za realizacijo
navedenih nalog,

— &tevilo izdelanih enof.

»STEKLAR«
Realizacija navedenih del se 60. clen
meri z uporabo kombiniranih me- Pri i konlaalit e o
i E B 1L

tod merjenja na podlagi poprej
sprejetih tabel ali skupino del,
izrazenih v ustreznih razmerjih,
in z absolutno vrednostjo tocke.

V. SPREMEMBE NORM

53. ¢len

Norma je lahko spremenjena,
¢e se spremeni eden od karak-
teristicnih elementov, ki so bili
osnova za njeno dolocitev, zlasti
pa:

a) ce se v temeljni
delovni  organizaciji
politika normiranja, :

b )ée se ugotovi, da je bila ob
postavitvi norme narejena teh-
nitna ali racunska napaka,

c¢) Ce se spremeni tehnoloski
postopek,

¢) ¢e se spremenijo delovne
razmere in organizacija dela, .

d) ¢e se spremeni material,

e) ¢e delavec pri normalnem
dnevnem utinku trajno znatno
ne dosega veljavnega Casovnega
normativa,

f) na upraviéeno in utemelje-
no zahtevo DS TOZD.

oziroma
spremeni

54. clen

Pri spremembi norme po do-
locbah prej$njega ¢&lena je treba
dolo¢iti novo normo, ki bo u-
strezala dejanskim pogojem dela.

Sprememba se opravi takole:

a) C¢e se podaljsa cas, se nor-
ma popravi na vseh nalogih te-
kocega obracuna,

b) te se skrajSa das, se opravi
norma na naslednjem delovnem
nalogu, ¢e DS TOZD ne zahteva
drugace.

55. clen

Ce se pogoji, ki so bili osnova
za postavitev norme, spremenijo
le zacasno, se stalna norma ne
spremeni. Ugotovi se Casovna
razlika, ki se doda normi na te-
kotem  delovnem nalogu. Spre-
membo opravi strokovna sluzba.

56. ¢len

Zatasna norma- se lahko spre-
meni ne glede na ¢as, ki je pote-
kel od njene postavitve.

57. clen

Za pravilno vrednost c¢asovne-
ga dodatka je odgovoren tehno-
log ali analitik ¢asa. Casovni do-
datek se daje samo na normira-
ne. tehnoloske operacije. Za re-
zijo se ta dodatek ne sme izstav-
ljati. ° _

58. ¢len

Ce se zahteva Gasovni- dodatek
pogosto za enako operacijo, mora
vodja obrata zahtevati dopolni-
tev oziroma spremembo tehnic-
ne dokumentacije.

59. clen

Ce delavec ali skupina delav-
cev pri normalnih delovnih raz-
merah in pri normalnem uéinku
ne dosega predpisanega ¢asovne=
ga normativa, ima pravico zah=-
tevati ponovno kontrolo ¢asa
prek svojega predstojnika, ki
zahtevek pismeno sporoci tehno-
loski ali analitski sluzbi.

navzota poleg tehnologa ali ana-
litika ¢asa Se oseba, ki je kon-
trolo zahtevala. Ce je novo po-
sneti éasovni normativ veéji od
veljavnega, se razlika krije s ¢a-
sovnim dodatkom, dokler se ne
uveljavi z redno spremembao. Ce
pa je novo posneti normativ
manjsi, se popravi samo z red-
nim postopkom spremembe.

VI. POPIS DELOVNIH NORM

61. ¢élen

Popis delovnihi norm je v skla-
du z doloc¢ili tega pravilnika kar-
toteka delovnih norm. Kartoteko
vodi strokovna sluzba.

62. ¢len

Strokovna sluzba mora voditi
kartoteko delovnih norm za wvsak
izdelek (skupino izdelkov) vse o-
peracije. Kartoteka norm vsebuje
kartone delovnih norm, na kate-
re se morajo vpisati naslednji
podatki: :

1. podatki o 1zdclku,

2. vrstni red operacij,

3. mesto — prostor, kKjer se o-
pravlja delo,

4, skupina del,

5. delovna norma,

6. dosezeno stanje.

63. clen

Kartoteka delovnih norm je
dostopna wvsem organom ‘v te-
meljni organizaciji.

64. clen

Strokovna sluzba opravlja me-
seéno, kvartalno in letno analizo
izpolnjevanja delovnih norm. Vse
delovne norme; ki jih delavei iz-
polnjujejo v mejah od 90—130 %o,
se Steje, da so realno postavlje-
ne.

VIL. ORGANI ®

ZA POSTAVLJANJE NORM .

65. ¢len

Nacelno  politiko normiranja
postavlja delavski gvet temeljne
organizacije  ozirema  delovne
organizacije v skladu s potrebo

razvoja temeljne oziroma delov-

ne organizacije ter v skladu s
samoupravnim = sporazumom. 0
zdruZevanju temeljnih organiza-
cij v delovno organizacijo. Ob

prizadevanju za uveljavitev ma--

cel praviénega nagrajevanja po
delu delavski svet temeljne or-
ganizacije:

— sprejema in potrjuje norme,"

dolocene po tem pravilniku,

- — najmanj dvakrat letno o-
bravnava stanje na podro¢ju nor-
miranja,

— obravnava predloge za u-
sklajevanje norm vecjega obse-
ga in sprejema ustrezne ukrepe.

66. clen

Norme dolo¢ata in spreminjata

tehnolog — analitik po dolocilih
pravilnika in sklepih usreznih sa-
moupravnih organov.

67. ¢len
Organizacijska  in statistitna
sluzba delovne organizacije mo-

rata redno zbirati in obnavljati
podatke ‘o izpolnjevanju norm
(po temeljnih organizacijah, o=
bratih, delavnicah in po artiklih),

Zbrane podatke morajo organi
upravljanja, strokovne sluzbe fer
vodstva temeljnih organizacij o=
ziroma obratov redno analizira-
ti in predlagati oziroma sprejeti
ustrezne ukrepe, da se zagoto¥i
uresnicevanje - enotne  politike
normiranja.

VIII. POSTOPEK ZA UGOVOR

68. clen

Vsak delavec, ki meni, da po=
stavljena norma ni pravilna, lah-
ko da ugovor v roku 5 dni na
komisijo za norme, ki jo imenu-
je delavski svet femeljne orga~
nizacije. Komisija mora ugovor
delavea resiti v treh dneh in ga
pismeno obvestiti o resitvi.

69. ¢len

Ce delavec tudi z odloéitvijo
komisije za norme ni zadovoljen,
ima pravico vloziti ugover na
delavski svet temeljne organiza-
cije v roku 15 dni po prejemu
odgovora komisije. Delavski svef
mora resiti ugovor v roku 30 dm

" po_prejemu ugovora.

70. ¢len

Norma ‘se: lahko reklamira
med delom od 1/2 opravljenega
dela, ne pa po koncanem delu.. .

IX. IZMET IN ODGOVORNOST
ZA 1ZMET

71. ¢len

Kot izmet se steje gotov izde=
lek, ki po obdelavi ni primeren
za uporabo:

Vzroki izmeta so lahko:

1. slaba kakovost materiala,

2. pokvarjen stroj,

3. pokvarjeno orodje,

4. pokvarjen pribor,

5. nepravilna — netotna teh«
noloSka dokumentacija, ;
6. nepravilna — netoctna kon=

strukeijska dokumentacija,
7. administrativne napake,
8. nepazljivost delavea,
9. napaka kontrole.

72, clen

Za vse vrste izdelkov je dovo=
ljen dolocen odstotek skarta ozi-
roma izmeta. Dovoljeni odstotek
izmeta je odvisen od stevila ko=
sov ter od zahtevnosti in Stevila
delovnih operacij. :

73. ¢len

Odstotek izmeta — skarta do=
lota strokovna sluzba, tehni¢no
— tehnoloska priprava dela ozi=
roma proizvednje na podlagi toc=
ne analize izdelka.

74. ¢len

Dovoljeni odstotek izmeta se
vpise v tehnolosko dokumentaci=
jo, in sicer za vsako operacijo.
Sestevek dovoljenega izmeta za
posamezne operacije ne sme pre=
segati skupni odstotek izmeta.

75, ¢len

Ce izmet — &kart
dovoljeni odstotek, se
je nastala materialna Skoda, ki
jo mora povzrocitelj = povrnifi
skladno z doloc¢ili pravilnika. o
odgovornosti delavcev,

prekorati
steje, da
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6. clen
Izmet ugotavlja tehni¢na kon-
trola. Ce je prekoraten dovolje-
ni odstofek izmeta, mora tehnié-
na kontrola to sporotiti odgovor-
nemu delaveu, ki mora ustrezno
ukrepati.
71. tlen
Delavec mora prenehati z de-
lom v naslednjih primerih:
— nepravilnost in nelogi¢nost v
dokumentaciji,
— nekvaliteten ali nepravilen
material,
— drugi vzroki, zaradi katerih
nastane izmet ali slabsa kvaliteta.

X. OBRACUN OSEBNEGA
°  DOHODKA

78. ¢len- :
Obracun osebnega dohodka po
normi se opravi na podlagi vna-
‘prej doloCene vrednosti enote iz-
delka in koli¢ine izdelkov.

79. clen

Osnova za dolocanje vrednosti
enote izdelka je startna osnova
delavea, dolotena na podlagi
pravilnika o delitvi sredstev za
osebne dohodke za dela oziroma
opravila po normi.

80. &len

Odgovorni  delavei, mojstri,
vodje izmene in drugi, morajo

kontrolirati in spremljati delo de-
lavcev, ki delajo po normi. Evi-
dentirati morajo vse okvare in
druge zastoje na strojih.

81. ¢len

Novo sprejetim delavcem, ki
delajo na normiranih delih, se o-
bracun osebnega dohodka po
normah pri¢ne po uvajalni dobi,
ki traja en oziroma dva meseca.
Enako dolo¢ilo za delavece, ki so
premesceni na druga dela oziro-
ma opravila.

XI. RPEHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

82. clen
Ta pravilnik je sprejet za ne-

dolocen ¢as. Ta pravilnik je se-

stavni del pravilnika o delitvi
sredstev. za osebne dohodke in
skupno porabo v temeljni orga-
nizacijl.

83. ¢len

Spremembe in dopolnitve pra-
vilnika se sprejemajo pe enakem

" postopku kot pravilnik.

84. clen

‘Spremembo ali dopolnitev tega
pravilnika lahko predlagajo:

— vsak delavec

— zbor delavcev temelsne or-

ganizacije

. — zbor delavcev v delovni e-
noti

— osnovna organizacija sindi-
kata temeljne organizacije

Predlog je treba podati pisme-
no na-delavski svet temeljne or-
ganizacije.

85. &len

Ta pravilnik avtentitno tolma-

¢i delavski svet temeljne organi-
zacije.

- 86. ¢len

Z dnem, ko priécne veljati 1a

pravilnik, prenehajo weljati wsi

akti, ki se nanasajo na norme v

temeljni organizaciji, ¢e so v na-

sprotju z delotili tega pravilnika.

87. ¢len

Ta pravilnik pricne veljati os-

mi dan po sprejemu in javni ob-
uporablja pa se od prvega

javi,
dne v naslednjem mesecu.

Obiskali smo , hiso cvetia“v Beogradu in HE Dierdap

- Ob izgubi nam vsem dragega
marsala Tita smo se letos odlo-
cili pokloniti njegovemu spomi-
nu ob grobmnici v »hisi cvetja« na
Dedinju. Prijavilo se je 61 udele-
Zencev, pri podjetju TTG Ljub-
Hana smo iskali ponudbo za po-
tovanje s spalniki, jo dobili in
sprejeli.

V soboto, 20. 9. 1980 ob 23.10,
smo wstopili v hitri vlak v Hrast-
niku, se udobno namestili v spal-
ne kupeje s po tremi leziscéi. V
nedeljo smo z vlakom pripoto-
vali v Beograd z dveurno zamu-
gio — "l;llle‘blO ob 7. uri sele ob

uri.

Vse je prevevala ena sama Ze-
lja, cimprej priti na Dedinje in
se pokloniti - spominu marsala
Tita. Nobeden od enainsestdese-
tih ni vztrajal pri predvidenem
zajtrku.

.pomikajocih,

ljudi, povedali, da nam je bilo
telefoni¢no sporoteno (na nase
vedkratne pismene vloge), da
imamo dovoljenje za vstop v
»hiSo cvetja« ob 7. uri. Sprva o
tem ni hotel nicesar slisati, po
nasem vztrajnem zatrjevanju in
ugotovitvi, da’ govorim resnico,
je maso :J\_upmu uvrstil v reko
ki so prisli z raz-
nih krajev nase domovine z eno
samo veliko zeljo, videti Kje po-
civa velikan revolucije NOB in
se poklonitt njegovemu spoming.

Obrazi sprva Se vedri, tu pa
tam masmejani, se ob hoji, ki je
z vsakim korakom bliZzja kraju,
ki ga wvsakdo zeli videt:, zresmi-
jo, poneha Sepetanje, govorijo
samo Se pogledi in kretnje. Sa-

mo svetlo sence je posiljalo zla-

te zarke, ne samo mam, ampak
tudi ma skromno belo marmorno

Na Dedinju, Ipregl vhodom v HiSo cvetja

V desetih minutah smo se z

avtobusi prepeljali’ na Dedinje.
Ob pogledu na nepregledno mno-
zico ¢akajoc¢ih na ploséadi in v
parku pred muzejem 25.
nam je plahnelo upanje, da bo-
mo sploh prisli v kolono. -
Ob vznozju grica, po katerem
- Se vapenja pot s stopmcaml Smo
sluzbujocemu milicniku, ki je
uravnaval in usmerjal kolono

maj

ploséo z napisom nad zadnjim
pocivaliscem vsem dragega mar-

sala Tita, da je bila Se velicast-.

mejsa. Nihcée se ni sramoval solz,
sa] so te kanile z ofesa Suma-
dijskega ocanca, Zenice s c¢rno
ruto na glavi,

tudi med nami jih je bilo vec
z vlaznimi kot s suhimi -ofmi.
Obcutek ob vstopu v »hiso

borca, invalida,.
‘mladineca brigadirja, pionirja in

cvetja« se ne da opisati, to mo-
ra vsakdo doZiveti sam. Med
mnogim prekrasnim cvetjem je
bela marmorna plosta z napi-
som: Josip Broz Tito 1892—1980
in tisina, tiSina, Ceprav se ob

Posnelek druge skupine naSih udeleZencev ob grobnici marsala Tita . :

njej pomika reka ljudi-vseh sta-
rosti. Posamemik za hip obsta-
ne, se prikloni in s stisnjeno
pestjo odide naprej, da naredi
prostor drugemu.

Castrie siraze gardistov v mo-
drih aniformah se menjajo. Lju-

dje pribajajo Ze mesece, vsak
dan in Se' bodo p1 lha]ah kajti
nas Tito je bil samo eden. Nje-

gova misel in delo sta bila ved-

- no posvecena cloveku in c¢love-
stvu. Tak ¢lovek se mogoce rodi-

samo enkrat v zgodovini naroda.

Nato smo si ogledali e muzej
25. maj. Potem pa smo se z avto-
busi in vodici pel;all po Beo-
gradu in si med voznjo ogledali
mestne znamenitosti. Nov most,

v ulici Milosa Velikega so mmno-

ge drzavne institucije, ambasade
in Tzvrsni svet Srbije, Skupsci-
na mesta Beograda, spomenik
Borisa Kidric¢a. Nato je bil ogled
Kalemegdana, kjer mam je vo-
di¢ prav tako razlagal njegove
znamenitosti. Peljali smo se mi-

- mo centra Sava, katerega si zno-

traj mismo mogli ogledali zaradi
konference UNESCO.

_Kosilo smo imeli v predmt,st-
Jju Beograda v restavraciji »Ko-
ron«. Nato smo se z avtobusi od-

peljali na Avalo in si ogledali

‘spomenik »Neznanemu junakux. '
- Vecerjali in prenocili smo v ho-

telu Tamis v Pancevu.

- Ponedeljek 22. 9. 1980. Ob 4.30
zjutraj smo se odpeljali v pri-
stamisce v Beograd, kjer smo

vstopili v dva hldrocrhserja raz-
deljeni v dve skupini. Do Djer-

dapa smo se vozili stiri ure.

Peljali smo se mimo Vinde, -

kjer je institut za nuklearna

!
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raziskovanja, kraja Ritopek, od !

koder je Rdefa armada vodila |

boje za osvoboditev Beograda

(oktolbra 1944). Dalje smo se pe-

ljali mimo. naselja Grotska, in-

dustrijskega mesta Smederevo,
v katerem je welika Zelezarna,
Tu je tudi welik zgodovinski

most iz leta 1430. To mesto so
Pred 100 loti je
bilo to neznatno naselje, ki se
je do danes razvilo v industrij-
sko mesto. Vozili smo-se mimo

zasedli Turki.

krajev ma jugoslovanski strani:
Kostolac, Bac¢ka Palanka, Suska,
Bile¢, Belograska, Velika Gradi-

(Nadaljevanje na 10, str@t_éi)_ o



Hrastnik, 15. 12. 1980

»STEKLAR«

Stran @

3. sreéanje

»Obvestanje v zdruZzenem delu«

3. sretanje »ObveStanje v
zdruzenem delu« je potekalo le-
toSnjega novembra v Krikem, u-
delezilo pa se ga je okrog 253
urednikov, novinarjev in organi-
‘zatorjev obvescanja v zdruZenem
delu. Srecanja pa so se udele-
zili tudi France Popit, Mitja Ri-
bicic, Vinko Hafner, Ivan Godec,
- Alojz Gojti¢, Tone Vahen, Albina
Tusar, France Vreg, Kristina

Lovrenci¢ in drugi.

V' uvodu plenarnega dela je
Bostjan Pirc predstavil delovanje
Zveze sindikatov Slovenije na

podro¢ju obvescanja delavecev. v

zadnjem letu in izhodiSte prihod-
nje aktivnosti: Akcija Zveze sin-
dikatov Slovenije Tiso¢ delavecev
— Sodelaveev je moéno prispe-
vala k pozivitvi obves¢anja de-
laveev in utrditvi vloge sindika-
ta. : s

France Popit je v osrednjem
delu plenarnega zasedanja govo-
ril o aktualnih druzbenopoliti¢nih
nalogah in nalogah obveStanja v
zdruzenem- delu.

Skladno z Ze uveljavljenim o-

bicajem da se na takem sreanju

“predstavi tudi avtor dela s po-
droCja obvesfanja, je o svoji
»Komunikologiji« spregovoril Fir-
dus Dzinié. ;

Nekatere zanimive raziskovalne
rezultate na podroéju komunici-
ranja je predstavil dekan fakul-
tete za sociologijo, polititne vede
in novinarstvo France Vreg.

Nadalje je delo potekalo v ko-
misijah na teme: :

— akeija ZSS Tisoé delaveev
— sodelaveev

— samoupravna preobrazba ob-
vestanja

— povezovanje -organizatorjev
obvescanja iz zdruzenega dela

V razpravah, ki so bile Zivah-

ne, zlasti v zadnjih dveh komi-
sijah, je bil poudarjen napredek,
ki so ga sindikati dosegli na po-
dro¢ju obveséanja v zdruZenein
delu. : :

Sretanje se je nadaljevalo v
soboto s podajanjem porotil o de-
Iu posameznih komisij in sprejet-
jem akcijskega dogovora, ki u-
smerja nadaljnjo dejavnost na
podroéju obveséanja. :

JoZe Smole je podal tri aktual-
ne teme: irasko-iransko wvojno,
ameriske volitve in poljske do-
godke.

Vinko Hafner pa je sklenil sre-
c¢anje s prikazom aktualnih na-
log v Zvezi sindikatov Sloveni-
je, ob ¢emer je poudaril nekatera
vprasanja obveScéanja v zdruze-
nem delu.

Ob zakljucku je bil organiziran
ogled jedrske elekirarne.

Vladimir Jerman

- DISCIPLINA

Sedmo zasedanje disciplinske komisije dne 7. 11. 1980

PEJKIC Vlastimir

Priimek in ime Rojen TOZD—DSSS Izreten ukrep
KL SEK Drago 27. 1. 1947 DSSS Opomin :
_KLENOV' E ] Pavialia: odbkodnins 150 0b
TOVORNIK Alojz 10. 7. 1934 DSSS - Opomin -
ROSTOHAR Boris 12. 10. 1957 DSSS Opomin
TERSEK Joze 6. 3. 1954 DSSS Opomin
DANKOVIC Nevenka - - 24. 8. 1960 DSSS Opomin
METERC Ernvin 31, 31949 TOZD 2 Opomin
KOVACEVIC Nusret 10. 6. 1949 TOZD 2 Opomin >
MARINKOVIC Bino 23, 7.1943 TOZD 2 Postopek ustavljen!
CIDIC Hana 23. 5. 1966 TOZD 2 Opomin
SEKULIC Ana 10. 10. 1954 TOZD 2 . Opomin -
12. 6. 1956 TOZD 2 Javni opomin

Podatke zbrala: Habjan Vera

Tajnik komisije:
Vidovi¢ Franc

Orientacijski
 pohod

TUDI PIONIRJI IN MLADINCI
SE PRIPRAVLJAMO NA O-
BRAMBO DOMOVINE

Tovarisica mentorica za SLO in
DS nas je obvestila, da bomo ¢la-
ni odbora za SLO in DS, é€lani
enote kurirjev in clani komisije
za informacijsko-propagandno de~
javnost izvedli orientacijski po-
hod na Cebine. Po kratki pred-
stavitvi programa .pohoda smo bi-
li vsi brez izjeme navduseni.

‘Za zatetno vzdusje so poskrbe-
le borbene pesmi, ki so veselo
zvenele iz kasetofona v nekoliko
megleno jutro. Med potjo nam
je tovarisica pripovedovala o vo-
jaskem zivljenju in delu. Poseb-
no fantje so mnogo vedeli o te-
ritorialni obrambi, saj so jim o
tem pripovedovali ocetje. Seveda
ni manjkalo-spominov na NOB,
pa na oddaje o JLA, ki jih prid-
no gledamo na TV ekran‘ii

Letalo- na nebu nas je spom-
nilo na tezke dni med narodno-
osvobodilno borbo in zanimalo
nas je, kako bi morali ravnati,
¢e bi bila vojna in bi nas na-
padla letala. Tovarisica nam je
seveda potrpezljivo odgovarjala.
Med potjo smo wneto iskali pri-
merne prostore za zasedo in ugi-
bali, kaj bi storili, ¢e bi nas res-
niéno kdo napadel. Predlogov je
bilo veé¢, vendar je zadnjo bese-
do spet imela tovariSica, ki je
sicer pohvalila naSa. prizadeva-
nja, vendar nas je morala fu in
tam le Se dopolniti.

Ko smo prisli na Cebine, smo
obudili spomine na ustanovni
kongres KPS, potem pa smo odsli
do Doma pod Javorjem. Tam je
bilo namre¢ ve¢ prostora za nase
naslednje aktivnosti, saj nas je
bilo po stevilu kar precej.

Po kratkem opisu zas¢itne mas-
ke in ogrinjala smo si ju posku-
Sali ¢imprej nadeti. V predpisa-
nem c¢asu ni §lo, pa nas je tova-
rigica potolazila, da bi morali Se
precej wvaditi in da wvsaka wvaja
dela mojstra.

Navdusilo nas je tudi pripove-
dovanje o natinu opazovanja in
javljanja v naravi, predvsem pa
smo se seznanili z nalogami opa-
zovalea, kako si izbere mesto o-
pazovanja ipd. Najbolj nam je
bil vSe¢ nacdin doloc¢anja oddalje-
nosti posameznih predmefov od
orientirnih tock.

Pomerili smo se tudi v strelja-
nju z zra¢no pusko. Zmagala je
predsednica odbora za SLO in
DS, kar smo tudi pricakovali, saj
mora biti na$a wvoditeljica naj-
holjga.

Ves tas nam je bilo naklonjeno
tudi vreme, zato je bilo nase po-
tutje izvrstno. Ob zakljuéku smo
bili sicer nekoliko utrujeni, saj
je nas pohod v celoti trajal okrog
8 ur, vendar smo bili zelo zado-
voljni, saj smo se veliko naucili.
Taksnih oblik si Se Zelimo. .

. Miriam Strgariek
Mira Prazen
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ska, na romunski strani pa Bazi-
jas, Moldava, Laslovar, kjer so
ostanki utrdbe iz 16. stoletja.
Utrdba Babakaj je edina ostala
orajena na vodi. Vidni so ostan-
ki Golubacke trdnjave iz 14. sto-
letja. Od tu je Djerdapska ozina
dolga 116 km. Do Golubca tece
Donava po ravnini nato se njena
struga zozuje. Obale so visoke
do 700 m.

V zaselku Lepenski wvir so leta
1964 odkrili prastari naselji iz
pred 6000 let pred masim Stet-
jem. Grobovi so bili obrnjeni
proti vzhodu. Naselje je Stelo

olkrog 500 prebivalcev. Izkopani-
ne, hige, katerim. so rekli »zemu-
nice« zemljanke so bile iz ilo-
vice. Grobovi so bili pod hisami.
V prvem maselju je bil v grobo-
vih poleg mrtvih nakit,

mriveci

stene in zgradil to cesto«
drocentrale Djerdap. Zelo zani-
miv, poucen in plmu,en film.

Nato smo odéli Se v poslopje

hidrocentrale, kjer mam je pri-

© jazna usluzbenka obrazlozila po-

tek in ¢as gradnje, vrednost in
zmogljivost hidrocentrale. V o-

gromni hali smo videli pet tur- -
_ bin.. Vse je

mehanizirano, vsi
prostrani hodniki, stopnisca, ha-
lc pa izredno ¢isti. Pred vhodom
v-poslopje ma levi strani je spo-
mm:-.ka. plosca z imeni 22 delav-
V kraju Tekin smo dopoldne
izstopili iz hidrogliserjev in se
z avtobusi kakih 10 minut vozili
do hidrocentrale Djerdap.
Vodicka iz TTG, Mojca Mali¢ iz
L]ubl}ane ki nas je spremljala
ves ¢as potovanja, je poskrbela
za ogled barvnega filma o zacel-

nih delih in poteku gradnje hi- =

Menjava ¢astne siraZze ob grobnici

so sedeli. V drugem naselju so
bili brez nakita. A prvi in drugi

kulturi so pokopavali le ptemox'

ne moske, od ostalih moskih pa
le. dele teles (noga ali roka).
Otroci in Zenske miso bili poko-
pani _in so ostali na povrsju, z
njimi je marava opravila svoje.
Po najdenih okostjih so ugoto-
vili, da je bila povprecna starost
moskih 85 let.

Gornji in Donji Milanovac, oZi-
na Donave:je tu Siroka 147 m in

120m . globoka. Nad njo se raz

piostna planina. Mirok. V 103.
letu nasega stetja so skozi ozino
Kazana zgradili okrog 30 km dol-
g0 cesto, vklesano v zivo skalo.
Gradil jo je rimski imperator
Trajan. Na skalovju je tabla z
mapisom: : »Rimski- imperator
Trajan, boginje - Nerve sin —
Nervan Trajan Avgustin Germa-
nik, Stirikrat konzul, o¢e naroda
je premagal donavske skalne

cev in sirokovnjakov (strokov-
njaki Hidromontaze Maribor so
se ponesrecili pri prevozu z le-

talom), ki so v casu gradnje
hidrocentrale. Djerdap. izgubili
zivljenje.

V Kladovu nas je cakalo kosi-
lo, nato pa smo ponovno vsto-
plh v hidrogliserja in se po Do-
navi odpeljali nazaj proti Beo-
gradu. Do odhoda vlaka smo
imeli $e $tiri ure prostega casa
za ogled Beograda v nocnem ca-
su. V Hrastnik smo prispeli v
torek ob 6.30.

Potovanje s spalniki je bilo
udobno in prijetno. Razsli smo
se zadovoljni, wveselo razpoloze-
ni, polni vtisov z zeljo, da Se po-
tujemo po nasi lepi domovini.

Organizator tokrat ze Sestega
izleta po Jugoslaviji je bila orga-
nizacija ZZB NOV Hrastnik.

Bl

ZAHVALA

Ob boleci izgubi drage mame, stare mame in sestre

MARIJE DRAME

Zanmalo vas bo

. 7za mesec november

NOVODOSLI

TOZP 1: Lesjak Jelka — ve-
zalka v brusilnici, Trzan Marko
— kroglicar, Alibadi¢ Semsa —
odnasalka stekla, Marin Rado-
slav. — menjalec kleS¢ in mode-
lov, Jusi¢ Salih — delavec na ka-
nalu, Grac¢ner Miroslav — uprav-
ljalec komandne ploste, Teriek
Jozica — pomozna delavka v
brusilnici, Basi¢ Mile — dostav-
ljalec stekla v brusilnici.

TOZD 2: Huzejrovié Munib —
pripravljalec orodja, Lazi¢ Radi-
ca kontrolor stekla, Rami¢
Nedzad — strojnik II.

TOZD 3: Osenjak Jama — po-
mozna delavka.

TOZD 5: Duranovi¢ Nuhan —
delavec tezak na transportu, Hu-
zerovie Dervi¢ — delavec tezak
na -transportu.

DSSS:  Polzelnik Marijana —
pomocnik komercialnega direk-
torja.

ODSLI IZ DELOVNE

ORGANIZACILIE

Sporazumno:

TOZD 2: Lazarikic Ljubimka
— kontrolor stekla, Kozar Stani-
slav — vzdrievalec, Gabrié Teo-
dor — dostavljalec olja.

TOZD 5: Paveliek Igor — de-

lavec tezak na fransportu.

DSSS: Volavsek Roza — kuha-
rica  napitkov, Janezi¢ Alojz —
referent za delovna razmerja in
kadre.

Samovoljno:

TOZD 1: Milojkovi¢ Branimir-
ka — odnasalka stekla,” Jeran

Franc 1 — strojni steklar MP —
brigadir.

TOZD 2: Gavranovi¢ Zorka —
kontrolor stekla.

TOZD 4: Zagorc Valter — ko=
vinostrugar.

Izkljuéeni iz delovne

organizacije:

TOZD 1: Eki¢ Ferid — dostav-
ljalee stekla, Razpotnik Marija
— odnasSalka stekla.

DSSS: Tersek Florijan — voz-
nik vilicarja v skladiséu gotovih
izdelkov.

Poizkusni rok:

TOZD 1: Tejic¢ Jelenko — de-
lavec tezak na transportu.

Prekinitev na podlagi zakona:

TODZ 5: Delakorda Franc —
delavec tezak na transportu.

PRIRASTEK V DRUZINI

Ferme Nada — izpihalka MDR
— héi Romana, Gavranovié Voj-
na — kontrolor stekla — héi Mir-
jana, Gril Frane — kovinostrugar
— héi Ines.

POROCILI SO SE

Skoberne Valburga — delavka
v skladiséu gotovih in Bovhan
Joze.

DAROVALI KRI

TOZD 1: Ocepek Frane, Mauer
Vili, Hrup Karel, Pasi¢njak Ste-
fan, Oblka Joze, Deti¢ Jure, U-
cakar Maks, Krejan Joze, Knap
Dominik, Potusek Valentin, Gos-
ler Ivan, Trbove Stanislav.

DSSS: Premec Ana.

Krvodajalei, iskrena hvala!

Ob smrti oceta

ZAHVALA

STANKA BRECKOTA

se zahvaljujemo vsem sodelavkam in sodelavcem v TOZD 4
in TOZD 1 za darovane vence. Zahvaljujemo se tudi godbi
na pihala in moskemu pevskemu zboru Svobode II kakor
tudi govornikoma za izrecene besede v slovo, ter wsem, ki
so dragega pokojnika spremiljali na njegovi poqledml poti.

Zalujoci: Zena Fanika, hcéerka Nezi z druzino

in sinovi: Lado, Franc in Janez z druZinami

ZAHVALA
Ob izgubi oceta

FRANCA POTOCNIKA

se zahvaljujemo vsem sodelavkam in sodelavcem skladisca
gotovih izdelkov in izmene Jak$ic-Gomilar v TOZD 2 za
izkazano pomoc.
Zalujoci: hcéerka Marija z Mirico in Tonckom
in sin Blaz z druzino

se toplo zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom in znan-
cem, ki ste jo spremljali na zadnji poti in darovali vence
in (.\Lt]{, ter nam izrekli ustno ali pismeno sozalje.
Zahvaljujemo se godbi in pevcem Svobode II Hrasinik in
covorniku KK SZDL Hrastnik — Zgornji del za izrecene
poslovilne besede.
Posebej pa se zah\aIJuJLmo sodelavkam in sodelaveem
kolektiva Steklarne Hrastnik za vso pomoc, darovani venec
in cvetje.
Zalujoci: sin Stane z zeno Hildo, vhuka JoZek
in Alenka ter ostali sorodniki

ZAHVALA
Ob smrti mame
PAVLE TERSEK

se zahvaljujemo delavecem transporia in delavkam skladisca
gotovih izdelkov za darovane vence kakor tudi vsem tistim,
ki so jo spremljali na njeni poslednji poti.
Zalujoci: moz Viktor, sinovi Cveto z druzino,
Joze z druZino in Andrej

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oceta

ALOJZA POTUSKA

‘se iskreno zahvaljujemo sodelavkam in sodelaveem brusil-

nice in TOZD 2, izmena RazdevSek-Peklar-Mikli¢ za daro-
vano cvetje in den’wno pomoc, kakor tudi vsem, ki so ga
spremljali ma njegovi poslednji pot1

Zalujoci: Angela z druzino in Rozi z druzino
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§§E‘% lgrlli GORE GRAFIJE |PONSKEM [NA STREH| PRITOK
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RECICA IVAN ETIOPSKI
RESNIK ke = ZAJC -| GLAVAR
E AN = KOTAZ, M0- MESTO V
KOT ENA TOCIKEL GREI
EE‘.ZKU-
ENOST
IME PISA:|IME SOPRAY
TOPOVI GREKI JU= TELUA CANNISTKE ViD:
NAK PRED KARJA | MARJEVE
TRQJO 8
. . RDEBCE KRV:|
NAJVESS! TEKQE(NA |HO BARVILD
POLOTOK V SRCU | GOROVUE
NA SVETU INZILAH |V 5AHARI
(ASBEN)
s7E CAReL [ATAKARIcA gfé‘%‘?v
MELJSK
DOBIDA ZE‘rEEcL,S.‘J : SPANIJI
RUTENIY
3 SELEN
POLOPICA :
1 JADRAHSKI PISARNA,
STREHA Zsmgﬁ:\- OTOK BIRQ )
PESNET V POKRAJINA ORIGINAL:
Nc V SAUDOVI NO IME ZOLAJEY
PAN e ARABHI TA [RSKO RQMAK

Proslava ob dneva repubiike

V pocastitey Dne\ra repuhhke je bila tudi v delavskem
domu v Hrastniku svecana proslava.

V kulturnem delu programa so sodelovali priznani
mladinski pevski zbori iz Skopja, Mostarja, Celja, Maribora
in Kopra. Njihov nastop je eden izmed ‘Stevilnih iz okvira
bogatega festivala REVOLUCIJA IN GLASBA, ki se odvija
po Sievilnih Kkrajih Slovenije in je lefos Ze osmi po vrsti

NAGRADNA KRIZANKA
Med reSevalce s pravilnimi re-
sitvami z Zrebom razdelili sedem
nagrad:
1. nagrada 100 din
2, nagrada 70 din
3.—17. nagrada po 50 din

Izrezek z vpisano reSitvijo pos-
Ijite na naslov: Urednistvo sSTE-
KLARJA«, STEKLARNA Hrast-
nik. Pri Zzrebanju bomo upoSte-
vali samo pravilne resitve, ki bo-
do v urednistvu do torka 30. de—

Lembl a. e : 2

NAGRAJENI RESEVALCT

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v STEKLARJU &t 11/1980
'smo prejeli 90 reSitev. Zreb je
razdelil nagrade fakole:

1. nagrada 100 din:.Rajko Boc-
ko ;

27 nagradd 70 din: Valentin Po-
tusek 7 >

3.—7. nagrada po 50 din: Greta
Jager, Janez Grohar, Darko 5to-
klasa, Franc Ba]da Joze M‘LkllC
upok.

ZAHVALA

:0Ob moji upokojitvi se so-
delavkam in  sodelaveem iz
laboratorija  in ~ zmesarne
iskreno zahvaljujem za pre-
lepo darilo, s katerim ste me
presenetili in ganili.

Ostal mi bo Kot trajen spo-
min na vas in na'cas, ki sem
ca prezivela v vasi delovni
sredint. Iskrena hvala! Pri va-
Sem madaljnjem delu pa vam
zelim Se veliko delovnih uspe-
hov m zaduvol_]stva

3 Ivana Pivec

KA

sednik,

at&kéar

GLAS|LO AEEAVEEY STERLARNE HRLSTNT

J\-‘a‘f‘dll(ﬂ

%

UREDNISKI ODBOR:-Matija Koritnik — pred-
Jasna RiZner — odgovorni urednik,; &laniz
Slavko Gornik, Hilda Drame, Albert Kapelar,
Pavie Bauerheim, Karli Dremel Anita Greben,

Mili Kobal,
DRUZBLNI ORGAN ZA INFORMIRANJIE: Jofe Premec — predsednik. ¢lani:
WVili Petri¢ 1I, Krigstina Greben, Miro Zorc II, Janez Ciglar, Vera Habjan, Rudi -
Kirhmajer, Matl;a Koritnik, Amt'a Greben.

UREDNISTVO: Steklarna Hrastnik, Hrastnik,
glasilo delaveev StekIarne Hrastnil, tel
Tisk in kliseji AERO — TOZD grafika Celje.

Naslov: Steklar,

“Izhaja vsakega 15. v me_secu. :
814~522 interno 51.




