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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

VALJARNA I. PRED
REKONSTRUKCIJO
NA GROBI PROGI

S 1. septembrom letosnjega leta pricnemo v Valjarni I. z realizacijo
projekta rekonstrukcije grobe proge. Skoraj enoletno intenzivno delo na
idejni in tehni¢ni izvedbi projekta italijanske firme OCN iz Udin bo v me-
secu septembru zaZivelo.

Terminsko naj bi gradbena dela na izstopu (betoniranje temeljev)
trajala od 1. 9. do 13. 9., opravil pa jih bo Ingrad iz Celja. V tem terminu
ima Valjarna I. redni kolektivni dopust, vzdrzevalci pa bodo vrsili re-
mont na ostalih pogonih. S 16. septembrom bo TOZD vzdrZevanje pristo-
pil, skupaj z instruktorji firme OCN, k montazi celotne opreme, ki se ze
v celoti nahaja v Zelezarni Store.

Sotasno s pricetkom montaznih del bo Valjarna I. nadaljevala z red-
nim delom brez grobe proge s tem, da bomo kovaéno pe¢ CER zakladali
s hladnim vlozkom brez grobe proge s tem, da @ 80 mm in manjsi del s
prevaljanim vlozkom 65 mm Valjarne II. Na ta na¢in bomo zagotovili red-
no proizvodnjo v fazi montaze, kar v trenutku, ko nas na nivoju DO pes-
tijo vedji izvenplanski zastoji nekaterih proizvodnih TOZD, $e kako do-
brodoslo.

V kolikor bodo vsa dela potekala po planu, bi normalna proizvodnja
preko rekonstruirane grobe proge stekla koncem septembra oziroma v
prvih dneh oktobra.

In kaj zajema rekonstrukcija grobe proge? V predvideni rekonstruk-
ciji je zajeta zamenjava izrabljenih delov mehanizacije tehnoloskega pro-
cesa, od izstopne drée potisne pe¢i Custodis do izmeta gredic na elevator
za zakladanje kora¢ne peci CER, in sicer:

— desarzirna dréa za odvzem gredic iz peci Custodis,

— krozna transportna valj¢nica do ogrodja proge,

— valjéno ogrodje trio — odprte izvedbe, @ 525 mm in delovna povr-
sina 1500 mm,

— dvizna miza z obracalniki,

— fiksna miza,

— transportna valjénica do toplih skarij,

— tople skarje 150 ton z nastavljalcem dolZine rezanja,

— transportna valjénica do osi elevatorja.

K tem zamenjavam je treba §e dodati 5 ton Vedo v osi ogrodja, kar
bo omogocalo lazjo montazo in demontaZo valjev ter armature.

Ceprav celotna rekonstrukcija grobe proge z opremo in predvideni-
mi deli ne bo presegala 10 starih milijard din, kar na nivoju DO lahko $te-
jemo med manjse stroske zamenjav, bodo efekti rekonstrukcije za Valjar-
no I precejsnji, v prvi vrsti pa se bodo odrazili v slede¢em:

— Tezki delovni pogoji bodo v bistvu anulirani, saj je rekonstrukcija
nadaljevanje prizadevanja na podroéju humanizacije dela v Valjarni I.

— Zmanjsano Stevilo zaposlenih iz 12 delavcev na 5 v eni izmeni bo
od nespremenjeni storilnosti vplivalo na boljse prometne poslovne us-
pesnosti TOZD kot celote.

— Z rekonstrukcijo grobe proge Valjarna I $e naprej ostane neodvis-
na pri pripravi potrebnih polfabrikatov @ 100-45 mm za kompleten pro-
izvodni program.

— V tehnoloskem smislu rekonstrukcija omogoéa kontinuirano oskr-
bo kora¢ne peé¢i CER ob zmanjsani porabi plina, zmanj$ane odporu in
konstantnej$o kvaliteto zvaljanih gredic.

To so bistveni u¢inki rekonstrukcije grobe proge, ki skupaj z ze rea-
liziranimi posodobitvami zadnjih 5 let predstavljajo solidno osnovo za
bolj tekoce spremljanje in nadaljevanje se neresenih tehnolosko-tehnié-
nih problemov, ki jih v TOZD s tako dolgo tradicijo pravzaprav nikoli ne
zmanjka.

Ing. S. Verbi¢

40 let gasilstva
v Storah

Storski poklicni in prostovoljni gasilci so 23. in 24. avgusta letos s
sve¢ano kulturno prireditvijo in tekmovanjem, na koncu pa Se z zabav-
nim ve¢erom, dostojno proslavili stirideset let svoje bogate vsestranske
aktivnosti, ki je lahko vzor mnogim organizacijam. Govor predsednika
IGD, visjega gasilskega ¢astnika, tovarisa Slavka Plevnika najbolje zrcali
to dolgo in pestro gasilsko dejavnost, zato ga objavljamo v celoti:

Gasilci Zelezarne Store praznujemo letos 40-obletnico svojega ob-
stoja oziroma organiziranega delovanja gasilstva v Storah. Nase prazno-
vanje sovpada tudi s 40-obletnico osvoboditve nase domovine, ko je bil
unicen fasisti¢ni rezim v Evropi in kon¢ana druga svetovna vojna. Da bi
dostojno proslavili tako pomembne jubileje, smo se na Upravnem odbo-
ru na osnovi sklepa letoénjega obénega zbora ¢lanstva odlocili, da poleg
danagnje slavnostne seje organiziramo $e gasilsko tekmovanje gasilskih
enot SOZD Slovenskih Zelezarn.

Tekmovanje bo jutri, na katerem bodo sodelovali gasilci Zelezarne
Jesenice, Zelezarne Ravne, Tovarne verig iz Lesc, Tovarne PLAMEN iz
Krope in Zelezarne Store.

Na dana$nji dan pred 40-imi leti, to je dne 23. avgusta 1945, je bila
na ustanovnem obénem zboru ustanovljena industrijska gasilska ceta
Zelezarne, kar prakti¢no pomeni zaéetek organiziranega gasilstva v Sto-
rah.

Pred objavo rezultatov in podelitvijo priznanj — pokalov

Morda je ¢udno to, da Zelezarna Store v tistem éasu z veé kot 100-
letno tradicijo ni imela organiziranega gasilstva, éeprav je gasilstvo v Ju-
goslaviji in posebno v Sloveniji bilo v tistem ¢asu zelo moéno razvito.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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V predvojnem &asu in €asu okupacije v Storah ni bilo organiziranega
dela gasilstva. V takratni tovarni je obstajajo sicer nekaj skromnega orod-
ja, nabavljenega predvsem v ¢asu okupacije za namene civilne zaséite, ki
pa je sluzilo vsemu drugemu, samo ne gasilstvu. Sele osvoboditev 1945.
leta in nov druzbeni red je zahteval zas¢ito ljudske imovine, industrijskih
objektov in naprav pred pozari in elementarnimi nezgodami. Zaradi tega
je bila na zahtevo takratnih upravnih in druzbenih organov formirana
oziroma ustanovljena industrijska gasilska ¢eta Zelezarne Store, kar
prakti¢no predstavlja zaetek delovanja nasega drustva. V prvem obdo-
bju je ¢eta iskala organizacijske oblike tako v ¢eti kot v organizirani za-
§¢iti pred pozari in elementarnimi nezgodami — tako v Zelezarni kot na
terenu. Vodstva Eete gasilstva so bila vse do leta 1950 ve¢ ali manj ime-
novana s strani uprave Zelezarne. 11. junija 1949 je bila izvrSena reorga-
nizacija, s tem da je tov. Franc Mezek kot poznan in priznan gasilski stro-
kovnjak prevzel dolznost referenta za varnost pri delu in gasilstvo v Ze-
lezarni. S tem so se prakti¢no tudi pric¢ele priprave za reorganizacijo ga-
silstva, tj. za prehod iz gasilske ¢ete v gasilsko drustvo Zelezarne.

Z uvedbo samoupravljanja v podjetju v jeseni leta 1950 je tudi gasil-
stvo dobilo novo vsebino in obliko dela in upravljanja, kar je narekovalo,
da Ze obéni zbor 27. januarja 1951 sklene, da se gasilska Ceta izpopolni
in reorganizira v gasilsko drustvo Zelezarne Store. Na tem obénem zboru
so bili prvi¢ izvoljeni organi drustva, tj. upravni in nadzorni odbor. Za pr-
vega predsednika drustva je bil soglasno izvoljen tov. Mezek Franc, nas
sedanji ¢astni predsednik.

Z novo organiziranostjo in novo obliko upravljanja in delovanja se
je bistveno spremenil naé¢in dela v drustvu.

Pristopilo se je predvsem k intenzivnemu strokovnemu usposablja-
nju ¢lanstva in opremljanju drustva.

Gasilci Zelezarne Store in Zelezarna sama so se zavedali potrebe po
urejanju pozarnega varstva, tako za potrebe Zelezarne kakor ozje okoli-
ce, tj. naselja Stor, in iskali moznosti za normalno delovanje gasilstva. Po-
leg potrebne opreme je bilo nujno urediti ustrezne prostore. V ta namen
je delavski svet ZS Ze leta 1953 sprejel sklep o gradnji prepotrebnega ga-
silskega doma. Zagotovil je potrebna finan¢na sredstva, ceprav je bil tak-
rat finanéni polozaj Zelezarne izredno tezak, saj se je v tem casu vrsila re-
konstrukcija livarne in izgradnja elektroplavza.

Zavedajoc se tezav in finanéne situacije smo se gasilci odloé¢ili, da z
lastnimi moémi in prostovoljnim delom ¢lanov in simpatizerjev pomaga-
mo pri izgradnji doma. Pod takimi pogoji smo priceli septembra 1953 z
gradnjo doma. Gasilski dom je bil kon¢an ze avgusta 1954 in 5. septembra
svetano predan svojemu namenu. Pri gradnji doma so ¢lani gasilskega
drustva opravili preko 6500 udarniskih ur.

Velik in pomemben dogodek za drustvo in Store je bila sve¢ana ot-
voritev gasilskega doma 5. septembra 1954 zdruzena z veliko gasilsko ma-
nifestacijo, na kateri je sodelovalo preko 550 uniformiranih gasilcev iz
vse Slovenije in tudi drugih republik. Z dograditvijo gasilskega doma in
znabavo potrebne opreme se zacenjata hitri vzpon in rast drustva. Clan-
stvo se iz leta v leto povecuje, zboljsuje se tudi njegova struktura. V ga-
silske vrste se vklju¢ujejo postopoma strokovni kadri. Poleg tega smo v
drustvo pric¢eli masovno vkljucevati pionirje in mladino, kar nam je spri-
¢o ugodnih prostorskih razmer zelo uspevalo. Z izboljsanimi pogoji za
delo se je drustvo strokovno bistveno dvignilo in se je ¢lanstvo pricelo
udelezevati raznih gasilskih tekmovanj in nastopov zunaj Stor, na katerih
pa je dosegalo vidne uspehe, o cemer pric¢ajo Stevilni pokali in diplome,
ki krasijo naSe drustvene prostore.

Z izgradnjo in Sirjenjem Zelezarne po letu 1962, zlasti na podrocju
Store II, in z uvedbo nove sodobne tehnologije se je pozarna obremeni-
tev stalno veéala. Temu razvoju je, zahvaljujo¢ razumevanju samouprav-
nih, poslovodnih in druzbeno-politiénih struktur v Zelezarni in obé¢ini

Poklicni gasilci iz Jesenic med vajo »Resevanje iz zadimljenega prostora«
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Podelitev posebne plakete »veterana« gasilcu Francu Mezku

Celje, sledilo tudi gasilstvo v Zelezarni, saj smo se nenehno materialno
in kadrovsko jacali, tako da smo danes v stanju izpolnjevati vse naloge,
katere pred nas postavlja druzba v cilju varovanja in reSevanja pred po-
zari in ostalimi elementarnimi nesre¢ami.

Tezko je v kratkem in strnjenem poro¢ilu opisati delo drustva kot ta-
kega in njenih &lanov za 40-letno obdobje, zlasti ¢e je aktivnost bila taka,
kot jo belezi nase drustvo.

Ves &as obstoja je drustvo tesno sodelovalo z vsemi druzbenopoliti¢-
nimi organizacijami, tako v Zelezarni kot v okviru KS Store na terenu in
gasilskimi organizacijami v ob¢ini Celje in tudi izven nje. Posebno dobro
je bilo vseskozi sodelovanje z obé¢insko gasilsko zvezo in SIS za pozarno
varnost obéine Celje, kakor tudi z Zavodom za pozarno varnost Celje.

V drustvu smo vseskozi posvecali posebno skrb in pozornost stro-
kovnemu izobrazevanju in izpopolnjevanju ¢lanstva. Organizirali smo
razna strokovna predavanja iz éistih gasilskih predmetov, kakor tudi ap-
likativna predavanja iz podroéja zelezarstva, saj smo morali nase opera-
tivne ¢lane sproti seznanjati s tehnologijo v Zelezarni in opozarjati na
moZzne pozare in nesrece pri proizvodnji.

Sestavni del strokovnega izobrazevanja predstavljajo v gasilstvu tudi
tekmovanja.

Nasi ¢lani so se skozi celotno preteklo obdobje stalno udelezevali
raznih tekmovanj, ki so bila organizirana s strani drustev, ob¢&inskih zvez
in drugih gasilskih forumov. Ve¢krat smo sodelovali tudi na mednarod-
nih tekmovanjih. V drustvu smo se ves ¢as obstoja zavedali, da je ucin-
kovitost gasilstva tako v preventivnem kot operativnem smislu odvisna
predvsem od strokovne usposobljenosti njenih ¢lanov. Zaradi takega sta-
lis¢éa imamo danes zelo ugodno kvalifikacijsko strukturo operativnega
¢lanstva, saj ima preko 50 % ¢lanov éine od nizjih do visjih gasilskih cast-
nikov.

Nadaljnja znaéilnost drustva je ta, da smo ves ¢as, zlasti pa po dogra-
ditvi gasilskega doma, posveéali posebno pozornost pionirjem in mladi-
ni, saj smo imeli in imamo $e v nasih vrstah veliko stevilo mladih.

Vecina te mladine se je kasneje vkljuéila v operativne ¢lane. Pa tudi
ostali, ki niso kasneje ve¢ sodelovali v gasilskih vrstah, so le odnesli v Ziv-
lienje doloc¢eno gasilsko znanje, ki so si ga pridobili v nasih vrstah.

Drustvo je v preteklem obdobju organiziralo mnogo proslav in pri-
reditev v pocastitev raznih praznikov in jubilejev. Tu ne bi nasteval vseh,
omenil bi le najpomembnejse kot npr. proslavo 25-obletnice drustva v
letu 1970, ki smo ob tem jubileju organizirali na Lipi republisko tekmo-
vanje metalurskih in kovinarskih gasilskih drustev.

Uspesno in dostojno smo tudi proslavili 30-letnico nasega gasilskega
doma septembra lani, povezano s tekmovanjem gasilskih veteranov Slo-
venije.

V ¢asu svojega delovanja smo v drustvu izdali dve kroniki, ki pod-
robno opisujeta celotno delo drustva in posameznih ¢lanov. Ta, po na-
Sem mnenju Koristna in zanimiva literatura bo koristila tudi kasnej$im
rodovom, saj je v teh knjizicah zajeto mnogo zanimivega in prikazuje de-
lovanje, razvoj in napredovanje drustva ter razvoj poZarnega varstva in
gasilske sluzbe v Zelezarni Store. Prvo kroniko, kiobsega obdobje od leta
1945 do 1970. leta, smo izdali ob 25-letnici drustva. Njen avtor je tov. Me-
7ek Franc. Druga kronika pa je v bistvu nadaljevanije prve in zajema ob-
dobje od leta 1970 do 1985, tj. do 40-obletnice drustva. Avtor te zadnje
kronike je tov. Macko$ek Anton.

Smatram, da sta obe kroniki sestavljeni zelo kvalitetno in cutim po-
sebno dolznost, da se njenima avtorjema posebno zahvalim za zelo pri-
zadevno delo. Zahvala gre tudi ostalim, ki so prispevali in omogo¢ili iz-
dajo te pomembne publikacije.

Gasilsko drustvo Zelezarne Store je za svoje uspesno delovanje pre-
jelo tudi razna priznanja in odlikovanja. Drustvo je nosilec srebrnega
znaka Osvobodilne fronte, ki je bilo podeljeno ob 30-letnici obstoja, leta

(Nadaljevanje na 3. strani)
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SPOMINI NA CEVNO LIVARNO

Presneto malo je zabelezeno o nasi nekdanji cevni livarni. Mlajsi de-
lavci sploh ne vedo, da smo v zelezarskih Storah nekoé¢ ulivali litozelezne
cevi raznih premerov, da so bili v tej livarni izredno tezki delovni pogoji;
pa tudi marsikdo ne ve, kje je bila ta cevna livarna,

Pojdimo lepo po vrsti. Leta 1939 je takratno vodstvo Zelezarne (ing.
Hruschka in Handl) kupilo od Ljubljanskih strojnih tovarn, danes Litost-
roj, elektrostrojno in vso potrebno opremo za ulivanje litozeleznih cevi.
Leto poprej so zgradili visoko stavbo, $e danes klubuje zobu ¢asa, ob Va-
ljarni I in ob stari livarni. Takratni vzdrzevalci iz mehani¢ne in elektro
delavnice so morali krepko pljuniti v dlani svojih rok, da so montirali raz-
ne stroje, dvigala, izdelali podeste in opremo za ulivanje cevi. Vse dostav-
liene elektro-motorje je bilo potrebno previti od napetosti 380 na naso
500 V napetost, izdelati vse instalacije in izvesti potrebno montazo, kar
so opravili elektrikarji pod vodstvom mojstra Stefana LuZzevi¢a, strojna
dela pa Jozeta Majerla starejSega.

Leta 1939 so prisli iz Ljubljane tudi delavci, livarji, specializirani za
dela ulivanja cevi. Tako so prisli v Store mojster Mlekus, Kavka Joze in
Franc, Smuk Franc, Joze Ferli¢ in Sparcapan. Prikljuéili so se jim domaci
delavci Martin Kokli¢, Stanko Novak, Stanko Kojnik, Martin Stor, Franc
Novak, Bevc, Hiti, Gaj$ek, pozneje Slavko Kocar in $e drugi, ki so delali
na formanju, ulivanju, ¢i$¢enju, preizkusanju in katraniziranju odlitih
cevi.

Dela na izdelavi jeder so opravljali na strojih, s pomo¢jo katerih so
navijali ¢ar, ga obdali s pes¢eno maso, zgladili, nato pa premazali z gra-
fitno teko¢ino. Za to¢nost kalibra so imeli $ablone. Skoraj po istem po-
stopku so nabijali pes¢eno maso v zlozljive cevne kalupe, oboje susili z
generatorskim plinom in drugi dan ulivali. Litino so talili v kupolkah v
stari livarni; za to je bil specialist in odgovoren livar Sprajcer. Dobre li-
tozelezne cevi so ulivali. Kje so $e vse pod zemljo in sluzijo svojemu na-
menu!

Cevi premera od 60 do 400 mm, dolzine 4 in 5 m, so po odlitju o¢istili,
odrezali nalivek in preizkusili na 15 barov pritiska. Tako so tudi ugotovili,
¢e je cev v redu. Dobre cevi so nato katranizirali v posebni katranovi jami
in odposlali kupcem.

Med drugo svetovno vojno, od leta 1941 pa do 1945, so tudi odlivali
cevi. Vendar je nemska vojna industrija zahtevala drug, za tiste case za-
htevnejsi izdelek. Leta 1943 je prisel iz Nem¢éije metalurski tehnik Koch.
Bil je starejsi, verjetno za vojsko nesposoben in pod njegovim vodstvom
so zaceli ulivati litozelezna ohisja za granate. Tu in tam so kdaj napa¢no
ulili, bile so male sabotaze, ki pa jih je Koch spregledal. Pred koncem voj-
ne so nehali odlivati cevi in ohi$ja granat, Koch se je vrnil v Nem¢ijo. Ne-
kaj delavcev iz cevne je odslo v partizane. Stanko Novak, Franc Novak in
Slavko Kocar so uspeli preslepiti Nemce, izognili so se mobilizaciji in od-
§li v partizane.

Po osvoboditvi je cevna livarna kmalu zacela z rednim delom. Prisli
so novi mladi delavci. Dela so vodili Mlekus, Sparcapan, Kavka, Ferlic,
Gorjup Stanko in Karli, Krajsek in kot zadnji Slavko Koc¢ar. Uvedli so po-
poldanske in noéne izmene, ki so jih vodili Anton Gajsek, Martin Stor in
Edi Voga. Strokovno tehni¢no vodstvo so Ze prevzeli $olani kadri, ing.

Zelezarna Store 1958: v sredini med obema dimnikoma je visoka stavba cev-
ne livarne

Heri¢ in ing. Berger, Culina, nato ing. Ne¢emer, Maganja Vlado in Mlaé
Branko.

V tistih letih, ko je cevna livarna dosegala dobre rezultate, so bili za
delavce tezki ¢asi. Huda vro¢ina, prah in plini so marsikaterega delavca
predéasno upokojili in tudi pokopali. Ne, v tistih predvojnih ¢asih (glej
sliko!) niso dobili ne delovne obleke, niti mleka, ¢aja, tople malice. Svoje
obleke so trosili, predpasniki so bili iz Zaklevine, brez rokavic, morda
»Hand-ledri«, usnje za zas¢ito dlani rok. Malice so jim zene ali otroci no-
sili v tovarno.

Po vojni so uvedli, tam po petdesetem letu, redno vzdrzevanje stroj-
nih in elektro naprav. Dosti dela so imeli vzdrzevalci. Livarji so ocistili
stene, dobesedno oprali so-jih prahu. Na okna so montirali vetrila, vsa
dela so bolje zavarovali. Tako planiran in na¢rtovan remont je omogocal
nadaljnje nemoteno delo in veéjo proizvodnjo.

Kako nevarna atmosfera je bila v cevni livarni, pri¢a dogodek, ko so
poskodovali 15t Zerjav. Kako se je to zgodilo? Visoko pod streho je bil
15 t Zerjav, sicer z zastekleno kabino, vendar je Zerjavovodja moral odp-
reti okno, da je sploh videl, kaj se dogaja pod njim. Prostor je bil v ¢asu
ulivanja ali izvla¢evanja ulitih cevi ves v prahu in poln par in plinskih
zmesi. Dolgo dviganje pocasnega dviga odlitih cevi je zerjavovodjo zmu-
¢ilo, pomagalo je naporno no¢no delo, Se ve¢ pa nevarni plini. Zmucen
in zastrupljen je zatisnil oé¢i, dvizni mehanizem pa ni imel potrebnega
konénega stikala, da bi ustavil hod v skrajni tocki navzgor in prislo je do
nesrece. Utrgane jeklene vrvi s skripénikom in obe$enimi cevmi so zgr-
mele v grubno, v jamo. Kmalu zatem se je montiralo potrebno konéno

stikalo za dvizni pogon.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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1975. V lanskem letu nam je Skupséina obéine Celje in Svet za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno samozasc¢ito podelil posebno PRIZNANJE
za izredne dosezke na podroéju razvoja, krepitve in podruzbljanja splos-
ne ljudske obrambe in druzbene samozascite.

Ta in druga priznanja so ponos drustvu in njenim ¢lanom za svoje
nesebitno delo, tako v samem drustvu kakor tudi na raznih podrocjih v
drugih drustvih, organizacijah, organih upravljanja v Zelezarni, ob¢inski
gasilski zvezi, Rde¢emu krizu, krajevni skupnosti, obéini in drugod.

Tovarisice in tovarisi, v tem kratkem izvajanju sem poskusal prika-
zati in nanizati delo in rezultate 40-letnega delovanja drustva. Vseh pod-
robnosti za tako obdobje ni mogoce zajeti, a to tudi ni namen danasnje
proslave.

40-letno delovanje drustva je bilo pogosto spremljano tudi z mnogi-
mi tezavami, tako materialnimi kot kadrovskimi. Te tezave je vodstvo
drustva ob podpori in razumevanju samega ¢lanstva, samoupravnih in
poslovodnih organov Zelezarne, druzbeno-politiénih organizacij in gasil-
skih forumov uspesno premagovalo, kar je v mnogem pripomoglo k ob-
seznim uspehom in skupnim ciljem.

Na danas$njem praznovanju zelimo po sklepu UO podeliti tudi pri-
znanja za prizadevanje in pomoc pri nasem delovanju. Podelili bomo dve
posebni priznanji za veterane, tj. plaketo in znak veterana, in to tov. Mez-
ku Francu in Rozmanu Mihu, saj sta oba zelo zasluzna ¢lana in sta veliko
prispevala k razvoju in napredku drustva.

Podelili pa bomo tudi posebna drustvena priznanja posameznikom
in organizacijam, ki so prav tako prispevali k dosezkom nasega drustva.

Aktivnost in uspehi ¢lanstva nasega drustva so v preteklih 40-letih
opravicili druzbeno zaupanje.

Preprican sem, da se bo delo storskih gasilcev tudi v bodoée odvijalo
v enaki intenziteti in smeri kot doslej in skrbelo za pozarno varnost in
s tem opravitilo zaupanje delovnih ljudi zelezarne in Sirse druzbene
skupnosti.

Na koncu se zelim v imenu celotnega ¢lanstva zahvaliti vsem druz-
beno-politicnim in strokovnim dejavnikom zelezarne, krajevne skupno-
sti Store, Skupscine obéine Celje, SIS za pozarno varnost Celje, Zavodu
za pozarno varnost Celje in ostalim gasilskim organizacijam in posamez-
nikom za dosedanjo podporo in sodelovanje, kajti brez tega ne bi dose-
gali takih uspehov.

Zelim, da bi tako sodelovanje ostalo tudi vnapre;j.

Slavnostne seje v Kulturnem domu so se poleg domacih gasilcev in
simpatizerjev udelezili predstavniki raznih organizacij, DPO kraja, obéi-
ne ter republiske gasilske zveze, poleg tega pa Se gasilci-tekmovalci iz slo-
venskih Zelezarn.

Drugi dan proslave, to je v soboto je praznovanje potekalo v zname-
nju tekmovanj; vrstni red na koncu je bil taksen: 1. Lesce, 2. Ravne, 3. Sto-
re-poklicni, 4. Jesenice, 5. Prost. gas. Store, 6. Kropa. Najbolj zasluznim
so ob jubileju podelili priznanja, nakar se je na dvoriscu pred gasilskim
domom pricel zabavni del prireditve, ki je trajal pozno v no¢. Storski ga-
silci so se kot organizatorji (kot Ze tolikokrat) izkazali tudi na tem pod-
rocju.

Jok
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SPOMINI NA CEVNO LIVARNO
(Nadaljevanje s 3. strani)

V cevni livarni so bili tudi vzdrzevalci. Mnogo dela so imeli. Poprav-
ljali in obnavljali so stroje, varili in izdelovali nove dele. Jura Zohar, Alojz
Qjstersek, Jaka Rezar in Junger so marsikaj storili, izboljsali in novega
postorili. Tako so naredili pnevmatski stroj za nabijanje peska v kalupe
in $e marsikaj. Mnogo inovacij sploh niso belezili, misle¢, da je to sluz
bena dolznost.

Leta 1964 je cevna livarna nehala obratovati. Konkurenca za to zvrst
litozeleznih cevi je bila prehuda. Delovni pogoji in izrabljene naprave za
vecjo in cenejso proizvodnjo so bili nemogoéi. Kljub skrbi sluzbe za var-
stvo pri delu in zadnjih obratovodij, za lazje in varnejse delo se ni dalo
kaj veé storiti.

Danes je cevna livarna samo $e spomin, zal pa nikjer podrobneje opi-
sana nasim zanamcem.

Stirje nasi nekdanji sodelavci, danes upokojenci cevne livarne, nase
Zelezarne, so mi marsikaj povedali o tistih ¢asih, o delu in trpljenju, pa
tudi o veselih dneh.

Martin Kokli¢ je rojen 1912. leta. Doma je iz Ogorevca, tu nad Sto-
rami. Prva njegova dela v Zelezarni so bila na prostoru, v valjarni I, v stari
martinarni. Leta 1939 so ga prestavili v novo cevno livarno. Tu je ostal do
svoje upokojitve. Danes je Ze bolehen, rad se spominja na dni prezivete
v Zelezarni; pogresa pa, da je skoraj pozabljen. Kancek resnice. Ni vse,
da nase bivse sodelavce dobimo enkrat na leto, da se zberemo, malce po-
kramljamo; saj je med njimi mnogo takih, ki ne morejo priti zaradi Bo-
lezni, starosti. Res jih ne smemo pozabiti; kako veseli so obiska nekdanjih
sodelavcev! Takole pravi Martin.

»Kakorkoli Ze, res je bilo marsikdaj hudo. Pa vendar so nepozabni
spomini na tiste dni, ko smo se vsedli k malici, kar na cevi, na lesene kla-
de in z uzitkom pouzili tisti domaéi fiZol ter ga zalili z jabolénikom. Malce
smo se pogovorili, potozili in se tudi posalili, nato pa brez nekega prigo-
varjanja delo nadaljevali.«

Slavko Kocéar je bil zadnji delovodja v cevni livarni, rojen je bil 1920.
leta. V Zelezarni je vsepovsod delal. Leta 1941 je zacel v cevni. Med vojno
so ga skusali oble¢i v nemskega vojaka, pa se je trikrat izmazal. Ko so po-
skusali éetrtié, je uSel v partizane. Po vojni je bil nekaj ¢asa pri obrambi,
v garazi; pa je kmalu odS$el nazaj v cevno livarno. Pravi, da je bil zaljubljen
v cevno livarno. Tu je delal vse: nabijal maso, ulival, vozil Zerjav. Sest let
je Ze v pokoju, takole pa se spominja tistih dni, prezivetih v cevni livarni.

»Izredno tovaristvo nas je povezovalo. Bili smo enoten, ¢udovit ko-
lektiv. Tu so bili zaposleni delavci, ki so od samega zacetka dela v cevni
vztrajali in kljub nemogoé&im pogojem vzdrzali prav do prenehanja uli-
vanja litoZeleznih cevi, bolje re¢eno, marsikdo do svoje zasluzene upoko-
jitve. Malo nas je $e ostalo od tistih garacev; ¢e se dobimo, smo veseli sni-
denja in se radi pogovorimo. Veseli smo bili vsake tone ulitih cevi; pa tudi
hudi ¢asi so bili, nesre¢e, delovni pogoji nevarni, tezko delo, plini, kljub
vsemu smo vzdrzali. Lepe odnose smo imeli z vodstvom obrata, razumeli
so nas in pomagali, kolikor se je dalo.«

1907. leta je rojen Franci Novak, doma iz Kompol nad Storami. Mo-
zakar je kljub »lepim« letom uren, gibéen in poln humorja. Franci je delal
v zelezarni na prostoru, pakiral staro Zelezo, delal v martinarni, od 1939.
leta pa skoraj vseskozi v cevni livarni. Med vojno so ga poslali v Kapfen-
berg, tam je delal pri elektro peceh; 1944. je prisel domov na dopust, ven-
dar se ni ve¢ vrnil, odsel je v partizane. Po osvoboditvi je delal v sedlarski
delavnici, nekaj ¢asa je varoval naso Zelezarno, vendar je ze bil sedemin-
stiridesetega v cevni livarni. Vse je tu delal: nosil delavcem mleko, ¢aj,
premetaval livarski pesek, bil v preizkuSevalnici cevi, pa tudi za metlo je
prijel in poéistil obrat. »V tistih ¢asih smo morali krepko delati, vseeno
smo kaksno zagodli, da smo se potem iz srca nasmejali. Ker sem bolj
majhne rasti, so se vsi radi ponoréevali iz mene, me drazili in izzivali.
Vendar je v meni bilo nekaj mo¢i, predvsem gib¢nosti. Tako me je sode-

‘ oy G

Branko Mlaé in Slavko Koéar

Leta 1942 — od leve: Tansek Ivan, Novak Stanko, Turnsek Franc, Kokli¢ Mar-
tin, v ozadju s kapo Hiti

lavec Prekorsek stalno drazil, kdo bo koga vrgel. Ja, pa sva se zgrabila.
Prvi¢ sem jaz oblezal v pesku; drugi¢ pa sem izkoristil njegovo napako
in kljub temu, da je bil ve&ji in moénejsi, sem ga polozil v pesek. Dobro
smo se nasmejali.«

Stanko Novak je sedaj v Sentjurju. V prijetni hisici domuje z Zeno,
ki je bila dolga leta v livarni jedrarka. Stanko je rojen 1916. leta in je ze
1938. leta pomagal graditi cevno livarno, kjer je potem kar ostal. Tudi on
je vse delal, najve¢ pa pri ¢is¢enju in struZenju cevi. Stanko je udelezenec
NOB. Ze leta 1941 je imel tesne stike z aktivisti NOB, ki so se zbirali v stari
Jostovi hisi, tam, kjer je danes doma Zelezniski upokojenec Dezelak pri
Godcu. Tam je Stanko nekaj ¢asa stanoval. Leta 1943 je odsal v partizane.
Lepe in tudi bridke spomine ima Stanko na Zelezarno, na cevno livarno.

»Bila je vedno huda vroé¢ina, prah, prepih, pozimi pa mraz. Ja, prah
in umazanija vsepovsod. Nismo imeli kopalnic, umivali smo se z mrzlo
vodo; posledice danes kar krepko ¢utim. Imeli smo nesrece, pa vendar
tudi sreco, da hujsih ni bilo. Spominjam se, kako je sodelavec ¢&istil ko-
lotek, v katerem je mesal maso. Spodrsnilo mu je, malo nerodnost, malo
spolzka konstrukcija in slaba razsvetljava, pa se je znasel v spodnjih pro-
storih na odpadnem livarskem pesku. Seveda je bilo mué¢no gledati, kako
dr¢i v globino, a se je le izmazal.«

To je bili nekaj spominov nasih nekdanjih sodelavcev iz danes Ze po-
zabljene cevne livarne za naSe bralce. Kako so znali pridno delati, brez
sej in tistih suhoparnih sestankov! Koliko bi $e imeli za povedati, dobre-
ga in slabega, kaj bi se $e lahko od njih nauéili! Kako so bili veseli tiste
kanglice s fizolom ali enolonénic s kosom kruha, ki so ga tako znali ceniti!
Presneto tezko so ga zasluzili. Kako so Ze pred Sesto, pred tistim tulje-
njem tovarniske sirene, Ze delali in delali do druge ure, ko se je zopet og-
lasila sirena! Malo so bili bolani, bolniska jim je pozrla dober del zasluz-
ka, pa Se ob delo bi lahko bili.

Kaj bi vse lahko napisali! A bodi dovolj. Hvala tistim, ki so povedali
nekaj o cevni. Tistim, ki niso imenovani, a so tudi delali v cevni, pa skrom-
no opravicilo: kot da bi bili napisani in imenovani!

VER

Se enkrat nogomet

Kar navajen sem Ze poroéati o nogometu v Storah. Ce pa zadeva
vzbuja upe, ¢e se stvari razvijajo ugodno, po¢nem to v imenu odbora s
pravim zadovoljstvom.

Torej, Ze uvodne optimisticne vrstice dajo slutiti dolo¢ene kakovost-
ne in obsezne premike v vrstah Kovinarja. V kolikéni meri bo ta kakovost
prisotna, bodo pokazale prve jesenske prvenstvene borbe v novem tek-
movanju 1985-1986.

Res je, da smo v preteklosti poceli mnogo stvari; da smo menjavali
trenerje, da so odhajali igralci. In Se bomo improvizirali, ¢e bo potrebno.
To je vendar samoumevno. Toda naposled upamo, da bodo padcem sle-
dili tudi vzponi in njim primerni rezultati.

Prvenstvo je torej pred vrati, treningi so se tudi Ze priceli. Prijatelj-
ska tekma z renomiranim nasprotnikom je, splosno vzeto, zapustila pri
vse, ki smo sre¢anju prisostvovali, dober vtis. Zdaj smo na vrsti mi, da pri
igralcih in gledalcih vzbudimo nek ¢ut odgovornosti in resnosti, obcutek
pripadnosti in tovari$tva. Na tem moramo $e mnogo storiti. Zato apeli-
ram nate, dragi gledalec, bodi tudi ti toliko fair in ne Zali igralca tedaj, ko
mu ne gre, e ze ne dajes vzpodbude. Saj vendar Zelimo vsi mi samo us-
pesne akcije nagih fantov, mar ne? Ce paima kdo Zeljo sodelovati v sek-
ciji, potem se nam naj pridruzi! Vrata Partizana so odprta slehernemu,
ki ima kaj smisla za delo. In seveda voljo.

V MNL - Celje bo torej ponovno tekmovalo 12 klubov oziroma ekip,
medtem ko se je pionirska liga povecala za dve ekipi. Od celjske nogo-
metne podzveze in sodniSke organizacije pa pricakujemo ve¢ doslednos-
ti pri njihovem delu. Viki JAGER
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TRIDESET LET
RIBISKE DRUZINE
VOGLAJNA

Pred tridesetimi leti, natanko 21. junija 1955, je bila ustanovljena ribiska dru-
zina Voglajna. Od takratne Ribarske zadruge Celje je prevzela v upravljanja okoli
55 ha se ciste Voglajne s pritoki, bogate z vsemi vrstami rib, rakov, zab in skoljk,
ki naseljujejo nase miljeje. Za 25-¢lansko druzino, pa tudi vse tiste, ko so radi na-
makali trnke kar brez dovolilnic, so predstavljale te vode pravi ribiski eldorado.
Zal je od vsega tistega danes le malo ostalo. Nesmotrni vodnogospodarski posegi,
naras¢ajo¢a urbanizacija, industrializacija in agrokemija so zadali nasim vodam
nepopravljive udarce. Njihova bioloska sposobnost se je zmanjsala za ve¢ kot
50 %, kar je zahtevalo, ob stalnem nara$¢anju ¢lanstva, nujno omejitev ribolova,
usposobitev §e Cistih potokov za gojitev rib, intenzivna dodatna vlaganja in prido-
bitev novih vodnih povrsin. Velike naloge, ki smo jih uresnic¢evali skozi ¢as, Se
predvsem pa zadnjih deset let s pridobitvijo v upravljanje 86 ha velikega Slivnis-
kega jezera. Ta akumulacija pomeni pomembno prelomnico v nadaljnjem razvoju
druzine, kot tudi razvoju ribistva v slovenskem prostoru.

Danes, ob pogledu na prehojeno pot, ugotavljamo, da je za nami trideset let
boja za varstvo voda in okolja, veéanja staleza avtohtonih rib in uveljavljanja dru-
7ine v prostoru njenega delovanja. Zares dolga pot. V njo je vloZeno ogromno tru-
da, na deset tisoce ur prostovoljnega dela ter $portno-ribolovnega odrekanja. In
rezultati niso izostali:

— Vse, neko¢ za gospodarjenje nepomembne, poto¢ke smo usposobili za go-
jitev rib.

— Neprizadete $portno-ribolovne vode, poznane dale¢ naokoli po svoji mno-
zici raznovrstnih rib ter kapitalnih primerkih, privabljajo stevilne ribi¢e-turiste iz

Obravnavane inovacije

Komisija za gospodarjenje TOZD livarna II je na 12. seji dne 26. 8.
1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednja sklepa:

1. Za inovacijski predlog tov. Butinarja Darka iz TOZD livarna II &t.
1093, »Cis¢enje kanalov na ulitkih hidravlike«, se sprejme. Avtorju pripa-
da pavsalno plaéilo.

2. Za inovacijo tov. Judeza Ivana iz TOZD livarna II §t. 959, »Racio-
nalizacija tehnologije livnega sistemac, se odobri izpla¢ilo prvega poseb-
nega placila na osnovi prihrankov 438.518,50 din in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 2b.

Komisija za gospodarjenje TOZD jeklovlek je na 6. seji dne 21. 8. 1985
pri obravnavi inovacij sprejela naslednja sklepa:

1. Za inovacijski predlog tov. Marolta Borisa, dipl. ing. iz TOZD jek-
lovlek ter Mravljaka Franca in Bevca Franca iz DS investicije in razvoj $t.
1126, »Navijalec vle¢enih profilov«, se sprejme. Avtorjem pripada eno po-
sebno plaéilo, ki je bilo izratunano na osnovi prihrankov 1.254.665 din
in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

2. Za inovacijski predlog tov. Krajn¢ana Marjana iz TOZD jeklovlek
§t. 1120, »Racionalnejsa uporaba odpadnega olja«, se sprejme. Avtorju
pripadajo tri posebna pla¢ila s faktorjem ustvaritvene sposobnosti 2c.

Komisija za gospodarjenje TOZD vzdrzevanje je na 5. redni seji dne
8. 8. 1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Za inovacijski predlog tov. Pavli¢a Boza, Ojster$ka Janeza in Cret-
nika Stanka iz TOZD vzdrzevanje t. 1127, »Merilna naprava merjenja pa-
ralelnosti zavitosti vodil niveliranja stroja«, se sprejme. Avtorjem pripa-
da pavsalno placilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD valjarna I je na 13. redni seji dne
9. 8. 1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Potrate Florjana in Piliha Andreja iz TOZD valjar-
na I t. 853, »Predelava jame za odrezkeg, se odobri izpla¢ilo drugega po-
sebnega placila. Izrat¢unano je bilo na osnovi povprecnih prihrankov
1.190.596 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

2. Za inovacijo tov. Gorsaka Stanka iz TOZD valjarna I st. 855, »Spre-
memba hoda nozev Rexroth, se odobri izpla¢ilo drugega posebnega pla-
¢ila. Izra¢unano je bilo na osnovi povpreénih prihrankov 726.705 din in
faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

3. Za inovacijo tov. Vebra Ivana iz TOZD vzdrzevanje in Cizlja JoZeta
iz TOZD valjarna I §t. 856, »Sprememba vpetja nozev na sSkarjah Rex-
rothe, se odobri izplaéilo drugega posebnega placila. Izracunano je bilo
na osnovi povpreénih prihrankov 956.994 din in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 2b.

4. Za inovacijski predlog tov. Vebra Ivana iz TOZD vzdrzevanje St.
1005, »Sprememba vpetja jarma za dvig pomoznih gredi K. P. CER v Va-
ljarni I«, se sprejme. Avtorju pripadajo tri posebna placila s faktorjem
ustvaritvene sposobnosti 3b. Prvo posebno placilo je bilo izracunano na
osnovi prihrankov 448.016 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti.

5. Za inovacijski predlog tov. Vebra Ivana iz TOZD vzdrzevanje St.
1006, »Sprememba konstrukcije gredi za izmetalca na hladilni klopi v Va-
ljarni I«, se sprejme. Avtorju pripadajo tri posebna placila s faktorjem
ustvaritvene sposobnosti 3b. Prvo posebno plaéilo je bilo izratunano na
osnovi prihrankov 637.889 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti.

it e i

Ze okronani ribiski car Kolar Maks, ki bo vladal nam in ribam do naslednje-
: ga leta

tuzemstva in inozemstva. Da pa se te vode ne bi izlovile, jih vsako leto obogatimo
s sedmimi tonami rib dopolnilnega vlaganja.

— Ob Slivniskem jezeru smo zgradili lep ribiski dom in uredili njegovo okolico
ter s tem prispevali pomemben objekt k razvoju turizma tega podrodja.

— Organizirali, strokovno izobrazili in opremili smo delovna telesa druzine
tako, da lahko v vsakem trenutku intervenirajo na terenu, pa najsi gre za pogine
rib, njihovo reSevanje in gojitev ali pa preganjanje ekoloske kriminalitete in kri-
volova.

- Sofinansirali smo gradnjo in vzdrzevanje cestis¢, ki se jih kot ribi¢i poslu-
Zujemo.

— Izdajamo lastno informativno glasilo in prospektne materiale za pospeseva-
nje turisti¢nega ribolova.

— Gradimo lastne ribogojne objekte za poribljavanje nasih voda in prodajo tr-
znih viskov.

- Itd.

Veliko dela je opravljenega, se ve¢ nas ga taka v planskih aktih naslednjega
srednjero¢nega obdobja. Tudi ta hotenja bomo uresnicili. Bomo, ¢e bo nasa celot-
na druzbena skupnost spoznala pomen voda za zivljenje ¢loveka in jih ebvarovala
pred nadaljnimi posegi nesmotrnega reguliranja ter onesnazevanja.

Nas jubilej smo sve¢ano proslavili 21. julija na ribikem domu Tratna. Po ri-
bolovu na najtezjo ribo smo okronali ribiskega carja, otroci osnovnih $ol Gorice
pri Slivnici in Sentjurja so izvedli kulturni program, najzasluznejsim ¢lanom, or-
ganizacijam in drugim mozem, ki so s svojim delom prispevali k razvoju druzine,
pa smo podelili priznanja in odlikovanja. Vsem tem in ostalim smo zahvalni v upa-
nju in zelji, da jih bo tisto navdusenje za ¢iste in z ribami bogate vode ter sam raz-
voj druzine prevevalo tudi naslednje tridesetletno obdobje.

M. S.

Upokojeni in §e aktivni Zelezarji v pogovoru. Ce je bil ribiski, pa ne vemo.
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Videla sem trpek izraz
na njihovih obrazih

»Ustavila sem se v komandni kabini Valjarne II in nekaj ¢asa opazo-
vala potek proizvodnje. Ko sem videla delavce, ki ¢akajo na zarece gre-
dice, da jih zarilna pe¢ izvrze in jih le-ti s posebnimi kavlji pravilno na-
mestijo na teko¢em traku, me je stisnilo pri srcu. Videla sem trpek izraz
na njihovih obrazih, pot, ki jim je v »potokih« curljal za vrat, obleko, ki
se je zaradi tega lepila nanje; videla sem njihove roke, umazane od dela,
vendar velike in moc¢ne, pa¢ prave delavske roke.«

Tako je zapisala v dnevnik pocitniske prakse dne 26. julija 1979 prak-
tikantka ESC, tretjega letnika, danes predsednica nase Storske mladine,
Nevenka Mule;j.

Pa poizvejmo iz dnevnika, kaj je Nevenka $e napisala.

»Ko sem se vracala v svojo pisarno, sem med potjo premisljevala o
vsem tem. Z nekaterimi sem se kasneje, v ¢asu malice, tudi pogovarjala.
Povedali so mi, da je delo sicer tezko in da so veasih slabi delovni pogoji,
vendar svoje delo prav radi opravljajo, ker jih pa¢ veseli. Seveda so tudi
taksni, ki delajo, ker pa¢ morajo, da nekaj zasluzijo; za nadaljnje izobra-
zevanje in Solanje pa jim ni, ker so pac kmecki ljudje in seveda bolj vajeni
dela kot uéenja.«

Svoj dnevnik Nevenka za tisti dan takole zakljucuje:

»Po vsem tem sem spoznala, da smo veckrat prav nehvalezni, ko se
namrdnemo zaradi dela, ki ga dobimo v pisarni (npr. ve¢no tipkanje), pri
tem pa ne pomislimo, v kaksnih delovnih pogojih delajo drugi, pa gredo
vseeno veseli z dela.«

Kaj pa mi?

Tako je dozivela, videla in tudi odkritosréno napisala nasa Nevenka
pred Sestimi leti. In kaj pravi danes, ko jo spomnim na tista mlada, Solska
leta, na prakso v nasi zelezarni, na tisto, kar je napisala, kot je videla, do-
zivela?

»Ko smo v Soli obravnavali poéitnisko prakso, mi so$olci niso verjeli,
da nasi zelezarji opravljajo trdo, garasko delo v tezkih delovnih pogojih.
Precej truda sem porabila, da sem jim prikazala dela v nasi zelezarni.
Mislim, da mi mnogi niso verjeli, so pa¢ imeli po¢itnisko prakso drugod,
kjer so boljsi, lazji delovni pogoji kot v nasi zelezarni.«

Nevenka Mulej je ze marsikomu poznana v nasi zelezarni. Vendar jo
moramo bralcem malo podrobneje predstaviti. Je zvedavo dekle, na svet
je prijokala v Celju; kdaj je to bilo, res ni pomembno. Je mlado, nado-
budno dekle, polno zivljenja. Izvira iz delavske druzine, oce je elektrikar
v zelezarni, mati pedagoska delavka — uéiteljica. Otroska let je prezivela
pri starsih, v prijazni starejsi hisi na Teharski cesti v Celju, kjer je se da-
nes. V Solah ni imela tezav. Po konéani osnovni je zakljuéila srednjo eko-
nomsko solo, danes obiskuje kot izreden student VEKS. Seveda je sedaj
malce tezje, saj studira ob delu; vendar ji ostaja $e nekaj izpitov, drugo
leto pa diploma. V nasi zelezarni, v Finan¢nem sektorju, je Ze pet let. Pra-

vi, da je delo zanimivo, pa tudi naporno; poleg ze omenjenega $tudija so
tu druzbeno-politicne obveznosti, Se posebej delo z mladimi.

»Da, delo z mladimi je pomembno; mnogi se §e ne znajdejo, ne znajo
se izraziti, radi bi povedali, pa ne morejo. Takim je treba resni¢no poma-
gati, jih voditi in usmerjati. Mislim, da mladi ne kompliciramo; radi smo
preprosti, kritiziramo nepravilnosti in nepotrebne formalnosti. Enostav-
no povedano, radi imamo preprost, odkrit pogover, ne Zzelimo papirnate
vojske, radi bi vec¢ naredili. Mislim, da smo aktivni in sposobni tudi mar-
sikaj doseci.«

Nevenka ljubi odkrit pogovor. Tudi posali se rada. Pogovor je spros-
¢en, zanimiv. Drzi se tistega rekla: dvakrat premisli, preden neumnost zi-
nes. Vendarle se nasmesek zgubi, hudomusnost zgine, ko zacne kot neiz-
¢rpen vir navajati tiste nase vsakdanje nepravilnosti.

»Sam ni¢ ne naredis, ¢e nimas zaupanja v ljudi, za kar si pa lahko ve-
likokrat razoracan. Ljudje so pac taksni, da negodujejo; se posebej, ¢e so
napake storjene iz malomarnosti, neresnosti, omalovaZevanja. Sem mne-
nja, da bi morali na§ samoupravni sistem, ki je cesto zakompliciran, v
mnogocem poenostaviti. Biti mora razumljiv, s tem tudi ustvarljiv; le tak
bo prinesel samoupravljavcu mo¢ upravljanja in odloc¢anja. Mladi si ze-
limo mentorjev, ki bodo, ¢e ne po letih — vsaj po srcu, mladi. Le taki so
spro$éeni, dostopni in, kar je tudi pomembno, zabavni. Le tako bomo
mlade pritegnili in Zeli uspeh.«

Nevenka ima precej dela z mladimi, kot predsednico mladine jo
marsikaj obvezuje. Rada bi dosegla Se ve¢, ¢eprav so tu Ze vidni uspehi,
mladi so bolj odloéni, samostojni. Sestanki so zanimivi, plodoviti, ¢esar
pred leti ni bilo. Tudi to je dokaz, da je drugacen, spros¢en nacin vodenja
sestankov, tovariski, bolj ¢loveski.

Da, ta nasa mladina. Smo dovolj storili, se nismo preve¢ pokrovitelj-
sko, nezaupljivo obnasali do nje? Ji dovolj zaupamo? Pa vendar ima nasa
mladina svoje tezave, skrbi, ima tudi svoje borbe. Smo pomislili, da bo
ta nasa mladez slej kot prej prevzela nase odgovornosti in z mladostno
zagnanostjo morala odpravljati nepotrebni formalizem, oportunizem in
kot klop zajedavski birokratizem? Prav zato moramo v mlade, sposobne
moci, polnih verovanja v boljsi jutri e kako zaupati. Mislim, da se mo-
ramo dokon¢no otresti bolece spremljevalke, da mladi niso zreli, izkuse-
ni. Prav tisti, ki tako mislijo, neradi odstopijo odgovorno mesto mlademu
in tudi Ze izkuSenemu strokovnemu kadru.

In kaj dela Nevenka v prostem ¢asu?

»Poleg sluzbe, §tudija in dela z mladimi je tu Akademski pevski zbor
Boris Kidri¢ v Celju. Z mamo si deliva gospodinjsko delo, z otetom vrt-
nariva. Rada hodim v hribe; bi rekla, da sem zaljubljena v nase gore. Uk-
varjam se s §portom, berem resno literaturo. Lahko trdim, da prosti cas
izkoristim do kraja.«

Nasmesek na prijaznem, ni¢ ve¢ resnem obrazu mi je dal vedeti, da
je bilo dovolj pogovarjanja. Mudilo se ji je. Kaj se ji ne bi, saj, kot je ome-
nila, mora izkoristiti vsak hipec prostega ¢asa pri tolikih obveznostih!

Nevenka Mulej je dobro dekle. Znancu, sogovorniku rada podari
kancek nasmeha, dobre volje, nekaj optimizma.

In prav je tako. Takih Nevenk, take mladine smo lahko veseli in po-
nosni nanje. VER

TRZENJE (MARKETING) - KAJ
TO SPLOH JE?

Sprejemanje trzenja kot poslovne koncepcije, postaja v zahtevnih
pogojih gospodarijenja, ko se odvijajo dejavnosti sistemov na domacem

V vsakdanjem Zivljenju se nam izraz trzenje pojavlja iz dneva v dan
bolj pogosto. V trzenju is¢ejo mnogi pomoc¢ pri resitvi iz obstojecih gos-
podarskih problemov, predvsem v cilju dosedanjega ve¢jega dohodka na
domacem in tujih trziscih, pri tem pa mnogi sploh ne vedo, kaj trzenje
kot pojem pomeni in to v domaci poslovni koncepciji in v mednarodni
menjavi.

Trzenje kot poslovno koncepcijo lahko opredelimo kot ex ante (v na-
prej) prilagajanje anticipiranim problemom oz. zeljam potrosnikov, gos-
podarstvu in druzbi kot celoti, ne pa ex post (za nazaj) reakcijam glede
na potrebe trzisca.

Trzenje zahteva torej planirano poslovno koncepcijo, ne pa stihijske-
ga nastopa na trgu, zahteva torej aktiven pristop k resevanju problemov
potrosnje.

Mednarodno trzenje pa lahko opredelimo kot sodoben sistem siner-
giénih poslovnih aktivnosti, ki so potrebne, da bi izdelek, storitev, tehno-
logija, znanje in finan¢na sredstva prisli po optimalni poti skozi vse stop-
nje mednarodnega poslovnega procesa do inozemnih uporabnikov oz.
porabnikov.

Pojem trzenja, domacega in mednarodnega ima ve¢ pomenov, os-
novni pa so, da je to:

a.) ekonomski proces,

b.) poslovna funkcija,

c.) poslovna koncepcija,

d.) znanstvena disciplina.

Ce na kratko opisemo vse §tiri pojme vidimo, da trzenje kot eko-
nomski proces povezuje proizvodnjo in potro$njo, omogoca da storitve
in proizvodi gredo k potrosnikom domacim in tujim, poleg pa daje infor-
macije o potrebah potro$nikov proizvajalcem (Pojavlja se torej potreba
po t. i. Sistemu trznih informacij!)

Trzenje kot poslovna funkcija obsega vse aktivnosti, ki so neobhod-
ne, da se identificirajo, anticipirajo in zadovoljujejo povprasevanje, da se
usmerijo tokovi proizvodov in storitev k potrosnikom oz. koristnikom
proizvodov in storitev. (Potreba po raziskavi trzi$¢a, pospesevanju pro-
daje ipd.)

Trzenje je poslovna koncepcija ali stalis¢e poslovnega sistema, gle-
de na vlogo, ki jo ima v OZD oz. v druzbi in pomeni usmerjenost k za-
dovoljitvi identificiranih potreb potrosnikov oz. druzbe kot celote v do-
lo¢enih uporabnih vrednostih ob ustvarjanju dohodka, kot temeljnega
cilja gospodarjenja pri nas.

Trzenje kot znanstvena disciplina, pa se ukvarja s povecanjem ak-
tivnosti, ki omogocajo ué¢inkovito izmenjavo in povezovanje proizvodnje
in potrosnje. Nagibi, ki poslovni sistem »vlecejo« k trzenju so temeljni in
poslovno-politi¢ni.

Temeljni nagibi so predvsem:

— splosne usmeritve k zeljam in potrebam domacih in tujih odjemal-
cev,

— ugotavljanje nakupnega vedenja domacih in tujih odjemalcev,

— oblikovanje take uporabe vrednosti izdelkov, ki ustreza potrebam
in zeljam domacih oz. tujih uporabnikov, ‘

— organizirati prednakupe in ponakupe dejavnosti plasmaja v sred-
stva povprasevanja prodaje, ‘ 0 i

— povecati devizne krite kupne sposobnosti v tujini s finanénimi de-
12k (Nadaljevanje na 7. strani)
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Sindikalni izlet D. S. za
komercialne posle

Hladno sobotno jutro dne 22. 6. 1985 je na$a delovna skupnost izbra-
la za svoj leto$nji sindikalni izlet. Le osem se nas je zbralo na zaéetni to¢ki
pred hotelom Celeia v Celju, kjer nas je Ze ¢akal avtobus, da nas popelje
po Kozjanskem.

V Storah se nam je pridruzilo precej novih izletnikov, a najveé jih je
vstopilo na avtobus v Sentjurju. Kljub vsemu je ostal $e kaksen sedez pra-
zen. To nas ni motilo, pa¢ pa smo z dobro voljo in pesmijo zaceli Ze na-
vsezgodaj. Pri tem sta mnogo pripomogla harmonika in kitara pod spret-
nimi prsti kolegov.

Za prvo postajo smo si izbrali Olimje, majhno kozjansko vas z zna-
menito cerkvijo in lekarno, ki je ena izmed najstarejsih v Evropi. V delno
ze obnovljenem gradu — samostanu Pavlincev — smo si ogledali ostanke
lekarnigkih pripomotkov, ki so razstavljeni v s freskami poslikanem ok-
roglem prostoru (stolpu). Simpati¢ni domac¢in in oskrbnik nam je razlo-
zil dvojni pomen vsake od omenjenih fresk — cerkvenega in zdravilskega,
skupaj s prevodi latinskih napisov pod vsako sliko. Sledil je ogled lepe
baroéne cerkve, ki se ponasa z enim najveéjih pozlaé¢enih oltarjev na Slo-

venskem. Nato pa $e ogled Slomskovega muzeja, pri ¢emer smo lahko

spremljali celotno delo tega za Slovence velikega cerkvenega moza, ki je
odlotilno vplival na moralno-$olski sistem tedanje dobe.

V bliznji gostilni smo imeli organiziran zajtrk v obliki narezka z do-
macimi specialitetami, ki nam je vsem zelo teknil. Podvojil nam je dobro
razpoloZenje, tako da smo takoj po okrepéilu ze skupno zaplesali na
sonéni terasi ob zvokih nasega malega orkestra, sestavljenega samo iz
dveh glasbenikov.

Pesmi nismo prekinili niti na avtobusu, ko smo nadaljevali pot proti
spominskemu parku Trebce. V tem ve¢jem spominskem kompleksu sto-
jita hisi Titove matere in tete, kjer je nas legendarni predsednik preZivel
nekaj let svoje mladosti. Mi smo si v tem parku ogledali le muzej revo-
lucije v gradu v Podsredi, kjer je zajeta partizanska dejavnost in so opi-
sana fasisti¢éna grozodejstva v zadnji svetovni vojni na podrodju vsega
Kozjanskega. Zacetki gradu samega datirajo baje Ze okrog leta 1000, a tre-
nutno ga obnavljajo, za kar so uspeli s teZavo zbrati ogromna finan¢na
sredstva.

Soncni dan se je prevesil Zze v popoldne, ko smo se spustili z gradu
v Podsredi, mimo Senovega in Brestanice proti Catezu. Veselo razpolo-
Zenje nas ni zapustilo na vsej poti; malce ti§ji smo morali postati le ob ko-
silu, da ne bi motili gostov hotela Terme v neposredni blizini Cateza.
Kljub dokaj lepemu vremenu so se za kopanje v odprtem bazenu odlo¢ili
le stirje ¢lani naSega izleta. Vsi ostali smo se z avtobusom odpeljali na
bliznji grad Mokrice, kjer imajo poleg ostalih turisti¢nih uslug tudi ko-
bilarno. MoZnost jahanja privablja v ta kraj predvsem turiste z bliznje Hr-
vaske, kar smo ugotovili po registrskih tablicah avtomobilov, parkiranih
pred gradom, ki je obenem hotel.

Proti §esti uri popoldne smo se vrnili v Catez po nase »kopalces, na-
kar smo se obrnili proti domu. Veéji postanek smo naredili v Virstanju,
kjer smo vecerjali in priredili veseli zaklju¢ek prijetnega izleta. Harmo-
nikarju in kitaristu je po nekajurnem igranju tekel pot s ¢ela, vendar smo
neugnano neprestano zahtevali, naj odmore kar izpuscata.

V poznih veéernih urah se je bilo vseeno treba odlo¢iti za odhod. Dez
je pricel skropiti, kot da bi e vremenu bilo zal, da je prijetnega dneva ko-
nec. Avtobus nas je razvozil po obratnem vrstnem redu, kot nas je nala-
gal, tako da je pescica Celjanov prispela na zadnjo postajo okoli polnoéi.

TRZENJE (MARKETING) - KAJ TO SPLOH JE?

(Nadaljevanje s 6. strani)

— priblizati izdelke oz. storitve Zeljam in zahtevam domacih oz. tujih
odjemalcev, z ustreznimi pogodbenimi pogoji.

Poslovno-politiéni pogoji za trzenje pa so naslednji:

a) Povecanje informativnosti z domacih in tujih trzisc.

b) Proizvajati izdelke v skladu z Zeljami, zahtevami in potrebami do-
macih oz. tujih odjemalcev.

c) Uvajanje sodobne razpecevalne sisteme doma in v tujini.

d) Povecati stopnjo kumuniciranja s trzis¢em.

Trzis¢e daje poslovnemu sistemu osnovo za obstoj, stabilnost in rast,
je glavni izvor informacij za sprejemanje poslovnih odlocitev, kar postav-
lia pod poslovni sistem (zopet!) zahtevo po urejenem zbiranju, obdelavi,
hranjenju in distribuciji informacij zahtevo po sistemu trznih informacij
torej!

Osnovna koncepcija v poslovnem sistemu, ki je sprejela trzenje kot
poslovno funkcijo, ni kaj in kako lahko proizvede, temve¢ kateri so ti pro-
izvodi, ki so potrebni kupcem oz. trziscu.

Faktor, ki je odlo¢ilnega pomena je dohodek, ki bo odlocil katere po-
trebe kupcev bomo zadovoljevali in ob kaksnem obsegu, kajti dohodek
bo nastopil kot logi¢na posledica trzenja.

O LANSKEM SOLSKEM
LETU

Solska vrata so se ze zaprla, ko se je odbor za delo s pionirji, ki ga
sestavljajo predstavniki kraja, Zelezarne, utiteljev in ué¢encev, v tem $ol-
skem letu zadnji¢ sestal. Clani odbora smo poslusali poroé¢ilo o Solskem
uspehu ter se pogovorili o vseh aktivnostih OS Store, ki jih tudi letos res
ni manjkalo.

Kar ena cetrtina vseh ucencev, $olo jih je obiskovalo ¢ez 400, je bila
odli¢njakov. Uspeh za celo $olo je 96-odstoten. Peti razred, ki pomeni ne-
kak$no prelomnico na prehodu iz niZje v vi§jo stopnjo, bele#i letos na $oli
najslabsi rezultat, saj je bilo tu 7 u¢encev negativno ocenjenih.

Vzporedne dejavnosti, ki jih OS Store izvaja, smo na straneh tega lis-
ta ze veckrat opisovali, tako mentorji kot sami u¢enci. Tesna povezava
Sole z zelezarno in krajevno skupnostjo kaZe vedno boljse rezultate. Vse
vec strokovnjakov iz tovarne se vklju¢uje v dejavnosti Sole. Letos je pod
vodstvom mlade inZenirke Jelen Andreje (DS EO) zazivel raéunalniski
krozek. Za naslednje $olsko leto bomo pridobili za foto, kovinarski in mi-
zarski krozek ter vrinarstvo naslednje sodelavce iz Zelezarne: Rozmana
Franca, Godicelja Stanka, Bari¢a Filipa in Novak Jozico. Prav sedaj se v
mnogostransko aktivnost u¢encev OS vklju¢uje tudi LIUDSKA TEHNI-
KA v Zelezarni Store, ki je v namene kmetijske — vrtnarske dejavnosti ob-
ljubila pokloniti $olski zadrugi multikultivator. To bo vsekakor velika po-
mo¢, saj bo ro¢nega dela $e vseeno ostalo dovolj.

Nasploh je omembe vredno, da so uéenci OS Store letos zbrali 8 ton
papirja, denar zanj pa namenili za svoje dejavnosti (PREJSNJA LETA
SMO JIM Z ODPADNIM PAPIRJEM POMAGALI TUDI V ZELEZARNI,
SEDAJ PA SO ZANJ ZIVO ZAINTERESIRANE SINDIKALNE IN MLA-
DIN)SKE ORGANIZACLJE PO, PREDVSEM, DELOVNIH SKUPNOS-
TIH).

Utenci — vrti¢karji, organizirani v $olski zadrugi, so letos pod ne-
utrudnim vodstvom mentorice Anice Rovénik pridelali 235 kg solate,
¢esna, petersilja, paradiZnika, nabirali borovnice, prodajali tednik 7 D in
za vse to delo dobili okroglih 11 milijonov starih din. Denar so vrnili v
svoje dejavnosti. ]

Uéenci in uéitelji OS Store so hvalezni za vsako pomo¢, bodi moral-
ne ali materialne narave. To javno povedo na vseh svojih prireditvah. Po-
sebej je predvsem v zadnjem ¢asu oéitno razumevanje s strani vodstva
DO, TOZD in DS ter DPO v Zelezarni. Nadejamo se uspe$nega sodelova-
nja tudi v prihodnje, tako bo delo pri oblikovanju zdaj$njih pionirjev —
jutri$njih delavcev in upravljavcev lazje in kompletnejse.

V Novem tedniku je v $tevilki z dne 27. junija iz§la »TABELA« (¢lanek
novinarja Z. Vudlerja) najbolj in najmanj urejenih $olskih okolij, nekak-
Sen TV »turisti¢ni nagelj« al »bodec¢a neza«, ¢e hotete. Nasa OS je po kdo
ve kaksnih kriterijih (ti niso navedeni) dobila oceno za okolje $ole —
SKROMNO. Prav, tov. Vudler!

Je torej greh, ¢e smo del zelenice spremenili s pridnimi rokami pio-
nirjev v zelenjavni vrt, ali kaj je pri nasem okolju narobe? Vsekakor pa
je narobe to, da so v razporeditvi v Novem tedniku dobile oceno VZOR-
NO $ole, to je nove sole »na klju¢e, kjer je bilo skupaj s poslopjem ze ure-
jeno tudi okolje, medtem ko je okolje Storske osnovne $ole delo rok uéen-
cev samih — v sodelovanju s krajevno skupnostjo. Slika okolja ni dokoné-
na, saj bo npr. letos ob $oli urejen Titov spominski park in se kaj.

Jok

Lanskoletni razred 4b, z razredni¢arko tov. Rovékovo, ki so v la_mskem Sol-
skem letu zbrali najveé starega papirja na Osnovni $oli Store.

Uspesnost trzenja kot ekonomskega procesa pa ocenjujemo s stalis-
¢a prispevka h kontinuiranem odvijanju procesa druzbene reprodukeije,
s stalisca poslovne funkcije in ga lahko ocenjujemo skozi prizmo uspes-
nosti identificiranja, anticipiranja in zadovoljevanje povprasevanja.

Mag. oec. SUBOTIC Tomaz
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Bogata tradicija
storskih kosarkasev

Kosarka ima v Storah poleg nogometa in rokometa eno najbogatejsih tradicij.

V okviru mati¢nega drustva TVD Partizan-Kovinar Store Ze vrsto let uspesno
deluje kot sekcija KOSARKARSKI KLUB »KOVINAR«. O njem sva se pogovarjala
s predsednikom kluba, tov. JANIJEM PERCICEM.

»Sama sekcija Steje skupaj 60 ¢lanov. Od teh je 48 igralcev v raznih selekcijah,
ostali élani pa so trenerji, predsedstvo in tehni¢na ekipa,« je uvodoma povedal tov.
Percic.

Storski kosarkasi imate bogato tradicijo aktivnega dela.
Z manjsimi prekinitvami v kriznih obdobjih je aktivnost storskih kosarkasev
prisotna ze preko 25 let.

V tolikoletnem delovanju je bilo gotovo veliko uspehov, spodrsljajev.

V tem obdobju lahko belezimo $tevilne solidne uvrstitve v vseh kategorijah,
od pionirjev do ¢lanov. Predvsem je bilo kvalitetno delo nekaj let nazaj z mladimi
selekcijami, ki so bile vedno v kvalitetnem vrhu slovenske kosarke.

Najveéji uspeh pa belezimo v letih od 1979-1981, ko se je ¢lansko mostvo po
odlo¢ilni sezoni v IL republigki ligi uvrstilo v najelitnej$o republisko ligo in ze v
prvi sezoni v izredno moéni konkurenci osvojilo odli¢no ¢etrto mesto. Po tem ve-
likem uspehu je prislo do veéje krize, kajti polagoma se je zacel osip pri generaciji,
ki je bila najzasluznej$a za predhodne uspehe. Nekateri so prenehali z aktivnim ig-
ranjem, vecje $tevilo mladih perspektivnih igralcev, ki bi jih lahko nadomestili, pa
je odslo v INA.

V sezoni 1983/84 je prislo tudi do reorganizacije v republiskem sistemu, tako
da je to sezono izpadlo kar $est mostev, med njimi tudi na§ KOVINAR.

V lanski sezoni smo imeli veliko smolo, saj smo prav v zadnji tekmi na doma-
¢em igris¢u izgubili odloéilno tekmo za povratek v L. republisko ligo. Kljub temu,
da so nas mnogi priznavali za najkvalitetnej$o ekipo, nam je prav na koncu zmanj-
kalo sape; verjetno najve¢ zaradi velikega psihi¢nega napora.

V vsakem Sportu je tako. Ce te zapusti tudi §portna sreta, je spodrsljaj
tu. Va$ je bil verjetmo precej boleé?

Bilo je veliko razo¢aranje, vendar kljub temu ocenjujemo predhodno sezono
za uspesno.

Vas pri delu spremljajo tezave?

Nas$ najveéji problem je v tem, da v Storah nimamo primerne dvorane oziro-
ma telovadnice za igranje tekem ¢lanskega mostva. V preteklih sezonah smo igrali
v Sentjurju in na Tehniéni $oli v Celju in smo verjetno edina ekipa, ki vsako tekmo
gostuje. Velika $koda je namre¢, da Storovéani v zimskem obdobju nimajo moz-
nosti za ogled nasih tekem v domacem kraju, saj bi zvesti navijaci in domace ig-
ris¢e pripomogli k nasi vidnejsi vlogi v republi$kem merilu.

Kaj pa finanéne teZave?

Delujemo na popolnoma ljubiteljski osnovi. Igralci dobivajo povrnjene potne
stroske za prevoze na treninge in tekme. Ob izrednem porastu stroskov na vseh
podroéjih tekmovalne dejavnosti se tudi nasa srecuje z velikimi finanénimi pro-
blemi. za celotno dejavnost kluba bi ob vseh stabilizacijskih ukrepih potrebovali
na sezono minimalno 1,200.000 din, pa ze sedaj vemo, da se tej Stevilki e zdale¢
ne bomo priblizali. Sredstva dobimo od Partizana, veliko pa nam pomaga nasa de-
lovna organizacija.

Cilj letodnje sezone?

Ponovno startamo na prvo mesto v IL republiki ligi in s tem tudi povratek
v najelitnejsi republiski razred. Z dvema kvalitetnima okrepitvama in dobrimi pri-
pravami upamo na uspeh, éeprav v $portu z gotovostjo ne mores nicesar trditi. Se
pomembnejsa naloga nas éaka pri delu z mlajsimi selekcijami: mladinci, kadeti in
pionirji. V zadnjem obdobju se ne moremo pohvaliti in ne moremo biti zadovoljni
z rezultati na tem podro&ju. Ob objektivnih pa tudi subjektivnih tezavah okoli pr-
vega mostva smo preveé pozabili na delo z mladimi in se nam to Ze ma3¢uje, saj
v obdobju zadnjih 10 let $e nikoli nismo imeli slabsih rezultatov v teh kategorijah.

Z letosnjo sezono smo tako ponovno angazirali tri vaditelje, ki redno vadijo
s posameznimi kategorijami. Mislim, da bomo s kvalitetnim in strpnim delom sc¢a-
soma zopet vzgojili kvalitetne igralce, ki abodo nosilci igre in bodo lahko uspedno
zamenijali sedanje generacije. Seveda nas ¢aka tu %e veliko dela in vse strukture
v selekciji se bodo morale $e posebej angazirati za dosego tega cilja.

Menim, da je eden izmed bistvenih pogojev, da v nasi sekciji ponovno priva-
bimo za dalj$e obdobje sposobnega in ambicioznega trenerja tov. Tomaza Subo-
tica.

Tov. Suboti¢a bova vprasala, kaj meni o tem, ti pa mi, prosim, povej, kaj
te je privedlo do vkljugitve v klub?

Prijatelji, ki so bili ze aktivni so me prosili za pomo¢ v strokovnem vodstvu.
Dve leti sem opravljal delo tehni¢nega vodje. To delo je bilo dokaj zahtevno, ven-
dar pa je v tem letu predsedniske funkcije druga¢no. Bolj je obsirno, saj mora$
imeti skrb za celotno dejavnost sekcije.

To terja veliko prostega ¢asa?
Res je, predvsem pred in v tekmovalni sezoni.

Ostaja% Se napre] predsednik?
Ce bo dejavnost vseh ostalih struktur resna in ¢e bodo dani realni pogoji za
delo, bom z veseljem delal Se naprej.

Zelimo vam, da boste v kogarkaikem klubu Kovinar s skupnim trdim de-
lom zmogli dosegati éim vidnejge rezultate in se tako &mbolj pribliZati ozi-
roma doseél zastavljene cilje.

Kot je predsednik kluba, tov. Peré¢i¢, poudaril je za klub izrednega pomena do-
bro delo trenerja, ki ga je v prejénji sezoni temeljito opravljal tov. Tomaz Subotic.

Njegovo razmisljanje
Prejénjo sezono sem nameraval pomagati koSarkasem Kovinarja le s strokov-
nimi nasveti, saj sem bil preobremenjem s predavateljskim, $tudijskim in trener-

Mag. Subotié¢ TomaZ - trener

Peréié Jani — predsednik

skim udejstvovanjem drugje. Glede na to, da je to resni¢no zdrav kolektiv, kjer
delo sloni le na entuziazmu dolo¢enih posameznikov, sem se dejansko cel posvetil
ekipi, za katero menim, da je naredila velik korak naprej. Vendar za novo sezono
e ne vem natanéno, kako in kaj, ker se nameravam posvetiti doktorskemu $tu-
diju; po drugi strani pa mi je zal, da ne bi uspeli $torski fantje, na éelu z upravo,
tov. Per¢i¢em, Stantetom in KaluZo. Jedro ekipe so nosili zaposleni v Zelezarni
Store: tov. Planko, Slatau in Valant. Ob pomo¢i $e ostalih igralcev je mostvo do-
segalo res lepe rezultate. V tej sezoni se je Ze uvrstilo med osem najboljsih tudi v
pokalnem tekmovanju v SRS.

Kosarkasi Kovinarja so torej pri¢eli novo $portno sezono uspesno. Ob delu
jim Zelimo éimmanj problemov in nevie¢nosti ter $e naprej dobre rezultate.

Piknik mladincev na
Slivniskem jezeru

Sedaj poleti, ko je ¢as dopustov in po¢itnic, ko sonce neusmiljeno
pripeka cel dan in posije tudi v tiste dolinice, v katerih ga je v drugih let-
nih ¢asih bolj malo, so mnogi odsli na morje na oddih, drugi pa v hribe
vdihovat svezi zrak. Tisti, ki si zaradi teh ali onih tezav niso mogli privos-
¢iti oddiha, pa kako drugace skusajo ujeti vsak kancek poletja. Med tis-
timi, ki si ne morejo privos¢iti prezivljanje dopusta nekje ob morju, smo
najveckrat mi mladi. Najveckrat so to finanéne tezave, ki pa pocasi tarejo
tudi vse ostale. Mnogi imajo v teh poletnih mesecih krmo za spraviti, dru-
gi uéenje, izpite, priprave na novo $olsko leto. Tisti, ki so $olo kon¢ali in
si pridobili poklic, imajo velike skrbi in tezave z iskanjem zaposlitve. Vsi
vemo, kako tezko je danes dobiti sluzbo; posebno za mladega ¢loveka, ki
nima izku$enj. Potem nastane tu $e problem pridobitve stanovanja in
draga soudelezba, kar samo zmanj$uje moznosti mladih.

Ker nimamo dovolj finanénih sredstev, smo se mladi iz zelezarne od-
loéili, da organiziramo piknik ob Slivnigkem jezeru, kjer je Ze tradicional-
na toéka prvomajsko sre¢anje delavcev Zelezarne Store. Mladi pa pona-
vadi organiziramo delovne akcije pred 1. majem, da uredimo in o¢istimo
okolico. Do sedaj smo ze marsikaj uredili in Se bomo.

Nekega petkovega popoldneva smo se zbrali in se odpeljali do pre-
grade na Tratni, nato pa $e nekaj minut po lepo urejeni gozdni poti do
ribiskega doma. S seboj smo imeli vse pripravljeno za peko ¢evapcitev
in raznjicev, paradiznik, kumare, ¢ebulo in tudi pijace. Ker pa na vsaki
zabavi brez glasbe ne gre, smo imeli s seboj tudi radio-kasetofon tako, da
je bilo vzdu§je enkratno, poleg tega pa izredno lepo vreme. LepSega pik-
nika si nismo mogli zazeletil Vendar smo bili presenecni, ko nam je
skrbnik ribiskega doma dejal, da ¢e ostanemo po 20. uri, moramo placati
za vsako uro 400,— din, kar nam ni bilo vseeno glede na to, da smo mladi
tudi ob Slivniskem jezeru veliko naredili, da so zgrajena igrisca za tenis,
rokomet, nogomet, itd. Poleg tega se ob 20. uri e nismo mogli raziti, ker
je bilo sonce zelo visoko, vzdusje pa enkratno. Zadrzali smo se uro dlje
in placali 400,— din. Na piknik je prisla tudi predsednica OK ZSMS Celje
tov. Anka Vetrih. In tako smo se nato vsi skupaj nekaj po 21. uri polni le-
pih obtutkov vracali proti domu.

Javersek Branko,
TOZD livarna I

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat mese&no — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renéelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproicen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




