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glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina zivi
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Vkljucili smo se v stabilizacijska

V naslednjih dneh bomo pri-
Cakali konec letodnjega in zace-
tek novega leta. Vse leto smo
bili do grla zasuti s tezavami in
Ob tem nam je navadno zmanj-
kovalo €asa, da bi se ozrli in oce-
nili pretekle rezultate in da bi
S¢ veé Gasa posvetili razmislja-
Nju o prihodnosti naje delovne
Organizacije. Zato menim, da je
prav, ¢e v sestavku ob zakljucku
leta na kratko ocenim nase delo
V preteklem letu in nakazem
Nekatere smeri prihodnjega raz-
Voja, ki so se pray letos izkri-
S:flliziralc bolj kot v preteklo-
sti,

Takoj v zadetku leta je bil
Sprejet tako imenovani prvi pa-
ket  stabilizacijskih  ukrepov.
Poudarek v teh ukrepih je bil
Predvsem na omejevanju vsch
Oblik porabe in na uravnove-

nju devizne in pladilne bilan-
¢e Jugoslavije. je ob prvih
Ukrepih v mesecu februarju kdo
mislil, da gre le za enkratno

ampanjsko akcijo, so nasled-

W1 meseci tako miljenje ovrgli.
’Jansko smo letos v Jugosla-
Viji konéno zares ugotovili, da
¢ moremo stalno veé trositi,
kot ustvarjamo, in da ne more-
Mo stalno veé uvaiati, kot iz-
Vazamo.

V ta stabilizacijska prizade-
Vanja smo se tudi mi vkljuéili

prizadevanja

7¢ v zaCetku leta. Omejili smo
rast osebnih dohodkov in gi-
banja med letom kaZejo, da
smo s¢ na tem podrocju drzali
dogovorjenih  stabilizacijskih
nacel. Do skrajnosti smo zmanj-
Sali uvoz in tako smo uspeli v
letu, v katerem so bili pri uvo-
zu veckrat zelo ostri ukrepi,
vseeno poslovati brez omembe
vrednih zastojev v proizvodnji.
Vse leto smo se borili s teza-
vami pri preskrbi materialov.
Stevilnim  domadim  dobavi-
teljem je potrebno zagotavljati
devize, ¢¢ morajo za proizvod-
njo materialoy, katere nam do-
bavljajo, karkoli uvoziti. Prav
tako smo se vse leto borili s
problemi likvidnosti, saj je v
zaostrenih razmerah bilo malo

moznosti  dobiti  kakr3enkoli
kredit.

Ali res ni bilo mogode delati
e bolje . . .

Doslej sem omenil predvsem
zunanje dejavnike, ki so vpli-
vali na nase poslovanje,

Od notranjih tezav bi omenil
najprej dve: prva je vedno veé-
je pomanjkanje delaveev v Zi-
reh. Druga velika notranja te-
Zava letos pa so bili veliki pro-
blemi s kvaliteto, predvsem v
prvem polletju pri proizvodnji
obutve za pomlad-poletje, ki
jo prodajamo v naSi prodajni

mreZi, in pri proizvodnji teka-
Ske obutve za izvoz.

O kakovosti smo veliko raz-
pravljali. Mnoge od teh razprav
S0 gotovo prispevale k izbolj-
Sanju kakovosti. Zal pa so s¢ v
teh razgovorih véasih pojavili
posamezniki z nesprejemljivimi
staliséi, kot ¢e§ mi Ze vemo, kaj
delamo, boljSe se ne da proiz-
vesti in podobno. S temi posa-
mezniki bi ¢lovek lahko na dol-
go in Siroko razpravljal in jim
ne bi pridel do konca, vendar
dejstvo ostane: ¢ bomo izde-
lovali Kkvalitetne izdelke, jih
bodo potrosniki kupovali, ¢e
bodo ¢&evlji slabe kakovosti,
jih bodo kupci vracali. »Kupec
ima vedno pravic pravi angle-
Ski pregovor. AngleZi so star
trgovski narod in (rditev prav
gotovo ni iz trte izvita. Spomni-
mo se kdaj na to!

Ce Zelimo veljati za solidno
firmo, si bomo tudi mi morali
privzgojiti to miselnost.

Pri prodaji slaba zima in pa-
dec kupne modi

Tudi na prodajnem podrodju
v letu 1980 nismo bili v najbolj-
Sem polozaju. Na domacem
trzis¢u smo Ze obcutili padec
kupne moci prebivalstva, po-
leg tega pa 3¢ zelo neugodno
vreme v sezoni pomlad-poletje.

Nadaljevanje na 2, strani
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Ob Dnevu
republike

V soboto, 29. novembra jo
bila v veliki dvorani DPD Svo-
boda Ziri proslava v pocastitey
fega najvedjega praznika.

Uvodoma je spregovoril pred-
sednik delavskega sveta delov-
ne organizacije Kladivar Pavle
Likar, ki je opozoril na mnagel
razvoj nase krajevne skupnosti,
tako v matcrialnem oziru, ka-
kor tudi v pogledu sumouprav-
nega vpliva delaveey in obé&nov.

Kljub tem obéutnim premi-
kom pa je Pavle Likar ocenil,
da smo preveé pozornosti po-
svetili le osebnemu standardu,
ob tem pa zancmarili mnoga,
izredno pomembna  druzbena
vprasanja, Pred novim srednje-
roénim obdobjem smo, zato
je prav to trenutek, da temeljito
ugotovimo nas¢  potrebe  in
hkrati naS¢ moznosti. Sceveda
pa je neobhodno potrebno,
da bo pri uresni¢evanju zaérta-
nih planov sodelovalo éimveé
delaveev in obéanoy, ker le to
j¢ jamstvo, da bomo nase Zelje
uresni¢ili tudi v praksi. Malo-
duSnosti s¢ na noben nadin ne
smemo prepustiti, kljub temu,
da imamo tu in tam slabe iz-
kuSnje pri doseganju nasih gi-
liev. Organizirati s¢ moramo
znotraj krajevane skupnosti in
socialisticne zveze in pod idej-
nim vodstvom Zveze komuni-
stoy, je koncal svoj govor Pavle
Likar,

V Kkulturnem progrimu so
na proslavi sodelovali $e¢ Stu-
dentje Poljanske doline, Zenski
in moski pevski zbor Alpine
in pa seveda godba na pihala,




dogovarjamo se —

dogovorili smo se

Vkljuéili smo se v stabilizacijska prizadevanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vse to je vplivalo na slabsi pro-
met mreZe in na povecanje za-
log gotovih izdelkov. Pri izvo-
zu zimsko-Sportne obutve pa
smo se otepali s posledicami
pretekle slabe zime v Severni
Ameriki.

Ostanek
ugoden -

Ce po vseh teh tezavah oce-
nimo rezultate naSega dela (ko
pisem sestavek, imam pred se-
boj finanéni rezultat za 10 me-
secev), lahko ocenimo, da je
ostanck dohodka dokaj ugo-
den, boljdi, kot smo ga bili va-
jeni v preteklih letih, K temu
je deloma prispevala spremem-
ba tecaja dinarja.

To pomeni, da se ne kazZe
preveé Sirokoustiti, da smo vse
to ustvarili z nasim delom. Prav
gotovo pa smo k temu prispe-
vali tudi z nadim delom, saj so
podatki o proizvedenih Kkoli¢i-
nah v 9. mesecih kar ugodni.
To, in pa dejstvo, da ni bilo vec-
jih zastojev, pomeni, da smo en
del nase naloge v letodnjem letu
uspeino opravili. Ce bi se lahko
pohvalili e s kakovostjo, bi bil
nas uspeh na podrodju proiz-
vodnje popoln, tako pa Se ved-
no ni tako, da ne bi moglo biti
se¢ bolje,

Zaloge, zaloge . ..

Obrazmeroma dobrem ostan-
ku dohodka pa velja poudariti,
da so bile zaloge materialoyv,
nedovriene proizvodnje in go-
tovih izdelkov v letosnjem letu
izjemno visoke, kar je hromilo
naso likvidnost.

Izvoz je, kljub Ze omenjenim
tezavam zaradi slabe zime, po-
tekal dokaj normalno. Prodaj-
na mreza je v neugodnih raz-
merah s teZavo dosegala plan
in je bila po 9. mesecih nckaj
odstotkov pod planom, Upa-
mo, da bo zgodnji zadetek zime

dohodka  dokaj
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Vedno je premalo gornjih deloy

opravil svoje in da bomo ob
podatkih za zadnja dva mese-
ca tudi s poslovanjem mreZe
lahko v celoti zadovoljni.

Kako bomo razporedili
ustvarjeno ...

No, kljub tem tezavam in na-
$im notranjim slabostim raz-
meroma dober finanéni rezul-
tat ostaja, kar nam omogoca
dvoje:

— strumnejSe korake v na-
loge, ki nas ¢akajo v letu 1981

— ustrezne poraune oseb-
nih dohodkov, kar naj bi nam v
povpreéju OD zagotovilo me-
sto med konkurenénimi proiz-
vajalci obutve in kar naj bi po-
menilo tudi materialno nagra-
do za preteklo delo in spodbu-
do za e boljSe delo v prihodnje.

Investicije pa v skladiSéno
halo in tovarno na Colu ...

Dokonéali smo skladiséno
halo. S tem smo pridobili tri ti-
so¢ dvesto kv. m novih povrSin.
Ta hala bo omogo¢ila, da bo-
mo dosegli:

— ustrezno skladis¢enje go-
tovih izdelkov

— skladiséenje  vseh ma-
terialoy znotraj tovarne

— preselitey montaZe smu-
Carskih Cevljev v halo plastike
in primerno skladid¢enje poliz-
delkov za smucarske Cevlje.

Kot drug pomemben dogo-
dek na podrodju investiranja pa
je treba omeniti, da smo no-
vembra zaceli s pripravijalnimi
deli za tovarno na Colu, ki bo
predvidoma konéana do Dne-
va republike 1981. Ta tovarna
bo pomenila novo veliko pri-
dobitev za kolektiv obrata Col
in Alpino kot celoto.

V opremo smo v letu 1980
investirali  sorazmerno malo,
predvsem zato, ker ni bilo mo-
goce dobiti dovoljenj za uvoz
opreme,

V prodajni mrezi je potrebno
omeniti predvsem dokoncéanje
nove prodajalne v Banja Luki,
ki bo odprta ob koncu leta. Po-
leg tega so nadi delavet obno-
vili tudi nekatere Ze obstojece
prodajalne.

Nacrti za leto 1981 ...

Struktura proizvodnje se v
letu 1981 v primerjavi z letos-
njo ne bo bistveno spremenila.
Se¢ naprej bomo skuiali doseéi
¢im vedji izvoz, na zahod pred-
vsem z zimskoSportno obutvi-
jo, na vzhod pa tudi z Zensko
obutvijo.

Vsekakor bomo skusali struk-
turo proizvodnje in prodaje
prilagoditi tako, da bo ob na-
$ih proizvodnih in drugih zmo-
ghivostih finanéni u€inck &im
boljsi.

Velike naloge nas cakajo v
letu 1981 na podrocju investi-
ranja.

Omenil bi predvsem tele:

— izgradnja tovarne na Colu

— priprava vs¢ potrebne
dokumentacije in zacetek grad-
nje obrata v Rovtah

— izgradnja zaklonii¢a v
Zirch

— priprava vs¢ potrebne
dokumentacije in pricetek grad-
nje skladii¢a vnetljivih snovi

— izgradnja interne kanali-
zacije

— izgradnja  transporterja
iz montazne hale v skladiice
gotovih izdelkov

— ve¢ Ze zacetih in nujnih
investicij v maloprodajni mrezi

— nujne dopolnitve proiz-
vodne opreme

Sedtevek vrednosti vseh pla-
niranih investicij je visok, ven-
dar nam finanéni rezultati v
zadnjih mesecih dajejo upanje,
da bomo vsaj vecino zastavlje-
nega lahko tudi uresniéili.

Pogled v bodoénost . . .

Smo tudi v zakljuéni fazi pri-
pray planskih dokumentov za
naslednje  petietno  obdobje.
Zato nekaj besed o prihodnjem
razyoju Alpine, ki so plod na-
§ih skupnih ugotovitev in k te-
mu 3¢ nekaj svojih osebnih raz-
misljanj.

Razvoj Alpine bodo v pri-
hodnjih petih letih prav gotovo
vodila predvsem naslednja dej-
stva in cilji:

1. IzboljSanje
vinske bilance:

Problem uvoza materialoy
ni prisoten samo letos, to bo
dejstvo tudi v prihodnjih letih,
Zato bomo morali teZiti k te-
mu, da &imveé izvozimo ob
¢immanjiem uvozu.

To pomeni, da bomo morali
vioziti S¢ ve¢ naporov v osva-
janje tujih trZis¢ z nadimi v iz-
vOoz usmerjenimi  programi,
hkrati pa bomo morali zmanj-
sati uvoz.

zunanjetrgo-

Ze v letu 1980 z izvozom ni-
smo mogli pokrivati ysch po-
treb po uvozu, Prisiljeni bomo
opustiti uvoz tistih materia-
lov, ki jih bomo laZe pogresa-
li. Pri tem naj povem, da znasa
samo vrednost uvoza kompe-
nent za PU podplate veé kot
ves ostali uvoz Alpine (mate-
riali za smucarske &evlje, ke-
mikalije, itd.).

Predvidevam, da nas bo tako
stanje prisililo v postopnozmanj-
fevanje tiste proizvodnje, ki
temelyi izkljuéno na uvozZeni
surovini, to je PU podplati.

Seveda bomo skusali storiti
vse, da bi do tega priSlo posto-
poma in ¢im kasneje in da bi
tako ¢imbolj izkoristili obsto-
je¢o opremo. Nadaljnje inve-
sticije v proizvodnjo PU pod-
platov pa prav zaradi tega ver-
jetno ne bodo ckonomsko ute-
meljene.

2. Pomanjkanje delaveev

Na$ odgovor bo moral biti:
Z novimi tehnoloskimi reSitva-
mi doseéi z manjdim Stevilom
ljudi enako ali veéjo proizvod-
njo. ]

Zato bo potrebno z vsem!
silami in znanjem pospesend
razvijati tehnologijo v smer!
poenostavitve izdelave obutve
in uvajanjem takih programov,
ki zahtevajo manj delaveey. Pri-
mer takega programa, Ki gd
v tch dneh uvajamo v proizvod-
njo, so Sportne copate. Podob-
no tehnologijo bomo morall
~azSiriti $¢ na nekatere druge
skupine obutve,

3. Zaokrozevanje proizvod-
nih kapacitet:

V prihodnjem obdobju mo-
ramo odpraviti neusklajenost
kapacitet med montazami in
Sivalnicami, kar bomo dosegl
z izgradnjo dislociranih obratoV
Sivalnic in kooperanti (Col,
Rovte, Poliks, Viko Varazdin,
itd.).

4. Sportna orientacija
grama:

Pred petimi leti smo preseka-
li dilemo, ali investirati v zim*
skosportno obutev ali ne, Ta
krat smo se¢ dogovorili, da bo-
mo razvili §portni program. V
zadnjih petih letih smo pri pro-
izvodnji pancerjey in tekaskih
cevljev dosegli lepe uspehe in

membne izvozne rezultate

tevilne so utemeljitve, ki nas

vodijo k temu, da bomo tudi v
bodo¢e program pancerjev 10
tekaskih Cevljev pospeseno raz-
vijali s poudarkom na izvozu.
K temu programu smo Ze do-
dali obutev za po smuéanjy,
sedaj pa dodajamo program
Sportnih copat, ki naj bi bil ne
kaka protiutez v sezonskem
ciklusu.

Ob tem bo proizvodnja mod-
ne obutve ostala v sedanjih me-

pro-
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jah in bo orientirana predvsem
ga potrebe maloprodajne mre-
=

S. Nadaljnje  uveljavijanje
Znamke Alpina na tujih trzis¢ih
n doma:

To je pomemben cilj, kajti
pri prodaji Sportnih  artikloy
ima blagovna znamka izjemno
pomembno viogo (to lahko vi-
dite na $tevilnih primerih).

Za vedjo uveljavitey blagov-
e znamke smo pripravili vrsto
ukrepov, predvsem na podroé-
Ju zimskoSportne obutve. Naj
Jih nastejem:

— razvo] visoko kvalitetnih
dlpskih Eevijey

— T4azZvOoj Servisne mreze

~— vstop z alpskimi cevlji v
Svetovni pokal in podobno.

Da bi to dosegli, bo potrebno
veliko truda, angaziranja, od
fazvoja do prodaje izdelkov,
Propagande, scrvisne dejavno-
S, ipd. Zavedati pa se mora-
Mo, da bo to hkrati tudi obyez-
Nost, ki nas bo stalno silila v
fazvoj Se boljsih izdelkov. Cilj
Vsch teh naporov pa je doseéi
Ugled firme »Alpina« na po-
ro¢ju  zimskosportne obutve
VY taki meri, da bi lahko stala ob
Oku vodilnih svetovnih proiz-
Vajalcey,

To so zlate roke; pa 3¢ volja,
Sodelovanje . . .

Vse se zaéne in konéa pri de-
"’Vl)cm ¢loveku. Vsak razvoj,
Proizvodnja, prodaja, vsaka de-
Javnost je odvisna od ljudi, od
Njihove volje, znanja, izkudenj,
Sposobnosti.

V pretresih in tezavah leta
1980 smo dokazali, da smo spo-
Sobni delati tudi v tezkih oko-
i5¢inah, Naj omenim, s kaks-
Mm  zanosom smo obnavljali

alo po pozaru, ki nas je priza-
del. Kdor je tisto soboto in ne-
deljo gledal mravljisée v hali,
J€ moral re¢i: »To so zlate roke,
€ roke zmorejo vse«.,

Res je tako. Je pa $e¢ nekaj.
Poleg rok mora biti volja, so-
delovanje, skupni cilj, dobra
Organizacija.

Zastavimo si na$ skupni cilj
ob letognjem novem letu: Alpi-
N0 letd 1985, ki bo imela tak
Pf012vodni program, kot smo
84 zagrtali, ki bo v svetu uveljav-
J€na kot kvalitetni proizvaja-
ncc; Alpino, ki naj bo taka, da
k“m bo v ponos delati v takem
Olektivuy,

To je velik cilj. Zrtvujmo
nekaj zanj. Zrtvujmo zanj tiste
drobne nevoséljivosti in podti-
kanja, nckaj osebnih interesov.
Kajti ¢¢ bomo dosegli ta cilj,

iy =y
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Delavei montaze so brez tezav stopili ob nov tekoéi frak

bomo dosegli tudi ¢loveka do-
stojno Zivljenje za nase druzZine
in nas same in zagotovili, sku-
paj z drugimi delovnimi Kolek-
tivi, tudi razvoj Kraja.

sTra S
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Vsem ¢lanom kolektiva Al-
pine in njihovim druZinam,
predvsem pa tistim, ki delate
v dislociranih obratih in pro-
dajalnah, kjer vam ne bom mo-
gel osebno cestitati, Zelim ob
tej priloznosti sre¢no in uspes-
no novo leto!

Tomaz KOSIR
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DENAR

Sredstvo efektivne kupne
modéi, ki je nujno v gospo-
darskih sistemih, ki temeljijo
na  blagovni  proizvodnji,
trZziS¢u in delitvi dela. Denar
je zgodovinska kategorija,
ker ga v praskupnosti $¢ ni
bilo, verjetno pa bo izginil v
zgrajeni komunistiéni druz-
bi. Med dolgotrajnim ob-
stojem je denar menjal tako
obliko kot funkcijo. Najprej
je im¢l obliko raznih uporab-
nih (Kkoristnih) predmetoy;
nato pa je bil iz kovine v su-
rovi ali kovani obliki, danes
pa se izraZa v L i. denarni ma-
si, ki jo predstavijajo terjatve
do bank tako v bankovcih
kot v depozitih na Ziro in
drugih raéunih na vpogled.
Glavna funkcija denarja je,
da meri in izraza vrednost
in ceno ysakega blaga ali
storitve, da sluZi kot posred-
nik v prometu in izmenjavi
dobrin, da izvaja prenos kup-
ne moci pri placevanju, trans-
ferih in dolzniSko-upniskih
odnosih, in da neposredno
sluzi za pridobivanje medna-
rodnega ali svetovnega de-
narja (zlata ali konverti-
bilnih valut). Glavna kvali-
teta denarja je stabilnost
njegove kupne moéi, infla-
cija in deflacija pa sta najpo-
membnejSa vzroka nacenja-
nja te stabilnosti,

DEVALVACUA
ZmanjSanje zunanje vred-
nosti denarja zaradi vzpo-

s

Ekonomski izrazi

stavitye ravnovesja med zu-
nanjo in notranjo vrednostjo
denarja, in sicer tako, da
s¢ zmanjsa valutna pariteta
denarja (glej devizni teéaj).
Devalvacija spodbuja izvoz,
ker postane domaée blago
(pla¢ano v tuji valuti) za
tuje kupce cenejde, hkrati pa
vpliva na zmanjSanje uvoza,
ker postane tuje blago za do-
maée kupee, ki placajo to
blago v domaci valuti, draz-
j¢. Po sporazumu o Medna-
rodnem denarnem skladu je
devalvacija upraviéena samo
v primeru 1. i. fundamental-
ne neuravnovesenosti placil-
ne bilance. Clanice tega
sklada lahko zmanjSujejo
(devalvacijo) in povedujejo
(revalvirajo) zunanjo vred-
nost svoje valute le v spora-
zumu s skladom.

DEVIZE

Po naSih predpisih so to
vsa dobroimetjn v tujini
(efektivne tuje valute, éeki,
menice, nakaznice itd.) s ka-
terimi se lahko plaéuje v tu-
jini. Za razliko od ve€ine tu-
jih zakonodaj, nasi devizni
predpisi izvzemajo zlati ko-
vanec iz kategorije tujih pla-
Cilnih sredstev in ga uvrséajo
med plemenite kovine, ka-
terih promet je pod deviznim
nadzorstvom,

DEVIZNI TECAJ

Cena tujega denara iz-
razena v domaéem denarju.
Doloé¢anje takSne cene pra-

viloma narekuje predhodno
dolo¢anje paritete oziroma
dolo¢eno vrednost tujega in
domacega denarja z nekim
skupnim merilom (npr. v
zlatu), Po Sporazumu o Med-
narodnem denarnem skladu
se valutne paritete doloéajo
v zlatu ali ameriSkem dolar-
ju. Z istim sporazumom je
bil sprejet tudi sistem trdnih
tecajey, vendar se zaradi
motenj, ki so nastale v med-
narodnemdenarnemsiste mu,
obéasno uporabljajo tudi
drseé¢i devizni tecaji, ki se
dolo¢ajo na podlagi ponud-
be in povprasevanja po po-
sameznih valutah na doma-
¢em trziScu.

DUMPING

Prodajanje  blaga ncke
drzave na trziS¢u druge drza-
ve po cenah, ki so niZje od
cen tega blaga v drzavi, ki
isto blago proizvaja, ali od
cen, po katerih se to blago
prodaja v drugih drzavah,
V  mednarodni  trgovini
obsojajo dumping kot nelo-
jalno  Konkurenco, ki po-
vzroéa motnje na trZis¢u in
dusi domaco proizvodnjo
v drzavi uvoznici.

Dumping pa je hkrati
tudi diskriminacija  kupeey
(potrodnikov) v drzavi, ki
izvaza po dumpindkih cenah,
ker morajo  placati  visje
cene, pogosto pa tudi razne
dajatve, s Katerimi se finan-
cira dumpinska prodaja bla-
ga na tujem trziScu.,

=,
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dogovarjamo se — dogovorili smo se

awana

Boljsi

; MAT« Maribor in SOP Kriko.

in ugodni placilni pogoji.

Tako smo v zacetku decem-
bra podpisali pogodbo za vi-
seéi transporter konénih izdel-
kov. Dolzina transporterja je
249 m in bo potekal iz severne-
. ga dela montazne hale v tunelu
do nove montaze smucarske
+ obutve (staro skladisée konénih
. 1zdelkov) in nato v skladisée
konénih izdelkov.

Celotna investicija (razen
gradbeni del) znada po predra-
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¢unu 387 milijonov, dobavni
rok je 5. april 1981, montaza
bo trajala okrog 20 dni.

transport -
naslednje leto

Notranji transport delimo na tri podroéja:
1. Transport materiala v skladiS¢u in transport do proiz-
., vodnih oddelkoy. Problematika skladiS¢ materialov je veé ali
| manj reSena, s tem s¢ bo tudi transport normaliziral.
2. Transport materiala in polizdelkov v proizvodnem od-
| delku oziroma v tehnolodkem procesu,
v posameznih oddelkih se ne more bistveno spremeniti, ker Ze
imamo ustrezne fransportne naprave.

3. Transport konénih izdelkoy

Okvirno organiziranost proizvodnih oddelkov in skladiSé-
nili prostorov smo uspeli uskladiti Sele letos, Ob tem smo o pri-
mernem transportu konénih izdelkov razmisljali Ze veé let, ven-
dar bo do uresni€itve prislo Sele v letu 1981,
| V letoSnjem drugem polletju smo pripravijali projekt in
| zbirali ponudbe proizvajaleey transportnih naprav. Tako smo se
| | izmed treh ponudnikov odloéili za firmo UNIS-TOS (ROG).

| Poleg omenjene firme proizvaja transportno opremo Se¢ »PRI-

Tehnolodki transport

Za UNIS smo se odlogili zaradi boljsih pogojev dobave:
najugodnejSa cena, ustrezni dobawni rok, izkuSnje proizvajalca

Glede na lokacijo transpor-
terjabo treba preurediti proiz-
vodnjo v montazi. Oddelek 630
sekalnica se bo preselil na se-
danjo lokacijo finisa in monta-
ze smucarske obutve, fim§ pa
bo potekal vzporedno z montaz-
nima trakovoma, MontaZa
smucarske obutve bo preseljena
verjetno Ze letos v presnje skla-
dis¢e konénih izdelkov.

Z navedenimi sprememba-
mi oziroma investicijami se bo
na$ notranji transport bistveno
1izboljal in pripomogel k eko-
nomi¢nosti poslovanja.

Marjan Bogataj

(@

dosti.
ljajo ...

lijem Jesenkom.

Nocna izmena

] Ko govorimo o delu, razmiSljamo o uspehih in te-
- zavah, Obi¢ajno vse ocenjujemo z oémi delavuv. ki dela-
T mo dopoldne ali najve¢ S¢ v popoldanski izmeni. Skupina
i delaveey  sploSno-organizacijskega sektorja je tik pred
| Dnevom republike Zelela dobiti stik tudi s tistimi delavci,
! o katerih govorimo tako malo, pa so tako zelo pomembni.
To sta predvsem noéni Cuvaj in dezurni gasilec,
Malo govorimo zato, ker pa¢ 0 noénem delu ne vemo
KakSne tezave spremljajo te ljudi, o éem razmis-

To no¢ smo se pogovarjali z Jozetom Justinom in

~

-

Oba trdita, da delo v noéni
izmeni nekako ni v skladu s ci-
klusom, ki je obiéajen za Ziv-
lienje ljudi (to trdijo tudi mnogi
strokovnjaki); to pa pomeni,
da se po kon€anem delavniku
prav tezko ¢lovek naspi toliko
ur kot organizem spanja po-
' trebuje. Seveda je najpomemb-
; nejSe pri tem, kako opravljati

delovne dolZznosti v noénem
| Casu. lzvedeli smo, da j¢ opre-

ma Se¢ vedno pomanjkljiva, de-
lavei pa se ¢utijo nekako zapo-
stavljeni in ni enostavno v vsa-
kem vremenu in osamljen tavati
po ogromnem kompleksu to-
varne, Pri tem se porajajo mno-
ge misli, kaj vse se lahko zgodi
in kako bi ¢lovek ukrepal, ¢e bl
do ¢esa prislo. Ta oblutek po-
znajo samo tisti, ki $0 s¢ v takih
situacijah Ze znasli sami.



dogovarjamo se — dogovorili smo se

Oba sta opozorila ¢ na ne-
katere druge tezave, ki s¢ po-
javljajo. Signalizator za pozar,
10 je omarica, ki je vgrajena
Vv vratarnici in seveda na drugi
Strani v razli¢nih krajih tovarne,
Je Ze v veliko pomod, V sluéaju
PoZara se v tej omarici prizge
Kontrolna luéka in zatuli sire-
na...

Delavei v noéni izmeni so
opozorili $e na to, da je po nji-
hovem mnenju to delo slabo
placano, posebno $e zato, ker
J¢ treba delo opravljati tudi ob
nedeljah in praznikik. Slabo so
ocenili tudi sodelovanje s po-
Stajo Milice in tudi z gasilci je
povezava preslaba.

Oba delavca sta tudi menila,
da bi bilo potrebno bolje ure-
diti obhodne poti, kar je zlasti
POmembno pozimi in v slabem
Yremenu,

Dober pes éuvaj je pray tako
zelja delaveev noéne izmene.

Menijo pa, da bi morali poskr-
beti za primerno prehrano in
nastanitev psa, ob ¢emer pred-
lagajo, da bi psa hranili v dopol-
danski izmeni.

Za prehrano samih delaveev
pa je v no¢ni izmeni kar dobro
preskrbljeno. Kuharice pripra-
vijo hrano in delavci jo lahko
sami pogrejejo. Seveda je to
drugaée med prazniki, takrat
se pa¢ morajo zadovoljiti z
mrzlo malico.

Tale uvod je bil le zacetek
Siroke akcije, ki je trajala tja do
dveh ponoéi. Z obema delav-
cema noéne izmene, JoZetom
Justinom in Vilijem Jesenkom
smo s¢ odpravili po tovarni,
izmenoma seveda. Na$ namen
je bil predvsem, da odkrijemo
tisto, kar podnevi ni mozno
videti. To je,kako skrbimo za
pozarno varnost in kako sploh
skrbimo za druzbeno imovino,
kakSen red vzdrzujemo in po-
dobno.

Tudi na dostopnost indtalacij premalo pazimo

Zatrpanost v kletnih prostorih onemogoéa prehod

O  mnogih pomanjkljivo- objavili v vitrinah. Tokrat se
stih ste pred ¢asom Ze lahko iz-  omejimo le na nekatere, zal kar
vedeli s fotografij, ki smo jih pogoste pojave.

ZAKLJUCEK:

Lahko zatrdim, da ta »no¢na straZza« prav gotovo ni bila
miSljena kot »zafrkavanje« ali iskanje »dlake v jajcu«. Pozoren
opazovalec je lahko Ze na teh fotografijah, Se bolj pa na tistih,
objavljenih v vitrini, opazil nekatere resne pomanjkljivosti, Zato
sem prepri¢an, da je malo tistih bralcey, ki se ob tem ne bodo
zamislili in predvsem nekaj ukrenili. »Sola« je bila pred asom
Ze¢ predraga. Zakaj se ne bi s primerno organiziranostjo, redom
in pozornostjo vnaprej izognili takim tezavam?

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Brigita Grodelj
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Kako ustvarjamo

V Rovtah, Grnem vrhu in Colu pricakujejo

Ob Koncu novembra smo
obiskali  delavee v Roviah,
Crnem vehu in Colu. Predysem
nas je zanimalo, kako se po-

cutijo, kakSne so najveéje fe-
zave in kaj pricakujejo od bli-
zajocih se gradeni.

Delavke iz Rovt na seminarju v Zireh

Silva SKVARCA — obrat
Rovie:

Delam na signiranju podloge
in zgornjih delov, Za delo v Alpi-
ni sem s¢ predvsem odlocila
zato, ker je blizje, prej sem bila
namre¢ zaposlena v Kon-
fekeiji v Logatcu. Upam, da
s¢ bodo pogoji z novimi prosto-
ri v Rovtah izboljsali in da bo
lahko zaposlenih Se ve¢ ljudi
1z okolice,

Katarina JEREB — obrat
Rovie:

Delo sem Ze dobro spoznala,
Ceprav za kvalifikacijo ni bilo
moznosti. Sicer pa menim, da
jo tale obrat velika pridobitey
za Rovie, saj imamo takorckoé
zaposlitev doma. Problem je
seveda prostor, ki $¢ ni prime-
ren.

Poskrbeti bo treba, da s
bomo z delom v temeljni orga-
nizaciji in nasploh v Alpini
s¢ bolj seznanjale, morale pa
brimeti tudi kaksnega predstay-
nika v delavskem svetu in sin-
dikatu,

Ema ZERJAL — obrat Rov-
1e:

V. Alpini sem zaposlena od
maja letos. Prej sem bila v KLI
v Logatcu, Kjer sem opravljala
stojece delo in Se v prahu, V tem
pogledu je tu bolje, gre pa se-
veda za mnogo bolj natanéno
delo, Pri tem bi omenila, da se
artikli dokaj pogosto menjajo,
ob tem pa so norme dovolj
ostre. Se posebno je tezava za-
radi menjay, ker se moramo
novemu delu prilagajati 14 dni
ali Se vec. Tezko cakamo tudi

novo tovarno, da s¢ bodo lahko
zaposlili tudi drugi.

Prav tako menim, da bi v de-
layskem svetu tudi delavei iz
Rovt morali imeti svojega pred-
stavnika.

Rozlija KOGOVSEK:

Kar 25 let sem bila zaposlena
v KLI Logatec, pa sem se ven-
darle odlo¢ila za Alpino. Je
pac blizje v sluzbo.

V delo smo se Ze dobro vpe-
ljale, vendar normo dosegamo
pri apres ski obutvi, pri drugih
je Se vedno tezava,

Starejsi se¢ bomo bolj posve-
tili delu, ne ra¢unamo pa veé na
kakrinokoli kvalifikacijo, kar
je razumljivo.

Irma LIKAR — obrat Rovie:

Pred to zaposlitvijo sem bila
pet let v trgovini, saj sem Kyali-
ficirana prodajalka.

Mislim, da sem se¢ kar hitro
privadila novemu delu, saj nor-
mo doseZzem, ¢¢ j¢ primeren
material, sicer je tezko doseéi
normo. Ve&asih s¢ material viede
ali pa ima kak$ne druge po-
manjkljivosti in takrat pride
tudi do popravljanja za nazaj,
kar nas S¢ bolj zamudi,

Mislim pa, da smo v Rovtah
postali ze kar dober kolektiv,
tudi razumemo se dobro in
upam, da bomo v t¢j smeri Se
napredovali,

Naslednja postaja nasih obis-
kov je bil ta dan obrat v Crnem
vthu, Tu se¢ otepajo Se vedjih
tezav kot v Rovtah, Prostori
so pretesni, delovni pogoji Se
slabsi. Pa poglejmo, kaj so nam
povedale posamezne delavke:

Milka RUST — vodja traku:

Pogoji dela na Crnem vrhu
SO po mojem mnenju postali Ze
neznosni. Znano mi je, da kon-
centracija  hlapov  organskih
topil presega dovoljeno mejo
ze 11 krat. V takih razmerah
imajo delavke seveda velike
tezave in nckatere so s¢ za-
tekle k zdravniku. O drugih
tezavah, ob tej tej najvedji, ne
bi govorila . . .

Stefka VIDMAR:

Zrak je res slab in ventila-
cija ne more dosedi tistega, Kar
bi bilo potrebno, Z delom sa-
mim pa sem drugace zadovolj-
na. Je sicer natanéno, vendar
delo obviadam in tudi normo
dosegam.

Mira FELC:

V Alpini sem sedaj dve leti
in delo sem Ze dobro spoznala.
Tako mi uspeva, da normo do-
segam 115, 120 %. S pogoji
dela pa seveda nisem zadovolj-
na in tezko ¢akamo, da bo zgra-
jena nova tovarna na Colu, ¢e-
prav s¢ bomo morali potem
nekateri voziti.

Murija LEBAN:

Koncentracija strupenih hla-
pov lepila je tako neprijetna
in Skodljiva, da zaradi tega pac
odpiramo tudi okna. To pa
povzroca prehlade in druge
nevieénosti, Ne vidim, resitve,
dokler bomo delali v tej delav-
nici.

Mislim pa, da bi vodilni
morali  veckrat  ugotavljati,
v Kkak3nih razmerah delamo
in s kakSnimi teZavami se sre-
cujemo. Tako pa v zadnjem Casu
v nas obrat skoraj nikogar ni.

Nia Colu so se delavke prav
ta dan pripravijale na zbor de-
laveey za naslednji dan, ko naj
bi se dokonéno odloéili, kako
ho z organizacijo temeljne or-
ganizacije v tem obratu, Zato
se je sestal izvisni odbor osnoy-
ne organizacije  sindikata, ki
j¢ ocenil, da je organizacija
temeline organizacije na Colu
potrebna, vendar naj bi se naj-
prej zgeadila tovarna. Pri tem
je seveda najbolj vazno, kako
bo lahko temeljna organizacija
napredovala v ckonomskem po-
gledu in kako se bodo v odloca-
nje vklju¢evali delavei. Na Colu
50 pozitivino ocenili tudi ana-
lizo, Ki je bila pripravljena pray
z zhor delaveey,

Delavke pa so opozorile, da
ni dovolj le postaviti novo to-
viarno, temve€ je treba poskr-
beti tudi za ustrezno usposob-
ljene ljudi, torej zaéeti z 1zobra-
zevanjem. Poseben poudarek bo
seveda treba dati delaveem za
prikrojevalnico, saj je v Sivalni-
¢i Ze nekay kvalificiranih 1zde-
lovalk zgornjih delov, medtem
Ko za prikrojevalnico Se ni uspo-
sobljenih delaveev. Menijo, da
bi v tistem trenutku, ko bo
zgrajena tovarna, moralo biti
Z¢ vsa) nekaj delaveev, ki bodo
obvladali delo v prikrojevalnici.

Delavke so tudi zahtevale,
da se poveéa povezovanje zno-
traj temeljne organizacije, da
se lahko vkljucujejo v odloéanje
v temelini  organizaciji. Zato

morajo biti dobro informirane,
na drugi strani pa, tako po sa-
moupravni, kakor tudi po po-
liti€ni liniji (sindikat), bolj po-
vezane s temeljno in delovno
organizacijo.

Na Cmem vrhu teiko pri¢akujejo novo tovarno na Colu in s tem
boljSe delovne pogoje
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Skozi celo leto 1980 imajo
nafc prodajalne veéje zaloge
kot so bile lani. Ob tretjem
Cetrtletju so bile zaloge parovno
vegje za 27%, vrednostno pa
kar za 59%. Ob koncu novem-
bra so sc¢ te zaloge nekoliko
zmanjSale, vendar so $¢ vedno
vegje po parih za 19% in po
vrednosti za 40%. V decembru
bodo zaloge $¢ za malenkost
padle, vendar nikakor ne bodo
dosegle lanske ravni. Vzrokoy
za tak polozaj je ve¢ in imajo
negativne ter tudi pozitivne po-

Ivan Capuder —
vodja maloprodajne mreze

sledice. Prav gotovo povecanje
zalog slabo vpliva na uspednost
gospodarjenja, saj imamo s tem
vezanih preve¢ finanénih sred-
stev in je nada likvidnost v ne-
varnosti, Nevarno je tudi, da
e te zaloge preved »postarajos
In postanejo neidoce (neko-
rantne), Dobra stran povecanih
zalog je v tem, da imajo pro-

Zaloge v prodajalnah

dajalne vedno dovolj blaga na
zalogi in s¢ s tem poveduje pro-
daja. Kdaj pa so zaloge najbolj
ustrezne je vprasanje, na kate-
rega ni cnostavno odgovoriti.
Najbolj primerno je, da je obu-
tev pravoéasno izdelana in po-
slana v prodajalne takrat, ko je
to potrebno, Ce je Se ta obutev
prodana, tako kot smo predvi-
devali, je uspeh zagotovljen.

Zal ni nikdar popolnoma tako, "

kot bi radi mi.

Ce ocenjujemo letodnjo pro-
dajo in zaloge v primerjavi z
lanskim letom, ugotovimo dvo-
je. Lansko leto je bila konjunk-
tura prodaje na domacéem trzi-
§¢u in so bili vsi indeksi moéno
nad 100. Isto¢asno obutev ni
bila pravocasno izdelana in so
bile tudi zaradi tega zaloge
manjse. Letos se je slika obrni-
la. Proizvodnja je delala na za-
logo in s tem omogocila, da
so bili roki dobave izpolnjeni.
Sama prodaja na domacéem
trzis€u ni bila tolikSna kot smo
pri¢akovali in smo bili skozi
vse leto nekaj odstotkoy izpod
planov, ¢eprav smo presegali
lanskoletno realizacijo, V no-
vembru je tudi prodaja pre-
segla plan in smo poravnali zao-
stanek, ki je nastajal skozi prejs-
nje mesece.

Kljub vsemu lahko ugotav-
ljamo, da so rezultati prodaje
dobri. Ce bi imeli v prodajalnah
dovolj otroske, gumijaste in
obutve za po smucanju ter
$portnih copat, bi bila prodaja
lahko 3¢ boljsa.

Povecane zaloge bi bile tudi
lahko nckaj manjSe, ¢¢ ne bi
bilo napak pri salonkah in pre-
visokih cen pri Skornjih ter ne-
kaj zamenjav podplatov. To
ugotavljamo sedaj, ko je sezo-
na ze skoraj za nami, Ceprav

SKUPNI PROMET ¥V MPM - PO PARIM
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smo s¢ tudi prej trudili, da bi
odstranili te napake. Glede
na uspehe prodaje na doma-
¢em in tudi tujem trzis¢u, mo-
ramo reci, da se je poslovanje
izboljsalo in da so bile napake
opozorilo, da moramo v dobi
stabilizacije Se boljse in bolj
povezano delati. Nade delo se
priéne pri_snovanju, izbiri in

vV e00 BN

mo posledica nadih skupnih
prizadevanj in ocena trzisca
na osnovi analiz in izkusenj,
glede na modne in ostale po-
slovne tendence doma in v vse-
tu. Reditev je v programski
usmeritvi prodaje in proizvod-
nje hkrati in doslednost v izvre-
vanju posameznih nalog v tem
procesu. Prav to tudi od nas

naro¢anju kolekcije za sezono.

zahteva stabilizacija.
Dobra ali slaba prodaja je sa-

Ivan CAPUDER

ﬁ

|z prodajalne Ljubljana IV
p n]am pi.«"sleiol

Prodajalna Ljubljana IV, je bila odprta 1. aprila |. 1975.
Prodajalno je prevzela in vodila Iva Sobocan, sedaj
vodja rajona 1. Prodajalna je bila dolgo ¢asa na Stritarjevi,
kasneje pa je bila ukinjena.

Sedanja prodajalna je bolj odmaknjena od trgovskega
centra in se razlikuje po vrstah obutve tudi v primerjavi
s prodajalnami, ki so bile letos ukinjene v Ljubljani.

Nasa prodajalna ima za leto 1980 plan 16. milij. din in
32.180 parov. Postavljeni plan prometa bo parovno in
finanéno presezen. V nadi prodajalni nas je zaposlenih
devet, od tega 3est Zensk in trije modki. Glede Stevila
zaposlenih bi lahko imeli manj prodajalcey, vendar smo
zaradi ukinitve prodajalne III morali zaposliti tri &lane
tega kolektiva.

Ob ukinitvi treh prodajaln (dveh v tem letu), se je nasa
prodajalna morala bolj posvetiti prodaji Sportne obutve,
v poletnem &asu planinske, katere nam je letos primanjko-
valo, sedaj pa posvetamo veéjo pozornost prodaji smucar-
ske obutve — pancarjev.

Sama prodajalna je izven samega centra in v pasaZi,
tako da je odmaknjena od prometnih ulic, izlozbena okna
se prakti¢no ne vidijo na nobeno ulico. Prodajalna je v za-
kotnem kraju in stranke 3e sedaj po petih letih obstajanja
ne vedo zanjo, smo sc¢ prepri¢ali sedaj. Prodajalno je v ju-
niju prevzel Stane Tuar in ugotovil, da je dosti ljudi 3ele
sedaj zvedelo za to trgovino. Isto so opazili prodajalci, ki
so bili prej v prodajalni na Titovi cesti.

Mnenja smo, da bi ob vedji reklami in obves¢anju, da
prodajalna obstaja, lahko dosegli bolj§i promet, kar je tudi

cilj vsega kolektiva, Kolektiv prodajalne 1V

Ljubljana, Cigaletova 4 a J
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Vazno jedavemo e

Vazno je davemo e

Vazno je da vemo

Danes vam predstavljamo

w
Smitka
Z danasnjo Stevilko zacenjamo s predstavitvijo skupine
smucarjev in smucarskih strokovnjakov, s karerimi sode-
luje Alpina. Verjetno Ze vsi veste, da smo prevzeli pokro-
viteljstvo nad pionirsko smucarsko reprezentanco Jugosla-
vije in delom mladinske reprezentance. Te mlade smucarje
vadi znani smucarski strokovnjak in trener Jesenican Janez
Smitek.
»S smucanjem sem zacel s petim letom, kot je to na
Gorenjskem navadas, pripoveduje Janez Smitek. »Od
dvanajsiega do petindvajserega leta sem tudi tekmoval.

Vmes sem se vpisal na visoko Solo za telesno kulturo, kjer
sem specializiral smucanje.«

Po diplomi se je izpopolnjeval tudi v Franciji, kjer je
opravil izpit za profesionalnega smucarskega uéitelja in.
prejel najvisio moino oceno med intruktorji za sport,

V- letih 1969 do 1971 se je ze zacel ukvarjati s trener-
skim delom, v letih od 1971 do 1974 pa je odsel v Elan,
kjer je delal na podroéju raziskovanja razvoja smuéi in
vodil tekmovalno sluzbo. Leta 1976 se je v maticnem klubu
na Jesenicah zaposlil kot profesionalni trener. Postal je tudi
trener pionirske in mladinske reprezentance.

v Za svoj najveci uspeh Stejem to, da smo uspeli zelo
dvigniti kvaliteto ekipe, da ekipno zelo malo zaostajamo
za najboljSimi mladimi reprezentancami sveta.

1z teh vrst je iz8lo veéina sedanjili najbolj perspektivnili
drzavnih reprezentantoy, kot sta recimo Franko in Benedik.
T'o velja tudi za Zensko reprezentanco, saj so na primer
lTometova, Dornigova, Zavadlavova in druge prav tako
moje ucenke, Naj omenim Se, da sestavijajo &lansko B
reprezentance tudi sami mladinci. Med mladimi pa obeta-
ta $¢ posebno Zan in Robié,

Za kvalitetno smuéanje so seveda vaini pogoji. Stroski
so veliki in brez denarja ne gre. Ocenjujem, da se razmere
izboljSujejo in da wdi Alpina stopa med tiste delovne orga-
nizacije, za katere lahko trdimo, da je sodelovanje z repre-
zentanco vzorno, Pa ne samo zaradi financne plati; po-
membno je, da je v Alpini resen namen, da se razvija tekmo-
valni smucarski ¢evelj tudi za odrasle tekmovalce, Sedaj
so cevlji primerni le za mlaj$e tekmovalce. «

Se bi se pogovarjala, toda éas je tov. Smitku skopo od-
merjen. Vedno je v gibanju, ob tem pa ostaja miren in pre=
udaren.

N. P.
u p

(= i)

Sahisti |
v Partizanu

Obvedéamo  vse  Sahiste,
da ima od 1. decembra na-
prej Sahovsko drustvo svoj
prostor v druzbenem domu
Partizan, v mali sobi v prvem
nadstropju.

Zbralo se bo tako Kot
dosedaj ob torkih in €etrtkih

Sahoysko drustvo

b

. QPecocili 56 se
&Eas
Ob vstopu na novo Zivljenjsko por sodelaveem Tatjani
Mohori¢ in Petru Dolencu, Bernardi Jereb in Karlu Vid-

marju ter Mariji Gantar iskreno éestitamo in zelimo veliko
medsebojne srece, razumevanja in zadovoljstva!

Magister Janez Fister pri svojih preizkusih
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na temo KAKO SKRBIMO ZA NAJMLAJSE V ZIREH,
ki je bil 5. 12.1980 v sejni sobi DO Alpina Ziri.

V razgovoru so sodelovali; Marjan KOCEVAR —

vodja vrtca, Marija KUNC, Stefka GLADEK in Cecilija

LUKANCIC
in Mojca BOZJAK.

iz Alpine ter vzgojiteljici Nataia DEMSAR

1. Kako je Zirovski vrtec
Organiziran? Zaposlenost, Ste-
vilo otrok, oddelkoy . . . Finané-
na plat v vrtcu? Kaksne so per-
spektive?

Marjan KOCEVAR:

€ govorimo 0 organizirano-
sli vzgojnovarstvenega zavoda
ali po domace vrtca, br pouda-
ril, da vrtec deluje samo v do-
poldanskem ¢asu in sicer od
5.30 do 15.00 ure; za kak$no
drugo vrsto organizacije zaen-
krat 3¢ ni bilo potreb. Ko je bil
vriec zgrajen, smo bili pripray-
lieni tudi organizirati popol-
dansko varstvo, vendar se je
1zkazalo, da je interesentov
premalo,

V vrtcu so sedaj zaposlene
§tiri  vzgojiteljice, medicinska
sestra za oddelek jasli in Stiri
varuhinje. To pa za nemoteno
delo ni dovolj, predvsem &e bi
bil vrtec polno zaseden, Kkajti
Z dvema oddelkoma jasli, ki bi
jih glede na prostor lahko imeli,
bi potrebovali $¢ drugo tehnié-
no osebje (na primer perico),
ker sedaj to dejavnost oprav-
lja varuhinja.

Poleg tega je v vricu zaposle-
na Se ena kuharica ter ¢na spo-
lovi¢nim deloynim ¢asom.

tevilo otrok v vricu je res
Zaskrbljujo¢e.  Trenutno  je
v vrtec vkljuéenih 75 otrok,
najve¢ pa bi jih lahko sprejeli
skoraj 140. Zanimiv je tudi po-
datek, da je bilo $e v starem
vricu pred selitvijo vpisanih
94 otrok, 10 pa jihje akalo za
Vstop v vrtec. Ko je bil vrtec
Zgrajen, je bilo prijavljenih celo
45 otrok; dejansko je bil vrtec
Zaseden v drugem letu obra-
tovanja s 125 otroki. Vedeti pa
moramo, da pri tem Stevilu,
kolikor jih je trenutno vpisanih,
10 Stevilo ne pomeni dnevnega

obiska; nekaj je vedno bolnih,
nekaj je Stirinajstdnevnikoy, ker
star$i delajo na izmene. Tako
na$ vrtec ni izkoris¢en in je eden
izmed redkih, oziroma edini
v obéini, ki ni zaseden. Povsod
drugje so vrtei polni in za spre-
jem obstajajo celo komisije, ki
ocenjujejo potrebe ter tako do-
loéijo wvrstni red za sprejem
v vrtec.

Kje so vzroki za tak3no stanje?
Mislim, da lahko reéemo, da je
to predvsem finanéna plat, Le-
tos pomladi se je prispevek star-
Sev namre¢ zelo poveéal, Prvic
letos smo se poenotili v obéin-
skem merilu in je prispevek
starSev, glede na dohodek, pov-
sod enak.

Mislim, da vlada v Zirch pre-
prianje, da je vrtec zelo drag,
predvsem zaradi tega, ker ljud-
je vidijo samo najvi§je cene, ki
jih morajo pladevati (najvi§ja
postavka za vrtec znasa 1.680.-
din, za jasli pa 2.100.- din). Toda
najvi§jo ceno placujejo v vricu

samo tisti, ki imajo nad 5.400.-
din dohodka na ¢élana druzine,
tch pa je v Zireh zelo malo.

Ko smo pri sprejemu nov'
cen ugotavljali, kako bodo star-
§i plagevali, smo pri nekaterih
prisli celo do tega, da se njihov
prispevek ni prav ni¢ povisal,
pri nekaterih se je celo znizal za
nckaj starih tisoCakov. Spreme-
nile se niso samo cene, temved
tudi lestvica in tako imamo se-
daj na dohodek 9-stopenjsko
lestvico.

Pomembno je omeniti, da
je stalis¢e Republiske skupno-
sti otroSkega varstva in vseh
druzbenopoliti€nih sredin tako,
da naj bi starsi placevali 50 %
ckonomske cene. Zavedati se
je treba, da je to sorazmerno
visoko, predvsem ¢&e gledamo
na Zivljenjske stroSke, ki so
v zadnjem Casu precej porasli,
Ekonomska cena vrica je nekaj
preko 3.000.- din mese¢no, za
jasli pa nekaj ve¢ kot 4.000.-
din.

Vzrok majhnega vpisa v vriec
pa je prav gotovo tudi v §¢ ved-
no premajhni  razgledanosti,
Vse preveé Se¢ mishijo le na
varstvo, ne pa tudi na vzgojo
otroka, ki je danes i1zredno po-
trebna. Vse preveé mislijo le
na to, kam bodo dali otroka
tisti ¢as, ko bodo v sluzbi. To
je nekoliko napaéno misljenje,
kajti v osnovni Soli se Ze mo¢no
odraZza predznanje, ki ga otrok
dobi v vrteu. Seveda od tod iz-
vira tudi zmoZnost uspeSnega
dela v osnovni Soli in opazamo
velike razlike med tistimi, Ki
so prisli iz vrtca in tistimi, ki s0
bili ves ¢as doma. V vrtcu se
namre¢ otrok Ze prilagaja vsa-
kodnevnim Zivljenjskim nor-
mam, s katerimi se srecuje po-
tem, ko pride v Solo.

Morda §¢ en podatek: vsako
leto vpisemo v $olo med 70 in
80 otrok, to pa pomeni, da bi
morali v Zireh imeti hude bitke
za sprejem v vrtee, vendar vi-
dimo, da temu ni tako.

Prav zaradi tega je onemo-
goceno normalno delo vrica in
sicer po finanéni plati. Vrtec
je financiran iz dveh virov, to
je od Skupnosti otroSkega var-
stva, in iz prispevka starSey.
Sredstva, ki jih daje skupnost
otroSkega varstva  pokrivajo
osebne dohodke pedagoskega
osebja, od te mase pa gre 6 %
za udila inigrace. Vsiostali stros-
ki pa gredo v breme star$ev, to
je prehrana in vsa ostala reZija
(elektrika, cistila, igrace in di-
daktiéni material — prispevek
skupnosti otro§kega varstva za
igracc 1n didakténi material
je namre¢ premajhen). Prav
pri nabavi igra¢ imamo velike
tezave; vsak od starSev dobro

ve, kaj pomeni nakup igrac,
v vricu pa moramo gledati §e¢
na to, da nabavljamo taksne
igrace, ki imajo svoj namen, da
otroka tudi nekaj nauéijo, da
pa so takSne igrace izredno dra-
ge, pa vsi vemo. Jasno pa je tudi
to, da otroci morajo imeti na
razpolago dovolj takSnega ma-
teriala. Torej ve¢ ko bi bilo
otrok v vricu, veé¢ bi bilo do-
hodka za pokrivanje material-
nih stroSkov. Lahko Ze ugo-
tavljam, da letos vrtec verjetno
ne bo posloval rentabilno (za
informacijo podatek, da samo
pralnica, ko obratuje, porabi
36 kilovatov na uro, da o kur-
javi niti ne govorimo, ker so to
ogromni stroski). Toéne po-
datke kako bo zakljuteno po-
slovno leto bomo tudi pri nas,
tako kot povsod drugje, imeli
po zakljuénem racunu,

S tem bomo seznanili tudi
svet starSey vrtca in na osnovi
podatkov za leto 1980 in pred-
videvan) za leto 1981 se bomo
morali  verjetno  pogovarjati
o povisanju oskrbnin. Ravno
zivljenjski artikli in cnergetika
pa predstavljajo glavni vir stros-
kov, Izredne tezave imamo
v zadnjem Casu z nabavo pre-
hrane, ki jo nabavljamo vse
povsod, da le zadostimo zah-
tevam in normativom po ustrez-
nem jedilniku. Cene so seveda
precej razliéne. Zgodilo se je
ze, da nismo dobili mleka, Ki je
v vrtcu prav gotovo nujna hra-
na, v zadnjem ¢asu ne dobimo
pralnega praska za pomivanje
posode in podobno.

Zavedati se moramo tudi
tega, da nismo samo moralno
odgovorni v odnosu do otrok
in starSev, soo¢amo se tudi z 1z-
redno ostrimi predpisi indpek-
cijskih in sanitarnih sluzb.

Ce bi ocenjeval e perspek-
tivo, bi omenil, da si na inyesti-
cijskem podro¢ju moéno Zeli-
mo, da bi dogradili atrij za jasli
— to pomeni, da bi bili otroci
tudi v nekoliko slabSem vre-
menu, predvsem poleti, lahko
zunaj.

Druga stvar pa, da bi konéno
uspeli  zgraditi  ograjo  krog
nasega igrisca, ker se prav zara-
di tega srecujemo § precejsnji-
mi tezavami, Nada Zelja je, da
bi druzbeno varstvo, ki smo ga
pri nas tako lepo uredili, neko-
liko bolj koristili. Nikakor ni-
smo pricakovali, da bo po S§ti-
rih letih vrtec obiskovalo manj
otrok, ¢eprav je znano, da je
druzbeni in osebni standard
precej porastel in s tem tudi
razgledanost in potrebe starSey.

Nejko PODOBNIK:

Ali ste mogoce kdaj delali
kaks$no analizo, zakaj ni potreb
po vecji vkljuéitvi, ali mogode
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obstajajo S¢ kak$ni vzroki, ki
niso ckonomske narave (varo-
vanje starih starSev, izmensko
delo, ipd.).

Marjan KOCEVAR

Seveda izmensko delo, ki je
urejeno skoraj v vsch delovnih
organizacijah v kraju, vpliva na

‘to, da ni veéjih potreb. Prav
tako tudi varstvo pri starih star-+
Sih. Treba je omeniti tudi to, da
star§i pois¢ejo to »najcenej$o«
moznost in da Zenske, ki niso
zaposlene ali so upokojene, pa-
z1jo tudi ve¢ otrok. Vendar se
star§i najveékrat ne vprasajo,
ali je to za otroka v redu (pre-
hrana, vzgoja, ipd.). Vendar
pri tem mi nimamo in tudi ne
smemo imeti  kakrinegakoli
vpliva,

Ob vseh teh tezavah pa na
sreo  kadrovskih problemov
nimamo. Imamo $tiri vzgoji-
teljice s strokoynim izpitom,
prav tako tudi medicinsko se-
stro, od stirih varuhinj pa imata
dve Solo, dve pa iz zdravstve-
nih razlogov oz. bliZznje upoko-
jitve, Sole ne moreta opraviti.

Nejko PODOBNIK:

Ali razmisljate o boljdih, oz.
novejsSih  organizacijskih obli-
kah vzgojnovarstvenega pro-
cesa? Kakine so perspektive
za legaliziranje takoimenova-
nega »Crnega varstvae (kvali-
fikacija, oz. organiziranje var-
stva v sklopu vzgojnovarstve-
nega zavoda).

Marjan KOCEVAR:

Stalisée skupnosti otrofkega
varstva je, da povsod tam, kjer
s0 problemi s prezasedenostjo
vricev, ustanovijo varstvene dru-
zZine, ki so predvsem namenjene
mlajSim otrokom, Kker razen
v Skofji Loki in v Zireh, jasli ni.
Ce imajo takine druZine pogoje
in ¢e¢ se prijavijo, dobi varuhinja
status delavke v vzgojnovarstve-
ni ustanovi, vendar mora iz-
polnjevati vse predpisane nor-
mative. Skupnost pa potem
opremlja prostore z ustrezno
opremo in igra¢ami. Vendar
sta v Skofji Loki samo dve taks-
ni varstveni druZini. V Zireh
pa zaenkrat Se ne bo tak$nih
potreb, niti moznosti, da bi
tak§ne druzine legalizirali, kajti,
¢e bi jih legalizirali, bi avioma-
ticno pripadali Skupnosti otros-
kega varstva, zato bi bil tudi
prispevek starSev enak kot je
v vricu.

Tako pa vidimo, da e vrtec
ni polnostevilno zaseden.

2. Delate v proizvodnji in
ste hkrati vezani na izmensko
delo. Kako vi ocenjujete otrosko
varstvo v Zireh?

Marija KUNC:

Otrogko varstvo v Zireh oce-
njujem zelo pozitivno. Delam
na izmene in tako vodim otroka

v vricc vsak drugi teden. Me-
nim, da otrok v vrtcu zelo ve-
liko pridobi in res je to, da so
v domadem varstvu otroci le
spomerkani«, nikakor pa jim

takSno varstvo ne more dati
primerne vzgoje, raznih spret-
nosti in sploh delovnih navad,
ki jih pridobi v vrtcu, Prav go-
tovo pa je vazno, da je otrok
v primernem okolju, da se igra
S sovrstniki, da se privadi na
kolektiv, kar je Se posebno po-
membno pred vstopom v 3olo.

Glede cene menim, da je kar
primerna, zdi se mu le, da je re-
Zija previsoka, kajti zelo majhna
je razlika v ceni, &¢ imam otroka
v vrtcu samo vsakih Stirinajst
dni, ali pa ¢e bi bil tam vseh
23 dni v mesecu.

Marjan KOCEVAR:

RezZija je res velika in razlika,
¢e je bil otrok v vricu vseh 23 dni,
ali pa samo 1 dan, je izredno
majhna.

Ko smo se dogovarjali o ceni,
smo s tem hoteli -doseéi pred-
vsem to, da starsi posiljajo otro-
ka v vrtee, €e je le mogoce. Do-
gaja se namre¢, da otroci iz
vrica izostajajo brez vzroka,
rezijo pa moramo pokriti, kajti
ravno toliko clektrike, Kurjave,
itd, porabimo, ¢e¢ je nekaj otrok
vec, kot ¢e jih je manj. Hrana
pa v ostalih materialnih strodkih
predstaylja  izredno majhno
postavko (17 do 20 %).

3. Mala Sola je sedaj organi-
zirana v okviru vzgojno-var-
stvenega zavoda. Kako ocenju-
jete delo v mali Soli v Zireh?

Stefka GLADEK:

Organizacija male Sole je iz-
redno dobra, veseli smo, da je
to urejeno, kajti to veliko po-
meni za otroka — bodocega
$olarja in tudi za nas starde, ki
nam ni treba otroka $e¢ enkrat
odpravljati od doma in imajo
pouk kar v vrtcu. Nauéijo sec
veliko Koristnih stvari, vsak
dan so otroci zaposleni tudi

z nalogami, Ki jih Ze v Soli redno
pregledujejo in tako je ta oblika
zelo dobra povezava med
vrtcem in Solo. Otroci imajo
tako ncko dolZnost, da naredijo
nalogo in tako pridobivajo tudi
potreben odnos do dela, ki bo
v Soli prav gotovo pomemben,

Marjan KOCEVAR:

Mala Sola bo organizirana
v okviru vzgojnovarstyenega
zavoda z zakonom $ele od 1. ja-
nuarja 1981. Edino v na$i kra-
jevni skupnosti je ves &as Ze
v organizaciji vrica, ker to delo
opravljajo pretezno vzgojitelji-
ce. Drugje so to delo opravljale
uditeljice prvih razredov, ker
je bila mala Sola organizirana
v sklopu Sole, oziroma izobra-
zevalne skupnosti in n¢ skup-
nosti otroSkega varstva.

Mala Sola je tako oddelek
Sole in delo poteka po doloce-
nem programu.

Povedati pa je potrebno tudi
to, da imajo malo Solo skozi
vse leto edino otroci, ki so za-
jeti v vriec in program je tak, da
otroka ves ¢as usmerja v pri-
pravo na malo Solo. 120 urni
program, ki ga imajo tisti, ki
niso vkljuéeni v vrtec in obisku-
jejo malo Solo dvakrat tedensko,
je zgoSéen na osnoyne pojme,
ki jih mora otrok pridobiti, da
s¢ enakopravno vkljucéuje v os-
novno solo.

Razlika je torej v tem, da tisti
otroci, ki so vkljuéeni v vrtec
in obiskujejo malo Solo v vricu,
ta program lahko bolj podrobno
in temeljito osvojijo, ostali pa
imajo sicer isti program, vendar
bolj na hitro obdelan, ker je paé
na razpolago manj ¢asa.

Otrok, ki je v redni mali Soli
s¢ hkrati vkljucuje v ostale de-
javnosti, ki so v sklopu vrica,
na primer: Ciciban-planinec,
Sportna znacka in podobno.
V vrtcu pa imamo vzgojni
program, Ki nas zavezuje za
neprekinjeno delo in predvi-

deva otrokov razvoj na vseh
podrodjih (intelektualnem, li-
kovnem, tehniénem, glasbenem
itd.).

4, Podalifano bivanje je za
mnoge starSe in otroke pomemb-
na pridobitev. Kaj vi menite
0 organiziranosti te  oblike
varstva?

Cecilija LUKANCIC:

Se nedavno smo mnogi star-
$i imeli problem, kam dati otro-
ka, ko odhajamo zjutraj v sluz-
bo, da ne bo sam doma, to je
zjutraj in tudi po konéanem
pouku.

Odkar je organizirano po-
dalj$ano bivanje, smo tako mi
kot tudi otroct s tem zelo za-
dovoljni, za nas je to velika pri-
dobitey, :Otrok je v tem ¢asu
na toplem, zjutraj lahko dobi
topel obrok, opoldne tudi ko-
silo, V tem ¢asu otroci naredijo
tudi nalogo in so pri tem pod
nadzorstyom, kar pride prav,
ker smo star§i s tem manj
obremenjeni.

Tudi za higieno je dobro
poskrbljeno, po vsakem obroku
otroci umivajo zobe in si tako
pridobijo koristne navade.

Imamo pa tudi nekaj pripomb.
Menim, da je prostor, ki je
premajhen, tako tudi veckrat
preved ogrevan in so otroci po-
gosto zejni. Sedaj je Ze bolje,
ker dobijo ¢aj.

Ugodno je tudi to, ker je po-
daljSano bivanje brezplaéno,
razen hrane, ¢e je v tistem casu
zajtrk ali kosilo.

Tovari$, ki vodi podaljSano
bivanje nas je opozoril, da za-
radi velikega Stevila otrok, ne
more jamciti za uspeh posa-
meznika, ker se ne more posve-
cati vsakemu posebej. Ponavadi
se bolj posveti prvemu razredu,
ker so najmlaj§i bolj potrebni
nadzorstva, s tem pa so seveda
prizadeti vi§ji razredi. Zato bi
kazalo oddelke podaljSanega

bivanja razsiriti, ¢e bo prostor-
sko to mozno.
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Nejko PODOBNIK:

Kako pa je s kadrom za taks-
no obliko podaljSanega  bi-
vanja?

Marjan KOCEVAR:

Ce bi imeli potrebne prostore,
tudi s Kadrom ne bi bilo prob-
lemov, kajti na nasem podroé¢-
ju je dovolj moéno kadrovsko
zaledje. Veliko je Studentov na
pedagoski smeri in veliko jih
pri nas ne moremo zaposliti.
Kadrovskega problema menim,
da ne bomo imeli, tudi ée¢ bi
preshi na celodnevno Solo, ki
pa zahteva bistveno veé kot pa
samo organizacija podaljSanega
bivanja.

5. Kako poteka delovni dan
v enem izmed oddelkoy? Kaks-
ne so tezave? Kaj vam pomeni
delo z otroci?

Natasa DEMSAR:

Najlazje bi govorila o oddel-
Ku, ki ga vodim, to je naymlajSa
skupina. Otroci s¢ zbirajo od
5.30 do pol osmih in ta cas
zaposlimo vsakega otroka po-
sebej. To pomeni, da otrokom
pripravim ustrezen material ali
1grace (risejo, strizejo, sestaylja-
10, oblikujejo, lepijo in podob-
no), Te zaposlitve seveda tudi
vodim, otroke spodbujam, da
S0 bolj vztrajni pri dolocenem
delu, jih navajam na pravilen
odnos do igrad, seveda pa vkiju-
Cujem v igro tudi manj spretne
otroke. Ob pol osmih imamo
zajtrk. Pri tem otroke navaja-
mo na higienske in Kulturne
navade pri jedi.

Po zajtrku zopet uredimo
S0bo in se pripravimo k skup-
Nim zaposlitvam. Te zaposlitve
vedno potekajo po naértu in
izgleda podobno kot Solska
Ura. Najprej je 10—15 minut
Jutranje telovadbe, nato pa sle-
dijo zaposlitve umske in estet-
Ske vzgoje. Pri umski vzgoji
Stznanjamo otroke z okoljem,
Z novimi pojmi, predstavami in

Otroci si z igro pridobivajo spretnosti in deloyne navade

posebno pomembno v tej sku-
pini dve in triletnih otrok je
razvijanjc govora, ker govor-
nih sposobnosti $¢ niso povsem
razvili. Nato sledijo $e zaposlit-
ve iz estetske vzgoje, 1o je pred-
vsem likovna zaposlitey, Otroci
zelo radi risejo, Tu jih seznani-
mo z novimi tchnikami, barva-
mi, materiali, predvsem pa si tu
razvijajo roén¢ spretnosti in
bogatijo svojo fantazijo, do-
miselnost in vztrajnost,

Ritmika otroka poveze in
sprosti ob glasbi in pripovedo-
vanju. Otrok uprizarja razne
gibe, oponasa zivali, ljudi, pred-
mete in naravne pojave, Otroci
tudi zelo radi pojejo in tudi glas-
benih zaposlitev imamo veliko,
Te zaposlitve potekajo razliéno.
Ali jih seznanjamo z novo pes-
mico, ali posluSamo glasbo,
pesmice Spremljamo z raznimi
malimi inStrumenti, Kar je za
otroka §¢ posebno primerno in
zanimivo. Uvajamo tudi razne
slusne  didaktiéne igrice, ob
katerih si otrok razvija sluh,
Kar je tudi zelo pomembno.

Vendar pa je v nase delo vple-
tena tudi moralna vzgoja, ki
govori o tovaristyu, medsebojni
pomodi, lepem vedenju, o skup-
nosti in podobnem,

Po skupnih zaposlitvah pa
odhitimo na sprehod, ¢¢ nam
le vreme to dopudca. Sprehod
pa nam da tisoéero mozZnosti,
Ki otroka seznanja z razhiénimi
naravnimi pojavi, ki jih opazu-
jemo. Pouc¢imo pa jih tudi Ze
0 prometu in nevarnostih. Sre-
¢ujemo se tudi z razliénimi pok-
lici (Soferji, prometniki, ipd.).
Sprehod res daje otroku veliko
mozZnosti za opazovanje, pripo-
vedovanje in podobno. Veliko-
krat pa se zateéemo tudi na igris-
¢e, kajti nemalokrat se zgodi,
da so otroci vse preveé vodeni
in nasic¢eni vsega in najbolj pri-
meren  prostor, da se otrok
Sprosti, je prav gotovo igrisce.
Toda tudi tu ne gre brez tezav.,

Nase igrisée je preve¢ odprio
N raztegnjeno, ne MOremo se
tako organizirati,da bibila vsaka
skuping na nckem dolo¢enem
kraju, tako je Ze prislo do tega,
da je otrok zapustil igrisée, prav
zaradi tega pa se velikokrat spra-
Sujemo, Kje dobiti denar, da bi
1gris¢e ogradili. Tudi, ¢¢ stvar
gledamo s higienske plati, bi
bilo to res potrebno, ker preko
igris¢a letajo razne Zivali, pa
tudi najrazlicne)si ljudje.,

Vsckakor je toliko razlogov,
da bi morali denarna sredstva
zagotoviti na kakrSenkoli nacin,
da ne bi bili otroci na igriscu
pred vricem izpostavljeni raz-
nim nevarnostim,

Ko s¢ vrnemo s sprehoda, se
pripravimo na kosilo, ki poteka
organizirano, otroke spet nava-
jamo na kulturno uzivanje hrane,
Po kosilu otroci najprej poéi-
viajo. Vsak ima svoj lezalnik,
ki je oznaden in svojo odejo
s previeko, Vzgojiteljica mora
poskrbeti, da otroke uspava
s pesmico ali pravljico. Tako
pocivajo nckaj dlje kot do 13.
ure, potem pa jih varuhinja pric-
ne pripravljati za domov. Dobi-
jo tudi malico in od 13.30 do
15. ure otroci odhajajo domoy.

Marjan KOCEVAR:

Izredno neprijetno je, ée otro-
¢i prihajajo v vrtec po zajtrku
to je po pol osmi uri, nekateri
namre¢ prihajajo Ze sami in tako
velikokrat zamudijo. Tako mo-
tijo ostale, ki se Ze pripravljajo
nu skupno zaposlitev.

Se vedje probleme pa imamo
pri odhajanju, predvsem, ker
sc stardi tudi ne drzijo reda ter
ne upostevajo tega kar jim po-
yemo in ne uporabljajo domo-
fona. Nekateni se tudi ne drzi-
jo ur in predéasno ali pa pre-
pozno prihajajo po otroke. Se
posebno bi tu poudarili dva
dneva v letu, to je zadnji dan
pred novim letom in 8. marec,
To so res izjemni primeri, ven-

dar menim, da ne bi bilo po-
trebno, da bi se to dogajalo dva-
krat letno. To je neprijetno
tudi za otroka, ki ¢aka na starse
in sam tava sem fer tja po gar-
derobi.

Nejko PODOBNIK:

Kako gledate na svoj poklic
in kaj vam pomeni to delo?

Natasa DEMSAR:

Velikokrat lahko sliSimo mne-
nje, da otroka lahko varuje vsak.
Vendar to ne drzi. V tem pokli-
cu je potrebno veliko ljubezni
do otroka, veliko strpnosti, do-
misclnosti in vsaka vzgojiteljica
se mora zavedati, da je pred-
Solska doba »zlata doba« za
otroka. V tem ¢asu je otrok naj-
bolj sprejemljiv in mu resniéno
lahko najve¢ das, kar bo kasne-
je potreboval za Zivljenje in star-
§i bi, ¢e zelijo svojim otrokom
dobro, morali usmeriti otroka
tja, kjer se bo najbolj usposobil
za Zivljenje — to je v Kolektiv.
Res je, da se véasih zgodi, da
pride otrok domov s kaksno
manjio poskodbo, véasih tudi
s kakinim Sivom, vendar to se
dogaja, kjer je ve¢ otrok skupaj.
Velikokrat kak$na mamica po-
tozi, da otroka $¢ doma ne more
Krotiti, tu pa jih imamo v skupi-
ni 12, v starejsi pa tudi po 29.
Zelo pomembno je tudi sode-
lovanje s starSi, predvsem pri
odkrivanju kak3$nih napak, da
s¢ to odpravi, §¢ preden gre
otrok v Solo.

Nekateri mislijo, da je do-
volj, ¢¢ ima otrok kakino igra-
¢o, hrano in da je dobro oble-
cen, premalo pa kako vazno je,
da otroku v tem obdobju omo-
go€imo ¢ marsikaj.

Marjan KOCEVAR:

Sodelovanje z vricem je iz-
redno pomembno in to omo-
gocamo preko govorilnih ur,
Kjer se¢ vzgojiteljica pomenis
star$i o ysakem otroku posebej.
So pa tudi stvari splo§nega zna-
¢aja, ki jih obravnavamo na
skupnih roditeljskih sestankih.
Vendar se star§i teh sestankov
z¢lo neredno udelezujejo. Za-
skrbljujoce je, da je tako maj-
hen interes za napredovanje
otroka v predsolski dobi.

Natasa DEMSAR:

Urnik je izdelan po uénem
programu, ki je prilagojen oz.
1zdelan za posamezne starostne
skupine. To tede enotno v okyi-
ru obé¢ine in republike,

Letos nas je v vricu pryvié obis-
kala psihologinja, s katero bomo
redno sodelovali, enkrat me-
seéno nas obiskuje zdravnik,
kmalu pa nas bo priéela obisko-
vati tudi logopedinja iz Skofje
Loke (govorne vaje). Tudi smo
ze razmisljali, da bi otroke sku-
pinsko vodili k zobozdravniku,
Vendar v Zirch je na tem po-
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

drodju izredno pomanjkanje
kadra in je to tezko organizi-
rati, ¢eprav upamo, da nam bo
to v bliznji prihodnosti tudi
uspelo.

Marjan KOCEVAR:

Postavlja se vpradanje, Kaj
narediti: ali predSolskemu otro-
ku, ki ima S¢ mleéne zobe, nu-
diti manj in bolje poskrbeti za
Solskega, kateremu je Ze potreb-
no zaplombirati kakSen stalen
zob, Ob stalnih problemih zo-
bozdraystva, s katerimi se sre-
¢ujemo v iirch, pa zaenkrat
§¢ ni mozno zagotoviti rednih
sistemati¢nih pregledoy za Sol-
ske in prediolske otroke.

V novem objektu je naérto-
vana tudi zobna ambulanta in
ko bo Sola dograjena (s sredstvi
samoprispevka), se bo potrebno
z zdravstveno skupnostjo do-
govarjati §¢ o opremi in Kadru.

Natasa DEMSAR:

Velikokrat slisimo od star-
sev tudi pripombe, ¢e§ da se
v vrtcu prehladijo, poskodu-
jejo in podobno., Vidimo pa,
da so otroci predvsem popold-
ne, ko so star§i doma, precej
prcgu%cni sami sebi.

¢ otrok zboli v vricu, ga
peljemo v posebno sobo, to
je izolirnica kjer mu zmerimo
temperaturo, prinesemo €aj in
obvestimo starSe, da ga pride-
jo iskat, seveda ¢e je tempera-
tura vi§ja. Ce pa je bolezen huj-
$a in nenadna, ali pa, ¢e pride
do kakine poSkodbe, otroka
sami odpeljemo v ambulanto.

6. Potujoéi vrtec je novejsa
oblika varstva. KakSen je po
vasem pomen te oblike varstva
in s kakSnimi teZzavami se sre-
¢ujete, katere so dobre strani?

Mojca BOZJAK:

Nas potujoci vrtec ni novejsa
oblika varstva, ampak je to ob-
lika, ki jo uvajamo Ze priblizno
pet let. Opazili pa smo, da je
bilo prejsnja leta vegje zanimanje
za potujoli vrtec, kot pa ravno
letos. Ko smo letos prvic dali
objavo, da bo pri¢el delova-
ti potujoci vrtec, je bilo le
okrog 5 ali 6 prijav, Razmis-

ljali smo, kaj bi Se lahko storili,
da bi bilo Stevilo veéje in da
bi sploh lahko pri¢eli z delom,
Tako smo ponovno dali obvesti-
lo v delovne organizacije, nakar
je $tevilo naraslo v Zireh na 21
in na Selu na 8. Tako imamo
dve skupini potujofega vrica,
na Selu in v Zireh, Prej$nja leta
smo imeli skupine tega vrtca
tudi v ostalih oddaljenih krajih
(Nova vas, Raéeva, Brekovice)
in skupine so bile polno zase-
dene. Letos pa te potrebe ni
bilo.

Otroci prihajajo v potujoci
vrtec dvakrat tedensko, v pone-
déljek in sredo, od 15.30 do
17.30 ure. V glavnem vsi, ki so
prijavljeni zelo radi prihajajo
v vriee, ¢e zbolijo, se pridejo
tudi opraviditi,

Delo v potujoéem vrtcu po-
teka ravno tako kot v dopol-
danskem ¢asu v vricu, po pro-
gramu in naértu, ki zajema letni
¢as, v katerem smo, upoStevamo
vse praznike in podobno.

Povedati moram tudi, da so
ti otroci, €e jih primerjam z otro-
ki dopoldanskega vrtca, bolj
neboglieni. Ko so prvié pridli,
jih je veliko jokalo, bili so trma-
sti, prestraseni in napadalni in
zelo sem se morala prizadevati,
da sem jih umirila, jim nekako
dopovedala, kaj bomo v tem
¢asu delali in uspeh je bil drugic,
ko so pnsli, ze viden. Sedaj, ko
so se ze privadili, so postal do-
bri in pridni otroci, ki se radi
vkljuéujejo v igre, sodelujejo,
prevzemajo naloge, s katerimi
jih zaposlim in jih dokaj dobro
izvriijo. Kaj kmalu pa sem lahko
opazila, da se otroci ne znajo
tako igrati in n¢ znajo ravnati
z raznimi pripomocki in pri
vsaki stvari sem morala biti zra-
ven, vsakemu posebej pokazati,

Ker je otrok veliko, so se zbi-
rali v skupine in igrali s tistimi
igra¢ami, ki so jih bili Ze doma
najbolj navajeni. Niso pa si upa-
i vzeti tistih igrag, ki so bile
zanje nove, na primer konstruk-
torja, ki ga fantje nikakor niso
znali sestavljati.

Mala Sola odslej v okviru vrica

Opazila sem tudi, da otroci
zelo radi pojejo, riSejo in $e mar-
sikaj. Veliko pa me spradujejo,
pri igri so zelo nesamostojni.
Dosti bolj jih je treba voditi in
usmerjati v neko zaposlitev in
igro in vidi se, da so bili doma
le v varstyu, na toplem in siti,
niso pa bili usmerjeni v neko
delo,

Se iz Sole se dobro spomnim,
ko nam je profesorica psiholo-
gije povedala naslednje: » Dekle-
ta, zapomnite si samo to: otrok,
ko se rodi, je kakor nepopisan
bel list papirja, na njem bo osta-
lo vse, kar boste zapisali, dobro
in slabo!« Zato pa vsi stremimo
za tem, da bi bilo na njem za-
pisanega ¢imve¢ dobrega in da
bi to odnesel s seboj v Zivljenje
in v Zivljenju &imbolje uspel.

Nejko PODOBNIK:

Ko smo pripravljali vprasanja
za ta razgovor, smo dobili tudi
nckaj vprasanj od naSih delav-
cev in sicer:

Zakaj se otroci, Ki niso v orga-
niziranem varstvu, ne vkljucu-
jejo v vegjem Stevilu v potujoéi
vrtec? Cena 100.- din za 80 ur
potujoéega vrtca je res simbo-
liéna in vzrok temu prayv gotovo
niso finanéna sredstva.

Mojca BOZJAK:

Prispevek 100.- din, ki ga
placajo pri vpisu, je samo pri-
spevek za material, ki ga rabimo
pri delu (barvni papir, risalni
listi, lepilo in podobno), ostale
igrace in pripomocke pa posodi
vrtee. Pri tem bi povedala e to,
da mi porabimo veliko ve¢ tega
materiala, ker otroci §¢ niso na-
vajeni tako ravnati z materialom,
kot smo nauéili dopoldanske
v rednem vricu,

Marjan KOCEVAR:

Glede obiska bi omenil §¢ to,
da je potujogi vrtec organizirana
oblika, ki jo uvajamo Ze vec let
inje vsakoleto pribliznoob istem
¢asu, zato menimo, da bi bilo
lahko zanimanje starScv velje.

Verjetno je odbijajoce, da sc
morajo otroci voziti, nekateri
tudi malo dlje in Stevilnim star-
Sem se ne splada niti Eakati niti
vracati se domov in jih ponov-
no hoditi iskat,

V oddaljenem kraju je vrtec
organiziran samo na Sclu,

kjer delo zelo lepo poteka in
z¢lo radi hodijo tudi zelo od-
daljeni iz ZabreZnika.

Zato, ker se¢ ta dejavnost
odvija predvsem v zimskem
¢asu, je ponekod problem tudi
prostor, ki mora biti ogrevan
in primerno razsvetljen.

Zakajparavnozimskiinspom-
ladanski ¢as? Menimo, da ravno
v tem ¢asu otrok najbolj potre-

buje druzbe in igre, ko je dan

kratek, vreme pa najveckrat
slabo in hladno in so vezani
na prostor. Je pa to enotno v vsej
obéini in traja 80 ur.

Mojca BOZJAK:

Mislim, da so starsi in otroci
zelo zadovoljni,dajeorganiziran
potujoéi vrtec in tudi stevilo je
seda) Zze kar veliko, ¢udim pa
se, zaka) star$i ne dajo otrok
v redni dopoldanski vrtec, ko
vidijo, da otroci zelo radi hodijo
in da veliko pridobijo. V vrtcu
imamo ¢ prostor in tudi otrok
bi veliko ve¢ pridobil, kot pa
samo dvakrat tedensko po dve
uri, hkrati pa smo zadovoljni,
da pridejo vsaj ti. SpraSujemo
pa se, kje so ostali, ki sploh ne
pridejo in, kot vemo Ze¢ iz izku-
$enj, bodo lahko imeli resne
probleme, ko bo treba v malo
Solo in potem v osnovno Solo.

Marjan KOCEVAR:

Mislim, da smo v tem pogo-
voru osvetlili vse strani. Pogoje
za delo imamo in delo tece tako
kot je treba,

Nakazali smo Zcljo, da bi bilo
v vrtee res vkljuéenih &imveé
otrok, kajti bili smo hudo bitko,
da smo pridobili te dragocene
prostore, zato bi jih res kazalo

fors
Zakljucek:

ge, naj jih sporoéi.
doseci vecje uspehe . . .

Racunamo, da bo taka informacija spodbudila
k razmiljanju tudi druge starSe, da se bodo vendarle
odlogili in svoje malcke pripeljali v vrtec.

Ob tem pa seveda velja, da je VVZ druzbena usta-
nova in ¢ ima kdo kakr$nekoli pripombe ali predlo-

Verjetno je le s tesnejdim sodelovanjem mozno

¢imbolje izkoristiti.

=/
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Irma Dolenec
za delovna razmerija

Blizamo se¢ koncu koledar-
skega leta, zato je prav, da po-
gledamo v éem so znaéilnosti
letosnje  fluktuacije delaveev.
Poleg obi¢ajno razumljivih od-
hodoy in prihodov delaveey, je
najbolj pomembna zaposlitev
34 delaveev v novem obratu
Rovte, delovno razmerje so na-
stopili kvalificirani izdelovalci
spodnjih delov obutve in Sival-
ke zgornjih delov obutve, ki so
koncali Solanje na CSIC, med
dvomeseénimi  poletnimi po-
Citnicami smo zaposlili 39 di-
jakov, nekaj novih delaveev
smo razporedili v skladisée,

ostale pa v montazno halo in
plastiko, kjer se sedaj kaze ve-
liko pomanjkanje delavceyv,

Vzroki za prenchanje delov-
nega razmerja v letoSnjem letu
so predvsem zaradi velikega
Stevila upokojitev, odhoda de-
laveev na sluZenje vojaSkega
roka, precej delavcev je prene-
halo v nasi delovni organizaciji
in se zaposlilo v drugi delovni
organizaciji v kraju, pa tudi iz-
ven njega, v zadnjem &asu pa
ugotavljamo, da odhajajo od
nas tudi kvalificirani delavei.

Novembra je nastopilo de-
lovno razmerje 10 delaveey, z
delom pa je prenchalo 8 delav-
cev. Delovno razmerje v TOZD
Obutev Gorenja vas so nasto-
pili Slavica Patréevié, Ljuba
Juri¢ in Jozica Jereb, v TOZD
Obutey Ziri, obrat Rovte je na-
stopila Marija Pivk. Delo v
TOZD Prodaja Ziri sta nasto-
pila Marjan Praprotnik in Bo-
jan Starman, v prodajalni Novo
mesto sta nastopila delo Boris
Jordan in Franc Stamfelj, De-
lovno razmerje v TOZD Pla-
stika Ziri je nastopil Roman
Kogoviek, v Delovni skupnosti
skupnih sluzb pa je nastopil de-
lo Emir Iki¢.

Z deloynim razmerjem v
TOZD Prodaja Ziri je prenchal
Daniel Rampre, v prodajalni
Banja Luka Il pa Momir Noy-
kovic. V. TOZD Obutev Ziri
so z delom prenchali Anton
Santej, Janko Zakelj in Ivan
Bogataj. Delovno razmerje v
Delovni  skupnosti  skupnih
sluzb je prekinil Maks Oresnik,
v TOZD Plastika Ziri pa Ma-
rija Kosmad in Joze Petrovéic.

Prikrojevalci tudi letos v planine

Ze Eetrto leto smo se delavei
prikrojevalnice odpravili v pla-
nine, Na pobudo Franca Obla-
ka smo se tudi letos dogovorili,
da gremo na Grintovec,

V soboto, 20. septembra smo
s¢ zbrali pred Zadruznim do-
mom, kjer sta nas ¢akala dva
kombija. Bili smo toéni in se
kar hitro odpeljali proti Selu in
naprej po Poljanski dolini. V

anju smo zavili proti Jezer-
skem, Na Kokri smo se ustavili
In pot nadaljevali kar pes.

Mahnili smo jo mimo pa$ni-
kov in po dolini, kar kmalu pa
Smo se zaceli vzpenjati vedno
visje. Postajalo nam je vrode
In marsikdo je Ze odlozil kos
oblagila, Po enourni hoji smo
S¢ oddahnili. Spet smo vzeli
Pot pod noge in se kar hitro
dvigali. Hodili smo $¢ dve uri
In Ze smo se znasli pred Zoiso-
Vo koco, ki ¢epi na lepem kraju
med hribi, Od tam v daljavi vi-

dimo vrh Grintovea, toda za
prvo popoldne smo opravili.

Ko smo vstopili v koo, je
bilo tam Ze precej planincey,
zalto je bilo treba najprej po-
skrbeti za prenocis¢a. Posedli
smo okrog miz in popili topel
¢aj. Za pocitek je bilo Se pre-
zgodaj, zato smo malo pokram-
ljali. Vsak je Se zauzil kaj do-
brega iz nahrbtnika in seveda
je bilo treba potem vse skupaj
se zaliti. Postalo je kar prijetno.
Se zapeli smo in veder je v $a-
lah in veselem razpoloZenju
naglo minil.

Zjutraj smo se zgodaj odpra-
vili na vrh Grintovca. Treba je
bilo navzgor. Pot ni tezka, pa
vendar za nas starejse, kar do-
sti dolga in naporna. Ko pa vse
to premagas, si srecen, ko se ti
odpre z 2558 metrov visokega
vrha lep razgled. Bil je lep son-
¢en dan in gorski sosedje so bi-
li vidni dale¢ naokrog: Koéna,

Kamnisko sedlo, Krvavec in
§¢ drugi vrhovi. Celo uro smo
obcudovali to lepoto narave,
potem pa smo se zaéeli spusca-
ti navzdol proti koé¢i. Planike
in druge planinske roZe so nas
spremljale. Se malo okrepéila

v ko€i in nazaj v dolino Kokre.
Kmalu smo bili na cilju s trdnim
sklepom, da §¢ gremo v plani-
ne, posebno, ¢e nas bo vodil
Franc.

Marica MLINAR

Mnogo prezgodaj se po-
slavljamo od enega znadilnih

predstavnikoy  delavakega
razreda in nasega sodelav-
Choals

Jakobova zZivljenjska  pot
j¢ bila Ze od vsega zacdetka
prepredena 2z mnogimi le-
zavami. Njcegova druzina se
j¢ z muko prebijala skozi Ziv-
lienje in ko se je takoj po
vojni znasel med éevijarskimi
vajenci. Sodeloval je, kot vsa
tedanja generacija, pri grad-
nji nove tovarne in s¢ leta
1950 vkljucil v delo.

Sreéa mu je spet obrnila
hrbhet. Pri vojakih, Kjer je
sluzil med graniéarji, je bil
ranjen. Tudi razmere v Zireh
so bile tezke in zanj tedaj
zaposlitye  ni bilo, © Odsel
je v Zelezarno na Jesenice.
Nekaj let zatem ga sreéamo
v tedanji Metki, pray tako
cevijarskem podijetiu v Zirch,

1959, leta pa se je vkljucil
v naS Kolektiv, Pridobil si
je visoko kvalifikacijo, delal
v neposredni  proizvodnji,
nekaj ¢asa v skladiSéu Konc-
nih izdelkoy, zadnjih sedem
let pa na rezijgskem delu v lah-
ki montazi kot mediazni
kontrolor, oziroma Kontro-
lor konéne obutve,

Sodelavei se ga spomi-
njamo kot dobrega ¢loveka
in tovariSa, ki je znal s kri-
ti€no  besedo  opozoriti na
nepravilnosti,

Tudi v osnovni organiza-
ciji zveze komunistoy ni bilo
sestanka, na katerem se Ja-
kob ne bi oglasil in zlasti
opominjal na razmere, v ka-
terih so delavei neposredne
proizvodnje,

Njegovo delo je segalo
tudi v Kkrajevno  skupnost,
v drustyva in druzbenopolitic-
ne organizacije. 'V ozadnjem
casu je bil tudi predsednik
vaskega odbora socialistiéne
zveze v Novi visi.

Pri svojem delu se je sre-
ceval 2z mnogimi tezavami,
vendar je vedno znova in
nova sodeloval povsod, Kjer
ie bilo potrehno. Z zalostjo
lahko zatrdim, da je njegoy
prezgodnji in tragiéni odhod
pray gotovo vrzel v vrstah
delaveey, Ki so poleg svojega
dela v tovarni, vedno me-
nili, da je treba poleg svojega
dela v tovarni narediti mar-
sikaj tudi na drugih podroc-
jih. Za vse 10 pa ostajamo
njegovi dolzniki . . .
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Tiskovna konferenca,
ustaljena praksa

Ze nekaj €asa predstavniki obginske skupséine sklicujejo
pred vsemi pomembnejSimi zasedanji zborov obéinske skups$¢ine
tiskovne konference, kjer se novinarje osrednjih slovenskih ¢a-
sopisoy in radia ter glasil organizacij zdruZencga dela, seznanja
z osnovnimi vprasanji, ki jih bodo obravnavali zbori skupiéine,
ozadjem, ki pogojuje posamezne sklepe im seveda dileme, ki v
obéini nastajajo na posameznih podrodjih,

Prvi uspehi so se ze pokazali. V zadnjem €asu pa vse kaze, da
o vkljuéevanju na tiskovne konference racunajo tudi predstavniki
samoupravnih interesnih skupnosti, s ¢imer naj bi tudi gradivo
za zasedanja skup8€in SIS priblizali delaveem in obéanom. No-
vinarji sami pa so predlagali, da bi na tiskovni konferenci res so-
delovali vsi odgovorni druzbenopolitiéni delavci, ki bi lahko kva-
litetno odgovarjali na vsa politiéna in strokovna vpraSanja.

Zadnja tiskovna Kkonferenca
je bila 8. decembra. Tedaj je
beseda tekla predvsem o nove-
laciji urbanistiénega programa,
ki je vendarle prisla v zakljuéno
fazo in bo moZzno v kratkem
zakljuditi razpravo o tem, Seve-
da so ¢ nekatere stvari prema-
lo dodelane, saj jih tudi ni bilo
mogoce. Marsikaj se¢ bo zane-
sljivo pokazalo 8¢ v casu razgr-
nitve, ki je predvidena od 8.
do 23. decembra. Zirovci si
bomo vso dokumentacijo in
karte lahko natanéneje ogledali
23. decembra v druzbenem
domu Partizan., Tedaj si velja
zadeve ogledati in  pripraviti
pripombe. g

Naslednje, kar je bilo na
tiskovni konferenci Se posebej
obravnavano, je druzbeni plan.

»Okvirno sliko na podrocju
druzbenega planiranja  sedaj
imamo«, j¢ na tiskovni konfe-
renci povedal predsednik ko-
misij¢ za druzbeni plan in raz-
voj, Zvone Terzan.

Izvrini  svet bo oblikoval
predlog  konénega  besedila
predloga pogovora o temeljih
plana, ki naj bi ga oblinska
skups¢ina obravnavala 24. de-
cembra, Predvideno je, da bi
do teday vnesli §¢ morebitne
spremembe in oblikovali odlok
o pripravi druzbenega plana,
plan pa naj bi sprejeli februarja
naslednje leto,

Viden je premik v odnosu
do plana. Bolj stvarno presoja-
mo, Kaj zmoremo in Kkaj ne
zmoremo in vendarle je prodrio
spoznanje, da gre sedaj zares.

Ko primerjamo nase doku-
mente s planskimi sokumenti
republike, menimo, da je kljub
temu naSa predvidena rast
druzbencga proizvoda (5 %
letno) uresnicljiva. Problem je

S¢ vedno kako Kkvalitativno
premakniti druzbenocko-
nomska gibanja. Pri zaposlo-
vanju se zavedamo, da se lahko
zanesemo ¢ na naravni pri-
rastek v obcini, kar pomeni, da
bi lahko zaposlovali po stopnji
1,4 %. To dejstvo pa seveda
zahteva usmerjeni sistem izob-
razevanja.

Produktivnost naj bi se dvi-
gala po stopnji 3,65 %, kar
sodimo da smo zmoZni. Vpras-
ljiv pa je seveda delez novo-
zaposlenih v produktivnosti
dela.

Za izvoz menimo, da je
kljuéni agregat  nadaljnjega
razvoja. Osnovni pogoj in pod-
laga temu pa je zadostna aku-
mulativnost nasega dela. V pri-
merjavi z nacrtovanjem v re-

) : 2

publiki menimo, da smo se
v pogledu uvoza in izvoza ne-
kako ujeli v republiski resolu-
ciji. Investicije naj bi rasle le
do stopnje 22,9 % od druzbe-
nega proizvoda. Pocasi vendar-
le spoznavamo, da se bomo
morali pri naértovanju investi-
cij nasloniti na svoje lastne
finanéne zmozZnosti, ker bo se-
lekeija pri kreditiranju s strani
bank izredna.

Kar je za nas zanimivo je
brez dvoma tudi, kaksni so
naérti v zvezi z razvojem infor-
miranja v obéini. Ugotavljamo,
da usluge INDOK centra v obéi-
ni Skofja Loka koristimo pre-
malo, pa tudi nekateri ustano-
vitelji t¢ pomembne druzbene
institucije se svojih dolZnosti
ne zavedajo v popolni meri.
Na primer s strani mnogih
samoupravnih interesnih skup-
nosti niti ne dobijo ustreznih
gradiv, pa tudi sodelovanje
z delegati je minimalno.

Drugo, kar je na vseh zborih
skupséine, S¢ prej pa na tiskov-
ni konferenci prislo do izraza,
je vprasanje razvoja radiodi-
fuznega omreZja v obéini Skofja
Loka. Po dveletnih razpravah
se je pokazalo, da nimamo do-
volj denarja, da bi v ob€ini

gradili S¢ ¢no radijsko postajo,

temveé je treba izkoristiti dej-
stvo, da v Zirch radio Ze deluje.
Samoupravni sporazum, ki naj
bi v prihodnjem obdobju za-
gotavljal redno delovanje ra-
dijske postaje za ob¢ino Skofja
Loka s sedezem v Zirch, bo
v Kratkem v javni razpravi,
Vprasanje je, ¢e bo mozno
vkljuiti  zahtevana sredstva
v okvir druzbenega plana obgi-
ne, kajti zaradi zelo nasprotujo-

e N,

¢ih mnenj v preteklost, je ta
samoupravni sporazum v veliki
zamudi. Vendar so na ob&inski
skups&ini menili, da je treba do
konca januarja odloditi ali naj
radio v Zirch deluje za vso
obé&ino, ali le za krajevno skup-
nost Ziri. Ce bi deloval v ob¢in-
skem merilu, bo treba zagoto-
viti predvidena sredstva na
vsak nacin, ¢eprav v prvi fazi
ne bi bila vkljuéena v druZbe-
nem planu.

Kakréna koli odlogitey {u bi
ze bila, delovanje radia v Zireh
je treba dokonéno legalizirati.

N. P.

POPRAVEK

V preingi Stevilki je
bilo pomotoma objavlje-
no: Ob smrti Pavla Ko-
paca 650 din — svojci;
pravilno je — sodelavei,

ZA MRLISKO VEZICO
SO DAROVALI

— Druzini Kopa¢ in
USeniénik, Nova vas ob
smrti o¢eta — 1000 din

— Kristina  Saletin - ob
smrti brata Pavieta Kopaca
— 500 din

— Janko Zakelj ob smrti
Peterncli  Marjune  Ziri

523,80 din




sSaj jaz nisem kakSna po-
membna Zirovkas, poluti
Helena  Stritil - (Kokljeva
s Ledimice).

Kot kaze, tale naSa rubrika
velfa zu nekaksne clitno sre-
Canje. Ljudje pa pod wem
pojmujeio i) Visoko
izobrazho in vidne funkeige.
Uit vendar 1o ni namen nase
Hibpike. Ce pa Ze gre s po-
membnost, je o verjerno se
vocem drugen, o primer
vielu . ..

Kur tutro se x Heleno pre-
selivia pred drugo vojno, a
v ilew 1937, 1940.

wZa  sverovna  dogajania
e polinko sem se zucelia a-
Himane e welo zgodaj i lju-
dic smo redaj vedeli, da se
neizogibno. priblizuje vopna.

sDomade so bili Tutro vsi
v mrodnoosvobodilnem
gibanju, jaz pa sem vse zelo
radovedno  spremljata, Ta-
Arar so bil po vaselt orguani-
Ziramt tako adborr pionir-
ske in mludinske organizace-
. Bila sem med visumi, ki
Sma o organizacio vodili,
Ukvarjuli xmo se¢ = obvséa-
wjem i chirqigen raznega
materala in prio tem sode-
lovali = gospodurskim od-
borom, ki je skrbel za pe-
SKrbo puartizanoy.

Ceprav je  bil  oktobra
1943, 1 prionas ustanovijen
prvi narodnoosvobodilng
odbor pa Gorenjskem,  se
tedaj wega muogi nismo ko
Savedali, Menili smo, <da gre
pri warodnoosvobodilnih
odboril le za nadaljevanje
Prejsnjega delovanja odbo-
roy OF, y

Res pa je, da se je gibanje
o jesen po kapitdacyi lia-
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lye izredno razmahnilo. Ne- I
kareri smo edaj postali sko-
jevel, To seveda v nagem |
delu i iéesar spremenilo,
Vodila sem skojevsko orga-
niztcio na nasem obmocju
m 1o we do o osvobodive.
lako mu je tudi priznana
udelezba v nmarodnoosvobo-
dilmi borbi,

o voini za zapostiey ni
bilo  kaf prida  moznosi,
Lako sem bila vexela, da sem
dobila zapostitev v edangi
Cevljurski  zadrugi. 1o Je
trajalo nekaj let,

Vedno sem rada brala in
oveseljem sem pograbila
priliko, da sem se wdeleZila
recaja i knjiZnicarfe v Ra-
deneih, o je bilo 1948, leia,
21' Il kd.‘ll/l!, da bom mo-
rala v admuoustracijo na
wdanje okraf v Kranju, kar
mi ol prav o lezalo, Sreéna
okoliséina je hila, da sem
na prvem (ecaju s knjiZig-
Curje vebudila pozornosi
i odSla 1949, i dalfsi weéaj
v Ljubljano. leday sem po-
stala kajeznicarka, Najdlje,
kar 20 ler sem bila v Mestni
kujiznict, do lew 1974, in
sicer sem delala na izposoji,
Zelela sem sodelovati = ljud-
mi i 1o je napholp mogoce
prav . Vmes sem seveda
i odila v vecerno solo
ar napravila veliko maitiro,

Lew so naglo wkla in
sudnge ase se Helena = mo-
Zem, ki jeo znan psiliolog,
vraéa v odomaér krag skoraj
vsak wden. Prio Mewz s
wrejujeta  prijeino  bivalisée
Zu konee 1edna,

wDonut sem bila na ke«
el tole Zivijenje mi ugaja.
Stucaino sva kupila tole li-
Stwoan nekaj tsoé kvadrai-
it metroy zemlje.  loliko,
da tma clovek vedno dovolf
delac, konca Helena.

leksi: Nepko Podobnik
Foro: Brigiu Grosel

=,
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Videli smo Bosno in obelezja
njene slavne preteklosti

(nadaljevanje iz prejinje
Stevilke)

S probojem na TjentiStu se
je koncala 5. sovraZna ofenziva,
ki je bila samo nadaljevanje
4. sovrazne ofenzive, To je bilo
v ¢asu, ko je bil von Paulus v tez-
kem polozaju pr Stalingradu,
zavezniki pa so se Ze izkrcavali
na Pantelariji in Siciliji ter kas-
neje napredovali po juzni Ita-
liji navzgor.

Ob Koncu leta 1942 je bilo
v Jugoslaviji Ze veliko osvobo-
jeno ozemlje. Borci narodno-
osvobodilne vojske pod vodst-
vom Josipa Broza Tita so vezali
precko 850.000 sovraznih vo-
jakov, ki bi bili Se kako potreb-
ni na vzhodnem bojis€u, kajti
nemdke izgube v zimskih ofen-
zivah Rdece armade so zdeset-
kale nem8ke silc na vzhodu.
Z obctajoco drugo zaveznisko
fronto pa bi Nemeem grozila
S¢ nova nevarnost, saj je Siro-
ko osvobojeno ozemlje Jugo-
slavije bilo kaj pripravno zu iz-
kreevanje zavezmiSkih sil. Zato
j¢ sovraznik po planu Weis |1
zacel januarja 1943, leta ofen-
zivo v zahodni Bosni in Hrva-
ski, do kamor je segalo strnjeno
osvobojeno ozemlje. Pod tezo
sovraznikove premodi je bilo
konec Bihaéke republike, kjer
je bilo samo dober mesec prej
zgodovinsko prvo  zasedanje
AVNOIJA. Z borci se je umi-
kalo tudi civilno prebivalstvo
in ye¢ kot 2.500 ranjencev in
bolnikov, V tem naletu na osvo-
bojeno ozemlje je sovraznik
uporabil okrog 94.000 vojakoyv,
ki so bili oboroZeni s tezkim
orozjem, tanki imeli pa so tudi
preko 150 letal, Med 20. januar-
jem in 20. februarjem 1943, ko
j¢ trajula operacija Weis 1, je

sovraznik zavzel Kordun, Ba-
nijo, Liko in Bosansko Krajino.
V partizanski protiofenzivi pro-
ti jugovzhodu je bilo osvobojeno
novo ozemlje, Tedaj so s¢ Nem-
ci in Italijani v Beogradu zedi-
nili za zacetek druge operacije
Weis 2, ki je s pomoéjo Eetnikoy
dosegla svoy epilog v bitki na
Neretvi,

Za  uresni¢evanje  plana
Weis 3, po katerem bi Nemei
po uni¢enju partizanskih = sil
razorozili ¢etnike, ni prislo, ker
50 partizanske enote po prehodu
¢ez poruseni  ZelezniSki  most
na Neretvi v Jablanici razbili
in potolkli 18.000 ¢etnikoy, ko-
likor jih je mogel mobilizirati
Draza Mihajlovic na podrodju
proti Crni gori. Tako Nemci
niso imeli opravka z razoro-
zitvijo Cetnikov, Nemcem in
vsem je bilo tcdaj jasno, da
na ¢etnike ne morejo ved racu-
nati. Po bitki na Neretvi in
vzhodno od nje se je glavnina
Titovih enot pomaknila v vzhod -
no Bosnoin grno goro v obmoc-
je Novesinja in okolico,

Maja 1943, leta je general
von Leer s planom Schwartz
zacel takoimenovano S, sovraz-
no ofenzivo, S tem so Nemci
hoteli dokonéno uniéiti glav-
nino partizanske vojske. V tej
neenaki hudi ofenzivi so se
borci s 4.000 ranjenci in mno-
gimi begunci umikali po tezko
prehojeni ozki dolini ob zelo
narasli Sutjeski. Ta bitka za
ranjence na Sutjeski je bila ena
najhujsih in najbolj tragiénih
bitk v narodnoosvobodilni
borbi. S probojem na Tjentistvu
je bilo v prvi polovici junija
1943. leta Konec 5. sovrazZne

OEBAYC tivan REVEN
Nadaljevanje

Jablanica — ZeleznisSki most na Neretvi
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Uspesni motokrosisti

Letos so AMD Ziri v re-
publiski motokros ligi zasto-
pali Stirje tekmovalci.

V razredu 50 Kkubiénih
centimetrov  Jernej  Frlic,
v razredu do 125 Kkubiénih
centimetrov Ale§ Kopac in
v razredu do 250 kubiénih
centimetrov Ivo Andreuzzi
in Gregor Novak. V primer-
javi z lanskimi rezultati so
bili letosnji Se boljsi. Jernej
Frlic je v konéni uvrstitvi
s 97 tockami zasedel 11, me-
sto. Pred njim so se uvrstili
le tisti tekmovalci, ki so isto-
¢asno tofkovani tudi za
drZavno prvenstvo.

Ales Kopac je s 122 tocka-
mi zasedel 7. mesto. Zadnje
tekme v Murski Soboti se
zaradi oddaljenosti ni ude-
lezil, zato je ostal brez 20 do
30 tock, kar se je poznalo
pri konéni uvrstitvi.

V najmoénejsi skupini je
Gregor Novak s 115 tocka-
mi zasedel 7. mesto, Ivo
Andreuzzi z 80 tofkami
10, mesto. Oba sta imela na
nekaterih tekmah smolo z
motorni in v voznji, zato sta
ostala brez tock.

Velik uspeh je uvrstitey
ckipe AMD Ziri na drugo
mesto za republisko prven-
stvo v razredu 250 kubiénih
centimetrov. Tekmovalci
Lukovice so imeli na vseh
teckmah vecjo prednost, s
tekmovalci iz Orehove vasi

Pred tekmo v Orchovi vai:
dreuzzi, 37 Novak, 43 Mlinar

pa je bila na vseh tekmova-
njih borba za boljSe uvrstitve.
Ekipni republiSki prvak je
AMD Lukovica s 357 to¢ka-
mi. Za ekipo AMD Ziri sta
Novak in Andreuzzi osvo-
jila 195 tock in s tem drugo
mesto, tretja je ekipa AMD
Orchova vas s 156 to¢kami,

Uspesen nastop ni bil pre-
senecenje, saj so tekmovalci
in ¢lani moto kros sekcije
organizirano delali in nacrt-
no vadili. V veliko pomoé
je delno pripravljena proga
na Breznici, na kateri so
lahko Ze pred sezono in med
letom nemoteno vadili.

V letn 1981 lahko prica-
kujemo 3Se boljde rezultate
in mogo¢e tudi tekmo za
republisko  prvenstvo na
Breznici, ¢¢ bodo AMD
Ziri, ki bi bil organizator
tekme prislubnili in poma-
gali S¢ ostali dejavniki v kra-
ju.

S to tekmo Zelimo nam-
re¢ pospesiti $portno dejav-
nost v kraju, ravno tako Ze-
lijo tekmovalei  pokazati
svoj¢ znanje pred domadim
ob¢instvom. Posebno si ta-
kih tekem v Zireh Zelijo

mlajsi, saj je ta Sport izredno
dinamiéen,
zanimiy.
Upam, da nas bodo pred-
stavniki KS v tem prizadeva-
nju podprli.
Franc MLAKAR

atraktiven in

startne Stevilke nasih — 36 an-

Pavie Likar, predsednik DS DO Kladivar govori na proslavi 29.
novembra

Studentje Poljanske doline so na proslavi Dneva republike na-
stopili s sodobnim, angaZiranim recitalom. . .

( ™
»DELO-ZIVLJENJE« je do Kaveéi¢, Anton Eni-
glasilo ALPINE, tovar- ko, Sretko Erznoznik,
ne obutve Ziri, Stara vas Ivan Reven, Miso Ce-
23. n.sol.o.,, ki ima v plak, Anuska Kavéié —
svoji sestavi TOZD Obi-  tehni¢ni urednik, Nejko
tev Ziri, TOZD Obutev Podobnik glavni in od-

Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb.

Ureja ga urednidki od-
bor: Anica Govekar, Ra-

%

govorni urednik.

Izhaja mese&no, nakla-
da 2000 izvodov. Foto-
grafije Brigita Grodelj.
Tisk TK Gorenjski tisk,
Kranj.
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DELITEV PO DELU JE KOT MILN] MEHURCEK,
LEP JE DOKLER GA NAPIHUJEMOD, POTEM PA..,

EKSQUZIVNI MODEL!
Model: 2000
oerodimamiena oblika

Model : SUPERFLY k
za 'hifre,?emperamenfne zene

/4

Model: GLADIRTOR .
poseben prezraéevalni sistem
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~CLOVEK ZE DELATI NE MORE
AC TAKO BUIIIO v NAS 11/

ZAMENJALI SMO DIREKTORJA

SINDIKAT

T SIZIFOVO
BREZUPNO DELO




