
TUDI KMETIJSKA ZADRUGA LJUBLJANA
DOŽIVLJA PREOBRAZBO

Več medsebojnega sodelovanja
med zadrugami in poslovnimi
sistemi trgovin

Potem, ko je stopil v veljavo novi za-
kon o kmetijskih zadrugah, je tudi
v Kmetijski zadrugi Ljubljana steklo in-
tenzivno delo za njeno preoblikovanje.
Zadružni svet KZ je opravil potrebno
koordinacijo o organiziranosti zadruge,
o pravilih njenega delovanja, predmetu
poslovanja, pa tudi o načinu upravljanja
zadruge in o višini deleža ter jamstva
njenih članov.

Ko so uskladili vse potrebno, je (kra-
jem julija) Zadružni svet sklical ustanov-
ni občni zbor, na katerem so njeni člani
sprejeli in potrdili pravila zadruge, potr-
dili upravni in nazdomi odbor ter pred-
sednika zadruge. V te organe so vključe-
ni člani praktično iz vseh petih zadružnih
enot, kolikor jih ima KZ Ljubljana (z
Dobrove, iz Podpeči, Iga, Grosuplja in
Dobrunja). v

»Na občnem zboru smo podali poroči-
lo o poslovanju zadruge za obdobje 15
let, kajti preoblikovanje zadruge sovpa-
da prav s 15-letnico njenega delovanja«,
nam je povedal direktor KZ Ljubljana
Jože Tanko. »Na zboru so bila razen tega
podana tudi nekatera izhodišča za na-
daljnje delovanje in razvoj zadruge, veli-
ko razprav pa se je sukalo tudi okrog
njenega članstva, članskega deleža in
jamstva. Sprejeli smo sklep, da naj bo
članski delež 300 DEM (do ustanovnega
občnega zbora), za vse nadaljnje včlanje-

vanje pa naj bi članski delež znašal 500
DEM ob trikratnem jamstvu.«

Po mnenju Jožeta Tanka, bo za dobro
poslovanje zadruge v bodoče nujno po-
vezovanje z ostalimi zadrugami po Slove-
niji, tako s proizvodnimi, pospeševalnimi
in predelovalnimi obrati, ki delujejo
v sklopu zadrug, kot s predelovalnimi
obrtmi, ki so zunaj zadružnega sistema.
Seveda naj bi vam ta povezanost poteka-
la ob dogovorjenem načinu sodelovanja.
Kmetijska zadruga Ljubljana naj bi se
razen tega tesneje povezala tudi v po-
slovne sisteme raznih trgovin, tako da bi
lahko prodajala svoje kmetijske pridelke
direktno, s čim manj vmesnimi členi.

»Imeli smo že prvi razgovor s člani
upravnega odbora, kako v tako preobli-
kovani zadrugi zastaviti delo, da bi imelo
čim boljši gospodarski in finančni učinek.
Dogovorili smo se, da bo treba na prvi
seji upravnega odbora temeljito proučiti
organizacijo dela, hkrati pa tudi kadrov-
sko politiko.

Zakon o zadrugah nas prav tako zave-
zuje, da pripravimo kompletno doku-
mentacijo za postopek lastinjenja živil-
sko-predelovalne industrije, hkrati pa po
raznih arhivih iščemo tudi dokumentaci-
jo o bivših zadrugah na tem območju za
postopek vrnitve združenega premože-
nja,« pravi Jože Tanko.
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