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Likvidnost nase DO

Med tujimi besedami, ki se pojavljajo v naSem pogovornem jeziku
se pojavlja beseda likvidnost, vse pogosteje pa tudi nelikvidnost.

Beseda likvidnost je latinskega izvora, pomeni pa sposobnost
dolznika, da pravocasno poravna svoj dolg ali denarne obveznosti.
Nelikvidnost. Nelikvidnost pomeni seveda nasprotno. Z drugimi be-
sedami pomeni likvidnost to, da bomo na nasem Ziro racéunu zbrali
dovolj sredstev, s katerimi bomo poravnavali vse svoje zapadle dol-
gove in obveznosti.

Svetovno gospodarstvo je zaslo v gospodarsko krizo, katere po-
sledice pa so bolj izrazite v deZelah, ki so v razvoju in katerih go-
spodarstvo je prav zaradi razvoja bolj ob&utljivo. Tudi naSa dezela
se gospodarski krizi ni mogla izogniti, z ustalitvijo gospodarstva pa
zelimo omilite posledice krize. En od ukrepov je bila nedavna deval-
vacija oziroma, razvrednotenje dinarja v odnosu na tuje valute in
nenehna rast cen. Ker pa za podraZitve potrebujemo vedno vec de-
narja je posledica v tem, da nam kupci pravotasno ne poravnajo
dolgov, zaradi tega pa tudi mi ne maremo plagevati dobaviteljem.

Ze leta 1976 se je pri nas uveljavila menica kot placilno sredstvo
v blagovnem prometu. Ta denarna listina, ki predstavlja samo napi-
sano izjavo dolZnika, da bo kasneje z gotovino poravnal svoj dolg
ob dolo€enem datumu se je prva leta uporabljala le izjemom, danes
pa vse pogosteje.

Letos ugotavljamo, da so nam kupci poravnali le eno tretjino
dolgov z virmani, dve tretjini pa z menicami ali z odgodo plagila.
Pri takem odnosu priliva sredstev prihaja pri nas do ob&asne dnevne
nelikvidnosti, posebej ob dnevih, ko so potrebna veéja izplagila.

Za izplacilo neto OD moramo zbrati ob dnevu izplagila priblizno
tri milijarde starih dinarjev, nekaj dni kasneje pa Se eno milijardo
za prispevke iz osebnih dohodkov. Ta sredstva zberemo v najvecjem
delu z najemanjem kratkoroénih posojil, ki jih moramo odplacati v
desetih ali petnajstih dnevih in pa z odprodajo sprejetih menic.

Cesto tudi dan pred izplagilom osebnih dohodkov ne vemo, ce
bo zbranih dovolj sredstev.

Banke naértujejo, da bodo postopoma ukinjale posojila za izpla-
éilo osebnih dohodkov in ta posojila nadomestile z odkupom menic.
Ker imajo tudi banke omejene moznosti za kreditiranje odkupa me-
nic, bodo organizacije zdruzenega dela morale s kupci doseéi ve€ja
placila z gotovino, kajti sicer ne bodo mogle kriti svojih obveznosti.

Globlji vzrok za finanéne tezave in ob&asno nelikvidnost je tudi
v tem, da so se zaloge vrednostno preveé povecale. Z gospodar-
ckim naértom smo za letonje leto planirali povecanje zalog za
47,259.000 din, do 30. 9. pa so narasle ze za 84,966.000 din. Ker nacr-
tovanega obracanja zalog ne dosegamo, prav tako pa tudi ne celot-
nega prihodka in dohodka, je pritisk na denarne vire toliko vegji.

Nakazuje se torej potreba, da se vskladijo sredstva in zaloge z
rezpolozljivimi viri, prav tako pa tudi kratkorocni prilivi in odlivi.

Prejsnja leta res ni bile v ospredju vpraSanje vzdrzevanje tekote
likvidnosti, ze letos, po napovedih raznih ustanov pa pa Se posebej
drugo leto, se bo ta problem izredno zaostril. Najti bomo morali
ustrezne resitve in jih vkljuéiti v gospodarski naért za prihodnje
leto, od nas samih in naSe pripravljenosti pa je odvisno, kako bomo
preziveli obdobje krize, ki se mu tudi mi ne moremo izogniti.

Anton ZIROVNIK
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NOVI DELOVN! CAS JE PRINESEL TUDI NOVI
URNIK MALIC

Stabilizacijska prizadevanja so narekovala spremembo delovnega
gasa. Novi delovni éas pa brezpogojno zahteva novi urnik malice.
Samostojna kadrovska sluzba je izdelala urnik malic in ga posredo-
vala vsem sluzbam in sektorjem. Da bo zadeva jasnejSa ta razpored
objavljamo tudi na tem mestu in sicer glasi:

Delavci, ki zaénejo z delom ob 6.00 urj imajo malico ob uri kot
pred 1. decembrom 1982.

Delavci, ki zaénejo z delom ob 7. uri imajo malico pomaknjeno
za eno uro razen

— TOZD Servis motornih vozil, ki ima malico ob 10.30 uri

— TOZD TAP — GRAU — enoizmenski, ki ima malico ob 10. uri

— DSSS in Komerciala ob 10.45 uri.

Urnik je narejen zato, da bi se ga pridrzevali in s tem pripomogli
k ve&ji delovni disciplini in skrajsali vrsto Eakajocih na malico.

hude tezave. Tu mislim pred-

Sedaj je minilo od uvedbe no-
vega delovnega casa in s tem
tudi éasa malice en mesec je
prav, da pogledamo kako stvar
tece. Rekli bi, da dobro. Toda to
je le zunanji videz. Vsebina pa
se pravzaprav ni kaj bistveno
spremenila. Nekteri so res vzeli
novi éas malice kot nekaj kaj je
samo po sebi razumljivo, da je
tako. Vedini pa bi dejal da dela
prilagajanje na novi cas malice
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vsem na tiste delavce, ki kori-
stijo hladno malico. Res je da
je tudi nekaj koristnikov tople
malice, ki se kaj radi pome3ajo
med druge skupine in tako na-
videz »neopazno« pomalicajo. To-
krat posvecam moje razmisljanje
koristnikom hladne malice.
Torej nekdo se odloéi iti po
hladno malico paé& takrat, ko ima
najved &asa, ko se spomni, ko po-

Otroci osnovne Sole F. Osojnik o alkoholu

Alkohol ni za otroke. Alkohol
povzroca: prometne nesreée, po-
skodbe pri delu, pretepe, zane-
marejenost, smrt. Alkoholik se
tezko pozdravi. Kdor zaéne piti
alkohol, je celo Zivljenje pokvar-
jen.

Jaz ne bom uzivala alkoholnih
pijaé. Namesto alkohola bom pila
sokove iz breskev, Crnega in
rdeGega ribeza, jabolk, marelic,
grozdja, cesenj.

Poznam nekoga, ki pretepa Ze-
no in otroke. Vsak dan sedi v
gostilni. Zaradi alkohola je pu-
stil sluzbo. Alkohol je Ze marsi-
koga spravil v grob.

Ne bom uZivala alkohola!

Lidiza TUSEK, 4.b
0s$ Franc Osojnik

Delavka v oddelku AKG

Alkohol ni za otroke. Vinjen
&lovek povzroéa nesrece. Tepe
svojo Zeno In otroke, ne ve kaj
govori, pri delu ni previden in z
avtom se zaletava v druga vo-
zila ali pesce. Alkoholu se mo-
ramo izogniti.

Otroci in odrasli moramo uzi-
vati &im veé sadja in sadnih so-
kov.

Ne uzivajmo alkohola!

Vesna HROMIS, 4.b

stane laden najveC pa seveda ta-
koj ko je to mogoce. Clovek ob
tem razmislja saj mu res pripa-
da 30 minut za malico. Samo ali
je prav, da tudi on ne zauzije
malice takrat ko je predviden
¢as za malico. Ali pa je ta, ki je
sel po malico tudi razmisljal, éa
mu &as ki ga prebije na poti po
malico in nazaj vstet tudi v ma-
lico? Ce vzame3 samo to dej-
stvo vidig, da so koristniki hlad-
ne malice na boljsem, ker njiho-
ve malice trajajo »to&no« 30 mi-
nut seveda tu ni vStet Gas tisie-
ga, ki malico prinese. Zdi se mi,
da bi bilo prav, ¢e bi tudi hladna
malica bila pouzita v gasu in v
prostoru kot topla.

Tako bi se marsikatera pisarna
izognila vonja po raznih dodatkih
kot so éebula, redkev ...

Prav bi bilo, da bi vodji skupin,
oddelkov, pisarn posvetili tudi
temu problemu veC pozornosti
kajti PRAVILNIK o delovnih raz-
merjih in o odgovornostih delav-
cev za delovne obveznosti v
TOZD in DSSS v svojem 88. Cle-
nu pravi:

Pri delu z nepretrganim polnim
delovnim &asom.traja odmor 30

minut. Odmor med delom je do-
loten v enkratnem trajanju. Cas
odmora se vSteva v delovni Cas.

Delavski svet TOZD in DSSS
doloéi ob koncu vsakega leta za
nzslednje leto razporeditev tasa,
v katerem se vrsi odmor posa-
meznih delavcev, glede na pro-
ste zmogljivosti druzbene pre-
hrane in v dogovoru z ostalimi
TOZD in DSSS. Delavei, ki dela-
jo 4 ure dnevno, imajo med de-
lom pravico do 15 minut odmora.
GCas, v katerem bodo ti delavci
koristili svoj odmor, dolo€i komi-
siia za delovna razmerja in oseb-
ne dohodke, glede na to, ob ka-
teri uri delavci priénejo z delom
in ob kateri urj z delom konéajo.

Odmor se ne sme dolociti na
zaCetku ali na koncu delovnega
casa.

Torej iz tega izhaja, da je vsa-
ka samovolja pri koris&enju &a-
sa malice kr8enje delovne disci-
pline.

In &e na koncu ugotovimo, da
je tudi disciplina vazen element
pri izvajanju stabilizacijskih pri-
zadevanj, bomo morali spreme-
niti odnos tudi do tega vprada-
nja. Se motim? M. M.
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Dragi sodelavci!

Zivimo v dneh, ko nas na vsakem koraku poplavljajo z najrazlic-
nejsimi destitkami. Vsepovsod kamorkoli se ozremo se bleS¢i napis
z zlatimi &rkami: SRECNO NOVO LETO 1983. Najlepsa napovedo-
valka na TV s svojim milim glaskom gostoli ta »SRECNO«; vsj ¢a-
sopisi in revije izdajajo svoje koledarje, raznorazne OZD, TOZD,
SOZD in POZD s pemembnejsimi obrtniki objavljajo Cestitke v veli-
kem okvirju, ne da bi pri tem pozabili omeniti predmet svoje de-
javnosti; vrstijo se vse mogoce razprodaje, ki veliCastno oznanjajo
5 9% zniZzanje trikrat previsokih cen in nenazadnje je tukaj Se cela
plejada na§ih znancev in prijateljev v vseh odtenkih, ki nam stiskajo
roko in Zelijo sre¢o in spet samo sreco . ..

Veste, vse hi bilo lepo in prav, ée se mi ne bi porajalo par
sneumnih« vprasanj kot npr. Kaj naj si o vsem tem novoletnem
cirkusu mislim? Ali mi vsi ti ljudje, ki tako radodarno govorijo o
sredi, sreto tudi zares Zelijo? Itd... Prvi sum, da nekaj ni v redu
se ti namred porodi v trenutku, ko se zave$, da nas vsakdanje iz-
kusnje uéijo; da obilje besed ne odkriva resnice. Prej bi lahko rekli
nasprotno.

No, saj vem, nekateri pametnejsi ljudje bodo rekli, da o tem
sploh ne kaZe razmisljati, ker so Cestitke ob Novem letu nekaj nor-
mainega n vet all manj rutinska stvar, ki se ponavlja iz leta v leto,
hkrati pa jo je treba kot tako tudi sprejeti. Problem je samo v tem,
ker mene ne zanima, ¢e je neka stvar rutinska ali ne, ampak pred-
vsem fo, ée je resnicna. Kljub temu pa se mi véasih zazdi, da je
takSno prizadevanje jalov posel, kajti ljudje smo se pravzaprav ze
navadili ziveti z lepo serviranimi lazmi. Ali ni morda potem bolje,
da se ¢lovek ne ukvarja s pretivanim razmisljanjem in se raje po-
trudi preziveti tisto silvestrsko no¢ kar najlepSe, bleSteée in en-
kratno? Kdove?

Skoda je le to, da pri tak3ni izbiri ostane majcena lepotna napa-
kica. Ko se namreé zbudis z rahlim matkom po preveseli no&i, ugo-
tov’s, da se ura ni ustavila ob polno€i in da napovedovalka na TV ne
nosi ve¢ vecerne obleke. Cez par dni vidi§ tudi to, da so ukinili vse
novoletne razprodaje in da véeraj$nji Casopisi z zlatimi éestitkami
gnijejo na smetiscu.

In kaj ti po vsem tem Se ostane?

Na to vpraSanje si’'bo znal vsakdo sam najbolje odgovoriti, jaz
vam povem le to, da verjamem v &estitke, ki ne zbledijo v jutru
prvega januarja in da so ljudje, ki Zelijo dobro Eloveku kadarkoli in
ne samo za Novo leto.

Cisto na koncu ob robu teh vrstic sem v dvomih, kako naj vsem
vam, ki berete te vrstice izreGem novoletno &estitko. Morda takole:
Naj bo SRECNO 1983, hkrati pa upam, da boste doZivell med novo-
letnimi prazniki &imveé& takih trenutkov, ko boste prijatelju, sode-
laveu krepko segli v roko in mu s svojim pogledom povedali, da
mislite s tistim »SRECNQ« &isto zares. Ce pa nekomu zares zelite
sreéno in dobro Zivljenje (eli ¢e malo omejite te Zelje na kakSen
praktiéni cilj, recimo — prijetne, zdrave odnose v delovnem okolju),
potem bo za to potrebno tudi nekaj narediti.

Oh, to pa je Ze iz neke druge, mnogo bolj pomembne zgodbe ...

NA ZDRAVJE NOVEMU LETU, VAM PA PRIJETNO PRAZNOVANJE!

Rus Bojan

KAKO OBRACUNAVATI URE PRI
POPOLDANSKEM DEZURSTVU V DRUGI IZMENI

Posamezne temeljne organizacije imajo uvedeno dezurstvo v po-
poldanski izmeni. Naloga deZurnega je, da skrbi za normalni potek
proizvodnje in stori vse potrebno za odpravo morebitnih zastojev v
obratovanju.

Ta reé je sama po sebi razumljiva in verjetno ekonomsko tudi
opraviéena, ker je druga€e ne bi izvajali. Problem se pojavlja iz de-
lovnega razmerja, ki obravnavajo delovni ¢as in pocitek delavca.

Po navadi delavec, ki je dezurni v popoldanski izmeni pred tem
opravi svoje normalno delo v prvi izmeni. Se pravi, da delavec dela
16 ur dnevno. Po zakonu o delovnih razmerjih je temeljna organiza-
cija dolzna zagotoviti vsakemu delavcu najmanj 12-urni poéitek med
dvema delovnima dnevoma. To pomeni, da dezurni delavec ima pra-
vico priti v sluzbo naslednjega dne ob 10. uri dopoldan, z ozirom
na to, da se druga izmena konéa ob 22. uri.

V vsakem primeru, na ta dan delavec opravi 7—8 ur vec kot bi
moral glede na delovni koledar. Po 85. in 86. ¢lenu nasega pravil-
nika o delovnih razmerjih v tem primeru ne gre za nadurno delo.
Enako je po 79. in 80. élenu zakona o delovnih razmerjih. Zakon
dovoljuje prerazporeditev delovnega &asa tako, da povpreéna te-
denska delovna obveza ne znasa vec kot 42 ur.

Glede na zelo stroga zakonska dolocila in neekonomiénost nad-
urnega dela bi bilo potrebno te ure obravnavati kot »ure v dobros,
se pravi, da delavec lahko koristi po domate povedano »uro za uros,
nima pa plaganih nadur. PRAVNA SLUZBA
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| SAMO PREMAKNITEV DELOVNEGA CASA
JE PREMALD

Sedan}i trenutek zaostrenih pogojev gospodarjenja nam prinasa
veliko novega v na$ vsak dan. Poleg velikega Stevila administrativ-
nih ukrepov, ki segajo od prodaje bencina na bone pa do pologa za
potovanje v tujino, se zacenja vecja borba za produktivnost in smo-
terneje izkorisGanje energije vseh vrst. Slednji razlog je tudi vzrok
za uvajanje spreminjanja delovnega Gasa delovnih organizacij. Ukrep
se upnira na prihranek elektricne energije, ki naj bi nastal s tem,
da bi za uro ali dve naprej prestavljeni delovni Gas postavil zacetek
dela v dnevno svetlobo, kar bi omogoéilo manjso porabo elektriéne
energije za razsvetljavo. V osnovi je treba ukrep pozdraviti, ¢eprav
si kakdnega vecjega prihranka ne moremo obetati, pa kljub temu
vsak, e tako minimalen prihranck je pozitivan,

Slika o varéevanju pa je p.avzaprav ve'ikokrat drugacna, ko ze-
énemo o njej poglobljcno razmisijati.

Vedina pisamniskih prostorov DSSS je tako lociranih, da je dnevna
svetloba minimalna v vsakem primeru pa ne toliksna, da bi bi'o
delo megoée brez lugi. Tako lahko ugotovimo, da semo premaknitev
delovnega &asa ne ho prines!a bistvenih prihrankov. S tem vzpored-
no bo treba iskati moZnosti in sicer;

Ob dvovaljéniku v TOZD Gumarna

Delati takrat, ko je delo. Ni¢ novega ne povem, ée recem, da
dolocene sluzbe nimajo zaradi narave ge[a stalno enake zaposlitve.
Merim, da je ravio v tem veiika rezerva prihranka elektricne ener-
gije. pa ne samo te. To lahko podkrepimo tudi z druge p'ati. Ker so
meéno omejene vse vrste energije, je bila tudi v nadi DO imenovana
komisija za pripravo predloga o nacinu varGevanja z energijo. Med
drugim je ta komisija tudi pripravila predlog sistema ogrevanja Vv
DO. lzdelan je nadért, katerega se morajo pridrzevati kurjadi. Prav-
zaprav gre za to, da se ogrevanje stopnjuje s padanjem zunanje
temperature. V nobenem primeru pa si ne bomo mogli veé privosgiti
tak&nega udobja, kot minula leta. Treba se bo sprijazniti z dejstvom,
da je treba varGevati. Zatekanje k dodatnemu ogrevanju z elektric-
nimi gre!nimi telesi pa ne samo, da rusi stabilizacijska prizadevanja,
temveé je tudi prepovedano in kaznivo. Torej sedaj nismo pripravlje-
ni delati v prostorih, ki so za stopinjo ali dve hladnejsi kot smo bili
vajeni. Kaj bomo storili, ée nam zmanjka mazuta, ko bo pritisnil
pravi mraz? Kaj 8¢ vedno nofemo razumeti, da bo treba zaleti
drugace? Pa Eeprav nas bo zeblo! Maks Menonl

Kdaj je nastal posnetek?
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TEZNJE ZA UREDITEV VHODA V DELOVNO
ORGANIZACIJO V RAJSPOVI UL. 13

Na lokaciji nase delovne organizacije v RajSpovi ulici st. 13, to
je za prostore vecjega dela bivse delovne organizacije SIGME, ima-
mo sedaj dva vhoda, od katerih je na enem uvedeno dezurstvo 24 ur,
na drugem pa 8 ur dnevno. Poleg teh dveh vhodov pa se Se upo-
rablja prehod skozi vrata med skladiscem gotovih izdelkov in med
prostori Orodjarne. Razpolagamo s podatki, da je na tem prostoru
zaposlenih 61 delavcev TOZD Gumarna, 27 delavcev TOZD Komer-
ciala, 129 delavcev TOZD Kovinska obhdelava, 80 delavcev TOZD
Orodjarna in 21 delavcev TOZD Vzdrzevanje, kakor tudi okrog 100
delavcev delovne skupnosti. Iz tega izhaja, da preteZno uporablja ta
dva vhoda in Se dodatni prehod okrog 418 delavcev. Vhod na Vegovi
ulici je namenjen za vse prihode na delo in odhode delavcev z dela.

DIMNIK V DO AGIS SMO »OPASALI«
Z DODATNIMI VEZNIMI 0BROCI

Pri pregledu dimnika je bilo
ugotovljeno, da so kot posledico
temperaturnib razlik nastale na
doloéenih mestih nevarne razpo-
ke. Pa tudi lestev v notranjosti
dimnika ni bila ve¢ varna saj so
jo moéno nagrizli agresivni plini,
ki se nahajajo v dimu. Zato jg
bilo potrebno namestiti na zu-
nanji strani dimnika novo lestev,
celotni dimnik pa obdati z do-
datnimi varnostnimi vezmi. Nas
dimnik je visok 35 metrov in ne
predstavlja delavcem samostoj-
nega obrtnika Mil¢ic Veljkota iz
Srbije nobene ovire. V poletnih
mesecih letoSnjega leta so opra-
vilj isti delavei podobna remont-
na dela na najvi§jem zidanem

dimniku na Balkanu katerega
lastnik je TGA Kidricevo. Le ne-
kaj dni sta potrebovala dva de.
lavca in dimnik bo zopet lahko
kljuboval nekaj let casu in sluzil
svojemu namenu. Res pa je tudi,
da bodo s éasom morali biti re-
montni posegi vedno pogostejsi.
Cez kak3ni dve leti na primer ga
bo potrebno od zgoraj nekaj me-
trov poruditi in obnoviti. Cas
pacC opravi svoje.

In ko smo opazovali te delav-
ce pri svojem delu, smo lahko
ugotovili, da jim je ta poklic v
pravo veselje. Delo je delo. Pravi
tlovek na pravem mastu. Pa ni
tezav.

Maks Menoni

€rna luknja, ki pa zal ni edina

lz zgoraj navedenega izhaja
ugotovitev, da imamo za ta pro-
stor preveé vhodnih in izhodnih
mest, kar nujno narekuje zmanj-
Sanje takih mest in je zato tako
stanje nevzdrzno. Bivsa delovna
organizacija SIGMA je imela dve
vhodni mesti, to je na RajSpovi
ulici 13 in na Vegovi ulici. Vra-
tarnica na RajSpovi ulici 13 Je
bila odprta predvsem zaradi pre-
hoda na prostore sedanje temelj-
ne organizacije SERVIS MOTOR-
NIH VOZIL.

Ze ob dogovarjanju o zdruzitvi,
posebe] pa Se ob fiziéni zdru-
zitvi obeh prejsnjih delovnih or-
ganizacija SIGMA in TAP se ka-
ze potreba po odprtju novega
prehoda in namestitvi nove vra-
tarnice na mestu med skladi-
scem gotovih izdelkov in prosto-
ri Orodjarne. Zamisel resitve pri-
hodov in odhodov je v tem, da
se naj odpre ta prehod, s tem pa
bi se naj zaprli obe prejénji vra-
tarnici.

S tako resitvijo se kaZejo veli-
ke prednosti, saj je pri€akovati,
da se bo zaradi tega izboljsala
delovna disciplina izhadov, slej
ko prej pa se bo to pokazalo tu-
di na finanénem podroéju, saj bi
glede na tako reSitev potrebovali
enega varnostnika manj.

Poleg navedb prednosti glede
tezenj novega prehoda med dve-
ma deloma delovne organizacije
se poraja vpradanje, zaka] ne pri-
stopimo k re$itvi in zakaj s tem
odlasamo Ze ve& kot sedem let,
ker je kot na dlani, da do otvo-
ritve tega vhoda mora priti. Do
sedaj se je vedno zataknilo pri
finan&nih sredstvih, in resitev te-
ga primera prenaamo na na-
slednje, to je 1983. leto.

Zadnji resnej§i poskus resitve
tega primera se je odvijal v me-
secu avqustu tega leta, ko je
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splodni sektor pripravil samou-
pravni sporazum o zdruZitvi sred-
stev za premestitev vratarnice.
Ta predlog je obravnaval poslov-
ni odbor delovne organizacije,
kateri ga je dal v potrditev de-
lavskemu svetu tmeljnih organi-
zaci) GUMARNA, KOVINSKA OB-
DELAVA, KOMERCIALA, OROD-
JARNA in VZDRZEVANIE, to je
delavskim svetom, katerih delav-
ci delajo na tem prostoru. Po
tem c¢asu so bili spremenjeni
predpisi, ki urejajo investicije,
zato smo bili primorani odstopiti
od te izvedbe Se preden so po-
samezni delavski sveti sprejeli
sklep o sprejemu tega samou-
pravnega sporazuma. PredraCun-
ska vrednost je bila 492.953.—
din. Zajemala pa je nakup in po-
stavitev vratarnice z ustrezno
elektro in telefonsko napeljavo
ter napeljavo ogrevanja, nabavo
in postavitev novih vrat, obnovo
ograje skladisca orodjarskih je-
kel in postavitev dela nove ogra-
je, ki bo lo¢ila parkiriSée od os-
talega dela delovne organizacije.

Kakor je ze navedeno, je resi-
tev prenesena na naslednje leto
in to investicijo tudi vnasamo v
plan investicij v upanju, da bomo
v prihodnjem letu imeli ve& po-
slovne srece in navedeno proble-
matiko tudi uredili, tako kot je
zamisljena.

Zavedamo se, da bo v bodo¢-
nosti tudi potrebno vloziti veliko
vztrajnosti, da bomo dosegli iz-
vajanje plana infrastrukture za
industrijsko cono |, s Cimer pa
bomo tudi dosegli zaporo RajSpo-
ve ulice in resili veliko proble-
matiko, ki jo ustvarja prehod jav-
ne ceste skozi naso delovno or-
ganizacijo.

Alojz Salamun

Nevsakdanji prizor

Jesenski in zimski vremenski pogoji so zavratni
sovrazniki varne voznje

CE JE MEGLA, bomo

— zmanjali hitrost voZnje

— prizgali tudi podnevi luéi

— bolj pazili na prometne znake

— Ne bomo pa prehitevali in ne ustavljali na cesti, ¢e to ni nujno

KADAR JE POLEDICA, bomo

— vozili z gumami, izdelanimi za take razmere

— pazili na veéjo varnostno razdaljo in na prehode

— vozili s hitrostjo, s katero zanesljivo pravo¢asno ustavimo vozilo
v primeru presenecenja

— zavirali z enakomerno pojemajoco hitrostjo s postopnim prestav-
lianjem rocice v niZje prestave

— Ne bomo pa prehitevali, ¢ée ni nujno, zavirali sunkovito in nena-
doma spreminjali smeri voznje

V SNEGU bomo

— opremili vozilo z zimskimi gumami ali z verigami

— pogosteje upravljali vozilo pri voznje s prestavami

— ravnali previdno z zavorami, krmilom in uplinjatem

— Ne bomo pa vozili prehitro in ne tvegali pri prehitevanju

CE DEZUJE, bomo
— zmanj$ala hitrost voznje
vkljucili brisalce za vetrobranska stekla
povecali varnostno razdaljo
- v nalivu prizgali luéi tudi podnevi
— obzirni do pescev, kolesarjev in mopedistov.
— Ne bomo pa po nepotrebnem prehitro vozili in ne pr'ehitevalisv
p
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Inovator leta

Letos je najvisje priznanje, ki ga podeljujemo v DO inovatorjem
to je plaketo INOVATOR LETA v DO AGIS prejel Srecko HALADEA.
Preprican sem, da ni delavca, ki ga ne bi poznal, saj Ze dve in pol
desetletji dela v istem oddelku.

Brez dvoma lahko zagotovimo, da je Sretko dobesedno vrastel v
de'n in razvoj stiskalnic. In to so tudi glavni vzroki za visoko Stevilo

Nasi praktikanti

Samo Korpar, dijak 3. letnika gimnazije v Ptuju. Ne samo da
je odlicen dijak, tudi v Sportu ne zaostaja. Ze vec casa se aktivno
ukvarja z rokometom. Nobenih tezav ni pri povezovanju ucenja s
Sportom, nasprotno celo pogojeno je eno z drugim. Za zdaj razmislja
o Studiju matematike sicer pa pravi, da bo ¢as prinesel svoje.

Natasa Pulko, dijakinja 3. letnika gimnazije v Ptuju. Studij ji
vsaj za zdaj ne dela tezav, tako da ni pomislekov, da ne bi koncala
gimnazije. Prvo vpraSanje se pojavi ko zaéne razmisljati kako bo,
ko se bo morala odloéiti, kje bo nadaljevala. Zelja je, Studij jezikov.

inventivnih predlogov, ki jih je s podroéja stiskalnic predlagal.

— Kaj je tisto kar vas vspod-
buja k inovatorstvu?

Ce ¢lovek razmislja, da noben
izdelek ni tako popoln, da se ga
ne bi dalo Se izboljsati — spre-
meniti potem v istem mahu raz-
mislja kako to stvar spremeniti.
Prepritan sem, da bi bil gospo-
darski polozaj nase delovne or-
ganizacije in gospodarstva na-
sploh povsem drugaéen — boljsi,
¢e bi vsak pri svojem delu raz-
misljal kako bi lahko delo opra-
vil hitreje z manj stro8ki. Saj
ugotavljamo, da so prav stroski
tisti element, ki nam hudo bre-
menijo dohodek. Zavedati se mo-
ramo, da mi vsak pri svojem de-
lu najbolj poznamo vse proble-
me, ki v zvezi z naSim delom na-
stajajo.

— Kje so po vasem mnenju
vzroki za dokaj slabo inventivno
dejavnost v nasi DO?

Menim, da je pri nas inventiv-
na dejavnost sprico visokega
Stevila prijavijenih predlogov do-
kaj dobro razvita. Se zdaleé pa
Se ne tako kot bi lahko bila ali
ga $e bolje receno bi morala
iti.

Glavni vzrok za odstopanje od
prijave inventivnih predlogov je
tas realizacije predloga.

Ce delavec nima mozZnosti, da
bi svoj predlog sam preizkusil
in s tem o upraviéenosti in ko-
ristnosti preprical sebe in druge
je cas, ko to storijo drugi pre-
dolg. Najveckrat tako dolg da iz-
gubi na aktualnosti, Se tako na
videz skromen predlog lahko v
sebi skriva ogromne prihranke
in prav zato bi kazalo tudi vsa-
kega s Eimmanj8imi stro8ki tudi
prouciti in v éimkrajSem ¢asu
sprovesti v Zivijenje.

Mislim, da nagrada, ki jo prej-
me$ ob realizaciji nekega korist-
nega predloga ali inovacij ni ti-
sta prava stimulacija, ki bi pogo-
jevala povisanje &tevila inventiv-
nih predlogov. Mene osebno ni-
koli ni stimulirala denarna plat
neke Iinovacije ampak lazje in
hitrejée delo seveda s &im manj-
Simi stroski.

Najbrz bomo morali vsi skupaj
posvetiti veliko veé¢ pozornosti
inventivni  dejavnosti. Dejstvo,
da Zivimo v obdobju znanstveno
tehnolodke revolucije, ki nareku-
je hitre in konkretne spremem-
be v tehnologiji, surovinah, teh-
nologiji, na podroCju organizira-
nja in upravljanja nam to nare-
kuje.

Maks Menoni

Informiranju v 0ZD
dati ve¢ poudarka

Na pobudo Odbora republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije

Kaksne pa bodo moZnosti pa je za zdaj Se vprasanje.

Kako dozivljas delovno prakso?

»Ceprav sem pri vas le kratek
cas sem se ze vzivel v ritem Zi-
vljenja ki ga narekuje proizvod-
nja. Delam v TOZD Kovinska ob-
delava in sicer se selim iz od-
delka v oddelek kar se mi zdi
¢isto prav. Zelel bi spoznati ¢im-
ve¢ proizvodnega procesa. Mi-
slim, da bi se moral vsak Stu-
dent ne glede na smer Studija
seznaniti s proizvodnimi teZava-
mi. To pomeni, da bi &as prakse
lahko bil daljsi. Predmet STM mi
sicer daje osnove teoreticnega
znanja samoupravljanja vendar
pa je dozivljanje tega na mestu
samem kjer to samoupravljanje
zivi Gisto kaj drugega. Tu lahko
globlje spoznas vsebino samo-
upravljanja. Moji prvi vtisi o sre-
dini kjer opravljam prakso so po-
zitivni. Vsak po svoje vlaga svo-
je mo&i v Izpolnjevanje nalog.

Neka) ami sem sele tu pa lahko
trdim, da me spremlja ob&utek,
kot, aa sem tu ze dolgo. Lepo
sem bil sprejet, ceprav me e
bilo malo strah, kako bo.
Preprican sem, da bom v bodoce
lahko bolj cenil delavce in njiho-
vo delo za strojeme,

Kaksni so tvaji prvi vtisi, kj si
jih ustvarila na delovni praksi v
nasi delovni organizaciji?

»Na redni praksi sem Sele ne-
kaj dni tako, da si dokontnega
vtisa §e nisem ustvarila. Res pa
je, da je v TOZD Kovinska obde-
lava kjer opravijam prakso de-
lovno vzdusje. V glavnem, to kar
dozivljam sedaj pri vas sem si
tudi predstavljala ze prej. V $oli
pri predmetu STM nas teoretié-
no seznanijo s vsebino samou-
pravljanja in vseh vsporednih te-
Zavah tako, da sedaj osvojeno
teorljo samo dopolnjujem s spo-
znanji iz prakse. Menim, da prak-
tikanti v dneh prakse pridobimo
dolo¢eno znanje o delovanju
TOZD v praksi. To znanje je tem
hogatej$e ¢im vec se praktikant
seli iz ene delovne sredine v
drugo.

Mcgote sem se prevet bala
kako bom v DO sprejeta. Sedaj
tahko samo ugotovim, da je bil
~sak strah odveé. Lepo se poCu-
tim. Upam, da bodo tudi sodelav-
el zadovoljni z mojim delom.

Kaj pridakujed od Novega leta?

Novo leto, pa kaj? Upam, da
vo vsaj tako kot je sedaj. Vam
vsem pa zelim veliko delovnih
uspehov. Maks Menoni

Bo dovolj mazuta?

za obveséanje in politiéno propagando je bil 10. in 11. decembra v
Mariboru organiziran razgovor vseh, ki se v 0ZD poklicno ali nepo-
klicno ukvarjajo z organiziranjem informiranja torej tudi s sindikal-
nimi funkcionarji. Iz nase DO so se poleg organizatorja obvescanja
seminarja udelezili predsedniki OO sindikata po TOZD in DSSS ter
10 konference sindikata DO,

Danes lahko ugotovimo, da so taksne oblike posvetov zelo zani-
mivi in koristni, saj se na enem samem mestu sreéa veliko izkugenj.
Izku$nje pa so tisti element, ki nam manjka.

Posveta se je udelezil med drugimi tudi Marjan OroZen, pred-
sednik slovenskih sindikatov, ki je govoril o aktualnih nalogah sindi-
kata v OZD in vlogi informiranja pri tem.

Podrobneje bomo o tem srefanju poro&ali v januarski Stevilki
nasega glasila.

Maks Menoni
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INVESTICIJE V LETU 1983

Splosno zmanjSanje investicijskih nalozb v republiki, ki jih zasle-
dujemo v zadnjih letih, se enako, ée ne Se motneje odraza tudi pri
investicijah v nasi delovni organizaciji.

Nalozbena sposobnost DO se je v letu 1981 tako znizala, da smo
v tekocem letu komaj uspeli zakljuciti tiste programe, ki so bili za-
snovani ze v letu 1980 oz. 1981, pri obnovi osnovnih sredstev pa
smo vlagali le v posamezno strojno opremo manjsih vrednosti.

Restriktivnj ukrepi investicijske politike, predvsem teznja k spre-
membi neugodne strukture virov financiranja, so nas pri nasih pro-
gramih prakticno omejili le na koriScenje lastnih in zdruzenih sred-
stev, kar nas vspodbuja, da v bodoce v nasih razvoi‘r]llih planih po-
svetimo veéjo pozornost programom, ki ustrezajo kriterijem pre-
strukturiranja gospodarstva ter so izvozno usmerjeni. Le pri taksni
usmeritvi lahko pri¢akujemo SirSo podporg nasih investicijskih na-
mer ter s tem vecjo moznost za realizacijo. Realno pa bi morali
upostevati tudi nase uvozne moZnosti, saj Se tako dobro zastavljen
program, ki pa zahteva previsoka vlaganja v uvozeno opremo in teh-
nologijo v trenutnih razmerah nismo sposobni realizirati. Efekte
takih vlaganj ter izkoriséenost osnovnih sredstev bi v teh primerih
morali posebaj ugotavljati.

V leto 1983 stopamo sicer z visokimi obveznostmi iz naslova
vlaganj v preteklih letih ter s posledicami premajhnih viaganj v ob-
ratna sredstva, vendar vsaj brez prenosa vecjih nedokoncanih vla-
ganj v novo plansko obdobje.

V prihodnjem letu bomo namene vlaganj morali uskladiti z inve-
sticijsko politiko, ki jo narekujejo Ze sprejeti ukrepi gospodarske
5
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stabilizacije ter tudi tisti ukrepi, ki bodo do konca ﬂata e sprejeti
in posredno ali neposredno zadevajo investicije. Sam obseg vlaganj
je odvisen od poslovanja DO v letu 1982. Po prvih ocenah bo mogoge
delez lastne udelezbe za vlaganja Erpati le iz amortizacijskih sred-
stev. Mimo prioritetnih programov, za katere bo tehnologki program,
investicijska dokumentacija, ter viri vlaganj pravoéasno pripravljeni,
bomo tako lahko realizirali le tista viaganja, ki pogojujejo realizacijo
zastavljenega proizvodnega nacrta. Pri slednjem je misljena pred-
vsem vzroénost med proizvodnim planom, planom osvajanja ter in-
vesticijami za pokrivanje manjka kapacitet.

Pri vseh odlogitvah pa moramo na koncu upoStevati Se nacin
zagotavljanja potrebnih sredstev, ki nas obvezuje, da pri planiranju
vecjih vlaganj v proizvodne kapacitete upoStevamo moZnost fazne
izvedbe. Najveéja teza odloditve je na pravilnem tehnoloZkem do-
grajevanju v posameznih tehnolo&kih fazah, ki predstavljajo ozka
grla.

Brez taksnega pristopa je mogoge, da kljub ustrezno oblikovanim
podlagam ne bomo uspeli realizirati zastavljenih dolgoroénejsih

ciljev.
Majda Petrovié

JE DANES ZIVETI TEZKO
Oko v mestu.

Ziveti je danes tezko,
vsi, tudi mi ...

pas zategujemo.
Poceti drugo nevemo
wsi, tudi mi ...

sklenemo, v mesto pojdemo.

V mesto pridemo
kaj vidimo
¢lovek, ¢loveka. ..
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ljudje, hodijo pes
kot, da avtomobilov ni,
ki peljali bi ljudi.

Avto ...
Avtomobili . . .

Avtomobili, koliko jih stoji.

Resnica je, goriva ni
stabilizirani soferji ...
ne samo vi,

vsi, tudi mi...

Kokol Marjan

Iz obrata druzbene prehrane

Obrat druzbene prehrane trenutno tarejo najvetje teZave z doba-
vo prehrambenih artiklov. Na prvem mestu je predvsem dobava sve-
Zega mesa. Cena sveZemu mesu je vecja kakor za normalnega po-
troZnika. ODP plaguje meso po ekonomskih cenah, kar je za 65 din
po kg draZje od cene, ki jo plaéa potroSnik sam v mesnici. Potros-
niku to razliko krije obéina iz posebnega sklada.

Od prvega decembra 1982 ODP nj ve€ upraviéen nabavljati suho-
mesnatih izdelkov po grosisti®ni ceni, ampak samo po maloprodajni,
kar znaSa za nas avtomatiéno 17,80 % poveanje cen. Tako je Obrat
primoran dvigniti ceno malice.

Marsikdo primerja naso malico s posameznimi gostinskimi lo-
kali, vendar pa ne primerja, kaj vse je 8e prisotno pri ceni malice
DO AGIS, zato naj navedem nekaj elementov, ki moéno vplivajo na
ceno malice.

— Koliginsko in kvalitetno je v povprecju malica dobra.

— V gostinstvu imajo 10 vrst malic dnevno, ampak wvsaka ima
drugo ceno. Bolj$a je drazja in zato moramo pri nas gledati povpreéje.

— Dve delilni mesti BREG in FORMIN.

— Dve delilki, ki razdeljujeta malico na delilnih mestih, ki pro-
dajata pijace, cigarete in ostalo blago.

— Prevozi na delilna mesta.

— Noéna kuha malice za cca 40 do 50 delavcev.

— Obrat se vzdrzuje kot ekonomska enota.

— Prevelika poraba kruha. Po normativu smo opraviéeni dnevno
nabaviti cca 315 kg kruha, nabavimo pa ga v povpred&ju 423 kg. Po
izradunu je to 108 kg kruha veg, kakor je normativ in &e to pomnoZi-
mo je to dnevno 2.848,40 din krat 266 delovnih dni znaSa preved
porabljenj kruh 784.274 din letno.

Ce gledamo navedene podatke se ne smemo &uditi, zakaj je na3a
malica draZja kot drugod, saj nam je znano, da v gostinstvu dobimo
samo en kos kruha, vsak naslednji pa stane 4.00 din. Prav iz tega
vidika bi se morali delavei DO AGIS bolj humano obnaSati do kruha
in ga ne uniCevatj po nepotrebnem. Lahko bi mirno rekli, da je to Ze
nekaksna objestnost, ko gledas po tasah velike koli¢ine kruha, id je
ostal nepojeden. ODP vedno opozarja koristnike malic, da si naj
vzamejo toliko kruha, da ga bodo lahko pojedli. V pomije pride dnev-
no cca 30—40 kg kruha.

Malica je mnogokrat kritizirana s strani delavca, vendar dosedi
zadovoljstvo v 2000-¢lanskem kolektivu je zelo tezko. Delavci ob-
rata druZbene prehrane se trudimo, da bi bile malice &im boljSe in
okusnejSe, istodasno pa se spraSujemo, ali imajo delavei ki kriti-
zirajo naSo malico doma res same izbrane jedi. Mislimo, da pri teh
vrtoglavih cenah ni ravno take.

V novem letu moramo pricakovati, da se bo cena malice dvig-
nila in to tudi lastna udelezba.

Zavod za zdravstveno varstvo Maribor nam redno pregleduje in
kontrolira malico. Ocene so bile zadovoljive,

V novem letu 1983 Zeli kolektiv ODP delaveem DO AGIS mnogo
delovnih uspehov.
Dober tek!
Vodja ODP: Branko Pintanié

P00 3000000099090099000 0000000000000 0000000

SVECANA POCASTITEV 29. NOVEMBRA

V petek, 26. novembra je komisija za kulturno dejavnost v DO
AGIS pripravila prisréno proslavo, v kateri so sodelovali ugenci
OS Tone Znidari¢ pod vodstvom Francke Gokl. Pomen praznika je v
kratkih besedah podal predsednik konference sindikata Franc Mer-
telj. Podeljene so bile znatke in priznanja inovatorjem ter plaketa
INOVATORJA LETA v DO AGIS, ki jo je zasluzeno prejel Srecko
HALADEJA iz TOZD Avtooprema.

Tokrat lahko z zadovoljstvom ugotovimo, da je proslava v celoti
uspela. Tudi s strani udelezbe. Smo vendarle zaceli dojemati, da
proslave niso same sebi v namen.

Maks Menoni

»0BISK 1Z DANSKE«

Skupina $tudentov zgodovine iz Danske se je podala na strokov-
no ekskurzijo v daljnjo Indijo. Naklju€je je hotelo, da se jim je avto-
bus pokvaril prav pri nas (po zunanjem videzu avtobusa to niti ni
tudno). Po ve& kot mesecu dni Jim je uspelo avtobus popraviti.
Vpraganje je le za koliko kilometrov? Do Indije je namre¢ Se dobrih
10 000 kilometrov. Mladi, pa Ze tako korajzni.

Maks Menoni
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Nasi upokojenci

Morda tudi pomanjkanje bencina pogojuje, da obiskujem le tiste
nase upokojence, ki so dosegljivi pes. To ima gotovo negativne po-
sledice, ker paé ne po svoji krivdi izpuséam upokojence, ki kje dale¢
od mesta prezivljajo jesen Zivljenja. Mislim pa, da je upokojencem,
ki Zivijo v samem mestu Se veliko tezje. Pokojnine so skromne,
kupiti pa je potrebno sleherno malenkost tudi tisto, ki si jo upoko-
jenci na dezeli lahko na vrtovih pridelajo. Mnogi, ki Zive sicer v
velikih, prostornih, temaénih in vlaznih stanovanjih so prepricani, da
je veé zdravja tam daleé vstran od betona in mestnega hrupa. Toda
vsem ni dano, da bi uzivali svezi zrak na deZeli. Veliko jih je ujetih

drug na drugega. Zdravje ji sicer
bol] rado nagaja toda do sedaj
ji je uspelo premagovati tudi to.
Kot drugi upokojenci se tudi Cil-
ka rada odzove vabilu 10 konfe-
rence sindikata na tradicionalno
srecanje Agisovih upokojencev.
To je srecanje starih prijateljev
in dokler ji bo zdravje dopuscalo
bo rada prisla.

Prosila me je naj vsem delav-
cem Agisa prenesem najlepSe
zelie ob Novem letu in e veliko
delovnih uspehov.

Upokoajencem pa Zeli predvsem
Ze veliko zdravih in vedrih let.

M. Menoni

med debelimi zidovi vsak s svojo Zivljenjsko usodo.

Cilka pred leti ...

Ena teh je tudi nasa upokojen-
ka Cilka Kolar, ki prezivlja svoj
zasluzen pokoj v dokaj velikem
stanovanju v starem delu Ptuja.
»Ja, stanovanje je res veliko, to-
da kot samj vidite potrebno je
renoviranja,« je z rahlim nezaupa-
njem rekla in pokazala proti ok-
nu. Ze povrsen pogled je bil do-
volj, da sem se preprical, da so
okna resniéno dotrajala in, da bi
jih bilo potrebno ze zdavnaj za-
menjati.

sNe spomnim se veé, kolikokrat
smo Ze opozarjali Stanovanjsko
podjetje. Pa ni&l« In prav ta okna
so tudi vzrok da porabimo veliko

.. .in danes
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vet kurjave, kot bi je sicer. In
tako s strahom pricakujemo zi-
mo, ki pa bo po napovedi mete-
reologov ostra.« DrugacCe pa pra-
vi, da je zadovoljna. Predvsem je
ohranila skromnost, ki je je vaje-
na 7e iz mladosti. Se danes pra-
vi, da ne more razumeti solz, ki
jih je toéila, ko je prejela prvo
plago. Bila je skromna. Toda bila
je njena. To je bilo 1957, leta ko
se je zaposlila v IKLIPU. Ceprav
pravi, da jo veZejo na delo lepi
spomini, ne more zanikati, da je
bilo hudo.

Delo je bilo tezasko in izpo-
stavljeno  Skodljivim  vplivom.
Eden teh — mraz je tudi njo pri-
silil, do invalidske upokojitve
1969. leta.

Kot sem ze omenil ima zelo
skromno pokojnino. Da pa uspe-
va dohitevati zivljenjske stroske
ima v oskrbi otroke. Tu sta tudi,
kot je pa& navada za babice, tudi
dve vnukinji tako, da je okrog
nje vedno otroski zivzav. Otroci
so njena radost in zivlijenje in
pravi, da se najbolj boji trenutka,
ko ne bo mogla ved imeti v var-
stvu otrok. »Takrat bom tudi
umrla«, je s solzami v oeh za-
trdila Cilka.

Jaz ji verjamem, kajti videl
sem, da so resnicno navezani

Srecanje z delavci
Prvomajske

Sodelovanje med Prvomajsko in Agisom je dolgo. V DO Agis je
skoraj osemdeset odstotkov strojev izdelanih v Prvomajski. Tako
sodelovanje se izraza v prodaji, odnosno nabavi strojev in popravilu
le-teh. Za slednje se TOZD VzdrZevanje obrata na TOZD Remont
alatnih strojeva v Prvomajski. V danadnjem &asu stabilizacije je
sodelovanje na vzdrZevanju strojev Se izrazitejSe. Novi stroji so
predragi, zato se posveéa vedno vecja skrb vzdrzevanju in popravilu
starih strojev. Dolgoletno poslovno sodelovanje je letos dobilo novo
obliko, preraslo je v Sportno srecanje in zbliZevanje delavcev teh
dveh delovnih organizacij.

V soboto, 23. oktobra so delavci TOZD Remont alatnih strojeva
iz Prvomajske vrnili obisk delavcem TOZD Vzdrzevanje. Vzdrzevalci
smo gostom pripravili prisréen sprejem. Razkazovali smo jim pro-
izvodne prostore. Za tem smo jim omogoéili obisk vinske kleti v
»Slovenskih goricah«. Po obisku kleti smo odigrali prijateljsko nogo-
metno tekmo, ki se je konéala z neodloc¢enim izidom 5 : 5.

Gostom smo tudi priredill kosilo v ODP Agisa.

Sreéanjel je ves ¢as potekalo v toplem prijateljskem vzdusju.
Taksno je bilo tudi slovo.

Visi smo si bili edini, da so naSa sredanja na§ prispevek k
utrjevanju enotnosti bratstva in prijateljstva med narodi Jugoslavije.
Le enoten narod more trdno in dobro gospodariti.

Direktor TOZD Vzdrzevanje
Egon Zorec, ing.
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Delavci Prv

pred vhodom v nado del organizacijo

Skupni spominski posnetek na igris€u kjer so se odvijala Sporina srecanja
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Poroilo o izvedenih disciplinskih postopkih v DO

Na podlagi dopisa vodstva sploénega sektorja z dne 15. 11. 1982
in na podlagi pobude UNZ Maribor glede izboljSanja delovne disci-
pline, dajemo koordinacijskemu odboru naslednje porocilo:

Prevna sluzba je v letosnjem letu sprejela 259 zahtev za uvedbo
disciplinskega postopka. Ce primerjamo Stevilo prijav z leti 1980 in
1981, lahko ugotovimo, da bo glede na to da je pred nami Se celi
mesec Stevilo prijav narastlo, pa ne bo preseglo lanskega Stevila
prijav.

Stevilo prijav je po TOZD in DSSS naslednje:

1980 1981 1982

i (11 mes.)
TCZD Avtooprema TAP 176 65 109
TOZD Gumarna 77 67 33
TOZD Kcevinska obdelava 35 34 23
TQZD Servisi motornih vozil 13 37 17
TOZD Orodjarna 18 19 27
T070 Vzdrzevanje 16 24 9
TOZD Precizna mehanika 4 1 1
TOZD Komerciala 3 9 2
TOZD Velika oprema 46 66 14
TOZD Vzmetarna - 5 8

Delovna skupnost skupnih sluzb 25 39 s
Skupaj: 418 369 259

Cievilo prijav se je v primerjavi s prejsnjimi leti zmanjsalo, ven-
dar pa to zmanjSanje po naSem mnenju ne gre v prid delovnj disci-
plini oz. njenemu izboljSanju, saj smo vsakodnevno priéa govoricam
o zelo slabi delovni disciplini.

Pravna sluzba je v letoSnjem letu pripravila 18 obravnav disci-
plinske komisije, na kateri je le-ta izrekla 190 vzgojnih disciplinskih
ukrepov. Lahko ugotovimo, da ti vzgojni ukrepi niso dosegli svojega
namena, saj niso vplivali v pozitivnem smislu na delavce-krsitelje,
pravtako pa niso preventivno vplivali niti na ostale delavce delov-
ne organizacije. To lahko podkrepimo z dejstvom, da je Stevilo po-
vratnikov kar precejsnje.

Primerjava izrecenih ukrepov po letih:

1980 1981 1982

: (11 mes.)
— opomin 52 63 53
— javni opomin 86 73 63
— denarna kazen 26 19 1
— prenehanje delovnega razmerja 25 11 16
— pogojno prenehanje del. razmerja 25 a1 21

— razporeditev na druga dela et b el P e el
Skupaj: 251 21 190

Zoper izrecene disciplinske ukrepe je bilo v letu 1981 vlozenih
10 zahtev za varstvo pravic, in sicer 3 so vlozili predlagatelji, 7 pa
so jih vlozili odgovorni delavci. lzid postopka je bil sledeéi: v 6. pri-
merih je bil sklep oz. odloéitev disciplinske komisije spremenjena,
nespremenjena je odloéitev ostala v 4. primerih. V letu 1982 je bilo
zoper izrecene disciplinske ukrepe vlozenih 5 zahtev za varstvo
pravic, katere so vlozili odgovorni delavci, pri éemer je bilo ugodno
reSeno za odgovornega delavca samo 1 zahteva.

Obrezovanje gumi izdelkov

STRAN 8 m AGIS

Zoper vodje posameznih organizacijskih enot je bilo v letu 1981
viozenih 23 zahtev za uvedbo disciplinskega postopka, od tega je
bil ukrep izrecen v 16 primerih, v ostalih se ukrep ni izrekel oz. je
bil postopek ustavljen. V letu 1982 je bilo zoper vodje posameznih
organizacijskih enot vlozeno 18 zahtev za uvedbo postopka, od tega
je pestopek koncan v 11 primerih — 9 je izrecenih ukrepov, v 2 pri-
merih komisija ukrepa ni izrekla.

Pri delu disciplinske komisije pa se pravna sluzba srecuje z raz-
licnimi problemi, od vrocanja vabil in predlogov do udelezbe na ob-
ravncvi kemisije tako odgovornih delavcev, kakor tudi vabljenih
oseh.

Ce se ustavimo pri prvem problemu, to je pri vroéanju. Najprej
so se vabila s predlogi za javno obravnavo vroéali osebno z vrogil-
nico v DO. Ker se je dogajalo, da vroéilnic kljub temu, da smo va-
b’la predali v temeljne organizacije teden dni pred razpisano obrav-

Sekanje surovca v TOZD Gumarna

navo, nismo dobili pravoéasno, smo veé&krat morali preloZiti dola
¢ene zadeve in jih obravnavati na eni naslednjih sej. Presli smo na
vroéanje preko poste, kjer pa smo naleteli skoraj na iste probleme.
Zgodi se namreé tudi, da naslovnik prispele posiljke noce dvigniti
na posti, in po poteku dolocenega roka je vrnjena posiljatelju —
cbravnavo je zato potrebno preloziti.

Omenili smo tudi udelezbo na razpravah disciplinske komisije,
pri tem mislimo na udelezbo odgovornih delavcev, kakor tudi vab-
lienih oseb. Lahko reéemo, da se samo priblizno 50 % delavcev kr-
siteljev obravnave udelezi, vendar menimo, da je bolj problematiéna
udelezba vabljenih oseb, zlasti predsednikov osnovnih organizacij
sindikata. Velikokrat bi bilo disciplinski komisiji lazje odlogati o
ukrepu, ée bi na seji bil prisoten predsednik sindikata in podal dolo-
éeno mnenje o delavcu-krSitelju, ali pa vsaj posredoval pismeno
mnenje. Zgodilo se je namrec, da je predsednik sindikata prisel na
obravnavo, vendar pa je prisel brez mnenja, ker v temeljni organi-
zaciji nico zadeve obravnavali. Udelezba taksnega predstavnika sin-
dikata res ni bila potrebna. Tudi predlagatelji postopka se v glav-
nem ne udelezujejo sej disciplinske komisije, ko pa je govora o di-
sciplini oz. bolje reéeno o nedisciplini, pa je zato odgovorna disci-
plinska komisija ¢es, da izreka premile ukrepe. Pri tem je treba
povedati, da komisija dela po pravilniku o delovnih razmerjih, in da
za prekrske kot so samovoljno zapuscanje dela, en ali dva neopra-
viéena izostanka z dela, kateri previadujejo, ne more izre€i najhuj-
gega ukrepa, Redkeje se kot krSitev pojavlja vinjenost na delu, ne-
opraviéena odklonitev izvriitve delovnih nalog, tatvine, ipd. Menimo,
da se lahko krivda za tak$no stanje na podroéju discipline deli, tako
na delavce same, kakor tudi na predpostavljene. Res je, da se ne-
kateri obnasajo neodgovorno ko zapustijo svoje delo in oddidejo v
Konzum, bodisi kam drugam izven delovne organizacije brez dovo-
lilnice. Se bolj neodgovorno pa je, da predpostavljeni najveckrat pod
krivdo sluzbene propustnice samovoljno zapuscajo delovno organi-
zacijo in del delovnega casa porabijo za privatne zadeve. Kako naj
potem predpostavljeni zahteva red in disciplino od podrejenega, ce
je sam nediscipliniran. Predpostaviljeni ima mo¢, delavca lahko da
na disciplinsko in bo taksna prijava tudi sigurno priromala do disci-
plinske komisije. Ce bo podrejeni oz. skupina podrejenih predlagala
uvedbo postopka, pa je vprasanje, kje bo takSna prijava pristala.
Menimo, da je v prvi vrstj potrebno zaostriti odgovornost predpo-
stavljenih, kajti Sele takrat, ko bodo vsi predpostavljeni disciplini-
rani, bodo lahko zahtevali disciplino od podrejenih.

V 88 primerih je disciplinska komisija poleg izreka vzgojnega
ukrepa krsitelju nalozila tudi vrnitev materialne Skode v pavialnem
znesku. Poleg tega je bilo loceno od disciplinskega postopka izve-
deno 53 postopkov za vrnitev materialne Skode po pavsalni odskod-
nini.

Alojz Salamun, dipl. pravnik
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Iz prgkse sodiSt
zdruzenega dela

Novosti zakona o
stanovanjskih razmerjih

Tokrat pod to rubriko objavljamo odloébo sodisca zdruZenega dela
SR Slovenije objavljeno z Zbirki odloébh sodisé zdruZenega dela —
IV. knjiga. Clanek je aktualen, ker se nanasa na urejanje premo-
zenjskih sporov, ki nastanejo ob izlo€itvi temeljne organizacije iz DO.

Pri urejanju premozenjskih sporov, ki nastanejo ob izloGitvi te-
meljne organizacije iz delovne organizacije, je dovoljen postopek
pred sodiscem le pod pogoji, ki so doloéeni v 3. odstavku 341. Elena
zakena o zdruzenem delu. (Sklep Sodiséa zdruZenega dela SR Slo-

venije, Sp 1238/81 z dne 4. septembra 1981).

Delavci temeljne organizacije,
ki se je izloGila iz delovne or-
ganizacije, so pred sodiSem
zdruZenega dela vlozili predlog
z zahtevkom, naj sodisce reSi
spor med njo in ostalimi te-
meljnimi organizacijami o ure-
ditvi medsebojnih pravic in ob-
veznosti, ki so nastale do izlo-
citve. SodiSte je ugotovilo, da
ni pogojev za sodno varstvo.
Udelezenci so se odlo€ili, da bo-
do uredili medsebojne pravice
in obveznosti s samoupravnim
sporazumom, ki ga bodo spre-
jeli z referendumom. Referen-
dum ni uspel v eni od temelj-
nih organizacij. Glede na zako-
nita dolo&ila, ki veljajo za refe-
rendum, sodiste smatra, da ni
mogoée s sodno odloébo nado-
mestiti odlogitve delaveev na
referendumu. Na pritozbo pred-
lagateljice je pritoZbeno sodi-
§te izpodbijano odloébo potrdilo
iz naslednjih razlogov.

Clen 341. zakona o zdruZe-
nem delu doloca, kakSen je po-
stopek za urejanje medsebojnih
pravic in obveznosti v primeru,
ko je v teku postopek za izlogi-
tev temeljne organizacije iz se-
stava delovne organizacije. To
vpraSanje se ureja s sporazu-
mom med temeljnimi organiza-
cijami, ¢ce pa sporazum ni mo-
go¢, lahko reSijo spor v po-
stopku pred aré?traio in Sele
te odlocha arbitraze h skladu s
sporazumom 0 njeni ustanovitvi

ni izvr8ilni naslov, lahko spro-
zijo delavci temeljne organiza-
cije, ki z mnjo niso zadovoljni,
spor pred sodiséem zdruzenega
dela. Glede na tako zakonsko
dolocilo bi sodis¢e lahko odlo-
Gilo o zahtevku ne glede na to,
da so skusali delavci temeljnih
organiraci to vpraSanje reSiti s
samoupravnim sporazumom, ki
naj bi bil sprejet z referendu-
mom ter je stalisée sodisca pr-
ve stopnje, da zaradi nacina
sprejemanja sporazuma ni mo-
goce s sodno odloébo nadome-
stiti volje delavcev, nepravilno.
Ce sodnega varstva v takem
primeru ne bi bilo, bi se lahko
zgodilo, da bi bila izloCitev te-
meljne organizac’je kljub vsem
izpolnjenim zakonskim pogojem
onemogoéena. Pritozbeno sodi-
5¢e pa je odlocitev sodiSéa pr-
ve stopnje potrdilo iz drugih
razlogov. V samoupravnem spo-
razumu o zdruZitvi temeljnih or-
ganizac’j v delovno organizaci-
jo udelezencev je urejen posto-
pek pred arbitrazo, ugotovljeno
pa je bilo, da arbitraza ni bila
ustanovljena. Ta okolis¢ina pa
ne vpliva na obveznost, da se
opravi postopek pred arbitraZo,
ki je procesna predpostavka za
zatetek spora pred sodii€em.
Ker postopek pred arbitrazo ni
bil opravijen, je sodiSCe prve
stopnje pravilno odlogilo, ko je
ugotovilo, da ni pogojev za sod-

no varstvo.
PRAVNA SLUZBA

V éasu stabilizacijskih prizadevan] je tudi te pare, ki »greje« zrak, skoda
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Nekaj bistvenih novosti:

Dosledneje je razmejena stanovanjska pravica do stanovanja v
druzbeni lastnini od pravice do uporabe stanovanja. Imetnik pravice
do uporabe stanovanja je tisti, ki uporablja stanovanje, na katerem
ima kdo drug lastninsko pravico. Dolo€be zakona, ki veljeio za imet-
nika stanovanjske pravice in stanodajalca se smiselno uporabljajo
tudi za lastnika stanovanja in imetnika pravice do uporabe. Za reSe-
vanje sporov iz stanovanjskih razmerij so pristojna sodisca zdruze-
nega dela, za spore iz razmerja lastnik — imetnik pravice do upo-
rabe pa redna scdita.

Dosedanji zakon je dolocal obveznost stanodajalca, da oddaja
stanovanja le na podlagi osnov in meril, dologenih s splodnimi akti.
Novi zakon povdarja, da se s samoupravnim aktom o dodelitvi sta-
~ovanja dolotajo osnove in merila za prednostni red. Zakon prepu-
5¢a za sprejem prednostnega vrstnega reda samoupravnemu splos-
nemu aktu, hkrati pa predpisuje roke, ki morajo biti za pritozbo po-
dani s pravnim poukom. Lista se mora usklajevati z dejanskim sta-
njem, vsaj tako govorl sodna praksa. Zato praksa tudi ugotavlja, da
lista, ki bi veljala eno ali dve leti ni najbolj sprejemljiva, prav tako ne
lista, ki bi nove kandidate pripisovala na konec Ze obstojece liste.
Prav tako pa $e ostaja odprto vpraSanje ali voditi prioriteto po vrsti
stanovanj z ozirom na Stevilo druzinskih ¢lanov. Tako bo verjetno Se
vedno ostalo v uporabi taka oblika prioritetne liste, kot smo jo izde-
lovali do sedaj — izdelali smo jo takrat, ko je bilo znano stanovanje
in znan tudi datum vseljivosti (vsaj priblizno) oz. za posojila znan
skupni znesek in Gas, kdaj bo moZno sredstva koristiti. Zakonoda-
jalec je tudi skraj$al rok za ugovore. V 15 dneh od objave prednost-
ne liste oz. od sprejema odloche je mogo& ugovor na pristojni organ
stanodajalca. Ugovor lahko poda ‘tisti, ki je z odloébo o dodelitvi sta-
novanja doloden za imetnika stanovanjske pravice ter vsak, ki meni,
da je kr8en njegov interes in da po samoupravnem sploSnem aktu
lahko dobi stanovanje. V ugovoru zoper odlocbo o dodelitvi ni mo-
gote napadati prednostne liste, kajti ta postane pravnomoéna, ko
so izérpana vsa pravna sredstva za napad nanjo. Odlocbe o dodelitvi
stanovanja oz. posojila ni mogoce izvrsiti, ¢e je bil vloZzen predlog
za odpravo odlocbe pri sodiscu zdruzenega dela pritozba zadrzi iz-
vrsitev).

Novost je tudi vprasanje nastanka stanovanjskega razmerja, Sta-
novanjsko razmerje je po dosedanji zakonodaji nastalo s sklenitvijo
stanovanjske pogodbe s Samoupravno stanovanjsko skupnostjo na
osnovi odloébe stanodajalca. Z uvedbo zakona pa nastane stanovanj-
sko razmerje z dnem, ko obcan, ki je pridobil stanovanjsko pravico
(na osnovi pravnomoéne odlotbe) prevzame stanovanje. Preden pre-
vzame stanovanje mora vpladati sredstva lastne udelezbe in podpi-
sati izjavo, da bo uporabljal stanovanje v druzbeni lastnini v skladu
s samoupravnimi splodnimi akti skupnosti stanovalcev. Seveda Se
hi&na samouprava v vseh stanovanjskih hisah v druzbeni lastnini ni
zaZivela oz. Se skupnosti stanovalcev niso konstituirane, zato je do-
loéeno da v tem prehodnem obdobju prevzame imetnik stanovanj-
ske pravice stanovanje od stanodajalca, izjavo pa skupnosti stano-
valcev podpise naknadno, ko je le-ta konstituirana.

S tem zakonom je natanéno dologeno, da je lastno udelezbo tre-
ba platati pred vselitvijo, kajti do sedaj je bilo to vpradanje razliéno
reSeno (obroéno placevanje, poradunavanje pri stanarini, zafasna
oprostitev placila stanarine). Razliéna je bila tudi vi8ina lastne ude-
lezbe v dolodenih sredinah. Poenotenje osnov je na osnovi zakona
opravil druzbeni dogovor o skupnih osnovah za zagotavljanje in
usklajevanje druzbeno-ekonomskih odnosov na podroCju stanovanj-
skega gospodarstva. Glede plagila lastne udelezbe, o kateri je bilo
7e zadnji¢ govora, so se porajala vpraSanja glede plaéila lastne ude-
lezbe pri preselitvah, Ali placati lastno udelezbo od razlike valori-
zirane vrednosti med obema stanovanjema ali od vrednosti stano-
vanja, v katero se seli? SodiSéa zdruZenega dela so si pri tem enot-
na. Tudi tisti, ki se presell v drugo stanovanje, zanj ustrezneje, je
dolZzan placéati lastno udelezbo od novo pridobljenega stanovanja in
sicer od celotne vrednosti tega stanovanja, ée ni lastne udelezbe
placal Ze za prejsnje stanovanje. Kadar gre za novo stanovanje, po-
tem se lastno udelezbo platuje od nakupne vrednosti stanovanija,
¢e pa je novo pridobljeno stanovanje ze rabljeno, pa se doloca last-
na udelezba od revalorizirane vrednosti tega stanovanja.

Stanovanjsko razmerje e tudi po novem zakonu ostaja odvisno
od delovne organizacije. Ceprav je ustavno sodiSce opozorilo na
dolocbo, po kateri stanovanjska pravica vezana na doloc¢eno delovno
dobo delavca pri stanodajalcu, uveljavlja odvisnost delavca od kon-
kretne organizacije in na do'oéen natin omejuje stanovanjsko pra-
vico kot pravico iz dela. Zakonodojalec je vztrajal pri predlogu z na-
menom, da se preprecijo Spekulacije v zvezi s stanovanji. Tako Se
nadalje veze odvisnost stanovanjske pravice od delovnega razmerja
na 10 let defovne dobe kjerkoli v zdruzenem delu in od tega naj-
marj 5 let v organizaciji — stanodajalcu, ¢e je tako doloteno v sa-
moupravnem splosnem aktu stanodajalca.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Ukrepi za izboljSanje
delovne discipline

Koordinacijski odbor za SLO in DSZ je na svoji 4. redni seji ob-
ravnaval stanje na podrocju delovne discipline v nasi delovni orga-
nizaciji. Stanje kakrsSno je sedaj na podrocju discipline nas ne pelje
do tistih rezultatov, ki smo si jih zacrtali v nasih planskih nalogah
in, ki bi morali pokazati doloéene rezultate. Glede na ugotovitev in
iz razprav na sestankih koordinacijskega odbora za SLO in DSZ je
prislo do ugotovitve, da je disciplina v nasi delovni organizaciji od-
raz nedoslednega izvajanja nalog predpostavljenih in delovna disci-
plina ustih. Vsled tega je bilo potrebno sprejeti ukrepe za zboljSanje

tega stanja.

Ukrepi se nanasajo na naslednja podrogja:

1. Glede neposrednih vodij:

— preveriti  kadrovsko struk-
turo z vidika sposobnostl delov-
nih nalog. V primeru ugotovitve
nesposobnosti opraviti zamenja-
VO,

— dosledneje izvajati disci-
plinsko odgovornost predpostav-
lienih,

— organizacijski vodje so ose-
bno odgovornj izvajati notranjo
kontrolo delavcev v njihovih or-
ganizacijskih enotah, da bodo
imeli stalen vpogled v disciplino,
ki je osnovni pogoj za opravlja-
nje delovnih nalog. V primeru
ugotovitve nepravilnosti morajo
ustrezno ukrepati (zlasti v pri-
merih: zapus¢anje delovnega me-
sta, zamujanje ali predéasni od-
hodi z dela, krsitve tehnoloSke
discipline, prinasanje in uzivanje
alkohola na delovnih mestih, igra-
nje kart in drugih zabavnih iger,
uporaba delovnih sredstev in ma-
teriala v privatne namene in do
dela. Eden od zelo vaZnih prime-
rov je tudi neizvrievanje delov-
nih nalog, varstvo pri delu in po-
Zarna varnost) in drugo.

2. Glede varnostne sluzbe:

— varnostniki morajo dosled-
no kontrolirati vsa vozila, ki pri-
hajajo v delovno organizacijo in
odLa;‘a;’o iz nje. Zaostriti je po-
trebno nadzor na vhodih in izho-
dih iz delovne organizacije, one-
mogoditi vstop vsem nezaposle-
nim oziroma tistim, ki nimajo
opravitenega razloga za vhode
in izhode iz delovne organizacije,
kakor tudi prepretevati prinasa-
nje alkohola v delovno organiza-
cijo,

— v varnostno sluzbo v bodo-
¢e ne morejo biti sprejeti var-
nostniki, ki iz zdravstvenih raz-
logov ne ustrezajo za te delovne
naloge,

— za izboljanje dela varnost-
nikov in nadzora je potrebno po-
novno zaposliti vodjo varnostni-
kov,

— varnostniki morajo najdo-
sledneje upostevati pravilnik o
zavarovanju premozenja v delov-
ni organizaciji AGIS,

3. Glede privatnih in sluzbenih
izhodov:

— ugotavlja se, da je izdanih
preve¢ permanentnih propustnic
in v ta namen se zadolZi direk-
torje TOZD in vodjo delovne sku-
pnosti, da se ponovno preveri
opravitenost posameznih delav-
cev za permanentne propustnice,

— glede na stevilo izdanih pri-
vatnih in sluzbenih dovolilnic je
potrebno zmanj3anje istih. Uredi
se naj enoten nadin izdajanja do-
volilnic, da se te pisejo v dveh
izvodih in da bodo zaporedno
osteviléene,
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4. Glede disciplinske komisije
na ravni DO — disciplinski pre-
krski:

— zadc.zi se vse, ki so podali
prijavo, da sodelujejo pri razpra-
vi na disciplinski komisiji in da
vplivajo na pravilno disciplinsko
politiko,

— zoper krditelje povratnike
na disciplinskih prekrskih je po-
trebno izrekati strozie ukrepe,

— odraz slabe delovne dis-
cipline delavcev je nedisciplina
nadrejenih, zato je potrebno za-
ostriti disciplino istih,

— pri obravnavi krditev delov-
nih obveznosti osnovna organiza-
cija sindikata premalo sodeluje
in v tem smislu ne opravlja svo-
je naloge. Zahtevamo, da se
vkljuGujejo v vsakem primeru kr-
sitve delovne discipline dosled-
neie in z veéjo odgovornostjo do
krsiteljev in do drugih. Odgovor-
ni za to so predsedniki 0O0S
TOZD in DSSS.

— nujni primeri krsitev se naj
izvajajo prioritetno, in to v naj-
krajsem casu. Za izvedbo tega
so zadolzili delavko pravne sluz-
be, tov. Majdo Gabrovec,

— predlagatel] postopka naj
doloéi, katero zadevo smatra za
nujno v konkretnem primeru,

— vse vodilne in vodstvene
delavce v TOZD in DSSS opozar-
jamo, da se morajo dosledneje
izvrevati dolocila pravilnika o
delovnih razmerjih in ougovorno-
stih delavcev za delovne obvez-
nosti, ki dolo¢ajo primere o po-
vrnitvi materialne 3Zkode, pred-
vsem pa na doloéila, ki se nana-
Sajo na doloéila pavialne mate-
rialne odskodnine. Ista opozorila
veljajo imenovanim tudi za izva-
janje ostalih sprejetih samoupra-
vnih aktov in pravilnikov o delov-
ni organizaciji,

5. Glede notranje kontrole:

— direktorje TOZD in vodjo
DSSS se zadolzi, da organizirajo
obéasno notranjo kontrolo z na-
menom ugotavljanja ukrepov za
izbolj8anje sedanjega stanja,

— priporoéamo, da se v 10ZD,
kier je uvedena druga izmena,
uvede deZurstvo,

— direktorja in predsednike
komitejev za SLO in DS se za-
dolzi za izvedbo te naloge,

— porocila se naj dostavljajo
tedensko KO za SLO in DS na
ravni delovne organizacije, kateri
bo poroéila obravnaval meseéno
ali po potrebi,

— spremljanje teh ukrepov naj
spremljajo komiteji za SLO in DS,
SDK in DPO, delavski svet v
TOZD in imenovani organi na ra-
vni delovne organizacije,

— v letu 1983 je potrebno na-
baviti Zigosne ure,

Mestni kino Ptuj
SPORED FILMOV ZA MESEC JANUAR 1983

i. in 2. januar 1983 »CABOBLANCO« ameri8ka barvna pustolovka,
ob 18. in 20. uri; v nedeljo ob 10. in 16. KRALJ KUHINJE,
francoska barvna komedija

4, in 5. januarja: »KARIERA POLICAJKE« italijanska barvna kome-
dija, ob 18. in 20. uri

6. in 7. jenuarja: »CRBNI SIN« ameriska barvna komedija, ob 18. in
ch 20. uri

8. in 9. januarja: »NEDELJSKI ZAPELJIVCl« ameriska barvna kome-
dija, ob 18. in ob 20. uri, v nedeljo ob 16., 18. in ob 20. uri;
ob 10. uri bo matineja ameriSkega barvnega otroSkega filma
»STIRINOZNI DETEKTIV«

11. in 12. januarja: »LILI MARLEEN« nem&ki barvni film, ob 18. in
ob 20. uri

13. in 14. januarja: »PODZEMLIE MONTREALA«
film, ob 18. in ob 20. uri

15. in 16. januar: »NEMIRNA MEJA« amerigka barvna pustolovka,
ob 18.in ob 20. uri, v nedeljo ob 16., 18. in ob 20. uri; ob 10.
uri bo matineja ameridkega filmg »STANLIO IN OLIO V TUJ-

ameriski barvni

SKI1 LEGLJl«

18. in 19. januarja: »XANADU« ameriski barvni glasbeni film, ob 18.
in ob 20, uri

20. in 21. januarja: »JAZ, TOM HOBN« ameriski barvni film, ob 18.
in ob 20. uri

22. in 23. januarja: »VROCE POSTELJE« italijanska barvna komedija,
ob 18. in ob 20. uri, v nedeljo ob 16., 18. in ob 20. uri; ob 10.
uri bo matineja ameriske barvne pustolovke »CLOVEK —
PAJEK«

25. in 26. januarja: »DEVICE SEDMIH MORIJ« hongkongski barvni
film, ob 18. in ob 20. uri

27. in 28. januarja: »ZELEZNI CLOVEKe poljski barvni film, ob 18.
in ob 20. wri

29. in 30. januanja: »KRVAVA PLAZA« ameriska barvna srhljivka, ob
18. in ob 20. uri, v nedeljo ob 16., 18. in ob 20. uri; ob 10. uri
matineja ameriskega barvnega risanega filma »KJE STA TOM
IN JERRY«

Vstopnice lahko rezervirati ob delavnikih med 9. in 12. uro po tele-
fonu 771-306.

— direktorje TOZD in vodjo
DSSS zadolzujemo za dosledno
izvajanje sprejetih ukrepov v ci-
lju izboljsanja stanja na podrogju
delovne discipline, njihova odgo-
vornost za to naj spremlja na
KO za SLO in DS,

ZAHVALI

Ob nenadomestljivi izgubi ofeta
ALOJZA NADIZARJA

se iskreno zahvaljujem sodelav-

cem za izreGeno sozalje, daro-

vano cvetje, denarno pomodé ter

spremstvo na njegovi zadnji poti.

Alojz Nadizar

Joza Jangié

Ob nenadomestljivi izgubi moje
drage mame

FRANCISKE MESKO
se jskreno zahvaljujem za izrece-
na sozalja, darovano cvetje ter
spremstvo na njeni prerani zad-
nji poti.

DOPISUJTE
V SVOJE GLASILO

Alojz Mesko

(Nadaljevanje z 9. strani) e

Med krivdnimi razlogi za odpoved stanovanjskega razmerja ze-
kon navaja tri sploSne razloge, iz katerih je mogote odpovedati
vsako stanovanjsko razmerje. Ti so:

— raba stanovanja v nasprotju s samoupravnimi splodnimi akti
stanodajalca in skupnosti stanovalcev,

— neplacevanje stanarine in drugih obveznosti,

— oviranje drugih stanovalcev v mirni uporabi.

V teh primerih je stanodajalec dolfan odpovedati stanovanjsko
razmerje, po tem, ko ga je pismeno opomnil na krivdo, ki jo je dol-
7an poravnati oz. odpraviti v 30 dneh. Odpovedni razlog neplaceva-
nja stanarine je podan, kadar imetnik stanovanjske pravice zapored
tri mesece ali tri mesece v zadnjih dveh letih ne plaéa stanarine.
Ce imetnik stanovanjske pravice zaradi brezposelnosti ne more pla-
&ati stanarine je odpoved mogoga, ¢e bj pladilo stanarine zmogli
drugi uporabniki stanovanja, ki imajo po zakonu pravico neovirano
osebno uporabljati stanovanje. M. S,
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DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE
POCASI ZAKLJUCUJE SVOJ MANDAT

Delavskemu svetu delovne organizacije AGIS se pocasi lzteka
mandat. Delavski svet Steje 34 delegatov, ki so delegirani iz posa-
meznih TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb. Stevilo delegatov
je odvisno od Stevila delavcev v TOZD oz. v delovni skupnosti skup-

nih sluzb.

Najvisji samoupravni organ delovne organizacije AGIS se je v
tej zaostreni gospodarski situaciji sreceval s Stevilnimi zahtevnimi
nalogami, ki so nemalokrat otezkocale odlocitev delegatov.

V tem Casu so se pojavljale v
posameznih TOZD-ih obcasne ali
stalne izgube, ki so negativno
vplivale na gospodarski razvoj
delovne organizacije. Pri teh pro-
blemih se je in se delavski svet
zavzema za najboljSo in najhi-
trejSo resitev. Prav tako izvaja-
mo v okviru stabilizacifskih ukre-
pov omejevanje zaposlovanja ad-
ministrativinega kadra ter s svo-
jimi sklepi vzpodbujamo k raci-
onalni porabi materiala, inovacij-
ski dejavnosti, bolj8i izkoris€éeno-
sti delovnega éasa itd.

Kljub aktivnostim pa je eden
izmed osnovnih problemov de-
lavskega sveta udelezba delega-
tov na sejah. Ve¢ sej je na robu
sklepénosti. Velikokrat se doga-
ja. da zaradi odsotnosti ene de-
legacije ne moremo praceti pra-
vocasno s sejo. Sej pa se udele-
zuje le malokdaj vec kot 22 de-
legatov. Smatram, da smo pri
evidentiranju delegatov premalo
pozornosti posvetili Tzbinl le-teh,
saj so se nekateri udelezeli
manj kot ene tretjine sej. Zato
bi bilo ze sedaj potrebno opozo-
riti na evidentiranje delegatov v
centralni delavski svet.

Veckrat se dogaja, da delegati
dobijo na sami seji predlog raz-
Siritve dnevnega reda. Normalno
je, da taka razSiritev — dodatna
tocka obrazlozena kot nujna in
da je prepozno, ¢e bi se reseva-
la na naslednji seji. Vsekakor bi
bilo odlo¢anje delegata laZje in
manj dvomljivo. ¢e taksnih tock
dnevnega reda ne bi bilo. Zato
smatram, da bi vse sluzbe, ki
predlagajo posamezne totke dne-
vnega reda, podale svoje pred-
loge pravo&asno, ker edino tako
lahko dela samoupravni organ
nemoteno, saj delegati laZje od-
locajo.

Pri realizaciji sklepov ne priha-
ja do tezav, saj se vecina skle-
pov realizira pravocasno.

Na vse seje delavskega sveta
so vabljene tudi DPO. OpaZzam,
da se sej vedno udeleZuje le

predstavnik sindikata, docim ZK
in mladina ne poSiljata redno
svojih predstavnikov na seje, ta-
ko da delegati ne dobijo pri do-
lotenih tockah, kjer bi bilo to
primerno, mnenja druzbenopoli-
tiénih organizacij.

Delegati bi naj dobivali mne-
nje iz sredine, kjer delajo. Se
zmeraj prevladuje mnenje, da naj
delegat sam pois€e mnenje Vv
svoji delegatski sredini. Ne zave-
damo se, da imamo v vseh sre-
dinah informatorje, ki so dolzni,
da sklicejo svoje sredine o do-
loéenih vprasanjih, na katere mo-
rajo biti povabljeni delegati in
prisluhniti mnenju baze. Po drugi
strani opazam, da se delegati
dokaj dobro povezujejo z vodil-
nim in vodstvenim kadrom in
is€ejo razlage, pojasnila in mne-
nja o pojavljajocih se problemih.

Eden zadnjih sklepov delavske-
ga sveta se je nanaSal na spre-
menjen delovni Cas, pri cemer je
DS sledil predlogu republiskega
izvrsnega sveta o racionalni izra-
bi delovnega ¢asa. Vendar lahko
vidimo, da vsi ne izvajajo tega
sklepa v popolnosti, na drugi
strani pa lahko vidimo, da se v
ptujski obé&ini nismo dovolj do-
bro pripravili na spremenjen de-
lovni €as. Tako se veliko delav-
cev srecuje s teZzavami prihoda
na delo in z dela, problemi zago-
tovitve varstva otrok, problemov
prehrane in razlicnega delovnega
casa zakoncev.

Trend gospodarjenja delovne
organizacije se je v letoSnjem
letu v 1. polletju napram lanske-
mu letu izboljsal, kar pa ne mo-
remo trditi za Il. polletje.

Ce bomo Zzeleli v prihodnjem
letu polozaj delovne organizacije
izboljsati, kar je Zelja vseh, bo-
mo morali temeljito izpopolniti
organizacijo dela in dvigniti de-
lovno zavest ljudi.

Ob koncu bi Zzelel v imenu de-
lavskega sveta vsem delavcem
SRECNO IN USPESNO NOVO
LETO 1983. Marke POTOCNIK

Skrb za zavarovanje polizdelkov
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PRAKTICNI PREIZKUS ROKOVANJA
S SAMOKRESI

V skladu z zakonom o ljudski obrambi in DS je sluzba druzbene
samozadcite v DO Agis organizirala praktiéno vezgojo rokovanja in
streljanja s samokresi za varnostnike in pripadnike narodne zasdite.

Nesporno ]e, da je prakti®no usposabljanje potrebno, saj se le
z vajo pridobiva rutina streljanja, izgubi pa se tudi trema, ki je pri
uporabi strelnega oroZja vedno prisotna. Kljub temu, da so prakti¢ne
vaje bolj poredko, so strelci pokazali visoko usposobljenost roko-
vanja s samokresom. Nad pricakovano dobri rezultati pa so priga,
da strelci jemljejo vzgojo kot resen element usposabljanja v sistemu
obrambe premozenja DO.

Ostro oko, mirna roka — in cilj je zadet

Gotovo bi bili rezultati boljsi, &e bi bile praktiéne vaje organizi-
rane pogosteje. Zavedati pa se moramo, da je tudi to kot vse drugo
povezano s strodki, ki pa jih sedaj pred nastankom leteh vedno
dobro tehtamo.

Vzgoja rokovanja s samokresi poteka pod nadzorstvom organov
PM Ptuj, ki so do sedaj to nalogo vedno tudi uspesno izpeljali.

Franc Kolarié

ZAMUJANJE IN SE KAJ

Zatiskanje ofi pred resnico, da je stanje naSe DO kritiéno, bi
bilo nesmotrno, 8e veé, zaviralo bi sanacijo stanja. Likvidnostne
tezave so vedno veéje. Ob vsakem izpladilu OD vkljuéuje vodstvo
delovne organizacije in PFS maksimalne napore zbrati sredstva za
OD. Do sedaj jim je to uspevalo. V bodoce je tudi to vprasanje.

Najraje i8¢emo izgovor v tezkem ekonomskem poloZaju gospodar-
stva nasploh. Zavedati bi se morali, da smo za tak8no stanje krivi
tudi sami.

Spoznanje, na kaksnem nivoju je disciplina v nasi delovni orga-
nizaciji, nam to samo Se potrjuje. Nekaj dejstev.

Zjutraj se zbiramo veé kot uro kar dokazujejo evidence varnost-
nikov. Zavedati pa se moramo, da ta evidenca Se zdale¢ ni realno
stanje. Razlogov je veé. Eden je ta, da varnostniki vseh zamud ne
evidentirajo (zamiZijo) drugi je ta, da zamudniki dajejo napatne po-
datke ali Jih sploh ne dajo. Najhuje pa je to, da se veliko delavcev
posluZzuje ob zamudah nedovoljenih poti pri vstopu v DO. Po konca-
nem delovniku éakamo pred zaprto kapijo veé kot deset minut pred
iztekom delovnega éasa. Tu seveda ne varéujemo z Zzaljenjem var-
nostnika, ki samo poskuSa opravljati zaupano mu nalogo. Tudi tu
ne smemo pozabiti na vse tiste, ki se tudl za odhod iz podjetja
posluzujejo prepovedanih poti (preskok ¢ez ograjo, kjer je Se seveda
cela). Vzroki za tak odhod so seveda razliéni, Stiska s &asom. Na-
daljevanje dela doma. Najpogostejsi pa je protipravno odtujevanje
druzbene lastnine.

Veliko smo govorili o Skodljivosti alkohola za zdravje nasploh.
Se posebej pa se ta skodljivost odraza na delovnem mestu. Clovek
ni zbran, delo mu ne gre od rok, kar pa je glavno, izpostavljen je
moznosti poskodbe. Gotovo so to zadeve, katerih posledice so dolgo-
roéne. Vse to in Se mnogo drugih elementov tvori zelo zapleten
mozaik v katerem je vsak kamencek posebej del te celote in zato
ni nobeden manj pomemben od drugega. Trdnost tega mozaika pa
pogojuje uspeh ali neuspeh. Uspehi pa so nam znani. In prav zato,
ker so nam znani, moramo spremeniti odnos do dela, delovnega
¢asa in vsega, kar nam lahko pomaga iz teZav. ReSitev je le v do-
brem delu. Kolikokrat izre€ena misel pa vedno bolj dobiva vsebino:
»Redi nas lahko samo delo«.

M. M.
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Na$ delavnik v letu 1983

Na nivoju SirSih druzbenopolitiénih skupnosti ze nekaj casa pote-
kajo aktivnosti glede sprememb delovnega gasa. Nekaj sprememb
delovnega casa ze tudi izvajamo v nasj delovni organizaciji. § prvim
decembrom smo namre¢ zaceli delati ob 7. urj v vseh tistih organi-
zacijskih enotah, kjer je delovni €as urejen tako, da se dela samo
v eni izmeni. S to spremembo se predvideva, da bomo prihranili
nekaj energije, naj pa bi tudi prinesla dologene druge prednosti.

Odgovorni s tega podroéja so pripravili delovni koledar za na-
slednje leto in se predvideva, da bo sprejet na zadnji seji delavske-
ga sveta. Prakticno gre za dva delovna koledarja. En delovni koledar
bo doloéal delovne dneve za vse tiste delavce. k' delajo praviloma
v dva ali troizmenskem delu, drugi dclovni koledar pa bo dologal
delovne dneve za tiste delavce, ki praviloma delajo samo v eni
izmeni. V nadaljevanju bom poskusal obrazloziti, zakaj je potrebno,
da imamo dva delovna koledarja.

Na svojem 19. rednem zasedanju je delavski svet delovne orga-
nizacije dne 24. 11. 1982 obravnaval teZnje po ureditvi delovnega
casa in je odlogcil:

— delavei, ki delajo v eni izmeni, z izjemami TOZD Vzmetarna
in TOZD Servisi motornih vozil, delajo od 1. decembra tega leta
dalje od 7. do 15. ure;

— po temeljnih organizacijah in posameznih sluzbah DSSS v eno-
izmenskem delu se lahko tudi uvede premakljivi delovni éas, in si-
cer tako, da je zacetek dela med 7. in 8. uro s tem, da mora biti
vsak dan opravljeno 8 oziroma 10 ur, e je zagotovljeno normalno
poslovanje in koordinacija z ostalimi enotami oz. poslovnimi part-
nerji. Pred uvedbo premakljivega delovnega éasa mora biti zagotov-
liena brezhibna evidenca o prisotnosti na delu, delavski svet de-
lovne organizacije pa je potrebno predhodno zaprositi za soglasje;

— v encizmenskem delu se od 1. 1. 1983 uvede 10 ur dela na
ponedeljek in s tem praviloma odpade delo na sobote pod pogojem,
da mora biti v posameznih sluzbah temeljnih organizacij in delovne
skupnosti zagotovljeno ustrezno dezurstvo ob delovnih sobotah.

Delavski svet delovne organizacije je splosni sektor zadolzil, da
opravi anketo med delavci, ki bi prisli v postev za podaljgano delo
od 8 na 10 ur na dolo&en dan, in da bi se s tem izognili dela na dan
sobote. V anketije bilo nakazana, da je primerno, da bi delali 10 ur
v ponedeljek, torek in Eetrtek. Sreda naj ne bi bila primerna, ker ta
dan delajo upravni organi in si tako lahko nasi delavci uredijo ust-
rezne zadeve na upravnih organih, petek pa ne bi prisel v postev,
ker je to zadnji dan dela v tednu. V splo&ni sektor niso bili vrnjeni
vsi anketni listi¢i, od vrnjenih pa se jih je izreklo za ponedeljek 398
delavcev, za torek 319 delavcev in za cetrtek 39 delavcev, zato bomo
delali deset ur v ponedeljek, to je na tisti dan, za katerega se je
izreklo najveé delavcev.

Iz navedenega izhaja, da je bilo potrebno pripraviti dva delovna
koledarja, in sicer en delovni koledar za tiste delavce, ki bodo delali
v dveh oziroma treh izmenah, kateri bodo imeli v povpreéju eno de-
lovno soboto na mesec, en delovni koledar pa za ostale delavce,
kateri praviloma ne bodo imeli delovnih sobot, razen doloéenih iz-
jem, ko bo potrebno delati za solidarnostno soboto in ko bo pone-
deljek potrebno prenesti na soboto, ker ponedeljek pride neposred-
no pred praznikom.

V novem letu bomo torej imeli nekatere novosti glede delovnega
koledarja.

Alojz Salamun

Novoletni prazniki in
vozniki

Prihod Novega leta je gotovo vzrok, da s prijatelji nazdravimo.
Ob tem seveda pozabimo, da imamo dosti prijateljev, da bomo vg-
likokrat dvignili kozarec. Ceprav je bencinska kriza razredéila vrste
vozil na cestah bo za novoletne praznike nekoliko drugae. Prav
zato menim, da bo ta prispevek prispeval k veéji varnosti na cestah.
Morda pa bo prebiranje tega prispevka vspodbudilo koga, da se bo na
praznovanje Novega leta odpravil pes ali pa bo manj nazdravljal ...!

V Novem letu vam Zeli SVP SRECNO VOZNJO!

ALKOHOL IN VARNOST PROMETA
I. UVOD

Republiski svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu se z
naslednjim prispevkom vkljutuje v prizadevanje Koordinacijskega
odbora za boj proti alkoholizmu in narkomaniji pri Predsedstvu RK
SZDL Slovenije v borbi proti pereéemu druzbenemu problemu — al-
koholizmu.

Dolgoletne statistike vzrokov prometnih nezgod kaZejo, da je al-
kohol med odloZujo€imi dejavniki, ki vplivajo na varnost prometa.

V prometu niso nevarni alkoholiki, ampak tudi priloZznostni pivei.

Na Slovenskem je zakoreninjena tradicija, da alkohol spremlja
éloveka od rojtsva do smrti. (Nadaljevanje na 13. strani)
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Podeljena plaketa
»INOVATOR LETA«
DO AGIS

Zaradi nenehnega upadanja Stevila prijavijenih inventivnih pred-
logov je delavski svet delovne organizacije na svojem 16. rednem
zasedanju dne 31. 8. 1982 na predlog komisije za inovacije sprejel
sklep o nabavi plaket »INOVATOR LETA« DO AGIS, katere bi pode-
lievali vsakoletno najuspesnejSemu inovatorju. Sklep o nabavi plaket
je bil sprejet zaradi spodbujanja inventivne dejavnosti v delovni or-
ganizaciji. Na predlog komisije za inovacije je delavski svet delovne
organizacije na svojem 17. rednem zasedanju dne 6. 10. 1982 ime-
noval za najuspesnejSega inovatorja v letu 1982 tov. HALADEJA
Srecka, kateremu je bila plaketa svecano podeljena na proslavi ob
DNEVU REPUBLIKE dne 16. 11. 1982. Komisija za inovacije je pred-
log o izboru inovatorja leta utemeljila delavskemu svetu DO s tem,
da je tov. Haladea Sreéko v letih od 1979 do 1982 prijavil 5 inven-
tivnih predlogov, kateri so bili v proizvodnji vsi realizirani. Gospo-
darska korist realiziranih inventivnih predlogov znasa preko 600.000
din. V nadaljevanju vam posredujemo kratke opise inventivnih pred-

logov, katere je pripravil tov. Haladea Srecko.

1. V tehniéni izbolj8avi T-17/79
je bila prijavijena sprememba
tehnoloskega rezima dela pri iz
delavi objemke 724000-00. Pred
prijavlijeno izboljsavo smo ob-
jemke izdalovali iz 5 operacij na
stiskalnicah nato varili matico
M6 in porezovali navoj. Po reali-
zaciji predioga sedaj izdelujemo
objemke na stiskalnicah z man;-
S0 dodelavo na orodiu smo v 3
operacijah, odpadla je matica M6,
operacija varenja matice, pore-
zZovanja navoiev, operaciia rez-
kanja in kalibriranja.

2. V koristnem predlogu K-1/80
je bila prijavljena uporaba od-
padnega materiala, ki ostane po
Stancanju zobatih segmentov od
dvigal 420, 421, 422, 423, 460 in
461. To odpadni material (ploce-
vino kvalitete ¢:0361 s = 3 mm)
koristno uporabljamo za jzdelavo
nosilnih konzol 582100-01 in kon-
zol 582100-05, kar je bilo doseze-
no z manj$o dodelavo nas!ona na
orodjih.

3. V tehniéni izboljsavi T-51/80
je bila prijavljena sprememba
tehnolodkega rezima dela pri
Stancanju skodelice vijaka
205000-06 za kljuki 205 in 206.
Po predpisanem reZzimu dela smo
skodelice stancali v treh opera-
cijah, a po realizaciji predloga
jih stancamo v eni operaciji, kar
je bilo doseZeno z manj$o dode-
lavo na orodju prve operacije.

4. V tehniéni izboljSavi T-32/81
je bila prijavljena sprememba
tehnoloskega reZzima dela pri iz-
delavi pokrova 321000-02. Pred
spremembo smo pokrov Stancali
v dveh. operacijah in nato Se v
naslednji operaciji povrtali luknjo
¢ 12 H 44 na vrtalnem stroju. Z
manj$o dodelavo Stanénega orod-
ja operacije 10 je odpadla opera-
cija povrtavanja na vrtalnem
stroju.

5. V tehniéni izboljSavi T-21/82
je bila prijavljena sprememba
tehnoloskega rezima dela pri iz-
delavi nosilne ploSce 46000-01.
Po predpisanem rezimu dela je
bila za &tancanje lukenj ¢ 2.1
mm posebna operacija z normo
0,30 h/kom. Zaradi navedene
operacije je prijavitel] izboljsave
predlagal dodelavo orodja pred-
hodne operacije s cemer je ope-
racija Stancanja lukenj odpadla.

Na proslavi ob DNEVU REPU-
BLIKE so bila podeljena tudi pri-

znanja in znacke »INOVATOR
AGIS« 34, inovatorjem, katerih
predlogi so bili osvojeni in reali-
zirani v letu 1982. Priznanja in
znatke je podelil predsednik 10
konference O0ZS DO AGIS tov.
Franc MERTELJ. Inovatorji, ki so
prejeli priznanja in znatke so iz
naslednjih temeljnih organizacij:
TOZD AVTOOPREMA:

Haladea Srecko, Koderman
Janko, Topolovec Anton, Vidovid
Joze, Vogrinec Mirko, Krajnc Jo-
Ze, Berani¢ Franc, Hansel Vlado,
Brodnjak JoZe, Varnica BoZidar,
Bezjak Franc, Petek Zvonko in
Grobelnik Anton.

TOZD KOVINSKA OBDELAVA:

Kostanjevec Ivan, Berghaus
JoZze, Gumzej Rajko, Vidovit
Franc in Pihler Milan.

TOZD GUMARNA:

Celan Stefan, Moénik Daniel,
Boji¢ Milica in Nezmah Zdenka.
TOZD: VELIKA OPREMA:

Arbeiter Anton, Bedra& Janko
in Majcen Alojz.

TOZD ORODJARNA:

Sprah Franc, Sirovnik Ivan in
Bela Danilo.

TOZD SERVIS MOTORNIH VOZIL:

Ribi¢ Franc in Toplak Edi.
TOZD KOMERCIALA:

Vuk Mladen
TOZD VZDRZEVANJE:

Vertié Janez
TOZD VZMETARNA:

Kukovec Stanko
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB:

Vidovic Maks

Prejemnikom priznanj, posebno
pa prejemniku plakete iskreno
cestitamo in Zelimo $e veliko
uspehov na podrogju inventivne
dejavnosti, saj s svojim delom
doprina8ajo velik delez k napo-
rom za gospodarsko stabilizagijo

Du8an Znidarié

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi
drage mame Marije Kozar se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem TOZD Kovinska obdela-
va, posebej Se oddelku AKG
za izretena sozalja, darovano
cvetje in spremstvo na njeni
mnogo prerani zadnji poti.

Silvo in Darja KOZAR
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Miadi dopisniki iz 0S
JFRANC OSOJNIK“

ROJSTVO JLA

22 december! Vsak se ob tej
besedi na nekaj spomni, nekateri
takoj, drugi pa morajo nekaj ¢asa
premisljevati. 22. december |e
dan JLA (Jugoslovanske ljudske
armade).

Proti koncu leta 1941 je bil
vrhovni Stab z nekaterimi vojas-
kimi enotami v vzhodni Bosni in
Sandaku. Tam je bila v mestecu
Rudu ustanovljena |. redna voja-
&ka enota, ki se je imenovala
Prva proletarska brigada. Zato
praznujemo 22. december kot
rojstni dan JLA.

Moci nase Jugoslovanske |jud-
ske armade so velike. Vedno veé
imajo modernega orozja, avtov,
tankov itd. Zato pa so potrebni
mozje, saj oroZje ne more delo-
vati samo. Zaradi tega gredo
zdravi in sposobnj fantje za JLA
k vojakom.

Tudi moj ocka je bil pri voja-
kih, vendar je ze dolgo od tega.
Sedanje zivljenje v JLA se je v
mnogotem spremenilo.

Moj oéka je bil pri vojakih 18.
mesecev. Vojaski red je bil zelo
strog. Cevlje in obleko so si mo-
rali prati in Sivati sami. Orozje
so morali imeti skrbno o€is¢eno
in zloZzeno. Vstajati so morali ze-
lo zgodaj. Najprej je bilo pospra-
vljanje postelj, nato pa zbor in
jutranja telovadba. Po telovadbi
pa zajtrk. Po zajtrku so sli na
razne vezbe. Ponavadi so se z
vezb vracali zelo zmuéeni in lac-
ni. Vendar v njih ni zmanjkovalo
dobre volje in prijateljstva. Med
sabo so gojili iskreno prijatelj-
stvo med narodi. V vsem so si
bili enaki in slozni. Ce je bil
kdo kaznovan, jim je bil kot, da
bi bili kaznovani oni. Kadar je
kateri od njih dobil paket od do-
ma, so ga slozno razdelili. Vec-
krat so skupaj preziveli lepe tre-
nutke,

Skupaj so hodili v mesto, na
razne proslave in prireditve. Ve-

dno so bili sposobni kaj uSpiciti.
Ko se je konéal njihov vojaski
rok, so bili vsi zalostni. Ob slo-
vesu se je marsikateremu utrni-
la solza, ¢eprav so bili ze zreli
moZje. A prisréen stisk rok je ze
sam povedal, da bo to prijatelj-
stvo ostalo vedno. Ceprav so v
njihovem Zzivljenju bili tezki tre-
nutki, je prijateljstvo premagalo

vse prepreke.
Mesko Ksenija, 7. r

NA DELOVNI AKCHlI

S tovariSico smo $li pobirat
rdedo peso. Vsi smo pridno de-
lali. Rde¢o peso smo metali na
kupe. Ko sem se obrnila sem
videla same debele rdeée krogli-
ce. Kupi rdeéih kroglic so se hi-
tro vecali. Med pobiranjem sem
si pravila. Hitro izpulim repo, jo
ocistim perja in jo vrzem na
kup.

Ko smo koncéali z delom, so
nas povabil na ¢aj. Kmalu je pri-
Sel avtobus in smo Sli nazaj v
Solo.

Petra SPARL, 2.b

PTICJA RAZSTAVA

Letos so v Ptuju pripravili ptié-
jo razstavo. Tovari§ica nam je
povedala, da si jo bomo ogledali
tudi mi. Ucenci smo z velikim
navdu$enjem pricakovali dan ko
si bomo lahko ogledali lepe
drobne pticke. V petek smo se
po pouku s tovariSico odpravili
na razstavo. Pticki so bili raz-
stavljeni v svojih kletkah. Bilo
jih je zelo veliko in razliénih
barv. Videli smo: papige, kanar-
¢ke, 8krjancke in Se veliko dru-
gih ptic. Nekateri pticki so vese-
lo zvrgoleli, drugi pa so poska-
kovali po kletki. Pticki so mi bili
zelo vsed, saj so tako drobékeni
in zivahni. To je bila moja prva
razstava ptic.

Dejan ZADRAVEC, 2.b

Utrinek s proslave 29. novembra
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(Nadaljevanje z 12. strani)

Tako kot doslej bo potrebno tudi v bodoée posvetiti veé pozorno-
sti delovanju alkohola na prometno varnost.

Zaradi tezjih zivljenjskih pogojev lahko priéakujemo tudi vecje
uzivanje alkoholnih pijaé. Zaradi pomankanja bencina bo promet
manjsi, vendar pa bodo zato vozniki dosegali izven naselja vecje hi-
trosti, kar pa bo ob morebitni prometni nezgodi izzvalo tudi hujse
posledice.

Nasa prizadevanja morajo biti usmerjena v akcijo, da smo, kadar
se vkljutujemo v promet kot vozniki, pesci ali kolesarji, trezni, saj
vemo, da ze majhne koli¢ine alkohola (tudi pod 0,5 %), v krvi pov-
zroCajo motnje pri vsakem ¢loveku.

VPLIV ALKOHOLA NA VOZNISKO SPOSOBNOST

Alkohol je brezbarvna tekogina znaclinega vonja, lazja od vode,
ki lahko hlapi in je strupena. Poznamo ve¢ vrst alkohola. Poleg
etilnega so se metilni, propilni, amilni alkohol in glicerol. Kadar
govorimo o »alkoholu«, mslimo na etilni alkohol, ki ga vsebujejo
obi¢ajne alkoholne pijace. Etilni alkohol nastaja pri vrenju sladkorja
(obicajno iz sadja), s pomocjo gliv kvasovk. Pri izgorevanju se alko-
hol pretvarja v vodo in ogljikov dioksid. Najnevarnejsi za ¢loveka je
metilni alkohol, ki ga pridobivamo s suho destilacijo lesa ali na
sintetitni naGin. V organizmu se pretvarja v mravijiéno kislino, ki
uniéuje Zivéne celice. Za Eloveka je nevaren Ze v zelo majhnih koli-
¢inah, ker unicuje vidni Zivec in Elovek lahko zaradi tega trajno
oslepi. Obi¢ajno pride alkohol v organizem s pitjem alkoholnih pijag,
lahko pa tudi z vdihovanjem njegovih hlapov ali skozi koZzo. Proces
resorbcije alkohola v zelodcu traja okoli 90 minut. V tem &asu dose-
ze tudi najveéjo koncentracijo v krvi. lzloa se poéasi, odvisno od
koli¢ine zauzitega alkohola. Manjse kolicine se izloéijo v 6 do 12
urah, za vedje koli¢ine pa je potrebno tudi do 24 ur. Posamezni
clovedki organi so na alkohol razliéno odporni. Najvecje koncentra-
cije so v jetrih, nato v mozganih, srcu, ledvicah, itd,

Uginkovitost alkohola oz. hitrost resorbcije je odvisna od veé
Einiteljev:

— resorbcija je podasnejSa, e uzivamo alkohol po jedi, ki vse-
buje dosti beljakovin [meso, perutnina, ribe, jajca). V tem primeru
je maksimalna koncentracija do 20 % manj8a kot takrat, kadar pije-
mo na tesce oz. na prazen Zelodec;

— hitrost resorbcije je odvisna od Stevila in Sirine krvnih Zilic
v zelodéni sluznici; razni toniki in sifoni, ki vsebujejo ogljikov diok-
sid in jih pijemo skupaj z alkoholom, Sirijo zaradi ogljikovega dioksi-
da krvne Zile in tako se alkohol Se hitreje absorbira, zato — pozor
pred »8pricerji«. Alkohol krvne Zile zozuje, zato ljudje, ki stalno
pijejo prenesejo vec alkohola in niso hitro pijani;

— uéinkovitost alkohola je odvisna tudi od duSevnega stanja
osebe, ki ga uziva. Ce je ¢lovek dufevno razrvan, nerazpolozen, de-
presiven, izérpan ali neprespan, bo vpliv alkohola veliko vedji.

Ko alkohol dose?e maksimalno koncentracijo, se zacne proces
izgorevanja. V eni url izgori cca 8g alkohola. Najved alkohola se
pretvori v jetrih, zato je tudi obi€ajna bolezen kroni¢nih alkoholikov
razpad oz. ciroza jeter. Mleéno kislino, ki je produkt izgorevanja,
absorbirajo razlicna druga tkiva, v katerih se razgradi v ogljikov
dioksid in vodo. Za izgorevanje so potrebni kisik, fermenti
in vitamini. To pomeni, da proces izgorevanja odvzema organizmu
prepotrebne vitamine. Po drugi strani Ea pomankanje vitaminov
upocasni izgorevanje alkohola, kar nujno skodi organizmu v celoti. To
potrjuje stanje, v kakrnem so kroniéni alkoholiki, ki obi¢ajno nimajo
apetita in so slabo prehranjeni. Pri izgorevanju 1 g alkohola pora'Ji
organizem 7 kalorij, to je seveda izgubljena energija, ki ne sluzi ni-
cemur. Obéutek, da nas alkohol »pogrejes, ne izvira iz spro$cenih
kalorij, temve¢ iz tega, ker alkohol Siri periferne Zzile v kozi, ki zaradi
boljge prekrvavitve postane topleja. Po drugi strani pa se na tak
nacin organizim ohlajuje. kar pa zaradi iluzije, da je koza topla,
prizadeta oseba niti ne ob&utl. Veliko je primerov, ko umrejo alkoho-
liki zaradi mraza, ker so prepri¢ani, da jih alkohol §&iti pred mrazom,
kar je seveda le iluzija.

Alkoholne pijace delimo po odstotku alkohola na moéne in
slabe. Mo¢ne alkoholne pijace vsebujejo prek 30 % alkohola in sem
Stejemo npr. rum, vodko, whisky, vinjak itd. Slabe pa pod 30 % al-
kohola, npr. vino, likerji, pivo itd. Koncentracija alkohola v krvi do-
seze maksimum 30—90 minut po zauzitju. Po tem &asu se alkohol
pocasi razgrajuje in koncentracija alkohola v krvi pada. Za orienta-
cijo so v naslednji tabeli navedeni podatki o ¢asovnem teku koncen-
tracije alkohola v krvi po uzitju razlicnih alkoholnih pijaé. Podatki
veljajo za osebo srednje telesne teze (okoli 75 kg). Ce je telesna
teza manjSa, bo koncentracija alkohola v krvi vegja.

Koncentracija alkohola v krvi v promilih po dolo¢enem casovnem
obdobju:

Dve Tri

Ena Stiri
Pijaca % alkohola Koliéina 30 min. ura uri ure ure
pivo . 3345 1/21 0.3 04 0,35 0.2 0,1
pivo Il 55—6 1/21 04 0,6 0,5 0.4 0,3
vino 8—10 1/21 0,6 08 0,7 0,6 05
gampanjec 10—12 10 R I SR i T 09 09
amaro 32—34 4 ¢l 0,2 035 025 0.1 -
liker 36—38 4 cl 0,2 035 025 0.1 -
rum,
whisky 50—60 4 cl 04 055 045 03 0.2

(Nadaljevanje na 14, stranl)
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(Nadaljevanje s 13, strani)

Pri dvojni ali trojni koli¢ini zauzite alkoholne pijage sorazmerno
raste tudi koncentracija alkohola v krvi.

Po koncentraciji alkohola v krvi se doloéa stopnja opitosti. Pri
nas se uporabljajo pretezno naslednje norme:

0,508 promilov— zmanjSana sposobnost upravijanja motornega
vozila

0.8—1,5 promilov — vinjenost

1,56—25 promilov — pijanost

2,5—3,5 promilov— moéna pijanost

3.5—4.0 promilov — zastrupitev z alkoholom

pri 5.0 promilov — alkoholna koma

nad 5.5 promilov — smrt zaradi zastrupitve z alkoholom

Alkoholnost pojenjuje priblizno:
po 45 urah—0,5 promilov

po 7 urah— 1,0 promilov
po 11  urah—1,5 promilov
po 15 urah— 20 promilov

O alkoholu kroZi cela vrsta napacnih prepriGan], med katerimi
naj omenimo le najpomembnejse:

— Ni res, da bi bil alkohol hrana, ker nasprotno odvzema orga-
nizmu mnogo tistega, kar mu hrana daje;

— Alkohol tudi ni zdravilo. V manj8ih koli¢inah sicer ni skodljiv,
v vecjih pa deluje razdiralno na posamezne organe in celotni orga-
nizem. Alkohol napada jetra, srce, mozgane, zivéni sistem, kakor
tudi duSevne sposobnosti zaznavanja, spomina, misljenja, itd.

— Alkohol ne krepi, temveé izérpava organizem; trenutno sicer
ustvarja lazne obcutke okrepitve, ki izvirajo iz paraliziranih centrov,
v katerih se oblikujeta kriti¢nost in samokontrola. Znano je, da
koncentracija okrog 0,5 promilov zmanjsuje misi&no moé za pri-
blizno 16 %.

— Ni res, da bi érno vino povecevalo koligino krvi in njeno ka-
kovost. Clovekova kri in rde¢e vino nimata niGesar skupnega, razen
da sta si podobna po barvi.

— Prav tako ni res, da alkohol preprecuje utrujenost, ampak jo
nasprotno pospesuje. Alkohol je strup in napada najbolj obéutljive
centre. Ker so dologeni centri prizadeti, ¢lovek ni sposoben trezno
presoditi, kako je utrujen. To je tudi razlog, da se vinjeni &lovek
pocuti spog¢it, dobro razpoloZen in zmozen za delo.

Alkoho!l v manjsih koliGinah sicer stimulira tek, vegje kolicine
ali daljse uZivanje pa vodijo do okvare prebavnih organov.

— Gibanje ne pospesuje izgorevanje alkohola. Izgoerevanje poteka
po dolodenih zakonitostih brez zavestne kontrole. Nobena telesna
aktivnost ne more vplivati na proces izgorevanja alkohola v orga-
nizmu.

— Koncentracijo alkohola oz. njeno narascanje ne moremo pre-
precevati z uZivanjem mineralne vode, kave ipd. Organizem nima
nikaksnega obrambnega sistema, ki bi prepreéil dvigovanje koncen-
tracije alkohola do nevarne meje.

Vpliv alkohola na osebnost je postopen in razdiralen. Alkoholi-
zem kot tak je dolgotrajen proces in je splet razvoja primarnih
osebnostnih znacilnosti in tezenj, sekundarnega wvpliva alkoholnih
opojev na organizem in socialni polozaj posameznika, konéno pa tudi
psihiénih reakcij na vse te spremembe.

Alkohol prizadene predvsem sposobnosti kriti&nosti in samokon-
trole. Clovek pod vplivom alkohola precenjuje svoje sposobnosti
in podcenjuje zunanje zahteve. Cim manjsa je alkoholna zasvojenost,
tembolj se &lovek oddaljuje od realnosti. Zanimiv je poizkus, ki so
ga izvedli na psihologkem institutu univerze v Manchestru.

Poskusne osebe so bili londonski vozniki avtobusov, ki veljajo
kot najboljsi v Evropi (imajo najstroZjo selekcijo in zelo strogo Sola-
nje). Poskus je bil izvrSen v realni situaciji. Na dvoriéu so bili
postavljeni kartonski stebri, oddaljenosti 100 metrov. Vozniki so
morali ocenjevati na oko, koliko se ti stebri lahko najbolj medse-
bojno priblizajo, da bodo s svojim vozilom e prepeljali vmes. Naj-
sposobnejsi so prevozili prehod med stebri, ki je imel na vsaki
strani avtobusa le 10 cm prostora. Nato so morali pouZiti manjse
in veéje koli¢ine alkohola in nekateri vozniki so hoteli voziti skozi
prehod, ki je bil tudi do pol metra oZji od Sirine vozila. Jasno je,
da so prepreke rusili. Cimbolj je narascala koncentracija alkohola
v krvi, tem slab8a je bila samokriticnost. Na koncu poizkusa je
koncentracija alkohola dosegla 0,7 promila.

Pod vplivom alkohola vecina voznikov precenjuje hitrost. Trezen
voznik bo brez gledanja na kilometrski sStevec ocenil, da vozi s
hitrostjo 80 km/h in bo pri tem zelo malo pogresil. Nasprotno pa
voznik, ki je pod vplivo alkohola, misli, da vozi 50—60 km/h, de-
jansko pa vozi s hitrostjo 80 ali veé km/h. To je eden od razlogov,
zaka] pijani vozniki vozijo hitro. Hitro vozijo ne samo zato, ker jih to
veseli, temveé zato, ker doloéeno hitrost doZivljajo kot manjSo
hitrost.

Alkohol vpliva na sposobnost, pozornost, spomin in razumevanje.
Sposobnost ¢asovne orientacije ter hitrost in natanénost gibov upa-
da. Clovek reagira vedno bolj brezobzimo in na niZzjem nivoju, ker
so viSje mozganske sfere prizadete in nimajo kontrole nad vede-
njem. Taksni vozniki ne spostujejo sploSnih druzbenih norm, kakor
tudi ne prometnih, zaradi Gesar ogrozajo varnost prometa. Priza-
dete so seveda tudi druge Zivijenjske funkcije. Pri 1,0 promili je
poviSan krvni pritisk, utrip srca je hitrejsi, dihanje neenakomerno in
plitvo, pojavijo se tudi tezave v govoru. Vidne funkcije napada alko-
hol Ze pri koncentracijah 0,4 promilov. Pri 0,7 promilov so prizadete
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obcutljive miSice, ki obraZajo ofesna jabolka, vidno polje pa se
koncentrino zmanjsuje pri koncentracijah 1,0 promila. To je izredno
nevarno, ker izguba oziroma kréenje vidnega polja zmanjSuje spo-
sobnost opazanja gibanja. Prizadeta je ostrina vida in sposobnost
globinskega gledanja. Razlikovanje barv se zmajn3a pri 1.2 promila,
kakor tudi sposobnost privajanja na temo in po zaslepitvi. Prizadet
je sluh. Zvoéne drazljaje zaznava do Stirikrat slabSe kot v treznem
stanju. Alkohol pomembno prizadene hitrost reagiranja, ki s pove-
canjem koncentracije postaja vse pocéasneje in neenakomerno.

Upada pa tudi vizuomotorna koordinacija.

ZAKLJUCKI

Osnovni nosilci boja proti alkoholu v prometu morajo biti obgin-
ski sveti za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Pomembno vlogo naj pri tem prevzamejo Avio-moto drustva,
ZdruZenja Soferjev in avtomehanikov, enote milice, sredstva javnega

obveséanija.

Akcija naj bo stalna, ne le enkrat letho v mesecu novembru,

mesecu boja proti alkoholizmu.

Le z ustvarjanjem ustreznega druzbenega vzdusja in sodelovanja
vseh nam bo uspelo postopoma zmanjSati Stevilo prometnih nezgod,
mrtvih in poSkodovanih ter materialno Skodo, ki jo povzroéa alkohol

v prometu.

TAJINIK SVETA
Marko Mis, dipl. psih.

HUMDZ DR

— Od véeraj sem v planinski
mornarici.
— Kje?
— Na patruljnem colnu »Triglave.
— Mojega zaro¢enca bi tako ra-
da z ne¢im presenetila!

- Priznaj mu, koliko si stara!

— Si Ze slisal, kako jo je skupil
Nace?
— Ne. Kaj ga je kdo prebutal?
— Se huje. Moja #ena je pobeg-
nila z njim . ..
PREVEC KURLIO

Zakaj pa vi zraCite prostore,
ko pa je tak mraz?

Saj ne zrac¢imo, le prevroce je
notril

Zakonski moZ opazuje svojo Ze-
no pri oblaéenju in jo zacudeno
vprasa:

— Zakaj pa imas vozel na nedr-
cku?

— Oh, odgovori le-ta malomarno,
to je zato, da moj Sef ne pozabi
opraviti nujnih poslov.

Eskim se vrne prej, preden so
ga pricakovali v svoj iglu in ze
pri vratih nadere svojo Zeno:

— Ne laZi, pravkar si se polju-
bovala s svojim prijateljem. Nos
imas Gisto topel.

— In zakaj se hoéeta loGiti?

— Nimava skupnih interesov.
— Tako je. Ona se zanima za
moske, jaz pa za Zenske.
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Janezek prinese spricevalo iz $o- Mitja ne mara iti v Solo. Zaskr-

le. Mama bere pazljivo in nena- bljeno ga vprasa mati:

doma vzklikne: Ali ti ni dobro, ali te morda
— Kaj, vedenje imas dvojko. Vze-  kaj boli?

mi si za vzgled tvojega oceta. Ze Ne, mama, ni¢ me ne boli, le
trikrat je bil predéasno zaradl v horoskopu piSe, da naj umski
dobrega vedenja izpuscen! dselavci danes poéivalo.

- — Novo tajnico sem moral od-

pustiti.
Iz programa poljedelskega sejma — Alj ni bila sposobna za to de-
Ob 10. uri prihod Zzivine lovno mesto?
Ob 11. uri prihod ¢astnih gostov  — Sploh ne. Rekel sem ji, naj V ODP
Ob 12. uri skupno kosilo sede in ona je sedla na stol!
PROS
¥
,F x0T PRODA hata
h

'EC DA
WA AMFAR FRIFLAY
AMO MRZLE MALICE .. 7

)7

— Dragi, si ze dobil OD, pet-
najstega smo?

— Ne, draga, saj ne delam v
TOZD!
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PREMAKNITEV DELOVNEGA PRISPEVEK K STABILIZACIJI V tovarni, kjer jim ni Slo ravno CAS MALICE

CASA

Kako to tovarisica, da tudi se-
daj ob 7. uri zamujate?

Budilke ne sli§im. Pa je &isto
vseeno zvoni ob 5. ali 6. uri!
NEKDO JE DEJAL

Nekdo je dejal, da ve kako si
je mogoce podaljsati zivljenje.

Ja s ¢im pa?

S tem, da si ga nehate krajsa-
ti (tobak, alkohol, dekleta...)

Pri nas imamo tudi tak3ne pi-
sarne, ki so okna zakrile s tem-
nimi zavesami?

Zato, da ne bi do njih prigla
dnevna svetloba ali pa, da mi-
moidoéi ne bi videli njihovega
(ne)dela?

ODGOVORNOST

Tudi pri nas bi nekateri tova-
rigi dobill zelo hude opekline, e
bi jih zacela peéi vest ...

najbolje, je na oglasni deski vi-
sel plakat, ki je delavce vabil na
ogled igre »Nikoli ne vese«.
Nekdo je pripisal: »Kdaj bo pla-
tax. Eang)
POZABIL JE
Kako to, da gres ob 14. uri do-
mov, ko pa zacne$ delati ob 7.7
Ko vidim, da gredo drugi, grem
tudi sam. Ure pa nimam, da bi
pogledal koliko je!

Nekateri v Agisu Se vedno no-
cejo razumeti, da je €as malice
namenjen samo malici . . .

KADROVSKI PROBLEMI
Ves kako se da reSiti pro-
blem, ko odide nekdo, ki je de-
lal Stiri ure?
— Kako?
— Zaposlimo nekoga, ki bo to
delal osem ur...

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptu]. lzdaja Izdajatel|ski svet. Ureja urednigki odbor: Marinka Zorec, Albin Rojs, Osenjak Stanko, Anton Mesko. Anica

Auer, Maks Potofnik, Oto Mesarié, Majda Gabrovec, Anton Zagoranski, Miroslav Simonovi®, Anica Klemenié
Maklada 2300 izvodow.

Franc Simonié.

Tiska:

Ptujska tiskarna, Ptuj. Urednistvo:

62250 Ptuj

prometnega davka na podlagl mnenja sekretariata za Informacije pri IS SR Slovenije &t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.

Odgovorni urednik Maks

Menoni, tehniéni urednik

Rajépova 12. Rokopisov ne vratamo. Glasilo Je oproSfeno temeljnega




