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Glasujmo za SOZD ,,Beti” - ,Komet”

V cetrtek, 5. maja 1977, je
bil zbor komunistov obeh de-
lovnih organizacij Beti in Ko-
met. Po uvodnih besedah in raz-
pravah je bilo sprejetih nekaj
zaklju¢nih sklepov kot stalisce
vseh komunistov Beti in Ko-
meta.

Kaj pomeni zdruZevanje v
SOZD za oba kolektiva?

Se preden je bil zakon o
zdruZzenem delu sprejet, Se pred
samim izidom osnutka zakona,
smo v nadi delovni organizaciji

Beti in sosednjem Kometu iska-
li razne moZnosti zdruZevanja
dela in sredstev. Integracijska
prizadevanja med obema delov-
nima organizacijama so stara
ve¢ kot leto in pol. Dologena je
bila tudi delovna skupina iz
obeh kolektivov, ki naj bi na
podlagi dologenih pogloblenih
raziskav pripravila osnutek bo-
do¢ega samoupravnega sporazu-
ma nove organizacijske oblike,
K sodelovanju in hkrati v
pomoé¢ zaradi objektivnejse
analize smo pritegnili institucijo
ITEO, ki nam je izdelala elabo-
rat.

Vsa ta priprava in potek po
operativnem planu se je neko-
liko zavlekla bodisi iz objek tiv-
nih ali subjektivnih razlogov. .

Referendum je predviden 23,
V. 1977 pred Titovim rojstnim
dnem, dnevom mladosti, zato
bomo komunisti in delovni
ljudje Beti in Kometa dali novo
obelezje letosnjemu prazniku in
sicer — konkretnemu uresnice-
vanju zakona o zdruZenem
delu, to je samoupravnam orga-
niziranju zdruZenega dela.

Zakon o zdruZzenem delu
nam daje razne moZnosti naj-
razlicnejsih oblik zdruZevanja
dela in sredstev — od TOZD,
izlocitev TOZD iz sestave de-
lovne organizacije in njeno pre-
nehanje, ustanovitev delovne
organizacije, zdruZitev v SOZD,
zdruzitev OZD v druge obhke
zdruzevanja dela in sredstev kot
j¢ n.pr. poslovna skupnost,
pomen delovne skupnosti itd.

V preteklem mesecu smo
obravnavali stali$¢a in ocene IK
PCK ZKJ o aktualnih idejno-
politicnih  vpradanjih gospo-
darskih gibanj. Ugotovitve so,
da je celotno jugoslovansko
gospodarstvo precej razdrob-
ljeno in zato prihaja do podva-
janja kapacitet in padanja rep-
rodukcijske sposobnosti,

Samo za primer, &eprav so
podatki Ze nekoliko spreme-
njeni:

V Sloveniji je okrog 50.000
zaposlenih v tekstilni industriji
v 76 delovnih organizacjah in
134 TOZD. Ta podatek nam
pove, da die sorazmerno majhno
stevilo delavcev razdrobljenih
na veliko $tevilo delovnih orga-
nizacij, ki cesto med sebqj
sploh ne scdelujejo, tudi Ee so v
isti ob&ini. Vsekakor je potreb-
no iskati vzroke za n polo-
Zaj tekstilne industrije v preti-
rani razdrobljenosti, Vse teZnje
za razli€ne smeri povezovanja
izhajajo iz spoznanja, ki je staro
ved let, da razdrobljeni nismo
ucinkoviti.

Z uspedno integracijo uveljav-
ljamo nacela novega zakona in
aktualne politi¢ne usmeritve.
Hkrati to povezovanje Beti in
Kometa nima samo oZjega zna-
Caja, temvel 3irdi druZbeno-
ekonomski in politi¢ni pomen
tako v obéinskem kot v SirSem
prostoru.

Interesi, cilji in naloge, ki jih
moramo pridobiti z uspesno
integracijo, so:

— zagotovitev boljSega material-
nega in druZzbenega poloZaja
tekstilnega delavca v zdru-
Zenem delu,

— nadaljnji  hitri tehnolo&ki,
ekonomski in druZzbeni raz-
voj organizacij zdruZenega
dela panoge,

— enakopravna vkjuditev
noge v mednarodno delitev
dela na osnovi visoke pro-
duktivnosti dela, financira-
nja, oskrbe z domadimi in
tujimi surovinami in izvozom
tehnologije in znanja,

— razvijanje viSjih stopenj pre-

delave surovin, modnosti in

kvalitete,
— racionalna delitev dela, raz-
poreditev in izkoriCanje

kapacitet glede na potrebe
notranjega in zunanjega trga,

— izboljsanje kvalifikacijske se-
stave in ravni tehni¢nega,
ekonomskega in sploSno
druzbenega znanja delavcev v
tekstilni industriji,

— izboljfanje in izenalitev de-
lovnih in socialnih delovnih
pogojev delavcev v tekstilni
industriji, posebno pa mla-
dine in Zensk,

— nadalje usklajevanje razvoj-
nih programov v enoten raz-
vojni program,

— usklajevanje poslovne politi-
ke in ukrepov za ustvarjanje
moZnosti za trajno ustvarja-

nje in vecanje dohodka in
osebnih dohodkov

— enoten nastop na zunanjih
trzis¢ih,

— usklajevanje metod planira-
nja, redevanja finan¢ne pro-
blematike itd.

Sklepi, ki so bili sprejeti na
zboru komunistov dne
5.5.1977:

1. Komunisti obeh delovnih
organizacij podpiramo osnu-
tek samoupravnega spora-
zuma o zdruZzitvi v SOZD v
prepri¢anju, da z zdruzitvijo
zagotavljamo hitrejdi razvoj
in ve¢jo socialno varnost za-
poslenih.

2. Skupni sestanek — zbor ko-
munistov obeh delovnih or-
ganizacij zavezuje vse Clane
ZK, da se aktivno in odgo-
vorno vkljuéjo v priprave za
izvedbo referenduma,

3. Posebej so se dolzni komu-
nisti v vodstvih sindikata in
mladine aktivno vkljuéiti v
to odgovomno politiéno akci-
jos

4.Za pravilno in razumljivo
tolmacenje in temeljito se-
znanitev vseh zaposlenih s
samoupravnim Sporazumom
so odgovorni vodilni delavci
obeh delovnih kolektivov.

5. Uspesnost referenduma je
odvisna od aktivnosti in
uspednosti vseh komunistov,
vodilnih delavcev in vodstev
DPO. Aktivnost delovanja se
mora odvijati prek samo-
upravnih delovnih skupin in
zborov s seznanitvijo o na-
menu in ciljih nove samo-
upravne oblike.

VERA KOSTELEC

TITO — trikratni narodni heroj. Iskreno Ti kliéemo $e na
mnoga, mnoga zdrava leta!
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Aktivnost KO v IC ob obletnicah

Leto 1977 je leto Stevilnih in
pomembnih jubilejev. Gotovo
sta najpomembnejsa 40-letnica
ustanovnega kongresa KPS in
85-letnica rojstva tovarida Tita,
Delovni ljudje po nadi domovi-
ni, zdruZeni v organizacije zdru-
zenega dela. druzbenopoliti¢ne
organizacije, OOZK in drugi
proslavljajo pomembne do-
godke. V tem mozaiku prazno-
vanj je s Svojim programom
aktivnosti tudi nasa OOZK.

DOLENJSKA LIGA

Tekmovanja v 1. slovenski
kosarkarski ligi so koncana.
Zmagala je ekipa Domzal.

V premoru do zime bo pote-
kala Dolenjska liga. v kateri bo
igrala tudi nasa ekipa Beti.
Poleg naSega mostva sodelujejo
Se ekipe: Zuzemberk. Mima,
Crnomelj. Semi¢. Podbocje.
Obutev in Novoles iz Novega
mesta, Favorit tega tekmovanja
je mostvo Novolesa in Beti, Za
Beti bodo igrali: Jezerinac. Z,
Vergot, Tone Vergot. Badovi-
nac. Janjac, Bradica. Grsic.
NEemani¢. Orli¢. Grbec, Kre-
mesec in Medek. Qd starejsih
igralcev ne bosta igrala Popovic,
ki bo nastopal za veterane in
Svinger, ki bo igral za neko dru-
£0 MOostvo,

ZAHVALA

Ob boleci izgubi nepozab-
ne matere MARIJE NEMA-
NIC, rojene Stepan, se
iskreno zahvaljujem za daro-
vano cvetje in izreceno so-
zalje. Posebna zahvala gre
kolegom iz TOZD Pletilnica.

Sin JOZE in
drugi ¢lani
druzine

Ureja uredniski odbor: Slo-
bodanka Videtié, Stevica
Medek, Dragica Nenadic,
Milan Travnikar, Milan Bra-
¢ika, Marjan Pavlovié, Ivan
Brodarié¢ in lIvan Biséan.
Glavni in odgovorni ured-
nik: Toni Gasperi¢, tehnicni
urednik: Janez Pezelj. lzdaja
Belokranjska trikotazna in-
dustrija Metlika. VEZILO
izhaja enkrat na mesec v
1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenijski list, tisk
KNJIGOTISK Novo mesto.

Program aktivnosti OOZK v
TOZD IC je usklajen z ob¢in-
skim programom ter s progra-
mom delovne organizacije Beti.
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KRONIKA

Prisli:

TOZD BARVARNA
1. Mjlan Orli¢

2. Alojz Jurin¢ic

3. Niko Hranilovic

TOZD KONFEKCIA
4. Kristina Predalic

5. Ismeta Halilagic

6. Irena Stubljar

7. Jadranka Mitrovic
8. Marica Vajda

DSSS
9. Marija Jakljevi¢

TOZD DOBOVA
10. Ivanka Hotko
11. Vesna Hotko

Odsli:

TOZD PLETILNICA
1. Vida Habe

TOZD KONFEKCIJA
2, Kata Kos

DSSS
3. Srecko Erjavec
4, Cyetka Rizni¢

TOZD MIRNA PEC
5. Jozica Kozlevcar
6. Marija Rozman
7. Ana Luzar

TOZD DOBOVA

3 8. Stefka Ceronja <

ZUZEMBERK:BETI
71:77 (43:40)

V prvi tekmi novoosnovane
lige na Dolenjskem so metliski
kosarkarji dosegli prvo zmago,
V zelo slabi tekmi so gostje Sele
v drugem delu tekme dosegli
vodstvo dvanajstih kosev, Mini-
malno prednost so obdrzali do
konca tekme, Po tekmi so napi-
sali domacini pritozbo zaradi
zelo slabega sojenja.

BETI: Vergot A. 12. Nemi-
ni¢ 22, Janjac, Vergot Z. 18,
Ivicic 2, Kremesec 9, Badovi-
nac, Jezerinac 10.

Razpred tekem:

21. 5.~ Mirna:Beti

28. 5. — Semic:Beti

4. 6..— Beti:Obutev

11. 6..— Novoles:Beti

18, 6. — Beti:Podpocje
STEVICA MEDEK

Narava dela v 3oli je specifi¢na,
zato zahteva nekoliko drugacen
pristop. Program aktivnosti je
sprejela. OOZK  na  rednem
meseénem sestanku 19, januar-
ja 1977, dolocila zanj roke in
zadolzitve, Program predvideva
naslednje aktivnosti:

- razgovor ucencev z revo-
lucionarji Bele krajine. V naso
sredino smo povabili tovarisico
Olgo Jurajevcic. s katero smo
obudili spomine na junaska leta
nase zgodovine:

predvajali bomo filme z
vojno tematiko, kar bomo po-
vezali s predmetoma zgodovine
in samoupravljanja s temelji
marksizma;

— v $0li bomo izvedli interni
kviz z naslovom Predvojni ko-
munisti;

— ucenci bodo pisali naloge
0 40-letnici KPS;

- u¢enci so dobili nalogo. da
pripravijo ve¢ clankov za Ve-
zilo z naslovom Tito in mladi-
na;

~ na ekskurzijah si bodo
ucenci ogledali obelezja iz
NOB:

- pri razrednih urah obrav-
navamo teme o KPJ in tovarisu
Titu,

~ pripravili bomo Krajse iz-
lete, na katerih bodo ucenci
spoznali revolucionarna obele-
zja v ob&ini oziroma v Beli kra-
jini.

V zapisu sem omenil le del
programa aktivnosti, kajti ne-
katere naloge smo Zze uresnicili.
Na rednih meseénih sestankih
morajo ucitelji—komunisti po-
ro¢ati o uspesnosti uresmnice-
vanja nacrta obenem pa skupno
nacrtujemo  prihodnjo akcijo.

TONE ZLOGAR
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: Leto je naokrog in zopet :
# imamo cast, da ti pisemo iz g
% prelepe belokranjske doline, %
# obdane z Gorjanci in reko ¢
% Kolpo, Iz dezele, katero%
¥ mnogi imenujejo  zibelko #
% partizanstva, iz dezele zlatih %
# src, kakor je napisal pisatelj, #

Delovna organizacija g
Beti Metlika obstoja Ze®
# dvajset let. Pridne in Zuljave ¢
% roke delavcev in miadincev %
# 5o iz malih delavnic naredile ¢
% veliko in sodobno  triko-%
# raino tovarno, ki daje kos#
# kruha dobrsnemu delu obc‘a-’
# nov in Se tistim iz sosednje %
¢ republike Hrvatske. s
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Dragi Tito!

: Ponosni sm na vse, kar :
% imamo, in na tebe, dragi¥
# rovaris Tito, Nase misli in ¢
:fc’iff’ se zdruZujejo z mislimi®,
# miadih iz vse Jugoslavije in g
: kot mladi samoupravijalci se ¥
# prudimo, da Somo obdrialie
¢ vse tisto, kar ste nam pribo-%
g rili in nadaljevali skupno pot #
# do pravega cilja,
:
v’

AL S LY

Z nasmehom in veseljem g
# miladinci  delovne organi- #
# zacije ,Beti* izgovarjamo ¢
% besedo Tito, ki nam pove, %
#da je to clovek, ki je s svojo #
@ neomejeno sposobnostjo po-
# peljal nas narod v odlocu-#
#joco borbo za osvoboditey,
# [z zbora mladine delovne #
# organizacije ,,Beti* ti zelimo g
#ob tvojem 85, rojstnem dne-
#vu se dolgo Zivijenjsko pot,
g minu in bratstva med narodi,
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Metlika, 20. 4. 1977
MLADINA 17 DELOVNE
ORGANIZACIE
SBETIY, METLIKA
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USPELE IGRE — Na IL $tudentskih igrah se je Klub belokranjskih
Studentov dobro odrezal, Belokranjci pa so se izkazali zlasti v

- malem nogometu. Na sliki je trenutek z nogometne tekme.
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Leto¥nje jubilejno leto bomo
slovesno proslavili s §tevilnimi
prireditvami, proslavami, z de-
lovnimi uspehi, predvsem pa z
uveljavljanjem nafega socicli-
stifnega samoupravljanja na
vseh podroéjih, ki jih doloca
zakon o zdrufenem delu.

Tri wvelike obletnice bomo
proslavili z raznimi prireditva-
mi v nafih delovnih organiza-
cijah in OZD Sirom po nadi dr-
#avi. Pred nami je 85-letnica
rojstva predsednika Tita in
njegovo 40-letno vodenje KPJ
ter 40-letnica ustanovitve KPS.

Vsi na¥i delovni ljudje v
bratskih republikah in pokra-
jinah vedo, da se je pod vod-
stvom tovarifa Tita razvila
KPJ v mogoéno ljudsko giba-
nje za demokratiéne in nacio-
nalne svobodéine jugoslovan-
skih narodov in narodnosti. Od-
lo¢en odpor proti fa¥izmu in
burfoazni oblasti je pokazal,

kako zmagowito je pod Titovim
vodstvom potekala narodnoos-
vobodilna vojna in ljudska re-
volucija. Predsednik Josip Broz
Tito je kot tvorec nafe revolu-
cije, samoupravljanja in ne-
uvrifenosti ter borbe za mir
edini Jugoslovan, ki je bil dva-
krat odlikovan z redom narod-
nega heroja. To odlikovanje je

. L £ -
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dobil na¥ predsednik Tito pr-
vi¢ Ze 19. novembra 1944.

V takratnem predlogu o cd-
likovanju mardala Jugoslavije
je med drugim zapisano:

»Velika antifafistiéna narod-
noosvobodilna skup$¢ina Srbije
duti neizmerno radost, ker lah-
ko s tem predlogom izrazi po-
sebno hvalenost Srbije, ki da-
nes prva praznuje velike dni
svobode, sad upora 1941«.

Pred petimi leti so bili jugo-
slovanski narodi znova soglasni
v oceni, da je bil tovari§ Tito
v minulih treh desetletjih sim-
bol hrabrosti in poZrtvovalno-
sti.

Z mjegovim imenom je pove-
zana nada zgodovinska odlodi-
tev za samoupravljanje, politi-
ko in neuvriéenost ter borbo za
pravicen mir v svetu.

Kot simbol nae revolucije je
bil na Zeljo vseh jugoslovanskih
narodov drugié¢ odlikovan z re-
dom narodnega heroja, in to ob
njegovem 80. rojstnem dnevu.

Poudarimo pa lahko, da je
tovari§ Tito prvo in drugo od-
likovanje z redom narodnega
heroja doZivel kot priznanje zc
vse, ki so se z njim borili, 2«
vse, ki so izgorevali med revo
lucijo, ki so vanjo vgradili sam
sebe.

Delovni
drZave pa ponovno soglaamo,
da mu ob njegovem 85. rojst-
nem dnevu tretji¢ podelimo red
narodnega heroja.

liudje ¥irom mnuie

To bi bila le skromna oddol-
zZitev ¢&loveku nade dobe ter
tvorcu samoupravljanja, mne-
uvricenosti in borbe za mir.

W T W N Y T Y

OB DNEVU MLADOSTI
NEKAJ MISLI O
MLADOSTI

— Miadost je svobodnejsa
od ptice, le kdo bi mogel
zadrzati [jubezen?

— Stalisce mladih je zelo
enostavno: ljubjo vse tisto,
cesar ne ljubijo starejsi.

— Skoda, ker se z Zivijenj-
skimi teZavami ne srecujemo
v sedemnajstem letu, ko
mislimo, da smo najpamet-
nejsi.

— V miladosti je treba
lubiti, v zrelosti pisati knji-
ge in v starosti naposled go-
voriti resnico,

— Po miadosti spoznas
¢loveka kot po jutru dan.

— Miladost je nekaj, kar
imajo samo miadi in kar
cenijo samo starejsi,
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Prijatelji smucanja!

Ugotavljamo, da ve&ina smu-
Carjev ne ve, da je na Kaninu,
edinem visokogorskem smuéar-
skem centru v Jugoslaviji, moz-
no smucanje vse do konca
junija. Letosnja izredna obilica
snega pa bo smucarsko sezono
podaljala tudi v mesec julij.

Do sredine junija so vam na
razpolago smucis¢a v Skripih
med postajo C in D, Proga je do
tega datuma dolga 2000 m,
visinska razlika pa znasa 600 m,
Tu obratuje krozna kabinska
zi¢énica kapacitete 900 oseb/h.
Po 15, juniju pa prenesemo 2
vle¢nici v Veliki Graben. Tukaj
je proga dolga 400 m, viSinska
razlika pa znasa 150 m., Kapa-
citeta obeh vle¢nic znasa 400
oseb/h,

Zi¢nica na Kanin je dolga
6000 m in premaga visino
1800 m v Easu 35 minut. Cena
povratne Kkarte je 40.—din,
dnevne 70.—din in tedenske

KRESOVI

e )
ZA 1. MAJ

Na predvecer praznika dela so
po vsej obCini zagoreli kresovi
posebno velika sta bila v Rosal-
nicah in na Rdovici. Mladi so
ob kresovih pripravili kulturni
program. Ob kresu na Veselici so
sodelovali metlifka godba na pi-
hala ter folklorna in tamburaika
skupina  mladinskega kluba.
Praznovanju je bilo naklonjeno
tudi vreme, zato se je povsod ob
kresovih zbralo veliko ljudi, po-
scbno mladine. V podastitev 1.
maja so v KS postavili tudi ve¢
qukih okrafenih mlajev.

MLADOST, PODAJ KRILA

21. maja 1977 je bila ob 20.
uri pred hotelom Bela krajina
osrednja prireditev v pocastitev
dneva mladosti in rojstnega dne
tovansa Tita, V programu so
sodelovali: pihalni orkester
Metlika, mladinska folklorna
skupina in tamburaski orkester,
pevski zbor osnovne 3ole Met-
lika ter recitatorji.

300.—din, Za skupine in sindi-
kate nudimo posebne popuste,
Poleg gondolske Zi¢nice se
nahajata 3¢ dve prenosni vlec-
nici. Trenutno je na postaji C
300 cm snega, na postaji D pa
700 cm. ZiEnica obratuje vsak
dan razen ponedeljka ob 8.00,
9,00, 11,00, 13,00, in 15.00,
Ob ponedeljkih potekajo redna
vzdrzevalna dela ZiCnice in zato
pelje gondolska Zi¢nica na Ka-
nin le ob 9.00, uri, s Kanina pa
se vraca ob 15. uri.

Zi¢nica obratuje po tem
urniku skozi vse leto, saj je
Kanin prijetna izletniska toc¢ka
ob vsakem letnem ¢asu,

Kaj vam razen smucis¢ Se
lahko ponudimo?

— Penzion v nasih hotelih
Alp (po ceni 160.—din na osebo
v dvoposteljni sobi) in Kanin
(po ceni 200.—din na osebo na
dan v dvoposteljni sobi). Skupi-
ne in sindikati imajo za bivame
nad tri dni posebne popuste, ?e
koristite v naih hotelih pen-
zion, dobite zjutraj, pred od-
hodom na Kanin, blok, s kate-
rim lahko dobite penzionsko
kosilo na Kaninu, v nasi resta-
vraciji Prestreljenik na viSini
2202 m. Nasa restavracija ima
400 sedezev.

— Vsi gostje nadih hotelov
imajo brezpla¢no na razpolago
bazen v hotelu Kanin (dimen-
zije 16 x 8).

Imamo tudi savno (cena
30.— din za 1 uro) ter mozZnost
podvodnih masaz v samem ba-
zenu (cena 10.—din za 10
minut).

~ Vsak dan razen torka ima-
mo v hotelu Alp plesno glasbo,
kegljisce pa obratuje od 16. ure
do 23. ure, vsak dan, razen ob
torkih.

— za skupine, ki Zeljo vaditi
tudi v telovadnici, lahko brez-
platno nudimo sodobno ureje-
::l telovadnico bovike osnovne

e'

krinjice

K verigi informiranosti sodijo
tudi skrinjice, ki naj bi visele
blizu oglasnih desk in v katere
naj bi metali delavci listice z
vprasanji. Podobne skrinjice so
nekdaj Ze bile v Beti, pa so se
jih ljudje navelicali in so vanje
metali ogrizke, ¢ike in podobno
navlako, kot bi bile skrinjice
kosi za odpadke. Kdor je to po-
cenjal, je pokazal samo svojo
nekulturo, odgovorni pa so
siveli od jeze. Potem so skrinji-

ce sesekali in z njimi zakurili
pec.

Zdaj se bodo pojavile nove.
Prav bi bilo, da bi razmislili,
koliko taksnih skrinjic je po-
trebnih in kje naj bi stale, da bi
bile dostopne vsakomur. FPa
tudi o tem, kakSen je njihov
namen, Se pravi, ¢emu naj slu-
zijo. Saj res: ¢emu? Gotovo
vprasanjem, Ki tarej o zaposlene,
Vanje boste pa lahko vrgli tudi
prispevek za Vezilo. Na vprasa-
nje boste dobili odgovor v Ve-
zilu, Novicah ali pa na zboru
delovnih fjudi. Odvisno od vpra-
$anja in odgovora.

Na anonimna pisma ne bo
nihée reagiral. Tako je prav:
kdor se ne upa podpisati pod
svoje misli, je strahopetec,
Lahko bi mu rekli tudi zahrbt-
nez. Takih pa ne spoStujemo,
kajne?

Mimogrede: skrinjice niso na-
menjene izZivlanju, vzeti bi jih
morali resno.

Zdaj manjka samo 3e to, da
na8 mizar naredi skrinjice, ki jih
bo odpirala posebna komisija.
Odgovorni pa bodo morali pri-
pravljati odgovore na zastav-
ljena vprasanja.

Ze komaj ¢akamo start,

T. G,

Grozi
alkotest

Sprva se mi je zdelo vse
skupaj kot dober ,,5tos*. Po-
tem so me prepricali, da gre
zares, Z alkotestom bodo
odslgj ugotavljali, kdo od-
haja z delovnega mesta pod
plinom, se pravi z violica-
stim nosom,

Zdi se mi, da delovna
organizacija le ni bife, da je
treba imeti na delu trezno
glavo, nealkoholizirane moz-
gane. Torej bodo delovni
ljudje pihali v balonCke,
nekdo pa bo gledal, &e bo
snov dobila zeleno barvo.

Zmeraj so mi govorili, da
je zvoniti po toci prepozno.
Ugotoviti uZzivanje alkohola
med delovnim casom, j€
jalov posel, ki pripelje le k
temu, da ugotovimo to, kar
se ze dalj ¢asa naklepa: da
nekateri namreé¢ bumckao v
casu od Sestih do Stirinaj-
stih,

Je veliko taksnih? Jih bo
alkotest preplasil? Odvrnil
od kroniénosti? Ali gre
morda samo za kazni?

Morda pa, srec¢a bi bila,
¢e bi bilo to res, gre pri vsej
stvari za to, da bi zasvojenim
z alkoholom pomagali po-
novn najti pravo pot. Trez-
nost, brez katere tezko
vidimo svet, kakrsen je v
resnici. In kako pride alko-
hol v delovne prostore? Se
hodi morda narod napajat
ven, v gostilne? Med delov-
nim ¢asom? Potem je tu ne-
kaj narobe. Kaj pa, Ce se
samo ftrese gora, da bi se
rodila mis?

Zdaj bomo lovili v nosni-
ce sapo svojih sodelavcev in
&e se bo v njej nael vonj po
alkoholu, bomo zahtevali
preskus z alkotestom.

Najverjetneje pa bo tako,
da bomo od tega dne dalje
vsi prehlajeni, kot je bila
tista lisica iz basni, ki se ni
hotela zameriti volku. Da pa
so volkovi hude zverine,
vemo, zato jih je najbolje
pustiti pri miru.

Alkotest je torej na
pohodu, Pred njim se ne tre-
sejo samo Soferji, ampak so
v strahu vsi tisti, ki gredo ob
dveh domov malce mehkej-
§ih kolen in nekoliko trie
glave.

Cudno, koliko resnice jev
vinu,

T- Go
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_ Osnutek pr

avilnika o izobrazev

Ker je med delavci
delovne organizacije Beti
precejSnje zanimanje za izo-
braZevanje, zlasti za izobra-
Zevanje ob delu, smo izdelali
osnutek pravilnka o izobra-
zevanju, Namen pravilnika
je, da podrobneje uredimo
vsa vprafanja s podrodja
kadrovanja in izobraZevanja.

Z objavo osnutka pravilni-

znanijo z osnutkom in dajo
do konca maja morebitne
pripombe odboru za kadre,
delovne in Zivljenjske pogoje
ter stanovanjsko politiko.
Na podlagi teh pripomb
bo posredovano preéis¢eno
besedilo tega pravilnika de-
lavskemu  svetu delovne
organizacije Beti v dokon-
¢en sprejem in potrditev.

\

ka o izobrazevanju imajo vsi
Ldelavci moZnost, <a se se-

MARDUA CRNUGELJ
¥

V skladu z dolo¢ili samoupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih delavecev v zdruZenem delu, ki se nanasajo na
izobrazevanje in izpopolnjevanje in ki je pravna podlaga temu
pravilniku, ter v skladu s samoupravnim sporazumom o0
ugotavljanju in delitvi dohodka ter osebnih dohodkov, je DS
delovne organizacije ,Beti" Metlika sprejel na svoji seji
dne naslednji:

PRAVILNIK O IZOBRAZEVANIJU
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se podrobneje urejajo vprasanja s podroéja

kadrovanja in izobraZevanja in sicer:

— nacrtovanje kadrov in izobrazevanje

— strokovna usposobljenost za posamezna delovna mesta in
strokovno usposabljanje s praktiénim delom, za posamezna
delovna mesta

—redno in permanentno izobraZevanje in izpopolnjevanje za
profesionalno usmeritev.

— splosno izobrazevanje

— druzbeno-ekonomsko izobraZevanje

— odstotnost z dela zaradi izobraZevanja

— financiranje izobrazevanja

— kon¢ne dolocbe

2. ¢len
Vsak delavec je dolzan, stalno izpolnjevati svoje strokovne,
delovne in upravljalske sposobnosti v skladu z zahtevami delovnega
mesta in delovnih dolZnosti.

3. ¢len

Delavec, ki ima lastnost delavca v zdruzenem delu in opravlja
delo na posameznem delovnhem mestu, mora imeti taksno
strokovno usposobljenost, kakr$na se zahteva za delovne naloge, ki
so mu s splodnim aktom o sistemizaciji delovnih mest dodeljene,

Strokovna in upravljalska usposobljenost delavca je stvamna
usposobljenost delavca za strokovno in kvalitetno opravljanje del
na delovnem mestu,

4, Clen

Delavec lahko pridobi strokovno usposobljenost:

— s Solanjem v ustreznih Solah

— s strokovnim usposabljanjem, s prakti¢nim delom v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela ali drugje

— z dopolnilnim izobraZevanjem in izpopolnjevanjem na tecajih,
seminarjih ipd.

— 2z drugimi oblikami strokovnega izobraZevanja

NACRTOVANIJE KADROV IN IZOBRAZEVANJE

5. ¢len
Glede na potrebe po kadrih v posameznih TOZD kadrovska
sluzba DO vsako leto zbere podatke o tevilu delavcev, ki se bodo
zaceli izobrazevati (3olati), o vrsti in Casu izobraZzevanja ter druge
podatke v zvezi z izobraZevanjem.

il

—_ —— ———

Na podlagi zbranih podatkov plansko-analitska sluzba za vsako
leto izdela izobrazevalni nacrt, ki ga sestavljata plan $tipendistov in
plan izobraZevanja ob delu.

6. ¢len
S planom izobrazevanja in kadrovanja se dolo¢i, na kak3en nacin
se bo med letom dvigala spplosna druzbeno-ekonomska, strokovna
in upravljalska usposobljenost ¢lanov delovne skupnosti ter
pravocasno zagotovili novi kadri,

7. ¢len

Pri izdelavi plana izobrazevanja je potrebno upostevati analizo Ze
zaposlenih delavcev, ki vsebuje podatke o izobrazbi, strokovnosti,
delovnih izkusnjah, o tem, kaksna strokovnost manjka delavcem
glede na zahteve delovnega mesta, na katerem delajo, o
nezasedenih delovnih mestih, ki se bodo izpraznila na osnovi
normalne fluktuacje v slede¢em obdobju in delovnih mestih, ki se
bodo v slede¢em obdobju odprla ali ukinila v skladu s programi
razvoja DO,

Na podlagi analize Ze zaposlenih delavcev in razvoja tehnoloske
opremljenosti se dolo¢jjo potrebe po novih kadrih in izobrazevanju
#e zaposlenih.,

8. ¢len
Plan izobraZevanja ob delu vsebuje podatke:
— o Stevilu zaposlenih delavcev, ki se bodo izobrazevali in

strokovno usposabljali ob delu ter dolo¢a:

— dej. potrebe, vrste in oblike izobrazevanja

— Cas trajanja izobrazevanja

— nacin in kraj, kjer bo izobrazevanje

— potrebna sredstva za posamezne vrste izobrazevanja oz, stroski
izobrazevanja (Stipendije, nadomestila, $olnine, potni stroski) in
vire sredstev

— dolo¢ijo se potrebe po prekvalifikaciji delavcev in nacin
izobrazevanja za prekvalifikacijo.

9. ¢len
Plan stipendistov (plan zagotovitve novih delavcev) dolo¢a:
— izobrazevalne organizacje in ustanove, pri katerih se
izobrazujejo kadri — Stipendisti, ki jih bo DO ,,Beti* zaposlila,
— Stevilo Stipendistov in vrsto oz. smer $olanja ter dobo trajanja
Solanja
— nacin izvajanja pocitniske prakse tipendistov in nagrajevanje ter
vire sredstev za nagrajevanje



— Stipendije ter druge materialne izdatke v zvezi z izobraZevanjem
in vire sredstev, s katerimi se bodo krili strogki.
Pri planiranju Stipendiranja in zagotovitve novih delavcev je
potrebno upostevati druzbeni dogovor o temeljih kadrovske
politike in druZbeni dogovor o $tipendiranju,

10. élen
Delavci, ki se izobrazujejo ob delu in iz dela v dislociranih
oddelkih izobraZevalnega centra Beti, se izobrazujgjo po
programih, ki so predpisani s strani zavoda za $olstvo in z zakonom
0 visokodolskih zavodih, so pa tudi usklajeni s kadrovskimi
potrebami DO,

Strokovna usposobljenost za posamezna delovna mesta in
strokovno usposabljanje s prakti¢nim delom za posamezna delovna
mesta
11, ¢len
Delavec, ki ima lastnost delavca v zdruZzenem delu, mora biti
strokovno usposobljen za opravljanje delovnih nalog, za katere je
zadolzen po sistemizaciji delovnih mest,

STROKOVNO USPOSABLJANJE S PRAKTICNIM
DELOM ZA POSAMEZNA DELOVNA MESTA

12, &len

Delavcem na proizvodnih delovnih mestih se lahko prizna
interna kvalifikacfja, ¢e imajo dokon¢ano osemletko, in &e imajo 4
leta delovnih izkusenj na dolotenem delu. Obvezno pa je
obiskovati 3-mese&ni posebni te¢aj v TOZD IC ter uspe$no opraviti
preizkus znanja. Program teCajev in zahteve za preizkus znanja
dolo¢i izobraZevalni center v ,Beti in TOZD, ki Zelijo kadre
izobrazevati.

13. ¢len
Stopnja strokovne usposobljenosti za opravljanje ustreznih del se
doseze praviloma z delom na delovnih mestih, za katera se delavci
usposabljajo in obvladanjem potrebnega znanja in spretnosti,
prakti¢nih in teoreticnih, doloenih v sistemizaciji delovnih mest
in programu izobraZevanja delavcev.

14, ¢len
Delaveu, ki izpolnjuje pogoje za priznanje dolocene strokovne
usposoblienosti, se interno prizna kvalifikacija in se mu izda
ustrezna listina, ki dokazuje dosezeno strokovno usposobljenost
(obrazec).
15. ¢len

Strokovna usposoblienost, ki jo DO oz. TOZD interno prizna
delavcu po 12., 13. in 14, ¢lenu tega pravilnika, velja samo za delo
v DO , Beti*.

16. clen

Delavcem, ki uspesno delajo na dolocenih delovnih mestih, pa
nimajo ustrezne izobrazbe za to delovno mesto in tudi ne
moznosti, da s Solanjem ustrezno izobrazbo pridobijo, se v
primeru, ¢e je to v skladu z interesi in potrebami DO, omogo¢i
obiskovanje strokovnih tecajev ali seminarjev, ki naj bi zamenjali
redno oz, izredno 3olanje in delavcem omogocili pridobitev
zahtevane funkcionalne kvalifikacije oz. usposobljenosti za delo na
delovnih mestih, na katera so razporejeni.

17. &len
TOZD izobrazevalni center DO v primeru, ¢e je v skladu z
interesi in potrebami DO, organizira ustrezne teCaje za dopolnilno
strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje, ¢e obstoji moznost za
to, ali podlje delavce na teCaje ali prakso v druge organizacije, kjer
so organizirani ustrezni te¢aji ali praksa,

Strokovno usposabljanje s praktiénim delom, delavcev, ki so
konéali srednjo, vijo ali visoko Solo (pripravniki)

18, ¢len
Osebe, ki koncajo srednjo, visjo ali visoko $olo in prvi¢ pridobijo
lastnost delavca v zdruzenem delu ter kot zacetniki $e nimajo
prakti¢nih izkuSenj za svoje delo v svoji stroki oz. poklicu, so na
delo razporejeni kot pripravniki zaradi pridobivanja delovnih
izkusenj in usposabljanja za samostojno delo.

19, ¢len
Iz plana izobraZevanja je razvidno, koliko pripravnikov se bo
zaposlilo v DO oz, TOZD v teko¢em letu, Iz tega plana je tudi
razvidno, kaksne vrste poklicev so pripravniki, ki se bodo zaposlili
v tekocem letu.

20. ¢len
PripravniSka doba praviloma traja:
1 leto za pripravnike z visoko izobrazbo
& mesecev za pripravnike z vi§jo izobrazbo
6 mesecev za pripravnike s srednjo izobrazbo

21. ¢len

Pripravniska doba je lahko glede na uspesnost strokovnega
usposabljanja posameznih pripravnikov in moznosti dokonéne
razporeditve na delovno mesto daljsa ali krajsa, kot je dolo¢ena v
20. ¢lenu tega pravilnika, vendar ne sme biti krajsa od 6 mesecev in
ne daljSa od 2 let. Qceno uspeSnosti usposabljanja da odgovori
delavec — mentor pripravnika. Strokovna usposobljenost pa se po
potrebi preizkusi s preizkusom znanja pred ustrezno komisjo.

22.¢len
Med pripravnisko dobo mora biti pripravnik razporejen na tista
delovna mesta, kjer lahko pridobi potrebno praktiéno, strokovno
in upravljalsko znanje za svoje delo in stroko. Pripravniku mora biti
zagotovljeno neposredno seznanjanje z delom v DO oziroma TOZD
in prakticno usposabljanje s pridobivanjem praktiénih delovnih
izkusenj.

23.¢len
Pripravnik opravlja svoje delo pod strokovnim vodstvom
mentorja, ki ga na predlog kadrovske sluzbe dolo¢i odbor za kadre.
Pripravnik se je dolzan ravnati po mentorjevih navodilih. Mentor
mora imeti najmanj tak$no strokovno izobrazbo kot pripravnik.

24, ¢len

Pripravniku je treba zagotoviti strokovno vodstvo in strokovno
pomo¢ ves ¢as prakti¢nega usposabljanja.

Ce pripravnikovo usposabljanje trpi zaradi tega, ker mentor
pripravniku nudi premalo pomoé¢i pri njegovem strokovnem
usposabljanju, pripravnik lahko predlaga, da se mu za mentorja
postavi druga oseba.

25, clen
Med pripravnisko dobo vodi delavec-pripravnik dnevnik
strokovnega usposabljanja, ki ga daje mese¢no na vpogled
mentorju. V, dnevnik pripravnik vpiSe dela, ki jih opravlja, vsebino
del in nalog, ki jih je moral opraviti, ter kdo je neposredno nadziral
in spremljal njegovo delo.

26. Clen

Pripravniku, ki zaradi odhoda na odsluzitev oz. dosluzitev
vojaskega roka prekine delo v DO, hkrati z mirovanjem vseh pravic
in dolznosti iz delovnega razmerja, miruje tudi tek pripravniske
dobe. Pripravniska doba mu zaéne teci spet tistega dne, ko se vrne
na delo. Pogoj pa je, da se vrne na delo v 30 dneh po odsluzenju
vojaskega roka.

Pripravniska doba miruje tudi pripravnici ves ¢as njenega
porodniskega dopusta in za¢ne spet teci z dnem, ko se po izteku
tega dopusta znova vrne v DO in nadaljuje s prakti¢nim
usposabljanjem.

27, ¢len

Ob koncu pripravniske dobe je treba oceniti uspesnost
pripravnikovega usposabljanja.

Oceno pripravnikove usposobljenosti da mentor, Mentor oceni,
ali se je pripravnik uspes$no ali neuspeSno usposobil za delo, za
katero se je usposabljal, oz. za delo, ki ustreza njegovi stopnji
izobrazbe.

Na mentorjev predlog in na pripravnikovo zahtevo v primeru, ¢e
je oila pripravnikova usposobljenost s strani mentorja ocenjena za
neuspesno, imenuje odbor za kadre posebno komisijo za oceno
pripravnikove usposobljenosti. Komisija praviloma $teje tri ¢lane in
vsaj eden mora imeti enako izobrazbo kot pripravnik.

Komisija nalozi pripravniku izdelavo posebne pismene naloge in
ga poklice na ustni preizkus znanja.

nov pismene naloge in ustnega preizkusa znanja mora biti vzeta
iz del in nalog, kijih je pripravnik opravljal med pripravni§ko dobo.
Komisija oceni pripravnikovo znanje in usposobljenost z uspesno
oz. neuspe$no. Ce pripravnik v doloenem &asu ne pride na
preizkus znanja, se §teje, da preizkusa ni uspesno opravil,

28, ¢len
Delavec, ki se je v pripravnidki dobi uspe$no strokovno
usposobil, se razporedi na delovno mesto, ki ustreza doseZeni in
izkazani strokovni usposobljenosti, pri &emer se upodtevajo tudi
potrebe delovnega procesa. V primeru prezasedenosti delovnih
mest lahko pripravniku po kon&ani pripravnidki dobi preneha



delovno razmerje s tem, da je razreSen vseh obveznosti glede
pomoéi, kijo je s strani DO prejemal med $tudijem. V tem primeru
je pripravnik sprejet v delovno razmerje za dolocen ¢&as.

29. &len

Ce mentor oz. komisija ocenita, da se pripravnik v pripravniski
dobi ni uspesn usposobil za delo, za katero se je usposabljal oz. za
delo, ki ustreza njegovi Solski izobrazbi, ugotovita, za kaksno delo
(delovno mesto) ustreza njegova strokovnost. Pripravnika se nato
razporedi na delovno mesto, za katero izpolnjuje predpisane
pogoje. Ce delavec odkloni tako delovno mesto, ali ¢¢ DO nima
takSnega prostega delovnega mesta, preneha delavcu delo pri DO

»Beti®,
30. ¢len
Pripravnik lahko zasede za dolocen ¢as tudi delovno mesto, za
katero se zahteva zeno stopnjo nizja strokovna izobrazba, Ce se na
vodilnem, vodstvenem ali strokovnem delovnem mestu zahteva vec
kot 3 leta delovnih izkusen;.

31, ¢len
Pripravnik ima pravice in dolZnosti delavca. Nacin udelezbe
pripravnikov pri delitvi sredstev za osebne dohodke doloCa
samoupravni sporazum o ugotavljanju in delitvi dohodka ter
osebnih dohodkov,

IzobraZevanje in izpopolnjevanje s Solanjem na ustreznih Solah in
obiskovanjem ustreznih te¢ajev, seminarjev ipd.

32, ¢len
Ce je v skladu z interesi in kadrovskimi potrebami DO, DO
omogoc¢a delavcem, dijakom in §tudentom Solanje — redno ali
izredno na poklicnih, srednjih, visjih in visokih Solah,

33, clen
Ce je v skladu z interesi in kadrovskimi potrebami DO, DO
omogoca delavcem, ki uspeino delajo na doloCenih delovnih
mestih, pa nimajo potrebne izobrazbe za ta delovna mesta, da z
ustreznim $olanjem pridobjio izobrazbo oz. kvalifikacjo, ki se za
njihovo delovno mesto zahteva.

34, clen

O tem, ali se bo delavec redno ali izredno $olal, v katerih Solah
oz. drugih vzgojno izobraz, ustanovah, odlo¢a odbor za kadre na
podlagi delavéeve prosnje in na predlog ter priporocilo komisije za
kadre TOZD, vodja TOZD in kadrovske sluzbe. Pravico do Solanja
po dolo¢bah tega pravilnika, ki urejajo Solanje v skladu z interesi in
kadrovskimi potrebami DO, imajo tisti delavci, ki jim je vroCen
ustrezen sklep odbora za kadre,

35, ¢len
Koliko &asa po konéanem 3olanju je delavec, ki se je izobraZeval
v interesu DO, dolzan ostati na delu v DO, se dolo¢i s pogodbo o
Solanju delavca,
Ce delavec ne ostane na delu toliko ¢asa, kot je to doloceno v
pogodbi, je dolzan povrniti vse stroske, kijih je DO imela v zvezi z
njegovim dopolnilnim izobrazevanjem in vso $kodo, nastalo v zvezi

s tem.
36. ¢len

Delavei DO, ki se zaradi Zzelje in lastnega interesa do
izobrazevanja in izpopolnjevanja Solajo na lastne stroke in
pokazejo dolocen uspeh pri Solanju, smer njihovega Solanja pa je
taksna, da ustreza potrebam delovnih mest v DO, jim lahko
omogoéi, da 3olanje nadaljujejo in koncajo po dolocbah tega
pravilnika, ki urejajo izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev v
skladu z interesi in kadrovskimi potrebami DO,

O tem na delavéevo proinjo odloca odbor za kadre.

SPLOSNO IZOBRAZEVANIJE

37.¢len
DO skrbi za dvig splosne izobrazbe in kulturne ravni delavcev,
kar je temeljni pogoj za uspesno delo.
.

38. ¢len
DO daje moznost vsem zainteresiranim delavcem, ki si pridobjo
vsaj osnovno znanje (pismenost) in delavcem, ki nimajo konéane
osemletke, dajo z izrednim Solanjem konéajo.

39, ¢len
Za splosno in kulturno razgledanost delavcev DO organizira
oglede raznih kulturnih prireditev, sejmov in razstav ipd.

DRUZBENO IN EKONOMSKO IZOBRAZEVANJE

40, ¢len
DO skrbi za druZzbeno-ekonomsko izobraZevanje delavcev z
namenom, da se razvijajo in izpopolnjujejo samoupravljalske
sposobnosti delavcev.

41. ¢len
DO skrbi za izobraZevanje delavcev s podroéja narodne obrambe
in samoza$€ite in po potrebi organizira razne tecaje, seminarje,
predavanja ipd.

42, ¢len
DO skrbi za izobrazevanje delavcev in izpopolnjevanje s
podro¢ja varstva pri delu in po potrebi organizira razna predavanja,
seminarje, ipd. s tega podro¢ja. O, varstvu pri delu obstoji poseben
pravilnik.

43, ¢len
Druzbeno-ekonomsko se izobrazujegjo vsi delavci, $e posebej pa
tisti, ki delajo v organih upravljanja DO oz, TOZD in v
druzbenopolitiénih organizacjah.,

44, clen
Druzbeno-ekonomsko izobrazevanje se vrdi s predavanji,
organiziranim $tudijem ustreznega gradiva, z raznimi seminarji in
tecaji ter drugimi oblikami, ki jih organizira DO oz, izobrazZevalni
center pri DO ali jih organizirajo druzbenopoliti¢ne organizacije in
druge ustanove,

Pri  izbiri posameznih oblik  druzbeno-ckonomskega
izobrazevanja sodelujejo DPO, Na priporo¢ilo ob¢inskih DPO, DO
dolo¢i kandidata za enoletno politiéno $olo,

ODSOTNOST Z DELA ZARADI IZOBRAZEVANJA

45, ¢len
Delavci, ki se izobraZujejo, imajo pravico do odsotnosti z dela
pod pogoji, ki jih dologa ta pravilnik. Ce se delavci izobrazujejo v
prostem &asu, jim DO v okviru moznosti in kadrovskih potreb nudi
doloéene ugodnosti, da jim olajsa izobraZevanje.

46. ¢len

Za obiskovanje 3ol ali tecajev za katere je uveden seminarski
naéin §tudija, ima delavec v primeru, da ga na Solanje napoti DO,
pravico do odsotnosti z dela toliko €asa, kolikor je potrebno po
programu Sole ali druge ustanove, kjer je organiziran tecaj. Pravico
do odsotnosti, omenjene v 1. odstavku tega ¢lena, ima delavec
samo takrat, kadar Sole oz. te¢aja ni mogole obiskovati izven
rednega delovnega Casa in je to v skladu z interesi in kadrovskimi
potrebami DO,

47, &len
V posameznem koledarskem letu ima delavec, ki se izobrazuje
ob delu v skladu z interesi in kadrovskimi potrebami DO oz, TOZD
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pravico do naslednje odsotnosti z dela, s pravico do denarnega

nadomestila (izredni pla¢ani dopust).

1. za vsak izpit iz predmeta na poklicni in sredrji Soli — 1 dan

2, za vsak izpit iz predmeta na vigji ali visoki Soli — 2 dni

3. za zakljuéni izpit na srednji oli — 5 dni

4, za diplomo na vi§ji $oli — 10 dni

5. za diplomo na visoki 3oli — 15 dni

6. za diplomo na III, stopnji — 20 dni

7. Za opravljanje strokovnega izpita ima delavec mozZnost, da je
odsoten z dela ve¢ kot 7 delovnih dni, odvisno od kadrovskih
potreb in interesov DO.

Pravica do odsotnosti z dela iz prejSnjega odstavka je samo
enkratna. Delavec ne more zahtevati odsotnosti z dela, ¢e izpit,
razred ali letnik ponavlja.

Ce so izpolnjeni pogoji za odsotnost po tem &lenu, odobri
tak§no odsotnost vodja TOZD oz, direktor sektorja. Ker imgo
razli¢ne 3ole razli¢no Stevilo izpitov z razli¢nimi teZavnostnimi
stopnjami, se izrednemu S§tudentu oz, dijaku lahko odobri
odsotnost samo za 8 izpitov za en letnik.

48, ¢len

V primeru, da delavca na izobraZevanje in izpopolnjevanje ob
delu ne poslje DO, ampak se delavec izobrazuje v lastnem interesu,
se mu lahko izjemoma odobri odsotnost z dela po prej$njem ¢lenu
tega pravilnika, ¢e obiskuje tehni¢ne, ekonomske ali pravne Sole in
¢e delavec v rednem roku uspesno opravi najmanj 6 izpitov. Ce so
izpolnjeni pogoji, odobri odsotnost z z dela vodja TOZD oz,
direk tor sek torja,

49, ¢len
Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez pravice do
nadomestila osebnega dohodka do 30 delovnih dni zaradi olanja,

na katerega ga ni napotila DO, ¢e odsotnost ne moti poslovanja DO
ali TOZD,

50, ¢len
Izrednim dijakom in Studentom (Studij ob delu) se dvakrat na
leto preveri uspeh 3olanja in v primeru slabega rezultata komisija za
kadre v TOZD odlo¢i, da se mu ukinejo vse pravice, ki mu v zveziz
izobrazevanjem pripadajo po tem pravilniku, Kontrola uspeha
izvrsita vodja TOZD in direktor KSS.

Financiranje izobraZevanja delavcev, djakov in Studentov

51.¢len

DO vsako leto zagotavlja ustrezna sredstva za izobraZevanje
svojih delavcev in tistih dyjakov in Studentov, ki se bodo v DO
zaposlili glede na plan izobrazevanja, skladno z dolocbami
samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov.
Sredstva za izobrazevanje se dolo¢ijo z vsakoletnim gospodarskim
naértom. Prispevek delavcev od bruto OD za pokrivanje potreb po
strokovnem izobraZevanju in izpopolnjevanju ter Stipendiranju
dolo¢a samoupravni sporazum o ugotavljanju in delitvi dohodka
ter osebnega dohodka.

52.¢&len
1z sredstev za izobraZevanje se Krijejo:
= stroski za olnine in pavsalno nadomestilo za materialne stroske,

&e je Solanje v skladu z interesi in kadrovskimi potrebami DO,

— stro$ki za tecaje, strokovna predavanja, seminarje ipd., Ce je to
izobrazevanje v skladu z interesi in kadrovskimi potrebami DO,

— del strokov v zvezi s pridobivanjem osnovnega znanja
(pismenosti) delavcev in v zvezi s Solanjem na osemletki,

— §tipendije za redni studij,

— stro8ki v zvezi z morebitnim obveznim bivanjem v kraju Solanja
oz. v kraju, kjer je organiziran tecaj ali seminar oz. druga oblika
izobraZevanja,

— dotacije za IC pri DO ,,Beti, po pogodbi.

Sredstva, izlocena za izobraZevanje uporabi DO za vse vrste
izobraZevanja, ki so v interesu in v skladu s kadrovskimi potrebami
DO. Sredstva, izlotena za izobraZevanje, ki se v tekocem letu ne
porabijo, se prenesejo v naslednje leto.

53, ¢len
Visina nadomestila za odsotnost z dela zaradi izobraZevanja,
vi§ina nagrade za prakso $tudentov in djakov, nagrada ucencem v
gospodarstvu ter viSina potnih stroskov za izobrazevanje je urejena
s Samoupravnim sporazumom o ugotavanju in delitvi dohodka ter
osebnih dohodkov.

54. ¢len
DO dolo¢i visino in $tevilo tipendij ter usmerja Stipendiranje in
kreditiranje v skladu z letnim planom izobraZevanja in druzbenimi
dogovori o §tipendiranju in kreditiranju uéencev in Studentov.

55. ¢len

Ce delavec, ki gaje na izobrazevanje in izpopolnjevanje poslala
DO, ne konéa uspesdno letnika oz, semestra ali izpita po kon¢anem
teCaju, pristojni organ (odbor za kadre) oceni na podlagi znanih
okolis¢in ali obstojijo moZnosti, da bo delavec Solo kon¢al ali ne.
Ce se ugotovi, da delavec iz upravienih razlogov ni konéal letnika
oz. semestra ali izpita po kon&anem tecaju in je verjetno, da bo
jolo oz. te¢aj koncal, lahko odbor za kadre glede na interese in
kadrovske potrebe DO dolo¢i, da lahko delavec ponavlja letnik oz.
semester ali izpit na svoje stroske, stroske za nadaljnje Solanje pa
po potrebi krije DO,

e delavec $ole ali tecaja ne konc¢a oz. je ne konca uspesdno, je
dolzan povrniti DO stroske, ki jih je DO imela z njegovim Solanjem.
Za delavce, ki se izredno $olajo ob delu, velja, da letnik uspedno
kon¢ajo, ¢e ga koncajo v polovico daljem Casu, kot bi ga morali
kong¢ati, ¢e bi se redno Solali.

56. ¢len
Delavcem DO, dijakom in Studentom se za Cas rednega Solanja
odobri Stipendija. ViSina $tipendije mora biti v skladu z druzbenim

dogovorom o Stipendiranju in kreditiranju in se dologi s sklepom
odbora za kadre.

57. ¢len
Stipendije se dajejo na podlagi razpisa. Razpis se objavi v javnih
sredstvih obvescanja ali na oglasni deski DO.

58. ¢len
O izbiri kandidatov za stipendije odloca odbor za kadre. Sklep o
tem mora biti sprejet v 30 dneh po preteku razpisa.

59. ¢len
Prednost pri izbiri imajo kandidati, ki dosegajo boljSe uspehe pri
solanju, kandidati, katerih premoZenjsko stame je slabse, otroci
nasih delavcev in tisti, ki imajo ustrezne moralno-politine
kvalitete.

60, ¢len
Z izbranim Stipendistom sklene DO pogodbo o $tipendiranju, s
katero se natanéno doloc¢ijo pogoji Stipendiranja.

61. ¢len

Stipendist je dolzan predloziti polletno spricevalo in spricevalo

o zakljuénem letniku oz, seznam opravljenih izpitov v Solskem
letu, v katerem je prejemal Stipendjo.

62, ¢len

Stipendist se obvezuje, da bo v redu opravial Studijske
obveznosti. Ce teh obveznosti ne izpolnjuje, se ugotovi vzrok tega
neizpolnjevanja.

Ce stipendist po lastni krivdi ne izpolnjuje v redu Studjskih
obveznosti, DO ustavi nakazovanje stipendije. Ce Stipendist svoje
studijske obveznosti naknadno na lastne stroske izpolni in se vpise
v vi§ji letnk oz. semester, mu DO lahko glede na interese in
kadrovske potrebe ponovno odobri Stipendijo, ce so izgledi, da bo
stipendist vnaprej svoje Studijske obveznosti v redu izpolnjeval.

63. ¢len
Ce se ugotovi, da stipendist ne izpolnjuje v redu svojih Studijskih
obveznosti in tudi ni izgledov, da bi jih vnaprej izpolnjeval, DO
ukine izplatevanje Stipendije. Q vradilu Ze prejete Stipendije pa
dolo¢a odbor za kadre, na osnovi pogodbe.

64, ¢len
Ce delavec DO, ki se je Solal na stroske DO oz. stipendist DO,
sole ne konca ali & po konanem Solanju ne nastopi delo v DO oz.
ne ostane na delu v DO toliko &asa, kglikor je s pogodbo o Solanju
oz. $tipendiranju delavca dologeno, da je dolzan ostati na delu v
DO, je dolzan vrniti celoten znesek izplacane Stipendije v skladu s
pogodbo.

KONCNE DOLOCBE

65. tlen
Ta pravilnik zaéne veljati, ko ga sprejme DS delovne
organizacie.
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knjiga 1

Se v osnovni $oli nam je to-
variSica Cesto rekla, naj veliko
beremo, saj bomo le tako $irili
svoje obzorje. V.mnogocem nas
je k branju silil izbor del, ki
smo jih imeli za obvezno ¢&tivo
v srednjih Solah, Toda priznati
moramo, da smo se z leti vse
bolj odtujili branju knjig in da
se vse teze odloZamo poseéi po
kak$nem leposlovnem delu,
Sprasujem se, kako bomo svoje-
mu odras¢ajoCemu otroku pri-
poroéili knjigo, ¢e sami ni¢ ne
beremo, Ne brati, pomeni, ne
Ziveti v sodobnem svetu, po-
meni biti nezainteresiran za do-
gajanje v svoji okolici, pomeni
nazadovati, |

Zbirka Presernove druZzbe
nam daje moZnost poseCi po
odli¢nem branju. Izbor je bogat
in primeren za Sirok sloj bral-
cev, zato bodo gotovo posegli
po knjigah tako mlajsi kot sta-
rejsi bralci. Zbirko bodo prejeli
naroéniki novembra 1977 in
stane, vezana v platno, 150
dinarjev, broSirana le 90 dinar-
jev. Nanjo se lahko narocite pri

tovariSici Marici Lozar ali pa pri
tovariSu Milanu Bra&iki v DSSS,
a tudi pri drugih predsednikih
osnovnih organizacij sindikata.

OTON ZUPANCIC:
Izbor pesmi

Prihodnje leto se bomo 3e
posebej spominjali 100-letnice
rojstva velikega pesnika Otona
Zupan¢ica, ki mu je skupi¢ina
Slovenije podelila naslov Ljud-
ski pesnik, ljubhanska univerza
pa mu je dala ¢astni doktorat
za izjemni prispevek v kulturo
slovenskega jezika. Prefernova
druzba se bo pridruzila spo-
minu s knjigo njegovih pesmi.
Izbor je pripravil pokojni pes-
nik Janko Glazer. Ta temeljiti
in tankoCutni poznavalec in
ljubiteli Zupanciceve besede je
poleg izbora napisal tudi $tudijo
o pesniku ter razlage tezjih
mest v pesmih in nekaterih be-
lok ranjskih izrazov,

JOZE SIRCELJ:

Ziva in nova Afrika —
potopis

Pisatelj spregovori v knjigi o
Afriki, o tej danes najbolj spre-
minjajo¢i se celini. Novinarska
pot ga je v zadnjih letih zanesla
v Afriko, vendar ne gre le za po-
rocanje, temvec za pricevanje o
tem, kako se Afrika prek hudih
bojev prebija v svobodnejse

druzbene razmere, da bi lahko
jutri na svoji zemli svobodno
zivela in se razvijala. Knjiga pri-
nada kopico fotografij. |

Naro¢niki, ki bodo placali
naroénino za zbirko Presernove
druzbe do 30, 6. 1977, bodo
prejeli Se knjigo:

JAMES BALDWIN:

Pesem ¢érnske ulice —
roman

Roman, kije izSel 1974, leta,
je zgodba o ljubezni med mlado
¢rnko Tish, ki pri¢akuje otro-
ka, in kiparjem Fonnyjem, ki je
v zaporu, ker je bil po krivem
obtozen posilstva. Njuna ljube-
zen in prihodnost bi morala biti
v najbolj nasilnem mestu na
svetu v New Yorku pravzaprav
brezupna in vendar je v njunem
odporu do tega nasilja toliko
neomajne gorecnosti, da se iz
jeze in bole¢ine porodi mo¢, ki
lahko premaga vse ovire in ure-
sni¢i ljubezen.

Pesem crnske ulice velja za
najlepo knjigo avtorja, ki je
poleg romana Pojdi, in Povej
gori napisal Se ve¢ priljubljenih
in povsod branih knjig.

PRESERNOV KOLEDAR
1978

Novi koledar bo ohranil po-
dobo dosedanjih: kot zbornik
spisov  danasnjih pisateljskih

peres, hkrati pa kot zbornik
razli¢nih poljudnoznanstvenih
¢lankov. Vseboval bo tudi kro-
niko dogodkov minulega leta in
bo bogato ilustriran.

Dr. AVGUSTIN LAH
IN MATJAZ LAH:

Podoba sodobnega sveta

Ena izmed prvih dolznosti
Presernove druzbe je, da prika-
Ze bralcem resniéno podobo na-
Sega sveta. Knjiga govori o raz-
merah in o tokovih v sodobnem
svetu, Pisateljeva beseda bo po-
jasnila politi¢no strukturo da-
nainjega sveta, razvoj prebival-
stva, pridobivanje hrane in suro-
vin, gospodarske razmere in
danasnji napredek, polozaj de-
zel v razvoju in tako dalje. V.
knjigi bo tudi pregled podatkov
za vsako dezelo posebej. |

Doktor Avgustin Lah je v
preteklih  letih  prepotoval
veliko sveta in je ta svet sam
spoznal. S popotovanj je pri-
nesel vselej veliko barvnih dia-
pozitivov, kar bo e posebej po-
magalo osvetliti razmere po
svetu, saj bosta v knjigi poleg
kart $¢ najmanj dve poli barvnih
posnetkov. Knjiga bo trajnej-
Sega pomena ter bo prav s
tak§nim gradivom sodila med
knjige v sleherni knjiZnici, prav
tako pa bo potrebna tudi za
izobrazevanje,

MILAN TRAVNIKAR

Desant
na Drvar

Letos poteka triintrideset let,
odkar je bil v éasu VII. sovraz-
ne ofenzive 25. maja 1944, leta
(na Titov rojstni dan) izveden
desant na Drvar, Takrat je bil
namre¢ v Drvarju vrhovni ko-
mandant NOV marsal Tito z
ve¢jim delom Vrhovnega §taba
in s ¢lani AVNOJ, Cilj nem-
Skega desanta je bil ujeti marsa-
la Tita ter vodstvo nasega NOB,
s tem pa naj b zlomili boj jugo-
slovanskega fudstva, Ta desant
pa je dozivel popoln poraz in to
je bil, lahko re¢emo, edini ne-
uspeli nemski desant v II, sve-
tovni vojni.

Bilo je 25. maja zjutraj leta
1944, Mladina Drvarja je Cistila
mesto, da bi z videzom prispe-
vala k svecanosti — k rojstnemu
dnevu mardala Tita, Toda nji-
hov trud je bil zaman. Na nebu
so se pojavila sovrazna letala.
Kmalu so pri¢ele padati bombe
in prah je zavil mesto. Protile-
talska zas¢ita je bila takoj pri-
pravljena in je ves Cas streljala,
toda zaradi velikega 3tevila lov-
cev, ki so iskali protiletalska

gnezda, ni mogla uinkovito
toléi bombnikov. Ni se se po-
legel dim, ko so se zasvetlikala
na nebu jadralnletala. Nemski
letalci so priceli snemati oko-
lico in iskati vrhovni $tab z mar-
Salom Titom na celu. Za njimi
so priletela transportna letala,
padalci pa so leteli proti zemlji.

Polozaj je postajal vedno bolj
kriticen, Nasi borci so se hrabro
borili, toda modemo oprem-
lieni in Steviléno mocnejsi so-
vrazni vojaki so kljub temu na-
predovali, Na boji§¢e pa so
prihajale nase moéi. Bile so
majhne, vendar Koristne. Hrab-
rim borcem je prifla na pomo¢
tudi oficirska Sola. Zacela se je
ogor¢ena borba. Oficirji, ceprav
slabo oboroZeni, so uspesno
odbijali napade in onemogog¢ili
sovrazniku, da bi napadel z
boka ter naredil mostobran na
desni obali Unca. Namske sile
so se usmerile proti Uncu, ker
so videli, da je najmoclnejsa
obramba v okolici votline, V
strelcih so se napotili tja. Ce bi
uspelo Nemcem narediti mosto-
bran, bi bila obramba votline (v
njej je bil tovaris Tito) oteZena,
Prek radijskega aparata je bila
zaprodena pomoé&, Nemci niso
prizana$ali nikomur, Neélo-
vesko so pri¢eli pobijati nedolz-
no prebivalstvo.

Stab Seste liske (proletarske)
divizije je bil v Kamenici, osem
kilometrov zahodno od Drvarja,
najblizja enota (tretja liSka bri-
gada) pa v oddaljenosti petnajst
do dvajset kilometrov od vrhov-
nega Staba. Komandant 3Seste
liske divizije je iskal zvezo z
vrhovnim $tabom, a je ni dobil,
ker je bila njihova radijska po-
staja pokvarjena. Vse brigade so
se s pospeSenim korakom na-
potile v Drvar. Vendar to niso
bile edine enote, ki so §le v
borbo, da bi redile svojega
komandanta in njegove tovari-
Se. Ko je zvedel za napad stab
osmega korpusa NOV, je ukazal
prek radja $tabu devete dalma-
tinske divizije, naj hitro poilje
pomo¢ enotam, ki so branile
vrhovni §tab.

Prvi bataljon prve dalmatin-
ske (udame; brigade se je za-
vedal vaznosti akcije, zato je
pohitel, da bi sodeloval pri
uni¢enju  sovraznika. Okrog
enajstih se je vrhovni 3tab
umaknil iz votline. Obro¢ okoli
sovraznika pa se je vse bolj za-
piral. Okoli dvanajste ure je iz-
vedel sovraznik ponovno bom-
bardiranje in mnoZica pisanih
kupol je bila zopet v zraku,
Enote Seste liSke divizje sose v
ve¢ kolonah napotile proti
Drvarju. Nemci so se vznemirili.

PriSlo je do ogorcene borbe.
Popoldne je stopil v borbo tudi
prvi bataljon prve dalmatinske
(udarne) brigade in zavzel po-
membne toCke. Do vecera sta
priSla e dva bataljona Seste
liske divizije. NaSe enote so
¢akale no¢, da bi izvedle napad
na desantne enote. Najtezje
borbe so se odvijale v vecernih
urah, Takrat so zaceli napadati
partizani, Liski in dalmatinski
borci ter slusatelji oficirske Sole
so mo¢no napadali sovraZnika,
ki pa se je Se vedno uporno
branil. Okoli ene po polno&i so
preSle naSe enote v splosni
napad.

Prihajal je nov dan. Nase
enote so se pripravljale za po-
noven napad, toda vrhovni §tab
je ukazal, naj se umaknejo.
Sovraznik ni dosegel cilja. Z
novim dnem bi priflo namred
nemsko letalstvo, ki bi prineslo
naf§im enotam nepotrebne
izgube. Umik je bil pravilen,
kajti sovraznik je poslal proti
Drvarju kopenske enote,

Desant je bil tako koncan,
Elastiénost in hrabrost nase
obrambe in velika ljubezen
borcev do tovarifa Tita sta pre-
krizali Hitlerjevo namero ugra-
biti tovaria Tita in vrhovni
Stab.,

MILAN BRACIKA
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VARUJMO OCI.
PREPRECUJMO
SLEPOTO

@)

(Nadaljevanje iz prejénje st.)

Pri ni-
zjih stopnjah bo ocala pri telo-
vadbi odlozil, le pri vi§jih stop-
njah refrakcijske napake bo
bolje, da ne telovadi na orodju,
prezivahno pa tudi na tleh ne,

Obolenja in poskodbe, ki za-
puicajo motnje v prozornih de-
lih o¢esa ali okvarijo njegov ¢u-
tilni del, seveda hkrati poslab3a-
jo vid, V tem primeru so stari
kajkrat razoCarani, ker upajo,
da bo otroku pomagano z o¢ali,
pa zvedo pri zdravniku, da bi
bila brez koristi. Ker vemo, da
pomorejo ocala le pri napakah
v refrakciji ocesa, nam bo to ra-
zumljivo,

Oc¢alni okviri in njih izbira so
vazni. Ce okvir tis¢i na nosni
koren ali za uhlji, bo otrok le
nerad nosil oc¢ala. Ce bo okvir
prevelik in bo stalno drsel po
nosu navzdol, tudi ne bo prav.
Nelep okvir, izbran brez okusa,
vzbudi v otroku odpor, ko se
pri¢ne zavedati svoje zunanjo-
sti. To je pa Ze prav zgodaj!
Najbolje je, da peljemo otroka
k optiku, kjer mu pomerijo pra-
vi okvir, in si ne nabavljamo
okvirov posredno. Okvir naj se
ugodno prilega, naj bo iz trdne-
ga materiala in za male otroke
opremljen s proznimi peresi, ki
¢vrsto drze ocala za uhlji.

Okrogla oblika okvira ni pri-
merna za cilindri¢na stekla, ker
se morejo v takem okviru pre-
makniti in s tem spremeniti
smer svojega delovanja. Oblika
in barva okvira naj lepo pristoji-
ta otrokovemu obrazu. Prijeten
videz bo hitro potolazil starse,
ob boljfem vidu pa tudi otroka.

HIGIENA OCESA

Prvo pravilo v ocesni higieni
je, da se oCesa ne dotikamo z
umazanimi in necistimi stvarmi.

Ce pade v oko drobec prahu,
ga solze navadno splavijo v no-
tranji ocCesni kot, kjer ne po-
vzro¢a ve¢ nobenih tezav. Ce
smo pa nestrpni in oko menca-
mo, tokrat lahko povzro¢imo
okvaro na rozenici in vezni¢ni
katar, ki se dolgo ne pozdravi.
So primeri, da ostane tujek za-
pi¢en v roZenico ali na trepalni-

co. Takrat je seveda potrebna
zdravniska pomoc.

Drugo pravilo se glasi: Ocesa
ne mencajmo z rokami!

Ocesu, posebno $e bolnemu,
je skodljiv stalen vpliv cigaret-
nega dima in dim, ki se razvija
pri izgorevanju raznih snovi.
Gotovo ste Ze opazili, da imajo
ljudje, ki Zivijo stalno v zakaje-
nih prostorih, rdece, vnete oci.
Prav tako je ocesu Skodljiv tudi
prah, Izogibajmo se torej po-
gostnega bivanja v zaKajenih
prostorih in prostorih, kjer je
zrak nasi¢en s prahom.

Zdravo oko ne potrebuje
kaksne posebne nege. K osebni
higieni spada pri umivanju obra-
za tudi umivanje oci. Voda s
katero si umivamo obraz, torej
tudi o¢i, mora biti Cista in da
voda, v kateri se umiva ve¢ oseb
hkrati, ni primerna. Posebno je
paziti na ¢isto posodo in vodo v
krajih, kjer je ocesna bolezen
trahom. Le pri dojenckih je
umivanje o¢i stvar zase. Z me-
hko krpico ali z malo vate, na-
mocene v mlaéno ¢isto vodo ali
v kamiliéni ¢aj, speremo zaprto
oko od zunaj proti notranjemu
oCesnemu kotu. Drugih navodil
za umivanje in nego zdravih o¢i
ne potrebujemo.

KAKO ZDRAVIMO SKILJE-
NJE
dr. Stanko Strnad

O tem vprasanju je napisanih
7e nesteto Clankov, Se vec je pa
o njem teorij. Vendar je ta del
ocesne vede danes ze tako mo-
&no napredoval, da lahko zavza-
memo neko doloceno staliS¢e
in usmerjamo zdravljenje Skilje-
nja po ustaljenih nacelih v to ali
Ono Smer.

Organ vida, ¢lovesko oko, je
zelo sestavljen oziroma kompli-
ciran del v sklopu najobcutlji-
vejsega dela cloveskega orga-
nizma, centralnega zivCevja.

Dejstvo, da imamo ljudje
dvoje o¢i, ni zaradi estetike ali
simetrije, temve¢ zaradi potre-
be po plasticnem, reliefnem vi-
du. Obe ocesi delujeta namrec
kot en sam organ. Ce bi ljudje
gledali samo z enim o¢esom, bo
okolje dojemali le ploskovno —
v dveh dimenzijah, kot n.pr. fo-
tografski aparat; za dojemanje
tretje dimenzije, ki nam daje
vtis globine oziroma odnosov
med predmeti samimi, pa nam
je potrebno se drugo oko. Ce
otrok 3kili, po navadi z enim
oesom vidi slabse ali pa mu
manjka teznja po spojitvi slik.
Torej uporablja za gledanje
prakti¢no le eno oko in je nje-
gov vid defekten oziroma manj-
vreden. Ker smatramo 8kiljenje
danes za invalidnost, ga mora-
mo v tem smislu tudi obravna-
vati — resno, vestno in pravo-
¢asno.

Zdravljenje 3kiljenja in slabo-
vidnosti je staro kot medicinska

veda. Prvotno zdravljenje je bilo
usmerjeno le v priblizno popra-
vo vida s pomo¢jo opti¢nih ste-
kel, tj. z ocali, in 3e pozneje v
operativno popravo Skilecega
ofesa. Ta dva nacina zdravlje-
nja sta obenem bila vse, s Cimer
se je skuSala Skilavost popraviti.
Vendar je tak3no zdravljenje da-
lo zelo slabe rezultate, pred-
vsem le kozmeti¢ne, tako da je
slabovidni ostal $e naprej inva-
lid.

Danes imamo za zdravljenje
Skilavosti in slabovidnosti na
razpolago vrsto razli¢nih me-
tod, s katerimi zdravimo bolj ali
manj uspe$no. Zdraviti bomo
zaceli Cimprej. Brz ko stardi
opazijo, da otrok $kili, naj ga
takoj pripeliejo k zdravniku.
Otrok 5 ali 6 mesecev §e nima
ustaljene oziroma razvite ostri-
ne vida, Ta se popolnoma razvi-
je nekako do konca petega leta
starosti. Zato je vazno, da se
zdravljenje zacne cimprej, do-
kler vid $e ni ustaljen in je na
njegovo ostrino in na druge
faktorje, ki sodelujejo pri Skilje-
nju oziroma slabovidnosti, Se
mogoée vplivati z razli¢nimi na-
&ini zdravljenja. Zato bomo
otrokom do priblizno 2. leta
vkapavali atropinske kapljice v
zdravo — neskilece oko, da ga
na ta nacin razbremenimo in
prizadeto ¥kile¢e oko prisilimo
k  intenzivnemu  gledanju,
obenem pa okrepimo oziroma
pospe§imo  razvoj  njegovih
oslabljenih funkcij.

Nekako z drugim letom bo-
mo otroku zapisali o¢ala, ki jih
mora $kile¢i nositi stalno. Ker
gre pri $kile¢em otroku pona-
vadi za motnjo v opti¢ni urav-
navi, t.j. v smislu kratkovidnosti
ali daljnovidnosti, mu bomo po
posebni preiskovalni metodi na-
tan¢éno doloéili stopnjo refrak-
cijske anomalije in mu zapisali
ocala. Vkapavali mu bomo
atropinske kapljice 2-krat dnev-
no v obe ocesi. Te kapljice ima-
jo to lastnost, da do skrajnosti
raz§irijo zenice in izkljucijo
akomodacijo, tj. ohromijo pri-
lagodljivost. Po  vkapavanju
atropina imajo otroci Siroke
puncice in zelo megleno vidijo,
kar se posebej kaze v tem, da ne
morejo brati, pisati in opravljati
druga blizinska dela. Tak$no
stanje traja priblizno dober te-
den. Po 4- ali 5-dnevnem vkapa-
vanju atropinskih Kapljiic bo
zdravnik lahko natan¢no dolo-
¢il stopnjo njegove daljnovid-
nosti oziroma Kratkovidnosti.
Edino ta metoda je za doloCe-
vanje o¢al pri otrocih zanesljiva
in natancna.

Veasih Ze takSno zdravljenje
— seveda, ¢e smo od samega za-
cetka ravnali pravilno in dosled-
no — zadostuje, da skileci otrok
pridobi oziroma razvije funkci-
je, potrebne za normalen plasti-

¢ni vid, ki ga potem lahko prak-
ticno uporablja v nadaljnjem
zivljenju. Ce pa vendarle Se
ostane kak¥na stopnja 8kiljenja,
jo odpravimo z operativnim po-
segom, ki ima tedaj le se ko-
zmetiéni u¢inek.

Ce vse to zdravljenje od
prvih mesecev Zivljenja dalje ni
pokazalo nobenega oziroma
vsaj ne zadostnega uspeha, ima-
mo $e vedno dovolj moznosti,
da otroku pomagamo. Ko nam-
re¢ otrok nekako v prvi polovi-
ci tretjega leta dobi ocala, ki jih
ze nekaj mesecev stalno nosi,
mu za krajsi ali daljsi ¢as zaCne-
mo zakrivati vodilno, t.j. zdravo
ali pa skile¢e oko, pri ¢emer v
posameznem primeru uposteva-
mo vid ali nagin gledanja. Na-
men tega je isti, kakor v prej
omenjenem primeru, ko smo
mu vkapavali atropinske kaplji-
ce. Z zakrivanjem zdravega oce-
sa 7Zelimo namre¢ doseci, da
gleda le slabovidno oko, ki se
mu s stalno uporabo vid popra-
vi in se mu tako razvijejo nor-
malne fizioloske funkcije. Z za-
krivanjem slabovidnega ocesa
pa ho¢emo le, da se kiljenje in
nepravilni odnos med oémi ne
utrdita $e bolj. Kateri nacin bo
zdravnik izbral, je odvisno od
narave oziroma stopnje $kiljenja
ali slabovidnosti.

V zadnjih desetletjih, pred-
vsem pa po drugi svetovni vojni,
so ponekod vpeljali $olanje sla-
bovidnih otrok v posebej za to
urejenih centrih. Ti so oprem-
lieni z raznovrstnimi pripra-
vami, s pomo&jo katerih se ski-
le¢im zboljduje oslabljeni vid,
kjer se vadijo sprejemati razno-
vistne slike — v ta namen pose-
bej sestavljene in oblikovane —
z obojimi o¢mi skladno in ena-
ko ter jih pravilno spajati in ta-
ko razvijati globinski vid. Prvi
tak center v Jugoslaviji je usta-
novllen na Ocesni kliniki v
Ljubljani. Tak3no zdravljenje
traja lahko tudi nekaj let, v naj-
ugodnejsih primerih pa nekaj
mesecev. Zahteva seveda mnogo
truda, potrpezljivosti in volje,
ne samo od otroka in zdravni-
ka, temve¢ tudi od starSev.

Kot sem Ze prej omenil, se
vid popolnoma razvije v petem
letu starosti. Zato je tudi treba
zadeti z zdravljenjem Eimprej,
ker so tudi uspehi neprimerno
vedji pri predSolskih kakor pa
pri starejsih otrocih, Zato Se
enkrat ponavljam: brz ko ma-
mica opazi ali se ji le zdi, da
otrok $kili, naj ga takoj pelje k
zdravniku. Res je, da v mnogih
primerih niti ne gre za pravo
skiljenje, vendar naj bo zdrav-
nik strokovnjak tisti, ki ugoto-
vi, ali so o¢i nafega malcka
zdrave ali pa se za Skiljenjem ne
skriva ¢ kak$no drugo obo-
lenje.

(nadaljevanje prihodnjic)
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Na Cebinah, gorski vasici nad Trbovljami in Zagorjem, je bil
v no&i od 17. na 18. april 1937 ustanovni kongres Komunistiéne

partije Slovenije.

Objavljamo odlomke iz spominskega zapisa na tiste dni, ki ga ja
objavil Joze Potré v Borcu, Stevilka 4, 1967:

Tisto zimo se je vrnil iz Mo-
skve tovari§ Kardelj. Eden izmed
prvih, ki ga je poklical Kardelj
na sestanek, je bil tovaris Ma-
rinko, ki je bil takrat kazensko
pregnan v Trbovlje. Sestala sta
se za ljubljanskim letaliSCem.
Kardelj je prinesel iz tujine ve-
liko pomembnih in spodbudnih
novic. Prinesel je tudi sklep o
deklariranju Komunistiéne parti-
je Slovenije ter jasno zaértano
linijo o nacionalnem vpra$anju in
borbi slovenskega naroda za ob-
stoj v najtezjih trenutkih njego-
ve zgodovine. Sklep o deklarira-
nju Komunisti¢ne partije Slove-
nije je imel namen to linijo Se
krepkeje podcrtati. Kasnejsi do-
godki so dokazali, da je to samo
dvignilo ugled partije, ustanovi-
tev Komunistitne partije Slove-
nije pa v ni¢emer ni slabila enot-
nosti Komunisti&ne partije Jugo-
slavije.

Tovari§ Kardelj je za tehniéno
organizacijo sestanka ustanovi-
tve Komunistiéne partije Slove-
nije pooblastil okrozni komite
Trbovlje. Marinko je dobil nalo-
go, da mora poiskati na svojem
terenu varen kraj, hkrati je mo-
ral organizirati vse za sprejem
delegatov, in to za skupino, ki je
stela nekaj desetin ljudi.

Okrozni komite Trbovlje je iz-
bral za kraj kongresa 780 metrov
visoko lezeGo cerkvico na Cebi-
novem, kjer je bil partijec Barli¢
kljuc¢ar. Vendar so delegati ka-
sneje ta sklep spremenili ter
imeli kongres v Barlicevi hisi,
ali kakor se pravi po domaéem,
na Cebinovem. Za sprejem dele-
catov so bili dolo&eni Miha Ma-
rinko, Salomon, Hohkraut in
Farénik-Kristus. Kardel| je izbiro
kraja odobril.

Kra) kongresa je moral ostati
v najvedjl tajnosti. Razen tehnig-

nih organizatorjev in vodstva
kongresa ni smel vedeti za kraj
nihée. To je bilo v interesu dele-
gatov samih, saj je onemogoca-
lo vsa morebitna presenecenja.

Zbirnih tock ali javk za dele-
gate je bilo vec¢: Trojane, Savinj-
ska dolina (St. Peter), postaje
Trbovlje, Hrastnik in Zagorje.
Vsi ti kraji so bili po vegini dve
uri hoda od Cebinovega nad Ko-
tredezem. Delegati so morali
priti v blizino kraja kongresa
¢im bolj neopazeno in posamié.
Za odsotnost so morali imeti ali-
bi, saj so bili med delegati po
vecini sami vidnejdi komunisti,
ki so bili stalno zasledovani od
policijskih organov in Zandarme-
rije, ali pa kazensko pregnani v

kak kraj. Zaradi alibijev je smel
kongres trajati samo enc noc.

Da bi &im bolj zabrisali smer po-

ti ra kongres, so morali delegati
potovati tudi po naokroznih po-
teh. Vse to je veljalo tudi za od-
hod s kongresa. Razen z vlaki,
so delegati prihajali na kongres
z avtobusi in tudi s kolesi. Priha-
jali so s Stajerske, z Gorenjske,
z Dolenjske, iz Ljubljane.

Na zbirnih tockah so se dele-
gati spoznavali s parolami ali pa
po poznanstvu. Javke kajpada ni-
so bile na samih postajah, am-
pak dale¢ zunaj postaj. Delegat,
ki je pridel, na primer iz Bele
krajine, je izstopil na postaji v
Zagorju ter moral do kak3nega
znamenja zunaj kraja; v rokah je
nosil dogovorjen predmet; tisti,
ki ga je ¢akal pri znamenju, ga
je moral nagovoriti, nakar mu je
oni odgovoril, kakor je bilo dogo-
vorjeno.

GLASUJMO ZA SOZD

+BETI" —  KOMET"

—_—m0-—————— |l $tudentske

Spomin na Cebine

Sportne igre

9. aprila so bile v Crnomlju
odigrane 1I. studentske Sportne
igre, katerih pokrovitelj je bil
»Belt", udelezilo pa sejih je pet
Studentskih klubov, in sicer:
Klub belokranjskih Studentov,
Klub §tudentov ob¢ine Kocevje
in Ribnica, Klub novomeskih
§tudentov, Klub dolenjskih $tu-
dentov in Klub trebanjskih
Studentov.

Organizatorji so se potrudili,
da so igre kljub slabemu vre-
menu potekale po predvidenem
naértu. 130 udelezencev je
teckmovalo v sedmih discipli-
nah: Sahu, rokometu, malem
nogometu, kosarki, odbojKi, na-
miznem tenisu in vlecenju vrvi.
V skupnem sestevku je zmagal
Klub belokranjskih Studentov,
ki je ze drugic osvojil prehodni
pokal, Ostali klubi so se razvr-
stili takole: Klub Studentov
Kocevja in Ribnice, Klub novo-
meskih §tudentov, Klub dolenj-
skih §tudentov in Klub trebanj-
skih §tudentov.

Prihodnje leto bodo 1L
studentske $portne igre v Ko-
cevju,

MIRJANA BEZEK
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GLASUJMO ZA SOZD
,BETI” — ,KOMET"

DUGORESCANI
PRI NAS

Pred kratkim so obiskali naso
delovno organizacijo in nase de-
lovne ljudi tovarisi iz Duge
Rese. Prijatelji iz Pamucne in-
dustrije so z nami v zelo dobrih
inn prijateljskih odnosih. Vsako
leto si dvakrat 1zmenjamo
obiske.

Najprej smo si skupno ogle-
dali tovarno, v sejni sobi pa jih
je pozdravil tovaris Podrebarac,
ki se jim je tudi zahvalil za
obisk. Potem smo odsli na
Pungart, kjer so se vrstila Sport-
na tekmovanja. Zenske so se
pomerile v kegljanju in v strelja-
nju z zra¢no pusko. Rezultat je
bil izenacen: vsaki ekipi po ena
zmaga. Pri moskih so zmagali v
rokometu, nogometu in keglja-
nju fantje iz Duge Rese.

Po §portnih tekmovanjih smo
odsli na Vinomer, kjer smo sé
lepo zabavali. Prijatelji iz Duge
Rese so nam podarili za spomin
lepo umetnisko sliko. .

STEVICA MEDEK



Miladost! Dan mladosti,

Kdor je v srcu mlad, je vecno mlad,
Miadost je velika moc, nepremagljiva

in neunicljiva sila.

Miadost so ceste in delovne brigade.
Je smeh, zagnanost, poStenost. Mla-
dost smo mi, Je pravica neuvricenosti.
Miadost je pesem in na miladih stoji

svel,
Naj bo svetel in soncen!

Vedno dobrodosli v Beli krajini

Bela krajina, deZelica, poti-
snjena med Gorjance in Kolpo,
je bila ze tolikokrat opevana

prav zaradi prelepih brezovih
gajev, son¢nih travnikov in polj
ter dobrih in prisrénih Kudi,
Znano je, da jo poznajo ljudje
onstran Gorjancev predvsem po
prikupnih in gostoljubnih do-
macinih in seveda po vsem
dobro znanem vinu, Toda
konéno to tudi ni vse, kar odli-
kuje naso dezelo.

!l?akole se spominjajo Bele
krajine mlade Ljublancanke:

Mojca: ,,Ko sem bila prvi¢ v
Beli krajini, mi je bilo trinajst
let. Sli smo na Solski izlet. Naj-
bolj sem se veselila belih brez in
res nisem bila razoCarana. Po-
gled na pravkar ozelenele brezo-
ve gaje je bil zame, ki sem na
vajena smoga, edinstven. Lepa
narava me je oarala in zato se
bom vedno vracala v Belo kra-
jino,*

Marina: ,Bela krajina mi je
zelo vec, Ceprav sem jo obiska-
la samo enkrat. Ko bo Kolpa
dovolj topla, pa pridem spet.
Privlagijo me ljudje, ki so veliko
bolj odkritosréni kot Ljubljan-
¢ani. V. Beli krajini imajo tudi
dobro vino, po katerem ne boli
glava, kar je dokaz, daje prist-
no.*

Milena: ,,Zame je Bela kraji-
na najlepsa spomladi. Takrat jo
najraje obis¢em, kajti med be-
limi. brezami se pocutim kot
prerojena. V, Ljublani me ob-
daja beton, pri vas pa se spro-
stim med zelenimi gricki, O
ljudeh lahko re¢em vse naj-
boljse. Zelo so gostoljubni.
Vedno nas z veseljem sprejmejo
in pogostijo. Mogocge zato, ker
se malokdaj vidimo. Ali pa so
takini vedno. Ne vem.“

To, kar so mi povedala ta tri
mlada dekleta, me je prijetno
presenetilo. Nisem namreé¢ pri-
¢akovala, da je naSa dezZelica na-
redila tako moéan in dober vtis
na ljudi, ki so navajeni Ziveti v
»beli Ljubljani, Potrudimo se

torej, da bo Bela krajina ostala
lepa, cista, skratka taksna, da
bo $e naprej privabljala goste,
In gostje naj se pocutijo kot
doma. Vem, da bo tako prav,
kajti zadovoljni bomo oboji:
tako oni, kot tudi mi.

MIRJANA BEZEK

ZMAGOVALCI

Na nedavnem kviz tekmova-
nju o poznavanju zgodovine
KPJ je med Stirimi ekipami
zmagala ekipa poklicne Sole pa
bodo okrog petindvajsetega
maja predstavljala znanja, de-
kleta poklicne 3ole pa bodo
okrog petindvajsetega maja
predstavijala delovno organiza-
cijo Beti na ob&inskem tekmo-
vanju,

AKTIVNI DELEGATI

6. maja je bila seja delavskega
sveta podjetja. Z obsirnim dnev-
nim redom, kot navadno. Se pa
je zgodilo na s¢ji nekaj zelo raz-
veseljivega: delegati so bili zelo
aktivni, razpravljali so, v trenut-
kih malce Zivéno, a ni¢ zato. Se

osebej so izstopali delegati iz
TOZD Pletilnice in Konfekcije,
kar kaZe na to, da se je delega-
cija pred napovedano sejo se-
stala, da so delegati temeljito
predtudirali gradivo, na katerega
so imeli pametne pripombe.
Prepri¢ani smo, da bodo v bo-
doce enako storile vse delegaci-
j¢ in da bo molk, ki se je vse
prepogosto vlekel po sejni sobi,
izginil. Pogresali pa smo $e ne-
kaj: tocka razno je namenjena
vprasanjem in odgovorom, Teh
vprafanj ni bilo (morda tudi
zato ne, Ker je trajala seja le ne-
koliko predolgo in smo bili Ze
vsi utrujeni),

Zakaj mimo
narave?

V dezelo je prisla pomlad,
lepa, cvetoca, dehteca, Toda
marsikdo ne ve, ali noce vedeti
za te lepote. Na zaveda se, kaj
pomeni bogastvo narave,

Cas hiti, dan mineva za dne-
vom, teden za tednom. Pa pride
tezko  pricakovana  nedelja,
Takrat mama vzkipi, zakrili z
rokami po dnevni sobi, da

-otroci kar zletijo po kotih in

rece ocetu, globoko zleknje-
nemu v naslanjacu pred televi-
zorjem, ki mu ne uide prav no-
bena oddaja, celo otroska
matineja ne: ,,Kosilo je na mizi!
Ampak zapomni si: po kosilu
gremo na sprehod v naravoe!“
,»Ja, prav, naj bo, ampak pes ne
grem nikamor,” rece druZinski
ata, ,,Kaj si pa mislis! Nov avto
imamo, za katerega sem si od-
treal od ust marsikateri kozar-
cek, zdaj pa mislis, da bom
hodil pes, Ne, to Ze ne. Ng spre-
hod grem z avtomobilom.*

Pa so §li, oziroma so se pelja-
li: ponosni ole in nekoliko
jezna mati, na zadnjem sedeZu
pa je v prepri¢anju, da imajo
veéji avto kot sosedovi, kralje-
vala otrocad.

Tako je nasa druZina drvela
mimo spomladanske narave, Ki
naj bi bila cilj izleta, Vendar je
niso opazili. Niso bili edini.

Pred njimi se je odvijala siva
cesta, na levi, pred njimi in za
njimi so se vrstile plocevinaste
Skatle.

Toda uZivali so, se jezili nad
posameznimi pesci, ki so jih sre-
Cevali in nergali, da so ljudje
brez avtomobilov prava nad-
loga.

Zveder so se utrujeni, toda z
radostjo v oceh vrnili domov. V.
srcu so c¢utili zadovoljstvo, da
so se na cesti lahko postavili z
avtomobilom.

Torej, njihovemu duhu je
bilo zadosceno. Ali pa je bilo
tudi s telesom tako?

Zakaj se ljudje vedno bolj
podrejajo strojem, saj so jih
pravzaprav izumili zato, da jim
bodo pomagali in ne zato, da
bodo postali njihovi suznji.

Ta druZina je Ze postala su-
Zenj stroja in tega se je zaveda-
la. Zgto pa si je hotela podrediti
naravo in prepricana je bila, da
je uspela. Pg le ni res tako. Pri-
roda je mocenj$a od clovekove
narave, kajti njen boj za obsta-
nek je neizprosen. Mogoce se
bo tega kdaj zavedela rudi ta
druzina, ko jo bo ob obisku
gora pritegnila drobna cvetlica v
ozki razpoki sivih skal Takrat

+ bo spoznala moc narave,

MIRJANA BEZEK



