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USTANAVLJANJE TOZD

ANALIZA OBRAVNAVE PREDLOGA ZA UVELJAVLIJA-
NJE USTAVNIH DOPOLNIL .

V casu od 5. 2. do vkljuéno 9. 2.
1973 so ¢lani ZK v petih skupi-
nah, obravnavali predlog za usta-
novitev  temeljnih  organizacij
zdruZenega dela v Zelezarni Sto-
re.

Obravnava je potekala po vna-
prej predvidenem programu, ki
Je zajel predvsem naslednje:

— osnovna izhodis$ca ustavnih do-
polnil;

— oris  temeljne
zdruZenega dela;

— organizacijska opredelitev te-
meljnih organizacij zdruzene-
ga dela;

— pogoji za ustanovitev temelj-

Fih organizacij zdruzenega de-

a;

organizacije

¢iti status teh sluzb, pristojnosti,
odgovornosti in dolznosti v od-
dosu do TOZD 1. in TOZD II. ter
medsebojne odnose. Ugotovi se
naj tudi primernost vecjega Ste-
vila vodilnih sodelavcev v novih
odnosih;

— da se strogo vodi kadrovska
politika v tem smislu, da samo
zaradi ustanovitve TOZD me bi
povecali Stevila zaposlenih (pred-
vsem miSljeno v skupnih sluz-
bah) temvec¢, da bo povecanje
§tevila zaposlenih vselej vezano
na program razvoja podjetja in
rezultate dela. Delovna sila kot
strosek, mora biti pokrita z novo
ustvarjeno vrednostjo v TOZD,
oziroma posredno v skupnih sluz-

Na ravnalnem stroju v valjarni IL

— organizacijska in samouprav-
na opredelitev;

— program dela za uveljavljanje
ustavnih dopolnil do koncne
oblike in

— nadzor nad izvajanjem ustav-
nih dopolnil.

V sproséeni razpravi so ¢lani
ZK dali bogat prispevek k zadrta-
ni poti pri uveljavljanju ustavnih
dopolnil, ki ga v kratkem povzet-
ku lahko predstavimo z masled-
njim:

VSI CLANI ZK SO ENOTNO
PODPRLI PREDOG ZA TUSTA-
NOVITEV DVEH TEMELJINIH
ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA
DELA (TOZD) IN ENE ORGA-
NIZACIJE SKUPNIH SLUZB
(0SS). TER PREDLAGAJO, DA
SE V KOLEKTIVU OBRAVNA-
VA Z VSEMI ELEMENTI, KOT
JE BIL POSREDOVAN V NA-
SEM GLASILU »8TORSKI ZE-
LEZAR« V JANUARJU 1973.

Sicer pa ¢lani ZK menijo:

— da mora strokovna komisija
s strokovnimi sluzbami predlozi-
ti najustreznej$o organizacijsko
opredelitey ‘skupnih sluzb, dolo-

bah, ki delajo za TOZD;

— pogoji za uveljavljanje
ustavnih dopolnil, opredeljeni kot
tehni¢ni, ekonomski, organizacij-
ski, kadrovski in politi¢ni, mora-
jo biti izvrSeni, da se bodo te-
meljne organizacije zdruZenega
dela ne le politi¢no, temvec tudi
gospodarsko oblikovale v taki
meri, da bo delavec resni¢no lah-
ko uveljavil svoje pravice;

— pri uveljavljanju ustavnih
dopolnil mora vsak clan kolekti-
va vedeti, da z enakimi pravica-
mi in enakimi delZnostmi ustvar-
jamo nove odnose, brez ozira na
organizacijsko opredelitev, to je
TOZD ali skupne sluzbe, h kate-
rim bomo v prihodnje posamez-
niki pripadali; :
— pristojnosti in odgovornosti
vodilnega in vodstvenega osebja
morajo biti natancno opredelje-
ne, ker bo sleherni v okviru teh
tudi nosil posledice za morebitna
odstopanja;

— vloga vodilnih sodelavcev se
v novih pogojih bistveno menja,
zato ni vseeno, kdo bo izbran za

(Nadaljevanje na 3. strani)

POMANJKANJE DOMACEGA
SUROVEGA JEKLA

Vzporedno z rekonstrukcijo na-
§e zelezarne in porastom nas$ih
kapacitet v novi valjarni, se tudi
mi vkljuéujemo v problem, ki ga
doZivljajo vse ostale jugoslovan-
ske Zelezarne v teku svojega raz-
voja. Gre namre¢ za ozka grla, ki
se pojavljajo zdaj na strani obra-
tov, ki tvorijo surovinsko osno-
vo, zdaj na strani predelovalnih
obratov. Razmeroma obseZne in-
vesticije in dolgotrajnost izgrad-
nje v ¢rni metalurgiji imajo nam-
re¢ za posledico neusklajenost v
izgradnji osnovnih in predeloval-
nih kapacitet. ‘Zlasti pri investi-
ranju, ki v okviru metalurgije ni
popolnoma usklajeno, se forsira
izgradnja predelovalnih obratov
(valjarn), katerim sledi izgrad-
nja obratov za izdelavo jekla in
je na ta nadin omogoc¢eno, da vlo-
Zene investicije Ze pri uvajanju
nekaj proizvajajo za trg ter delo-
ma vracajo vloZena sredstva, kar
pa seveda predpostavlja makup
polproizvodov. V takSnem polo-
Zaju se nahajamo Ze dve leti v
Storah, problem pa bo v drugi
polovici leto$njega leta zmanj-
san, ko bo zacela obratovati no-
va elektrojeklarna s kontinuirno
napravo za proizvodnjo valjarni-
§kega polizdelka — gredic.

V celoti s tem problema $e ne
bomo resili, saj bo letna kapaci-
teta jeklarne okoli 65.000 ton
polizdelka, medtem ko bo konc-
na zmogljivost valjarne postopno
prekoracila 100.000 ton, pri ce-
mer bomo potrebovali okoli
115.000 do 120.000 ton polzidel-
kov. Pri sedanjem zaostajanju
jugoslovanske proizvodnje suro-
vega jekla, pomeni to za nas po-
trebo po nakupu pretezno iz ino-

zemstva. Za 1973. leto je uvoz
polizdelkov za potrebe jugoslo-
vanskih valjarn odobren v visini
800.000 ton, od ¢esar bo mozno
oskrbeti najve¢ 509, na vzhodno-
evropskem trzis¢u, v ostalem de-
lu pa smo vezani na podrocje
konvertibilnih valut. Uvoz bodo
predvidoma koristile Zelezarne
takole:

Zelezarna Zenica 180.000 ton;
Zelezarna Jesenice 40.000 ton; Ze-
lezarna Store 60.000 ton; Zelezar-
na Skopje 220.000 ton; Zelezarna
Smederevo 125.000 ton; Zelezar-
na Sisak 15000 ton; skupaj
640.000 ton; ostali (izven UJZ)
160.000 ton; celoten odobren uvoz
800.000 ton.

Navedena odobrena koli¢ina bo
letos zelo tezko ostvarljiva, kajti
porast konjunkture v svetu je to-
likSen, da se gredice kljub nenor-
malno visokim cenam skoraj ne
pojavljajo kot trgovski artikel.

Primanjkljaj v surovem jeklu
bo v naslednjih letih Se naraséal,
saj se ze v letu 1974 predvideva
potreba iz wuvoza po koli¢ini
1,230.000 ton, v letu 1975 pa
980.000 ton in Sele v letu 1976 bo-
do nove jeklarske kapacitete Ze-
nice in Smedereva bistveno
imanjéale delez uvoza polizdel-

ov.

V nadaljnjem razvoju ¢rne me-
talurgije Jugoslavije se ra¢una s
postopno uskladitvijo posamez-
nih faz proizvodnje, tako da bi
se delez uvoza, odnosno primanj-
kljaj surovega jekla vse bolj iz-
gubljal in ostal v mejah normal-
nih trgovskih menjav med pod-
jetji.

M. Belej

RAZVREDNOTENJE DINARJA

Februarska devalvacija dinar-
ja je posledica prilagoditve nasSe-
ga gospodarstva mednarodnemu
poloZzaju na podrodje zunanje tr-
govine, ki ga je povzrocilo raz-
vrednotenje dolarja in je niz dru-
gih valut prilagodilo svoje pari-
tete novi situaciji. Ceprav smo v
gospodarstvu takoj poizkusali
ugotoviti obseg posledic in pre-
racunati slabe in dobre strani
ukrepa, se je namre¢ izkaza-
lo, da je svetovno monetarno
stanje $e vedno toliko negotovo
odnosno neumirjeno, da se vedno
znova pojavljajo nihanja teCajev
valut v tolik$ni meri, da ni moz-
no izdelati zanesljive racCunice
ter da se tudi v mednarodnih tr-
govinskih pogodbah bliskovito
menjajo dobavni pogoji. Ze nekaj
¢asa trajajote denarne krize v
zahodnem svetu dajejo vedeti,
da tokrat ne gre le za podraZzitev
zlata za 11,19, od 38,00 na 42,22
dolarja za fino unco, temvecd za
mnogo globlje tezave katerih
vzroki so ve¢ ali manj ocenjeni
kot posledica prepocasnega Sir-
jenja trZis¢ ameriSkega gospo-
darstva, ki ne gre v korak z eks-
panzijo proizvodnih zmogljivo-
sti. Borba za konkure¢nost na
trziS¢u in 'stalna Zelja za osvaja-
nje novih trzis¢, kot so sovjet-
sko, kitajsko in druga, dokazuje-
jo nenehno prizadevanje Kkapita-
listicnega gospodarstva po Sirje-
nju in vecanju pritiska na trgu,
da bi preprecili pretrese sistema
in motranja nasprotja, ki jih po-
raja oZenje njihovega ‘gospodar-

skega prostora. Gre torej za na-
sprotja med na novo razdeljenim
svetovnim gospodarstvom in na-
cionalnimi drzavno-kapitalisti¢ni-
mi gospodarstvi in se tezave pre-
naSajo na vsa podrocja, ki s te-
mi gospodarstvi sodelujejo.

Kaksne so posledice
devalvacije?

Neposredna posledica devalva-
cije se odraza na podraZitvi uvo-
za iz tistih podro¢ij, ki niso de-
valvirala svojih valut vzporedno
z dolarjem. To negativno plat se-
veda nadomesti pozitiven efekt
pri izvozu. Od tod izvirajo razlic-
ni vplivi na poslovanje nasih pod-
jetij, pri ¢emer so prizadeta pr-
venstveno podjetja, ki so v pre-
teZzni meri odvisna od uvoza kar
se zlasti nanas$a na zahodno-
evropske drzave razen Italije. V
poslovanju z vhodnoevropskimi
so ostali nespremenjeni posli, ki
se odvijajo v okviru blagovne
menjave, te drZave niso vzpored-
no devalvirale svojih valut in je
posledica ta, da pri novih poslih
zahtevajo poviSanje cen svojega
blaga za 119, PodraZitvam, ki
jih povzro¢ajo povisane uvozne
cene se pridruzijo Se megativne
posledice carin in uvoznih dav-
'$¢in, ki v odstotnem izratunu
od vi§je osnove predstavljajo na-
daljnje podrazitve.

Nase - podjetje je prav letos
mo¢no odvisno od uvoza gredic
za novo valjarno, zato nas ukrep
devalvacije moéno prizadene. Tu-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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DELAVSKI SVET TOVARNE

Na 19. zasedanju, dne 26. fe-

bruarja 1973 je delavski svet to-

varne sprejel naslednje sklepe:
1. Potrdil je zapisnik 18. zase-

danja DST z dne 28. 12. 1972, Od

tega zasedanja Se niso v celoti re-

alizirani sklepi la, 2b in 2e.

2. DST je potrdil zakljucni ra-
¢un tovarne za leto 1972 ter pred-
lagano razdelitev dohodka, za-

kljuéni racun stanovanjsko-grad-

bene enote. tovarne za leto 1972
ter predlagano razdelitev. dohod-
ka in zakljuéni radun gostinske
enote tovarne za leto 1972, Pri
slednji je DST uposteval predlog
ekonomsko-poslovnega  odbora,
da prikazano izgubo, ki je nasta-
la zaradi poviSanja cen prehram-
benih izdelkov, pokrije mati¢no
podjetje. Hkrati je gostinska eno-
ta dolzna izdelati program sana-
cije za_odpravo morebitne izgu-
be v tekocem letu. V zvezi s tem,
se 'je pooblastilo ekonomsko-po-
slovni odbor, da obravnava pro-
blematiko gostinske enote trome-
setno, s posebnim poudarkom
na morebitne razlike, ki bi na-
stale v ceni toplih obrokov in bi
le-ta na osnovi ugotovitev odlo¢il
o udelezbi posameznika in tovar-
ne o kritju nastalih razlik.

-3. DST je v celoti osvojil pred-
loge in zakljutke ekonomsko-
poslovnega odbora o usmeritvi
akcije kolektiva za dosledno re-
alizacijo programa, zafrtanega z
gospodarskim nadrtom za tekoce
leto. Akcija naj bi bila usmerje-
na:

— v skrajno racionalno usmer-
janje porabe razpolozljivih sred-
stev tako ma podro¢ju proizvod-
nje, kakor tudi neproizvodne de-
javnosti; :

— k porastu tehnoloske uéin-
kovitosti v primerjavi z zadolzit-
vami po gospodarskem nacrtu ter
boljsemu izkoriS¢anju kapacitet;

— na podroéju komercialne po-
litike k izvajanju take selekcije
kupcev in dobaviteljev. na doma-
c¢em trzi§¢u, ki zagotavlja ucin-
kovito. poravnave. medsebojnih
obveznosti, na podro¢ju izvoza pa
voditi politiko zmerne rasti v od-
visnosti od mozne akumulacije;

— na podrocju vzgoje in prido-
bivanja ustreznega kadra je pri-
stopiti k analizi stanja ter na os-
novi tega in potreb preko samo-
upravnih organov zacrtati takino
politiko kadrovanja, ki 130 v slgla—
du s programom razvoja podjet-
ja. -

4. DST je pooblastil odbor za
splosne zadeve, splosne akte in
informacije, da v zvezi sredstev,
namenjenih za stanovanjsko iz-
gradnjo v letu 1973 pripravi ust-
rezne zakljucke in jih posreduje
DST. : 3

Za stanovanjsko izgradnjo v le-
tu 1973 je DST sklenil, da se v
banki oroci sredstva v visini treh
milijonov s tem, da se meseéno
nalaga po 300.000 din, oziroma pr-
vi obrok v mesecu marcu 1973 v
znesku 400.000 din. Rok vradila
na 10 let.

-5, Na podlagi dolo¢be 41. ¢lena
statuta ter predloga komisije za
izvajanje samoupravnega spora-
zuma o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov v ¢érni in barvasti
metalurgiji Slovenije, je DST po-
trdil v celoti predlagane spre-
membe in dopolnitve samouprav-
nega sporazuma. '

6. DST je odobril nabavo na-

slednjih osnovnih sredstev:

a) kombi-bus TAM 2001 (12 se-
dezev);

b) kombi osebno vozilo ZASTA-
VA 750 (TK — 8 sedezev);

c), resilni avto IMV 1600 super
sanitet. :

7. Sprejel v.zvezi jubilejnih na-
grad naslednje:

a) razveljavi se sklep glede ju-

bilejnih nagrad, ki ga je sprejel
DST S

na 18. zasedanju dne 28. de-
cembra 1972;

b) v.zvezi jubilejnih nagrad se
sprejme novi sklep, ki glasi:

1. Z namenom, da se da poseb-
ne priznanje ¢lanom kolektiva, ki
so dalj ¢asa zaposleni v podjetju,
se jih proglasi za jubilante dela.

2. Jubilanti dela so ¢lani kolek-
tiva, ki so v ¢asu od 15. maja 1945
do 15. maja tekocega leta dosegli
15 oziroma 25 let neprekinjene
zaposlitve v Zelezarni Store.

. Za neprekinjeno zaposlitev se
Stejejo tudi prekinitve:

a) zaradi odhodov v JLA, ¢e so
se delavci takoj po odsluzitvi kad-
rovskega roka ponovno zaposlili
v podjetju;

b) zaradi opravljanja voljene
placane funkcije, e so se delavei
takoj. po koncani mandatni dobi
ponovno zaposlili v podjetju;

c) zaradi odhoda na poklicno
rehabilitacijo, ¢e so se delavci ta-
koj po koncani rehabilitaciji po-
novno. zaposlili v podjetju,

'V vseh teh primerih se v nepre-
kinjeno dobo &teje ¢as zaposlitve
pred odhodom in po vrnitvi v
podjetje. Cas odsotnosti iz pod-
jetja se v neprekinjeno delovno
dobo ne Steje. Izjemamo se v ¢as
neprekinjene delovne dobe $teje
tudi delovna doba na poklicni re-
habilitaciji, ¢e so delavci opravili
rehabilitacijo v naSem podjetju.
(Ali sporazumno — s pristankom
podjetja v.drugem podjetju, de je
le-ta pogojena s poklicno rehabi-
litacijo).

V izjemnih primerih odlo¢a o
priznanju neprekinjene  delovne
dobe kadroysko-socialni odbor na
predlog komisije za ugotavljanje
upravicencev. do. jubilejnih na-
grad.

3. Jubilantom dela se podelijo
ob proglasitvi naslednje nagrade:

a) jubilantom dela, ki so do-
segli 15 let neprekinjene zaposlit-
ve se tudi v prihodnje podeli
prakti¢no darilo (ro¢na ura);

b) jubilantom dela, ki so doseg-
1i 25 let neprekinjene zaposlitve,
se podeli denarna nagrada v visi-
ni 50 9, poprec¢nih osebnih dohod-
kov podjetja dosezenih v prejs-
njem letu, a najmanj 1.000 din.

Poleg denarne nagrade.se jim
ob proglasitvi izro¢i tudi spomin-
sko pismeno priznanje.

4. Jubilantom dela se podelijo
nagrade vsako leto. pred prazni-
kom dela 1. majem na svecan na-
¢in. Nagrade se podelijo istocas-
no vsem jubilantom dela (tistim,
ki so dosegli 15 in tistim, ki so
dosegli 25 let neprekinjene zapo-
slitve).

5. Prakti¢no darilo oziroma na-
grada se v primeru, da ¢lan ko-
lektiva, ki je do magrade upravi-
Cen umre, izroCi njegovim oZjim
svojcem.

6. Ob prvi proglasitvi jubilan-
tov dela, ki so dosegli 25 let ne-
prekinjene zaposlitve v podjetiju,
se za jubilante dela proglasijo vsi
¢lani kolektiva, ki bodo do 15.
maja 1973 dosegli 25 in ved let
neprekinjene zaposlitve v podjet-
ju. Za juilante dela se proglasijo
tudi delavci, ki so se Ze upokojili

in so do upokojitve dosegli 25 let
neprekinjene zaposlitve v podjet-
ju :

nagrade izplacajo vsem jubilan-
tom, razen tistim iz jeklarne, ki
so, nagrade Ze dobili izplacane.
Tem jubilantom se izplaca samo
eventualna razlika med pripada-
joto in 7e izplac¢ano mnagrado.

7. Z uveljavitvijo jubilejnih na-
grad za 25 let neprekinjene zapo-
slitve v podjetju, se nagrade ob

odhodu v pokoj ne spremenijo in.

se $e napre]j izplacujejo po veljav-
nem pravilniku, :

8. Gornja dolo¢ila se kot dopol-
nitev. vnesejo v veljavni Poslov-
nik o postopku za izrekanje pri-
znanj in pohval ter dodeljevanju
nagrad, ki ga je DST Zelezarne
Store sprejel na 16. zasedanju,
dne 24. marca 1965.

9. Z uveljavitvijo gornjih dolo-
¢il se razveljavi sklep delavskega
sveta tovarne v zvezi z izplacilom
enkratnih nagrad za delavce, ki
so do konca septembra 1971 do-
segli 25 in ve¢ let neprekinjene
zaposlitve v tovarni. DST je ta
sklep sprejel na 18. zasedanju,
dne 28. decembra 1972.

10. DST je dal soglasje k po-
godbi o-ustanovitvi Poslovne in-
dustrijske skupnosti »SMELT«
Ljubljana, s katerim se omogoda
delovni skupnosti »SMELT«, da
se konstituira v TOZD.

EKONOMSKO-POSLOVNI
ODBOR

Ekonomsko-poslovni odbor je

mna izredni seji dne 22. februarja

1973 odobril strokovno prakso v
NDR 8 clanom delovne skupno-
sti. Strokovna praksa bo trajala
4 tedne. Sodelavci bodo na praksi
pridobili potrebno strokovno zna-
nje in se usposcbili za delo na
konti napravi.

Na 41. redni seji dne 24. febru-
arja 1973 pa je ekonomsko-poslov-
ni odbor sprejel naslednje skle-

pe:
1. Potrdil je zapisnik 40. redne
seje z dne 8. februarja 1973.

. Sprejel in odobril je porocilo
centralne popisne komisije o red-
nem letnem popisu za leto 1972,
poroc¢ilo o pregledu terjatev in
cobveznosti ter blagajniSkega po-
slovanja na dan 31. 12, 1972. EPO
je v zvezi z obravnavanjem ome-
njenih porodil sklenil, da je ob-
stojefe organizacijske predpise
in poslovnike s podro¢ja mate-
rialnega pretoka in manipulacije
Z osnovnimi in obratnimi sredstvi
ter drobnim inventarjem dopol-
niti s klavzulo, ki odreja, kdo in
kako mora ukrepati v primerih,
ko se omenjeni organizacijski
predpisi in poslovniki ne izvaja-

e

3. Na osnovi izérpne razprave
je EPO sklenil, da predlaga v po-
trditev. DST: :

— zakljucni radun podjetja za
leto 1972 ter razdelitev dohodka;

— zakljuéni radun stanovanj-
sko-gradbene enote za leto 1972
ter razdelitev dohodka;

— zakljuéni racun gostinske
enote za leto 1972 s predlogom,
da prikazano izgubo, ki je nasta-
la zaradi poviSanja cen prehram-
benih izdelkov, pokrije mati¢no
podjetje.

V zvezi s tem je EPO sprejel
dolo¢ene zakljucke, ki se nanasa-
jo na usmeritev akcije kolektiva
za realizacijo programa, zadrta-
nega z gospodarskim nadrtom za
tekode leto 1973. Zakljucke se bo

Ob prvi proglasitvi se denarne

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

posredovalo DST,

4. Odobril je predlagane finand-
ne zadeve komercialnega in fi-
nancnega sektorja (pripis pozitiv-
ne razlike, nastale zaradi tega,
ker je kupec pladal naroceno in
ze izdelane valje ter na to storni-
ral 3 komade valjev, bilan&ne na-
grade sodelavcem za delo pri za-
kljuénem racunu za leto 1972).

5. Sprejel in potrdil porodilo o
opravljenem sluZzbenem potova-
nju Plevnik Slavka, dipl. ing. in
Necemar Borisa, dipl. ing.

6. Potrdil se ije cenik eksternih
storitev za obdelovalne stroje za
leto 1973 s tem, da so do madalj-
njega v veljavi cene iz leta 1972,
za nove. stroje v sklopu mehan-
ske obdelave pa cene, ki jih je
predlozil komercialni sektor.

ODBOR ZA. SPLOSNE ZADEVE,
SPLOSNE AKTE
IN INFORMACLIE

Na 21. redni seji dne 23. febru-
arja 1973 so bili sprejeti nasled-
nji sklepi:

1. Po pregledu sklepov je po-
trdil zapisnik 20. redne seje z dne
26. decembra 1972, pri éemer se
je opozorilo na to, da poroceval-
ci ne prihajajo redno na seje od-
bora, zaradi ¢esar je delo otezko-
¢eno.

2. Sklenilo se je, da je potrebno
dopolniti z novim ¢lenom Pravil-
nik o dajanju posojil za gradnjo
individualnih his$ tako, da se ¢la-
ne delovne skupnosti, ki jim je
odobreno posojilo zaveZe na iz-
praznitev tovarniskega stanova-
nja, hkrati pa od njih zahteva
podpis izjave, s katero mu odo-
breno posojilo zapade v placilo v
roku, ko je izjavil, da bo tovar-
nisko stanovanje izpraznil.

Odbor je ponovno postavil za-
htevo, da ¢lani delovne skupnosti,
ki so prejeli posojilo za gradnjo
individualnih hi$, tovarnisko sta-
novanje ¢imprej izpraznejo.

‘3. Kadrovskemu sektorju se je
naroc¢ilo, da pripravi variantni
predlog o dodatkih na nepreki-
njeno zaposlitev in ga posreduje
odboru, ki bo o predlogu razprav-
ljal ter ga zatem dal v javno ob-
ravnavo.

Sprejel se je sklep, da se raz-
prava o dopolnitvi sistema delit-
ve osebnih dohodkov podaljsa do
15. marca, da je to dokon¢ni rok
in se kasnejsih pripomb ne bo
ved upostevalo.

4. Osnutek Pravilnika o odgo-
vornosti pri delu se na osnovi
pripomb v razpravi predloZi v po-
trditev DST.

5. Odobrila se je prodaja sta-
novanja v Sentjurju pri Celju $t.
111 s tem, da pristojna strokov-
na sluzba odboru predloZi poro-
cilo o efektih prodaje (cena, re-
Sitev stanovanjske zadeve za se-
danjega najemnika stanovanja).

6. Sprejel je na znanje predla-
gane spremembe in dopolnitve
samoupravinega sporazuma v &rni
in barvasti metalurgiji Slovenije
ter sklenil, da se jih predlaga v
potrditev DST. : -

SVET METALURSKE ENOTE
je na 31. redni seji dne '14. 2. 1973
sprejel naslednje sklepe oziroma
zakljucke:

1. Potrdil je zapisnik 30. redne
seje sveta z dne 17. 1. 1973

2. Obravnaval in potrdil opera-
tivni plan sklopa 114 za mesec fe-
bruar 1973, proizvodna porocila
za mesec januar 1973 vodje sklo-
pa 114 ter obratovodij obratov:

(Nadaljevanje na 4. strani)
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USTANAVLJANJE TOZD

(Nadaljevanje s 1. strani)
odgovorna delovna mesta. Naj
ne bo poudarek na nazivu in po-
lozaju delovnega mesta, temved
na izvajanju nalog v okviru pri-
stoinosti 1n odgovornosti. Vod-
stveni in vodilm kader, zlasti ¢la-
ni ZK, morajo za nove pogoje bi-
ti preizkuseni; !

— naloge organizacije skupnih
sluzb (OSS) morajo biti oprede-
ljene. Med TOZD in OSS mora z
organizacijo dela biti dolodeno,
kaks$ni so odnosi v poslovnem
procesu, TOZD I in TOZD II. ne
moreta samostojno delovati, za-
to bodo skupne sluzbe v prihod-
nje vrsile zelo odgovorne naloge
za obe TOZD;:

— delavcem v TOZD se mora
temeljito pojasniti nova vloga po
uveljavitvi ustavnih dopolnil. S
tem, da pridobijo pravico razpo-
laganje z ustvarjenim dohodkom,
prevzamejo odgovornost za mo-
rebitne neuspehe in posledice;

— uveljavljanje novih odnosov
mora biti 'z nekim kontrolnim si-
stemom neprenehno nadzorova-
no. Pri tem bodo poleg organov
upravljanja morali svojo vlogo
odigrati predvsem ¢lani ZK;

— delitev sredstev naj se izvrsi
v okviru zakonskih predpisov in
priporo¢il, ki bodo Se podrobne-
je predvideli moZne oblike delit-
ve; pri tem pa uposteva specific-
nosti nasega ‘podjetja, da se bo
v ¢imvedji meri ohranila enot-
nost podjetja kot skupnost TOZD
in skupnih sluzb;

— organizacijska opredelitev
samoupravnih organov na nivoju
TOZD in skupnih sluzb, na nivo-
ju podjetja in kombinata naj bo
usklajena s pogoji in stopnjo raz-
voja delavskega samoupravljanja
v nasem podjetju in usklajena z
organizacijo kombinata Sloven-
skih Zelezarn;

_ — pripojitev posameznih sluZb
iz organizacije skupnih sluib k

temeljnim organizacijam zdruZe-
nega dela naj bo v vsakem pri-
meru temeljito pripravljena. Pro-
dajna sluzba naj se Ze fakoj po
ustanovitvi TOZD 1 in II. orga-
nizira v TOZD v taki obliki, ki
nasim pogojem in movim odno-
som po ustavnih dopolnilih naj-
bolj ustreza. :

— Clani ZK so na sestankih
obravnavali $e naslednja vprasa-
nja: :

— ziro ra¢un v TOZD ozirom
v podjetju; _

— status pravne osebe v TOZD;

— delitev dohodka med TOZD
in OSS;

— zdruZevanje sredstev na ni-
voju podjetja in kombinata;

— ustanovitev ve¢ TOZD v per-
spektivi; ;

— vloga asistentov, vodij in gl.
inZenirjev po novi organizaciji;

— obracun proizvodnje, stro-
$kov in storitev v TOZD in OSS;

— polozaj gostinske in stano-
vanjsko-gradbene enote;
— razvojna dejavnost v podjet-
juo -

— pokrivanje izgube v TOZD;

— Spostovanje zakljuCkov sa-

‘moupravnih organov in drugih.

Clani ZK, ki so dali svoj pri-
spevek v razpravi in tudi vsi
ostali ¢lani, prisotni na sestankih,
so v celoti podprli predlog ter
zahtevajo: : .

— da se politicna akcija vodi
PO programu, ;

— da morajo vsi komunisti ak-
tivno sodelovati;

— da se zagotovi skupinsko
delo v strokovnih sluzbah, pred-
vsem pri ustvarjanju pogojev za
uveljavljanje ustavnih dopolnil;

— da se prepredi takoj vsak

poizkus izigravanja te politicne
akcije in dejavnosti samouprav-
nih organov; s ciljem; -
" — da se ohrani enotnost in s
tem hitrej$§i razvoj sploSnega
druzbenega standarda delovnega
¢loveka.

Razvrednotenje dinarja

(Nadaljevanje s ‘1, strani)

di sicer je na$ uvoz za leto 1973
mocéno porastel in znafa 9,7 milj.
dolarjev, kar predstavlja proti-
vrednost 165 milj. din, kar je do-
slej najve¢ v Storah in znasa
2319/, na preteklo leto.

Spriéo prikazanega stanja stva-
ri je povsem razumljivo, da mo-
ramo v podjetju izrabiti vse raz-
poloZljive sile in prav tako, da 'se
zdruzeni z ostalimi slovenskimi
Zelezarnami = potegujemo izven
podjetja za normalnejsi polozaj
nase panoge, kajti posledic po-
samic podjetje ne more pokriva-
ti. Posledice devalvacije so do-
.datna oteZevalna okolnost, ki
obremenjuje ‘leto$nja prizadeva-
nja v podjetju, da stabiliziramo
.razmere gospodarjenja ter da od-
pravimo -posledice stalne nelik-
vidnosti. Nobenega dvoma ni, da
je ta operacija, ¢eprav boleda,
vendarle nujna, saj moramo ob-
noviti naSe gospodarsivo na
zdravih finan¢nih temeljih. Le-
tosnji gospodarski ukrepi, ki za-
.sledujejo stabilizacijo mam pri-
pravljajo sicer boljSo zascito in-
teresov podjetja, vendar pa pri-
nasajo tudi nove podraZitve. Ta-
ko se bodo podrazili Zelezni¥ki
prevozi za 117, feromangan za
9 9/, livarski peski za 38 9, napo-
vedane pa so bistvene podraZitve

masovnih surovin kot so staro
#elezo, mazut, butan-propan in
podobno. ZmanjSane so stimula-
cije za izvoz kar pomeni pri nas
zmanj$anje efekta izvoza za
105.526 din. Ponovna zamrznitev
cen onemogoca vsakrs$no spora-
zumevanje, nadalje pa lahko pri-
¢akujemo tudi nove ukrepe, ki
bodo odslej utesnjevali razmere
gospodarjenja. Na%im doseda-
njim akcijam za stabilizacijo go-
spodarjenja v naSem podjetju
bomo morali torej dodatih novih
prizadevanj za omiljenje prej
navedenih posledic. V teku je zbi-
ranje dodatnih zadolZitev, ki jih
bodo prevzeli posamezni obrati
in strokovne sluzbe poleg obvez-
nosti, ki jih imajo po sprejetem
gospodarskem nadrtu. PospeSe-
no delamo na movih poslovnih
ukrepih, kot so prizadevanja za
povecanje obratnih sredstev, na
podlagi znatnega porasta svetov-
nih cen jekla se zahteva korekci-
ja prodajnih cen nadim izdel-
kom; da zagotovimo zniZanje ca-
rin uvoznim gredicam, poveéamo
ugodné efekie z veCjim izvozom
in podobno, Slej ko prej pa osta-
ne na nas prav vseh, da v okviru
podjetja vsa prizadevanja in na-
¢rtovanja odlo¢no za¢nemo ures-

nicevati.
M. Belej

50 t elektritna pe¢ BIRLEC v elektrojeklarni

Konti naprava — CONCAST v montaz

Pogled na hidravli¢ne $karje in hladilne klopi konti naprave
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PROGRAM DELA
DELAVSKEGA SVETA TOVARNE

V cilju, da bi bilo delo delav-
skega sveta tovarne Zelezarne
Store kvalitetno, kakor tudi, da
bi bile priprave za zasedanja te-
ga organa upravljanja kar naj-
bolj temeljite in skrbno izdelane,
je delavski svet tovarne Zelezar-
ne Store na 19. zasedanju dne
26, februarja 1973 sprejel za po-
slovno leto naslednji program
dela delavskega sveta tovarne.

1. V poslovnem letu 1973 se
predvideva 6 rednih zasedanj
DST v naslednjih casovnih ob-
dobjih:

I. zasedanje februar 1973

I1. zasedanje april 1973
IT1. zasedanje junij 1973
IV. zasedanje avgust 1973
V. zasedanje november 1973
VI. zasedanje december 1973

Po potrebi in glede na to, da
mora v letu 1973 zaziveti in se
tudi uveljaviti ustanovitev TOZD,
se bo sklicalo zasedanja DST
tudi izven predvidenih casovnih
obdobij iz té. 1 programa.

2. Glede na sprejeti gospodar-
ski naért tovarne za leto 1973 bo
potrebno v progrdm dela DST
upostevati in dati prioriteto
obravnavanju tistih  klju¢nih
vpra$anj, ki zadevajo naloge za-
¢rtane v gospodarskem nadrtu
tovarne in Sirse druZbene skup-
nosti, in sicer:

19. zasedanje — februar 1973

— Sprejem programa dela DST

— Obravnava in potrditev po-
slovnega porocila k zakljuénem
racunu za leto 1972.

— Uvedba
¢lanom delovne skupnosti za 15
oz. 25 let neprekinjene zaposlitve.

— Predlog sprememb oz. do-
polnitev k samoupravnemu spo-
razumu o osnovah in merilih za
delitev dohodka in OD v ¢&rni in
barvasti metalurgiji Slovenije.

20. zasedanje — april 1973

— Obravnava in informacija o
stanju likvidnosti tovarne — po-
roc¢ilo komisije.

— Analiza in poroéilo o delu
svetov enot, kolektivno-izvrsilnih
organov in komisij pri DST v
letu 1972.

— Sprejem splosnih aktov:

a) pravilnik o odgovornosti de-
lavcev na delu;

b) pravilnik o dodatkih za ne-
prekinjeno zaposlitev;

¢) dopolnitev sistema delitve

D.

— Obravnava plana investicij
za leto 1973 po dinamiki in virih
sredstev za celotno tovarno (pri-
kazati stanje po panogah ter upo-
stevati tudi vzdrZevanje kot se-
stavni del v planu).

— Obravnavati in sprejeti za-
kljucke v zvezi z uveljavljanjem
ustavnih amandmajev in ustano-
vitvijo TOZD.

21. zasedanje — jum'j_ 1973

— Analiza in poroéilo o delu
delovnih skupin kot neposredne
oblike samoupravljanja (prika-
zati dosedanjo udinkovitost nji-
hovega delovanja, pomanjkljivo:
sti in komunikacije).

— Obravpava finanéno-proiz-
vodnega poslovanja tovarne v I.
trimnesedju 43

jubilejnih nagrad

22. zasedanje — avgust 1973

— Obravnava in porocilo o fi-
nancno-proizvodnem poslovanju
tovarne v I. polletju 1973 ter
sprejem zakljuckov.

— Realizacija plana investicij
za leto 1973 in problematika v
zvezi s tem — sprejem ukrepov.

— Informacija o stanju likvid-
nosti tovarne — porocilo komi-
sije.

— Problematika' zaposlovanja
— struktura kadrov, redno in iz-
redno izobraZevanje (Stipendisti,
pripravniki, vajenci) — sprejem
zakljuckov.

23. zasedanje — november 1973

— Obravnava in porocilo o fi-
nancno-proizvodnem poslovanju
tovarne za III. trimesedje 1973
ter sprejem zakljuckov.

— Problematika v komercial-

nem poslovanju (nabava repro-.

materiala, problem prodaje itd.).

— Porocilo o urejanju in rese-
vanju skupnih potreb zaposlenih
(stanovanjska problematika,
druzbena prehrana, pocitniski do-
movi). Prikazati koris¢enje sred-
stev sklada skupne porabe.

— Problematika proizvodnje in
predlogi za ¢im uspednej$e od-
pravljanje problemov.

24. zasedanje — december 1973

— Obravnava o problematiki in
izvajanju varstva pri delu (anali-
za nesrec pri delu) ter zdravstve-
nih in zobozdravstvenih storitvah
gledano z vidika preventivnega
zdravljenja.

— Informacija o stanju likvid-
nosti tovarne — porocilo komi-
sije.

— Obravnava stanja skladov
tovarne ter porocilo o izvajanju
sistema delitve OD (zajeti v po-
roc¢ilu glede na samoupravni do-
govor).

— Obravnava in sprejem go-
spodarskega nacrta tovarne za
leto 1974.

3. Naloge v zvezi s programom
dela DST, izvajajo oz. pripravijo
potrebne analize in porocila, stro-
kovne sluzbe. Glavni direktor se
pooblasti, da na osnovi sprejetih
tock programa dela DST po po-
trebi sklicuje sodelavce posamez-
nih strokovnih sluzb in doloé¢i po-
drobnejse ‘naloge za pripravo

analiz oz. porocil za zasedanja
DST. ’

4. Program dela DST Zelezarne
Store velja za poslovno leto 1973
s tem, da se lahko po potrebi in
s sklepom DST program dela
spremeni oz. dopolni.

ITALIJA
V Bresci gradijo novo mini Ze-
lezarno s 50-tonsko elektro jeklar-
sko pedjo in 4-Zilno konti napra-
vo Concast za gredice 100 x 100
milimetrov (podatki, identi¢ni z
naso zelezarno).
ITALIJA
V Trstu delajo poizkuse za zni-
zanje koksa v plavinih peceh z
vpihavanjem mestnega plina.

ANGLIJA. Viada je majavila

modernizacijo nacionalizirane
érne metalurgije. V naslednjih
10 letih nameravajo vlozili 7 mi-
lijard dolarjev, uvesti najsodob-
nejso tehnologijo in povecati pro-
izvodnjo jekla (brez privatne pro-
izvodnje) na 33 milijonov ton do
leta 1980.

ITALIJA, Zelezarna Piombino
(Italsider) je naro€ila pri VOST
v Avstriji napravo za konti uli-
vanje jekla (slabov) dimenzij
135—25& % 600—1500 mm. Napra-
va je dvozilna.

SSSR. Nemski firmi KORF in
SALZGITER bosta gradili na
podro¢ju Kuroka Zelezarno s ka-
paciteto valjanih izdelkov 6 mi-
lijonov ton letno in proizvodnjo
reducirnih peletov 5 milijonov
ton. Sovjeti bodo pladevali inve-
sticijske nalozbe (330 milijonov
dolarjev) v peletih.

MEHIKA. Tri japonske druZbe
bodo investirale 15 milijonov do-
larjev v proizvodnjo feromanga-
gana. Japonci bodo dali tudi teh-
ni¢no pomoé, letna proizvodnja
bo 125.000 ton legure.

BRAZILIJA, FINSIDER (Itali-
ja) bo gradil napravo za peletizi-
ranje Zelezove rude z letno kapa-
citeto 3 milijone ton. Investicij-
ski stroski bodo znasali 45 mili-
jonov dolarjev.

SVEDSKA. Iz Svedske prihaja-
jo informacije, da naprava za
elektri¢no rafinacijo jeklenih in-
gotov, ki so jo postavili pred 18
meseci sovjetski  strokovnjaki,
daje odlicne rezultate. Naprava
ima letno kapaciteto 5000—6000
ton in daje visokolegirana pleme-
nita jekla prvovrstne kvalitete.

. JAPONSKA. Skupina 35 jeklarn
Jje pripravila program povecanja
proizvodnje jekla do leta 1975 in
sicer racunajo, da bodo v tem
letu izdelali okrog 50 milijonov
ton jekla. .

FRANCIJA. Gradi vedno veé
mini valjarn po konceptu elek-
tropeéi—konti  ulivanje—valjar-
na. NajnovejSo postavljajo v
Toulonu.

ZR NEMCIJA, Poveluje inve-
sticije v ¢érno metalurgijo. Drui-
ba STAHLWERKE PEINE —
SALZGITTER A. G. bo nalozila v
rekonstrukecijo svojih Zelezarn
260,8 milijonov dolarjev in posta-
vila novo valjarno. Za leto 1973
predvidevajo 87, porasta proiz-
vodnje, medtem, ko je lani zna-

sal 6%
AVSTRIJA
Po odobritvi avstrijske vlade se
bodo zdruZila podjetja Voest,
Alpine Kanton, Scholler Bleck-
man in Béhler.

JUGOSLAVIJA

Tretji plavZ v Zenici ima po
rekonstrukciji zmogljivost 24.000
ton mese¢no, vendar je dobava
rude iz Vare$a nezadostna.

DELO SAMOUPRAVNIH
ORGANOYV

(Nadaljevanje z 2. strani)

. elektroplavz, jeklarna, valjarna 1

in 11, jeklovlek, $amotna ter vod-
je kalibrerskega oddelka za me-
sec januar 1973.

3. Svet metalurske enote je ob-
ravnaval osnutek Pravilnika o
varovanju poslovne tajnosti in
Pravilnika o informiranju v Zdru-
Zzenem podjetju slovenskih Zele-
zarn. Sklenjeno je bilo, da se bo
vsebino omenjenih pravilnikov
posredovalo ¢lanom delovne skup
nosti. sklopa 114.

SVET KOVINSKE ENOTE je
na 25. redni seji dne 15. 2. 1973
sprejel naslednje sklepe oziroma
zakljucke:

1. Potrdil zapisnik 24. redn.e se-
je sveta z dne 15. 1. 1973.

2. Osvojil proizvodna poroéila
Za mesec januar 1973, ki so jih
posredovali obratovodje obratov
sklopa 117: livarne I in II, me-
hanske obdelave ulitkov in valjev.

3. Sprejelo se je sklepe v zvezi
s politiko delitve osebnih dohod-
kov v letu 1972, fluktuacijo delav-
cev iz kovinskega v metalurski
sklop ter v zvezi s tem na pro-
blem glede premestitve delavcev
tega sklopa.

4. Svet je sprejel tudi dolocena
stalis¢a, ki se nana$ajo na vpra-
sanje realizacije proizvodnéga
plana (pomanjkanje reprodukcij-
skega materiala, pomanjkanje de-
lavcev itd.) ter v zvezi s tem pred-
lagal ustrezne ukrepe za odpravo
tega problema. Glede omenjenih
problemov je svoja staliS¢a po-
sredoval pristojnim strokovnim
sluzbam, oziroma vodstvu pod-
jetja.

Ker objavljena informacija v
Storskem zelezarju §t. 2 z dne
25. 2. 1973 na str. 3 sklepov 29,
seje kadrovsko-socialnega odbora
z dne 9. 2. 1973 pod t&. 4/b, ki se
nanaSa na organizacijsko spre-
membo v energetskem obratu,
dopuséa razliéno razlago, dajemo
naslednjo obrazlozitev: :

Kadrovsko-socialni odbor je le
potrdil predlagano organizacijsko
izpopolnitev za energetski obrat,
ni pa potrdil tudi prerangiranje
delovnih mest iz XII — 292 vy
XIIT — 310 rang.

Rang delovnih mest se do splo§-
ne uskladitve ne spremeni in bo
uskladitev rangov izvedena v
sklopu splo$ne uskladitve za ce-
lotno podjetje.

Obrazlozitev posredujemo, da
bi lahko komisija za uskladitev
rangiranja upostevala delovna
mesta za energetski obrat po po-
trjeni organizacijski izpopolnitvi.

TajniStvo organov upravljanja

IZ DELOVNIH SKUPIN

Po sklepu komisije za uveljav-
ljanje wustavnih dopolnil z dne
12. 3. 1973 bodo vse delovne sku-
pine obravnavale predlog o ustav-
nih dopolnilih in o ustanovitvi
temeljnih organizacij zdruzenega
dela ter skupnih sluzb v Zelezar-
ni Store.

V sklopu 114 je valjarna I. prva
sklicala posvetovanje o ustavnih
dopolnilih dne 14. 3. 1973 in tako
pricela z obsezno akcijo, obrav-
navo ustavnih dopolnil, ki mora
biti v wseh delovnih skupinah
kon¢ana do 31. 3. 1973.

Delavei so v razpravi dali ko-
ristne napotke, ki bodo uposteva-
ni pri.- izdelavi predloga samo-
upravnega sporazuma.
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PROGRAM ZA UVELJAVLJANJE
USTAVNIH DOPOLNIL

1.0 Delavski svet podjetja je
imenoval komisijo za uveljavlja-
nje ustavnih dopolnil na zaseda-
nju dne 25, 7. 1972, Komisija Ste-
je 20 ¢lanov.

1.1 Komisija je do 28. 12. 1972
pripravila program za uveljavlja-
nje ustavnih dopolnil in sprejela
enotno stalis¢e, da moramo pred
sprejemom samoupravnega Spo-
razuma izpolniti dolocene pogo-

je.

1.2 Komisija je do 16. 12. 1972
izdelala konkreten predlog za
ustanovitev dveh temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela (TOZD)
m ene organizacije skupnih sluzb
(0SS).

1.3 Komisija in predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij so
20. decembra 1972 obravnavali
prelog ter sprejeli enotno stali-
s¢e s sklepi, da se po tem pred-
logu vrsijo priprave za uveljav-
1 janA{'e ustavnih dopolnil.

14 V januarju je v glasilu
»Storski Zelezar« posredovana
vsem <¢lanom kolektiva obSirna
informacija o pripravah ter pred-
logih za uveljavitev ustavnih do-
polnil.

1.5 V ¢asu od 5. 2. do vkljuéno
9. 2. 1973 so wsi ¢lani ZK temelji-
to obravnavali predlog za ustano-
vitev dveh TOZD in ene OSS ter
program za uveljavljanje ustav-
nih dopolnil (v nadaljevanju po-
dan v skrajsani obliki).

20 Sklepi o ustanovitvi dveh
temeljnih organizacij zdruZenega
dela in organizacije skupnih
sluzb (0SS).

2.1 Priprava predloga sklepov
za ustanovitev TOZD 1., TOZD
II.. in OSS.

- Rok: 28. 2. 1973.

2.2 Objava sklepov kolektivu v
glasilu »Storski Zelezar« ali v
posebni izdaji.

Rok: 15. 3. 1973.

2.3 Obravnava in podpis skle-
pov o ustanovitvi TOZD in OSS
na zborih delovnih ljudi.

Rok: 31. 3. 1973 (za obravnavo
sklepov, 10. 4. 1973 (za podpis
sklepov).

24 Izdelava programa (po stop-
njah izvrSevanja) za izvrsitev po-
gojev in doloc¢itev nosilcev (teh-
nicni, ekonomski, organizacijski,
kadrovski in politi¢ni pogoji).

Rok: 15. 3. 1973.

2.5 Izdelava sistema kontrole
za 1izvajanje pogojev, ki bodo
sprejeti kot sestavni del sklepov
g411)stanovi-tvi TOZD in OSS (glej

"Rok: 31. 3. 1973.
3.0 Samoupravni sporazum

3.1 Izdelava predloga samo-
upravnega sporazuma (komisija
imenovana 20. decembra 1972).

Rok: 31. V. 1973.

3.2 Obravnava predloga samo-
upravnega sporazuma v komisiji,
druzbenopolitiénih organizacijah
in v kolektivu.

Rok: 30. 6. 1963.

3.3 Dopolnitev predloga samo-
upravnega sporazuma in ponov-
na obravnava dopolnitve.

Rok: 31. 7. 1973.

34 Sprejem in svecan podpis
samoupravnega sporazuma.

Rok: 30, 9. 1973..

4.0 IzobraZevanje :

4.1 TIzobrazevanje potencialnih
kandidatov za samoupravne or-
gane in vodilna ter vodstvena de-
lovna mesta (program sestavijo

¥

druzbenopoliticne organizacije,
sodeluje, izvede in financira ga
Izobrazevalni center). :

Rok: 31. 10. 1973.

4.2 Priprava potencialnih kan-
didatov za samoupravne organe
in druga odgovorna mesta v no-
vih pogojih (druzbenopoliti¢ne
organizacije in ustrezna sluzba v
podjetju).

Rok: 31. 10. 1973.

5.0 Volitve

5.1 Organov upravljanja TOZD
1., TOZD II. in OSS skupnosti
TOZD (podjetja) in kombinata
Slovenskih Zzelezarn (kolektivnih
in individualnih);

5.2 odborov in komisij v TOZD
I., TOZD II., OSS in v podjetju,
po potrebi tudi v kombinatu.

Rok: 15. 12. 1973.

6.0 Interni akti TOZD I, TOZD
II., OSS in podjetja

6.1 Uskladitev vseh samouprav-
nih in organizacijskih aktov s sa-
moupravnim sporazumom v pod-
jetju in kombinatu.

6.2 Uskladitev aktov (ali izdela-
va novih) z novimi zakoni, ki so
oziroma bodo sprejeti v zvezi z
ustavnimi dopolnili.

Rok: 30. 6. 1974.

Op.: Od tocke 2.0 do 6.0 je pred-
log programa, ki ga bo obravna-
val, dopolnil in sprejel delavski
svet podjetja ma naslednjem za-
sedanju, do¢im so naloge do toc-

_ke 2.0 izvrsene.

Komisija za uveljavljanje
ustavnih dopolnil

POROCILO O IZDAJANJU
GLASILA »STORSKI ZELEZAR«

Prva Stevilka Storskega Zelezar-
ja je iz§la 15. julija 1961.

V prvem letu je iz8lo samo 6
stevilk. Glasilo izhaja mese¢no
ter je do decembra 1972 izslo 138
Stevilk, v skupni nakladi 356.760
izvodov. Vsi letniki skupaj pred-
stavljajo Ze kar zajetno knjigo s
1.578 stranmi. Skupno je bilo ob-
javljenih 3,846 prispevkov, v kar
niso vklju¢ene slike in risbe. S
prispevki je do sedaj sodelovalo
preko 250 dopisnikov; nekateri
od njih sodelujejo pri glasilu ze
od vsega zacetka.

Podatki za leto 1972

V letu 1972 je iz8lo 12 $tevilk
glasila na skupno 136 straneh.

kupna naklada je znasala 36.000
izvodov. V tem letniku je bilo
294 pisanih prispevkov in 188 fo-
tografij, slik in drugih grafi¢nih
prispevkov. Povpre¢no je pri vsa-
Iﬁi stevilki sodelovalo 15 dopisni-

ov.

Stro$ki so znasali: za tisk in
klieje 52.545 din, avtorski hono-
rarji 15.504,28 din, kar znaga sku-
paj 68.049,28 din. Tako odpade na
1 izvod 2,27 din, oziroma znagajo
stro$ki za eno stran na Stevilko
500 din.

Za leto 1973 je predvideno, da
bodo pri predvidoma istem obse-
gu potrebna nekaj vi$ja finan¢na
sredstva, in sicer 82.000 din, pred-
vsem na racun povecanih avtor-
skih honorarjev. Delavski svet to-
varne je na svojem 18. zasedanju
dne 28, 12, 1972 odobril spremem-
be Pravilnika o izdajanju glasila,
ki se nanasajo na vi$ino avtor-
skih honorarjev. S tem je bila
izvedena uskladitev s ceniki to-
vrstnih glasil iz Jesenic in Raven.

1Z DELA SINDIKALNE
| - ORGANIZACUE

Med uspe$nimi akcijami naSe-
ga sindikata je vsekakor akcija
za nagrade ob 25-letnici zaposlit-
ve v naSem podjetju.

Na zadnji seji DST v letu 1972
je bil sprejet sklep, da se delav-
cem, ki so na dan izpladila na-
grad jeklarjem dosegli 25 let de-
lovne dobe izpla¢a nagrada v vi-
gini 1000 din, potem pa se te na-
grade ne izplac¢ujejo ved.

Predsedstvo sindikata je zade-
vo obravnavalo in sprejelo na-
slednje zakljucke:

1. Delavski svet tovarne naj za-
deve ponovno proudi.

2. Tovarni$ki odbor predlaga,
da nagrade ob 25-letnici dela
ostanejo kot stalna oblika in se
vnesejo v ustrezen pravilnik. Na-
grada naj bi bila v visini 509,
povpreénega osebnega dohodka,
vendar ne manj$a od 1000 din.

3. Nagrada mora biti za vse Cla-
ne kolektiva enaka.

4. Nagrade naj se podeljujejo
na svecan nadin.

5. Kot stalna oblika morajo
ostati tudi nagrade za 15 let dela
v Zelezarni.

Delavski svet tovarne je zadevo
na svoji seji v februarju 1973 po-
novno obravnaval in ob uposte-
vanju navedenih stali$¢ sprejel
sklep, da se stari sklep razvelja-
vi, nagrade ob 25-letnici pa se
uvedejo kot stalna oblika.

V zvezi s pravilnikom o minu-
lem delu, ki ga je odbor za splos-
ne zadeve predlagal za obravna-
vo delavskemu svetu tovarne je
predsedstvo sindikata pe analizi
komisije sprejelo naslednje za-
kljucke:

1. Ob obravnavi omenjenega
pravilnika je predsedstvo tovar-
ni§kega odbora dne 8. 5. 1972 po-
slalo svoj pismen sklep v kate-
rem poudarja, da je potrebno v
najvec¢ji mozini meri upostevati
pripombe kolektiva. Predsedstvo
v tem sklepu tudi predlaga, da
se mnenja in pripombe javno raz-
grnejo in se na podlagi le teh
sprejmejo ustrezne odlocitve.

— Ugotavljamo, da ta sklep pri

odlo¢anju o pravilniku ni bil
upostevan!

. 2. Smatramo, da stali¢e odbo-
ra v zvezl s pripombami kolek-
tiva ni pravilno, saj odbor veci-
no pripomb enostavno zavrada,
ostale pa komentira kot nepo-
membne (npr. 17. seja odbora:
pripombe delavskega sveta skup-
nih sluzb se ne upostevajo, ali je
termin »minulo delo «pravilen ali
ne ni pomembno; pripombe de-
lovnih skupin, ki so pravilnik za-
vrnile sploh niso upoS$tevane).

Prav tako niso bili upo$tevani
zaklju¢ki s posveta z obrato-
vodji, ki so bili odboru posredo-
vane z dopisom S6(680-MO)MK
z dne 7. 8. 1972.

3. Nedopustno je, da damo v
potrditev delavskemu svetu to-
varne pravilnik, ki ga je od 33
delovnih skupin, ki so o zadevi
razpravljale, kar 21 zavrmilo, 8
skupin zahteva zmanjSanje raz-
ponov in le 4 skupine so »zac.

4. Samo sprememba naziva
»Pravilnik o minulem delu« vse-
bine prav ni¢ ne spremeni, zavr-
njena pa je bila le-ta, ne pa sa-
mo nazw.

5. Predsedstvo tovarniskega od-

bora smatra, da »minulo delo«
$e vedno ni razéis¢eno (o tem bo
med drugim razpravljal tudi sim-
pozij strokovnjakov s tega pod-
rofja v marcu letos), zato lahko
obravnavamo le dodatek na stal-
nost (lahko tudi za neprekinjeno
zaposlitev). :
_ 6. Dodatek za zvestobo podjet-
ju (stalnost, neprekinjeno zapo-
slitev itd.) je lahko po mnenju
sindikata samo za vse zaposlene
enak, po pogojih na leta zaposlit-
ve.

7. Predlagamo, da dodatek
ostane, seveda ne v odstotku od
individualnega osebnega dohod-
ka (lahko od povpre¢nega oseb-
nega dohodka — za vse enako —
ali v fiksnem znesku z vsakolet-
no revalorizacijo). Strinjamo se
s tem, da se dodatek razsiri iz
dosedanjih 15 na 30 let.

.. CICKO

PREDSTAVLIAMO
VAM
PREDSEDNIKE
SINDIKALNIH
ODBOROV

Clani  sindikalnega odbora
vzdrzevalcev so soglasno izvolili
za svojega predstavnika Zibert
Antona iz mehani¢ne delavnice.

Tone, kakor mu sodelavci pra-
vijo, se je rodil leta 1929 v Ho-
landiji kot sin delavske druzine.
Od tam se je v Slovenijo preselil
leta 1935 ‘in v Savinjski dolini
obiskoval osnovno $olo.

Med okupacijo so mu zaradi
sodelovanja v NOV zaprli starsSe,
dva brata in sestro in jih v Sta-
rem piskru ustrelili.

Tone se je izucil kovaSke obrti
na Planini pri Sevnici in se za-
poslil pri Tlakerju. Po vrnitvi iz
JNA se je leta 1954 zaposlil v Ze-
lezarni Store.

Ves ¢as zaposlitve v naSem
podjetju je budno spremljal do-
godke in aktivno sodeloval v raz-
nih aKcijah.

Lani je obiskoval Solo za drui-
bencpolitiéno in  ekonomsko
usposabljanje in je bil eden naj-
vestnejéih slusateljev te Sole. Pri
opravljanju nove dolZnosti mu
vsekakor zelimo obilo uspeha.

CIC-KO
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Bogateti predvsem v znanju

Vedno bolj se kaZze potreba po
izpopolnjevanju znanja, bodisi
Solskega, teoreti¢nega, bodisi
prakti¢nega, strokovnega. Vedno
veé je tudi priloZnosti, da si obo-
‘gatimo eno in drugo. Ce sprem-
ljamo razvoj tehnologije in zna-
nosti, Opazamo, da se Solski si-
stem prepocasi razvija s potreba-
mi po sodobnem strokovnem
osebju, ne gre v korak z razvo-
jem znanosti in tehnologije. To
je bilo ugotovljeno tudi na zad-
nji seji CK ZKS o idejno politic-
nih izhodis¢ih vzgoje in izobraZe-
vanja. V tovarnah pa se sreCuje-
mo z globoko zakoreéninjeno mi-
selnostjo, da je praksa takorekoC
edinozvelicavna, ¢e§, vecletna bo-
gata praksa je enaka visoko$ol-
skemtr $tudiju. Prekinimo zmoto!

Prizadevanja merodajnih de-
javnikov, to je orgamov upravlja-
nja in sluzb naj ne bodo brez-
uspesna. Poglejmo nekaj priloZ-
nosti pri nas.

V nasem ‘podjetju je sestavljen
program nenehnega * izobraZeva-
nja delavcev, onih v proizvodnji,
kot ostalih., V tem programu je
predvideno tudi pedagosko:an-
drago$ko izpopolnjevanje preda-
vateljskih kadrov za interne po-
trebe, kakor tudi za potrebe v
Solah in drugih izobraZevalnih
oblikah v Solskem kovinarskem
in metalur$kem centru v Storah.
Ta center pripravlja v povezavi
z Zavodom za 'Solstvo SR Slove-
nije seminar za pridobitev peda-
goske izobrazbe vseh uditeljev (v
redno in -civilno-pravnem delov-
nem razmerju) v Soli za metalur-
$§ke in kovinarske delavce, ki si
po dolo¢ilih zakona o poklicnem
izobrazevanju in urejanju ucpih
razmerij, morajo pridobiti tako
izobrazbo. Seminar bo zajel pre-
davanja iz osnove pedagogike,
psihologije, andragogike ter pe-
dagoske in andragos$ke didaktike
(izobraZevanje odraslih po po-
sebnih uénih nadelih). Seminar
naj bi zajel predvidoma kakih 20
do 30 inStruktorjev in ostalega
ucnega osebja ter osebje iz %ol
skega centra‘in iz Zelezarne. Tra-
jal bo Stirikrat po dva dni, torej
ne strnjeno. Ce bo pokazala po-
treba (odziv predvidenih preda-
vateljev), bo podana 3e metoda
prakticnega pouka in sicer pet-
krat po dve uri; od 12, do 14. ure.
Udelezenci seminarja bodo po
koncanem seminarju lahko opra-
vili tudi preizkus znanja in si ta-
ko pridobili potrdilo Zavoda za
solstvo SR Slovenije 0 usposcb-
ljenosti za uéno delo. Tako potr-
dilo ima javno, zakonsko velja-
vo. Pri¢akovati je, da bodo pre-
davatelji v polnem S$tevilu izkori-
stili to priloZnost.

Oddelek za izobraZevanje pri
kadrovskem sektorju Zelezarne
je organiziral za delovodje, sku-

pinovodje in preddelavce preda-

vanja iz psihologije dela in med-
sebojnih . odnosov, ki so trajala
po 20 ur za tri skupine. Cez 130
obiskovalcev predavanj si je na-
bralo novih spoznanj in novega
znanja, ki je poleg strokovne iz-
obrazbe tudi potrebno pri vode-
nju ljudi in to zelo potrebno. Ti
ljudje bodo v prihodnje preprica-
Ii 8e druge, naj se takih preda-
vanj udelezijo ob vsaki priloZzno-
sti.
T
Ko smo Ze pri prizadevanjih

in nalogah oddelka za izobrazeva-
nje v kadrovskem sektorju pa

naj omenimo $e eno obliko iz
obrazevanja. Vemo, da je predvi-
den zacletek obratovanja mnove
elektroobloéne peti v drugi polo-
vici leto$njega leta. Investicijska
‘dela so v polnem teku, Vzpored-
no s tem pa je bilo treba misliti
ha strokovno pripravo ljudi za
proizvodnjo v novem, izredno
vaZznem obratu. Zato so pripra-
vili in tudi Ze izvajajo teoreti¢no
in prakti¢no pripravo ekip, ki bo-
‘do delale v novi jeklarni.

Konec januarja je odsla skupi-
na 11 ljudi v Zelezarno Ravne na
Koroskem, to so . Zerjavovodje,
ognjevzdrzni zidarji ($amotarji),
prvi topilci in topilniski pomoc-
niki. V drugi ¢etrtini marca je
odsla druga skupina v Ravne k
elektrope¢i na prakso. Skupina
6 ljudi in sicer 2 zidarja, 2 elek-
trikarja in 2 kljuéavnic¢arja je v
zatetku 't:m. nastopila prakso v
relezarni firme Stahl und Walz-
werk Wilhelm Florin v Henigs-
dorfu v Nem3ki demokrati¢ni re-
publiki. Ogledali so si naprave in
delo pri dveh 50-tonskih elektro-
oblo¢nih peceh. Sest nasih delav-
cev pa je pred dnevi nastopilo
iprakso v Zelezarni v Splitu, pri
konti napravah. To je 1 pultist,
4 livarji in delovodja. Predhotino
so 1i delavci obiskovali informa-
tiviii seminar; ki bo obnovljen po
‘njihovem povratku, po opravlje-
‘hi praksi. _

Prizadevanja ‘s strani podjetja
in SKIMC so nenehna in jasna:
‘usposobiti ljudi za doprinasanje
k hitrejSemu gospodarskemu na-
predku. Saj jim poleg strokovne-
ga znanja nudijo $e vedno nova
spoznanja ‘iz organizacije dela, iz
‘medsebojnih odnosov, da se ljud-
je med seboj bolje spoznajo in
upostevajo napake pa tudi spo-
sobnosti, nagnjenja in Zelje, zato
tudi pravilnejSe ravnajo s sode-
‘lavei, kar prinaga zadovoljstvo 'in
‘vedji delovni polet, razumevanje
‘za ‘marsikatero akcijo, do katere
so poprej nekateri kazali trdo-
vraten odpor.
 Toda uspeh ni odvisen samo od
prizadevanja oddelka za ‘izobra-
Zevanje in $olskega centra, vsi
dejavniki v podjetju, tako sindi-
kat mladinske organizacija in ZK
bi morali stalno podpirati teZnje
zgoraj navedenih sluzb in zavoda,
saj nam je vsem jasno, da bo iz-
obraZevanje doseglo svoj cilj in
se zadovoljivo uveljavilo Sele te-
daj, ko bo uéeénje postalo vsake-
mu ¢lanu kolektiva potreba, ne
pa podrejevanje predpisom in
programom. ; R-¢

V jeklovleku

PA SE O NASI GODBI!
| NA PIHALA

Po petih letih presledka, ner-
voze in ugibanj, je bila kon¢no v
avgustu 1969 zopet formirana
godba na pihala, takrat $e v okvi-
ru DPD Svobode. Po petih letih
trdega dela, vaj. in mastopov je
prerasla v pihalni orkester, ker
steje ¢ez 30 ¢lanov, ali toéno 41
godbenikov. To je pa ze lepo Ste-
vilo ¢lanov, navdusenih za tako
godbo. Ko godbe nismo imeli, je
bila v Storah obcutna vrzel, saj
se ttake godbe navadi§, da ti po-
tem ob raznih praznikih in prire-
ditvah manjka vzpodbudno mu-
ziciranje. Nekaj bivsih pripadni-
kov godbe ni in ni dalo miru,
dokler ni zopet ozivela. Med naj-
bolj goredimi agitatorji za ponov-
no vzpostavitev godbe na pihala
je bil prav gotovo eden najzve-
stejsih ¢lanov, Viktor Potocnik,
ki pa ni slutil, da bo le e dobra
tri leta nastopal v tej godbi. Bo-
lezen in smrt sta ga vse prerano
iztrgala . iz vrst najzavzetejSih
godbenikov. Za ponovno oZivitev
te godbe pa ima veliko zaslug tu-
di tedanji predsednik. sindikalne

‘organizacije v Zelezarni tov. Franc

Ocvirk, delovodja v ekspeditu.
Vzdrzevanje orkestra je v okviru
sindikalne organizacije, po tovar-
niski platipa je za redno delo za-
dolZzen zdaj Ze upokojeni valjar-
ski delovodja tovari$ JM.i:“skc; Ver-
bi¢. Strokovni vodja orkestra je
profesor Franc Zupanc, izredno
prizadeven, neumoren pri odgo-
vornem delu. Predsednik uprav-
nega odbora je tovari$ Lojz Pav-
li¢ iz ekspedita. Delo imajo pro-
gramirano po sezonah, ki pri¢ne-
z vsakim Solskim letom, zdaj
vadijo po programu II. tezavnost-
ne stopnje, po kriteriju glasbene
Sole. Pri tem orkestru mora nam-
rec¢ vsak ¢lan v glasbeno solo, ki
jo je .obiskovalo ze 190 ljudi v
treh  letih. - Zal so nekateri po
konc¢anem Solanju orkester zapu-
stili in se,vkljudili v razne an-
samble. V slabih treh letih so
imeli 75 javnih nastopov in dva
samostojna koncerta in sicer v
Laskem in ma Teharjih. Zdaj se
pripravljajo za samostojen kon-
cert v Rogaski Slatini. Strokovni
vodja prof. Zupanc gara domala

no¢ in dan, piSe in pise note, vadi
orkester, da bodo vsak komad
¢im bolje »izpilili«, kajti v Roga-
§ki Slatini se morajo izkazati,
tam pa je med gosti tudi dosti
zahtevnih poznavalcev godbe.
Na$ orkester je nastopil pred
dvemi leti tudi na mednarodnem
mladinskem festivalu v Celju, ve-
mo, da so nam zaigrali ob otvo-
ritvi nase nove valjarne, povabili
so jih k otvoritvi nove opekarne
v Ljubecni, nastopili so ob turi-
sticnem prazniku cvetja in piva
v Laskem, pa ob stoletnici tam-
kajSnje godbe na pihala. Tovari$
Pavli¢ pravi, da je njihova sku
na najvecja zelja nabava novi
instrumentov, toda kje dobiti 20
milijonov (starih) dinarjev? Da-
lje zelijo obdrzati dobre stike z
obratovodstvi in vodstvom osnov-
ne Sole v Storah in seveda z vse-
mi, ki so ze doslej pokazali veli-
ko zanimanja in naklonjenosti
temu marljivemu godbenemu ko-
lektivu, Vaje imajo dvakrat te-
densko, obiskujejo jih dokaj red-
no. Ce jih opazuje$ ob nastopih,
vidi§, da je med njimi nekaj iz-
redno mladih ¢lanov, Da, kar 9
uéencev osnovne $ole pridno vadi
in nastopa v tem orkestru, naj-
mlajsi obiskuje 5. razred osnov-
ne Sole v Storah. Glasbena vzgo-
ja jim je kar koristna, paziti je
le treba, da se ne bi navzeli ka-
kih slabih navad, ki jih je tu in
tam opaziti pri godbenikih, ko se
véasih tezko razidejo po kak$-
nem nastopu. Toda clani naSega
orkestra so vezani na delo v to-
varni in si kakih posebnih, pre-
dolgih zadrzevanj ne morejo pri-
vosciti. Med tistimi ¢lani, ki ima-
jo najdaljSo dobo pripadnosti te-
mu orkestru sta prav gotovo to-
vari$ Leskovsek in tovari$ Knez,
ta dva imata gotovo vrsio spo-
minov na vsa leta udejstvovanja
pri. godbi, oziroma zdaj pri or-
kestru: o tem pa morda kdaj dru-
gi¢. Letos smo jih videli v pustni
povorki v Celju. Prav gotovo pa
ima ta na$ orkester mnogo sim-
patizerjev, ki jim Zelijo Se veliko
uspe$nih nastopov, da bi nale
Store na najlepsi nacin reprezen-
tirali pred svetom.

Ob¢ni zbor amaterskega gledaliSéa

Prej$nji mesec je pregledalo
svoje skoraj dve in polletno de-
lovanje naSe amatersko gledali-
§Ce »Zelezar«, ki deluje pod tem
imenom po zdruZitvi celjskega
amaterskega gledaliséa (Delavski
oder) in dramske sekcije »Svo-
boda« Store.

Na obénem zboru, katerega se
je udelezila velika vecina redne-
ga clanstva, so ugotovili, da je
bila zdruzitev upraviCena, saj so
rezultati dela zavidljivi. '

Poleg tega, da so wvsako leto
pripravili ve¢ predstav in drugih
prireditev, je predvsem pomem-
ben kakovostni premik. Najvecji
dosezek preteklega obdobja je
vsekakor lanskoletna uprizoritev
drame »Mrtvi kurent« s katero
se je »Zelezar« uvrstil na republi-
$ko revijo in kot predstavnik slo-
venskega gledaliskega amateriz-
ma tudi na zvezno srecanje,

Po pregledu dejavnosti so spre-
jeli program dela za prihodnje
leto. Poleg redne dejavnosti pred-

videvajo tudi uprizoritev na pro-
stem, verjetno pri domu Zelezar-
jev na Teharjah.

Ob volitvah so »pomladilic

upravni odbor in umetniski svet,
za' predsednika pa je bil ponov-
no izvoljen Stefan Gerkes.

CIC-KO

Gledalisée skrbi
tudi za podmladek
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Delovna konferenca

V soboto 23. februarja so se
zbrali gasilci Zelezarne Store na
redno letno. konferenco v gasil-
skem domu. Konferenci so razen
¢lanov drustva, kateri so se v ve-
likem Stevilu udelezili konferen-
ce, prisostvovali Se. predstavniki
drustev iz Jesenic in Raven. Po,
leg teh so konferenci prisostvo-
vali nekateri obratovedje, vodje
oddelkov, predstavniki organov
upravljanja Zelezarne Store ter
predstaynik obcinske gasilske
zveze Celje. : i

Konferenco, ki je imela delov-
ni znadaj, je otvoril predsednik
drustva ~ dipl. ing. strojniStva
Plevnik Slavko, ki je po uvodnih
besedah na konferenci porocal o
delu drustva v preteklem letu, ki
je bilo plodno in vsestransko. Po-
udaril je, da se gasilci zavedajo
svojih obveznosti in nalog, zato
jih tudi tako vestno izvriujejo ta-
ko do drustva, kot do Zelezarne
Store. Njihovo delo je ¢utiti tudi
izven Zelezarne na terenu Stor,
celjske obdine in ¢e hodete tudi
republike, Seveda brez poZarov
ne gre, vendar jih premagujejo
ob skupni podpori Zelezarne Sto-
re in politicnih organizacij tako
Zelezarne kot terena.

Porocilo o operativni dejavno-
sti drustva, to je preventivnih ak-
cijah, pozarih, vajah, predavanjih
in drugem je podal poveljnik
drustva — operativni vodja ga-
silske enote tovari§ Krumpak
Stefan, sicer pa visji ¢astnik pr-
vega ranga. V. njegovem porocilu
je-do podrobnosti orisano delo-
lovanje gasilcev v preprecevanju
pozarov in drugih Skod v letu
1972 v Zelezarni Store. Analiza
stanja in akcij gasilcev je obde-
lana lo¢eno po obratih in pogo-
nih, analizira vzroke in ukrepe,
da se stanje izbolj8a. To porocilo
odkriva pomanjkljivosti, ki lah-
ko povzrodijo nesreto v taki obli-
ki in z namenom, da se nekaj na-
udimo in s tem povecamo var-

nost ne samo pozarno, temve¢ tu-
di delovno in drugo.

Tovari§ Ocvirk Stane var. ing.
je posebej za to konferenco po-
dal referat o stanju nase tovarne
glede na pozarno varnost, s po-
sebnim poudarkom na rekon-
strukcijo starih obratov in iz
gradnjo novih. Svoja izvajanja je
ilustriral s primeri iz domace in
tuje prakse. Namen njegovega re-
ferata, s katerim je tudi uspel,
je bil, da vse navzoce vzpodbudi
k razmisljanju o ukrepih in po-
manjkljivostih pri izobraZevanju
zaposlenih, pri tehnolo¥kih pro-
cesih, pri transportu in drugod
o varnosti pri delu skupno z var-
nostjo pred pozari.

Razprava v kateri so sodelova-
li podpredsednik DS tovarne to-
vari§ Trafela Franci, ing. Vuk,
Macko$ek Anton, Pasero Ivan od
obc¢inske gasilske zveze, predstav-
niki Jesenic in Raven ter ostali,
je potrdila pravilnost usmeritve
vseh zaposlenih v izobraZevanje
zaposlenih na vseh ravneh v pre-
pre¢evanju nastankov poZarov.
Izobrazevanje zaposlenih in do-
sledni red in disciplina vseh za-
poslenih so porostvo, da bo v pri-
hodnje Se manj zacetnih poZarov
v tovarni, kot jih je bilo do sedaj.

Za pozarno varnost je sleherni
¢lan kolektiva Zelezarne Store
odgovoren in mora upodtevati
vsa navodila, ki so dana v smeri
zaS¢ite pred poZari.

Konferenca je pozitivno oceni-
la naporé nekaterih obratov, ki
skrbijo za red in pozarno disci-
plino, druge pa, ki $e niso dovolj
resni, je opozorila, da bo potreb-
no v prihodnje drugace, to je res-
neje upostevati in izpolnjevati
navodila za varnost.

Vsa vlaganja v poZarno var-
nost v tovarni, ki pa niso majh-
na, bodo koristila samo ob pod-
pori vseh zaposlenih, je bila na
koncu sploSna ugotovitev.

Obcinsko sindikalno
prvenstvo v smucanju

Na Golteh je bilo v dneh od 1.
do 2. marca 1973 ob¢&insko sindi-
kalno prvenstvo v veleslalomu,
katerega so se udeleZili tudi nasi
smucarji. Pri izredno visoki ude-
lezbi, kar 350 c¢lanoy, starejsih
¢lanov in ¢lamic, lahko uvrstitve
nasih predstavnikov Stejemo za
zelo uspesne. Pri ¢lanih je ekip-
no Zelezarna na tretjem mestu,
pri starej$ih ¢lanih na Cetrtem
mestu in pri ¢lanicah na osmem
mestu.

Clani so tekmovali na dveh
progah in sicer sta ma »A progi«
zasedla Vrecar Franc 16. mesto
in. Srebotnjak Dusan 23. mesto.
Na »B prgfi« pa je bil Stojan Jo-
Ze tretji, Markovi¢ Zvone Sesti in
Zohar Vili sedmi med 70 tekmo-
valci. Na »A progi« pa je tekmo-
valo 56 tekmovalcev. V kategori-
ji_starejsih ¢lanov je tekmovalo

1 tekmovalcev, med katerimi so
zasedli nadi predstavniki nasled-
nja mesta:

Kline Tone je bil 19, Rozman
Franc 20, Resman Rudi 28.

Pri ¢lanicah pa sta bili med 51
tekmovalkami Mravljak Anica 26
in Urbajs Fani 36.

Nasim predstavnikom destita-
mo k dosezenim uspehom!

ZIMSKE
METALURSKE
IGRE

Nasemu sanka¢u Lukadu se je
zdela voZnja prepotasna, pa je
del proge »prevozil« takole.

KEGLJANJE

. Clani nade kegljaske sekcije se
Se nadalje temeljito pripravljajo
za nastope v II. conski ligi. Za
drugo kolo so imeli v smislu pri-
prav troboj — »Ingrade«, »Aero«
in »Partizan-Kovinar« Store, na
kegljiS¢u »Ingrada« v Celju.

Rezultat tega sreCanja je na-
slednji: :
»Ingrad« 7:185 podrtih kegljev,
»Partizan-Kovinar« 7.091 podrtih
kegljev in »Aero« Celje 7.050 po-
drtih kegljev. '

II. kolo v conski ligi je bilo na
kegljiScu_»Ingrad« v Celju, Na$
nasprotnik je bil »Partizan« Tr-
bovlje. Nasi so zmagali z rezul-
tatom 7.197:6.964 podrtih kegljev.
Posamezni tekmovalci so podrli
naslednje. Stevilo kegljev: Sko-
berne 961, Gra&ner %32, Cmok

Drago 915, Cmok Ervin 901, Siv-
ka 895, Zorc 881, Majcen 870 in
Lubej 852.

IT1. kolo je bilo na zelo tezkem
kegljis§¢u v Trbovljah, nasi na-
sprotniki so, bili kegljaci »Loko-
motive« iz Maribora, ki so zma-
gali z rezultatom 6.574:6.535 po-
drtih kegljev.

Nasi ¢lani so dosegli naslednje
rezultate: Skoberne 861, Cmok
Ervin 848, Gracner 841, Lubej
820, Sivka 811, Zorc 810, Cmok
Drago 807 in Majcen 737.

IV. kolo bo 17. 3. 1973 na keglji-
S¢u. »Rudar« v Hrastniku proti
ekipi »FuZinar« iz Raven. Keglja-
¢i »FuZinarja« so Ze nastopali v
republiSki ligi, zato menimo, da
bo z njimi hud boj za kon¢no
uvrstitev v II. conski ligi.

- NASE KEGLJACICE
V VRHU

Kot vsako leto je tudi letos Ke-
gljaska zveza Jugoslavije objavi-
la lestvico najboljsih kegljadev in
kegljacic v drzavi v letu 1972. Za
nas je zanimiva predvsem lestvi-
ca najboljsih kegljatic, saj so
med dvanajstimi najbolj8imi kar
tri iz Stor od sedmih slovenskih
predstavnic. To predstavlja ne-
dvemno velik uspeh $e posebno
¢e uposStevamo, da se je v zad-
njem casu kegljaSki Sport zelo
razvil in da se z njim ukvarja
vedno vecje Stevilo aktivnih
$portnikov in $portnic,

Keglja¥ka zveza je pri izdelavi
lestvic najboljsih upostevala na-
stop na svetovnem prvenstvu v
Splitu, nastope na drzavnem pr-
venstvu ter drugih vecjih medna-
rodnih tekmovanjih. Kegljacice
so po uspehu, tj. po povprecju
podrtih kegliev razvréene v lest-
vici takole (prva $tevilka za ime-
nom pomeni Stevilo nastopov;
druga skupno $tevilo podrtih ke-
gljev na teh nastopih in tretja
stevilka povpregje):

1. Kovrlja (Kristal—Zrenjanin)
14 — 5929 — 423 5; 2, Jan$a (Ljub-

ljana—Center) 25 — 10.264 —
410,6; 3. Ludvig Eva (Store) 24 —
9824 — 409,3; 4. Urh Magda (Sto-
re) 23 — 9289 — 403,8; 5. Kodrnja
(Tekstilac Zagreb) 19 — 7666 —
403,5; 6. Kalocaj (Kristal Zrenja-
nin) 16 — 6432 — 402; 7. Remic
(Ljubljana—Center) 17 — 6828 —
401,6; 8. Sivka (Medvestéak Za-
greb) 25 — 10.038 — 401,5; 9. Cu-
li¢ (Gradis Ljubljana) 14 — 5622
— 401,5; 10. Bobnar (Medvescak

Zagreb) 19 — 7562 — 398; 1L
Ocvirk Sonja (Store) 14 — 5565
— 397,5; 12. Kastelic (Ljubljana
Center) 11 — 4321 — 3923.

Mladi smudarji — tekmovalci in funcionarji na Celjski kofi pred
ob&inskim prvenstvom osnovnih Sol.

tariata za prosveto in

STORSKI ZELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvitk —

Pomodcnik urednika Rudelf Urdi¢ — Po mnenju RepubliSkega seKre-

ulturo Ljubljana je ¢&asopis oproiten davka

od prometa proizvodov (St. 421-2/72 z dne 27. 12. 1972) — Tisk: AERO,
: kemifna in grafitna industrija Celje.
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V MESECU FEBRUARJU 1973
Iz JLA so se vrnili:

MENART BRANKO, stroj. teh-
nik, sklop MO; HROVAT JANEZ,
strojni kljucavnicar, obdelovalni-
ca valjev; SOVINC ANTON, KV
livar, livarna sive litine; DRO-
BINC FRANC, PK Zenjavovodja,
livarna sive litine; JEZOVSEK
SLAVKO, KV strugar, mehanic-
na delavnica.

Novi ¢lani delovne skupnosti:.

V samotarni: SAFRAN IVAN,
KOSMAN EDVARD — oba NK
delavca; v jeklarni: ISKRAC
FRANC, TRZAN MILAN, TRZAN
VINKO, POLAJZER VINKO —
vsi NK delavci. V kalibrirskem
oddelku: FIJAVZ LJUBKO, KV
strugar; v valjarni II: GRACNER
FRANC in DECMAN MARJAN —
oba NK delavca ter KLADNIK
FRANC, PK strojni klju¢avniéar.
V valjarni I: ZAVRSEK FERDI-
NAND, NK delavec. V livarni va-
Ijev: KOVACIC MILAN, VRABIC
JANEZ, LEBER FRANC, REZAR

FRANC — vsi NK delavci ter CI- -

RI¢ DRAGI, NK delavec, ZDOL-
S8EK KARL, KV strojni kljuéav-
ni¢ar — kalibrirnica, V mehanig-
ni delavnici: MANOJLOVIC VE-
SELIN, KV strojni klju¢avnicar,
SOSTAR JOZEF, PK delavec, KA-
RAIC ZVONIMIR, KV stroj. klju-
¢avnic¢ar, KOTNIK MIHAEL, NK
delavec. V komunalnem oddelku:
ROMIH IVANKA, MARKOVIC
NEZA, ALT LEOPOLDINA — vse
NK delavke ter POVH MARTIN,
NK .delavec, HROVAT MARIJA,
NK delavka. V komercialnem sek-
torju: CEHOVIN IVANKA, pro-
dajalka. V upravi osnovnih sred-
stev: SUMEJ MAIJDA, krojadica.
V gasilski sluzbi je zacel delati
ZORKO RAFAEL, PK gasilec. V
sploinem sektorju: DROLLE AN-
DREJ, pravnik. V gostinski enoti
se je zaposlila KOVAC JULIJA-
NA, natakarica; na ekspeditu:
ZAVRSNIK VINKO, NK delavec.

Zelimo jim kar majboljse po-
cutje med nami!

Na odsluzitev kadrovskega ro-
ka so odsli:

GOLEZ JOZEF, NK delavec iz
livarne sive litine, OBREZ JAN-
KO, delavec iz elektroobrata,
FAJDIGA MARKO, KV obratni
elektr. iz elektroobrata, BREC-
KO RUDOLF, PK strojni kljuéav-
ni¢ar iz livarne valjev, ZAFRAN
ANDREJ, NK delavec iz livarne
valjev.

Po lastni Zelji sta oddla:

BOBNER MARTINA, NS usluz-
benka iz finanénega sektorja in
CENTRIH CIRIL, delavec iz li-
varne sive litine.

T T e R
ZAHVAILA

Ob tragi¢ni izgubi svojega sina
Mahne Bojana se vsem sodelav-
cem, kolegom, delovnemu kolek-
tivu in ostalim, ki ste darovali
cvetje, sofustvovali in ga sprem-
ljali na njegovi prerani zadnji
poti, iskreno zahvaljujem.

Zalujoc¢i Mahne D. s soprogo
R T S R T

Zaradi samovoljne zapustitve
dela je prenehalo delovno raz-
merje:

HAMIDOVIC HUSEIN, delavec
iz valjarne II, BRKIC MEHA-
MERD, delavec iz livarne valjev,
CORIC IBRAHIM, delavec iz li-
varne valjev, OKIC FARUK, de-
lavec iz livarne sive litine, KO-
VACEVIC HALID, delavec iz li-
varne sive litine, ZEKA NESHIP,
delavec iz valjarne II, STANKO-
VIC RADIVOIJE, delavec iz va-
ljarne II, ZAVRSKI VINKO, de-
lavec iz ekspédita, LAVRIHA VIL-
KO, delavec iz prometa, KOVA-
CIC MILAN, delavec iz livarne
valjev, FENDRE FRANC, PK li-
var iz livarne valjev, PRESICEK
JOZE, delavec iz uprave osnovnih

D RONSKE VEST]

sredstev, TRZAN VINKO, dela-
vec iz jeklarne, FISER ZVONKO,
delavec iz livarne sive litine, VRA-
BIC JANEZ, delavec iz livarne va-
ljev.

Nara$¢aj v druZini so dobili:

JAZBINSEK SLAVKO iz jeklar-
ne, NOVAK VINKO iz valjarne I,
LUGARIC FRANJO iz laboratori-
ja. {

Cestitamo!

Na novo zZivljenjsko pot so sto-

ili:
% HAZIC FRANC iz livarne va-
ljev, KLADNIK FRANC iz valjar-
ne I, POTOCNIK DRAGO iz ener-
getskega obrata in BORSIC MI-
LAN iz obdelovalnice valjev.

Zelimo mnogo druZinske srece!

NASI UPOKOJENCI

LONCAR JOZE, rojen 22. 4.
1922 v Crnolici, sedaj stanuje v
Hruseveu 44, pri Sentjurju, po
poklicu $ofer, se je dne 7. avgu-
sta 1954 zaposlil v nasem podjet-
ju — avtooddelku, in sicer naj-
prej kot Zerjavovodja diesel Zer-
java, nato pa kot Sofer. Zaradi
bolezni in tezkih posledic nesre-
¢e pri delu je bil dne 27. 2. 1973
upokojen kot invalid I. kategori-
je.

Zelimo, da bi $e mnogo let uZi-
vala zasluZzeno pokojnino.

TRUPEJ IVAN, rojen 12. 6. 1933
v Kanjucah, sedaj stanuje na Pe-
¢ovju. Ze pred odsluzitvijo kad-
rovskega roka, to je leta 1949 se
je zaposlil v nasi delovni orgamni-
zaciji na ekspeditu in delal do
leta 4953, nato odSel v JLA. Po
vrnitvi iz JLA se je dne 21. 3, 1955
ponovno zaposlil pni nas in sicer
v valjarni, kjer je delal na raznih
delovnih mestih, nazadnje pa kot
valjar II. Dne 12. 2, 1973 je bil
zaradi obolelosti upokojen kot in-
valid I. kategorije.

NEZGODE PRI DELU

V februarju 1973 je bilo po
obratih in oddelkih naslednje Ste-
vilo nezgod pri delu:

Jeklarna 2, Valjarna L. 2, Va-
ljarna II. 2, Kalibrirni oddelek
2, Obdelovalnica valjev 3, Livar-
na I, 2, Livarna II. 3, Mehani¢na
delavnica 2, Promet 1, skupaj: 19.

Brez nezgod pri delu so bili
naslednji obrati in oddelki:

Elektroplavz, Jeklovlek, Obde-
lovalnica litine, Modelna mizar-
na, Samotarna, Energetski, Me-
rilna sluiba, Elektroobrat, Raz-
vojni oddelek, OTK, Ekspedit in
ostalo.

Na poti na delo so se poSkodo-
vali: GROSEK Franc, promet;
GUCEK Leopold in LESEK Ivan
iz valjarne I,

Pri delu so se poskodovali:

JEKLARNA

BRIN Janez (15 let — sedma
nezgoda). Na praksi v Zelezarni
Ravne mu je pri odpiranju kav-
1ja na vsipni kosSari stisnilo palec
desne roke.

CESAR Francu (2 leti — 3. ne-
zgoda) je pri €iS€enju prebodne
oﬁprline brizgnila Zlindra v levo
oko.

VALJARNA I.

KOLAR Jurij (4 leta — 1. nezgo-
da). Valjana palica ga je opekla
po obeh stegnih in osramju zara-
di nevestnosti sodelavca Drobne-
ta.

LABOHAR Branko (1 leto — 2.
nezgoda). Ko je odSel po mast,
ga je dohitel valjanec in ga ope-
kel po gleinju leve noge. (Oseb-
na neprevidnost!)

VALJARNA IIL

KOVACIC Rudolf (2 meseca —

1. nezgoda pri poravnavanju
valjane palice si je porezal dlan
leve roke.

LADROVCI Saip (6 dni — 1.
nezgoda). Zaradi nekoordinirane-
ga dela s pultistom, mu je posko-
dovala dviZzna miza stegno, golen
in gleZenj desne noge.

'KALIBRIRNI ODDELEK:

JOVANOV BOSKO (1 leto — 2.
nezgoda). Pri spremljanju tovo-
ra mu je zaradi nediscipline Zer-
javovodje stisnilo zapestje leve
roke.

ZNIDAR Martin (2 leti — L. ne-
zgoda). Pri obdelavi na skobel-
nem siroju mu je padel tujek v
oko (Neupostevanje varnostnih
predpisov).

OBDELOVALNICA VALJEV:

FRIDL Joze (2 leti — 1. nezgo-
da). Pri vpenjanju valja na struz-
nico, mu je spodrsnil klju¢ in ga
udaril po palcu desne roke.

MIKEZ Milan (1 leto — 1. ne-
zgoda). Zaradi nekoordiniranega
dela z zerjavovodjo, mu je pri za-
penjanju kokile stisnila veriga
tretji in Cetrti prst leve roke.

-SIKOLE Konrad (13 let — 7.
nezgoda). Pri vklopu siruznice ga
je udarila roc¢ica v levo koleno
(Osebna neprevidnost!).

LIVARNA I.:

GRACNER Ivan (3 mesece — 1.
nezgoda). Nalozen vozicek je za-
del v steber, zlomnina pa mu je
stisnila drugi prst leve roke.

MECILOVSEK Franc (13 let —

3. nezgoda). Pri kontroli plinskih

peti se je zastrupil s CO plinom,

LIVARNA II.:

KAJBA Mirko (2 leti — 3: ne-
zgoda). Pri uravnavanju brusne-
ga koluta mu je zgrabilo kovin-
ski drog in mu odbrusilo drugi,
tretji, ¢etrii in peti prst leve ro-
ke. Uporabljal je neusirezen pri-
bor za izravnavanje brusilnega
koluta.

CADEJ Stanko (20 mes. — 2. ne-
zgoda). Pri bruSenju mu je prile-
tel tujek v levo oko.

PLANINSEK Stefan (6 let — 4.
nezgoda). Ulitki so se prevrnili s
skladovnice in mu poskodovali
gleZenj leve noge. (Slaba organi-
zacija dela).

MEHANICNA DELAVNICA:

DOVSEK Franc (20 let — 2. ne-
zgoda). Na stopnicah mu je spo-
drsnilo in si je poskodoval gle-
Zenj leve noge. :

MASTNAK Marjan (8 let — 3.
nezgoda). Pri vpenjanju obdelo-
vanca na struznico, je obdelova-
nec zdrsnil iz rok in mu poskodo-
val tretji in cetrti prst leve roke.

PROMET:

RAMSAK Ivan (1 leto — 3. ne-
zgoda). Med voinjo so iztirili pre-
kucniki in ko je odskoéil se je
udaril pod levo koleno.

Prav presene¢na sem'bila nad
pozornostjo, ki sem je bila de-
lezna od Vas za »dan Zena«, Zelo
sem vesela, da ste se me spom-
nili ¢eprav Ze dolga §tiri leta ni-
sem ve¢ v Vadi blizini. Za darilo
in Cestitke pa prisréna hvala.

Obenem pa Zelim vsem Zenam
Vasega kolektiva Se mnogo delov-
nih uspehov in zdravja.

Upokojenka
Marica Jandi¢



