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Vsak &etrti zaposleni je bil na kandidatni listi za volitve novih samoup-
ravnih organov - BETI ima 9 TOZD

Ustavna dopolnila so tu v
nasi delovni organizaciji razgi-
bala politicno dejavnost. Marsi-
Kateremu med nami v zacetku
vse to ni bilo najbolj razumlji-
vo. Nekateri so menili, da je to
le nepotrebno zapravljanje ¢asa,
oziroma burja v kozarcu vode,
od katere ne bo nobene koristi.
Toda dejstvo je, da so Ze vidni
obrisi nove organiziranosti pod-

jetja v skladu z ustavnimi do-
polnili.

Kadar obravnavamo proizvo-
dne probleme, &esto sliSimo, da
je nasa delovna organizacija vec
ali manj ze kombinat, ki prede-

luje tekstilno surovino vse od

vlakna do konfekcijskega proiz-
voda. Ce je to ena plat medalje,
upodtevajmo e drugo, Ta je
manj ble§¢e&a. Gre za vodenije

Marica Pust iz Globodola

e

je v obratu BETI Mirna peé Ze dalj ¢asa

zaposlena in velja za pridno ter vestno delavko (Foto: R. Bacer)

in upravljanje kombinata, Teh-
noloskemu razvoju je namred
prepocasi sledil razvoj vodstve-
ne in upravne sluzbe. Samo-
uprava v smislu pravega odloca-
nja pa je dobila svojo veljavo
Sele z ustavnimi dopolnili.

Vendarle ni slu¢ajno, da se je
pri ustanavljanju temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela naj-
prej zapletalo. Enim ni bilo
vie¢ Stevilo temeljnih organiza-
cij, drugi so napovedovali razvoj
birokracije, tretji so se bali za
enotnost poslovne politike.
Neprizadetemu pa se je zazdelo,
da se morda bojimo &istih radu-
nov med posameznimi enotami,
zdaj temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela.

Kljub vsemu so prvi koraki
pri ustanavljanju TOZD Ze za
nami. Imamo 9 temeljnih orga-
nizacij, od tega 7 proizvodnih,
TOZD skupnih slu?b in izobra-
Zevalni center (prej poklicna
Sola), Vsaka temeljna organiza-
cija si je ob zadnjih volitvah iz-
brala tudi svoje samoupravne
organe. Mislimo, da ni odvec,
¢e znova povemo, da ima vsaka
TOZD svoj delavski svet, komi-
sijo za kadre, komisijo za krsi-
tve delovnih dolznosti ter od-
bor samoupravne delavske kon-
trole. Delavski svet v TOZD ima
ge S-¢lanski izvrsilni odbor,

Za podjetje kot celoto je
najvi§ji samoupravni organ -
delavski svet, sestavljen iz 5-
&lanskih delegacij iz vsake
TOZD. Ta organ ima za razliko
od prejinjega poslovnega odbo-
ra zdaj pet odborov. Ti so:

9-&lanski odbor za gospodar-
jenje, dohodek in nagrajevanje;

9-¢lanski odbor za finanéna
vpradanja;

l3-caanski odbor za kadre,
delovne in zivljenjske pogoje in
stanovanjsko politiko;

5-¢lanski odbor za splo3ne
zadeve in informiranje;

5-¢lanski odbor za raziskave,
izume in racionalizacijo.

Ce sestejemo to ¢&lanstvo,
vidimo, da sodeluje v navedenih
organih upravljanja kar 47 ljudi.
V vyse nove organe je bilo na
neposrednih volitvah izvoljenih
250 sodelavcev, od tega v samo-
upravne organe temeljnih orga-

nizacij zdruzenega dela 205, za

celotno podjetje pa 45. Delav-
ski sveti TOZD so izvolili v izvr-
gilne organe $e 40 sodelavcev.
delavski svet podjetja pa v 5
odborov 41 ljudi.

Moramo pa povedati, da ima-
jo nekateri izmed izvoljenih
tovaridev ve¢ kot eno funkcijo,
to pa hkrati pomeni, da Stevilo
izvoljenih ne odstopa veliko od
§tevila mandatov v vseh navede-
nih organih. Ce dodamo $e, da
je bilo popreéno za 45 odst.
ve& kandidatov kot je bilo izvo-
lienih, ugotovimo, da je bil vsak
getrti zaposleni na kandidatni
listi za samoupravne organe.

Sorazmerno visoka udelezba
na volitvah (88 odstotkov), Se
bolj pa dejstvo, da je bilo ob
tako zahtevnih odlo¢itvah zelo
malo neveljavnih glasovnic, Ka-
7e, da so ljudje kljub vsem zaCe-
tnim teZavam odgovorno opra-

vili nalogo.
MAKS KOLEZNIK
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Od nas je odvisno, kako

Nacelo je: v vsaki TOZD najmanj ena osnovna organizacija

sindikata

V osnutku nove ustave je
toéno dolo¢eno. da se vsi deli
podjetja, ki izpolnjujejo doloce-
ne pogoje, navedene v ustavi,
organizirajo v temeljno organi-
zacijo zdruzenega dela. TOZD
sama ne more obstajati, zato se
ve¢ takih delov zdruzuje v de-
lovno organizacijo oziroma or-
ganizacijo zdruzenega dela.
TOZD urejajo medsebojna de-
lovna razmerja. dolo¢ijo medse-
bojne pravice in obveznosti,
Vse to je zapisano v samoupray-
nih sporazumih,

V tem dokumentu pa mora
biti jasno doloceno tudi, kako
se bo delilo premozenije in sred-
stva. Glavni namen take organi-
ziranosti podjetja je, da se vsa-
kemu delavcu omogoc¢i posre-
dno ali neposredno odlocati o
rezultatih svojega dela.

Pri vseh spremembah na
kateremkoli podro¢ju navadno
nastajajo zacetne tezave, zato
jih pricakujemo tudi zdaj. Mi-
slim, da bi se moral vsak ¢lan
kolektiva zavedati, da mu dru-
zba zeli boljsi polozaj in da mu
nudi ve¢ kot doslej. Od vseh
nas pa je odvisno, kako bomo
te pravice in dolZznosti uresnice-
vali in z njthovo pomocjo pripe-
ljali do boljsih delovnih rezulta-
tov in s tem tudi do boljsih
prejemkov. Rezultate dela
bomo obéutili mi sami. najsi
bodo dobri ali pa slabi, Vec
bomo ustvarili. ve¢ bomo delili

lahko pa bo tudi obratno.
Glavni ¢initelj pri delu pa naj bi
bil éut odgovornosti

Znano nam iL‘. tla $¢ e nasa
delovna organizacija Ze organi-

zirala v skladu z ustavnimi
naceli, Tako smo ustanovili
0OZD BETI z osmimi TOZD.
kot deveti ¢lan te skupne verige
pa je delovna skupnost skupnih
sluzb (DSSS).

V zvezi s tem se morajo tudi
druzbeno-politi¢ne organizacije
prilagoditi TOZD. Sindikat naj
bi deloval po nacelu; v vsaki
TOZD najmanj ena osnovna
organizacija sindikata. Nove
naloge sindikatov zahtevajo
korenite spremembe v naéinu
delovanja.

Delegati iz vsake osnovne
organizacije sindikata naj bi se-
stavljali sindikalno konferenco
na ravni osnovne organizacije
zdruzenega dela kot celote

00S v TOZD pa je lahko se
stavljena iz sindikalnih skupin

Sedem skladi$é: velika odgovornost

Ni tako lahko delati v skladiséu, kot si marsikdo misli

Da je v tovarni ve¢ skladis¢,
ve vsak zaposleni marsikomu pa
ni znano, kako poteka delo v
teh prostorih in kaksno je po-
slovanje. Imamo sedem skladi-
§¢, ki so razdeljena na skladisce

gotovih  izdelkov, skladisce
surovin, skladis¢e gotovega
pletiva, skladis¢ée pomoznega

materiala, skladisce diolen lof-
ta, skladis¢e volne in izvozno
skladisce. Vsa skladis¢a imajo
mnogo skupnih tezav, vsako
zase pa se svoje.

Na splosno je razsirjeno
mnenje. da je delati v skladiscih
lahko in enostavno ter da vlada
tu popolna zmeda. To pa ni res!
Marsikdo od nas bi raje delal v
pisarni ali na kaksnem drugem
delovnem mestu. Skladii¢a so
majhna, vsak delavec pa ima
veliko odgovornost., Pri nasem
delu je potrebna velika natan-
¢nost in vestnost,

Prevzemati moramo mnogo
vrst blaga. ga zlagati na police
po vrstah, kvaliteti in velikosti.
Ko je blago vskladis¢eno, ga
moramo razvricati. Naj nave-
dem samo primer pulijev in
hla¢k: pulije vezemo po barvah
v bunde, hlacke pa dajemo v
Skatle tako, da je v vsaki Skatli
ve¢ barv hlac¢k. Zatem priprav-
ljamo blago po narocilnicah za
posamezne kupce. Vse izdelke
moramo pred izdajo natanénc
presteti, zloziti po kvaliteti,
velikosti, napisati dobavnico in

§ele nato konéno zaviti. Razen
tega je Se veliko drugih opravil:
omotavanje za izvoz, zlaganje iz
kombijev. ki pripeljejo izdelke
iz drugih obratov, nalaganje na
vagone, priprava vzorcev za

kolekcije kupcem itd.
Ob koncu vsakega leta pa

imamo v skladis¢ih veliko dela
z inventuro. Pri vsem nasem
delu gre 3e za veliko materialno
in finanéno  odgovornost.
Upam. da si bo zdaj vsak bralec
laze predstavljal nase delo in
tezave.

MILOS OMERZEL

Na primer, e so ljudje v posa-
mezni TOZD prostorsko loceni.
Mislim, da v nafem primeru te-
ga ne bo, mogoce pa v DSSS. O
tem, kako bomo reorganizirali
sindikat pri nas, se moramo od-
lociti Se ta mesec

Ker je v metliski ob¢ini dve
tretjini vseh delavcev zaposlenih
v tekstilni industriji. je obé&inski
sindikalni svet 1. februarja skli-
cal predsednike izvrinih odbo-
rov vseh treh osnovnih organi-
zacij: KOMET. BETI in NOVO-
TEKS. kjer so razpravljali o
moznosti za ustanovitev sindi-
kalne konference tekstilnih de-
lavcev na ravni ob¢ine.

Ugotavljamo. da imamo veé
skupnih problemov, ki bi jih
laze resevali v taki konferenci.
Gre za prevoze delaveev. za po-
stopno ukinjanje noc¢nega dela
mladine in Zensk. za izobrazeva-
nje itd. Zato smo se dogovorili.
da bo ob¢inski sindikalni svet
sklical sestanek vseh treh izvr-
$nih odborov sindikalnih orga-
nizacij. kjer se bomo dokonéno
izrekli o ustanovitvi konference
tekstilnih delavcev.

Ker je pred nami poleg red-
nega dela v sluzbi $e kup dela v
ZVEZ1 Z Teorganizacnyo, prosim
vse odgovorne sluzbe in pred-
stavnike ostalth druzbeno poli-
tiénih organizacij. naj nam pri
nasih prizadevanjih vsestransko
pomagajo.

ANTON MATJASIC

Volitve so potekale sve¢ano, prostori so bili okraseni in ljudje razpolozeni. Uspeh ni izostal!
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Proizvodnja ob tekoem traku v novih prostorih mimo

skega obrata BETI ( Foto: R. Bacer)

gor, norme dol

Velikokrat sem ze slisal, ka-
ko se zaposleni razburjajo zara-
di previsoko postavljenih norm.
Da bi se zaradi prenizkih, se se
ni zgodilo. Cudno! Vsega so
navadno krive normirke. Nanje
In na njihovo delo lete vse prej
kot lepe besede. Pozabljamo pa
ha prepozen prihod od malice,

Nekateri
omagali

V ponedeljek, 28, januar-
ja 19};4. se je zacel 80-umni
tecaj prve pomoci, kigajev
BETI organiziral odbor Rde-
cega kriza, Prijavilo se je 30
kandidatov, vendar jih na
predavanja, ki so v poklicni
Soli, hodi samo 20. Oni, ki
SO ze na zacetku omagali,
najbrz ne zasluzijo pohvale,
Stroske te¢aja bo poravnalo
podjetje, tecajniki pa so iz
TOZD konfekcija Metlika, iz
poklicne 3ole, iz kodranke in
Novoteksa. Predavajo zdrav-
niki iz Novega mesta.

D. NENADIC

Najbolj vestni iz Kometa

Ucenke tehniske tekstilne
srednje fole redno obiskujejo
pouk, razen nekaterih izjem,
Taki skodijo le sami sebi. Preda-
vanja so tudi ob sobotah in
nedeljah, da bi uéni program
Cimprej predelali in dogili prve
diplomante. Racunamo, da bo
to Ze letos. Zelo vestni so uéen-
¢i iz podjetia KOMET, ki imajo
Najmanj izostankov.

D.N.

na klepetanje ob delu, na pre-
krokan in predolg ponedeljek.
In 8¢ na to in ono. Najlaze je
pac okriviti drugega. Samo-
obrambni mehanizmi so v nasih
ljudeh neverjetno dobro razviti,
redkokdaj pa najdemo krivdo
pri sebi.

Oglejmo si normirke in njiho-
vo delo,

- Kaj
norme?

Zahtevnost operacije, delav-
¢eva prizadevnost ter pogoji
dela. Sem spadajo: vpliv okolja,
organizacija dela, stabilizacija
delovnega mesta, osebno pocu-
tje delavca itd.*

— Kako dolo¢imo normo za
posamezno delovno operacijo v
proizvodnii?

»,Za primer vzamemo popre-
¢nega delavca, Zmerimo ¢as, ki
ga porabi za izgotovitev nekega
dela, na podlagi tega pa izracu-
namo normo za osem ur. Z nor-
miranjem dobimo seveda popre-
¢en Cas, temu pa moramo do-
dati $¢ dopolnilni koeficient
(¢as malice, organizacijske izgu-
be, osebne potrebe, ,&ik pav-
ze* in podobno). Tako dobimo
normo za posamezno operacijo.
Normirec mora seveda dobro
poznati delo, da lahko pravilno
oceni delavéevo prizadevnost,
Ce normirec ugotovi, da bi de-
lavec lahko naredil veé kot na-
redi, ga oceni 70 do 100, e pa
je izredno priden, se ocena vrti
med 100 in 130. Tako je izra-
¢un preprost: ob oceni pod 100
je dologena norma vigja, kot jo
dosega popre¢ni delavec pri
poskusnem normiranju in obra-
tno.

vpliva na dologitev

Primer: v 30 minutah naredi
poprec¢en delavec 20 delov ope-
racije. Poprec¢en &as je 1,5, ta-
mu pa dodamo 17 odst. dopol-
nilnega koeficienta (je ze vna-
prej dolocen). To, kar dobimo,
delimo s 480 (osem ur po 60
minut) in dobimo stevilo koma-
dov, ki jih mora dati delavec iz
rok v osmih urah,*

— Zakaj prihaja do nesoglasij
pri postavljanju norm?

.Zelo vazno je, da popreéni
delavec med uvajanjem norme
dela normalno. Ce nalas¢ zavla-
¢uje z delom ali pretirano hiti,
se kmalu pokazejo tezave, ko
norma v proizvodnji postane
zahteva, Velikokrat bi lahko
delavec normo presegel, in ve¢
zasluzil, da pa se to ne zgodi, ni
zmeraj Kriva norma! Pregledati
je treba, ¢e ne gre za slabo orga-
nizacijo dela, za zastarele stroje,

za pomanjkanje dela, za napake

v materialu, napake v krojenju,

pogosto menjavo artiklov in
delovnih mest itd.*

Zlivanje Zol¢a na normirke

pa najveckrat res ni upraviéeno.

Z normirkami

se je pogovarjal

TONI GAfPERIC

Ne boste
hudi?

Zaradi dopusta v oktobru
smo prenehali podiljati osebne
Cestitke sodelavcem za rojstni
dan. Prosim vse, ki so bili zato
izpudceni, posebno pa tovarifa
direktorja, naj dopust uposteva-
jo in oprostijo.

TAINISTVO

Novo
- .. W s

v Mirni pedi

17. januarja je imela prvo se-
jo komisija za kadre in medse-

ojna razmerja v TOZD Mirna
pec. Razpravljali so o volitvah,
o verifikaciji mandatov, itd. Za
predsednika so izvolili Jozeta
Rajslja.

Prvi¢ se je sestal tudi odbor
samoupravne delavske kontrole
v TOZD BETI Mirna peé. Za
predsednico so izvolili Ano
Jarc,

Prav tako se je sredi januarja
sestala komisija za krditve de-
lovne dolznosti. Predsednica
komisije je postala Majda Tom-
§ic.

17. januarja je prvi¢ zasedal
tudi delavski svet temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela Mirna
pec. Za predsednico je bila so-
glasno izvoljena Mal&i Sukovig,
njena namestnica pa je Ana
Pungercar, V petélanski izvrsil-
ni odbor so bili izvoljeni Stefka
Avgustin¢i¢, Francka Hude,
Ana Jankelj, Ana Pove in Ani-
ca Rezelj. Predsednica izvrsilne-
ga odbora je postala Ana Jan-
kelj, njena namestnica pa Stef-
ka Avgustin¢i¢. Na seji so kriti-
¢no spregovorili o disciplini, o
nedelavnosti nekaterih, o pre-
ureditvi menze, o varlevanju s

letivom in pomoZnim materia-
om ter o neizpolnjevanju
norm,

Roko na srce

Mladina na vasi je ve¢ ali
manj prepu$¢ena sama sebi. Po
svojih moceh in sposobnostih si
vaski mladinci in mladinke or-
ganizirajo dejavnost, ob sobo-
tah pa imajo zabave. Prostorov
za delo, tudi za plese, nimajo,
Ni Eudno, da se zabavajo torej
po zasebnih hisah in gostilnah,
Naj jih zato obsojamo?

| |
Misli z delav-
skega sveta

— Stegnimo se toliko, ko-
likor dolgo pokrivalo ima-
mo.

— Ne priznavam teorije o
enakih Zelodcih zato, ker
smo tekstilna tovarna in ne
gostinsko podjetje.

— Radi bi delili tisto, ce-
sar $e nismo ustvarili.

~ V zadnjih nekaj mese-
cih je odslo iz konfekcije 56
ljudi.

— Zadnji popravek oseb-
nega dohodka je bil izvrsen
oktobra 1972. leta.

— 1330 ljudi imamo ta-
kih, ki dobivajo placo do
2000 dinarjev, od 2000 do
3000 din prejme mesecno
70 ljudi, nad 3.000 din pa
40.




Na seiji 31. januarja je
delavski svet Belokranjske
trikotazne industrije v Metli-
ki sprejel naslednje sklepe:

...Sekretarka  organov
upravljanja v podjetju je
Marica Ursi¢, sekretarka or-
ganov upravljanja za TOZD
in delovno skupnost skupnih
sluzb pa Mirjana Vrlini¢.

.. . Predsednik delavskega
sveta je postal Toni Gaspe-

veljavnem pravilniku o deli-
tvi dohodka in osebnega
dohodka do sprejema novih
pravilnikov, vendar najdlje
do 30. junija letos.

... Odgovorne sluzbe v
podjetju morajo v enem
mesecu poskrbeti, da bo v
starih prostorih TOZD Mir-
na peé preurejena menza.

... Za ugotavljanje odgo-
vornosti glavnega direktorja

Delavski svet je

za vsa delovna mesta izpla-
¢uje akontacijski dodatek
po naslednjem izra¢unu:

Za postavke do 1,500
din . ... 11 odst.

Za postavke od 1.501 do
2.000 din . . . 10 odst.

Za postavke od 2.001 do
2.500 din . . . 9 odst.

za postavke od 2.501 do
3.000 din . . . 8 odst,

za postavke nad 3.001 din

sklenil

ri¢, namestnik pa je Branko
Brinc.

... Akontacijski dodatek
na osnovne postavke se iz-
placuje od 1. januarja 1974
in mora znasati najmanj
1.276 dinarjev za polni de-
lovni ¢as,

... Nagrajevanje ucinka
rezijskih delavcev se od 1.
januarja 1974 opravlja po

v zvezi z izpadom realizacije
v letu 1973 je imenovana
komisija, ki jo sestavljajo:
Stane Gasperi¢, Milan Dragi-
§ic, Anton Bevc, Branko
Brinc in Marija Bebar. Poro-
¢ilo komisije bo obravnaval
delavski svet na prihodnji
seji.

...0d 1. januarja 1974
dalje se na osnovne postavke

... 250 dinarjev.

Akontacijski dodatek se
izplac¢uje do takrat, ko bodo
z novo ocenitvijo delovnih
mest v zvezi z reorganizacijo
podjetja sprejeti novi samo-
upravni akti o delitvi dohod-
ka in osebnega dohodka.
Razlike med akontacijo in
novo ocenitvijo se obracuna-
jo po posebnem sklepu de-
lavskega sveta.

Pomembne odlogitve iz leta 1973

V preteklem letu je imel
centralni delavski svet 11 sej. na
katerih so bili sprejeti tudi
nekateri sklepi, ki veljajo za
daljse ¢asovno obdobje in so
zelo pomembni,

Preureditev obrata Crnomelj.
V ta namen je odobreno za os-
novna sredstva 6,728.732. din,
za  obratna  sredstva  pa
5500.000 din - skupno
12.228.732 dinarjev. Dela so ze
v teku,

Odgovorne sluzbe morajo
vsak mesec poroc¢ati o stanju
zalog.

V letn 1973 naj bi zgradili
40-stanovanjski blok za delavce,
ker pa ni bilo na razpolago

primerne lokacije, skiep ni bil
uresni¢en. Podpisana je bila
pogodba za gradnjo [2-sta-
novanjskega bloka,

BET! je podprla gradnjo
110-KV daljnovoda. ki je pogoj
za nadaljnji razvoj industrije v
Beli krajini.

Sprejet je bil pravilnik o deli-
tvi dohodka in osebnih dohod-
kov. Pravilnik bo potrebno do-
polniti glede na reorganizacijo
podjetja.

Sprejem pravilnika o stano-
vanjski izgradnji je bil odlozen
do sprejetja ustreznih zveznih
in republiskih zakonov.

Naroc¢en je projekt za grad-
njo tovarniske ambulante,

Sestankizmi

— Kdor molci na sestan-
ku, devetim odgovarja.

- Govoriti je srebro,
molcati na sestunku pa
zlato.

- Pristeval se je med
delavee Ze zato, ker je
vedno sedel v delovnem
predsedstvu.

— Cetudi je imel vodo
v sklepih, je bil v komisiji
za sklepe.

— Govorim,  govoris,
govoriva, govorita, govo-
rita, govorimo, govorite,
poslusajo.

SR £

— Kolikor  sestankov
imas, toliko ljudi veljas,

Kdor visoko leta, na
sestanke hodi.

- Marsikdo je zacel in
koncal svojo kariero na
sestanku.

— Nasi sestanki so se
najbolj podobni viakom:
oboji imajo vozni red, ki
ga  morajo upostevari,
potniki pa kljub temu z
zamudami prihajajo na
cil].

— Dva Slovenca — se-
stanek,

TONI GASPERIC

V TOZD Mirna pe¢ bo v sta-
rih proizvodnih prostorih ureje-
na menza.

Poc¢itniski dom v Se¢i bo
podjetje  prodalo. Vrednost
doma bo ocenil sodno zaprise-
Zzeni cenilec. Organizacijo dopu-
stov je potrebno zastaviti na
nov nacin.

Delovni
koledar 1974

Vsakdo bo v kratkem prejel
delovni koledaréek z oznaceni-
mi prostimi sobotami in prazni-
¢nimi dnevi, najbrz pa ne bo
odve¢, ¢e na kratko .preleti-
mo™ leto 1974.

V februarju sta delovni dve
soboti, marca bomo morali v
sluzbo-seveda poleg ,.rednih*
delovnih dni — v soboto 2. in
16., v aprilu pa samo prvo sobo-
to. Zato bomo maja doma 1.,
2., 3,4, 18, in 25, vstati pa
bo treba v soboto, 11. maja.
Junija se bomo potili prvo in
drugo soboto, julija drugo, av-
gusta prvo, septembra dve prvi,
oktobra so proste vse sobote, v
novembru pa sta delovni: sobo-
ta 9. in 16, novembra. Prav
tako bo treba delati v decembru
prvi dve soboti.

Od 365 dni, kolikor jih ima
leto, bomo delali torej 317 dni,
48 dni pa bomo preziveli doma
ob lenarjenju, branju. gledanju
televizije, kopanju, na spreho-
dih in tako naprej. Pa $e dopust
je vmes!

Kot nalasc

8. februarja na slovenski
kulturni praznik — je gostovalo
v Metliki Mestno gledaliice
ljubljansko s Cankarjevo dramo
.Za narodov blagor*. To je bilo
ze tretje letodnje gostovanje,
predvidenih pa je $e pet. Za dan
zena bodo na sporedu pripove-
dke iz dunajskega gozda — vese-
loigra z glasbo in petjem. Sindi-
kalne organizacije ze zdaj opo-
zarjamo na zanimivo predstavo,
ki bo kot nalai¢ za neznejsi

spol.
Obvezno

i1zobrazevanje

Na seji delavskega sveta, ki je
bila 31. januarja. je bil sprejet
sklep o obveznem izobrazeva-
nju vseh ¢lanov organov uprav-
lianja v podjetju. Program in

razpored seminarjev bo izdelal

izobrazevalni  center. Clani

samoupravnih organov naj se
izobrazevanja resno lotijo. kajti
brez osnovnega znanja tudi ni

dobrega samoupravljanja.

Prva pomocC

Rad bi seznanil bralce 2
morebitnimi poskodbami ter
z nudenjem najucinkovitejse
prve pomoci.

Naj opozorimo takoj na
zacetku: prva pomo¢ ne
sme biti nadomestilo za
zdravnisko pomo¢. ampak le
pomo¢ v sili do trenutka, ko
zdravnik prevzame ponesre-
¢enca!

Spregovorimo najprej o
POSKODBI OC1:

len zavoj. Pri hujsih poskod-
bah je treba obvezati obe
ocesi. Ce je prisel v oko
tujek, ga ne smemo odstrani-
ti. Ponesrecenca moramo
takoj spraviti k zdravniku!
Ce je oko poskodovano z
jedko tekoéino, ga je treba
dalj ¢asa izpirati z vodo (naj-
manj deset do petnajst mi-
nut), pri tem naj ponesre-
¢enec lezi. Oko, ki ni posko-
dovano, mora biti pri tem
zavarovano. Vodni curek za
izpiranje ne sme biti premo-
¢an, Veke naj bodo §iroko
razprte, oko naj ponesre-
¢enec premika na vse strani.

imprej ga moramo spraviti
k okulistu, ki mu mora
povedati (ali imeti napisano)
pravilno ime jedke tekocine,
s katero se je delavec pone-
sre¢il. Ta podatek zdravhiku
veliko pomaga.

(Drugi¢ dalje)

S
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Bojan Cimerman
v

Pri poskodbi o¢i je treba |
poloziti na o¢i suh in steri- !




Mnogi med nami so prisli v
podjetje po veckratnih pro-
$njah, po posredovanju
znancev, sorodnikov itd,
racunamo, da ima vsak za-
posleni svoje delovno mesto,
potem nas ni ne premalo in
ne preve¢, Toda ¢e bi prav
vsak osem ur res u¢inkovito
delal, bi bil uspeh podjetja
prav gotovo vedji. Prav zato,
ker poslovni rezultat ni naj-
boljsi. lahko sklepamo, da je
med nami nekaj ljudi, ki svoj
delovni ¢as ne izkoristijo v
celoti za produktivno delo.
Zelim osvetliti samo ne-
kaj socialnih vidikov. Pred

mest. Zdaj, ko je ve¢ mo-
Znosti za zaposlitev, nekateri
zapuscajo delo. ne glede na
posledice, ki jih s tem pov-
zro¢ijo. Ta pojav lahko nasi
tovarni povzroc¢i precej te-
Zav.

Res je, da ima vsak pravi-
co poiskati boljse delovno
mesto z boljsim zasluzkom
in morda boljsimi delovnimi
pogoji. Dobro pa bi bilo
imeti tudi ob&utek pripad-
nosti nekemu kolektivu,
kajti v tem primeru nas ne bi
premotilo 20 ali 30 starih
tiso¢akov. ki nam jih kdo

ponuja za preselitev. Odhaja-

Zaka] odhajamo?

leti, ko je bilo laze prodreti
na trzis¢e in smo tudi iz dru-
gih razlogov laze ustvarjali
dobi¢ek. smo na tiho sogla-
sali (posebno domacini), da
odpira BETI ve¢ delovnih
mest, ¢etudi smo vedeli. da
povelevanje Stevila zaposle-
nih ne bo imelo odseva v
vec¢ji proizvodnji ali veéji
ekonomicnosti. Rekli smo
nekako tako: . Bolje je, ce
nas je ve¢ zaposlenih s po-
preénim osebnim dohod-
kom, kot da imamo nezapo-
slene in socialne probleme.",

Pri nas je bilo do nedavne-
ga vedno premalo delovnih

V nadi temeljni organiza-
ciji zdruzenega dela smo ob
koncu minulega leta organi-
zirali za otroke zaposlenih
prijetne urice. Od mater smo
zbrali po 20 din, sindikalna
organizacija je za vsakega
otroka dala prav toliko, s
tem denarjem pa smo naku-
pili lepa darila. V sodelova-
nju z osnovno 3olo Dobova
smo priredili lutkovno igrico
in prihod Dedka Mraza. Za
vse nas je bilo to prijetno
dozivetje. Se bolj pa bi bili
veseli, ¢e bi ob novem letu
dobili vsaj nekaj ,viska“,
kot so ga dobili v vedini de-
lovnih organizacij nase ob¢i-
ne,

Izvolili smo nov delavski
svet, ve¢ komisij, delegate za
centralni delavski svet in

jo zal kvalificirani delavci in
ne toliko tisti, ki so dobili
zaposlitev zaradi socialnega
polozaja. Mnogi so tudi v
BETI dobili kvalifikacijo,
zanje smo dali precejinja
sredstva, zdaj pa imajo vrata
odprta na boljse delovno
mesto drugje.

Zavedati pa se moramo,
da bo BETI trenutne tezave
premagala in da bo imela
morda spet najvisje osebne
dohodke v Metliki. Veliko
prej bi to dosegli z razume-
vanjem in strpnostjo vseh
zaposlenih.

NIKOLA PODREBARAC

Tako pa v Dobovi

samoupravno delavsko kon-
trolo. Evidentirali smo tudi
9 moznih kandidatov za
skups¢inske volitve. Na3 iz-
vrini odbor sindikalne orga-
nizacije meni, da je potreb-
no sklicati konferenco vseh
osnovnih sindikalnih organi-
zacij, kjer naj bi obravnavali
vpradanja, ki so vsem skupna
in jih lahko redimo samo v
okviru podjetja kot celote.

Preurejen je tudi stari del
tovarne. Pridobili smo lepo
kuhinjo in jedilnico, manjka
pa sedezev, da bi lahko mali-
cali vsi hkrati. Na§ delavski
svet je Ze sklenil, da bo to
pomanjkljivost odpravil,
Prav tako je odobren nakup
rolet za okna v delavnici,
kajti ob son¢nem vremenu
delavke slepi in jih moti pri
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Bolje obdelati trzisce

Predstavljamo Ivana Vezjaka, komercialnega sve-

tovalca

V zaletku januarja se je v
BETI zaposlil Ivan Vezjak.
Je komercialni svetovalec, ze
prej pa je podjetju pomagal
z nasveti in mnenji. Ob pri-
hodu v novo sredino sem ga
prosil za pogovor. da ga lah-
ko predstavimo sodelavcem.

Kaksen je vas prvi vtis o
tovarni BETI?

.Prvi vtis je dober. To
lahko zatrdim Zze zato. ker
mi tovarna ni povsem nezna-
na."

— Mi lahko peveste, kak-
Sen je vas koncept dela?

.Zavzemam se za delitev
dela glede na pestrost proiz-
vodnje in delokrog. Vse po-
slovne odlo¢itve morajo biti
jasne in natanéno opredelje-
ne. Potrebna je tudi tesna
p(we;ra\-'a Z 0snovno prm?\:o-
dinjo in konfekcijo. Vsi iz-
delki morajo biti prodani na
osnovi rentabilnosti, Iz seda-
nje poslovne stagnacije je

delu. Razen kuhinje in jedil-
nice imamo tudi garderobe,
kjer ima vsak zaposleni svojo
omarico s klju¢em.

Delo se je uteklo, vendar
pa se s¢ zgodi, da kak3en
dan dela zmanjka. To smo
zadnje Case doziveli dvakrat,
tako da smo morali ostati
doma sredi tedna. Izpad smo
morali nadomestiti ob pro-
stih sobotah. Zelimo, da se
to ne bi ve¢ dogajalo! Mi
bomo delali in ustvarjali, od
odgovarmh ljudi pa zahteva-
mo, naj bu material pravoca-
sno dostavljen, Nadalje Zeli-
mo, da bi osebne dohodke
uskladili z Zivljenjskimi stro-
8ki. Predlog sindikata je, naj

bi minimalni zasluzek znasal
od 1.200 do 1.300 din.

MARIJA GLAS

Ivan Vezjak (Foto: P. Rizni¢)

izhod v novi poslovni strate-
giji, in sicer tako, da trziice
bolje obdelamo, izpopolni-
mo asortiman in tako ustva-
rimo sredstva za nadaljnji
razvoj. To je nekaj bistvenih
Ciniteljev, ki vplivajo na
dobre poslovne rezultate,*

— Kaj bi hoteli povedati
nasim delavcem?

,Najprej bi poudaril, da
.filozofiranje™ ni moj posel.
Za razne izjave se mi zdi e
prezgodaj. Mislim pa, da je
povezava med nasim razvoj-
nim oddelkom v Ljubljani in
mati¢no tovarno prerahla,
Nujno je tudi. da bomo pro-
izvodne zmogljivosti kar naj-
bolj izkoristili. Lahko oblju-
bim. da bom po svojih naj-
boljsih moéeh delal za ¢im-
boljsi uspeh podjetja. To
delo se bo moralo odraziti v
poslovnem uspehu.*

JOZE NOVAK

P —

Sodelujte
v nasem listu
VEZILO!

Trije v Portorozu

Zavod za Solstvo je pred krat-
kim organiziral v PortoroZu
seminar za instruktorje v pokli-
cnih Solah, ki nimajo ustrezne
pedagoske izobrazbe. Iz pokli-
cne sole BETI so se seminarja
udelezili trije predavatelji. Ti
bodo morali opravljati diferen-
cialni pedagoski izpit, ker je to
pogoj za nadaljnje poucevanje
na poklicni $oli.

D.N.
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...Za boljse ogrevanje
pisarniskih prostorov je odo-
brena nabava preto¢ne vod-
ne &rpalke v vrednosti 2.850
din.

...Obratu konfekcije v
Metliki se odobri nabava
treh parnih likalnikov po
3.200 din in dva Stevilcnika
za oznacevanje Krojnih ele-

\

zboljSajmo

Prvo polletie je za nami.
Ucenci so si odpocili in nabrali
novih mo¢i, da bodo z vso res-
nostjo lahko zaceli delati v dru-
gem Jolskem polletju, Kot ugo-
tavljamo, je v prvi polovici leta
manjkalo predvsem resnosti,
kar se je odrazalo pri uénih
uspehih. Tako so posamezni
razredi dosegli naslednji uéni
uspeh:

Dnevi so Ze nekoliko \
daljsi, jutra toplejsa,
Ceprav pravega snega 3e
nismo videli. Nekega
lepega son¢nega dne se
bomo prebudili in spo-
znali, da je mraz zame-
njala vroc¢ina. Pomislili
bomo na morje, jezero in
Kolpo. Pa na nove kopal-
ke! (Foto: Rizni¢) )

4 )
Na 23, redni seji poslov- mentov. Slednja veljata
nega odbora, ki je bila 26. 3.000 din komad.
decembra 1973, so bili spre-
jeti naslednji sklepi: ...lz  sredstev sklada
skupne porabe dobijo kredit
. ..Za ¢lana skupi¢ine za gradnjo stanovanj nasi
sklada skupnih rezerv ob¢i- delavci v zasebnih hiah:
ne Metlika je bil imenovan
Milan Dragisi¢, vodja plan- — Alojz Stam-
sko analitskega sektona iz pfelj. .. 10.000 din na dve
BETI. leti
0000000000 SOO000000000000000000000000000
To so odloditve
9999900009 L L
. ... Voznikom motornih — Nikola Podrebarac . ..
vozil se od 1, januarja letos  30.000 din na Sest let
obracunavajo kilometrine na — Maks Koleznik . . . ..
sluzbenih voznjah po nasled- 30,000 din na Sest let
nji lestvici: Posojila zaéno odplaceva-
voznik  tovornjaka 6,5  til, julija 1974,
ton...3 par za prevozeni
kilometer
vozila kombi 1,5 to-
NE oo s 26 par za Kkilo- A
meter s
voznik vozila kombi 1 to-
na...25 par za kilometer
Sestankizmi

- Na sestanku rtudi
slepa kokos predlog zne-
se.

— Komur je govorjenje
doma onemogoceno, na-
redi to na sestanku.

— Bil je rako prepri-
cliiv, da je celo sebe

J preprical, kako ima prav.

ucni uspeh

V 1. a je izdelalo 65 odst.
uCencev, v 1. b 459 odstotkov
v 2. a razredu je bil uéni uspeh
64 odstoten, v 2. ¢ razredu pa
je izdelalo 53 odst. ucencev.
Samo v 3. ¢ razredu je bil dose-
zen 100 odstotni ucni uspeh,
Poudariti pa velja, da imajo
uCenci zadnjega letnika samo
prakti¢ni pouk. Skupen popre-
¢ni uéni uspeh poklicne 3ole je
bil 60 odstoten. Najve¢ znanja
so pokazali v prvem polletju
ucenci 2. a razreda.

Z malo truda in dobre volje
bi bili lahko rezultati veliko
boljsi. Na konferenci smo ugo-
tavljali, da je tudi disciplina
vedno slabsa, zato smo bolj
strogo ocenjevali vedenje, O¢i-
tno je, da bodo morali ugitelji,
predvsem pa razredniki, v drugi
polovici leta posvetiti ve¢ po-
zornosti vzgojl.

DRAGICA NENADIC
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VODORAVNO

I. Mesto v Beli krajini, 9. Pisip
Za kozo, 14. Raven predel zem-
IJISCa 15. Nekdaj ¢astni naziv
Pri  mescanih 17. Narodna
lzanka 18. Hrvaski Petrol 19.
Starorimski drzavnik 20.
Inicialke imena in

priimka vodje priprave dela v

«Beti* 21, Orientalska utezna
mera 22, Priimek tajnika skup-
S¢ine ob¢ine Metlika; 23. Vpisi:
kre 24, Grika érka 25. Mesto v
Senegalu 26. Del zitarice, kjer
S0 zrna 27, Tovarna v Ljubljani
28.sobna okrasna rastilna 29.
Ostudna zaba 30. Kraj na Ja-
Ponskem kjer so bile zimske Ol

32. Postaran 34, Pred ¢asom
zelo priljubljena igra s kroglica-
mi na vrvici 36. Gostilnicar v
Gradacu 37. Polmer 38. Se ne
popolnoma pogasen 39. Nekdaj
zelo vazen gradbeni material
41. Ablov mitoloski brat 42,
Utezna enota za drago kamenje
43. Inicialke priimka in imena
obratcvodje iz Mirne peci 44,
Noéna ptica 45, Ranocelnik 46.
Gospod (cesko) 47. Grska &rka
48, Nepridiprav 49, Dusevni
pritisk 50. Vpisi efu 51. Clovek
brez koznega barvila 52. Zbor
53. Zgodnje vino 55. V nobeno
smer 59, Temacen 60. Nosilec
dednih lastnosti 61, Inicialke
imena in priimka avtorja pove-

sti ,,Gimnazijka™ 6.2.Nazivi 64.
Ime enega od mackov iz TV
serije ,.Mackon in njegov trop*™
65. Pripomocki za ucenje 66.
Zensko ime 67. Anton Kocevar
69. Spev 70. Priimek hrvaskega
igralca (Antun) 71. Lado Ulaga
72. Kazalni zaimek 73. Karta
pri taroku 74. Kraj na otoku
Bra¢u 76. Mesto v SZ 78. Vrth v
Julijcih 79. Brezrepa ptica ko-
kosje velikosti z zakrknjenimi’
perutmi (z Nove Zelandije) 80.
Glayno mesto Mongolije 82.
Glavno mesto ene od evropskih
drzav (originalno) 83. Glavno
mesto Filipinov 84. Sprostitev,
veselje

NAVPICNO:1. Kraj na Koro-
gkem 2. Otok v Jadranskem
morju 3. Noviak Vinko 4. Drag
kamen 5. Italijanska pevka 6.
Stevnik 7. Lajovic Anton 9,
Oce (lastinsko) 10, Veletok v
SZ 12. Glavni $tevnik 13, 18,
¢rka abecede 15. Nepotrebna
navlaka 16. Neumen 19. Plod
visoke palme iz tropskih dezel
20. Portir 21. Nasipi 22. Cvetli-
ca med zitom z zivordedimi
cvetovi 23, Vpisi: klokan 24,
Kraj v Hrvatski 25. lzdelek
»Beti* 26. Igra z leseno kroglo,
s kiji in iz palid¢ic zloZenimi
vratci, ki jih mora krogla podre-
ti 27. Tovarna v Kranju 28.
Smrklja 29. Prodajalec krame
31. Osmi ton 33. Najvi§ji vrh
Turéije 35. Anton Culig 39.
Topniar (nekdaj) 40 Srem.,. ..
in Backa 41, Ime kinematogra-
fa v Ljubljani 42, Znana ruska
narodna pesem 43, Noéni lokal
44, Ekspedicija z nosaéi v
Vzhodni Afriki 45. Naj otok
46. Luknjicav 47. Pripadnik
germanskega naroda 48. Mehka,
na obeh straneh kosmata tkani-
na 49. Mostar 51. Slabokrvnost
52. Sestavljen predvsem iz kam-
na 54. Kraj pri Opatiji 56. Lep
pisan pti¢ (najve¢ rumene bar-
ve) 57. Oseba iz Dickensonove-
ga romana Oliwer Twist 38,
Kraljevi (orig.) 63. Inicialke
priimka in imena izumitelja di-
namita 65. Mocan vihar 66.
Indijski mislec 68. Ozadje 69.
Hunski poglavar 70. Hrvagki pi-
satelj (Vladimir) 73. Izid $ahov-
ske partije 74. Urad 75. Rimski
pesnik 76. Mornarska pijaca 77.
Ljubkovalno Zensko ime 78.
Egip&anski bog sonca 79. Naziv
mongolskih vladarjev 81, Bogo
Leskovic 82, Reka v Italiji,

Ne vsak film!

[zvrini odbor temeljne kultu-
rne skupnosti v Metliki je pred-
lagal ustanovitev komisije za
izbor filmov, Sodelovanje s ki-
no podjetjem bi moralo biti
tesnejse in ve¢ pozornosti bi
morali posvecati predstavam za
mladino. V 3olah bi kazalo usta-
noviti filmske klube, kjer bi
pod mentorjevim vodstvom raz-
pravljali o filmih, Zdaj ¢loveka
zaboli srce, ko vidi, kaj vse la-
hko gieda doras¢ajo¢a mladina
in kako malo ve o filmskem iz-
razanju. Potem si dogajanja na
platnu po svoje razlagajo. To pa
skoduje,

Zahvala

Lepo se zahvaljujem sode-
lavkam in sindikalni organi-
zaciji Beti za pomod in tola-
Zilne besede ob nepricakova-
ni in boleci smrti mojega
oceta. Laze mi je bilo, ko
sem videla, da v tezkih tre-
nutkih nisem sama.

ANICA BASARA
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je z ene takih tekem. O¢itno je, da bodo Metlicani igrali vidno vlogo tudi v novem prvenstvu. (Foto:

Splichal)

Kranj, 19. januar 1974,
Sodnika: Kolendo, Ivanus, gle-
dalcev okrog 250. TRIGLAV:
Kosir 22, Mavri¢ 10, Kalan 26,
Skubic 15, Skar 5, Fratek 4,
Slokan 6. BETI: Murko 7, Ko-
sovac 1, Vergot 4, Prevalsek,
Lali¢ 8, Davtovi¢ 16, Rozi¢ 12,
Medek 29, Arbutina 8, Popovi¢
V prvih minutah igre sta se
ekipi menjavali v vodstvu, kma-

( e

Trening
v Karlovcu

11. februarja so odpoto-
vali kosarkarji Beti za teden
dni v Karlovac, da bi se
kondicijsko  pripravili na
bodoc¢e spopade. V Karlov-
cu vadijo pod vodstvom
profesorja Duja Ore§¢anina,
znanega atletskega trenerja.
Trikrat na dan se zbero na
velikem atletskem stadionu,
zvecer pa v dvorani, Odigrali
so tudi nekaj prijateljskih
trening tekem z drugoliga-
§kim %elezniéamm‘ Na tre-
ning je odpotoval tudi Jeze-
rinac, ki se je pred kratkim
vrnil od vojakov.

N

S.M.
J

lu pa so Kranjéani vodili s sed-
mimi ko8i, Pleni¢nik jih je
hotel zmesti s pogostimi menja-
vami, a mu to ni uspelo in njih

vodstvo je bilo ob pol¢asu za-

sluzeno.

Odmor je osvezil Metlicane,
zato so ze v osmi minuti druge-
ga poléasa vodili s sedmimi to-
¢kami. Igra je bila ostra. Odli-
¢ni Murko si je ,nabral* pet
osebnih in zamenjal ga je Ver-
got. Domacini so dohiteli Metli-
¢ane in proti koncu presli v
sicer skromno vodstvo, V zad-
njih sekundah so imeli Zzogo
nasi fantje. Arbutina zal ni bil
natancen,

Resnici na ljubo: kogarkarji
Beti so igrali slabo. Crno piko
pa zasluzi brez dvoma tudi so-
dnik Kolendo, ki je bil najslabsi

na parketu kranjske

telovadnice.

Beti :

Novo mesto, 12. januarja

1974, Sodnika: Plevnik in Go-
mbosi, oba iz Ljubljane, gledal-
cev okrog 200.
_ BETI: Murko 14, Kosovac 8.
Z. Vergot 6 Prevaliek 8, Lali¢
11, Rozi¢ 7, Arbutina 7, Medek
30, Popovic 1, Davtovic.

POSTOINA: D. Burger 5,
Bizjak 6, Mislej ? , Spegelj 8,
Korcge 10, Pregelj 2, Klement 2,
Brezec 14, M. Burger 2,

To je bila prva tekma v letu
1974, zato nasi fantje niso igrali
tako dobro kot smo vajeni. Po-
stojnéani so se jim solidno
zoperstavljali. Imeli so hitre

Stevica Medek

Crnomelj: Poklicna 3ola
Beti 86 : 83 (30 :34)

Utenci poklicne 3ole so odi-
grali prijateljsko tekmo z ekipo
iz Crnomlja, To je bila prva
tekma v pripravah za srednjesol-
sko prvenstvo Dolenjske v ko-
Sarki. Tekma je bila zanimiva.
Gostje so vodili skorajda do
korica. V finidu so popustili in
zmaga se jim je izmuznila iz

rok, Za poklicno $olo so igrali:
Mrljak 4, Colari¢ 3, Pezdirc 2,
Grsi¢ 12, Hlai¢ 6, Nenadi& 10,
Medek 32, Marsi¢c 4, Tomasi¢
3, Predovi¢ 8. V ekipi Crnomlja
sta bila najboljsa Mili¢ z 19 kosi
in Grdesic¢ s 14. Tekme sta sodi-
la Pesic (JNA) in T. Vergot
(Metlika). Stevica Medek

Kronika

Iz obrita Crnomelj so odsli:
Slavko Silar, Slavko Jurajevéié
in Ana Kocjan, V obratu Metli-
ka so se zaposlili Anton Pe-
zdirc, Mira Breznik, Tihomir
Skoliber, Ivan Vezjak in Milan
Travnikar. Kolektiv so zapusti-
li: Anton Kocevar, Zofija Mare-
nti¢, Marija Sostaric, Anton
Pecari¢, Dragica Furli¢, Marija
Rozi¢ in Magdalena Music.

Zahvala

Lepo se zahvaljujem
odboru Rdecega kriza
Beti, ker so me élani v
¢asu moje bolezni obi-

skali in me razveselili, 3e
posebno ob novem letu.
Bila sem vesela, ko sem
videla, da sodelavci niso
pozabili name in da Zeli-
jo, naj ¢imprej ozdravim!

MARUJA VUKMANIC

Kosarkarska ekipa BETI je v dosedanjih t;kmah s hudimi nasprotniki nanizala Ze vrsto zmag. Posnetek O Stl pe n d Ira n.l u

Klub belokranjskih studen-
tov iz Ljubljane je organiziral v
metlikem mladinskem klubu
razgovor o §tipendiranju. Udele-
zili so se ga Stipendisti in pred-
stavniki delovnih organizacij, ki
§tipendije podeljujejo. Podob-
nih sestankov bi bilo lahko veg,
saj snovi za pogovor nikdar ne
zmanjka,

Postojna 92 : 56

protinapade, a tudi od dale¢
jim je Zoga rada preletela ob-
ro¢. Poléas je prinesel Metli¢a-
nom osvezitev in ko gostov se
je vztrajno polnil. Za Postojnéa-
ne je bil tempo prehiter in pri-
¢elo jim je zmanjkovati sape.

V drugem delu igre moramo
pohvaliti visokega Murka in
razigranega Lali¢a, ki sta navdu-
Sila gledalce z visokimi skoki.
Ako bi se Metli¢ani bolj zavzeli,
bi §li gostje domov $e bolj pora-
zeni.

Stevica Medek

Ureja urednidki odbor:
Branko Brinc, Milan Dragi-
si¢, Silva Dular, Mirko Jele-
ni¢, Jurij Matekovié, Stane
Mrvar, inZ. Franc Oletié,
dipl. inZ. Ruzica Skof, Mira
Vrlinié. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Gadperi&; teh-
ni&¢na urednica: Ria Baéer.

lzdaja Belokranjska triko-
taZna industrija Metlika. VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1500 izvodih. Stavek, filmi
in prelom — Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto.




