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SINDIKATOV

Predsedsivo ob€inskega svein Zveze sindi-
katov je bilo 16. januarjs, dober teden dni
pred zadnjim datumom, ki ga predvideva ro-
kovnik RK ZSS. 15. januarja bi namre¢ mora-
li biti opravijeni zhori v vseh osnovnlh
organizacijah.

Poglejmo zato, kaj so Cani predsedstva
ugotavljali na omenjeni seji.

Do 16. januarja je bilo opravljenih 82,2
odstotka obénih zborov ali drugale, obéni
zbori so hili v 163 osnovnih organizacijah
zveze sindikatov.

Predsedstvo s taksnim stanjem ni bilo zado-
voljno. Najlepsa pa tudi ni bila ocena vsebine
opravijenih zborov,

V vetini primerov je bilo na zboru podano
pismeno porodilo o opravljenem delu osnovne
organizacije v preteklem mandatnem obdob-

ju, le nekateri so poroéilo i kar ustno,
imiv je tudi primer Ilirije Vedrog -
TOZD llirija, kjer je edsednik dejal, da

o preteklem delu nima kaj povedati, saj
osnovna organizacija ni nié naredila. S tem se
seveda ni mogel strinjati nihée, ne Elani
osnovne organizacije, pa tudi ne predsedstvo
obéinskega sveta, ki so navedli vrsto opravlje-
nih nalog in stalnih aktivnosti.

Zal pa so bila porotila po vsebini preobre-
menjena z manj pomembnimi stvarmi, pa &e-
prav konkretnimi. Pri¢akovali smo, da smo
prerasli ¢&as, ko se je sindikat ukvarjal le.z
1izleti, ozimnico in letovanji, pa temu Zal ni
tako. Predkandidacijske in kandidacijske po-
stopke za samoupravne organe in delegatske
skupé€ine, v katerih so sindikati zares tvorno
sodelovali, nekateri fe omenili niso, kot da je
to sila nepomembna zadeva.

Porotilom primerne so bile tudi razprave. £
eno besedo ano — bile so revne, marsi-
kaj jih sploh ni bilo. Del krivde za takino
vzdidje na ob¢nih zborih lahko pripiSemo sa-
mim sindikalnim vodstvom, ki niso bila dovolj
zavzeta in razprave tudi niso jala.

En vsebinski poudarek pa le 0 izposta-
~

PREDSEDSTVO OBCINSKEGA SVETA ZVEZE

Kaj so naloge sindikata?

vimo, saj se je pojavil vedkrat. Delavei so
zahtevali, naj bi imeli vegji vpliv na oblikova-
nje cen in socialno zadfito delavea. Zal pa -
ravno tud lahko ugotovimo, da se delavci veli-
kokrat zelo neodgovorno obnasajo. Ko gre za
dvig cen izdelkom, ki jih delavec proizvaja, ni
nobenih pomislekov, Kakor hitro pa dvignejo
ceno izdelkov ali storitev delavei v sosednjih
organizaciji, se postavimo v viogo potrosnika,
zacnemo negodovati in nezadovoljstvo je tu.
Krivi pa smo sami zaradi svojega dvolicnega
vedenja in odloéanja.

Kmetje v sindikalnih vrstah

V vegini programskih usmeritev s0 uposte-
vali priporoéila, naj bi le ta vsebovala stabili-
zacijska prizadevanja, problematiko gospo-
darjenja, dohodkovno povezovanje, delitev
po delu, socialno politiko in delegatski sistem.
Vetina osnovnih organizacij se je v stabiliza-
cijski program aktivno vkljudila. Ob ugotav-
ljanju delovanja delegatskega sistema nikjer
niso i pohvaliti sodelovanja osnovne or-
ganizacije z delegacijami, ker ga praktitno ni
bilo. Zanimiv pa je primer [lirije Vedrog, kjer
50 se resno lotili neresnega dela delegatov in
jih poklicali na odgovornost, saj so med drugi-
mi tudi oni povzrotili, zaradi prezgodnjega
odhoda s seje, nesklepénost zbora zdruZenega
dela skupi&ine obdine. :

In kako so se kondéale volitve? Kar 60 od-
stotkov vodstev osnovnih organizacij se je
zamenjalo, veliki problemi pa so bili ob voli-
tvah novih predsednikov. Clani sindikalne or-
ganizacije se namreé vse predobro zavedajo,
da glavnina dela leZi na predsedniku, da ko-
lektivnega dela e vedno ni, zato se te funkcije
otepajo.

Razveseljivo pa je, da so na obénih zborih
sprejeli tudi nekaj novih ¢lanov v sindikalne
vrste. Gre za temeljno zadruZno nizacijo
Vit, kjer so v Zvezo sindikatoy vstopili $tirje

kmetje kooperanti.
| NINA COZ
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Gostinsko podjetje Vic
stoji na trdnih nogah

wMNafe« Gostinsko podjetje Vi€ ima kar osem
gostinskih lokalov in seveda najveé jih je v nadi
ul;ﬁﬂ_hhhjemv—mjm,uneﬁmn-
jejo v oddaljene| jevnih skupnostih, ki ne bi
poznali nekdanjega Cada oziroms w
Pod Roinikom, pa Visa, gostilne vrbo,

V teh ¢asih ni lahko biti gostinec, sa{ ostaja
druZini 5¢ za kaj bolj pomembnega bolj malo
denarja in za gostince manjSi obisk pomeni tudi
manjéi zasluzek. Pri Gostinskem ljetju Vi¢ se
za zdaj niti ne morejo pritoZevati, ceprav morajo
obenem priznati, da se morajo za uspeino konca-
no poslovno leto zahvaliti pridnim ro-
kam in kori$éenju notranjih rezery. =Samo vidje
cene,« je dejal Franc Trampus, sedanji direktor
podjetja, »ni¢ ne opravijo«. Vse kar lahko naredi-
jo je, da odfenejo goste, zato imamo mi nove,
potrjene cenike v »predalu«, ker so cene previ-
soke.

V zadnjih nekaj ve kot treh letih so pri Gostin-
skem podjetju Vi obnovili skoraj vse svoje loka-
le. Nekatere bolj, druge manj. Naérti so 3¢ bolj
pogumni, saj se obeta celovita obnova gostilne
Pod Roinikom.

Pa pojdimo po vrsti. V gostilni Pod RoZnikom
so Ze obnovljene sanitarije, zgrajena nova hladil-
nica z devetimi kubifnimi metri prostornine,
adprt nov gostinski prostor s 24 sedeii, zgrajena
nova kopalnica za delavee, obnovljena oprema v
kuhinjskem delu vrta. Poleg tega je Gostinsko
podjetje Vié ze odkupilo od PTT obe zgradbi
(tudi stari hlev) in vse zemljiste. Hlev bodo pre-
novili in pridobili 116 novih sedeZev v pritliju, na
obnovljenem podstreiju pa bodo uredili tudi mir-
no restavracijo za tiste goste, ki bi radi po kosilu
e malo v miru posedeli in pokramljali. V njej bo
prostora za 127 sededev.

Seveda so to za zdaj natrti, saj bo ta obnova
»pofrlas veliko denarja, pri vsem pa je treba
paziti tudi na 10, da bo gostise tako, da se bo lepo
vkljuéile v park OF.

Tudi gostid¢e Pod Vrbo so v zadnjem casu
prenovili in stvari uredili tako, da je imelo lani kar
174 odstotkov vet prometa kot leto poprej. Ure-
jena je PreSernova soba, hrana pa je v glavnem
domadéa, slovenska. Preurejen je tudi Vis, za kate-
rega pa so kupili 3¢ dodaten r od Tiskarne
Ljubljana, ki':;kbo nova restavracija, ki naj bi bila
Ioéena od » a«

IZ DELOVNE ORGANIZACUE ZICNICA
Spremembe in njih sadovi

Od osmega septembra, ko je v Zitnici zacel z
delom Lkolegijski poslovodni organ druibenega
varstva pa do danes, je minilo pet mesecev, Zaca-
sni kolegijski organ je bil do 21. decembra dvo-
dlanski, od takrat naprej pa ga je skupséina obdine
raziirila e z dvenm danomm. Njihovo delo in
napori so Ze obrodili sadove, pa teprav je ta
trditev morda malce zgodnja, Pa vendarle. Resda
bo sanacijski program pripravijen Zele tja do kon-
ca marca, vse delo in aktivnosti pa se morajo Ze
sedaj gibati v smeri napredks in odprave zaradi
slabega dela in nairtovanja nastslih zastojev.

Kaj je pravzaprav naloga zalasnega organa
druzbenega varstva? DolZan je zagotoviti smotr-
no in zakonito samoupravno organiziranost v de-
lovni organizaciji in DSSP in odpraviti vse neza-
konitosti v poslovanju, zagotoviti izdelavo in
sprejem samoupravnih splosnih aktov, izdelati
pnﬁarn ukrepov za odpravo motenj v poslovanju
in skrbeti za njihovo izvajanje, izdelati dolgoroéni
razvojni program delovne organizacije, zagotoviti
ustrezno informiranost delaveev in kadrovanje
ustreznih delaveev.

Iz-pisarn za stroje ali pa...

Kolegijski poslovodni organ druzbenega var-
stva je do konca lanskega leta uspeino opravil
vrsto nalog. Pripravil je program ukrepov za od-
pravo motenj v poslovanju do konca lanskega
leta, Program je Je dosegel nekatere rezultate.
Eden med njimi je racionalnejSa organizacija.
Razmerje med redijskimi in proizvodnimi delavci
ni bilo ustrezno. Na enega proizvodnega delavea
je bil beleZen 1,1 reijski delavec. To nesorazmer-
je je bilo Ze popravljeno. Namesto 115 reZijskih
delaveev jih je sedaj 82 in 113 proizvodnih delav-
cev, osem delaveev pa je Zal Se nerazporejenih.

Tudi na ju proizvodnje in prodaje so
uspehi. V borih §tirih mesecih je KPODV (kole-
gijskemu poslovodnemu organu druZbenega var-
stva) uspelo, da je bila prodaja v tem Zasu za 20
odstotkov vedja od tiste, ki je bila realizirana v

- prejinjih osmih mesecih.

Ob uvedbi druzbenega varstva v DO Ziénica, je
bila finanina situacija kritiéna. TOZD v Ljubljani
(do 21. 11. 1983 je bil s en TOZD v Ribnici, ki
pa se je izlogil in sedaj posluje v sklopu DO
»RIKO«, iz TOZD v Ljubljani in DSSP pa se je
osnovala enovita delovna organizacija) je bil v
celoti nelikviden, DSSP pa v izgubi. Obveznosti
ljubljanskega tozda so znasale skorajda 15 starih
milijard. Ko sta se junija 1983 Tehnounion in
Slovenijales odpovedala garanciji, ki sta ju dajala
za kratkoroéni kredit pri LB v vidini dveh starih
milijard, je po tobi sledila blokada DO Zinica.

To situacijo je bilo treba rediti. Dogovarjanja
5o uspela in Tehnounionu so bile odprodane zalo-
gﬂ,bﬁm&mwﬁm njih,-saj jih je zaenkrat Se
3 milijone dinarjev. Uspeli so tudi dogovori za
odprodajo zalog s Slovenijalesom. Na ta nadin je
uspela poravnava nekaterih obveznosti. Ob koncu
lanskega leta je ostalo e 8,3 milijarde (stare)
obveznosti. Obveznosti v prvem kvartalu letos-
njega leta bodo preko 15 starih milijard.

Disciplina Se Sepa

Drsedega ¢asa prihajanja in odhajanja z delov-
nega mesta v Zicnici ni ve¢. Ta ukrep je veliko
pripomogel k veéji produktivnosti in ve¢jemu re-
du. Veéina delavcev je dojela, da sta red in disci-
plina pogoja za uspeh v poslovanju. Pravimo vedi-
na, saj ima disciplinska komisija kljub temu Se
veliko dela.

Osebni dohodki so sedaj nekoliko boljsi, pa
vendar 3¢ vedno krepko pod republiékim pov-
predjem, kar prav gotovo ni v prid pridobivanja
novih, dobrih in strokovno podkovanth delaveev v
proizvodnji. Stevilo delaveev v proizvodnji se na-
mreé lahko, glede na zmanjsevanje refije, nekoli-
ko poveta.

In nadrti za letos...
Temeljne usmeritve poslovanja DO Ziénica v
letodnjem letu so: prestrukturiranje proizvodnega
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Ovoch, Se vedno se me drd, kot pija-

nec plota,
Gl _J

programa, bolj$a izraba delovnega Casa in proiz-
vodnih zmogljivosti, izboljSanje razmerja med
proizvodnimi in refijskimi delavci, del akumulaci-
Je nameniti za obratna sredstva, izdelava sanacij-
skega programa. Za dosego temeljnega cilja —
povecanja dohodka z vecjo produktivnostjo — bo
potrebno zagotoviti 35-odstotno povecanje fizic-
nega obsega proizvodnje, 3-odstotno povedanje
produktivnosti, 20-odstotno povedanje izvoza in
20-odstotno poasnejfo rast osebnih dohodkov
od dohodka.

Seveda pa je pred tem kolektivom e cela vrsta
drugih obveznosti, nenazadnje tudi sprejem sa-
moupravnih splodnih aktov, ki bodo prilagojeni
statusnim spremembam in zagotovitev reda, za-
konitosti in discipline.

NINA COZ

Sicer pa pri Gostinskem podjetju Vi prodajo
zelo veliko hrane — celo vec kot pijate. Hrana
namred predstavlja kar 52 odstotkov prometa v
lokalih podjetja (v povpredju). V gostilni Pod
Roinikom predstavlja na primer hrana kar 73
odstotkov vsega prometa. Dobra hrana in zmerne
cene Se vedno pritegnejo goste.

Vedno vec se v gostis&ih ukvarjajo s kuhanjem
obrokov za drufbeno prehrano in v naértu za
prihodnje je med drugim tudi to, da bi vsak lokal
sprevzels vso ponudbo za eno delovno organiza-
¢ijo — od druibene prehrane do reprezentance.

V letodnji sezoni bodo pri Podjetju spet dobili
nazaj okrepéevalnico v Zivalskem vrtu, za kar si
je direktor Franc Trampus Se bej prizadeval.
Obiskovalcem, ki jih je iz leta v leto ved, se da z
malo truda marsikaj ponuditi — zadovoljni pa
bodo oboji: otroci in stardi ter gostinci. Poleg tega
bo marsikatera fola pozdravila moZnost, da bi
gostinci ob organiziranih obiskih Zivalskega vria v
okviru Solskih izletov poskrbeli tudi za topel
obrok Solarjev. Pri Gostinskem podjetju Vi€ so to
pripravljeni narediti v enem od svojih lokalov, ne
nazadnje pa bi lahko hrano pripeljali tudi v Zival-
ski vrt. Problem je samo v tem, kako bi se z
vodstvi 3ol ali uéitelji dogovarili. Najbolje bi bilo

- seveda, da bi le-ti poklicali gostinsko podjetje Vit

in povedali svoje Zelje.

Z dobro voljo in odlotnostjo se da res veliko
narediti. Franc Trampus je to dokazal s svojim
delom v minulih nekaj veé kot treh letih, ko je
prevzel vodstvo Gostinskega podjetja Vié. Veliko
truda je vlodil v to, da bi izbolj3al tako ponudbo

kot postreibo in sploh kakovost »svojihe lokalov,
Pri tem se je moral spopasti s kadrovskimi vprasa-
nji, saj je od osebja v lokalih odvisen zasluzek. V
zadnjih letih je tako uspel urediti vedino stvari,
pravi pa, da so kadri v gostinstvu tisti, ki cloveku
naredijo najvec sivih las.

Marsikaterega natakarja je bilo treba zamenjati
ali premestiti, vendar je nove dobre ljudi 1eiko
dobiti. Stipendirajo vse, ki to le #elijo. Poleg tega
s0 se z medobéinsko Gospodarsko zbornico za
ljubljansko obmoéje dogovorili, da bodo organi-
zirali seminar za kadrovike, kjer bi pregledali, kaj
vse se da narediri, da bi lahko usposobili dobre
gostinske delavce.

Zadnji - lanski — gostinski zbor v Radencih je
pokazal, da gostinci »naSega« podjetja niti niso za
v kos. écprav 50 se lega zbora udeledili prvikrat,
so spobraliz kar precej priznanj. Pnislufili so si
namre¢ kar $tiri medalje. Vse 3tin so srebrne: za
kulinariko, za pecivo, za pogrinjek in za skupni
nastop. Sodelovali so delaval iz gostilne Marn in
Vis.

Kaj pa nacrti za naprej? Predvsem bi v bodode
radi uredili (seveda morajo prej dobiti vsa soglas-
ja in dovoljenja) lokale v Eiprovi 1 in 17. V tem
delu mesta naj bi namreé nastalo prijetno zbirali-
iZe Ljubljanéanov in turistov. Urejeni bodo Ste-
vilni obriniéki in gostinski lokali in 3¢ kaj. Vse 10
se bo seveda dogajale v ckviru prenove stare
Ljubljane in z uresnigitvijo sedanjih nacrtov bo to
res najprijetnejéi del mesta. Gostinei bodo imeli
“saveda pn tem velik delei.
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