Pregled uresniCevanja staliS¢ in sklepov s sej organov ZKS v Litostroju

O kadrovski politiki

v decembru je bila 28, seja ob&inske kon-
ference Zveze komunistov Ljubljana-Sidka, na
kateri smo celovilo ocenili uresnievanje skle-
pov organov zveze komunistov v obéini in me-
stu Ljubljana s podro¢ja kadrovske politike.
Od sprejema teh sklepov, je namre¢ preteklo
leto dni. Sprejeti sklepi namreé¢ obvezujejo
¢lanstvo ZK, da stalno preverjajo aktivnosti na
tem podro&ju. Pri pregledu uresni¢evanja skle-
pov in stalis¢ lahko ugotovimo, da je naprav-
ljen premik pri uveljavljanju druzbenih dogo-
vorov na podroéju kadrovske politike, ki za-
gotavljajo podruzbljanje kadrovske funkcije v
nasi druzbi. Organizirana in usklajena aktiv-
nost druzbenopolitiénih organizacij in 3e po-
sebej zveze komunistov je hila v &asu spreje-
‘manja druzbenih dogovorov izjemno uspesna,
ssaj so se o tem dogovarjali vsi samoupravni
subjekti v obéini. Vendar pa je potrebno po-
udariti, da vsi dolotila dogovora niso vgradili
v samoupravne akte. To pa pomeni, da nismo
dovolj spremljali uresnitevanja doloé&il in da
je zaio polrebno z organizirano politiécno ak-
cijo v vseh sredinah, kjer tega Se niso storili,
zahlevati fakojSnjo in wucinkovito akcijo. Ob
tem velja omeniti, da je pripravljen predlog
sprememb druzbenega dogovora, ki naj do-
polni dologila na podroéju LO in DS, politike
odlikovanj, uveljavlijanja pobude tovarida Tita
.0 kolektivnem delu in odgovornosti, ki ga bo
polrebno z organizirano akcijo vseh, Cimprej
vgraditi v svoje samoupravne akle in s tem
oblikovati vsa podrocja in dolo¢ila samouprav-
ne kadrovske politike.

Sicer pa uresnifevanje druzbenega dogo-
vora le poredko najde mesto v dnevnih redih
sej osnovnih organizacij ZK, ¢eprav je v do-
govoru jasno opredeljeno, da je polrebno en-
krat letno ocenili uresni€evanje druzbenega do-
govora.

Kljub temu lahko ugotovimo, da so se od-
nosi in akcije na podrotju kadrovske politike
korenito spremenili, Odprle so se nove moz-
nosti za uveljavljanje novih, mlajsih kadrov, ki

imajo - znanje, sposobnosti in moralnopoliti¢ne.

lasinosti borcev za samoupravljanje. V samih
postopkih za imenovanje vodilnih in, vodstve-

’

nih delavcev je-mocno prisotno: stalisce, da je

potrebno mladim sposobnim kadrem omogoéili
moznost nadaljnjega razvoja.

Ob -ugodnem podatku pa ne smemo prezreli
dejsiva, da vsi le preveé odlasajo z aklivnost-
jo:na pedro¢ju kadrovske politike, $e posebej
z rednim ocenjevanjem vseh nosilcev druzbe-
nopolitiénih  funkcij, vedilnih in vodstvenih
delaveey, Tako je potrebno . da nekoliko po-
drobneje ocenimo stanje, tudi v nasi delovni
organizaciji. — Titowih.zavodih Litostroj.

Doloé¢ila drugzbenega dogovora wvgrajena v
nase samoupravne akte, predslavljajo nasa iz-
hodis¢a pri pripravi stalis¢ za kadrovanje po-
sameznikov, Tudi moinost za uveljavljanje
sposobnih mladih kadrov je stalno prisotna pri
vseh oblikah kadrovanja. Pogosleje in pred-
vsem redno bo sicer treba ocenjevati élane
na vodilnih in vodstvenih delovnih mestih, ¢la-
ne ZK in ostale vodilne samoupravne delavce.
Potrebno je tudi dodali, da ‘bomo morali v
skladu s sprejemom ustavnih amandmajev o
kolektivaem delu in odgovornosljo v doloée-
nem c¢asovnem obdobju spremembe vgraditi v
nase samoupravne akte in v skladu z akti uve-
djavljati druzbeno akcijo v praksi. V celoti gle-
dano pa lahko pozitivno ocenimo vlogo osnov-
nih organizacij in ¢lanov ZK pri uveljavljanjn
samoupravne kadrovske politike v delovni or-
ganizaciji.

‘Usposabljanje - komunistov
mora biti Se bolj prisotno
kot doslej

Kazalci kazejo sicer koliéinsko velilso u-
spesnost na podroéju usposabljanja komuni-
stov, vendar pa se kvaliteta Se ni bistveno
izboljsala, Vetina osnovnih organizacij ZK je
sprejela svoj program usposabljanja, kalerega

v celoti izvaja le polovica. Nekatere le neredno
organizirajo usposabljanje svojih ¢lanov. Sem
sodijo organizacije, ki so sicer sprejele svoj
program usposabljanja, vendar ga neodgovor-
no izvajajo in usposabljanja ne organizirajo.
Med pomembne oblike usposabljanja sodi ak-
cijsko usposabljanje, organizirano na obéinski
ravni. V tem sklopu se idejnopolitiéno uspo-
sabljajo sekretarji OO0 ZK, ¢lani obéinskih
konferenc, komileja, vodsiva osnovnih organi-
zacij, €lani akliva delavcev, komunistov ne-
posrednih proizvajalcev.

Najpomembnejsi napredek je bil dosezen na
podroé¢ju organiziranih in pedagosko vodenih
oblik idejnopolititnega usposabljanja, V fem
okviru so tudi osnovne organizacije ZK v Li-
tostroju v pretekli izobrazevalni sezoni orga-
nizirale dva celotna programska ciklusa izo-
brazevanja, kar je bilo dovolj, da smo do kon-
ca maja sprejeli 60 novih komunistov, Tudl
oslalih izobraZevalnih oblik v okviru obgine
in mesta se je udelezilo veliko nasih élanov.
Politiéno 5olo v obéini je opravilo 9 udelezen-
cev, lrimesetni seminar teorije in prakse 4
udelezenci, seminar samoupravljanja v zdru-
zenem delu 6 udeleiencev, polititno Solo CK
ZKS 1 udelezenec, skoraj 80 ¢&lanov pa se je
usposabljalo v drugaénih oblikah. V idejnopo-
liticno usposabljanje je bilo torej vkljugenih
skoraj 23 odstolkov ¢lanov ZK v delovni orga-
nizaciji. Ce k temu podatku dodamo $e ostale
oblike usposabljanja preko sindikata in mladi-
ne v okviru samoupravnih organov, potem la-
bhko ugotovimo, da je vec kot 80 odstotkov
¢lanov ZK v stalnem ciklusu uspasabljanja.

Odnos do izobrazevanja v ZK smo v delov-
ni organizaciji postavili na dolofen nivo, po-
trebno pa je, da te oblike razvijamo Se na-
prej, eziroma da vsa] obdrzimo. dosezeno ra-

- vén izobrazevanja. V okviru obé&inske konfle-

rence pa je poirebno veliko bolj kot doslej
zaostriti odgovornost in vzirajati ma izpolnje-
vanju standardnih obveznosti v wseh listih or-
ganizacijah, ki imajo do usposabljanja nepra-
vilen odnos. Spremeniti je potrebno tudi mne-
nje, da za ¢lana ZK, ki ima daljsi staz, uspo-
sabljanje ni polrebno,

Razvijanje koleklivnega dela in odgovor-
nosti 3e posebej poudarja pomen doslednega
uresnitevanja kadroyske politike za demokra-
lizacijo odnosov v nasi druzbi. Poseben pre-
mik uresnitevanja pobude je bil storjen v
druzbenopoliliénih organizacijah, ostale institu-
cije polilitnega sislema pa Se c¢akajo na nova
ustavna dolocila, Kljub temu lahko trdimo, da
se koleklivno delo in odgovornost ze v veliki
meri uveljavljata c¢eprav vse oblike uveljav-
ljanja Se niso dokon¢ne. Ob 1ej problematiki
se pojavlja tudi vprasanje: hitrejSega vracanja
imenovanih in voljenih kadrov nazaj v gospo-
darstvo. Obicajno gre za najsposobnejse ka-
dre, ki so v gospodarsivu v tem trenutku in
nasploh izredno pomembni, pa se ponavadi ne
vracajo na prejinja delovna mesta.

Uveljavljanje kadrovske politiéne. vloge v
ZK je ena mnajpomembnejsih funkcij v delu
osnoynih organizacij. Vendar pa je v nekalerih
sredinah opazno, da se nekaleri najsposobnejsi
¢lani izogibajo funkclj na k& naéin, da predla-
gajo slabse kadrovske resilve, da Jle njim ni
treba prevzeti funkcij. Obstojajo tudi primeri
neopravicenega zavraéanja odgovornih dolz-
nosti v osnovni erganizaclji, ¢esar nihle ne
kritizira, &e manj. pa ukrepa, kot to narekuje
stalut ZK. Vse manj osnovnih organizacij ZK
uporablja kritiko in. samokriliko v svojih vr-
stah, ¢eprav je tudi to jasdo opredeljeno v
slatuty, Tudi tovariska kritika ni pogosta, tam,
kjer pa je, v veliko primerov izpade kol osebui
napad na svojega lovarisa. Pomanjkljiva je
predvsem usivarjalna kritika, Ob ugotavljanju
nerazvite kritike v osnovnih organizacijah ZK
pa lahko na drugi strani kot slab ocenimo od-
nos do Elanov, ki s svojo aktivnostjo, priza-
devnostjo in Zrtvcvanjem veliko pripomorejo
k delu osnovne organizacije, h krepitvi polo-
zaja in ugleda ZK, vendar obitajno za dolgo-
lelno in pozrivovalno delo niso delezni nika-

krine pohvale ali priznanja. V tem lmnulku je
polrebno glede na preverjanje sklepov in sla-
lis¢ s podro¢ja kadrovske politike ocenili ures-
ni¢evanje v praksi v vseh sredinah, predvsem
pa v osnovnih organizacijah, Prislubiniti velja
tudi pobudam, sprejetim v komisiji za kadrov-
ska vprasanja pri komiteju OK ZKS Ljubljana-
Siska, da €imprej evidentiramo kandidate za
blizajoce volitve. Glede na ugolavljanje sla-
bosti se je potrebno evidentiranja lotiti z vso
resnostjo in odgovornosijo, saj se tezave v

~ funkcioniranju delegatskega sistema pogosto

pojavljajo tudi zabo, ker ne izbiramo najustrez-
nejsih kKadrov,

Konferenca je v konstruktivni razpravi in
celoviti oceni analizirala tudi podroéje LO in
DS kot eno kljuénih podroéij pri uveljavljanju
kadrovske politike v nasem svetu.

Na podlagi sprejetih stalis¢ in sklepov ob-
cinske konference moramo v wvseh osnovnih
organizacijah ZK v Litostroju tudi sami oce-
niti celovito uresni¢evanje kadrovske politike
v praksi in to z vseh vidikov. To pomeni, da

moramo na vseh osnovnih organizacijah od-
preti konstruklivno ustvarjalno razpravo s pod-
rocja wveljavljanja kadrovske politike. Naloga
je zelo zahtevna, saj terja, da se v akcijo v

okvira komisij, sekretariatov in osnovnih or-
ganizacij wvkljutijo vsi komunistii Ocena naj
zajame vse strukiure delaveev — komunistov
pa. tudi ostale vedilne in vodstvene delavce,
predstavnike samoupravnih organov. Taka ce-
lovita ovena bo dobra osnova za nadaljnjo ak-
tivnost osnovnih ' organizacij v zacetku pri-
hodnjega leta in za aktivnost tudi na ostalih
podrocjih, za katera se zveza komunisiov wves
¢as zivo zanima. Ob vseh naslelih nalogah je
polrebno posebej izpostavili akcijo clansiva
ZK za sprejem vseh planskih dokumenlov, saj
nam polozaj kaze na to, da mocno kasnimo pri
pripravi srednjeroénih planov.

Nadalje bo v zacelku prihodnjega leta ve-
Jika aktivnost usmerjena ponovno v idejnopo-
lititno izobrazevanje, saj imamo pripravlijen
seminar za kandidate za sprejem in seminar
za povosprejete clane ZK. Sledila bo poglob-
ljena razprava in obravnava uspesnosti poslo-
vanja v lelosnjem letu ter odlocitve o delitvi
ustvarjenega dohodka,

Vse omenjene aktivnosti so opozorilo, da
ob koncu letodnjega leta in v prvih mesecih
prihodnjega leta od vseh osnovnih organizacij
pricakujemo povegano aklivnost in veliko po-
lititcnega dela. Vse to pa bi bila dobra osnova
za pripravo in izvedbo programskih konferenc,
obenem pa prava pot za stopnjevanje akliv-
nosti pred kongresi ZK Slovenije in ZK Jugo-

. slavije.

M. S.
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