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MISLI UREDNIKA...

Obletnice so obicajno cas, ko se ozremo
na pretekle dogodke, ocenjujemo in
komentiramo prehojeno pot, s casovne
oddaljenosti pa tudi trezneje gledamo
na preteklost. Predvsem na tiste
dogodke, ki so zaznamovali nase
Zivljenje in v katere smo bili tudi
neposredno vpeti.

Tako nekako je potekala tudi obeleZitev
10- letnice osamosvojitve Slovenije, ki
smojo proslavili konec mesecajunija.

Locene proslave, na katerih vsakdo razlaga svojo plat zgodbe
ter §e vedno mocno prisotno dokazovanje o tem, kdo ima vec ali
manj zaslug za osamosvojitev, so postale Ze kar stalnice tega
praznika. ge so nas taksni dogodki Se pred leti vznemirjali,
sproZali Stevilne polemike, pa se danes vecina drzavljank in
drzavljanov ne ukvarja vec s temi temami. Menjava druzbenega
sistema je v nase Ziviljenje namrec prinesla Stevilne spremembe.
Nekatere spremembe, ki bodo posegle v nase vsakdanje
Zivljenje, panas Se cakajo.

Zakljucek privatizacije, predvsem pa konsolidiranje lastniskih
struktur, predvidene spremembe delovne zakonodaje, proces
globalizacije in Stevilne vsakodnevne spremembe bodo v bliznji
prihodnosti  pokazale ali bomo v Sloveniji krenili po poti
kapitalizma ameriskega tipa ali bo Sel nas razvoj v smeri
socialno prijaznejSega skandinavskega tipa kapitalizma.

Ne glede na to dilemo, pa je Ze danes povsem jasno, da nam, ki si
svoj kos kruha rezemo na zahtevnih svetovnih trgih, tudi v
prihodnosti ne bo nic¢ lazje. Ostra konkurenca, nenehno
dokazovanje in potrjevanje bodo nasa stalnica tudi v
naslednjem desetletju.

Da bomo tem izzivom kos, moramo v prihodnosti svoj razvoj
graditi predvsem na spodbujanju in motiviranju kreativnosti
zaposlenih. Trdno sem preprican, da imamo na tem segmentu e
ogromno neizkoris¢enih moznosti. Uvedba instrumentov in
sistema motiviranja zaposlenih, spodbujanje inovativne
dejavnosti, spodbujanje in vlaganje v izobrazevanje so le
nekatera izmed podrocij, na katere stavijo najuspesnejsa
podjetja.

Uravnilovka oz. podjetje, kjer niso vzpostavijeni mehanizmi
spodbujanja kreativnosti, podjetja, kjer zaposleni ne vidijo
moznosti napredovanja na delovhem mestu in razvijanja
poklicne kariere, preprosto nimajo prihodnosti.

Analiza, ki je bila opravijena o vzrokih stecajev nekaterih
podjetij, je nedvomno pokazala, da niso bili razlogi za propad
podjetij previsoke place, (te so obicajno v takih podjetjih
izredno nizke), pac pa nesposobnost aktiviranja razvojnih
potencialov zaposlenih. Skromni premiki v tej smeri so se priceli
tudi v nasem podjetju in upam, da so le uvod v obdobje, ko
bomo tem temam namenili Se vec pozornosti.

Vsem clanom kolektiva, nasim upokojencem in ostalim bralcem
Steklarja Zelim v imenu uredniskega sveta prijetno
dopustovanje in lep pozdrav do nasSe naslednje Stevilke
steklarja, ki bo izsla v mesecu septembru..

GLAVNI UREDNIK
Soniboj Knezak

StexrAR
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STEKLARNA HRASTNIK
PRED POMEMBNIMI
ODLOCITVAMI

Na podrocju steklarstva na evrop-
skem trgu ni zaznati neke posebne
konjunkture, ponudba steklenih
izdelkov je $e vedno mnogo vedja
kot je povprasevanje po njih.
Vzhodnoevropske steklarne posta-
jajo vedno boljse, njihovo poslovo-
dstvo je vedno bolj usposobljeno za
trgovanje na zahtevnem evropskem
in svetovnem frgu, sicer pa so
zahodnoevropska podjetja v veliki
meri prevzela vzhodnoevropske
steklarne. Razlog za prevzeme je
potrebno iskati predvsem v
velikosti teh trgov pa tudi v poceni
delovnisili.
Steklarna Hrastnik je ena tistih
redkih steklarn iz obmocja drzav v
tranziciji, ki je ostala v lastniskem
smislu v slovenskih rokah. V
zadnjem obdobju smo imeli kar
nekaj obiskov potencialnih
interesentov iz tujine za naSe
podjetje. Zaradi svoje programske
heterogenosti, majhnosti sloven-
skega trga, nekajkrat viSje cene
dela v primerjavi z ceno dela v
vzhodnoevropskih drzavah, pred-
vsem pa zaradi izrazite prostorske
stiske v samem proizvodnem
procesu, posebnih interesov za
nase podjetje niso pokazali.
Kaks$na bo lastniSka struktura v
bodoée, je iz teh razlogov v tem
trenutku zelo tezko reci.
Nase podjetje se v tem trenutku po
mojem mnenju dobro drzi. Nase
proizvodne kapacitete so v
glavnem zasedene, podjetje posluje
skladno s sprejetim poslovnim
nacrtom, zaradi placilne sposob-
nosti nasih kupcev Steklarna nima
placilnih problemov, redno popla-
¢ujemo vse obveznosti do bank,
dobaviteljev, zaposlenih in ostalih
udelezencev v poslovnem procesu,
investiranje v razvoj novih izdel-
kov in nakupe nove opreme poteka
po planu. Podjetie se finan¢no
krepi, ti trendi naj bi bili prisotni
tudi v naslednjem letu, ko tudi ni
pricakovati posebnih investicijskih
vlaganj in s tem motenj v

roizvodnyji.

e vjesenskem delu letosSnjega leta

pa bo potrebno postaviti koncept
generalnih obnov G in H kadne
peci ter pripadajo¢ih proizvodnih
linij. To bo izrazito zahteven
projekt po finanéni plati, saj ocen-
jujemo, da bo investicijska vred-
nost teh dveh remontov v viSini
med 10 in 15 mio DEM, predvsem
pa bo to izjemno zahteven projekt v
tehnoloSkem smislu. Steklarna
Hrastnik je namre¢ v tem trenutku
pred tezko odlo¢itvijo kako naprej,
saj bi napa¢na odlocitev dolgoro-
¢no blokirala uspesnost podjetja.

S 1. januarjem naslednjega leta naj
bi pricelo poslovati hcerinsko
podjetje Steklarna Hrastnik -
Vitrum, to je podjetje za avtomat-
sko proizvodnjo steklenih
izdelkov. Ustanovitev tega podjetja
predstavlja na nek nacin reinZze-
niring kompletnega poslovnega
procesa v tej sredini, saj se na novo
definirajo organizacija, relacije
med posameznimi sluzbami,
obenem pa bomo o¢istili program
vsega, kar ne sodi v to sredino.
Kljub relativno ugodni poslovni
poziciji Steklarne Hrastnik pa ne
smemo zamuditi niti ene trzne
priloZznosti, saj so razmere na
evropskem trgu izjemno problema-
ticne. Pri¢a smo zapiranju obratov
in tovarn eminentnih evropskih
proizvajalcev steklenih izdelkov, ki
so mnogokrat vec¢ji od nas, katerih
tehnoloski nivo je bistveno vigji od
nivoja v naSem podjetju. Relativno
uspesnost Steklarne Hrastnik gre
zato pripisati dolgoletnemu trudu
in naporu vseh v naSem podjetju,
predvsem pa tistih posameznikov,
ki poslujejo direktno z naSimi
partnerji na vseh poslovnih
podrocjih. Steklarna Hrastnik niso
zidovi, steklarske peci, proizvodne
linije, Steklarna Hrastnik smo
ljudje s svojimi znaéilnostmi in
sposobnostmi in o¢itno smo taksni,
kakr$ni smo, sprejemljivi partner
na zahtevnem evropskem in
svetovnem prostoru.

Direktor
mag. Stojan Binder
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EMBALAZNO STEKLO

Ze precej ¢asa nismo porotali,
kaj se dogaja v programu
embalaZnega stekla in zato je
pred vami kratka informacija o
doseZenih rezultatih, o nasih
slabostih in splo3ni situaciji na
trgu.

Do konca letosnjega maja je
15.600.000 kom najrazli¢nejsih
steklenih izdelkov zapustilo oba
IS-stroja in hladilni peéi. Se ved
komadov je bilo odpremljenih
nasim kupcem, saj smo v obdobju
od decembra 2000 zaloge
zmanj3ali e za 13%. Vse s poslov-
nim nacrtom zastavljene cilje
presegamo, tako da program
embalaznega stekla prispeva k
pozitivnim rezultatom poslovanja
podjetja. Ze od zadetka leta smo se
zavedali, da s samim poviSanjem
cen izdelkov ne bo mogoce pokriti
bistveno povisanih stroskov
energije, kartonov in drugega
materiala, zato skuSamo s

strategijo razvoja zahtevnih
izdelkov za nove preferencne
segmente ustvarjati vi§jo dodano
vrednost. Proizvodnja ni vedno
uspesna takoj, vendar moramo z
voljo ter z zavedanjem in uvelja-
vljanjem svojih sposobnosti
slediti cilju, da bomo proizvajali
tudi to, kar drugi ne zmorejo in si
tako ustvarjali trajnejSe konkuren-
¢ne prednosti. Dolgoro¢no razvoj-
no povezovanje z nasimi kupci je
ustvarilo medsebojne odnose, ki
dale¢ presegajo obi¢ajno poslov-
no sodelovanje. V takih odnosih
pa se tudi naSe manjSe napake
tolerirajo. V lanskem letu so bile
reklamacije resni¢no minimalne,
v letoSnjem letu in Se posebej v
zadnjih mesecih pa so reklamacije
kvalitete (slab vizualni izgled,
lom, neustrezen volumen, ...) in
ponovno tudi odpreme (slabo
zaSronfirane palete, mokre palete,
neustrezno nakladanje) zelo
pogoste.

Naj se ta informacija razume kot
opozorilo in naj se razume kot
prosnja, da bomo pri svojem delu
doslednej3i in bomo tako prispe-
vali k takoj$njemu izboljSanju
kvalitete na vseh nivojih.

Stanje na trgu je takSno, da
povpraSevanje bistveno presega
razpolozljive proizvodne mozno-
sti, ki so v celoti zasedene za
leto¥nje leto. Ce se ob tem pomis-
li, da je to dobro, moramo pojas-
niti, daje zelonevarno.

Kupcem njihovih potreb ne
moremo izpolniti, zato iiCejo
druge dobavitelje. Kaj to pomeni
za Steklarno, je trenutno tezko
napovedati. Po na$i raziskavi in
oceni so vzroki za nastalo
situacijo:

e zapiranje steklarn v svetu;

e povetano povprasevanje po
specialnih steklenicah, ker
glavnina konc¢nih uporabnikov

StExiAR
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poleg standardnega prog-

rama uvaja tudi program

specialnih steklenic;

e mocan razvoj novih
izdelkov v zadnjih
letih, ki se vse bolj
uveljavljajo na trgu in
se tako kolicine
povecujejo.

Zaradi premajhnega
talilnega objekta
nimamo nikakrsne
mozZnosti, da se
hitro prilagodimo
razmeramna trgu.
Trenutno je naSa
edina moZnost, da
s ¢im uspesnej$o
proizvodnjo proizve-
demo maksimalno. V

prodaji pa se bomo trudili zadrzati
bolj dobickonosne proizvode in
obvladovati nezadovoljstvo kup-
cev zaradi naSe nezmoZznosti
realiziranja vseh danih naro¢il.

Majda Kroslin

Primeri zahtevnih personalizi-
ranih izdelkov (sokreiranje)
embalaZnega programa Stek-
larne Hrastnik - steklenice
Jadrnica, Krf, Harley in posoda
Bolero za prvovrstne evropske
kupce (V. Bruni, Kefla Glas).
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Zakon o pokojninskem in

invalidskem =zavarovanju (v

nadaljevanju besedila zakon)

lahko poimenujemo tudi reformni
zakon, zacel je veljati 1.1.2000 in

je prinesel veliko sprememb v

sistem pokojninskega in invalid-

skega zavarovanja. S tem dnem se
je dejansko zacela izvajati
pokojninska reforma, ki je
rezultat Stiriletnega oblikovanja,
sprejemanja, dograjevanja in
dogovarjanja med socialnimi
partnerji, to je drzavo, delodajalci
in delojemalci. Poleg vseh
sprememb je velika novost tudi
ureditev beneficirane delovne
dobe in novega obveznega
dodatnega pokojninskega zavaro-
vanja, ki ga bom v prispevku na
kratko predstavila. Poudariti je
treba, da je ta del zakona

(benefici-rana delovna doba in

obvezno dodatno pokojninsko

zavarovanje) zacel veljati s

1.1.2001, torej je do tega datuma

veljal stari sistem.

Reformni zakon ukinja benefici-

rano delovno dobo, to je dobo, ki

se na dolo€enih delovnih mestih

§teje s poveéanjem in jo

nadomesca z obveznim dodatnim

pokojninskim zavarovanjem.

Doloc¢eno je seveda tudi prehod-

no obdobje oziroma prehodni

rezim za delavce, ki ob uvelja-
vitvi tega zakona ali so vsaj neko¢
delali na beneficiranih delovnih
mestih. To pomeni, da se za te
delavce sistem ne spreminja ali
vsaj ne spreminja v celoti, glede
na do 1.1.2000 veljaven sistem.

Prehodni rezimi sonaslednji:

I. rezim - za delavce, ki so bili na
dan 31.12.2000 razporejeni na
beneficirano delovno mesto in
imajo vsaj 25 let skupne
pokojninske (delovne) dobe -
velja za moSke oziroma vsaj 23
let delovne dobe - velja za
zenske. Za te delavee bo do upo-
kojitve veljalo, da se jim Stevilo
mesecev benefikacije priSteva h
koledarskim mesecem in se jim
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BENIFICIRANA DOBA
IN OBVEZNO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

hkrati enako S$tevilo mesecev
odsteva od mozZne upokojitvene
starosti. Sistem se za te delavce
ne spreminja.

II. rezim - za delavce, ki so do
1.1.2001 imeli priznan vsaj en
mesec benefikacije, ne izpol-
njujejo pa pogoja skupne
delovne dobe (kot delavci iz
predhodne tocke: 25 let - moski
oziroma 23 let - Zenske).

Za te delavce velja, da se jim
tevilo mesecev benefikacije,
dopolnjenih do 31.12.2000,
Steje v pokojninsko dobo, kot je
to veljalo do uveljavitve tega
zakona - meseci benefikacije se
jim pristejejo k skupni delovni
dobi; za mesece benefikacije,
zbrane do 31.12. 2000, se jim
zniza tudi starostna meja, za
pridobitev pravice do starostne
pokojnine. Za ta rezim je
potrebno upostevati seveda tudi
prehodna obdobja, ki jih zakon
doloca za postopno viSanje
polne starosti in vi§anje pokoj-
ninske (delovne) dobe.
Prehodna obdobja so doloc¢ena
razliéno in sicer najkrajSe
obdobje je doloceno do leta
2008, najdalje  prehodno
obdobje pado leta2023.

Za te delavce tudi velja, da po
1.1.2001 "stopijo" v sistem
obveznega dodatnega pokoj-
ninskega zavarovanja.

III. reZim - za delavce, ki so se
oziroma se bodo na nekdaj
beneficiranih delovnih mestih
prvi¢ zaposlili po 1.1.2001.
Obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje je torej institut, ki
ga reformni zakon uvaja
povsem nanovo in nadomesca
prej$njo beneficirano delovno
dobo. To zavarovanje pomeni,
da morajo delodajalci placevati
zakonsko dolocCene prispevke
za delavce, ki delajo na
prejénjih beneficiranih delov-
nih mestih, zato da bi se iz tako
zbranih sredstev zagotavljale
pravice iz obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja. Ti
prispevki znaSajo najmanj
toliko, kot so znaSali prejSnji
prispevki za beneficirano de-
lovno dobo in se placujejo na
tako imenovani osebni pokoj-
ninski racun delavca. Za
pravice iz obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja

jaméi drzava. Te pravice pa so
dodana doba, obvezno zdrav-
stveno zavarovanje v casu
uzivanja poklicne pokojnine in
poklicna pokojnina, ki se lahko,
v kolikor je to predvideno s
pokojninskim nacrtom, izplaca
v razli¢nih oblikah, ki jo izbere
delavec.

Dodana doba, ki bo priznana

vsem delavcem, ki bodo obvezno
dodatno pokojninsko zavarovani
znaa za vsako koledarsko leto
zavarovanja 3 mesece. To
zavarovanje bo torej omogodilo
hitrej$o izpolnitev pokojninske
dobe za starostno pokojnino.
Vendar pa dodana doba na drugi
strani pomeni, da lahko pride do
zmanj$anja pokojnine zaradi
nedoseganja polne starosti -
dodana doba torej ni delovna
doba in se ne uposteva pri odmeri
pokojnine. Dodana doba se
uveljavlja postopno v prehodnem
obdobju in sicer po 1 mesec,od

leta 2002 in do leta 2013.

Poklicna pokojnina, dolotena s

pokojninskim naértom, je prav

tako_ena izmed pravic, ki jo po
novem zakon daje zavarovan-
cem, ki delajo na prejsnjih
beneficiranih delovnih mestih.

Delavec se lahko, v kolikor je to

predvideno s pokojninskim na-

értom, sam odlo¢a o obliki
izplacila poklicne pokojnine, in
sicer:

- v obliki poklicne pokojne -
izplaéuje se v obdobju od pri-
dobitve poklicne pokojnine do
uveljavitve pokojnine iz obvez-

nega pokojninskega zavaro-
vanja, delavec je v tem ¢asu do
obvezno zdravstveno zavaro-
van.

- v obliki zniZzane poklicne po-
kojnine - izplacuje se do smrti
delavca kot dodatek k starostni
pokojnini, delavec pa se seveda
upokoji istocasno kot pri
obveznem zavarovanju- V
drugaéni obliki izpladila -
primer je lahko enkratno
izplaéilo v wviSini "privarce-
vanih" sredstev na osebnem
pokojninskem radunu delavca,
delavec pa lahko tudi odlozi
zaletek uZivanja poklicne
pokojnine.

Delavci, ki se invalidsko upo-

kojijo, imajo pravico do izpladila

"premoZenja" na osebnem

pokojninskem racunu.

Zgornji prispevek je samo izsek
iz reformnega zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju
in predstavlja le en del pravic in
nadina uveljavljanja pravic iz
pokojninskega zavarovanja.
Zavarovanje, ki se po tem delu
zakona izvaja, je tako imenovani
drugi steber pokojninskega zava-
rovanja. V prihodnji Stevilki
bomo predstavili t.i. prvi steber
oziroma del pravic, ki izhajajo iz
zavarovanja po prvem stebru
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.

Ksenija Jakopic

Slogan Steklarne Hrastnik:

PRIHODNOST GRADIMO ZDAJ

WE ARE MAKING
THE FUTURE NOW

i
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Nagrajenec Dneva stekla in svetlobe

RADOVAN KRNETA

"Radovan Krneta sodi v krog tistih ljudi, ki je opaZen v
podjetju predvsem zaradi svoje visoke strokovne
usposobljenosti na podrodju industrijske elektronike. Po
odhodu nekdanjega mojstra instrumentarske delavnice
JoZeta Pavli¢a je uspesno, v najvecji mozni meri zapolnil
nastalo vrzel. Na njegovem podroc¢ju se tehnologija dina-
micno razvija, Steklarna Hrastnik pa posebno v zadnjem
¢asu v vse ve€ji meri posodablja svojo opremo, v katero je
vgrajena tudi ta zahtevna tehnologija. Radovan Krneta
je eden tistih posameznikov, ki aktivno spremlja razvoj
na tem podrodju ter vlaga veliko naporov za obvla-
dovanje problemov, do katerih prihaja z instalacijo nove
opreme''.

Te besede naj bi slifal "Faréi", kakor ga vsi kli¢emo, ob prevzemu
priznanja novembra lani, vendar so ga Zal okoli$¢ine zadrZale, da jih ni.
Kljub temu in tudi dejstvu, da se nikdar ne izpostavlja, ne hvali, ne

poudarja svojega dela in tudi za tale intervju sem ga komaj nagovorila, je
bilo njegovo delo in on sam opaZeno ter je vredno predstavitve v naSem

VI LAUAKS

¢asopisu.

Zelo dolgo se Ze poznava, zato sva se tudi v tem pogovoru tikala.

Rojen si v Sisku. Kdaj ste prisli v
nafe kraje, kako so tekla tvoja
mladostna leta?

Zelo majhen sem 8e bil, ko smo
prisli v Hrastnik. Tu sem obiskoval
osnovno $Solo, prav tako sem v
Zasavju hodil tudi na srednjo Solo.
Oce je zal kmalu umrl, materina
skrb za naju s sestro Dragico je bilo
povezana z velikimi odrekanji,
napori in mnogimi nadurami, ki jih
je v satinirnici Steklarne tezko pri-
garala, da smo se dostojno
preziveli. Poskrbela je tudi, da sem
v Steklarni dobil Stipendijo in
kasneje delo. Za vse to ji bom
vedno hvalezen. Imel sem sicer
zeljo, da bi el za elektronika v
Ljubljano, pa sem se moral spustiti
na realna tla in biti zadovoljen tudi
z zagorsko $olo.

mojster ni bil le to. Bil je ¢lovek, ki
je, ne le meni, vsem nam, stal ob
strani v vsakr$nih situacijah. Od
njega smo se mnogi lahko veliko
naucili, bil je poosebitev pravié-
nosti. In to so stvari, ki ostanejo, ob
katerih ti je vedno prijetno pri srcu,
ko se jih spominja$, ker so toplo
zakoreninjene nekje v olem
skritem koscku srca.

In kako ste se znaSli po njegovem
odhodu?

Postavil nam je trdne temelje tako
po postavitvi delavnice, kot po
znanju. PriloZnost za nadgradnjo
pridobljenega znanja pa sta mi
velikodu$no in prijazno tudi Ze prej
ponudila mlada inZenirja elektro
stroke g. Franci Zajc in g. Samo
Kreze. Veliko mi pomeni, da se

G. JoZe Pavli¢ je €lovek, ki je, ne le meni, vsem nam, stal
ob strani v vsakrSnih situacijah.

V Steklarno si priel leta 1983.
Kdo ti je najbolj pomagal pri
prvih korakih poklicne poti?

Kar precej sodelavcev sem zame-
njal v vsem tem ¢asu, z nekaterimi
smo $e vedno skupaj, nekateri so
poiskali poklicno usmeritev drugje,
nekateri pa so odsli v zasluzeni
pokoj. Eden od njih je mojster Joze
Pavli¢, ki je bil moj mentor na
samem zaetku poklicne poti.
Svojega védenja tudi ni skrival, bil

lahko, ¢eprav ju je poklicna pot
odnesla drugam, Se vedno obrnem
nanju. Na zacetku pa sem nekatere
svoje ideje in reSitve $e vedno
najprej premlel z g. Pavlicem, ki
mu tudi v pokoju tak$no "mletje" ni
bilo nikdar odveg.

Izziv mi je vedno predstavljalo tudi
zavedanje, daminekdo ni povedal
vsega, ko sem skusal preostanek
najti oz. odkriti sam. Ce pa le ni §lo,
me tudi danes ni sram vprasati
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Se vedno drZi, da vet ljudi vet ve.

koga, ki ima ve¢ znanja kot jaz.
Domala vedno so mi bili vsi
pripravljeni prisluhniti in poma-
gati. Vé&asih gre tudi le za
izmenjavo mnenj - ve¢ ko jih slisis,
bolje je. Se vedno drzi, da vet ljudi
vec ve.

Pa vendar, vsi ste imeli enake
mozZnosti, kaj misli§, da je razlog,
da nekateri izstopate bolj, da si ti
po mnenju ljudi, ki se na te reci
spoznajo, najbolj$i na podroéju
vodenja pe€i?

Morda, le morda, smo nekateri
mojstrom prisluhnili malo bolj, se
zanimali $e za kak$no zadevo izven
delokroga in si z nekaj strokovne
literature ¢ doma malo zapolnili
moZgane, nato pa teorijo preiz-
kusili §e v praksi. Vedno me je
mikal tudi izredno hiter napredek v
znanju na naSem podrocju, skoraj
popoln zasuk v avtomatizacijo in
racunalni§tvo. Skrivnosti notranjo-
sti ra¢unalnikih $katel oz. ogrom-
nega znanja, ki je v njih, pa sem se
tudi po konc¢anem delavniku rad
odpiral.

Veliko ¢asa je potrebnega tudi za
opazovanje peli (za nekatere
nepotrebnega), pri ¢emer je
potreben predvsem mir in
potrpljenje. Zakaj je to tako
pomembno?

Res je, to delo ni na kratke steze, to
ni kot stisk stikala, pa Zarnica zago-
ri. Gre za to, da se dolocena spre-

memba pri regulaciji, ki je bila
opravljena, odrazi mnogo kasneje
in da je obnaSanje peéi in
spremljajoe pojave treba zaznati,
jih opaziti, da se lahko predvidis
nadaljnje ukrepe, se odlo¢i§ o
dodatnih spremembah... To
¢akanje je v¢asih dolgo tudi tri, §tiri
ure. Pri¢akoval pa bi, da se vsaj
tisti, ki se na te re¢i spoznamo, ki
smo pravzaprav enakega poklica,
razumeli, ¢emu je to potrebno. Pa
tudi ni vedno tako.

Kako pa v vaSem poklicu tece
obitajen delavnik?

Zelo malo ¢asa prebijem v
delavnici. Vetinoma sem v razlic-
nih delih tovarme. Delavnik se
zaéne s kontrolo pe¢i, obhodom po
tovarni, pregledom raportnih knjig,
odpravo eventuelnih napak oz.
popravilom naprav glede na te
napotke, nato pa so vedno "klici na
pomo¢" iz razli¢nih delov podjetja.

Ima delo elektrikarja oz. instru-
mentarca v Steklarni kaksne spe-
cifike v primerjavi s tem
poklicem kje drugje?

Mislim, da je v Steklarni pri na§em
poklicu veliko vecja zahtevnost kot
npr. pri Rudniku, v Strojni idr
Potrebno je imeti ve¢ znanja,
obogatenega z izku$njami, pove-
zovanjem razli¢nih podroc¢ij znanja
in dela.... Pri nas Ze dolgo nismo
elektrikarji v klasi¢énem smislu - za
menjavo Zarnic oz. popravilo
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Vedno me je mikal tudi izredno hiter napredek v znanju

na naSem podrocju.

motorjev. V¢asih Ze komaj sledimo
napredku elektronike, veliko jih
opravlja dela, za katera bi bila
drugje potrebna oz. placana V.
stopnja izobrazbe, na nekaterih
podrogjih, zlasti pri programiranju,
pa so nasa dela tudi na nivoju
inzenirskega dela.

Se najbolj mi je na$ rang dela in
znanja postal jasen, ko smo
"temprali" v drugih tovarnah. Zal
pa se to v prejemkih prav ni¢ ne
pozna. Prav tako pa tudi ni razlik
med placami dobrih in slabih
delavcev enakih poklicev znotraj
podjetja, kar je velik demotivator
boljsim. Ce bo vodstvo hotelo
nadaljnje poglabljanje in strokovno
delo, bo potrebno nekatere premike
narediti tudi pri sistemu nagra-
jevanja in dobro delo nagraditi oz.
stimulirati, za slabo pa seveda sledi
obratno.

Ali je bil to razlog, da ste nekaj-
krat razmiSljali o odhodu iz pod-
jetja. In kaj vas je od tega v
zadnjem trenutku odvrnilo?

Placa je bila seveda glavni razlog,
zato sem se za to odlocal kljub
temu, da sem imel svoje delo vedno
rad. Takrat Se nisem imel druZine,

da sem si v zadnjem, odlo¢ilnem
trenutku premislil. Najbrz sem bil
prevelik "ziheras".

Ljudje vaSega poklica so se v
Steklarni Hrastnik ogromno
nauéili. Ce bi odsli bi odnesli tudi
veliko znanja - za katerega se
vedno bolj zavedamo, da je tudi
denar. Na to pogosto pozabimo.
Kaj pa podmladek, kaj pa instru-
mentarij - kako je s tem?
Podmladka prakticno ni, kar je
velika §koda. Starostna stuktura je
visoka, s casom lahko pri¢akujemo
$e manj ljudi, ki bodo fizi¢no in
psihi¢no sposobni delati zahtevna
dela, kakr$na pri nas so. Na drugi
strani pa tudi orodja ni dovolj,
véasih celo najosnovnejSega ne.
Moram pa povedati, da se nova
inzenirska struktura zelo trudi, da
bi nas opremila z vsem potrebnim,
da instrumentarij ne bi predstavljal
ovire, vendar jim vedno ne uspeva.

Kako pa obéutite oz. ocenjujete
zdruZitev obeh delavnic - elektro
in instrumentarske, ki je ena od
zadnjih sprememb vaSega
obrata?

Mislim, da ta odlocitev ni bila

Nekatere premike bo treba narediti tudi pri sistemu
nagrajevanja in dobro delo nagraditi oz. stimulirati, za

slabo pa seveda sledi obratno.

bil sem neobremenjen, iskal sem
¢im ugodnejSo priloznost za nada-
linje poklicno Zivljenje. V ¢asu, ko
menjava zaposlitve ni bila prob-
lem, so si sposobni in pogumni pa¢
iskali boljse Zivljenje - pri tem so se
seveda prepustili riziku.

Na koncu pa je vedno naneslo tako,

dobro premisljena in pomeni za nas
korak nazaj. Zaenkrat sicer Se
delamo vsak na svojem podro¢ju,
le v dolocenem segmentu del se
dela prekrivajo. Vsako je po svoje
zahtevno in med njima so velike
razlike. Vem, predvideno pa je
zmanjSanje Stevila delavcev ter
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zdruzitev dveh poklicev v enega
(odprava enega dezurnega delav-
ca). Mislim, da je vsako nadaljnje
zmanj$anje izvriteljev v $kodo
podjetju.Glede na zahtevnost del v
nadi tovarni in njeno velikost,
mislim, da ta odlo¢itev ne bi bila
racionalna. Tudi finan¢no ne, saj bo
na koncu treba poveriti dela
zunanjim izvajalcem, kar se je Se
vedno izkazalo za najdraZji izbor
med variantami. Ne smemo tudi
pozabiti, da se v dologenih obdo-
bjih izklopi kar vrstijo. Tudi
odgovorni vedo, kaj to pomeni za
naso proizvodnjo, nase peci, nase
stroske...

Cudi me tudi, da je delavnica, ki je
bila znana kot "valilnica" stroko-
vnjakov Steklarne Hrastnik
naenkrat nepotrebna in odveé -
vsem trendom v elektroniko in
robotizacijo navkljub.

Veliko ste sodelovali pri remon-
tih. Katera je po vafem mnenju
najbolj vaZna faza vsakega
remonta?

Brez dvoma je to priprava pred
remontom, pomembno pa je tudi
vodenje in organizacija del med
samim remontom.

sestavni del tudi izobrazevanje
ljudi, ki stroj upravljajo - strojnikov
in vzdrzevalcev. Zato se ne gre
¢uditi podpovpreénim izdelkom, ki
prihajajo iz hladilne peci. Nihce ne
oporeka kvaliteti stekla, izdelki pa
niso in niso dobri. In spet in spet
kli¢emo strokovnjake proizvajalke
strojana pomoc...

Kaj bi bilo po tvojem mnenju
potrebno izboljSati, da bi bili
rezultati dela na vaSem podrocju
in na podrodju celotnega pod-
jetjaboljsi?

Predvsem bi bilo potrebnega veé
sodelovanja. Vodilni razliénih
podroéij - elektro - strojnega -
osnovne proizvodnje obeh progra-
mov - zmesarne - skladi§¢a, morda
e kdo, bi morali na vsakodnev-
nem jutranjem sestanku skupno
dore¢i proizvodne probleme. Sedaj
pa se na vrsti podro¢nih skupov
prelaga odgovornost na tistega, ki
ga ni poleg. To je zaCaran krog,
brezizhodna situacija. Ce nasim
manjka znanja, je potrebno pripe-
ljati Se kakSnega strokovnjaka,
skratka ne se vrteti na mestu in
prikrivati svoje napake s kazanjem
na pomanjkljivosti drugih.

Brez dvoma je najpomembnejSa faza priprava pred

remontom.

Kako pa glede na povedano
ocenjujes zadnji remont?

Pri mnogih remontih sem sodeloval
v teh 18. letih delovne poti. V
zadnjih Sestih letth so bile v
remontu vse tri velike peéi, prav
tako tudi manjse. Lahko re¢em, da
je bil vsak naslednji remont slab3e
izveden od predhodnega, zadnji pa
prav najslabge. Zal mi je, da moram
to re¢i, ker so se vsi, ki so zanj
prevzeli odgovornost, zelo trudili,
e posebej g. Polak. NaSe podro¢je
je bilo zaradi menjave strokovnega
kadra zelo slabo. G. TuSek in g.
Strnisa sta kljub ogromnemu
drugemu znanju z elektro podro¢ja
"padla z neba" na ta najbolj
pomemben del nadaljnje proiz-
vodnje. Najve¢ji ekspert tega ne bi
naredil bolje, pa vendar to za takSen
obseg ni bilo dovolj dobro. Bili smo
ze sredi remonta, ko $e nismo imeli
materiala, nismo imeli nadrta za
izdelavo elektro kurjenja... Zato se
ne bojim reci, da je bila tako
priprava kot izvedba slaba.

Peé je nova, je dobra, stroj je nov,
regulacija pa stara (kot stara §koljka
na novem avtu). Nekatere regula-
cije, merilni instrumenti so stari
tudi 20 let.

Poleg tega bi moralo biti obvezen

In kar se ti¢e vaSe delavnice?
Mislim, da skoraj vsi tukaj zapo-
sleni ne prihajamo na delo samo za
"Zigosanje kartice" in vedrenje pod
tovarniskimi zidovi, ampak dejan-
sko "dihamo" s Steklarno. Nihce se
ne vprasa, kako je mogoce zdrzati,
ko se Zivo srebro dvigne do 50 C in
pri tem domisliti najboljSe reditve
ter jih Se fizi¢no izvajati. Seveda
nam je to vsakdanje, ni¢ novega,
kljub temu pa smo 3e vedno
razoCarani, ko se na koncu pri
vodstvu pojavi dilema o upravice-
nosti dodatkov, s katerimi se skupaj
z dodatkom za Stiriizmensko delo
komaj izognemo kategoriji, ki
prejema doplacilo do prejema
minimalne pla¢e. Pa saj sem o tem
danes Ze govoril, pa sem nad
naimi prejemki in razmerji znotraj
tako razoCaran, da se kar ne znam
ustaviti. To seveda slabo vpliva
tudi na motivacijo za delo. Prav
tako pa bi bila za naSe dobro delo
potrebna dobra tehni¢na opremlje-
nost, ki je tudi ni in Siroka
usposobljenost. Le to zadnje veCina
instrumentarcev ima.

Kdo in kdaj ti je povedal, da si
prav ti eden od nagrajencev Dne-
vastekla in svetlobe?

/1
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Podmladka prakti¢no ni,
kar je velika Skoda.

Dva dni prej mi je pri nadurnem
§ihtu okrog osmih zvecer povedal
moj predpostavljeni g. Polak.

Zal pa mi je na dan podelitve
prometni zamasek onemogocil. da
bi ga osebno prevzel. Morda je kdo
mislil, da sem prevzeten, da mi ni¢
ne pomeni, da ga bojkotram, kar
gotovo ni res. Bil je paé nesre¢en
splet okolis¢in. Se zgodi ...

Kak3Sne pa so vase Zelje?

Vecina mojih Zelja je povezanih z
mojo druzino, kateri namenjam
tudi ves svoj prosti ¢as. HE1 ima tri
leta. Sreen sem, ko opazujem,
kako se razvija, kako zna uZiti
sleherno minutko dneva. Se zlasti
pame veseli, da je zdrava in danam
prijetno pestri vsakdanje Zivljenje.
Zato si zelim, da tako tudi ostane.
Ker ima trenutno zdravstvene
teZave moja mama, siseveda Zelim,
da ne njej ne nam na njeno bolezen
ne bi bilo potrebno ve¢ misliti.

Od otipljivih, materialnih Zelja pa
si zelim malo ve¢jo placo, pred-
vsem pa razre§itev svojega stano-
vanjskega problema, saj vsi skupaj
Zivimo v enem stanovanju.
Kaksnih eksotiénih Zelja pa
zaenkrat nimam.

Kar nekajkrat med najinim
pogovorom sem pomislila na
pravijicni lik Malega Princa, zlasti
tisto njegovo vecno misel: "Bistvo
je ocem skrito". Ko sedaj
razmisljam zakaj, sem se spomnila
custvenih besed, ki jih je namenil
svoji mami, svojemu prvemu
mojstru, svoji héerki in druzini. Pa
tudi nanj, kako (razen v trenutkih,
ko se odlocuje, da od nas odhaja),
nekako neopazeno dela, skrbi, da bi
srce tovarne normalno bilo, saj le
tako lahko pricakujemo, da si bomo
v njej sluzili vsakdanji kruh. In si
pri tem zZeli, da bi bil ta kos taksen,
ki bo omogocal cloveka dostojno
Zivijenje.

Pa $e ena misel se mi zdi znacilna
za ta pogovor. Tagore je nekoc
davno zapisal: "Gospodar me
spostuje kadar delam, toda ljubi
me, kadar pojem". Farciju Zelim,
da bi, katerega koli "gospodarja"
bo Ze imel, ta poskrbel za drugi del
Tagorejeve misli.

Pogovarjala se je
Marinka AnZlovar
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SISTEM KAKOVOSTI ISO 9001

in z njim povezana notranja presoja

V Steklarni Hrastnik potekajo
pospeSene aktivnosti za izgra-
dnjo sistema ISO 9001 s ciljem,
da do konca meseca septembra
pristopimo k pridobitvi ISO
certifikata, ki ga podeljuje
zunanja certifikacijska hisa
BVQi. V operativnem smislu so
bili izdani Ze vsi organizacijski
predpisi ter delovna navodila
vkljuéno s poslovnikom kakovo-
sti, kot krovnim dokumentov v
izgradnji sistema kakovosti, Pred
zunanjo presojo pa je smiselno
opraviti notranjo presojo, kjer
notranji presojevalci preverijo:

« ali je sistem kakovosti v praksi
vzpostavljen in popoln;

o ali je sistem kakovosti izvajan
pravilno ter

o ali je sistem kakovosti
ulinkovit in s tem "dozorel"
zaprijavo na zunanjo presojo.

Tako je dne 15. in 16 maja 2001 v

Steklarni Hrastnik potekala prva

notranja presoja v letu 2001.

Notranjo presojo je izvedla kva-

lificirana skupina notranjih

presojevalcev v naslednji

sestavi:

1. MatejaREBOV

2. Marino ZORC

3.IvankaFIRST

4. Ale§ STEFANE

5. Jozi ZUPAN

6. Edo ZORKO

8. Biserka JERMAN

9. Ivan BUCEVEC

10. Mateja KORITNIK

11. Sabina MEDVED

12. Sabina ZLINDRA, predstav-
nik vodstva za kakovost

13.Soniboj KNEZAK, vodja
projekta

14 Almutasem ASSAYED,
zunanji sodelavec

15.Martina KANDOLF, vodilni
presojevalec

Notranji presojevalci so najprej
pregledali dokumentacijo (orga-
nizacijske predpise, delovna
navodila, evidenca, porocila,

zapise), nato pa so po vnaprej
izdelanem vprasalniku prever-
jali ali se zapisane aktivnosti v
praksi res izvajajo tako kot so
zapisane, Pri tem so v vprasalnik
zapisali svoja opazanja in ugoto-
vljene neskladnosti. Po koncani
presoji so se presojevalci zbrali na
zakljuénem sestanku, kjer so bili
pregledani rezultati presoje. Vse
zaznane neskladnosti so bile v
pisni obliki podane vodstvu druz-
be z namenom sprozitve preven-
tivnih in/ali korektivnih ukrepov
zaizboljSanje sistema kakovosti.

Notranji presojevalci so presojo
izvajali v skladu z operativnim
planom notranje presoje. Pri tem
so presojali naslednja podrocja
oziroma naslednje elemente
kakovosti:

4.1. Odgovornost vodstva
4.2. Sistemkakovosti
4.3. Pregled pogodb
4.4. Obvladovanjerazvoja

4.5. Obvladovanje dokumentov
in podatkov

4.6. Nabava

4.7. Obvladovanje proizvodov, ki
jih dobavi odjemalec

4.8. Identifikacija in sledljivost
proizvodov

4.9. Obvladovanje procesa

4.10. Kontrola in preskusanje

4.11. Obvladovanje, kontrolira-
nje, merjenje in preskusanje
opreme

4.12. Status kontrole in
preskusanja

4.13. Obvladovanje neskladnih
proizvodov

4.14. Korektivni in preventivni
ukrepi

4.15.Ravnanje, skladiscenje,
pakiranje, zascita in dostava

4.16. Obvladovanje zapisov o
kakovosti

4.17. Notranje presoje kakovosti

4.18. Usposabljanje

4.19. Servisiranje

4.20. Statisti¢ne metode

Pri notranji presoji so presoje-
valci pri§li do zaklju¢ka, da je
sistem na nekaterih podrodjih Ze
zelo dobro zaZivel. Posebej velja
pohvaliti pozitivne premike na
podrodju komercialnega sektorja
in na podrodju poslovanja z
namenskimi orodji. Vendar pa
sistem v celoti Se ni vzpostavljen
in skladen z zahtevami ISO
9001, saj so bila pri presoji

ugotovljena Se $tevilna nesklad-

ja, ki jih je potrebno takoj

odpraviti. V smislu izboljianja
sistema kakovosti pa so preso-

Jjevalci podali tudi svoja menja in

priporo¢ila. V nadaljevanju

podajam nekaj bistvenih priporo-
¢il vezanih na presojo posameznih
elementov sistema kakovosti:

o Vpeljati permanentno delo na
podrodju informiranja glede
politike kakovosti, da bo le-ta
razumljena na vseh ravneh
organizacije in bo pre§la v
podzavestvseh zaposlenih.

« Vodje v proizvodnji naj vzpo-
stavijo enoten sistem vzdrZe-
vanja dokumentacije pri strojih.

» Vezano na to¢ko standarda 4.9. -
obvladovanje procesa so preso-
jevalciugotovili, da je potrebno
takoj pristopiti k izvajanju
veljavnih organizacijskih
predpisov.

« Potrebno je pripraviti predpis,
ki bo povezoval sluzbo obliko-
vanja s sektorjem razvoja in
priprave dela.

Na koncu Zelim poudariti, da so se
presojevalci in presojanci  kvali-
tetno pripravili na notranjo
presojo, zal pa pod érto ugota-
vljam, da bo potrebno moéno
zavihati rokave, v kolikor
Zelimo uspesno prestati zunanjo
presojo, Ki je planirana v drugi
polovici meseca septembra. Ker
pa sistem kakovosti v vseh
sredinah $e ni popolnoma
vzpostavljen in "ziv", Zelim v tem
trenutku pozvati vse odgovorne,
da takoj zaénejo izvajati
aktivnosti za odpravo ugotov-
ljenih pomanjkljivosti. Pri tem
pa se moramo vsi zavedati, da je
vzpostavitev in vzdrZevanje
sistema kakovosti odvisna od
slehernega posameznika v tej
sredini.

Zapisala
Martina Kandolf, vodilni
presojevalec
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Analiza poslovanja jan.-maj 2001
in poletne aktivnosti

Za prvo leto samostojnega delo-
vanja firme Opal lahko re¢em, da
je bilo v znamenju pozitivnih
trendov tako na podroc¢ju komer-

ciale kot na podro¢ju uspesnosti

proizvodnje.

Plan, ki smo ga pripravili za leto
2001, je temeljil na konjunkturi na
trgu in ohranjanju produktivnosti
v proizvodnji. Po prvih petih
mesecih pa Zal ugotavljam, da les
tezavo dosegamo nivo prodaje,
kljub temu da sta oba sejma - tako
milanski in frankfurtski pokazala,
da je opalno steklo trenutni trend.
Ce obdobje primerjam z lanskim
letom, lahko hitro ugotovim, da
smo letos izdelali precej vec
ponudb kot lani, pa vendar posel
ne stece. Ce se vpraSamo, kako
kupci izbirajo ponudnika, ugoto-
vimo, da upostevajo ve¢ kriteri-
jev, kot so kvaliteta, fleksibilnost,
cena itd. Opal gotovo Sepa na
fleksibilnosti in odzivnosti -
predvsem imam tu v mislih kako
hitro lahko kupcu izpolnimo Zelje.
V primeru da zahteva kupec
izdelek, za katerega nimamo
modela, mora Cakati na izdelek
vsaj tri mesece, kar je v danaSnjem
Casu bistveno prevec. Seveda
vsak kupec daje razlino teZo
posameznim kriterijem, pa vendar
mislim, da se s pove¢anjem odziv-
nosti da pridobiti nove kupce, zato
intenzivno i§¢emo nove orodjarne
in dodatne tehnologe za izdelavo
orodij. Prodaja tako letos zaostaja
za planirano prodajo kar za

3.46%.

Proizvodnjo je teZko primerjati z
lanskim letom, saj smo lani v tem
¢asu imeli stare pe€i in s tem
precej slabSo kvaliteto stekla.
Predvsem je potrebno poudariti,
da stroski, ki so pri proizvodnji
nastajali, niso presegali s planom
zastavljenih stroskov. Po drugi
strani je proizvodnja v prvih petih
mesecih sledila prodaji in jo
kvalitetno servisirala. Tako smo
kljub slabsi prodaji ustvarili 6 mio
SIT dobicka.

Zadnji dnevi v proizvodnji pa me
precej begajo in skrbijo, saj je
produktivnost v juniju drasti¢no
padla. S planom sem predvideval
padec proizvodnje v toplih dneh, a
ne v tak$ni meri. V zadnjih dneh je
bolniski stalez v proizvodnji
preko 20%, oziroma je odsotnih
kar preko 30 delavcev v proizvo-
dnji. TakSen trend preko celega
poletja nas bo pripeljal do dodat-
nega padca prodaje, saj v zadnjih
dneh proizvodnja ne sledi vec
prodaji. Veéji izpad prodaje
oziroma prihodkov ima lahko za
posledico v jesenskih mesecih
likvidnostne probleme podjetja.
Izgovor, da je ljudi premalo, ne
vzdrzi, saj bi prinormalni bolnigki
odsotnosti imeli kar dve brigadi
viSka, za katere ne bi imeli dela
med letom.

Zadnjareklamacija firme RZB me
je spodbudila k uvajanju SISTE-
MA kakovosti - pisano z velikimi
¢rkami. Lanska reklamacija firme
P&P in leto$nja od firme RZB
imata skupni imenovalec, to je
pocasno padanje kvalitete. G.
Denzler - vodja vhodne kontrole
pri RZB je poudaril: SISTEM
mora zagotavljati kvaliteto, zato
bomo v poletnih mesecih pripra-
vili naért in plan izobraZevanja za
vse zaposlene v Opalu. SISTEM
mora biti postavljen tako, da bo
izlotal slabosti in nenehno
ustvarjal izboljSave od izdajanja
ponudb, preko kvalitete celotnega
procesa, do konéne odpreme
kupcu.

Do konca leta je v naértu vec
investicij, kot so: zbiranje opalnih
¢repinj in dodajanje &repinj v
zmes za steklo, postavitev napra-
ve za odsesovanje in prezrafeva-
nje delovi$¢, avtomatizacija
nekaterih enostavnih opravil.
Vendar v primeru slabih rezul-
tatov ne bomo mogli izvesti teh
aktivnosti.

Franci Zajc

STEKLAR
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Storimo nekaj za svojo
varnost in zdravje pri delu

Kaj sploh "pomeni varnost in
zdravje pri delu" ? To je varovanje
zivljenja, zdravja in delovne
mozZnosti delavca ter preprecevanje
poskodb pri delu, poklicnih bolezni
in bolezni, ki so posledice dela ali
so zdelom povezane.

Tako kot so se nasi predniki Zze pred
dvestotimi leti borili za boljse
pogoje na delovnih mestih, se
borimo tudi mi danes, le da za
druge pravice in z drugacnim
na¢inom in sredstvi. Delovni Cas
takratnega delavca je trajal 16 ur,
delavci niso poznali niti zdravstve-
nega niti socialnega niti pokojnin-
skega zavarovanja, delavéevi
svojci v primeru njegove bolezni
ali invalidnosti niso prejemali
nikakrsne finan¢ne podpore, pac pa
so za delo nesposobnega delavca
zamenjali z zdravim. Pohlepnim
delodajalcem ni bilo mar zdravje
njihovih delavcev, temvet le hiter
in lahek dobicek.

Vse to pa se je spremenilo, ko so
bile ustanovljene prve socialne
zavarovalniske hie. Od tedaj do
danes je minilo Ze dolgih 100 let, v
katerih se je mnogo pogojev spre-
menilo (izboljSalo). Leta 1974 je

izSel Ze prvi Zakon o varstvu pri
delu (varstvo pri delu naj bi bilo
predvsem tehni¢no varstvo s ciljem
prepreciti poSkodbe pri delu in
poklicne bolezni).

13. julija 1999 pa je iz8el izpopo-
Injen, ki Ze s svojim imenom
natanéno pove, kaj zahteva: Zakon
o varnosti in zdravju pri delu.
Stanje varnega je dobro pocutje v
vseh svojih fizi¢nih, psiholoskih in
druzbenih pojavnih oblikah. In ko
smo ze pri zdravju si kaze za vselej
zapomniti: najmanj opazne in
najtezje oblike zdravstvenih tezav
nastanejo zaradi dela v hrupu, dela
§ strupenimi snovmi, zaradi plinov
in prahu v zraku, zaradi vrocine,
mraza, vibracij, prepiha, prisilne
drze itd. Teh tezav ne obCutimo
takoj, zato se do njih obnasamo
ravnodusno, pojavijo se Sele Cez
nekaj let ali celo deset let, nakar jih
pripisujemo obi¢ajnim starostnim
tezavam, kar panires.

Zaradi zgoraj nastetih dejavnikov,
ki nas spremljajo na delovnih
mestih, delavci ve¢inoma delajo le
25 do 30 let, nakar se pojavijo
bolezni. Ce bi odpravili nastete
negativne vplive na zdravstveno
stanje, bi delavci dosegli polno
delovno dobo in izdelovali
kvalitetnejse proizvode, ki bi se na
tujem trgu boljSe "spopadali" s
konkurenco.

Predstavnik Sveta delavcev
za varstvo in zdravje pri delu
Damjan PAVCNIK

ZANIMALO VAS BO

KADROVSKE VESTI

Kar krepko se Ze potimo v teh julij-
skih dneh, nazadnje pa smo vas
seznanjali s stanjem prvih treh
letosnjih zimsko-spomladanskih
mesecev. Nekaj dogodkov je
vendarle bilo, in sicer:

ODJAVE:

Aprila se je za odhod v mirnejSe
zivljenjsko obdobje, v upokojenski
stan odlo¢il na$ dolgoletni steklar
Ivan KALUZA, maja pa $e stara
steklarska macka, izmenovodja
steklarjev Anton LIPAR in Viljem
HUDI. Poleg teh sta se v tem
obdobju za sporazumno prekinitev
delovnega razmerja odlocila dva
delavca, in sicer Gvido GOLOB -
nabiralec 2 in Mevlida SEHIC -
odnasalka. Poleg tega se je trem
odnasalcemizteklo predvideno

obdobje dela, za katerega so bili
sprejeti, in sicer Sebastjanu DRA-
KSLERJU, Simonu SOTOSKU in
Brunu STRGARgKU, en delavec -
Zoran TESIC, ki je delal kot
kroglicar, pa od julija dalje sluzi
dolg domovini in ga po novem letu
zopet pricakujemo v nasi sredini.
Vseh devet delavcev, ki so v tem
obdobju delovno razmerje prekini-
li, je iz Obrata ro¢ne in polavto-
matske proizvodnje.

SPREJEMI

V istem obdobju pa je bilo v Obrat
roéne in polavtomatske proizvo-
dnje sprejetih osem delavcev:
Tomaz NUCIC, Rok BIZJAK,
Denis POSEBAL, Milan DAKIC,
Tine POSPEH in Andrej PIRNAT
za dela odnasalca, pri katerem se
bodo priucevali za steklarski pok-
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lic, Viktor MOCNIK kot odbijalec
in Blazenko GAVRIC kot nabiralec
3. Izkazalo se je, da je potrebno
zapolniti vrzel na elektro podro¢ju,
zato je bil v Oddelek vzdrzevanja
sprejet en delavec - iz Steklarne je
presel knam Franjo KNEZ.

Zato je stanje zaposlenih ponovno
enako izhodi§¢nemu, kar pomeni,
da ohranjamo 229 zaposlenih. Ta
Stevilka zajema 130 moskih in 99
zensk.

JUBILANTI

V zadnjem tromesecju so dopolnili
okroglo §tevilo let dela naslednji
delavei:

10 LET - Damjan PAVCNIK,
Bojan KUDER, Simona
MARINKOVIC in Stanislav
MERZDOVNIK in

» 20 LET - Nesiba KAMEN-
JASEVIC, Zlata KASUMOVIC,
Sabir MESTROVAC in Marica
VOLAJ.

Cestitamo!

IZOBRAZEVANJE
Solanje na vi§ji stopnji izobra-
Zevanja so v tem obdobju uspesno
zakljucili trije delavci:
Ivan HEREK in Dragan
MARINKOVIC - Steklarsko
Solo RogaSka Slatina - smer
steklarski tehnik in
Franc MARINKO - tehnisko
srednjo Solo Celje, smer strojni
tehnik.

OSTALO

Tokrat lahko v Steklarju prvi¢
piSemo tudi o porokah. Najlepsi
mesec maj je premamil dva Ze
prekaljena para, katerih en del se
ti¢e nase druzbe, da sta se odlo¢ila
stopiti na skupno zivljenjsko pot:
Branko KAJTNA jeto storil s svojo
druzico Damjano (doslej Frece),
Dunja BRECKO (sedaj Logar) pa s
svojim izvoljencem Matejem.

Se naprej vse dobro na skupni poti.

Kadrovski referat
Marinka AnZlovar

Sindikat druzbe Opal obvesca

V mesecu juniju je na Bledu po-
tekala prva svetovna sindikalna
konferenca industrij materialov,
med katero spadamo tudi mi.
Organiziral jo je na$ sindikat KNG
v sodelovanju z ICEM (medna-
rodni sindikat, katerega ¢lan smo
tudi mi). Konferenca je bila izredno
zanimiva in pa tudi zelo pou¢na. S

e

namenom obvladovanja trzi§¢a.
Naloga sindikatov je, da to
preprecimo, oz. da ohranimo raven
delavskih pravic, ki so ze tako ali
tako ogrozene. Tudi k nam bodo
prisli tujei, ki bodo iskali moZnost
zasluZka, zato menim, da se mora
sindikat Ze zdaj pripraviti na to
obdobje, ki zagotovo ne bo lahko.

Svetovne konference so se udeleZili predstavniki z vsega sveta.

podpredsednikom sindikata KNG,
Sonibojem KneZakom, ki zastopa
sindikate steklarske industrije
Slovenije, sva se je udelezila kot
¢lana slovenske delegacije.

Teme, ki smo jih obravnavali, so
bile razli¢ne, najvecjo pozornost pa
smo namenili GLOBALIZACIIJI -
to je proces zdruzevanja industrij, z
Zeljo po vecjem zasluzku in z

Govorili smo tudi o delovnih
pogojih in lahko re¢em, da se bo na
tem podro¢ju moralo marsikaj
urediti. Predstavnik najvecje fran-
coske steklarne Saint Gobain nam
je povedal, kako je pri njih in treba
je priznati, da na tem podro&ju
zaostajamo desetletje ali celo ve¢.
Tudi pri nas opazamo neke poskuse
izboljSave delovnih pogojev, ki pa

v praksi niso najbolj uspe$ni.
Pozitivno je sicer, da se nekaj doga-
ja, vendar bo potrebnega vec
denarja in strokovnega pristopa pri
razreSevanju te problematike.
Sprememba pokojninske zako-
nodaje in z njo povezana daljsa
delovna doba terja od sindikatov
tudi vecje aktivnosti na podrocju
izbolj$anja delovnih pogojev.

Nasi delodajalci od vseh nas zahte-
vajo Cedalje ve¢, oziroma maksi-
malno delo, nagrade oz. place pa so
$e naprej minimalne. Upam, da se
bodo tudi na tem podrodju kaj
premaknilo, da bomo tudi delavci

zaCeli hoditi v sluzbo z vedjim
veseljem kot danes.

Danalnjo priloZnost izkoris¢am
tudi za to, da se v imenu izvrinega
odbora sindikata OPAL zahvalju-
jem Soniboju, ki nam je zelo
pomagal pri ustanovitvi sindikata
in ki nam pomaga $e sedaj.

V slogi je mo¢, pravi star pregovor
in naj bo to moja zadnja misel do
naslednjic.

Predsednik sindikata
druzbe OPAL
Mario Lovrié
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ANKETA
o mnenju o druzbi, vodstvu in pocutju vsakega med
nami v njej

V mesecu juniju smo v na$i druzbi izvedli anketo med zaposlenimi druzbi
sami, 0 vodstvu ter o poutju in zadovoljstvu ali nezadovoljstvu
slehernega med nami v njej. Anketa je bila anonimna, uporabili pa jo
bomo pri postavljanju temeljev razli¢nih odlo¢itev v druzbi.

Od skupno 229 obrazcey, ki so jih zaposleni prejeli pri pla¢i, smo dobili
vrnjenih 82 - 35,8 % izpolnjenih anketnih vprasalnikov. Morda kdo
meni, da je to malo, vendar smo s tem kar v slovenskem povprecju.
Seveda nam je Zal, da Stevilka ni vecja, najbrz pa ima vsak svoj razlog, da
je anketo oddal ali ne. Anketni vpraSalniki bodo postali stalna praksa, z
njimi bomo preverjali "klimo in temperaturo” priblizno dvakrat letno.
Podatki $e niso obdelani v celoti, ker to terja kar precej ¢asa, za pokusino,
da poteSimo radovednost pa objavljamo "gole rezultate" na nekaj
vprasanj.

Na vprasanje: "Ali ste seznanjeni s poslovno politikeo druZbe in jo
podpirate", jebilo

. 60z. 7,3% odgovorov - da, do podrobnosti

. 220z.26,8% - da, v grobem
- 420z.51,2% -delnoin
« 120z.14,6% -ne, splohne

Na vprasanje: "Ali menite, da ima nasa druzba dober poloZaj na
trgu", jebilo

- 10 0z. 12,2 % odgovorov - da, zelo
23502.42,7% - da, precej
»3502.42,7% -delnoin
« 20z 24% -ne, splohne
Na vpra$anje: " Ali ste zadovoljnis svojim delovnim mestom", je bilo
« 13 0z.15,8 % odgovorov -da, zelo
» 260z.31,7% - da, precej
» 360z.43,9% -delnoin
7 oz. 8,5% -ne, splohne

Na vprasanje: "Menite, da je vaSa zaposlitev varna", je bilo

+ 37 0z.45,1 % odgovorov
+ 410z.50,0%

-da
-ne

- 40z. 4,8%pajihnato vpraSanje niodgovorilo.

QPAL -

Rezultate odgovorov drugih vprasanj bomo objavili kasneje - ve€inoma
na oglasni deski. Statistiéni obdelavi podatkov sledi analiza in
spreminjanje dologenih zadev. Tudi o tem vas bomo $e seznanjali.
Zaenkrat pa bi se vsem, ki ste si vzeli malo ¢asa za sodelovanje v anketi
zahvalila, in tako vas, kot tudi tiste, ki se sedaj za ta korak tokrat niste
odlotili, povabila k sodelovanju. Bo bolj realno in e bolj zanimivo. Pa
lepe pocitnice vsem skupaj.

Marinka Anzlovar
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LENLAKS

VARNOST IN ZDRAVJE
PRI DELU

Uuvob

Ena od prednosti nalog sveta
delavcev (SD) je vsekakor zago-
tavljanje varstva in zdravja pri
delu, zato sem na zadnji seji sprejel
nalogo predstavnika delavcev za to
podroéje. Prvi cilj bo sodelovati pri
izdelavi ocene tveganja na delov-
nem mestu, informirati in obve§dati
delavce o pravicah in dolZnostih,
povezanimi z varnostnimi ukrepi,
kakor tudi sodelovati z deloda-
jalcem o ukrepih za izboljanje
varstva in zdravja na slehernem
delovnem mestu.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu
(ZVZD), ki je stopil v veljavo Ze
leta 1999, bo dosledno zadel veljati
konec julija 2001 in bo marsikoga
presenetil nepripravljenega. ZVZD
nalaga predstavnikom delavcev
(SD) pomembno nalogo pri
zagotavljanju varnosti in zdravja
pri delu. Delodajalec in SD se
morajo o vpradanjih varstva in
zdravja pri delu medsebojno
obves¢ati, skupno posvetovati ter
soodlocati v skladu z zakonom. Da
pa bodo delavci o odloéitvah
obves¢eni, SD zagotavlja zadostno
obves¢enost o stanju preko
Casopisa Steklar ter informacij
preko oglasnih panojev. Delavcem
bo omogoéeno, da se kadarkoli
obrnejo na SD s tezavami v zvezi z
varnostno in zdravjem pri delu.

Seminar o varstvu pri delu

ZAKON O VARNOSTI IN
ZDRAVJU PRI DELU
(RAZLAGA)
TEMELJNA NACELA

Delodajalec je v celoti odgovoren
za stanje varnosti in zdravja pri
delu, Ceprav je obveznosti oprav-
ljanja strokovnih nalog prenesel na
strokovnega delavca. Delodajalec
je dolzan zagotoviti varnost in
zdravje delavcev v zvezi z delom.
Delavec pa ima pravico do dela in
delovnega okolja, ki mu zagotavlja
varnost in zdravje pri delu, hkrati
pa mora spostovati in izvajati uk-
repe za zagotavljanje varnosti in
zdravja pri delu. Uporabljati mora
tudi sredstva za osebno varstvo in
vse predvidene varnostne naprave,
ki omogo¢ajo varnejse delo.

OBVEZNOST
DELODAJALCA

Delodajalec mora izdelati in
sprejeti izjavo o varnosti, poobla-
stiti strokovnega delavca in
zdravnika, zagotavljati poZzarno
varstviitd.

IZJAVA O VARNOSTI

Z izjavo delodajalec pisno izjavi,
da izvaja vse ukrepe za zagota-
vljanje varnosti in zdravja pri delu.
Izjava mora zajeti vsa delovna
mesta v seznamu delovnih mest. Za
izdelavo izjave o varnosti je potre-
bne ustrezen postopek ocenjevanja
tveganja na vsakem delovnem
mestu. Sam postopek ocenjevanja
v steklarni Ze teCe in ga izdeluje
SINET v sodelovanjuz SD.

PRAVICE IN DOLZNOSTI
DELAVCEV

Delavec ima pravico in dolZnost
seznanjati se z varnostnimi ukrepi
in ukrepi zdravstvenega varstva
ter, da se usposablja za njihovo

A

izvajanje. Ce se bo delavec izogibal
usposabljanju, bo krsil delovne ob-
veznosti in bo delodajalec prisiljen
uveljavljati svoje pravice proti
tak§nemu delavcu.

V novem zakonu ima delavec
pravico odkloniti delo v primeru, ¢e
ni bil seznanjen z nevarnostmi ali
Skodljivostmi pri delu. Pravico
odkloniti delo ima tudi, ¢e mu grozi
neposredna nevarnost za Zivljenje
in zdravje ali Ce dela ve¢ kot polni
delovni ¢as, oz. ponoéi, ¢e bi mu v
skladu z mnenjem poobla$tenega
zdravnika takSno delo poslab3alo
zdravstveno stanje. Tu je potrebno
opozoriti, da pooblaiceni zdravnik
ni osebni zdravnik, ampak zdrav-
nik, ki ga pooblasti delodajalec.
Obveznosti delavca pa so, da mora
upostevati predpisane varnostne
ukrepe, opravljati mora delo s
tolik&no pazljivostjo, da s tem varu-
je svoje zdravje in zdravje drugih.
Delavec mora delodajalca pisno ali
ustno preko svojih predstavnikov
takoj obvestiti 0 nevarnosti, ki bi

lahko ogrozila njegovo zdravje in
zdravje drugih delavcev.

KAZENSKE DOLOCBE
Delavec se bo kaznoval z najmanj
30.000 SIT za prekriek, ce
delodajalca ne bo obvestil o
nevarnostih, ki bi lahko ogrozili
njegovo varnost in zdravje ali
zdravje in varnost drugih. Se vedno
se dogaja, da delavci molce
prenasajo brezbriznost do primerne
varnosti na delovnem mestu.
Mogode bo pa tak udarec po Zepu
vzpodbudil delavca, da se bo soocil
z delodajalce, glede varnosti in
zdravjapridelu.

Zavedati se je namre¢ treba, da ko
odpove zdravje, tudi zasluzka ni
vec.

Denis Meterc
predstavnik SD za varnost in
zdravje pri delu

GASILSKI KOTICEK PIGD
STEKLARNE HRASTNIK

V Steklami Hrastnik obstaja in
deluje gasilsko drustvo. Drustvo je
bilo ustanovljeno Ze davnega leta
1929. Zato mislimo, daje prav,
da o svojem delu redno obve-
§¢amo tudi vse bralce glasila
Steklar.

NaSe drustvo trenutno $teje
nekaj ve$ kot 50 ¢&lanov,
ve¢inoma zaposlenih v
Steklarni in njenih héerin-
skih druzbah. Namen delo-
vanja naSega drustva je zas-
¢ita in reSevanje pred poZari in
drugimi nesreCami na objektih
Steklarne in njenih druzb, po
potrebi pa priskoéimo na pomo¢
tudi ostalim gasilskim drustvom v
ob¢ini in $irSe. Tako smo v letos-
njem letu Ze imeli nekaj intervencij
in manj8ih zaéetnih pozarov. Da pa
smo lahko uspesni na intervencijah,
so potrebne vaje, katere opravljamo
redno po planu vaj.

V bliznji prihodnosti naértujemo
nekaj zanimivih dogajanj, o katerih
boste pravocasno obves¢eni v tem
glasilu in na oglasnih deskah.

Za prvo oglasanje toliko. V nasle-
dnji Stevilki pa vam bomo podrob-
neje opisali dogajanje v drustvu pa
tudi preventivi pred pozari bomo
namenili nakaj stavkov.

Ker pa se
bliza ¢as dopustov, vam Zelimo, da
bi ga preZiveli po svojih Zeljah.

Lep pozdrav z gasilskim
NA POMOC!

Predsednik PIGD Steklarna
Andrej Casar
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ZACETEK KAJAKASKE
SEZONE 2001

Tudi letos so kajakasi na divjih
vodah Ze priceli s svojimi tekmo-
vanji. Ker je Steklarna Hrastnik d.
d. generalni pokrovitelj hrastniskih
kajakaSev in kanuistov, je prav, da
vas na kratko seznanimo z doseze-
nimi rezultati na$ih tekmovalcev na
pomembnej§ih tekmah zadetka
sezone.

Na POKALU ALPE ADRIA, ki je
bil 21. 04. 2001 v Osilnici na reki
Kolpi, je v mladinski konkurenci v
slalomu med kajaka8i zmagal Peter
Kauzer, Jano§ Peterlin se je uvrstil
na 6. mesto, Matic Stoklasa pa je bil
12. Med kanuisti v mladinski
konkurenci je bil Igor Jamsek 4.,
Gregor Vretic pa 5.

Med ¢lani pa sta osvojila Gregor
Laznik sedmo in BoStjan Peénik
0Smo mesto.

28. in 29. 04. sta bili na SOCI dve
tekmi v slalomu. Prvi dan so
hrastnis§ki tekmovalci dosegli
naslednje rezultate:

Med mladinci v kajaku je Peter
Kauzer zmagal z veliko prednostjo,
Matic Stoklasa je bil 16., Jano§
Peterlin pa 20. Pri kanuistih med
mladinci je bil Igor Jamsek 4.,
Gregor Vreti¢ pa 6.

V ¢lanski konkurenci je bil Gregor
Laznik 13., Bostjan Pe¢nik pa 19.
Drugi dan tekmovanja je Peter
Kauzer ponovno zmagal, Jano$
Peterlin je osvojil 3. mesto, Matic
Stoklasapajebil 13.

Med kanuisti je bil Gregor Vretic 4.
Igor Jamsek pa 6. V kajaku je bil
med c¢lani Gregor Laznik 5.,
Bostjan Pe¢nik pa 10.

Obe tekmi na Soci sta bili
mednarodni in sta bili tudi izbirni
za sestavo drZavne reprezentance
za leto$njo sezono. Med temi izbir-
nimi tekmami so mlajSe kategorije
tekmovale na tekmi Slovenskega
pokala v Celju 02. 05. 2001. V
slalomu je bil med mlajsimi
mladinci  Jano$§ Peterlin 2.,
Matic Stoklasa pa 4. Med
mlaj$imi mladinci je v kanuju
zmagal Gregor Vretic.

Po slalomu so se tekmovalci
pomerili $e v spustu. V
kajaku je bil med mlajdimi

Q7
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mladinci Jano§ Peterlin 2., Matic
Stoklasa pa 5. Gregor Vreti¢ je
zmagi v slalomu dodal §e zmago v
spustu, v kategoriji mladincev v
kajaku pa je zmagal Robi Senicar,
drugo mesto pa si je priveslal
Sergej Zaletel.

05. in 06. maja, pa sta bili v Tacnu
Se dve tekmi vslalomu. Tuditadva
slaloma sta bila mednarodna in
izbirna za slovensko drzavno
selekcijo.

Prvi dan so na$i tekmovalci
dosegli:

v kajaku je med mladinci Peter
Kauzer zmagal, Jano§ Peterlin je
bil 8., Matic Stoklasa pa 11. Med
¢lani pa je bil Gregor Laznik 8.,
Bostjan Peénik 10., Ziga Zalokar
pa 16. Med kanuisti pa sta nasa
mladinca zasedla: Igor Jamsek 4. in
Gregor Vreti¢ 5. mesto.

Drugi dan tekmovanja pa so bili
hrastniski tekmovalci v svojih
kategorijah:

Peter Kauzer je zmagal, Jano$
Peterlin je bil 7., Matic Stoklasa
12., Gregor Laznik je bil 7., Bostjan
Petnik 11., Ziga Zalokar 15.,
Gregor Vreti€ je bil 4., Igor Jam3ek
5

Po prvih tekmabh je jasno, da Peter
Kauzer med mladinci nima
pravega konkurenta, v drzavno
reprezentanco pa se je med kanuisti
uvrstil tudi Igor Jamsek. Tako bosta
tudi letos dva Hrastni¢ana zasto-
pala Slovenijo na Evropskem
prvenstvu, ki bo v Bratislavi 07. in
08. julija.

Poleg tega pa se je Peter Kauzer
uvrstil tudi v ¢lansko drzavno
reprezentanco v slalomu, v kate-
goriji kajaka K - 1, in bo nastopil
na dveh tekmah svetovnega
pokala: v Meranuin v Pragi.

Tako je prvi del letoSnje sezone
kajaka in kanuja na divjih vodah za
nami. Pokazal nam je dejansko
mo¢ in pripravljenost na$ih
tekmovalcev. Rezultati so nekje v
mejah pricakovanega, ¢eprav smo
morda po tihem upali, da se bo tudi
Gregor Laznik uvrstil v drzavno
reprezentanco. Od tega ni bil dale¢,
saj je prva rezerva. Povedati
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pa moramo, da prvo leto nastopa v
¢lanski konkurenci in da je
prakti¢no $e vse tekmovalno
obdobje pred njim.

Velik korak naprej pa je naredil
Peter Kauzer, saj se je kot mladinec
uvrstil v ¢lansko drzavno ekipo.
Upajmo, da mu na najvedjih
tekmah v svetovnem pokalu trema
in odgovornost ne bosta "zvezala"
roke in da bo tudi med svetovnimi
velemojstri pokazal vse svoje
znanje in talent. Velike moZnosti za

medaljo pa ima Peter seveda na
evropskem mladinskem prvenstvu.
Upamo, da nam bo nadaljevanje
tekmovalne sezone prineslo $e veé
uspehov in da bo ime BD
STEKLARNA HRASTNIK 3e
veckrat sijalo z vrha napisanih
rezultatov po tekmovanjih.

Lepo pozdravljeni do prihodnji¢!

KAMAPRES

1Z DELA SVETA DELAVCEV

e Zakon o varovanju zdravja in
varnosti pri delu prinaSa vrsto
sprememb in novih obveznosti
tako za vodstva podjetij, zapo-
slene in seveda tudi za predsta-
vnike zaposlenih. Z nalogami in
pristojnostmi sveta delavcev na
tem podro¢ju smo se seznanili na
enodnevnem seminarju, ki smo

ga skupno organizirali s svetom’

delavcev druzbe Opal in na
katere smo povabili tudi predse-
dnike obeh sindikatov.

® Svet delavcev je imenoval tudi
predstavnika zaposlenih za
podrocje varnosti in zdravja pri
delu, in sicer bo odbor za varstvo
pri delu, ki ga bomo formirali na
naslednji seji, vodil Denis
Meterc. Odbor naj bi se sestajal
predvidoma vsak mesec in
obravnaval stanje varnosti in
zdravja pri delu, predvsem pa
izpolnjevanje zakonskih dolocil
tega zakona.

® Na junijski seji, na katero je bil
vabljen tudi direktor Steklarne
Hrastnik, smo opozorili na
problematiko nadurnega dela, ki
se pojavlja v nekaterih sredinah.
Dobili smo zagotovila direktorja,
da se bo poskusalo to problema-
tiko razresiti v najkrajsem moz-
nem ¢asu.

e Obravnavana je bila tudi
problematika bolniskega staleza,
ki je v tesni povezavi s potrebo po
opravljanju nadurnega dela.
Skupna ugotovitev vodstva in
sveta delavcev je bila, da je eden
od vzrokov za povecanje bolni-
§ke odsotnosti tudi ukinitev

nagrade za prisotnost na delu.
Predlog predsednika sveta
delavcev je bil, da naj vodstvo
razmisli o uvedbi stimulacij,
predvsem v Obratu pregleda.
Tema junijske seje sveta delavcev
jebila tudi obravnava problema-
tike napredovanja na delovnem
mestu. Direktorju druzbe je bil
posredovan predlog sveta delav-
cev, da bi bilo potrebno sprejeti
pravilnik o napredovanju, ki bi
dolo¢al in urejal naéine in
moznosti napredovanja zapo-
slenih.

Sprejet je bil tudi sklep o sklicu

delnih zborov delavcev, ki jih

lahko svet delavcev v skladu z

zakonom skli¢e enkrat letno med

delovnim ¢asom in na katere
bomo povabili vodstvo druzbe,
da predstavi poslovanje in
poslovne naérte zaposlenim.

Zbori bodo predvidoma v

mesecu oktobru.

Kredite Delavske hranilnice
lahko §e vedno urejate pri
predsedniku Sveta delavcev v 3.
nadstropju upravne zgradbe, kjer
boste izvedeli vse o pogojih in
nacinu najema kreditov. Mozno
jenajeti kredit zdobo vracanja do
60 mesecev. Prav tako pa lahko
kredit z dobo vrac¢anja do dveh let
dobijo zaposleni v Steklarni Hra-
stnik, tujci, ki so ¢lani sindikata
KNG. Za najem teh kreditov daje
garancijo  republiski sindikat
KNG.

e Z vodstvom podjetja je bil
sklenjen tudi dogovor o nacinu
dodelitve praznih stanovanj. Svet
delavcev bo ustanovil komisijo
za stanovanjska vpraSanja, ki bo
v skladu s pravilnikom, ki je v
pripravi, dodelil prazna stano-
vanja. Za vsako prosto stanova-
nje bo objavljen razpis na
oglasnih deskah.

Predsednik Sveta delavecev
Soniboj Knezak

/1
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O DELU SINDIKATA

Od na$ega zadnjega javljanja se je
nabralo kar nekaj novic, zato si jih
na kratko oglejmo :

e Izvrini odbor, ki ga veCinoma
sestavljajo novi ¢lani, se je ude-
lezil izobrazevalnega seminarja
- Sindikalne Sole 1. stopnje, kjer
smo izvedeli veliko novosti, ki
nam bodo v pomo¢ pri naSem
delu. V jesenskem delu bo orga-
niziran nadaljevalni seminar,
kjer se bomo usposobili za
samostojno kvalitetno vodenje
sestankov, se seznanili z ve§ci-
nami pogajanj in z nalogami
sindikata na podro¢ju varnosti in
zdravja pridelu.

e Nakopicene tezave in nezado-
voljstvo v nekaterih sredinah so

botrovali aktivnostim, ki jih je
sindikat izvajal v smeri
razreSitve problemov, ki so
prisotni v nekaterih sredinah. Z
vodstvom podjetja smo dosegli
dogovor o razresitvi problema-
tike nadurnega dela v nekaterih
sredinah, sprejet pa je bil tudi
dodaten na¢in stimuliranja v
proizvodnem sektorju, ki Ze daje
prve pozitivne uéinke.

¢ Kongali smo tudi z urejanjem in
postavitvijo pocitniskih prikolic,
tako da prvi letovalci Ze uzivajo
v ¢udovitem okolju avtokampa v
Vrsarju.

e V jesenskem delu letosnjega leta
pa nacrtujemo prve pogoyore z
vodstvom podjetja o dodatnem
pokojninskem zavarovanju.

Toliko na kratko iz sindikata. Vsem
¢lanicam in ¢lanom pa Zelim
prijeten dopust in obilo lepega
vremena.

Predsednik Sindikata
Matej Kaiser

ZANIMALO VAS BO

V mesecu APRILU 2001 so
delovno razmerje v Steklarni Hra-
stnik PREKINILE 3 delavke:

INVALIDSKO UPOKOJENA (1
delavka):

V tem mesecu se je invalidsko upo-
kojila nasa delavka Izeta Semic, ki
je do upokojitve opravljala delo
pregledalke 1 v Obratu pregleda -
Sektor za zagotavljanje kakovosti.
Delovno razmerje v Steklarni
Hrastnik pa je v mesecu aprilu pre-
nehalo tudi AjSi Smajlagi¢ in
Andreji Kusar, obe pa sta bili
zaposleni kot pregledalki stekla v
Obratu pregleda.

V mesecu APRILU 2001 v
Steklarni Hrastnik nih¢e ni
sklenil delovnega razmerja.

V mesecu MAJU 2001 sta preki-
nili delovno razmerje 2 delavki:
DOLOCEN CAS (1 delavka):
Darija Gala, zaposlena za dolo¢en
¢as kot samostojna komercialistka
v komercialnem sektorju.

V mesecu maju pa je delovno raz-
merje prenehalo tudi Sandi Tav¢ar,
ki je bila zaposlena kot pomozna
delavka v obratu pregleda.

V maju 2001 se je iz firme
Glascom d.o.o. v Steklarno Hrast-

nik d.d. vrnila Mojca Skoberne, ki
bo v Steklarni $e naprej opravljala
dela samostojne komercialistke v
komecialnem sektorju.

Nihée od zaposlenih ni v mesecu
JUNIJU 2001 v Steklarni Hrast-
nik d.d. prekinil delovnega
razmerja.

Omenjenega meseca je v Steklarni
Hrastnik sklenil delovno razmerje
za doloéen ¢as Janez Mervic, ki se
je zaposlil na delovno mesto
samostojnega komercialista v
komercialnem sektorju.

Mesec JUNIJ 2001 je Steklarna
Hrastnik zakljudila s S$tevilom
491 zaposlenimi, med katerimi je
274 moskih in pa 217 Zensk, v to
§tevilo pa vkljufenih tudi 15
delavcev sprejetih za dolocen ¢as.

IZOBRAZEVANJE

V teh poletnih mesecih so
izobrazevanje ob delu zakljucili
naslednji delavci:

Uro§ Mastnak in Robert Marinko
sta svoje izobrazevanje zakljucila
na Srednji tehniski in poklicni Soli
v Trbovljah in si s tem pridobila
poklic strojnega tehnika, in Igor
Gosler, ki je zakljucil Solanje na
Zasavski ljudski univerzi v

STERLAR
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DNEVI TAJSKE KUHINJE
V SODEXHU

Tajska kuhinja je eksoti¢na in po svojih zna¢ilnostih najbolj podobna
kitajski. Zaradi vpliva budizma je Tajska pravi raj ali bolje re¢eno
velika zbirka receptov za vegetarijance.

Ce boste na Tajskem videli ljudi, ki
jedo kar na cesti, se ne ¢udite. To za
Tajce ni ni¢ kaj redek prizor. Zvecer
se ulice spremenijo v restavracije-
ponudniki pripeljejo celotno
kuhinjsko opremo in pribor, potem
pa kar pred mimoido¢imi pripra-
vljajo hrano.

Glavni obrok je najvecCkrat riz.
Najbolj znan beli riz se imenuje
Khao Iao. Ker pa bi bila jed iz
samega riza le preve¢ dolgocasna,
Tajci k rizu postrezejo mesne ali
zelenjavne jedi.

Radi uporabljajo svezo svinjino,
govedino ali piS¢anéje meso, se pa
v tajskih vokih znajdejo tudi
kobilice in &érvi, kar gre Evropej-
cem bolj tezko po grlu.

Soljenje po tajsko
Vegetarijancem Tajci namesto
mesa ponudijo sojin sir tofu. Tako
kot to velja za druge azijske kuhin-
je, so tudi na Tajskem pri pripravi
zelenjave hitri. Le na kratko jo po-
dusijo, da ohrani okus in ne izgubi
hranljivih vrednosti. V tajski
kuhinji boste srecali zelje, buce,
jajéevce, gobe, sojine kalcke,
strogji fizol in ve¢ vrst tipicne
tajske zelenjave.

Ni pa riz alfa in omega tajske ku-
hinje. Zanjo so znacilne tudi

Trbovljah in si pridobil poklic
elektrotehnik - energetik.

Podiplomski magistrski $tudij na
Fakulteti za elektrotehniko, raéu-
nalni$tvo in informatiko je meseca
junija 2001 zaklju¢il Roman Tusek,
zaposlen kot elektronik in si s tem
pridobil naziv magister znanosti s
podrocja elektrotehnike.

JUBILEJNE NAGRADE:
10LET
Simon Kova¢, Bostjan Hudi,

testenine, najbolj znani so rezanci

iz pSeni¢ne moke z dodatkom

tapioke. Pri pripravi omak pogosto
sezejo po kokosovem mleku.

Priljubljeno Zivilo pa so tudi jajca.

Hrana je povecini ostro zacinjena.

NajpogostejSe zacimbe tajske

kuhinje so ¢ili, ¢esen, rde¢ pekoc

curry, ingver, meta, svez koriander,
limonina trava... Namesto s soljo,
kakr$ne smo navajeni Evropejci,

Tajci raje solijo z ribjo ali sojino

omako in pasto izrakcev.

Jedem vcasih dodajajo tropsko

sadje: mango, papajo, durian,

banane (teh je kar 20 vrst!), kokos,
guavo, limete, ananas in drugo. Za

sladico pa vam bodo postregli s

krofu podobnim ocvrtim pecivom.

Na Sodexhovih dnevih tajske

kuhinje smo gostom postregli

takole:

1. dan: pis¢anec v omaki na rizu
(khao rad na kai) in kumari¢na
solata,

2. dan: rezanci po tajsko (phad thai
sai kai), tajski poljubcki in
tropski sok,

3. dan: tajska mesno zelenjavna
juha, sojina skuta po tajsko s
curryjem, kuhan riz in zelje v
solati.

Simon Laznik in Joze Bozjak
20LET

mag. Stojan Binder, Vlado Kr3lin,
Marko Periki¢, Radisa Radisav-
ljevi¢, Suada Pajazetovi¢, Slavko
in Mirjana Stjepanovi¢

30LET

Marija Kostanj$ek in Hasan Rami¢

Cestitamo vsem

Kadrovska sluzba
Sabina Medved
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DOLGO PRICAKOVANA SANACIJA
GODBENEGA DOMA

ZAHVALA

Ob boleci izgubi moje drage mame se iskreno zahvaljujem
sodelavcem komerciale, 3e posebej sektorju gotovih izdelkov in
S§pedicijski sluzbi za prejeto cvetje in svede.

Iskrena hvala vsem, ki ste mi v teh teZkih trenutkih stali ob strani in mi
s toplim stiskom rok laj3ali bole¢ino.

Vsem $e enkrat iskrena hvala.

JoZica Zupan

WX

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi naSega drage mame
Otvoritev godbenega doma ...

Zofije SKORJANC

se iskreno zahvaljujem sodelavcem brusilnice za darovane svece in

Dolgoletna zelja steklarskih godbenikov po nujni adaptaciji strehe pocasi i et
izredena sozalja

postaja dejstvo... Obljuba generalnega direktorja Steklarne Hrastnik mag.
Stojana Binderja se v teh dneh, ko se kon¢uje kompletna sanacija strehe, ) i ..
tudi dejansko uresnicuje. Sin Marjan z druzino

Delavci Gradbene dejavnosti iz Hrastnika v teh dneh konéujejo kompletno
sanacijo strehe, ki bo omogo¢ila bistveno bolj$e pogoje za vadbo nasim
godbenikom in tudi ostalim uporabnikom, saj nameravamo z notranjo
preureditvijo doma le tega ponuditi v uporabo tudi ostalim uporabnikom

(izobraZevanje, poroke . . .). ZAHVALA
Investicije, ki presega 2.5 milijona SIT, godbeniki sami nikakor ne bi L . ] )
zmogli, saj nam finanéna sredstva dovoljujejo le izvajanje redne Ob boleti in nenadomestiljivi izgubi nase drage héerke, Zene in babice
dejavnosti. Zato se ob tej priliki iskreno zahvaljujemo za razumevanje in

pomo¢ direktorju Steklarne Hrastnik, mag Stojanu Binderju. Metke SCHLENZ
S prostovoljnim delom pa se bomao lotili obnovitvenih del tudi v notranjosti se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste jo v tako velikem $tevilu
doma, tako da ra¢unamo, da bo dom v naslednjih mesecih spet dobil pospremili na njeni zadnji poti.
podobo, ki nam bo vsem v ponos. Hvala vam! '
Predsednik Steklarske godbe Zalujogi: njena mama Danijela, moz Toni in sin z druZino

Soniboj Knezak

G WS

ZAHVALA

V mesecu naju se je izteklo prvo leto dni, odkar nas je zapustil na$
ljubi sin, brat ter stric

Roman BRECKO

Vsem prijateljicam, prijateljem in sodelavcem Stedeka se iskreno
zahvaljujemo za podarjeno cvetje in svece.
Hvala vsem, ki se ga spominjate.

Dela so se pricela... Vsi njegovi
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Nagradna krizanka
RIMSKI | pgy) DEL | OTOCJE | SLOVEN. | PRILIB- AVTOR: | OTOGJE | KRAJV | MESTO
A LOKRICA || BESNI | PODOBNA | KMECKEGA | V| PESNICA | LUENA IGRA “ KARLI | TANGICA | OBNOVI | BOKI L
VKOZI {msm IVER VOZA | ALEUTIH | (MAJDA) | NAKARTE DREMEL | GVINEJI | KOTORSKI | NEMCLI
g PREBI- TUJE
R Mosko | DMK
POHORJA IME
OMOTAVA- OIVEIDJE
NJE 0B RAVNIKU
PIANO et
: RAV
: icl
GREGOR AM. HUMOR. REKAV
LETOVISKLKRAJ | grpi8a PISATELJ KRALJEVO | ALGENA | epanciy e
CAROKEM | ATENNO SVED. K2 BIVALISCE SL%JE@ IMOVINA (JUHANI)
SVETISCE HANSSON DI
FINSKI INDIGU FIGURA e
ARHITEKT PODOBNA PRI IR
(ALVAR) SNOV CETVORKI NINO ROBIC
FRANC IBIRALISCE NEM.
Sidgaal KURIRJEV PISATELJ MAJHEN | LUTKAR | RIBISKA
COLAS L(}E VODNA GRDOBA,_ LONEC |MAJARON| MREZA
) VAL POREDNEZ
MESTO MESTOV
PRODALR SLAS  lpon uraLow CRTA, | FRANC
il NNk | ANGLESKO POTEZA | AVGUST
SRS 2 ENAOD | LIRSKA
INDIJSKA gﬁﬂ%ﬁ ELEKTROD | _PESEM
RASTLINA APARATOV PRITRAN- | LOVROD
ZISTORJU | KUHAR
CIMA,
:g'#‘& POGANJEK HITERAT
lind e SLOV. JUDOVSKA
LIKAR (MIHAY LOCINA
FILM. IGR. GR. OTOK V
KRAJV SILA, ZGORNJI | GRSKA
i GBSV | ~NAD: | JAKOST DEL | BOGINJA
MBAN| . | RS IPAVEC & INEG STOPALA | PREPIRA
DEL | JAPONSKA M[;%ﬁ'éo BRAZILSKI I%i;l‘iléﬂ.
TENISKE |NABIRALKA MOSTV, DIRKAG S
IGRE | BISEROV | pocanka (AYRTON)
IVEZDA GRSKA FIL. REZISER
SPREMLJE- CRKA SREDISCE | VAVRA
VALKA, O VRTENJA | RENATA
TRABANT TEBALDI
FRANC. INDIJSKI AMER. RAFKO
PISATELJ VODNI IGRALEC IRGOLIE
20LA BIVOL WELLES
REKAV NESTRO- SLOV. TONE
BANATU KOVNJAK IGRALKA SELISKAR
(EMA)

Va$ dana$nji horoskop:
- sluzba: zvezde se vam
nasmihajo;

- denar: zvezde se vam
nasmihajo;
- ljubezen: zvezde se vam
nasmihajo;
- seks: zvezde crkavajo od
smeha!

%*

Janezek in Micka se vsak dan igrata
skupaj. Pa pride Micka in rece
Janezku: "Jaz mam pa novo puncko,
ti pa ne, ha, ha..." Pa pride Micka
drugi dan: "Jaz mam pa novo Zogo, ti
pa ne, ha, ha... " Pa rece tretji dan
Janezek Micki: "Jaz mam pa luleka,
ti pane, ha, ha..." Micka pa mu rece

nazaj: "Ko bom jaz velika, jih bom

pamelavec kot ti, ha, ha!!!"

%

.

Nagradna kriZanka

Med refevalce s pravilnimi reitvami
nagradne krizanke bo Zreb razdelil
nagrade v skupni vrednosti 11.000
tolarjev in sicer:

1. nagrada - 5.000 tolarjev

2.nagrada - 3.000 tolarjev

tri nagrade po 1.000 tolarjev

Izrezek z vpisano resitvijo posljite na
naslov: UredniStvo Steklarja, Cesta
1. maja 14, 1430 Hrastnik do
31.8.2001. Resevalce prosimo, da
pripiSejo svojo davéno Stevilko in
Stevilko tekodega racuna, sicer nagrada
ne bo izpla¢ana.

Nagrajeni refevalci

Za nagradno kriZanko, objavljeno v
Steklarju-.§t.2/2001 smo prejeli 46
reditev. Zreb je prisodil nagrade

i ]

naslednjim: :

1. nagrada - 5.000 tolarjev: Heda
Drnovsek, upok.

2. nagrada - 3.000 tolarjev: Nada
Gosler, upok.

3.- 5. nagrada po 1.000 tolarjev: Ivan
Gosler, upok., Antonija Dezelak,
upok., Boris Matko

ReSitev kriZanke iz prejSnje Stevilke:
VODORAVNO: Arad, kapok, Hrs,
Rome, Arago, ¢op, SEJEM, lat, stiva,
afta, demokrati, kamra, zeta, Sarandon,
ambasadorka, Santana, Nain, Se, Arta,
Njatin, oteklina, alka, Raka, infarkt,
matura, Stock, TU, Karmen, Barac,
Omersa, 10, teenager, DO, obadar,
imaret, Ett, Arturo, arni, Apo, rob,
klatez, rias, rak.
NAVPICNO: AMBIENTE
FRANKFURT.

K.D.

StexiAR

Steklar - glasilo delavcev Steklame :
Hrastnik ureja uredniski svet:
Marinka AnZlovar, Brigita Stopar,

Soniboj Knezak,
Severina T. Sprogar
Martina Kandolf, Slavko Marcen
| in Ksenija Jakopi€. :
| Glavni urednik: Soniboj KneZzak.
| Oblikovanje: Alenka Leskoviek.
Fotografije: Branko Klanéar.
Lektor: Herta Erman.
Grafi¢na priprava in tisk:
Tiskarna Tori

Naslov urednistva: Steklar

Hrastnik, C. 1. maja 14,
tel.

: 03 56 54 600.




