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Svel za delo pri OLO Celje je

mel v torek pod predsedsivom

Gojmira Melika redno sejo, ki se je je poieg obéinskih predstavni

kov luds

vdeledi]

sekrefar OO0 SZDL Stane Sotler.
Ma dnevoem redu je bila problematika izobrafevanja v

gospo-

darskih organizacijah celjskega okraja ter obravnava resolucije Z13

v zvezi z izobraievanjem

It uvodnega porodila referenta za
gdre pri OLO je bilo razvidno, da
?ﬂ;!nj{r po podietjih v popledu iz-

flevanja nezadovelfive in da ne
gifreza  nili nenehnemu  indusirij-
gemu  razvoju niti  naraiéajodim
pairebam podjelij. Pokazalo se je
:d[. da zo le potrebe daled prerazle
pazpoloiljive strokovme kadre ter
ga =0 obsiojefe strokovne -dole v
koniradikeiji s sivarnostjo v gospo-
darskih organizacijah, saj se v njih
mzumljivo, ni mogole nauciti ne-
kega proizvodnega postopka, ki se
ga ﬂeké%nau‘i‘i edino’e na delovnem
mesty, Proces izobraZevanja, toé-
peje. priucevanja na delovnih mestih
b moral biti naposled prilagojen
gkladnemu razvoju vseh Clamov ne-
kega kolekltiva, pri femer bi bilo
freba upostevali ne samo fehniéno
marved prav take vzgojmo izobra-
jevanje. lzobraievanje na sploh je
bio preved Sabonske in stihijsko
namesto da bi bilo del organizaci-
thi::. je pogosto izhajalo (2 neza-
mberesiranosti vodsley p-:'u:‘i;m |, Ueni
marti pa obifajno niso bili rezultat

freb dolofenih delovnih mest

Tako lahko govorimo danes v oelj-
skem okraju le o develih izobrage-
valnih ceatrih, ki pa so vsi e prav
gaprav v razvoju, uvejavila sta e
® dva izobraZeva.ni center v
Hopru in v Tovarni nogavic na Po:-
i. Drugje, kjer v teh cenirih nizo
deli pogiavitnega €initelja za do-
o znifanja proizvodnih strodkov
mi sredstva za dosego vefje
ktivnosti dela, v femer je hi-
sty strokovnega priuéevanja na
@8vnih mestih, zlasti pa povsod
&M, kjer je depalo vprasanje kadrov-
ge slufbe, je bilo izobraZevanje ie

a.ni ukrep, ki je obremenjeval
didate s klasiéno dediséino ne-
fih splosnch predmetov. V tem smi-
se porajajo zahleve po prekinit-
M siare prakse pridobivanja kvali.
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fikaeije in visoke kva.ifikacije po
obriniskih kriterijih, kajti delovno
mesto terja strokovnjaska s konkref-
nim znanjem, ki mu bo lahko neko
splodno Sirde znanje 3e vedno nu-
dila nma primer delavskd univerza.

Bisiven| vzraki za to, da izobra-
Fevalni centri niso zafiveil, so pred-
vsem v dvel naginih privtevanja
na delovaih mestih: ¥ novem pospe-
senem in tradicionalnem; v nezain-
feresiranosti upravnih odborov in
delavskih svetov podjetij in naposled
tudi v slabi kadrovski sluibi kakor
v Fukluaciji indtruktorskega kadra
Dogajalo se je, da sa podjetja le
kadre $o’ala, ko pa so jih izdolala,
soh i kadri £ drugam — podjetja
namred zanje dosiikrat nisc nadla
prave zaposiifve.

Za uresniéitev velkih in adgovar-
nih, ekonomsko pomembnih nalog v
pogledu strokovnega izobrafevanja
nia delovnih mesiih bo treba za celj-
ske potrebe odpreti oddelek kadroy-
ske fole, zakalerega bi naj podjel-
ja dala na razpolago najboljSe lju-
di; najii strokovnjake, ki bode po
teh wvprasanjih deiali v okvirn Za-
voda za napredek gospodarsiva; v
velji meri izkoristili razpologljiva
denarna sredstva, saj je biio od 122
milijonov izkoriiéenih le 25; pro-

lematiko jzobraievanja pa posia-
viti pred zbore pro‘zvajalcev.

Ma koncu je Svel za dela OLO
razpravijal Se o resoluciji ZIS v
ZVezZi 'z izobraitevanjem. Kesolucija
govori o razvoju proizvajainih sil
in spremembah pri delitvi dela ter
£ tem v zvezi o nafelih in sistemu
sirokoviega izobrafevanja, pri de-
mer poudarja vainest druZbenega
uprav.jenja, v katerem morajo so-
delovati predvsem ljudje iz gospo-
darskih organizacij, ki bodo iahko
vplivali na izdelavo programoyv iz-
obrafevanja. dhr

Velenjski rudarji na oddihu

Iﬁ-h‘l’ljih rudarji imajo v Fiesi pri Piranu prijelno urejen pofitniski

1':”"1- ¥V njem se je letos Ze zyrsiile ved slo rudarjev, ki
M sedem lepih dni dopusta. Tudi hrams je obilna in

50 preiivel]
izdatna. Dom

!ﬂhkn sprejme hkrati 50 ljudi. To pa ne zado3€a 2z lako Stevilen ko

Ert

Il bodg + elapah nadaljevali

=xiv kot je velenjski rudnik. Zato nameravajo dom &e razdiriti, Na
{23 razdiritev so ie napravijeni in v jeseni bodo rafeli z deli, ki
azirjeni dom bo lahko sprejel 120 ru-

arjev hkrati in prihodnje leto bo v njem preiivelo 3e vet rudarjev
4] sonénth dni ob jadranski obali

Petdeset le

Kmetijska Sola v Sentjurju pri
Celju praznuje letos petdesetlet-
nico dela Ceprav je fe zlati jubilej
vreden veltkega spoftovanja, pa
dobivg ta obletnica sprifo zmage
slovenskeza fivlja v takratni av-
stroogrski driavi fe veéjl pomen.
KEmetijska Sola v Sentjurju je bi-
la namred prva ustanova za vego-
jo kmetijskih delaveevy na Sta-
jerskem, v katerl so poulevali v
slovenskem jexziku,

Prve razprave o ustanovitvi
glovenske Jometijske fole so se
zatale Ie 1903. leta. Toda, wvsa
prizadevanja so bila zaman, Ko
pa so 1807, leta potrebovali av-
strijski poslanci v dedelnem zbho-
ru za refitev nekega vprasanja
tudi podporo slovenskih zastop-
nikoy, je priflo do zagotovitve o
gradnji slovenske kmetijske Sole
na Stajerskem. Istofasno so bila
odobrena tudi sredstva za grad-
njo, Vendar, s tem problem fe ni
bil reden. Da bi zavrli ustanovi-
tev slovenske Kmetijske Zole so
takratni avstrijski #upani v ne-
jcaterih mestih {Ptuj, Slov, Bi-
strica, Konjice itd.) odklanjali na-
stanek take Sole na njihovih pod-
roéjith, Tedaj se je zanjo zaveel
Sentjursk] Zupan Gustav Ipavec.
Po njegovi zaslugl je bil zato prav
ta &raj blizu Celja dolofen za
gradnjo slovenske lemetljske fole.

Gradbena dela so se zadela 1907,
leta, kondala pa dve leti pormeje.
Postavijeno je bilo Soisko in go-
spodarsko poslopje, Oktobra 1909,

at

Se vedno pro

Nesrede pri delu, obolenja ter
pomanjkljivosti pri  zagotovitoi
varnosti pri delu so problemi, ki
.se¢ fe vedno preveé bolefe zoje-
dajo v Zivljenje kolektivov. O
vseh teh so razpravijali tudi na
zadnji seii zbora proizvajaleev
Zalske obéine. In kaj so ugotovili?
» Samo lani so zaradi nesred pri
delu eli na poti na delo, nadalfe
zaradi obolenj izgubili 52,113 de-
lovnih dnd, oziroma 270,973.000
dingrjer na morodnem dohodiku.
Stevilke so tudi povedale, da se
fe lani ponesredil vsak 9.2 delav-
cev (p povprefiu) in spet, da je
ved kot 80 odstotkov vsem po-
fkodbam pri delu botroval osebni
faktor. Ko pa s0 ta pojap raziie-
njevali naprej, so fe ugotovili, da
to ni niti fudno, saj zaradi izred-
no visokega premika delovne sile,
ki je znafal 2306 (1242 so jih za-
poslili na novo, 1046 ljudi pa je
prekinilo delovnoe razmerje) niso
imeli kdo ve kaj prevelike mo2-
nosti za izobrafevanje delavcep,
zlasti kar tife splofne wvarnosti
pri delu, higiensko iehnifne =za-
#fite in podobno,

V nadalinfi analizi zo potrdili
e ved ali manj znano dejsivo, da

OSNOVNIH

ORGANIZACIT ZVEZE
KOMUNISTOV V KONIISKI
OBCINI

MNa nedavni seji obéinskega ko-
miteja Zveze komunistov v Slov.
Konjicah so analizirali potelk let=-
nih konferene osnovnih organiza-
cij. Po splofni oceni so &lani Zve-
ze  omunistor v  industrijskih
podjetjth najveé razpravijali o
nagrajevanju, delovanju samo-
upravnih organov, o izobrafeva-
nju ter izpolnjevanju proizvod-
nih in drugih nalog. V terenskih
organizacijah pa so hila v ospred-
ju vpraZanja iz dela Socialistitne
zveze, razvoja kmetijstva in de-
lo kmetijskih zadrug. Na sejl so
med drugim ugotovili, da je do-
bréen del mlajgih flanov Zveze
komunistov S¢ vedno brez kon-
kretnth zadol¥itev, medtem ko so
drugi posameznik! e zmeraj pre-
obremenjeni 5 funkcijami. Mimo
tega so ugotovill, da so osnovne
organizacije v zadnjem &asu po-
pustile pri sprejemanju novih
¢lanov,

Dobro je bila ocenjena veferna
politiéna fola. Na seji pa so spre-
jeli e sklep o sklicanju skupne-
ga posvetovanja med &lani obin-
skega komiteja ZK in obfinskega
odbora SZDL., na katerem bodo
obravnavali vse tekofe gospodar-
ske in polititne probleme v ob-
&ini. L. V.

leta e hil za prvega Tavnatelja
Zole imenovan Ivan Bele, Njemu
gre zasluga da je Sola kmalu za
tem prav zadivela, Bil je mnjen
mentor, dal ji je vsebino in Eiv-
lienje, Skupaj & prvimd uéenci se
je lotll tudi fizitnega dela in takeo
g0 ji dal tudi primerno zunanje
lice. Sola pa je zadela z delom
3, januarja 1910. leta, Imela je 26
uéencev,

Sprva so v nje] privejali de-
seimeseine lometijske tedaje: eno-
letti pouk so uvedli 3ele pozneje.
Pouk se je mormalno razvijal do
prve svetovne wvojne, Med wojno
vihro je delo v njel zamrlo. Po
voinl pa je dola zaZivela in delala
vse do 1941, leta z wedjimi in
manifimi spremembami in po-
dobno, Prve strokovne mofi je
dobila 1924, leta. Takrat je njen
ravnatelj postal inZ, Valentin Pet-
koviek Ve do zabetka druge sve-
tovne vojne je pouk trajal eno
leto.

Od svojega nastanka naprej so
s¢ v Soli zbirali mladl Jomedki
fantie iz cele Stajerske: zlasti ve-
lik dotok je bil iz Savinjske in
Mislinjske doline,

Po osvoboditvi so v nje] naj-
prej privejali tefaje za kadre na
kmetijskih gospodarstvih, za bri-
gadirje, za mlefne kontrolorje
itd. Zatem se je iz splofnega zna-
éaja spremenila v dvoletno falo
za vigolo Zlvinorejcew, Kot taka
je delala do 1953, leta, Od tedaj
pa o 1958, leta je spet delala kot

v mnogih podjetith sploh niso de-
lale ali zaflvele komizije za hi-
giensko tehnifno zafdito dela.
Tem problemom =g premalo po-
zornosti posvefill tudl organi de-
lavskega samouprovijanja. Zna-
édilna je #e wugolovitey, da so
vprafanja varnosti pri delu bolj
uspefno refevali v veljih pod-
Jetjih, kot v manjfih. To pa hkra-
ti presenedn, zaj =0 obolenja, po-
fkodbe in podobno tefe prizadele
manjfe gospodarske organizacije,
kot pa vecje. Tezki problemi var-
nosti pri delu pa se pojavljajo
tudi v kmetijskih organizacijah,
za katere pa lakke trdimo, da so
za izboljlanje tega vprafanja sto-
rile pray malo.

Kaker porodile predsednika
sveta za delo pri obdinskem ljud-
skem odboru v Zaleu tov. Ram-
faka, tako je tudi razprava od-
pria niz problemov, ki ze iz dne-
ve v dan pojavijojo v praksi. Za-
lostna, 'a #e vedno resnifng je
ugotoviter izrabljanja ugodnosti
mdravstvenega  zavarovanja. Se
vedno je preved ljudi, ki menijo,
da 2o skladi tega zavarovanja ne=
kaj lotenega, nekaj tak¥nepa, kar
s¢ nfih ne tife, oziroma samo v
toliko, da jith &rpajo v &im vedi
moini merl. Vse to seveda kaZe,
da bo treba z ljudmi fe wveliko
govoriti in jim povedati, da so to
njihovi skladi!

V debati o tem problemu so
bile zlasti tehtne besede rovariia
Kovadta, ki je med drugim dejal,
da vidi v glavnem odprovoe zlo-
rabljanjo sredstev zdravstvenega,
oztroma  sociglnegas zavarovania
v priblifanju te slufbe neposred-
nim proizvajalcem. Zdaj lahko
samo ugotavljamo, je nadaljeral,
da 50 stiki med zovarovanci in
mvodom silno #ibki in formalni,
navzlic rednim skupifinam. Na to
kofe tudi prejinja ugotovitev, da
proizvajolei fe niso spornali, da
je to njihova slufba in da so
sredstva, s katerimi razpolaga za-

enoletna splofna lmetljska 2ols.
V dolekem letu 1958/58 pa je vno-
vié postala dvoletna fola. Tako je
dala prav ob svojem 5S0-letnem

jubileju prve absolvenie novega
nadina Solanja, V mje] se vzga-
jajo kvalificirani lonetijski de-
lavel, Evinorejci in sadjarji. V
glavnem daje ta Sola kvalificiran
in specializiran operativoi kader
iometijakim zadrugam in kmetij-
skim gospodarstvom,

V svojemn petdesetletnem delu
je dala fentjurska Sola 11568 Jova-
lificiranih kmetijskih delavcev.
Pri tem pa miso viteti obiskovalei

blem

vod dejansko njihova. Zato bo
treba  funkecioniranje te slufbe
graditi na zavesti judi, zraven
tega pa jo urediti v okviru ob-
¢ime. Tudi slufbo socialnega za-
varcvanja bo treba priblifati ko-
munalnemu sistemu. Proizvajalce
pa bo treba materiglne spodbu-
diti, da bodo zavzeli do teh zkla-
dov drugafen odnog in da bodo
ravestnog sposnali, da so to niji-
hova sredstva.

Razpravd na seji zbora proiz-
vajalcer EZalske obdine pa je po-
kazala #e to, da problemov wvar-
nosti pri delu, higiensko tehnifne
zadfite in podobno ni mogodfe re-
fevati lofeno od vprafanj proiz-
vodnje. -mb

Politiéna Sola
v Sentjurju

Na pobudo obéinskega komiteja
Zvere Komunistovy v Sentjurjn bo
ie peinajstega okiobra zadela pod
okriljem Delavske univerze z de-
lom redna politicna Sola, Rafu-
naje, da jo ho obiskovale od 25 do
30 slufateljev.

Zraven tega bodo v okviru Sole
pripravili & wvedé seminarjev, ki
jih bodo oblskovali predsedniki
in iajniki krajevnih organizacij
SZDL:nmLie sekretarji osnovnih
organizaclj Zveze komunisiov,
miadi komunisti in nazadnje tudi
funkelonarfi organizacl] Liudske
miladine.

OLIMPLICI NA ZADNJIH
PRIPRAVAH

Te dni s0 se v Beogradu, v po-
sebnem logors, zbrali vsi jugoslo-
vanski atleti, ki so v prvem delu
priprav na rimske Olimpiado izpol-
nili predvidene norme. Take so {ja
odili tudi celjski atleti, ki bodo na
skupnih treningih ostall vse do od-
hoda v Rim.

Velik je delez mladine...

Z odhodom tetrte celjske mla-
dinske delovne brigade sKarla
Destovnika-Kajuhas na gradnjo
avtomohilske eeste »Bratstva in
enolnostis, deled ine celjske-
ga okraja pri tej veliki akeiji e
il povEem izpolnjen. Tako bo e
prvera sepltembra odilo iz Celia
festdeset mladih kmefkih fan-
tov in delaveev, ki se bodo zdru-
tili 5 sovrsiniki iz Nove Gorice v
ene brigado. Mesee dni za tem, to
je prvega oktobra, pa bo odila na
gradnjo ceste peta celjska mila-
dinska delovna brigada, ki jo bo
prav take sestavijala kmefka in
delavska mladina,

Stevilnim krajevnim in drugim
manjiim, a zato nif manj po-
membnim akeijam, je pred krat-
kim mladina celjskega okraja do-
dala S¢ eno — okoli osemdeset
mladih ljudi je namref odilo v
Kranj, kjer pomagajo pri gradnji
iportnega stadiona.

Vse te in druge akelje, ki jib
je miladina celjskega okraja iz-
vriila v letoinjem letu, kadejo na
veliko zavest mladega rodu in na
njegove pripravijenost, da pri-
speva svoj delei pri graditvi nove
domovine,

=mb

CELIE; 12, avgusta 1960
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GLASILO SOCIALISTICNE IVEZE
DELOVNEGA LIUDSTVA
OKRAJA CELJE

LIST IZDAJA IN TISEA
CASOPISNGO PODJETIE
«CELJSKET TISK«
DIREETOR IVAN MELIK-GOJMIR
UREJUTE UREDXNIEK] ODBOR
ODGOVORNI UREDNIK
TONE MASLO

KMETIJSKE SOLE
V SENTJURJU

najrazlitnejiih in nedtetih tela-
jev, temved samo gojenci redne
Sole, Med temi je bilo tudi 5ti-
rideset deklet. Zanimivo je, da je

Sola odprla svoja vrata fFenskemu
spolu fele po drugi svetovni voj-
ni, torej v novi dekawvi,

Leta 1956 je bilo posestvo zdru-
feno s &olo v en finanéno samo-
stojni zavod, Tako je 2ola dobila
posestvo kot redno udilo, Sprito
tega ga je tudi prilagodila potre-
bam in zahtevam pouka, to pa je
flvinorejl in sadjarstvu. Na po-
sestvi imajo zdaj okoll 150 glav
goveje Zvine sivo riave pasme,
Motno je zastopana tudi svinje-
reja, Zraven tega pa imajo 12 ha
plantainih sadovnjakov v dveh
kompleksih

Sprite uporabe vseh agroteh-
nitnih pripomodkov so tudi pro-
izvodnd uspehi posestva lzredni.
Kakor prejénja leta, tako se tudl
]eblu::s ponaiajo = jzrednimi hektar-
skimi donosi v péenicl (v povpred-
ju 47 stotov), v jarem jedmenu
fcelo 49 stotov, kar je rekordni
pridelek!) itd. Sprico vzornega go-
spodarjenja je posestvo postalo
primer, na katerega se radi ob-
ratajo vsi, ki Efejo pomod dn na-
svetov, Tako je bila-in je Ze Sola
pobudnik naprednega gospodarje-
nja za blidnjo in dalinjo okolico
Pri svojemn delu se ne zapira,
temved na Siroko posreduje svoje
Izkuinje in pridobitve Tako ima
ta ustanova wvelik wpliv tudi na
miselnost kmetkega proizvajalea,
ki ga mavaja in spodbuja k ma-
predku. Sprifdo vsega tega tudi
ni Ludno, da je 5ola vagojila dolgo
vreto kmetijskih delaveey, o da-
nes .z velikim uspehom vodijo za-
druge in posestva.

Perspekitiva fentjurske lemetij-
ske dole se kaZe v nadaljnji vago-
71 kvalificiranih delaveev, br¥o-
ne samo Zivinorejcev v dvoletni
goli. Nov €as pa nalagn Boli tudi
zahtevo po {zobrafevanju priute-
nih delaveev na delovnem mestu,
Tu pa bodo poleg Zivinorejeev do-
bill svoje mesto fe sadjarji

Petdesetletnico lometijske Bole
bodo prebivalei fentjurske ob#ine
in z njimi vred vsi tst, ki jim je
pri srcu delo te ustanove, pofastili
enajstega septembra,

MB

Ugodna
polletna bilanca

Polletna bilanca podjetij v Eo-
«5tanjski obéini je pokazala dokaj
wgodno sliko. V velenjskem rudniku
so plamrali za prvo polletje milijon
71000 ton premoga, izkopali pa so
20 ga milijon 99000 ton. V Galan-
terifi Soitanj so v gumbarni v pr-
vem polletju dosegli zaradi pomanj-
kanja surovin le 44%, v oddelku za
okovje in pohiftvo pa 56% letnega
plana, V odelku za pisalni pribor
pa so dosegli celo 73,3% plana.

Med podjetji, ki se zelo naglo raz-
vijajo in imajo tudi lepo perspek-
tivo, je Kovinske podjetje Gorenje,
ki se je v maju preselilo v Velenje
V Zestih mesecih so dosegli 409%
plana. Ce upoitevamo, da se je pod-
jetje v prvem polletju preselile, je
v primerjavi z lanskim letom kljub
temu zastoju proizvodnja porasia

VRENE

#a fas od 10. do 20. avgusia

S5e dalje dokaj nestanovitno
vreme  pogostimi krajevnimi pa-
davinami. ,



