





Rrbetts-Drdnung

Ded

Vortlod-Cementwerkes Lengenfeld

®bexrhrain

e e U

Delavski red

tovarne Portland - cementa v Dovji

#" &, . na Gorenjskem.
weside

1896.

Duuct von Jg. v. Kleinmapr & Fed. BVamberg in Laibad).



Tas Arbeitabuch von

in Empfang genommen.

Portland-Cementwerk Lengenfeld

®berkrain.

05905555



RArbeits - Debmmg

Portland - Cementmerkes | Lengenfeld

®Oberhrain.

e ey PR e [ e e Rt e

Aufnahme.

§ 1. Jeder Hilfdarbeiter, ohne Unterichied des Alters
und  Gejchlechted, bhat fich vor ber Aujnahme in unjer
Ctablifjement mit dem gejeplich vorgejdhriebenen Arbeitsbudye
st verfehen, weldhed beim Enfritte in die Arbeit in der
Fabrifsfanglet gegen Ausjtellung eined Schemesd in Auf-
bewafrung genommen wird.

Beim  ordnungsmapigen Austritte aud der Avbeit wird
gegen Mitctjtellung diejed Scheined das Arbeitdbuch wieder
ausgefolgt.

rbeiter vor vollendetem 14. Jabhre werden dtberhaupt
nidht aufgenommen.

Jeber Avbeiter erhiilt bei feiner Aufnabhme ein Eremplar
biefer Arbeitdordmung, weldhe er zu lefen hat, und im Falle
er be3 Lefens unfundig ift, jid) vorlejen lafjen mufs.

Verwendung von Hilfearbeitern.

§ 2. a) Arbeitstategorien.
1) Mithle: Obermiiller, Mithlburichen, Jiegelpreffer,
Heizer, Schmierer;
2.) Fajsfabrif: Bindber, Holzjager;
3.) Dfenhausd: Brenner;
4.) Werfjtatten: Tijchler, Dreher, Schmiede, Schlojjer;
5.) ©teinbrucharbeiter und Taglohner.
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b) Berwendung von Frauensperjonen und jugendlidhen Hilfsavbeitern.

Sowohl Frauendperjonen als aud) jugendliche Hilfs-
arbeiter werden mur 3u leichteren, ihren phyjtichen Krvdften
entjpredjenden Avbeiten, 3 B. zum Wuflaben Dder geprejsten
Biegel, Sortieven de3 Cemented, NReinigung der Locale 2c.,
beriwenbdet.

Wichnerinnen werden erft nad) Verlauf von 4 Wocdhen
nad) ihrer Niederfunit sur regelmifigen Avbeit in der Fabrif
ugelaifen.

Arbeitsseit.

§ 3. Arbeitdtage {ind fammtliche Wodhentage.

Die Dauer der Arbeitdzeit ift auf 12 Stunden mit
Cinvedhmung  ber ArbeitSpaujen fejtgefebt, und zwar von
6 Ubhr morgend bi3 6 Ubhr abends.

Bur Nadjtarbeit, d. i. von 6 Uhr abends bHi3 6 Uhr
morgen3, werden nur die Mithlburjhen, Heizer, die wenigen
aum Bufithren und Abfithren ded WMateriald ndthigen Tag-
[Bhner und bdie Schmierer und Brenmer verwendet. Frauen
und jugendliche Hilfzarbeiter werden dabei von 8 Uhr abends
bis 5 Uhr morgend nicht bejchiftit.

Damit jede Abtheilung diefer Urbeiterfategorien ab-
wedfelnd ben Tag- und Nadhtdienjt verjehen famm, wenn
nadtd3 und Sonntags gearbeitet wird, ift bdie Anordmung
getroffen, dajs jebe Partie einmal wichentlich 18ftitndige
Arbeit, inclufive der Arbeitdpaufen, zu verrvichten Hat.

Die Arbeitdpaufen find: Frithftisd von 8 b3 14,9 Uhr,
Mittag von 12 bizg 1 Uhr, Jauje von 1,4 bidg 4 Ubr.

©onntagd arbeiten nur bdie beim Vrennproceffe un-
umgdnglich nothwendigen Arbeitdperjornen.

Die Dfenarbeit erfolgt ftets mit langeren oder fitzeven
Unterbrechungen, und ift die Swijdjengeit zijchen gwet Arbeits-
perrichtungen grof gemug, um al3 Paufe betrachtet zu werden,
baher regelmifige Arbeitspanfen fhier wnicht firiert werden
fonnen.

Die Sountagdruhe anbelangend, fo erfolgt bei Der
Ofenarbeit der wodjentliche Wedhjel von der Tag- auf Ddie
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Jtachtjchidht am Sonntag duvd) zwei aufeinander folgende
18jtimbdige Avbeiterjchichten, und Hat die alle 8 Tage wieder-
fehrende 18jtitndige Pauje ald Erjapruhe betrachtet zu werdben.
Der Unfang jowie der Sdhlufs der Arbeitdzeit wird
durch ein Glocfenzeichen befannt gegeben, und ijt jeder Arbeiter
verpflichtet, die rbeitdzeit pimfthd) eingubalten. Dad Weg-
Dleiben von bder rbeit ober dad vorzeitige Verlajjen Dber
Arbeit ift ohne vechtfertigende Cntjcjuldigungdgriinde ober
vorher erhaltene Crlaubnid nidit geftattet und wird nad) den
Beftimmungen de3 § 9 diefer Arbeitdordnung bejtraft.

Abredyunung und Auszabhlung der Arbeitsldhue,

§ 4. Die Lohmvoche Dbeginnt am Samdtag 6 Uhr
morgend und endet am darauf folgenden Samstag 6 Ubhr
morgens.
Die Augzahlung der falligen Arbeitsdhne findet Samstag
6 Uhr abends jtatt und erfolgt nady Abzug von:
a) Sranfencafjenbeitrigen,
b) Strafgelbern,
¢) Wohmumgszinfen und
d) Barvorjdiijjen

ftetd in Davem Gelde.

Befugniffe des Auffidhtsperfonales.

§ 5. Die Meifter und Vorgefebten bhaben bdie Hilfs-
arbeiter in der usfithrung bder ihnen itbertragenen Arvbeiten
yt controlieven und darauf zu jehen, dajd bdie verjchiedenen
Urbeiten unter Beobachtung bder gebotenen BVorficht richtig
audgefithrt, bie Bejtimmungen diefer Arbeitdordmung pitnttlich
eingehalten werben. Dagegen Hanbelnde find den Vorgefepten
ober per Betriebsleitung nambaft ju machen.

Begriindete Bejdpwerden von Seite der Hilfsarbeiter
jind birvecte bei Der Betriebsleitung vorzubringen.

Sur Aufnahme und Cntlafjung von Hilfarbeitern it
mu die Fabrifsleitung beredhtigt.



e e

Inftandhaltung der Maldinen und Werkseuge.

§ 6. Jeber Arbeiter ift verpflichtet, die ihm anvertrauten
Werfzenge und Majdjinen vein -und in gutem Suftande zu
erhalten und alles Sdhadhofte und Repavaturbedbiiftige jofort
feinen Borgejehiten anguzeigen.

Der Warenaufzug darf nur gum Transporte von Waven
Denitt werben.

Verhaltungsmafregeln.

§ 7. Gammtlice Avbeiter haben {id) eined ordentlichen,
anftindigen Betragend unteveinander und gegenitber ihren
Borgefepten u befleifen, Janfereien, Plaubereien oder gar
Raufereien unteveinander ftvengftend zu vermeiden und den
Anordnungen der Vorgefehten pitnftlich Folge zu leijten.

Dad Mitnehmen von Branntwein oder Sutragen desfelben
ift ftrengftens unterjagt, da3 Cinnehmen von Mahlzeiten ijt
mur in Den Diefitr beftimmten Arbeitspaufen geftattet. Ehenjo
ift bag Raudjen in den Fabrifsvaumen und Werkftdatten ftrenge
verboten. Feuerzenge, Jimdholzchen und jonjtige Raud)-
vequifitent {ind vor Gintritt in die Arbeitdvaume an den Hiegu
beftimmten Orvten su deponieven.

Bebandlung der Erkrankten und Vevungliichten,

§ 8. Jeber Arbeiter ift verpflichtet, bei der Anufnabhme
ber Begivtsfranfencafje in Radmanngdorf, oder falld fpater
eine  Vetriebsfrantencafje ervidjtet werben follte, Diejer
beizutreten.

Der Beitrag von Seite der Arbeiter zu der Kranfencafje
betrigt 29/, des Tag-, begiehungdweife Wochenlohnes, darf
jeboch) in feinem Falle mehr als 28 RKreuger per Wodhe und
Arbeiter betragen, wihrend dad Cementwerf den gefeslich
normierten Beitvag von 19/, der Tag-, besiehungdweife
Wodjenlohne der Arbeiter zu leiften hat.

Ferner find alle rbeiter gegen Unfille auf Koften des
Gementwerfed Dbei der Wrbeiter-Unfall-Verficherungdanitalt
fitv Triejt, Kitftenland, Krain und Dalmatien in Triejt verfichert.
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Sm Falle einer Crfranfung oder eined Unfalle3 ijt der Wert-
fithrer verpflichtet, fofort auf dem Comptoir Anzeige davon
yt erftatten, damit Der FabrifSarst (in dringenden Fillen
telegraphijch) herbeigerufen werden fann. fFitr die erfte Hilfe-
feiffung find Verbanbditoffe, Cavbolwatte, Medicamente und
bergleidhen in einem im KLaboratorium anfgefteﬂten RKafjten
vorhander.

Bur erften Hilfeleiftung ijt der nadyjte beim Unglitcts-
falle gegemwirtige Arbeiter verpflichtet.

Strafen.

§ 9. Uebertretungen der Beftimmungen bdiejer Arbeits-
ordnung werden beftvaft, und war:

a) wenn e3 dad erftemal ift und dad BVerfehen nicht
augenjdeinlich vorjaslich) gefchah, mit einem Berweife;

b) bei Wiederholung Desdjelben Fehlerd mit Geldbufen
von 20 fr. big 1 fl;

¢) wenn diefe Fehler unverbeflerlich erfdjeinen, erfolgt
fofortige Entlajjung aus der Arbeit.

Strafgelder fallen, jolange feine eigene Vetrieb3kranten-
caffe Dejteht, der Betriebstranfencaffe in Radmamnsdorf s,
fpdter Dev eigenen Betriebsfranfencafje. Ste werden i ein
Berzeichnis eingetragen, dad der Gewerbebehirde und den
Urbeitern zur Cinfidht offen jtebt.

Kiindigung.

§ 10. Die ordmumngdmdpige Lojung ded Wrbeitdver-
haltniffes erfolgt gegenfeitig mit Cinbaltung einer vierzehn-
tigigen SKimdigungsfrift.

Dhne RKimdigung fann ein Avbeiter {ofort entlaffen
werden, tenn er:

a) Det Der ufnahme in Ddad Werf durd) BVorgeigen
faljcher ober gefaljchter Arbeit3biicher ober Jeugniffe den
Betviebsleiter hintergangen Hat;

b) su ber mit ihm vereinbarten rbeit unfibig be-
funden wird;
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c) ber Tvunfjucht verfdllt und wiederholt fruchtlosd ver-
warnt wirbe;

d) fich eined Diebjtah(3, einer Vevuntvewung oder fonit
einer ftrafbaren Hanbdlung jduldig macht, welde ihn des
Bertvauwend unwiirdig erjdheinen [djst;

e) ein Gejdhifts- oder Vetrieb3geheimnid vevrdth ober
ohne Cimwilligung der Wertsbefier ein jeiner BVerwendung
abtrigliches Nebengejchift betreibt;

t) dbie Wrbeit unbefugt verlajfen Hat oder beharrlich
fetne Bflichten vernachldffigt ober bie itbrigen rbeiter zum
Ungehorfam, zur Auflehnung gegen die Wertshefiper oder zu
unfittlichen ober gefepwidrigen Handlungen zu verleiten judht;

g) fich einer groben Ehrenbeleidung, SKorperverfehung
ober gefihrlidhen Drohung gegen bdie Werfbejiter, Dderen
Stellvertreter, die Haudgenoffen diejer oder gegen die iibrigen
Hilfsarbeiter {chuldig macht oder ungeachtet vovaudgegangener
Warnung mit Feuer oder Licht unvorfichtiy umgeht;

h) mit einer abjdjrectenden Rvantheit behajtet ift oder
burc) eigened Werjdulden arbeitdunfdhig wird, oder wenn
bie unverjchuldete Avbeitsunfahigteit ftber 4 Wochen dawert;

i) bued) linger al8 14 Tage gefanglich angehalten wird.

Bor Ablauf der vertragdmifpigen Seit und ohne Kindigung
fann ein rbeiter die vbeit verlajjen:

a) Wenn er ohne evweislidgen Schaden fir jeine Ge-
junbdheit die Arbeit nidht fortjepen fann;

b) wenn bie Wertsbefiter odber Deren Stellvertreter fich
einer thatlichen Mijshandlung ober einer groben Ehren-
beleidigung gegen ihn oder jeine Angehivrigen jehuldig madjen;

c) wenn bdie Wertbefiber ober deren Angehorige bden
Arbeiter oder dejfen Angehbrige zu unfittlichen ober gejes-
widbrigen Handlungen zu verleiten juchen;

d) wenn die WerfSbefiber ihm die bedbungenen Begitge un-
gebiirlich) voventhalten ober anbdeve iwefentliche Vertrags-
beftimmungen verlegen;

e) wenn Ddie Werfsbefier auferftande find ober fich
weigern, dem Wrbeiter Verdienft ju geben.

Der vorgeitige nidht ordmungsgemife Austritt eines
Avbeiterd wird ald Uebertretung der Gewerbe-Ordnung nach
pent  gefeplichen Veftimmungen Dder lepteren Dejtvaft. Der
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Gewerbe-Inhaber ift bevechtigt, den Arbeiter in bdiejem Falle
purd) die Vebhorbe zur Ritcfehr in die Avbeit fiw die nod
fehlende Seit zu verbalten wnd Crja fiiv den durch) den
porgeitigen Austritt evlittenen Sdhaden zu begehren. (§§ 82,
82 a, 85 der Gewerbegejenovelle vom 8. Wirz 1885.)

Verpllichtung der Einbaltung der Arbeitsordnung.

§ 11. Jeder in die Dienfte der Fabrif Aufgenommene
verpflichtet jid) durd) feinen Cintritt snur genawen und ftricten
Befolgung der Bejtimmungen bdiefer Arbeitdordnung, welde
pen  Dienjtvertrag  pwijdhen  Fabritsbefiper und  Hilfs-
arbeiter bilbet.

Die Wirtiamfeit der vorjtehenden Arbeitdordmmyg beginnt
am 1. Jdnner 1896.

LQengenfeld am 27. September 1895.

Portland-Cementwerk Lengenfeld, Oberkrain
Ammann, Hartmann & Beinfofer.

Beinfofer m. p.,, Havtmamwn m. p.

®ejehen!
K. £. Bezirkshauptmannjdaft Radmannsdorf

am 15. December 1895.

Der £ £ Begivfshauptmann
2R v Stalfenegger m. p.






Delavski red

tovarne Portland -cementa v Doviji

na Gorenjskem.
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Vzprejem.

§ 1. Vsak pomozni delavec brez razlotka starosti in
spola se mora pred vsprejemom v na§ zavod preskrbeti s
postavno predpisano delavsko knjigo, katera se pri vstopu
v delo v tovarnski pisarni vzame v shranitev proti iz-
roditvi potrdila.

Pri rednem izstopu iz dela se delavska knjiga proti
vradilu tega potrdila zopet izrodi.

Delavei se pred dopolnjenim 14. letom sploh ne
vzprejemajo. :

Vsak delavec dobi pri svojem vzprejemu izvod tega
delavskega reda, ki ga ima prebrati; v sludaji, da sam
ne zna brati, si ga mora dati proditati.

Uporabljevanje pomoznih delavcev.

§ 2. a) Kategorije delavcey.

1.) Mlin: nadmlinar, mlinski fantje, tladilei opeke,
kurjadi, mazaéi;

2.) tovarna za sode: sodarji, #agarji lesa;

3.) prostor kjer so pedi: palilci;

4.) delavnice: mizarji, sukalei, kovadi, kljudarji;

5.) kamenolomni delavei in dninarji.
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b) Uporabljevanje Zensk in mladostnih pomoznih
delavcev.

Zenske, kakor tudi mladostni pomozni delavei oprav-
ljajo samo loZja dela, katera so primerna njih fiziénim
modem, n. pr. nakladanje stisnjene opeke, sortiranje ce-
menta, snaZenje prostorov i. t. d.

Porodnice se Zele po preteku tirih tednov po nji-
hovem porodu pripuséajo k rednemu delu v tovarni.

Gl aahi.

§ 3. Delavski dnevi so vsi tedenski dnevi.

Cas dela doloden je mna 12 ur z vradunjenim od-
morom mej delom, in sicer traja delo od 6. ure zjutraj
do 6. ure zveder.

Za delo po nodi, t. j. od 6. ure zveder do 6. ure
zjutraj, se uporabljajo le mlinski fantje, kurjadi, tisto
malo dninarjev, kar jih je treba za dovaZanje in za od-
vazanje materijala, potem mazadi in palilei. Zenske in
mladostni pomoZni delavei se pri tem od 8. ure zveder
do 5. ure zjutraj ne uporabljajo.

Da zamore vsak oddelek teh delavskih kategorij me-
njaje se opravljati podnevno in ponoéno sluzbo, kadar
se dela po nod¢i in ob nedeljah, se je dolodilo, da ima
vsaka partija opravljati jedenkrat v tednu 18urno delo,
vitevsi ¢as odmora mej delom.

Cas odmora je: zajutrek od 8. do !/,9. ure, opoldne
od 12. do 1. ure, malica od '/,4. do 4. ure.

V nedeljo delajo samo tisti delavei, ki so pri pedeh
neobhodno potrebni.

Delo pri pedeh se vrii vselej z dalj¥imi ali krajimi
presledki, in je medcasje med dvema sluzbenima opravi-
loma dosti veliko, da se more isto smatrati kot odmor, zaradi
Cesar se tukaj redni odmori mej delom ne morejo dologiti.

Kar se nedeljskega poditka tide, se ima pri delu pri
pedeh vrditi tedenska menjava od obdanice na obnoénico
ob nedeljah od dveh delavskih %iht, ki delata zaporedno
po 18 ur in sledita jedna drugi in ima 18urni odmor, ki
se vrne vsakih 8 dnij, veljati kot nadomestni odmor.
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Zadetek kakor tudi koneec dela se da na znanje s
tem, da se pozvoni, in je vsak delavec dolzan, drzati se
tono &asa, ki je za delo dolo¢en. Izostajanje od dela ali
pred dasom delo nehati brez opravidevanja ali brez poprej
dobljenega dovolila ni dovoljeno in se kaznuje po do-
logilih § 9. tega delavskega reda.

Obracunanje in izplacevanje delavskih mezd.

§ 4. Pladilui teden se zadne v soboto ob 6. uri zjutraj
in se konda slededo soboto ob 6. uri zjutraj.

Izpladevanje zapadlih delavskih mezd vrii se ob so-
botah ob 6. uri zveder in se odtegujejo:

@) doneski za bolnisko blagajno,
b) denarne globe,
¢) najemi¢ine in
d) predpladila v denarji
vselej v gotovem denarji.

Pravice nadzorstvenega osobja.

§ 5. Mojstri in predpostavljenci imajo pomozne de-
lavee v izvrSevanju njim naloZenih del nadzorovati in na
to gledati, da se razna dela opravljajo pravilno tako kakor
previdnost veleva in da se natanko ravna po dolotilih
tega delavskega reda. Taki, ki store drugade kakor je
predpisano, prijaviti se imajo predpostavljenemu ali pa
obratnemu vodstvu.

Utemeljene pritozbe od strani pomoZnih delaveev naj
.se direktno pri obratnem vodstvu naznanijo.

Samo vodstvo tovarne je opravideno, pomoznih de-
laveev v sluzbo jemati in odsloviti.

Vzdrzevanje strojev in orodja.

§ 6. Vsak delavec je dolzan, njemu poverjeno orodje
in stroje vzdrZevati snazne in v dobrem stanju in takoj
svojemu predpostavljenemu prijaviti vse poskodbe in de
bi bilo treba kje kaj popravka.
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Dvigalo za blago uporabljati se sme samo za pre-
vazanje blaga.

Vodila ravnanja.

§ 7. Vsi delavei se imajo redno in dostojno vesti
tako med seboj, kakor tudi svojim predpostavljenim na-
sproti, ter se imajo najstroZje ogniti vsem prepirom, go-
voridenju ali pa celo tepeZem med seboj ter natanko iz-
polnjevati povelja svojih predpostavljenih.

Najstrozje je prepovedano, jemati seboj Zganja ali pa
ga komu donafati, a jesti je dovoljeno samo ob &asu, ki
je za odmor doloden. Istotako je najstroZje prepovedano
kajenje v prostorih tovarne in v delarnah. Kresila, uzi-
galice in drugi za kadenje potrebni predmeti se morajo
pred vstopom v prostore, kjer se delo opravlja, v za to
odlodenih krajih oddati.

Ravnanje z obolelimi in ponesrecenimi.

§ 8. Vsak delavec je zavezan, pri vzprejemu pri-
stopiti okrajni bolniski blagajnici v Radovljici, ali pa, &e
bi se pozneje ustanovila obratna bolnika blagajnica, le-
tej blagajnici pristopiti,

Donesek od strani delacev v bolnigko blagajnico znasa
dva odstotka dnevne, oziroma tedenske mezde, a v no-
benem sludaji ne sme znaSati ved nego 28 krajearjev na
teden in od delavea, mej tem ko ima tovarna cementa
postavno normirani donesek jednega odstotka dnevnih,
oziroma tedenskih mezd delaveev vpladevati.

Dalje so vsi delavei proti nezgodam na stroske ce-
mentne tovarne pri zavarovalnem zavodu proti nezgodam
delaveev za Trst, Primorsko, Kranjsko in Dalmacijo v
Trstu zavarovani. V sludaji obolenja ali nezgode je delo-
vodja zavezan, to takoj v komptoirji sporoditi, da se za-
more poklicati tovarnigki zdravnik (v nujnih sludajih brzo-
javnim potem). Za prvo pomo¢ so pri rokah obvezila,
karbolova vata, zdravila in jednake stvari v omari, ki se
nahaja v laboratoriju.
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V prvo pripomoé v sluaji nezgode zavezan je tisti
najblizji delavee, ki je bil pri nji navzed.

Kazni.

§ 9. Prestopki dolodil tega delavskega reda se kaz-
nujejo, in sicer: '

a) ¢e je prvikrat in se pomota odividno ni nalaié
zgodila, s tem, da se izrede graja;

b) e se ista pomota vnovié zgodi, z denarno globo
20 kr. do 1 gold.;

¢) ¢e se skate, da so ti pregre¥ki nepopravljivi, s
tem, da se delavea takoj odpusti od dela.

Denarne globe pripadajo, dokler ne obstoji lastna
obratna bolniska blagajnica, okrajni bolnigki blagajnici
v Radovljici, pozneje lastni obratni bolnigki blagajnici.
Vpisujejo se v zapisnik, ki je na vpogled delavcem in
obrtni gosposki.

Odpoved.

§ 10. Redna razreditey delavskega razmerja se vrii
medsebojno, pri ¢em se je drZati §tirinajstdnevnega roka
za odpoved.

Brez odpovedi se delavee lahko takoj odpusti:-

@) e je pri vzprejemu v tovarno prevaril obratnega
vodjo s tem, da mu je pokazal nepravo ali ponarejeno
delavsko knjiZico ali spridevala;

b) de se skaZe, da je nesposoben za % njim pogojeno
delo ;

¢) & se uda pijandevanju in je bil opetovano toda
brezuspesno posvarjen;

d) &e se je zakrivil tatvine, poneverjenja ali drugega
kaznjivega dejanja in vsled tega pokazal se nevrednim
zaupanja;

¢) ¢e je izdal sluzbeno ali obratno skrivnost ali brez
privoljenja lastnikov tovarne opravlja kako postransko
delo, ki je kvarno njegovim sluzbenim opravkom ;
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/) ¢e je delo zapustil, ne da bi bil v to opraviden,
ali ¢e trdovratno zanemarja svoje dolZnosti ali skuda druge
delavee zapeljati, da odreko pokor¥¢ino, da se ustavljajo
lastnikom tovarne, ali jih skusa zapeljati k nenravnim ali
nepostavnim dejanjem ;

g) ¢ se zakrivi jako hudega Zaljenja dasti, telesne
poékodbe ali nevarnega pretenja lastnikom tovarne, nj]h
namestovaleem, domacincem slednjih ali ostalim pomoznim
delaveem ali pa de vzlic poprej$njemu svarilu neprevidno
ravna z ognjem ali z ludjo;

h) & ima gnjusno bolezen ali po lastni krivdi po-
stane nezmoZen za delo ali pa & ta nezmoZnost za delo,
ki ni zakrivljena, traja dlje nego 4 tedne;

i) ¢e se dlje nego 14 'dnij nahaja v zaporu.

Pred pretekom pogodbenega ¢asa in brez odpovedi
more delavee delo zapustiti:

@) &e brez dokazljive 8kode za svoje zdravje ne more
nadaljevati delo;

b) & so se lastniki tovarne ali njih namestniki za-
krivili hudega ravnanja ali obdutnega Zaljenja na dasti
nasproti njemu ali njegovim svojcem ;

¢) &e lastniki tovarne ali njih svojei skufajo delavea
ali njega svojce zapeljati k nenravnim ali nezakonitim
dinom ;

d) & mu lastniki tovarne pogojeni zasluZek kratijo
proti vsej pravici ali pa ¢e prekrSujejo druga bistvena
dolo¢ila pogodbe;

¢) ¢e lastniki tovarne niso v stanu ali se branijo
dati delaven zasluzka.

Neredni izstop delavea pred dasom kaznuje se kot
prestopek obrtnega reda po mnjega zakonitih dologilih.
Lastnik obrti je opraviden, v tem sludaji delavea po go-
sposki primorati, da se vrne na delo za e ostali das in
zahtevati povradilo za Skodo, ki bi mu nastala vsled tega,
da je delavec pred dasom izstopil. (§§ 82, 82a, 85 no-
vela k obrtnemu zakonu z dné 8. marea 1885.)
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Dolznost drzati se delavskega reda.

§ 11. Vsak, ki je vzprejet v sluzbo v tovarni, se
zavezuje po svojem vstopu k natandnemu in strogemu
izpolnjevanju doloé¢il tega delavskega reda, kateri zastopa
sluzbeno pogodbo med lastnikom tovarne in pomonim

delaveem. ;
Veljavnost predstojedega delavskega reda se zadne

z dném 1. januvarjem 1896.

V Dovji dné 27. septembra 1895.

Tovarna za Portland-cement v Dovji, Gorenjsko
Ammann, Hartmann & Beinkofer.
Beinkofer 1. r., Hartmann 1. r.

Videl!
C. kr. okrajno glavarstvo v Radovljici
dné 15. decembra 1895.

C. kr. okrajni glavar:
vitez Kaltenegger L.
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