Leto 1.

P olitiéni dogodki v ¢asu nasSe ljudske re-
volucije pred 22 leti 29. novembra 1943, ob sla-
povih v Jajcu, nosijo datum zgodovinskega
preokreta. Od tedaj se za vseh pet jugoslovan-
skih narodov zadéenja obdobje novih politic¢-
nih, gospodarskih in druzbenih odnosov. Cim
bolj se bo ¢as umikal, tem svetlejsi bo nas ve-
liki praznik.

Politi¢no in perspektivno je 29. november
1943 pomenil neogibni, zdavnaj zazeleni zace-
tek novega. Konec je bilo surove burzoazne
ureditve, konec monarhije, konec kralja, ki s¢
je kratkocasil v londonskih klubih, medtem ko
S0 njegovi sodrzavljani padali v boju za svo-
bodo. Konec je bilo mednacionalne borbe in
sovinizma, ki so ga skozi desetletja podpiho-
vali agenti fasizma iz tujine in nasa burzuoazi-
ia.

Zgodovinski dan bo ostal vsem Jugoslova-
nom najbolj v spominu - Jugoslavija je bila
ta dan proglasena za republiko, za njenega
vrhovnega komandanta pa izvoljen tovaris
Tito. To je bil zacetek druzbene ureditve, Ki je
nasega ¢loveka osvobodila izkoriS¢anja, zace-
tek svobode in samostojnega odlocanja. Potr-
jena sta bila bratstveo in edinstvo narodov. Po-
stavijena je bila nasSa ljudska oblast, Ki se je
uveljavila kot pravno druzbeno telo, v deZeii
gospodarske zaostalosti.

Ko zZe triindvajseti¢ po drugem zasedanju
AVNOJ-a proslavljamo slavnostno obletinco
tega zgodovinskega zasedanja in 20 let v svo-
bodni ureditvi, se je prijetno vrniti skozi raz-
meroma kratko obdobje in se spomniti naSih
uspehov in naporev, rasti in zrelosti nase so-
cialisticne skupnosti. Zaceli smo povsem zno-
va — in poglejmo danes kaj imamo — novo to-
varno, zagarantiran obstoj in razvej, urejen
zivljenjski standard, zaposlitev in kar je naj-
vaznejse, sami smo upravljalci vseh nasih

dobrin, sami odloéamo o nasem boljsem jut-

riSnjem dnevu. Vse to nam je dal veliki novem-
ber 1943. leta.

Zato praznujemo ta nas veliki dan dvignje-
nega cela, ponosni na na$ socialisticni dom,
ki ga varno ¢uva nas ljubljeni marsal Tito, ve-
liki borec za mir in enakopravnost med na-
rodi. b feiy
: Zivela Socialisti¢éna federativna republika
Jugoslavija! '
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Urejuje urednidki odbor: Cve-
blar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vratun Viljem, Gee Rade,
Gerhard JoZe. .

Odgovorni urednik: Gerhard JoZe

Urednistvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. -- Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: sSteklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. &t.
81-622 — interno 19. — Tisk in
klifeji CP »Celjski tiske Celje.
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Konferenca tovarniSkega komiteja
Zveze mladine Steklarne Hrastnik

V nedeljo, 7. novembra je bila
v Steklarni Hrastnik redna letna
konferenca Tovarniskega komite-
ja Zveze mladine.

V_popoldanskih urah se je v
Klubu Tribune mladih zbralo 73
delegatov, konferenci pa so pri-
sostvovali tudi naslednji gostje:
direktor podjetja Klansek Joze,
organizacijski sekretar TK ZK
Gerhard JoZe, predsednik’ sindi-
kata Pocu¢ Mile, predsednica
ObK ZM Hrastnik Elvira Meu-
rer, sekretar ObK ZM Hrastnik
Kova¢ Franci ter gost iz »Save
Kranj.

Konferenco je zacel predsed-
njk TK ZM Steklarne Gec Rado,
pozdravil goste in kandidate ter
predlagal delovno predsedstvo.
Po izvolitvi organov konference
je predsednik Gec Rado precital
referat in porocilo, v katerem
med drugim poudarja:

Obdobje od lanskoletne konfe-
rence pa do danes je dokaj po-
membno za razvoj naSe organi-
~zacije, kakor tudi za ostale druz-
beno-politicne dejavnosti, v ka-
terem smo napravili velik korak
naprej.
rogram dela, ki je bil sprejet
na lanskoletni konferenci sicer
ni bil v celoti izvrSen, organizira-
ne pa so bile akcije, ki niso bile
predvidene v programu. Delo je
redvsem otezkocalo to, da ni bi-
o tesnejsih povezav med aktivi
in komitejem, da bi se tako lah-
ko hitreje resevali razli¢ni prob-
leli. Premalo je bilo razprav in

vkljucevanja v organe samo-
upravljanja.
Tribuna mladih, ki smo jo

ustanovili v okviru programa ko-
miteja, je pripravila svoj prog-
ram dela, ki je temeljil predvsem
na pod-roéj-u uveljavljanja mla-
dih v vseh proizvodnih procesih,
skrbi -za hitrejSe usposabljanje
ih ob neposrednem oprav-
ljanju dela. Program dela je bil
osvojen, vendar ni bil v celoti re-
aliziran zaradi obejktivnih tezav.
- K wvecdji aktivnosti mladih je
vsekakor pripomogél tudi Klub
mladih. Tovarniski komite je so-
deloval tudi z ostalimi mladinski-
mi orgamizacijami steklarn Jugo-
slavije, vendar je bilo to delo le
bolj na papirju.
- Vzrok neaktivnosti po aktivih
in tudi v Tovarniskem komiteju

© | Gostje na konferenci ZMS — steklarne

je pripisati predvsem veckratnim
kadrovskim spremembam, Zara-
di tega je prisla do izraza neho-
mogenost in neaktivnost mladih
v posameznih aktivih.

Aktivi so delali in izvrsevali ti-
ste naloge in izvajali le tisti pro-
gram, ki ga je imel tovarniski
komite pripravljenega za vse ak-
tive skupno. Niso se pa spustili
v specificnost tistega delovnega
okolja, v katerem aktiv mladine
dela in Zivi.

Nadalje je tovari§ Gec Rado
govoril tudi o neaktivnosti posa-
meznih komisij, ki niso opravi-
cile svojega obstoja. V bodoce
bodo morale biti prav te komi
sije nosilec delovanja mladih.

Z ozirom na VIII. kongres
ZK]J, 1. konferenco ZMJ ter gle-
de na nove gospodarske ukrepe
bo morala v bodoce nasa orga-
nizacija bolj sistematsko in $tu-
dijsko izdelati programe in kori-
kretneje pristopiti k reSevanju
posameznih problemov.

Po porotilih se je razvila plod-
na diskusija, iz katere je razvid-
no, da bo morala v bodote mla-
dinska organizacija stopiti v ko
rak z vsemi ostalimi druzbeno-

politiénimi organizacijami in od-
lgratl pemembno v]ogo pri vzgo-
ji mladih ter pri resevanju uuh
problemov miladine, ki se pojav-
ljajo v obratih in izven tovarne.

Mladinec iz notranjega obrata
je v svoji diskusiji spregovoril
o problemih mladih v tem obra-
tu in med drugim dejal:

Mladinska organizacija se bo
morala aktivneje vkljuciti v re-
Sevanje odnosov med starejSimi
in mlajs$imi, kajti mladina zatr-
juje, da nekateri starejsi tovari-
$i nimajo _bravega odnosa do
mlajsih in $e neizkuSenih delav-
cev. Predvsem poudarja, da ne-
kateri preddelavci posiljajo mla-
de med delovnim casom po al-
koholne pijate in s tem mlade
zavajajo na kriva pota, obenem
pa krsijo delovno disciplino.

Mladina poudarja tudi to, da
brigadirji ne pouéijo v dovoljni
meri novince, posledica tega je
velji procent loma, kar se odra-
Za tudi v slabsih proizvodnih us-
pehih. Novince — odnasalce naj
bi preddelavci v bodoce temelji-
teje seznanili s tistim delom, ki
ga morajo opravljati. Za uvaja-

nje mladih na delovna mesta so
zadolZeni tudi aktivi ZM sami,
tako da bodo pomagali odstra-
njevati te probleme.

Clani Tribune mladih so raz-

: prml]ah o problemih prakti¢ne-
“'ga in’teoreti¢nega izobrazevanja

mladih in med drugim dejali:

Tribuna mladih je v leto$njem
letu vsekakor dosegla uspehe,
vendar se bo morala v nasled-
njem obdobju tesneje povezati z
izobraZzevalnim centrom. Sestavi-
ti se mora natancen nacért in de-
lokrog delovanja, v odbor Tribu-
ne pa naj bi se vkljuéili pred-
vsem mladi tehniki, ki bi prev-
zeli odgovornost za prlktléno iz-
obrazevamje.

Urediti se mora dezurna sluz-
ba v Klubu, kier naj bi bil stalni
honorarni deZurni, ki naj prev-
zame odgovornost da bo klub
po programu odprt obenem pa
naj odgovarja za inventar in bi-
fe. Mladinke dekorativnega od-
delka so sprecovorile o tezkem
polozaju miladih deklet v njiho-
vem obratu, kier med drugimi
poudarjajo, da bo prihodnje tre-
ba mnogo bolj paziti pri razpo-
rejanju mladih na $kodljiva de-
lovna mesta, obenem pa naj se¢
takoi urediio problemi okrog za-
s¢itnih sredstev in drugo.

Poseben pomen polagamo na
diskusiio. ki govori o sodelova-
nju mladih v organih samounrav.
lianja in vkliu¢evaniu miladih v
vrste Zveze komunistov. Ugoto-
vitev. da v leto$niem letu skoraj
ni mladih v organih samouprav-
lianja, ¢&eprav je v kolektivu
okrog 600 mladih, nas opozarja
na to, da se bo morala v prihod-
nje mladinska organizacija mno-
go bolj zavzeti za to, da bo
predlagala kandidate na volitvah
v samoupravne organe, pri tem
pa Se nosebno tesno sodelovati
s sindikatom in Zvezo komuni-
stov. Enako bo morala mladin-
ska organizacija skupno z Zvezo
komunistov resneje misliti na to,
da se v ZK vkljuéi veé mladih,
ki to zasluZijo, poleg tega na bo-
do tudi razbremenili starejse.

Mladinci so govorili tudi o
problemlh vajencev, udejstvova-
niu na S$portnem podro¢ju in
drugem.

Gostje so pozdravili konfcreu
co ter izrazili Zelio, da bi mla-
dinska organizaciia v prihodnie
se uspesSneiSe delovala. Tovaris
direktor Klansek JoZe je pouda-
ril, da se bodo vsi ti problemi
vsekakor morali resiti po danih
moznostih, prvenstveno pa se mo-
ramo zavedati, da je osnova do-
bra proizvodnja. Nekateri prob-
lemi so vedkrat ostajali malo v
ozadju =zaradi rekonstrukcije,
kajti zavedati se moramo, da
imamo danes moderno tovarno
in v starih obratih ne bo zmogli
tega, kar ustvarjamo danes. To-
vari§ direktor je dal Se ve¢ ko
ristnih nasvetov, katere bomo
morali vsekakor upostevati in
jih realizirati.

Po zelo plodni diskusiji, ki je
nakazala vrsto problemov in tu-
di njihove resitve, je bila disku-

. sija zakljucena.

Na konferenci je bil izvoljen
13 ¢lanski komite in 9 ¢lanski od-

thLm}\ 79 )\l 1965

Porodilo sekretarja TK ZMS .

bor Tribune mladih, ki S‘td. se na
prvi seji konstituirala takole:

Predsednik TK ZM: Strgarsek
Janko.

Sekretar: Knez Marinka.

Blagajni¢arka: Zlindra Erna.

Idejno-vzgojna komisija: Pred-
sednik Kirn Stane in ¢élani: To
si¢ Ratko, Tovéko Janez, Prah
Anica in Ba]da Vanda.

Kadrovska komisija: Predsed-
nik Gec Rado in ¢lani: Volfand
Frida, Pufler Marija, Radej Li-
dija in Rupnik Roman.

Komisija za reSevanje proble-
mov mladih: Predsednik Marin-
kovi¢ Pino in ¢lani: Barié Olga,
Matekelj Lado, Guzej Joze in Ci-
gler Janez.

Tribuna mladih:

Predsednik: Grum Milan.

Sekretarka: Povie Nusa

Blagajni¢arka: Volfand Frida.

Clani: Hoc¢evar Dolfi, Koritnik
Matija, Jeldi¢ Jadranka, Bohnec
Anton, Rupnik Roman in Vové-
ko Janez.

Na letnih konferencah aktivov
ZM pa so bili izvoljeni sledeci:
Aktiv ZM — Notranji obrat:
Predsednik: Delpin Gerhard.

Sekretar: Tosi¢ Ratko.

Blagajni¢arka: Kandolf Milena.

Clani: Vrtaénik Joze, Pilih
Zvonka, Hoéevar Dolfi, Bohnec
Anton.

Aktiv ZM Usluzbenci — profe-
sionisti:

Predsednik: Matekelj Lado.

Sekretar: Maurer Alojz

Blagajni¢arka: Radej Lidija.

Clani: Vovéko Ivan, Rupnik
Roman, Straus Bojan in Knez
Marinka.

Aktiv Z MBrusilnica — deko-
rativni oddelek:

Predsednik: Marinkovi¢ Bjino.

Sekretarka: Bari¢ Olga.

Blagajnicarka: PovSe Nusa.

Clana: Prah Anica in Pufler
Marija.

Na I. zasedanju TK ZM Ste-

klarne so bili potrjeni naslednji

sklepi:
* 1. Formira naj se komisija za
reSevanje problemov mladih.

2, Tovarni$¢ki komite mora na-
értneje resSevati odnose med sta-
rejSimi in mlaj8imi.

3. TK ZM in Tribuna mladih
morata tesneje sodelovati z izo-
brazevalnim centrom in v danih
moznostih reSevati probleme iz
rednih $tudentov.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Letni plan izvoza

'Steklarna Hrastnik je eno red-
kih podjetij, ki so do konca ok-
tabra dosegli planirano kvoto iz-
vopza. Nasemu podjetju je to v
celoti uspelo in zakljucek mese-
ca oktobra nam daje rezultat na-
§ih naporov za povecanje izvoza.

Planiran izvoz za leto 1965 je
znasal 1,140.130 US dolarjev, do
konca oktobra pa smo dosegli
1,170.368 US dolarjev ali 1029
letne obveze.

Posebno pohvalno je dejstvo,
da je realizacija izvrSena pred-
vsém na podrocju c¢vrstih valut
in lé malenkost (ca. 19;) na.trzi-
$¢a obracunskega dolarja. Taka
struktura izvoza daje dobre fi-
nanéne uspehe na eni strani, na
drugi pa se tovarna uvriéa med
tista podjetja, ki so nasi druzbe-
ni skupnosti posebej zanimiva in
koristna.

V ilustracijo navajam, da zna-
Sa doseZena kvota izvoza pribliz-
no 309, celotne proizvodnje in
da je bilo priblizno 65 %/, realiza-
cije doseZene na zapadno nem-
$kem trzi$¢u. Zdruzene drzave
Amerike so v naSem izvozu ude-
leZzene s priblizno 15 %;. Poleg teh
dveh trzis¢ smo izvazali tudi v
Anglijo, Belgijo, Kanado, Italijo,
Holandijo, Svedsko, Avstrijo in
Franm]o V mdn}cm casu _]C opa-
ziti vedje zanimanje za nase iz-
delke predvsem v Angliji in Av-
striji, katera trzis¢a so za nas ze-

lo zanimiva.

Se nekaj prognoz o nasem iz
vozu do konca leta. Racunamo,
da bo znasala celotna realizacija
izvoza v 1965. letu 1,430.000 US
dolarjey ali 290.000 US dolarjev
ve¢, kot smo planirali, pri tem
pa bomo obdrzali Se naprej deli-
tev na konvertibilna in obrac¢un-
ska podroc¢ja v razmerju 99:1. To
ne pomeni, da smo slabo planira-
li visino izvoza, temvec je to re-
zultat dobrega dela v proizvodnji
in nje pripravi, kakor tudi v iz-
boljsavi asortimana in prodaje.

Vsekakor je to pomemben uspeh.

kolektiva Steklarne Hrastinik, ki
je pravilno razumel napotke na-
$e druzbene skupnosti s ciljem
povecane mednarodne delitve de
la.

K vsemu naj dodamo $e dej-
stvo, da se dnevno pojavljajo no-
vi inozemski kupci, ki Zelijo svo-
je asortimane pomnoziti ali za-
menjati z nasimi izdelki, vendar
jih zal ne moremo sprejeti zara-
di premajhnih kapacitet in veli-
kih potreb po steklu na doma-
¢em trgu.

To dejstvo ponovno potrjuje
potrebo po cimprejsnjem za-
kljuc¢ku del na nasi tretji fazi re-
konstrukcije, od katere pri¢aku-
jemo, da nas bo s svojimi novi-
mi kapacitetami uvrstila na prvo
mesto v izvozu stekla iz Jugosla-
vije.

Konierenca mladine
Steklarne Hrastnik

(Nadaljevanje s 2, strani)

" 4. Mladinska organizacija mo-
ra navezati tesnejse stike in so-
delovati z vsemi druzbeno-politic-
nimi orgam/am]aml v kolektivu.

5. Vkljué¢iti ve¢ mladih v ZK
in jih usposobiti za delo v samo-
upravnih organih.

6. Uvesti tekmovanje med ak
tivi za izboljSanje proizvodnje.

7. Aktive usposobiti, da samo-
.stojno resujejo in se poglablja-
. jo v probleme proizvodnega pro-
cesa.

8. V danih moznostih izboljsa-
ti izventovarniSko Zivljenje mla-
dih.

9. Organizirati stalnega hono-

_rarnega dezurnega v Klubu.
. 10. Clanarina mladinske orga-
‘nizacije se ne pobira, temvec se
odtegne od neto osebnega dohod-
ka posameznega mladinca in to
.120 din letne c¢lanarine in 50 din
za izkaznico s pristankom vsa-
kega posameznika.

11. Urediti financiranje vseh
dejavnosti mladinske organizaci-

.12, Nadalje utrjevati sodelova-
nje z mladinskimi organizacija-
mi vseh steklarn v Jugoslaviji.

13. Intenzivneje se vkljuciti v
redevanje problemov mladih v
-samskem domu.

14. Komisije morajo do IIL
 redne seje sestaviti macrte dela
in jih dostaviti TK ZM.

15, Tribuna mladih mora skup-
no s Centrom za izobraZevanje
sestaviti natan¢en nacrt dela in

ga dostaviti TK ZM do II. redne
seje.

16. Mladinska organizacija mo-
ra sodelovati pri uvajanju mla-
dih v proizvodnjo.

Skoraj celotna dejavnost je na-
kazana v gornjih sklepih. Tz te-
ga se vidi, da se bodo morali vsi
aktivisti truditi in aktivno sode-
lovati, da bomo lahko resevali
probh,rne in izvrsevali prevzet\,
naloge.

Mladinska organizacija mora
v bodoc¢e postati enakovredna
vsem ostalim druZbeno-politi¢-
nim organizacijam. V ta namen
pa bomo morali vsekakor mnoge
tesneje sodelovati s komunisti,
sindikatom, z organi samouprav-
ljanija, in drugimi ter z enotnih
stali$¢ enotno resevati probleme.

Komisija za reSevanje proble-

mov mladih, ki je Ze formirana,

bo s pomoé;o celotnega komlte]a
skusala pomagati vsem mladim,
katerim se bodo delale krivice,
obenem pa bo zastopala mlade
pred disciplinsko komisijo in jih
branila, seveda tudi grajala, &e
bo to potrebno

Vseh postavljenih nalog in ko-
mite in komisije ne bodo mogli
sami opraviti, temve¢ bo potreb-
na podpora in aktivno sodelova-
nje vsegomladlh

Redna letna konferenca je bila

zakljucena v prijetnem vzdusjua,

v katerem so bile izraZene Zeljc
za Se vecje uspehe v prihodnjem
obdobju.

Janko Strgaréek

doseZen v

deselih mesecih

Ob zakljucku poudarjamo, da
nas dosezeni uspehi ne smejo
uspavati, temve¢ da moramo na-
50 skrb v smeri kvalitetne proiz-
vodnje Se povecati, da moramo
na$ asortiman se hitreje prilaga-
jati potrebam tujih trzis¢, da mo-
ramo nas ugled na svetovnem tr-
Zis¢u Se naprej utrjevati, kajti
v hudem konkurencnem boju bo
vzdrzal le tisti, ki bo sposoben
urediti kvaliteto, nuditi asorti-
man in vse vezati na toc¢ne do-
bavne roke. Vse to je bilo v na-
Sem kolektivu Ze udomaceno in
skrb vseh naj bo, da bomo s to |
prakso tudi nadaljevali.

Drago Kozole
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CESTITKA

Ob 20. obletnici osvoboditve i -
socialistine graditve Cestitamo
k Dnevu republike ¢lanom ko-
lektiva in vsem obdéanom.

Krajevna organizacija SZDL
Hrastnik — spodnji del

leve af«_ofm_arf (2724 'g_o_rzi\:c&' i ; ’ olesne komore
AL SLLTT,
s =
7
| § al
SARANNNNNNNRNRARNN _ =2l
tﬂmd.:r_é:tg % i
: Z Al
It Preklo
)! @m
o 7T o
2rete e U]} jl_.__._. b
AL i 72 27777777
;'e-s ;
B 1
/%zrj Sl
; ' —
Shemaltski prikaz 2 Y
porecno Kurjene Slekl. peci.
T
11 b1
Fred

O RE GENERATI\IFNE
NOVIH
(Nadaljevanje)

V predzadnji Stevilki Steklarja
.srno obljubili, da bomo v prihod-
nji $tevilki prikazali svetlobno
shemo za novo 25 ozu'oma 40-ton-
sko pec.

Svetlobno shemo predstavlja
tloris pe¢i s talnim prostorom,
komorami in sistemom kanalov. .
Smer gibanja zraka oziroma iz-
gorelih plinov pa ponazarjajo
barvaste svetleée puséice, ki se
prizigajo glede na  obratovanje
pedi. Barvaste svetlobne sheme
pa ne moremo prikazati, zato
smo se odloé¢ili za boljsi prikaz
regenerativnega preklapljanja.

To mnam ponazoruje shemski
prikaz preéno kurjene steklarske
peci, ki prestavlja prerez nasih
novih peéi (glej sliko).

Prikazana shema ‘naj bi prika-
zala funkcijo preklopne ali me-

‘komor z mgorehm1 plini

.nega olja

M -PRE‘KLAPLIANIU i
PECI 5

n_]a]ne lopute za zrak m za dml
ne pline.

Pri regenerativnem kurjenj
steklarskih peci Samotno
v komorah sregrevamo z izg
limi plini, ki potujejo iz pec¢i
dimnik. Po dolo¢enem éasovne
intervalu menjalno loputo obrn
mo in skozi segreto komor po-
§13emo zrak, ki se v komo:
greje in tako dobimo na gor
sregreti zrak. Ta menjalna I
ta se imenuje tudi Siemen
10puta Naloga te menjalne -
te je, da eno stran predgrev.

¢i na dimnik in isto¢asno
stran komor prikljuéi na
ki se v komori segreje
pripravi za® ugorevanje



Stran 4

»>STEKLAR«

JUGOSLAVIJA IN GATT

Ena od temeljnih postavk go-
spodarske reforme je vkl]ucn:e\
v mednarodno delitev dela. To
vsekakor ni enostavna naloga, Ce
upostevamo nasa dosedanja iz
kustva in dosezke.

Prebiti se na svetovno trzisce

; je zelo tezko zaradi konkurence'

‘bolj razvitih drZzav in njihove
vecje produktivnosti dela, kakor
tudi zaradi polozaja, ki so si ga
pridobile v preteklosti. Nam pre-
ostane samo to, da se potrudimo
in organiziramo, da si ustvarimo
ta prodor. Ne sme nam biti zal,
¢e se bomo na svetovnem trziScu
_ znasli v ravnopravni in posten:
. tekmi z drugimi partnerji. Med
X tem, dogaja se, da nam to poi
preprecujejo nekateri neeikonom-
ski faktorji, da nas zadevajo pri-
vilegije nekaterih, zaprte za ca-
= rinskimi zidovi, ali druge diskri-
minacijske bariere. Ob tem nam
ie, kakor tudi vsem man; razvi
tim drzavam, nemogoce ustvaribi
iste rezultate na svetovnem trzi-
_ §cu.
- Je vec mednarodnih institucij,
ki razpravljajo o vseh teh in po-
- dobpih problemih. Eden med-
g narodni, toda tudi %e ne univer-
zalni mehanizem vsekakor pri-
speva, da bi se vsaj delno uskla-
dili in ravnopravje postavili in-
. teresi raznih drzav v mednarod-
nem obsegu. To je GATT. (Splo-
$ni sporazum o carinah in trgo-
vini). V njegovem srediscéu s2
- razpravlja o sprejemu Jugoslavi-
je v popolno ¢lanstvo. Izgleda.
da se bodo razgovori zadovol_]no
konéali in da bo Svet GATT-a z
dvotretjinsko vecino ¢lanov (od
skupno 77 drZzav ¢lanic) sprejel
zahtevo Jugoslavije.
g A kaj to pomeni? Prec}vgem
"EJ,;. zakljucéno toc¢ko v naSih_stikih s
) to organizacijo. Leta 1959 je Ju-
goslavija postala pridruni ¢lan.
Sprejetje Jugoslaw;e ni naletelo
na zapreke, ker je Ze takrat pre-
vladovalo miSljenje, da ima Ju-
%os!avua vse pogoje za sprejem.
ila je samo ena prepreka: ni-
smo imeli stalne carinske tarife.
Tri leta ka.sneje leta 1962, smo
g postali zacasni Clan, Lakraen sta-
. tus imamo $e danes, ko govorimo
' erpolnem Elanstvis
a razgovorih o stalnem Clan-
stvu partnerji iz GAT zahteva-
jo podrobnej$a obvestila o zuna-
- njetrgovinskem rezimu, carinski
tarifi in o odrejenih temah iz let-
- nega gospodarskerga sistema,
. Z ukrepi gospodarske reforme
v Jugoslaviji so zniZzane carine
od 23,299, na 11,709, in pri tem
- diferencirane v skupine proizvo-
dov z nizko, srednjo in visoko ca-
rinsko zascito. Poleg tega so u-

‘gospodarska reforma dala SDlld
- 10 0STNOVO Z& PO olnopravno so-
ovanje v GATT. Za dr7ave
anice je enako pomembno tudi,
je reforma z novo pariteto
irja in z ostalimi osnovnimi
elementi. ‘dala resno postavko za
vkljucitev nasih gospodarskih or-
anizacij v mednarodno delitev
ela. To prilagojevanje gospodar-
ga sistema zelo pozitivno de-
jé’ na na$ nadaljnji gospodar-
ski razvoj. Ce.so.nas pogoji za
dosego popolnega ¢Elanstva o
-u, Ceprav samo de]no,
dli, potem je to zelo ko
: Vsekaknr pa se s pravico
pnstavlja vpra.san;e' kaksne pred-

4

‘polozaj. S

kinjene izvozne premije. Tako je¢

nosti so za naqo w.Zavo,
vklju¢imo v GATT?

Glavna prednost, katero nudi
GATT, je tako imenovana klav-
zula najbolj pooblas¢ene nacije.
Po njej vsaka prednost, katero
neka od ¢élanic daje drugi drzavi,
avtomatsko pripada vsem - drza-
vam ¢lanicam. Ta klavzula. na-
dalje prepr ecuje diskriminacijske
carine, katere na primer integra-
cijske korupcije dajejo drzavam
izven njihove skupnosti. Treba
se je zavedati, da ved kot 709,
jugoslovanske zunanje trgovine
odpade na drzave ¢lanice GATT-a,
ter da je izvoz nasih kmetijskih
organizacij usmerjen v glavnem
v Zahodno Evropo, kjer je ag-
rarni protekcionizem mnajvecji.

Clanstvo v GATT-u deluje na-
ravno tudi obratno. Zaradi ome-
njenih klavzul in nizjih carin se
vrata naSega trzis¢a bolj in bolj
odpirajo tujemu blagu.

Nedvoumno je to mera, ki bo
nase gospodarstvo privedla v di-

rekinejso konkurenco s tujimi

proizvajalci. Izkusnje nas ucijo,
da nam je tega dosedaj primanj-
kovalo, a zaprtost od sveta je
stimulirala nizko proizvodnost in
razdrebljenost v proizvodnji.
Potrebno je pripomniti, da je

‘GATT v pretekiih letih razvil po-

sebno aktivnost, da v okviru svo-
jih pravil oh]sa trgovino slabse
razvitih drzav in izboljsa n]rhm
takéno evolucijo je

¢e seGATT v smeri Sirckega medna-

rodnega sodelovanja pritegnit tu-
di nase zamimanje Za claustvo v
tej organizacijl. Ceprav ni potreb-
no, da se to ujema z najnovejsim
razvojem nasin odnosov z Ga1'l-
om, vsekakor je ozko povezano
tudi nase vkljucevanje v okviru
Kennedyjeve runde. Razgovorc
o znizanju carin za 50 Y, je na-
cela prejsnja ameriSka aumini-
stracya. 10 Se nanasa Kakor na
mdusirijske, tako tudi na Kkmetij-
ske proizvode. Linearno znizauje
bi zajelo vse prozivoae, razen il-
stih k1 jih poedine drzave 1zumi-
jo. Na seznamih izvzetkov indu-
strijsko razvitin drzav so vseka-
Kor tudi proizvodi, za izvoz ka-
terih smo $e poseono zamteresi-
rani.

Sodelovanje na razgovorih nam
daje torej moznosti, da skupaj
z drugimi drzavami, prvenstveno
z drzavami v razvoju, intenzivno
delamo na tem, da te proizvode
spravimo iz liste izvzetkov.

Tako torej polno ¢lanstvo v
GATT-u in sodelovanje na razgo-
vorih v Kennedyjevi rundi logic-
no izhaja iz naSe gospodarske
politike, ki tezi za vec¢jim sodelo-
vanjem v mednarodni delitvi de-
la in ¢vrstejSi povezavi s svetov-
nim trzi§cem.

Mogoce so direktne koristi te-
ga Se nevidne, toda indirekino so
lahko izredno pomembne.

Kralj Boris

Dobili smo avtobus

Namenila sem se, da se tudi jaz
oglasim s kratkim ¢lankom v na-
Sem  priljubljenem  casopisu
»Steklar«.

Pisati hotem predvsem o VOi-
nji z avtobusom, ki je zacel 2. no-
vembra letos woziti na relaciji
Radete — Hrastnik in obratno.
Avtobus je namenjen predvsem
nasim delavcem pa tudi drugim
voznja ni prepovedana. Za nas
delavce in delavke je ponovna
uvedba avtobusa velika pridobi-
tev, saj smo se tako resili tudi
odfecnega ¢akanja na vlak, ki
ima v zimskih mesecih e velike
zamude. Pri organizaciji za po-
novno uvedbo avtobusa imanam-
re¢ najvec uslug Alojz Kramzar,
tov. Janezié iz kadrovskega od-
delka in tov. Novak in Trost, ki
so najve¢ pripemogli, da je da-
nes to vprasanje dokonéno re-
seno. Vse bi bilo lepo, ¢e bi bili
nasi delavei, predvem mladi, bolj
disciplinirani na avtobusu. To o-
pozorilo velja predvsem za tri
mlade delavke, ki navalijo na
avtobus z vikom in krikom Kot
podivjane, ¢e jih pa kdo opozori,
da naj se vedejo bolj dostojno,
ga obmecejo z psovkami, ki jih

-ne sliSimo niti iz ust moskih.
‘VpraSam se, kaj si bodo mislili

o nas drugi hud;e in kaksen vtis

‘bodo_odnesli? Ali je res potreb-

no, da nas dajo v casopis tudi

‘tiste, ki smo disciplinirani in ki

nam kulturno obna$anje ni tuje.
O tem naj razmislijo vsi tisti, ki
taks$ne nerede in izpade povzro-
cajo.

Nasa Zelja je, da naj avtobus
vozi toéno brez zamud tako, kot
kadar vozi tovari§ Zaletel. Tako,
da se nme bodo: zacele punavl_]ati
zopet stare zamude.

In ob koncu se se enkrat na-
§im pozrtvovalnim tovarisem i-
skreno zahvaljujem, mlaj$im so-
delavkam pa svetujem, da bi u-
postevale pravila in da bi starej-
$im ne ugovarjale vec,

Vsem c¢lanom kolektiva in or-
ganom upravljanja iskrene de-
stitke k dnevu republike 29. mo-

" vembru,

Slavica Anderli¢

Delovnemu kolektivii tovarne
stekla Hrastnik cestitajo ob dne-
vu republike 29. novembru:

TOVARNISKI ODBOR
SINDIKATA

CENTRALNI DELAVSKI SVET
IN UPRAVNI ODBOR

TOVARNISKI KOMITE ZKJ

TOVARNISKI KOMITE ZMS
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Letna
skupscina
PocitniSke
zveze

17. movembra je bila v klubu
Tribune mladih redna letna skup-
s¢ina DruZine Pocitniske zveze
Steklarne. Skup$cini je prisost-
vovalo 52 mladih ferijaicev in fe-
rijalk ter gostje: ¢lanica Central-
nega izvrinega odbora Poditniske
zveze Jugoslavije, sekretar ObK
ZM Hrastnik Kova¢ Franc in se-
kretarka Izvr$nega odbora Pocit-
niske zveze obdine Hrastnik Hab-
jan Vera.

Po referatu in porocilih, v ka-
terih so obravnavali teme izletni
§tva, potovanj, letovanj in drugih
oblik dejavnosti organizacije, se
je razvila Zivahna debata, iz ka-
tere je bilo sklepati, da se za de-
javnost Pocitniske zveze zanima
vse veCji krog mladih. Vsekakor
je 92 ¢lanov v lanskem obdobju,
0z. v zadnjem obdobju premalo
in da bo v bodo¢e vsekakor tre-
ba skrbeti za porast ¢lanstva.

Vsi diskutanti so se zavzeli za
to, da bi organizirali $e veé izle-
tov in' to predvsem v Kraje, zna-
ne iz NOB, v kraje z naravnimi
in kulturnimi lepotami, nekateri
pa se zavzZemajo za organizacijo
izletov v sosedjne republike.

Za organizacijo teh akcij po
bo vsekakor treba ved izkuSen)
mladih vodicev, zato bo potrebno
organizirati seminar za vodice.

Spregovorila je tudi gostja IO
CO PZJ o novitetah, ki se uvaja-
jo v organizacijo, ter med dru-
gim poudarila: Poéitniska zveza
bo Se nadalje imela popuste na
zeleznici in ladjah, enako kakor
prejsnja leta, vendar s to razliko,
da se bodo zaostrili vsi kriteriji
vélanjevanja v organizacijo in u-
stanavljanja druzin. Poleg teh
novitev se bo povecala tudi d¢la-
narina na 2.000 din in se bo véla-
nil lahko samo tisti, ki bo res pri-
pravljen pomagati in aktivno de-
lovati v organizaciji. Clanstvo sc
bo v bodoce sprejemalo in ne vec
vpisovalo. Ceprav bo letna ¢lana-
rina 1000 din dokd._] visoka, ven-
dar jo opravitujejo wgodnostr
kot npr.: skupina 5 ¢lanov bo la-
hko se nadal_]e koristila 75 %, na
Zeleznici in ladjah, vsem ¢lanom
bodo_na voljo usluge v domovih
Pocxtmske zveze po vsej Jugosla-
viji itd.

Nekateri diskutanti so se za-
vzeli za tesnejSe sodelovanje z
vsemi mladinskimi aktivi in Tri-
buno mladih. Potrebno bi bilo
izdelati in uskladiti programe de-
lovanja.

Izvoljen je bil tudi novi odbor
ki ga sestavljajo:

Predsednik: Hocevar Dolfl, se-
kretarka: Volfand Frida; blagaj—
ni¢arka: Bajda Vanda.

Izvol;emh je bilo 8e 6 é.langv
odbora, tako da $teje celotni od-
bor 9 ferijalcev.

Ob zakljucku je bilo predlaga
nih e 20 kandidatov za obéinsko
skupscino Pocitniske zveze, ki bo
v zacetku decembra, Obenem pa'
_so diskutanti spregovorili Se o 12-
letu v Pulo, ki ga bo organizirala
druzina PZ za 29. november. ...

S tem je bila skupéém& tudi
zakljuéena

, Janez Strgar§ek
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[asedanje Gospodarske zhornice SRS v Steklarni Hrastnik

Pre dnevi je bil v upravnem
poslopju Steklarne Hrastnik se-
stanek gospodarske zbornice za
nemetale SRS z navzoctimi pred-
stavniki n,publlék:.ga odbora sin-
dikatov industrije in rudarstva
SRS. Poleg stalnih ¢lanov zborni-
ce so bili navzoé¢i tudi predsed-
niki CDS, UO in sekresatrji ko
mitejev ZK.

Uvodno porocilo je imel na za-
sedanju glavni inZenir naSega
podjetja, ing. Mrsina Maks, in to
predvsem o vprasanju ocene eko-
nomskega poloZzaja proizvajalcev
stekla, keramike, elektroporcela-
na in podjetij umetnih brusov.

Zasedanje je zelo ob3irno ob-
ravnavalo problematiko podjetij
za nemetale SRS, saj je bilo po-
leg uvodnega referata podanih Se
5 referatov, ki so obravnavali
predvsem moZnosti za povedan
1zvoz steklarske industrije in ke-
ramike, nagrajevanje v steklar-
stvu, uvedba poletizacije v indu-
5tr1|1 nekovin, izku$nje pri uva-
janju 42-urnega tednika in izbolj-
Sanje iivljen_iskc dobe steklar-
skih modelov z nabrizgi.

Razprava o gornji problematiki
je bila zelo obsirna in konkretna.
Moj namen ni, ob8irno navajati
vse diskutante, ¢lane kolextiva
pa bo gotovo zanimala razprava
tovari$a direktorja Klansek JoZe.
ta.

SMO ZA KOOPERACIJO
V STEKLARSKI INDUSTRIJI

Predvsem je uvodoma navajal
problematiko odplac¢evanja anu-
itet; res je doba 3 let kratka,
vendar upam, da na$ kolektiv ne
bo imel posebnih problemov, ra-
zen zadnjih podraZitev po novi
pariteti dolarja. Pravilno bi bilo,
da gospodarska zbornica posre-
duje pri NB, da podalj$a rok od-
placila za podraZitve na 4 leta.

Nage- ‘podjetje je bilo vedno za
kooperacijo in specializacijo med
podjetji bteklarske stroke. Upam,
da smo mi Ze nekaj napravili, saj
tesno sodelujemo s steklarno
StraZo, predvsem pri delitvi dela.
Tudi z Rogasko Slatino in delno
s steklarno v Puli sodelujemo.
Smatram pa, da $e vedno obsto-

ANUITETE

V nasih porocilih o poslovanju
ali pri izdelavi plana pogosto sli-
s§imo besedo ANUITETE. Kaj po-
meni izraz anuiteta, zakaj pod-
jetje placuje anuitete, od kod se
ta sredstva zbirajo in v kaksne
namene?

Ob 29.
novembru

Bili so dnevi

grenki, tezki,

v deZeli se sovrag podil,
podil, nedolZzne je moril.
Zivljenje tezko

bilo je v dolini,

v gorah se fantje

nasi so borili.

Se lesketale solze
materam v oceh,

ko se poslavljale so

od junakov teh.

Mnogo junakov

so planine v okrilje vzele,
ptice pa v slovo

jim Zalostinke pele.
Bilo hudo je

in tezko,

a upali smo —

zmaga vendar bo.

Prigel je dan,

tezko pri¢akovan,
sovrag z dezele

nase bil pregnan.

0d srece ljudstvo

je drhtelo — pelo,

zdaj konéno svojo
republiko je imelo.

Marica R.

Beseda anuiteta je francoskega
izvora, kjer pomeni npr. année
leto, annuaire letno, oziroma le-
10pis in anuité letni obrok. Anu-
iteta je torej doloéen obrok po-
sojila, ki se mora po posojilni
pogodbi placevati ob doloéenih
rokih. Ti roki so seveda razli¢ni,
vendar pa praviloma letni in pol-
letni.

Mnogokrat razlikujejo posojila
po tem, ali jih je treba vrniti v
daljSem ali krajsem roku. Pri po-
sojilih na daljsi rok, praviloma
pri posojilih za naloZbe in pri ve-
likih zneskih posojil, npr. pri dr-
zavnih posojilih, se izdela kot se-
stavni del posojilne pogodbe po-
seben nadrt vracanja posojila.
Najpomembrejsa prvina takega
nacrta so zneski obrekov in roki,
ko je treba posamezne obroke
placati. Take obroke posojila, ¢e
jih je treba placevati letno, ime-
nujemo anuitete. Tako imenuje-
mo tudi obroke, ki se placujejo
na krajsi ali daljsi rok kot je le-
to.

Na poseben na¢in izra¢unavajo
anuiteto iz zneska posojila, dogo-
vorjene obrestne mere in rok
vracanja posojila. Ta znesek
predstavlja del sredstev za vra-
¢anje posojila in del za placilo
obresti. Obresti so posebna cena,
ki jo mora posojilojemalec pla-
cati posojilodajalcu, da mu kapi-
tal posodi za dolocen ¢&as. Del
anuitete za placilo obresti se
scasoma zmanjsuje, del za vra-
¢ilo posojila pa se povecuje.

S celotnim ustvarjenim dohod-
kom moramo poravnati vse stro-
Ske delovnega procesa in ustvari-
ti novo vrednost, da bi lahko iz-
placali osebne dohodke, obliko-
vali sklade za razsirjeno poslova-
nje in plac¢ali druzbene obveznc-
sti. NiZja raven prodajnih cen od
doloc¢ene ravni stro$kov poslova.
nja povzroca, da ni mogoce pla-
¢ati vseh obveznosti. V' tem pri-
meru podjetje ne bi moglo pokri-
ti obveznosti, da plac¢a anuitete
posojila.

ja vprasanje medsebojne gospo-
darske pomoci. Sedaj razpravlja-
mo o ureditvi kvalitetne steklar-
ske litine in smatram, da bi mo-
rala Se Rogaska Slatina pristopi-
ti k sodelovanju. Drugega sode-
lovanja zaenkrat $e nimamo.

V nadaljevanju razprave je na-
kazal problematiko izvoza, ki se
iz leta v leto poveéuje. Tovaris
direktor smatra, da je perspek-
tivni plan, ki predvideva nekako
za ckrog 3,000.000 dolarjev izvo-
za, mozno v perspektivi realizi
rati. Z ozirom na rekonstrukcijo
gremo v letu 1966 v plan =z
1,700.000 dolarjev izvoza. Napac-
no bi bilo, ¢e nebi izkoristili se-
danje konjunkture stekla v svetu.
Da bi lazje realizirali plan izvo-
za, bi nam morala tudi banka iti
bolj na roke.

Na doseganje cen na inozem-
skem trgu pa predvsem vphv‘
asortiman izdelkov. Ravno v po-
gledu obdelave inozemskega trga
bi bila potrebna kooperacija med
nadimi = podjetji. Komercialne
sluzbe bi morale bolj sodelovali

“Sneina odeja }e prehitela monterje pri nf:hovem delu. Upafno

v tem pogledu, ker nastajajo pro-
blemi predvsem glede doloéanja
cen. Inozemski kupci Ze postav-
ljajo dolo¢ene zahteve, ker neka-
tere steklarne gredo na nizZje ce-

ne. V tem pogledu bi morali iz-

vozniki odigrati svojo vlogo, ker
bi morali odkrito posredovati vse
cene, ki se dolocajo za zunanje
trzisce.

Kljub temu smo zadovoljni z
delom na$ih izvoznikov, tudi v
pogledu obdelave trziséa.

Tovari§ direktor je hotel do-

polniti Se vprasanje o poslovnem

zdruéen]u Poudaril je, da je bi-
lo ze dosti razprav, nastale pa so
tezave, ker se nekatere steklarne

ne dr}ljo dogovorov, zaradi tega
tudi taks$ni pogovori niso korist-

ni niti gospodarsko upraviceni.
Nismo za formiranje zdruzenja,

temve¢ smo za dogovor na prin-

cipu tehniénega sodelovanja.
Iskati moramo takSne oblike, ki
bodo nekaj druzbi dale, pred-
vsem pa koristile kolektivu.

Rigo

da bo hala pokrita Se ob pravem casu.
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Nas pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov je bil v zacetku pre-
teklega leta temeljito izmenjan
v svoji fiziognomiji. Ena od naj-
vedjih izmenjav je bila ukinitev
tarifnega pravilnika, ter uvaja-
~ nje kategorizacije delovnih mest.
- Kategorizacija je izdelana na os-

novi ocene delovnih mest, a vred-

nost je izraZzena v toCkah.
Pri izdelavi nacrta naSega se-
danjega pravilnika smo vsi zele-
‘ li, da postavimo ¢im realnejse
startne osnove in da po moZno-
stih odpravimo vse disproporce
ki jih je vseboval stari tarif-
ni pravﬂmk Normalno je, da te-
ga ni, bilo mogoce v celoti izve-
sti. Bili bi prevehk1 optimisti, Ce
bi mislili, da se lahko vsi prob-
lemi re$ijo na enkrat. Mislimo,
da smo se vsi zavedali dejstva,
~ da smo $ele preskocili prvo stop-
nico k nagrajevanju po ucinku
~in da je Se potrebno narediti
- mnogo kaj.

Nekateri ,¢lani kolektiva niso
bili zadovoljni z ocenami delov-
nih mest v kategorizaciji in so
na organe upravljanja posiljali
pritozbe in vloge. Pojavile so se
tudi nekatere nelogicnosti in ne-
upravic¢enosti pri ustvarjanju za-

sluzka. Zato je CDS formiral ko-
- misijo za resevanje vlog in pri-
~ toZb na osebne dohodke. Ta ko-

- misija je v letu 1964 in delno v
letu 1965 reSevala probleme, ki
so bili zelo ozki in obcutljivi.

S svojimi predlogi za popra-
. vek poedinih ocen nekaterih de-
~ lovnih mest je komisija neopaz-

~ 'no, a vendar podirala vse odno-
‘se, katere smo postavili s pravil-
nikom. Tak$no delo obicajno
. potegne za seboj tzv. venzno ak-
- cijo nezadovoljstva in so zato

¢lani kolektiva v Se vecjem $tevi:
Iu posiljali vloge komisiji.

- - armade so opremljene z ve-
likim Stevilom letal, ki so spo-
$obna, glede na n];hove tehni¢ne
G - ti bombardirati vsak pre-

d zemel_]ske krogle;

- — novo. raketno orozje se mno-
o uporablja tudi v najnizjih
ah, polnjeno je s klasi¢nim
li pa atomskim eksplozivom;
‘na razpolago so velike ko-
- atomskega orozja z nukle-
“ali pa termonukleamm

upol:aba elektronskih sred-
03a§ke namene ie vse vvaé
_ so tud1 moinosn za
~ izvaja holo$ke vojne.
Vsak, ki se bo pnpravljal na
’pre vsem hotel

sprotnika presenetiti
pr xéakuje. Zato bo

namenom, da mu o
jasko in cmlno mo-

tehniko, skusal hn'

pastl takrat in tam, kjer -

Korektura pravilnika o delitvi ose

Po letosnjih volitvah c¢lanov v
organe upravljanja je bila formi-
rana komisija, ki so jo sestav-
ljali: Kralj Boris, predsednik;
Rancinger Ludvik, Janezi¢ Alojz,
Dusak Ela, Pokrajac Poko, Hudi
Alojz in Kirhmajer Rudi kot cla-
ni. Po svojem sestavu ni mnogo
spremenjena, vendar je njen de-
lokrog spremenjen in je zato
njen naziv popolnoma drugacen.
Komisija za obravnavanje vlog
in posredovanje odloitev pri
organih samoupravljanja ima
nalogo, ‘da izvzems$i prosenj in
pritozb, pazi tudi na ekonomske
mo#nosti zasluzka na poedinih
delovnih mestih ter da skrbi za
spostovanje pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov in Zakona o
delovnih Iazmeuih

Te dni je 1\0111151]'1 pricela z de-
lom in je zaradi izmenjave pred-
pisov sprejela sklep, ki ga javno
objavljamo, da bi bili vsi &lani
kolektiva, ki se obracajo na ko-
misijo zaradi popravkov startnih
0snov, obve§éeni o razlogih ne-
pravocasnega resevanja njihovih
prosenj.

SKLEP: Komisija (in organi
upravljanja) ne bo v prihodnje
popravljala ocen delovnih mest
posamezno, temvec¢ bodo more-
bitne izmene wvnesene kot spre-
membe pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov in to po predpi-
sih, ki veljajo za spre,lu.m pravil-
nika.

Zaradi pojasnila
razloge Zveznega sekretariata za
delo §t. 122-16-6 z dne 29. 3. 1965,
ki doloca:

»Osnove in merila za delitev
osebnih dohodkov, ki vkljucuje-
jo tudi startne osnove, se zago-
tavljajo in dolo¢ajo v pravilniku
o osebnih dohodkih podjetja. Za-
radi tega se Ze dolocene startne

bilizacijo, da onemogoc¢i armadi
— kot osnovnemu faktorju — da
se organizirano razporedi in da
vsa drzava z vsemi svojimi druZ-
benimi orgam preide v vojno sta-
nje. Z mnozi¢nimi napadi bo ho-
tel zlomiti braniléevo voljo za
obrambo, zato jih bo podkrepil
s propagando in psiholo$kim pri-
tiskom.

Kopenske enote bodo usmerje-
ne prcdvsem vzdol? dobrih ko-
munikacij, po katerih se bo la-
hko premnkald tehnika, da ¢im-
prej zavzame predele, ki imajo
strate$ki pomen za mnadaljnje
vojne operacije. Ob takih predo-
rih bodo. napadalcu ostali ob
étram slab&i komunikativni pre-

eli
diral v’ samem zacetku, ampak
bo tezil, da jih osvoji z manjsi-
mi silami in vzpostavi kcmtro!o

‘nad njimi Sele kasneje.

Za hitro prodiranje bo na pr-
vem mestu izkoristil tankovske

in mehanizirane enote; tem pa bo -
pomagalo letalstvo ob uporabi

atomskega oroZja. bodisi’ nepo-
sredno v zaledju. Isto¢asno
bo na vainéjéih' predelih spustil

padalce, ki bodo imeli nalogo, da

navajamo .
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preko katerihi ne bo pro-

nih
dohodkov

osnove v pravilniku ne morejo
menjati s sklepi ali dolo¢itvami
delavskega sveta na podlagi vlo-
ge ali pritozbe delavca, predloga
upravnega odbora ali dl‘Ll“’ll‘l or-
ganov, ker se mora v tem poWle~
du spremeniti ali dopolniti pra-
vilnik o osebnih dohodkih.

Menjanje startnih osnov oziro-
ma sprjema pravilnik stopi v
veljavo od prvega dne naslednje-
ga ‘meseca po sprejemu.

To pomeni, da je naloga komi-
sije in organov opravljanja, da
predlozi eventualne popravke
startnih osnov v nasem pravilni-
ku, da se da pravilnik na pretres
¢lanom kolektiva ter na nato or-
gani upravljanja sprejmejo pra-
vilnik o delitvi osebnih dohod-
kov.

Takéna odloéitev oziroma delo
komisije bo doprineslo, da se bo-
mo izognili stalnemu menjanju
st'lrtmh 0snoy, kar v vsakem
primeir kvari Ze postavljene od-
nose v startnih osnovah.

Ta sklep se ne nanasa na nova
delovna mesta, ki se postavljajo
s strani organov upravljanja, za
katere predlaga startne osnove

‘komisijia.

Kralj Boris

Dapisujte v uwas
bist!

P49 4800200000080090990 000000490

operirajo v zaledju in pomagajo
silam na fronti k ¢im hitrejse-
mu prodoru. S popolno gotovost-
jo lahko pricakujejo, da bo na-
padalec $e¢ pred zacetkom napa-
da poskusal organizirati in akti-
vizirati na nasprotnikovi strani
»peto kolono«, ki mu bo pomaga-
la s Sirjenjem laZnih in alarmant-
nih vesti ter z oborozenimi na-
padi posameznikov in manjsib
skupin. Mimo tega bo za demo-
ralizacijo ter razne druge naloge
in akcije (zbiranje podatkov v
armadi, politicnem stanju, tero-
risti¢ne akecije) uporabljal svoje
infiltrirane skupine,

S svojo elektronsko tehniko bo
tezil, da onemogod¢i zveze, pred-
vsem radijske, da onemogoci de-
lo radarskih sistemov, S tem pa
omogoc¢i poveljevanje in uprav-
ljanje v okviru vojaskih enot ka-
kor tudi v okviru drzavnega apa-
rata. V primeru vojne moramo
pricakovati znatno aktivnost so-
vraznikove propagande. Vsa ta
propaganda bo predvsem usmer-
jena k temu, da zlomi voljo do
obrambe. Gotovo je, da sovra.z
nik za propagando ozxroma psi-
holoSki del vojne ne bo stedil

terialne dobrine v celoti,

Z.animivo

— V letu 1965 bosta steklarni
RogaSka Slatina in Hrastnik kri
le 64 Y, vsega izvoza, planiranega
za celo duau) Vse ostale stek-
larne v drzavi bodo krile le 36 U/,
izvoza. Le tako naprej! ;

— Poseben problem za stek-
larsko industrijo je »Urad za do-
lo¢anje cen novim izdelkoms, ker
se mora asortiman hitro menjati,
na drugi strani pa ostane dovolj
blaga od exporta, za kar je treba
mesece in mesece ¢akati, da se
dolo¢i nova cena. Kje je reforma
v tem pogledu? 7

— V  Jugoslaviji uporabljajo
danes palete za nakladanje va
gonov na 102 Zelezniskih posta-
jah, od tega 61 v Sloveniji. Tudi
nae podjetje razmislja, da se
uredi notranji transport na pa-
letah, kar bi zmanjs$alo stroske
in lom v tovarni. Rigo

Ogled nasega
podjetja

Pred dnevi so si ogledali nase
podjetje predstavniki Kontrole
meril iz cele drzave. Ob priliki o-
sleda so se povsem pohvalno izra-
zili nad organizacijo proizvodnje,
kakor o pridnosti nasih steklar-
jev. Posebno zanimivo je bilo po-
slusati pripombe ¢lanov kontrole
iz drugih republik, ki so bili pr-
vic v steklarni. ;

Tudi predstavniki, ki so bili na
zasedanju Republiske gospodar-
ske zbornice SRS, so si ogledali
celotni proizvodni proces v na-
gem podjetju. Tudi oni so dali

pohvalne pripombe k delu nagih
¢lanov kolektiva. Rigo.
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Jlanom civilne zaSéite Steklarne Hrastnik

sredstev, ampak bo izkoristil vse
moznosti, ki mu bodo trenutno
na razpolago. Iz vsega tega bi
se dalo zakljuciti:

— bodoca vojna ne bi pozna-
la, kakor dosedaj, fronte i za-
1edja. ampak bi bilo vse ozemlje
— fronta;

— bodoca vom'l bi zajc,]a naj-
Sirée ljudske mnozice in vse ma-
tezila
bi k mnozi¢nim napadom in hit-
rim prodiranjem, kar bi zahteva-
lo od mapadenega ¢im hitrejsi
prehod na vojno stanje, in sicer
drzave v celoti;

— vojna bi zajela vse veje
druzbenega zivljenja, ki bi mora-
le v vojni intenzivno sodelovati.

Do sedaj smo govorili.samo o
tem, kako bi deloval morebitni
na:;protn.ik o njegovih predno-
stih in samo o njegovih uspehih.

Ce bi gledali samo n]egévo teh-
niko in koli¢ine orozja, . potem
majhni narodi z malo modeme
tehnike, z manjso koli¢ino tan-
kov, topov in brez atomskega
orozja, ne bi imeli perspéktiv za
obrambo. Toda temu ni tako,
kajti vedeti moramo, da[bi mo-
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»STEKLAR«

Stran 7

Cesta Hermana Debelaka

Pred kratkim so dobili stano-
valci v naselju nad Zeleznisko po-
stajo nove hisne tablice z ozna-
ko »Cesta Hermana Debelakas«.
Ker mlajsim ljudem in priselje-
nim omenjeni ni tako poznan,
ga hofem na tem mestu opisati
in prikazati. LIS

Herman Debelak je pravzaprav
rojen Zagorjan, toda bil je -zapo-
slen kot elektricar v Steklarni
Hrastnik. Ob vdoru okupatorja
v naso dezelo je bil Herman, si-
lak po postavi in bistroumen, po
zaslugi oceta komunista ze po-
vsem pripravljen na odpor: proti
t1jim in temnim silam.

V podstresni sobici, kjer je sta-
noval, so se ze popravljale stare
pistole in puske vseh kalibrov.

Herman Debelak »Rusos

V zaboju, skritem pod posteljo,
se je dnevno menjavala poSta in
letaki, ki je po njegovem ilegal-
nem kanalu nadaljevala pot na
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ral napadalec v vojni cbvladati
tudi mnoge tezave. o

Katere in kaksne so te tezave
in problemi?

1. Vsak napadalec, ki bo vojno
zacel, bi vodil nepravicno vojno.
Bojeval bi se za zasuznjenje in
Jizkori$c¢anje drugih narodov. Tak-
Sen napadalec bi imel proti sebi
vse miroljubne sile sveta, ki bi
proti njemu delovale na razne
nacine, od moralnopolitiénih in
ekonomskih oblik pa vse do me-
posredne ekonomske in vojaske
pomoc¢i napadeni dezeli.

Da bi bilo delovanje miroljub-
nih sil v primeru vojne pomemb-
‘no, nam pric¢a dogodek iz nedav-
ne preteklosti. Ko so angleSke in
francoske enote napadle Egipt,
je bilo dovolj, da so egiptovske
enote vzdrzale le kratek cas v ob-
rambi, medtem pa je ‘svetovno
f_avno mnenje tako ostro obsodi-
lo postopek agresorja, da je ta
odstopil od nadaljnjih operacij.
Danes svobodoljubne sile e ved-
no narascajo, kar daje miru svet-
lo perspektivo. :
2. Napadalec bi se vojskoval
- na tujem ozemlju, ki ga ne pozna
in thl]m ne bi mogel izkoriscati
njegovih prednosti. Zadovoljiti bi
se moral s podatki, ki mu jih da-
Jje zemljevid, ti pa so najveckrat
- pomanjkljivi. ¢é k temu doda-
- mo, da bi povsod, kamorkoli bi
~priSel, naletel na 'odpor prebival-

javke in Ze organizirano omrezje
odpora.

Eden izmed prvih aretiranih
in kmalu ustreljenih rodoljubov
je bil njegov oce »Jura«, ki ga je
Gestapo po zasluzi  izdajalca
kmalu nasel med d. 9m v vrstah

Zadnji dom Hermana Debelaka
pod Menino planino

ilegalcev in naprednih ljudi.

Tudi po Hermana so gestapov-
ci kmalu prisli, toda bil je pri-
pravljen. Med tem, ko so ga ca-
kali pred kopalnico v spodnjem
delu tovarne, jim je usel skozi
stare tove in preko tovarne na
ravnost v gozd nad Steklarno. Ni
ga bilo veé. Gestapo je javil jav-
nosti, da je bil na begu ustreljen.

Herman je kmalu dobil stik s
prvoborci, ki so se ze zbirali za
organiziran odpor. . Prisel je v
Kamnisko ¢eto, kjer je kmalu
postal komandir.

Smelo in predrzno je kot izku-
Sen skojevec vodil éeto v bojih
po Savinjskih planinah, Tuhinj-
ski dolini prav tja do zadnjih jas
pohorskih planin. 24. decembra
1942 leta se je ceta ustavila pod
vrhom Menine planine, da si od-
pocije in nabere novih modi za
nadaljnji boj. Se isti dan se je
¢eta znasSla v globokem snegu
vklenjena v dva obroca elitne
nemske planinske divizije. V bo-
ju za Zivljenje in smrt, branec¢

stva v vseh njegovih oblikah, bi
to brez dvoma vplivalo tudi na
razpolozenje sovraznikovih voja-
kov. Kot posledica splosnega
oborozenega odpora, pa bi se pri
sovrazniku vse bolj in bolj jav-
ljale negotovosti, strah in pani-
ka.

3. Tretja tezava, s katero bi se
moral napadalec sreéati, so ko-
munikacije vseh vrst. V doseda-
njem izvajanju je bilo Ze govora
o njegovi tehniki. Tolik$na tehni-
ka pa zahteva mnogo komunika-
cij. Brez njih, ali pa ob slabih
poteh, bi bil tempo prodiranja
majhen ter napadalec ne bi mo-
gel izvajati hitrih in globokih

proderov. Taksna kolicina tehni-

ke zahteva pa tudi dobro in so-
lidno organizacijo servisne sluz-
be, za kar so spet potrebne ceste
(za evakuacijo vozil, dovoz re-
zervnih delov itd.). Za nemoteno
kretanje je tehniki potrebno po-
gonsko gorivo in mazivo. Samo

za eno dvizijo je potrebno za pre-

mik do oddaljenosti 100 km —
200 ton benzina in 10 ton olja. Za
napadalne boje je potrebno tudi
strelivo. Poraba streliva pa se je
z ozirom na veliko §tevilo avto-
mati¢énega orozja kolié¢insko zelo
dvignila, :

Glede na to, da bi se po cestah

prevazalo toliko tehnike, bi se te
hitro izrabile. Ce k temu doda-

s strojnico soborce pri proboju

+ drugega obroca, je omahnil za

det s celim rafalom nems$ke br-
zostrelke »Ruso« — Herman De-
belak.

Na jasi pod Menino planino na
skupnem grobu je vklesano v
granit, da je padel hrabro in ne
zaman,

Za njegov pogum, hrabra deja
nja in mlado Zivljenje nosi danes
cesta v njegovo naselje njegovo
ime.

V.

Raziskovanje i1zkoriS¢anja
fonda delovnega Casa

Novo izkoriséanje delovnega
casa
Cas v katerem clovek ali stroj
dela, je lahko izkoris¢en od 09,
do 1009,. Kolike procentov bo
delovni c¢as izkoriscen, je odvis-
no od tega, koliko in kako se iz-
koriséa.
Cas je lahko:
— popolnoma izkoriscen
(100 %;);

— nepolno izkoriSten (manj
od 1009/);

— nekoristno uporabljen
(100 9/, izkoriScen, toda ne-
koristno porabljen, ker se
je pojavil nedovoljen skart,
kvar dodelava itd.).

Cas kot eden glavnih faktorjev
produktivnosti lahko pokriva re-
zerve, ¢e prej ni bil dovolj in
korisino uporabljen, ker pa je
povzrocalo izgubo v proizvodnji.

V danasnjem ¢asu je mnogo
rezerv in ¢e bi se te razumno

angazirale, bi omogocale pred-

videno skraj$anje c¢asa, lahko pa
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mo, da jih je lahko rusiti ter ta-
ko onemogocati njihovo nacrino
izkorisc¢anje, potem ni tezko oce-
niti tega problema v celoti.

Problem komunikacije bi se
vetal za napadalca toliko bolj,
kolikor bi se bolj oddaljeval od
svojega ozemlja, od svojih skla-
dis¢ in od svoje materialne baze.

Vsa koli¢ina tehnike in njene
materialne potrebe zahtevajo iz
kori$¢anje vsch razpolozljivih
poti. Ce pa je nacrtno uporablja-
nje na kaksen koli na¢in zaustav-
ljeno, se lahko kaj hitro zgodi,
da enote v prvih borbenih lini-
jah ostanejo brez sredstev za na-
daljnje bojevanje. .

Ce 7ze majhne drzave omenjeni
nastopajo¢i tehniki ne bi mogle
nuditi frontalnega cdpora, pa bi
lahko z minimalno »klasi¢noc
vojno tehniko uspes$no delovale
na komunikacije, unicevale voja-
&ka sredstva in onemogocila
oskrbovanje sovraznih enot.

4, Cetrta tezava,] s katero bi se
moral srecati vsak napadalec, je
problem totalne okupacije, za ka-
tero so potrebne velike sile. Kot
primer navajamo mnekaj podat-
kov: Ce meri neka deZela 200.000
km* in namesti sovraznik na
vsak km? 10 vojakov, kar ni mno-
go za njegovo obvladovanje, je
torej potrebnih 2 milijona voja-
kov. Nehote se vsiliuje vprasa-

_svoje ofenzivne mot¢i.

dobjih javljale $e druge, v

BERITE

o STEKLARJA

tudi mnogo vplivajo na poveca-
nje produktivnosti dela. Ustvar-
janje te moZnosti narekuje, da
bo posebno natancno raziskati
razpolaganje in ekonomicnost de- ;
lovnega ¢asa v najSirSem smislu
besede. Na osnovi lastnih dog-
nanj bo treba ukiniti vse potreb-
no, da se bo z boljdim razpola-
ganjem delovnega casa doseglo
tudi formalno skrajSanje delov-
nega casa ter povecala produk-
livnost dela.

Trud za racionalnejSe izkori-
Scanje delovnega ¢asa mora biti
usmerjen v odpravljanje vzrokov
izgub delovnega ¢asa, kakor tu-
di1 v odpravljanje raznih izostan-
kov z dela, slabe discipline in
organizacije ipd.

Predno bomo obravnavali os-
novne probleme in teZave prou-
¢evanja delovnega dasa ter da-

(Nadaljevanje na 10, strani)

‘

e

nje, kateri napadalec in pod
kakSnimi pogoji bi imel toliko
sil, da bi lahko izvr$il tako to-
talno okupacijo. R
Ce taksne kontrole ni mogote =
ostvariti, bi okupator ‘poskusal
s pomecjo raznih sodelavcev or-
ganizirati kvislinsko oblast, ki
naj bi delala zanj in kontrolira-
la dele ckupiranega ozemlja. Ce
takih sodelavcev ne bi dobil, po-
tem bi se moral zadovoljiti s
tem, da bi kontroliral le najvaz-
nejse centre in naselja ter zone
najvaznejs$ih prometnih zil. Vsa
ostala mnekontrolirana podrocja
pa lahko sluzijo kot osnova za
organizacijo napadov in ofenziv-
ne akcije na komunikacije in so-
vraznikove postojanke.
5. Zadetne napade, ki bi bili
hitri in prodorni, bi podasi sla
beli. Kolikor bolj bi sel sovraz-
nik dalje ‘in kolikor ve¢ bi potre-
boval sil za kontrolo okupir:
ga ozemlja, toliko manj sil
ostalo za bojevanje na
Njegovi udarci bi bili vse slab$i,

dokler ne bi popolnoma izgubil
e

Poleg vseh nastetih slabos
se v raznih oblikah in razn

manj$e, katere branilec lahko iz-
koristi z velikim uspehom, ako
jih pravoéasno odkrije.

: "'('155: na:dalj” je)
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Postopek za ugotavljanje krsitev delovnih

Znano je, da je v mnogih pod-
ro¢jih pravnega reda procesno
pravno pravilo. pomembno dejst-
vo, ki omogoc¢a zakonito in pra-
vilno resevanje konkretnih pri-
merov. Procesno pravno pravilo
ali postopek za ugotavljanje kr-
Sitve delovnih dolZnosti nima v
tem pogledu nikakr$nih razlik,
ker je ravno od vodenja postop-
ka odvisna dokazanost material-
ne resnice in drugih ¢initeljev, ki
vplivajo na pravno veljavnost od-
locb, polozajev udelezencev v po-
stopku. Postopek za ugotavlja-
nje krsitev delovnih aolznosti
ima sicer svoje specifi¢nosti in je

doloéen =z zacasnim sklepom,
vendar ima poleg tega mnogo sti-
¢nih tock z ostalimi postopki in
to z dolocili kazenskega zakoni-
ka, glede vpraSania materiaine

_ odgovornosti pa ima mnogo stic¢-

nih toc¢k z zakonom o pravnem
postopku. Poleg tega je za vse
ostale postopke dolodeno, kateri
organi so pristojni za vodenje in
to z zakonom, medtem ko gre
pri ugotavljanju krsitev delovnih
dolznosti za organe, ki jih je
dolzna doloéiti delovna organiza-
cija sama s svojim statutom ali
pravilnikom. Postopek za ugotav-
ljanje kriitev se odvija nekako

Beseda k okvirnemu nacrtu

Upravni ocdbor je na eni izmed
zadnjih sej razpravljal o progra-
mu izcbrazevanja, katarega tudi
objavljamo. Program wvsebuje tri
podrodja, in sicer tedaji in semi-
narji iz druzbeno-ekonomskega
podrodja, strokovno izobrazeva-

STEKLARNA HRASTNIK
Izobrazevalni center

nje ‘in predavanja. Upravni od-
bor je program v celoti potrdil,
imenoval pa je tudi svet centra,
ki je dolzan skrbeti za progra-
miranje in izvajanje programa.
Nasa Zelja je, da bi ¢lani ko-
lektiva neobvezna podroé¢ja v &¢im

skozi tri obvezne faze in to: pred-
hodni postopek, ugotavljanje iz-
nesenih dejstev in verodostojno-
sti prijav ter.izrekanje. ukrepow.
Kot ¢etrta faza pa se lahko oz-
na¢i obravnavana pred drugo-
stopnim organom, v kolikor je
zoper izreceni ukrep vloZzen ugo-
Vor.

Prvi¢ je predhodni postopek,
ki je doloten z zacasnim skle-
pom, osnova za kakrinokoli na-
daljnje delo in obravnavo pred
komisijo za izrekanja ukrepov.
Po zacasnem sklepu je vsak vod-
ia ekonomske enote, odde 'koved-
ja ali njegov namestnik in tudi

lzohrazevanja

ve¢jem Stevilu obiskovali, stro-
kovni del je glede na to, ko gre
za usposabljanje za tiste delavce,
ki delajo ali so predvideni, da bo-
do delali — obisk obvezen.

Janezi¢ Alojz

Okvirni naért izobraZevanja

pri Steklarni Hrastnik za obdobje 20. 9. 1965 do 31. 5. 1966

Naziv seminarja, tecaja,

TEMA St.

predavanija T Predavatelj Prostor
1. Seminar za ¢lane CDS, Po programu DU »Boris 36 DU »Boris Kidri¢« Sejna
ODS in TOS Kidri¢« Ljubljana Ljubljana dvorana
2. Upravljalec avtomatov  Funkcionalnost avtomata, 16  Tramte ing, Franc Delovno
vzdrzevanje, menjanje mo- Javorsek Marjan mesto
delov predavalnica
3. Tedaji za delavce pri Novejsi sistem organizacije 16 Tramte ing. Franc Delovno
polavtomatih KIKO, delovnih mest Racki Viktor mesto

MDBO — lajka MP

Napake v steklu in stekle-
nih izdelkih
Izdelava steklenih izdelkov

Predovnik Ervin
Petrié¢ Vili

predavalnica

Potusek Valentin

na polavtomatih

Vzdrzevanje strojev in mo-
delov

Kaj in kako delavec popravi

na strojih in modelih

Velej Joze

4. Tecaj za cuvanje kom- Splo$no o kompresorjih in 32 Tué.ar ing. JoZe Delovno
presorskih postaj vakuum ¢rpalkah, batno ro- Zagar Anton mesto
tacijsko delovanje Bremec Adolf .
Mazanje in vzdrzevanje Zeli¢ Franc
kompresorjev — olje, hlad-
na voda, varnostni ventili
Zagon kompresorjev
Eelektromotorji — zas$c¢ima
stikala
Prakti¢no delo in HTV
predpisi
5. Tecaj za transportno Premik vagonov; varnostni 16 ZTP Ljubljana Kurilnica
- osebje red na Zeleznici
6. Tecaj za osebje pri - Funkcionalnost dvigal, roko- 56  Zagar Anton Delovno
dvigalih vanje Tusar ing. JoZe mesto

Bremec Adolf

7. Nudenje prve pomoci
pri obratnih nezgodah

Iz programa prve pomoci 9

dr. Joze Toplak

8. Seminar za pregledalke
v novem obratu

Ocenjevanje kvalitete na av-
tomatski proizvodnji

Racki Vilator

9. Seminar za novodogle
; delaves’ <. -

Zgodovina in razvoj podjet- 24
ja, organizacija podjetja,
delitev dohodka, defovna -

Iz centra

zakonodaja, HTV

(Nadaljevanje na 11. strani — Predavanja)

dolZnosti

clan kolektiva dolzan, da uvede
postopek, v kolikor ugotovi na
delovnem mestu krditev delovne
dolZnosti. Izrecno se navaja, v
kolikor ni po pooblasCeni osebi
vloZena pismena prijava, se Kkr-
§itev, o kateri se samo govori,
ne obravnava, kljub temu, da pa
mnogokrat ravno take kriitve
predstavljajo mnogo tezjo obliko
kot pa tiste, ki se obravnavajo.

Mnogokrat imamo ¢lani kolek-
tiva tudi vtis, da se obravnava-
jo krsitve samo zoper dolocene
¢lane, ¢e$, da komisija zaradi te
ga ne dela objektivno in da dru-
gih sploh ne obravnava. Taka tr-
ditev je vsekakor neumestna in
nepravilna, ker je iz vse eviden-
ce razvidno, da so se obravnava-
le wse tiste krsitve, za katere so
bile podane prijave. Vsekakor bi
pa bilo treba poklicati na odgo-
vornost tiste osebe, ki so doline,
da vlozijo prijavo, vendar to iz
neznanih vzrokov me storijo in

‘tako dopustajo, da se tudi hujse

krsitve delovnih dolZnosti ne ob-
ravnavajo, krsiteljem pa dajejo
tako. reko¢ moralno podporo. S
samim zacasnim sklepom je do-
lo¢eno, da mora ustrezna oseba,
ki ugotovi krditev, takoj vloZiti
prijavo in tako omogociti komi-
siji realizacijo tistega dolotila
zatasnega sklepa, ki doloca, da
se praviloma vse krsitve iz pre-
teklega tedna obravnavajo v te--
kofem tednu.

Vsakemu kréitelju delovne dol-
znosti se poslje nato pismeno va-
bilo, ki se praviloma vrodi tako,
da se to vabilo pusti v pisarni e
note, v kateri krsitelj dela, vod-
ja enote pa je dolzan, da kréitelj
pravocasno prejme vabilo ali ob-
vesti tajniétvo podjetja, da pred:
metne osebe ni na delovnem me-
stu in da mi moZno izroCiti vro-
¢itve. V kolikor gre za vrogitev
predloga za izkljucitev, se ta pra-
viloma dostavlja na dom, lahko
pa se dostavi tudi na delovno
mesto, vendar je obvezna osebna
vroditev po zadolzeni osebi. V
samem vabilu se tudi navede, za
kakéno krsitev gre in &e je bilg
istotasno s krsitvijo povzrocena
tudi materialna $koda. Ce se Kr-
gitelj ne odzove vabilu se izroce
ukrep tudi njegovi edsoinasti.

Ugotavljanje zneSenih dejstev
in verodostoinosti prijav se opra-
vi na ta nacin, da ustrezna sluz-
ba preveri resni¢nost prijave, I-
stodasno pa tudi skladno z zafas-
nim sklepom ugotovi, za kak$no
krditev se bo podal predlog. O
obravnavi in tezini kritve se ob-
vesti tudi sindikalna organizaci-
ja, ki ima pravico, da poleg svo-
jega ¢lana, ki ga ima v komisijL,
poélje na obravnavo Se posebne
ga zastopnika kot branilca. Pred-
sednik komisije je za verodostol
nost prijave po potrebi dolzan,
da pokli¢e na obravnavo price 10
preskrbi druge dokaze, ma pod-
lagi katerih lahko komisija ugo-
tovi dejanske kréitve. Glede
na dejstvo, da so javne obravna-
ve dostopne vsem &lanom kolek-
tiva, se praviloma delovna skup-
nost vedkrat obvesti, kdaj in kaj
se bo obravnavalo.

(Nadaljevanje na 12, $trani)



Hrastnik, 29. XI. 1965

Konec maja 1944 se je naSa
brigada pomikala preko male in
velike Kope v blizini Klopnega
vrha. Med potjo smo na obron-
ku hriba opazili, da so se Nemci
pred kratkim tu taborili oziroma
¢akali so partizane v zasedi. Kar
nas je bilo mlajsih in bolj naiv-
nih, smo §li pogledat na nems$ke
poloZaje, ¢e mogoce Nemci na
polozajih niso kaj pustili oziro-
ma izgubili, kar bi nam prislo
prav. Takoj po prvih korakih
sem v grmovju zagledal dve nem-
ki rocni bombi (3tilarci) brez
ro¢aja; pomislil sem, da je mo-
goce nastavljena past, tako da
so rocne bombe nastavljene ozi-
roma zaminirane. Poi§¢em dolgo
palico, zavzamem zaklon v mali
kotanji in podregam to nevarno
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Komandant III. bataljona XI.
slovenske narodnoosvobodilne u-
darne brigade »Milo%a Zidanskae
(Pohorska).
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re¢. Ker ni bilo ni¢ opaziti in
ker bombi nista eksplodirali,
sem ju pobral in spravil v na-
hrbtnik. Po daljSem iskanju na
nemékih poloZajih sem nasel se
okoli 15 nabojev za pusko in dve
bombi, od katerih pa je bila ena
dobra in je imela rocaj. Vse to
sem spravil v nahrbtnik in od-
$el za kolono, ki se je pomikala
naprej proti cilju. Ko smo do-
speli v gozd nad malo jaso v
blizini Klopnega vrha, smo se
utaborili, kuharji pa so takoj za-
¢eli kuhati vecerjo. Med pocit:
kom in ¢akanjem na vederjo smo
bili vsi komandirji in vodniki vo-
dov poklicani v stab I. bataljo-
na (takrat sem zamenjal ranje-
nega komandirja, ki se zaradi
ran ni mogel gibati. Komandant
Vintar Boris in komisar Ivanov
— Mlinari¢ Ludvik sta nam po-
jasnila, da gremo zvecer po hra
no v vas puscava pri Fali. Od
nasih dobro obvescenih terencev

‘stho zvedeli, da se bo v kratkem

‘v vas naselila nemgka policija, pa

smo jo z akcijo hoteli prclnten
Ker smo imeli do vecerje in po-
hoda %e dosti ¢asa, sem vzel iz
nahrbtnike tiste §tiri bombe; po-
iskal v nahrbtniku Zico, ki sem
io vedno nosil s seboj, in vse Sti-
ri bombe povezal, tako da je bila
bomba z ro¢ajem na sredini. Pri
vsem fem delu so me ovnazovali
borci in se posmehovali, eden

od borcev, mislim da ije bil Gas-

per pa je vse to moje pocetje
povedal celo komisarju Ivanovu.
Kmalu se je za mojim hrbtom
pojavil komisar, me nekaj casa
opazoval in me vprasal: »Mate,
poslusaj, ¢emu ti bo ta mina? Ali
misli§, da ti jo bo Gasper z ba-

‘cadem vrgel?« Brez besed sem

dokontal omot granat in jih
spravil v nahrbtnik. Po dobro

-pripravljeni vecerji (rZen  mo&-
‘nik z govejim mesom) je bil
zbor . bataljona, Komandant Bo-
''tis je zbral mlaj$e borce iz ba-

faljona za akcijo, nekaj borgev

pa_je moralo ostati v taboriséu

na strazi, ker je II. bataljon od-
Sel na akcuo napadat vlak med
Rugami in Falo. Na%a skupina je

Casa 'premlslju;e pa pravi:
.Lojzka, ali se $e potiti ne smemo

*STEKLAR«

Akcija v vasi PuScava

krenila po kolovozni poti proti
dolini, kjer naj bi bila prehra-
njevalna akcija. V predhodnici
je bil mitraljezec Vasilij s Sar-
cem, v zaSCitnici pa mitraljezec
z zbrojevko. Imena tega mitra-
ljezca se ne spominjam veé. Z
nami je bil komandant Boris,
komisar Ivanov in nadelnik Sta-
ba Harkov. Ko smo prispeli v
vas PuScava, smo postavili zase-
do proti Selmici in proti Rad-
ljam ter straZarje na vaznejsa
pota, ki vodijo v vas. V vasi sta

_bili dve trgovini in Se kar dobro

zaloZeni, tako da ni bilo treba
oditi praznih rok. Tovarisi so ta-
koj zaceli spravljati iz trgovine
vse, kar smo nd.'[b[)]] potrebovah
Druaa skupina pa je v vasi pois-
kala voznike, da bi nam nabrana
Zivila odpeljali do taboris¢a. Na-
loZili smo vozove in okoli ene ure
ponoti od§li iz vasi. Dodeljen
sem bil predhodnici z mitraliez-
cem Vasilijem in drugimi bor-
ci. V predhodnici je bil tudi ke-
misar Ivanov. Ko smo se vracali
po malem klancu navzgor, smo
pri zadnji hi$§i v vasi opazili
svetlobo avtomobilskih Zzarome-
tov. Pustili smo konje in vozove
na cesti in takoj zavzeli poloZa-
je ob sami glavni cesti, saj se
na vecjo razdaljo zaradi strmega
terena nismo mogli umakniti.
Vsak je vedel za svojo nalogo,
kot da bi se na to Ze prej pri-
pravili. Mitraljezec, ki je bil v
zasedi proti Radljam, je vzel na
muho zadnji kamion, Vasilij s
svojim Sarcem pa prvi kamion.
Lezal sem na zgornji strani ceste
pr‘i veliki hruski, poleg mene pa
je bil Gasper s svojim minome-
talcem. Do ceste je bilo komaj
dva do tri metre. Odpnl sem na-

hrbtnik in vzel iz njega $op zve-
zanih bomb, ki so poprej med
borci povzrodile toliko smeha.
Gasper, ki je lezal v zaklonu bli-
zu mene, je vse to opazoval, a
smejal se ni kot poprej, ko sem
te bombe povezoval z Zico. Prvi
avto je Ze odpeljal mimo naju in
zacelo je pokati. Videl sem, ka-
ko so Nemci zaceli skakati z av-
tomobila, vendar je bilo Ze pre-
pozno. Dobro merjeni streli so
napraviil svoje. Drugi avtomobil,
ki je vozil tik za prvim se je
ustavil ravno pri nasih poloza-
jih, tedaj sem vrgel Ze prej ome-
njeno bombo naravnost na sredo
stoje¢ih Nemcev na kamionu.
Straspa eksplozija je napravila
pravo razdejamje, kot bi drva
stresal z kmeckega vozu, tako
so Nemci popadali na tla. Se ne-
kaj strelov in boj je bil kondan.
Preko avtomobilske stranice je
visel ranjeni nemski policijski
podoficir, v rokah pa je drzal
pistolo. Ko sem prise blizu, sem
mu hotel vzeti pistolo iz rok v
tem trenutku pa je Nemec iistre:
lil proti meni in me na vso sre-
¢o ni zadel. Dobro merjeni streli
iz komisarjeve brzostrelke so ga
pokoncali. Plen je bil velik: §tir
je mitraljezi, pet brzostrelk, de
vet pistol in dvaintrideset pusk.
Poleg tega pa 3e veliko kolid¢ino
municije, dva zaboja roc¢nih
bomb, vreda prepecenca in dva
zaboja konzerv.

Na polozaju pa je oblezalo 61
policistov, eden pa je bil samo
ranjen, nekam se je skril, ven-
dar je Se ta pozneje umrl v ma-
riborski bolnisnici. Tako je kon-
¢ala posadka, ki je hotela za-
strasevati mirno in posteno pre-

« bivalstvo svobodnega Pohorja.

HUMOR - HUMOR

HUMOR HUMOR

Tovari$ica Lojzka, ko je se de:
lala pri pregledu, pride neki dan
k brigadirju Seretu, pa mu pra-
vi: »Stefan, vse sklecke so poce-
ne.«

Stefan ves poten v obraz nel}aj
»Ja

vecd?«

Kapetan: Kaj si ti po poklicy,
Janez?

Janez: InZenir, tovari§ kapetan!

Kapetan: Ti Poko?

Doko: Kljucavnicar, tovaris§ ka-
petan!

Kapetan: Pa ti Ibrahim?

Ibrahim: Topnicar, druze kape-
tane!

HUMOR - HUMOR

-HUMOR -HUMOR

_ Nekoliko zakasnela slika naSih sodelavcev na oddihu v Bohinju

Stran 9

Ob koncu
dopusiov

Mislim, da ni napak, ¢e sedaj,
ko se Ze zima ponula, Se
preresetamo pretekli ¢as dopu-
stov in naSe bodofe moZnosti
nanj.

Kljub temu, da smo dom v Cri-
kvenici izgubili, je letos velik del
¢lanov nasega kolektiva prezivelo
dopust v Bohinju, Puli in celo v
Gorah.

Od junija do konca septembra
se je v omenjenih domovih zvr-
stilo okrog 650 ¢lanov in svojcev.
V Puli smo koristili le toliko le-

Pocitniski dom v Bohinju

Zi8¢, kot nam je bilo dodeljenih,
doéim smo v Bohinju zasedli Se

' tujske sobe, ker je bil pac tak

naval. Na zalost za Gore ni bilo
dovolj zanimanja vkljub temu,
da tudi razvajenim turistom do-
bro postrezejo in da je zrak ter
ckolica prav odliéna. Clani, ki so
koristili dopust v Gorah, vedo
povedati, da se tudi tu gori do-
pust prav lepo prezivi. Jasno je,
da v planinskem domu preza-
htevnemu ¢loveku vedno ka]
manjka, toda dobra hrana in &e
Jje zrak in okolica v redu, si mora
vsak sam v naravi na *;Dreh‘xhh
Se tisto poiskati, kar pri rekre:—
ranju rabi.

Dom v Bohinju je aeda] odli¢-
no urejen. le premalo ga izkori-
scamo. Veliko truda in Se veé de-
naria je v dom vloZenega, toda
koristi nam le tri do $tiri mese-
ce v letu.

Zaradi bolj izenacene produk-
cije v sami tovarni bo v bodoée
moral biti donust tako urejen,
da ga bomo delili na dva dela. To

bi bila naijlensa moinost._ da se

tudi v zimski sezoni predvsem
mladina in élani $protnih dru-
stev oiunaciio in koristiio en del

_dopusta v domu v Bohinju. Bele

narave, snega, smuci$¢ in vzpe-
nja¢ se tam ne manjka. Tako bi
se vloZena sredstva v domu
amortizirala v obliki boljsega iz-
koris¢anja, predvsem pa nablra-
nja kondicije, prepotrebnega Gin

stega zraka in novih modi. o

Da bi se dale navedene stvari
lazje izvesti in dosedanje nepra-
vilnosti in pomanjkljivosti od-
pravile, Zelimo, da ¢lani premis-
ljene predloge podajo v nasem
c¢asopisu »STEKEAR« ali pri sin-

“dikalni podruznici. Le tako si bo-
‘mo dopust laZje in lepse uﬁegilic.

P . ’ PRRDE S LT
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»STEKLAR«

Na povabilo AHMEDA BEN
BELE je predsednik Tito odSel
na osemdnevni obisk v AlZir,

Predsedniku Titu kakortudinje-

govim spremljevalcem je bil pri-
rejen velicasten sprejem. Med
pozdravi v cast predsednika Tita
je posebno bilo naglaseno, da je
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Spostovani
sodelavci!

Kot ze mnogi drugi pred me-
noj, sem se tudi jaz odlocil, da
vam napiSem par vrstic. Ogla-
sam se vam iz Sarajeva. Po za-
¢etnih tezavah sem se sedaj Ze
kar dobro znasel in svoje Zivlje-
nje normaliziral. Zadovoljen pa
sem, da sem prisel v tak$no me-
sto kot je Sarajevo. Ne samio to,
da ima morda najlepso Zzelezni
sko postajo v drzavi, ampak je
znano tudi po svojih zgodovin-
skih kulturah. Poleg izredno le-
pega »Zemaljskega muzeja« ima
Se vrsto zgodovinskih posebnosti
iz ¢asa Keltov do znamenitih tur-
gkih Pamij. Morda vas bo zani-
malo, kako je dobilo Sarajevo
ime. Po pripovedovanju domaci-
nov, je prislo to od turSke bese-
de »saraj« kar pomeni polje, ali
natancneje mesto ob polju.

Za tujca je mesto izredno zani
mivo. Od modernega dela mesta
(Grbavica) se ¢lovek napoti ob
recici Miljacki v zgornji del me-
sta, v znamenito, Ze skorajda
ZUOdClVl]"lka Bascarsuo Tu lahko
clovek vidi razen nesteto privat-
nih obrtnih delavnic in prodajaln
tudi damijo ob damiji, med ka-
terimi se sprehajajo ljudje v pi-
sanih oblacilih. Mesto obdaja tu-
di niz izletniskih to¢k, med ka-
terimi je nedvomno najlcpsa Tli-
d?a — izvir Bosne.

Ob koncu mojega pisanja ze-
lim vsem delavkam in delavcem
steklarne Se mnogo delovnih
uspehov ter jim cestitam k 29.
novembru, Dnevu ustanovitve no-
ve Jugoslovije. Posebne cestitke
in pozdrave posiljam sodelavcem
v strugarski delavnici.

Tovariski zdravo!

Vojnik Premec Joze
V. P. 8726/3 VE-9
Sarajevo — BiH

predsednik Tito socialisti¢ni le-
ader, ki je izbral pot razvoja, ki
je specifiéna za Jugeslavijo. On
je dostojen predstavnik herojske-
ga naroda, kateremu je revoluci-
onarna fradicija — legendarna.
Svoje prve milje na tem potova-
nju je napravil »Galeb« v FaZan-
skem kanalu 11. aprila toéno ob
17.45.

Rusilec »Pula« in »Kotor« sta
pripravljena v blizini pulske lu-
ke, da oddata robni pozdrav vr-
hovnemu komandantu. Na levem
boku komandnega mesta na Soi-
ski ladji »Galeb« stoji koman-
dant zdruzenega odreda kontra-
admiral Ivo Puri$i¢ in koman-
dant »Galeba«. Rusilca »Pula« in
»Kotor« z vsako minuto zmanj-
Sujeta razdaljo do »Galeba«, za-
radi velike brzine je bilo videti
kot da drsimo po morju kot hid-
rogliserji. Admiral si ogleduje
postrojeno posadko mna »Pulic.
»Truba¢, sviraj mirnol« se cuje
povelje admirala. Piskav zvok
trobente se razlije po palubi vse
do krme. Vse je na palubi zasta-
lo. Mimo komandnega mesta Sol-
ske ladje »Galeb« prvi zdrsi ru-
silec »Pula«, posadka je kot uli-
ta na palubi rudilca, enoglasni
»HURA« posadke »Pule« mocno
odjekne.

Solska ladja »Galeb« in rusilca
»Pula« in »Kotor« so pluli tri
dni in pol, da bi od brionskega
pristaniséa do Alzira prepluli
ve¢ kot 1200 nauti¢nih milj.

V Jadranskem in Jonskem mor-
ju je bila voZnja mirna in izred-
no lepa.

V Malteskem kanalu je bila
burja in nevihta. Ob vsej afriski
obali je eskadro spremljalo mrt-
vo morje — to so veliki valovi
brez vetra. Nikoli, odkar pred-

Raziskovanje i1zkoriS¢anja fonda
delovnega Casa

(Nadaljevanje iz 7. strani)

‘mes ze znane rezultate doseda-
njih raziskav na tem podrodju,
zelim, da na kratko opozorim na
ekonomsko pomembnost izkori-
$¢anja teh rezerv. Ne moremo
pa s toénimi $tevilkami ilu-
.strirati te izgube, katere trpi na-
Sa skupnost zaradi izgubljenega
delovnega ¢asa, povrsen pogled
na situacijo, kakr$na je pri nas,
pa omogod¢a, da ocenimo, da so
ekonomske izgube zelo velike.
Ce je tezko oceniti procent iz
gub pri izkoriS¢anju delovnega
Casa, potem je Se teZje oceniti
izgube z vrednostnim rezultatom
‘poslovanja zaradi neracionalne-
ga izkoriséanja delovnega casa.
Napa¢no pa bi bilo sklepati, da
se izgube nanasajo ali odrazajo
samo prl osebnih dohodkih. Iz-
gl].:ba je precej vefja, ker se la-
o vzame, da so zaradi neraci-

- onalnega izkori$¢anja delovnega

~Casa proporcionalno slabo izko-
ri§¢ena tudi osnovna sredstva.

Raziskovanje efektivnega izko-
ns‘éan;a delovnega casa.

Pri ramskovanju izgubljenega

; clelovnega dasa Je treba najprej
realizirati vzroke izgub in prou-

moznosti odstmmtve teh
vzrokov. Prouéevan]e vzrokov iz-

.ggub je eden. osnovmh faktorjev
te vrste notran jih rezerv,

Prvi del
stopku je problem izgub delov-
nih ur zaradi opravi¢enih in ne-
opravﬁﬁemh izostankov z dela,

ovamavtempo-

drugi del raziskovanja pa je pro-
blem izgub delovnih ur v teku
samega poslovanja zaradi zasto-
jev v proizvodnji, ki izhajajo iz
primanjkljajev materiala, ener-
gije, orodja itd. ter dlsmplma de-

lavcev.

Prouc¢evanje izostankov z de-
la je relativno novejSega datuma,
v svetu se je pricelo obravnava-
ti Sele po letu 1940, to je med
drugo svetovno vojno, kar pome-
ni okrog 25 let kasneje od prvih
sistematskih del na proucevanju
nesrecnih slucajev v industriji.

Vec¢ina naprednej$ihi avtorjev
se strinja s tem, da okrog 1079/
delovnega ¢asa odpade na izo-
stanke.

Pri raziskovanju izostankov
naj se me gleda samo na dolgo-
trajnejde izostanke, ker je treba
upostevati:

— da ve¢ kratkotrajnih izo-
stankov predstavlja za podjetje
vecje teZave kakor eden daljsi
izostanek, ki traja tako dolgo,
‘kakor veé krajsih skupaj;

— da predstavljajo izostanki
simptome razli¢nih zdravstvenih,
psihologkih in socialnih prilik.

Po dosedaj znanih wzrokih i-
zostankov se smatra, da;

— izostanki so lahko simptom
slabih zdravstvenih in higienskih

razmer v podjetju, doma ali v

druzbeni okolici delavca;

— izostanki so lahko tudi sim-
ptomi slabih odnosov v podjet-
ju zaradi slabega vedenja, slabe

delovne morale delavcev itd;

— izostanki so lahko simptom
slabe organizacije dela z ljudmi
v podjetju. Delavec, ki ni dovolj
sposoben za svoje delo, ima mno-
go simptomov nezadostne adap-
tacije dela, a poleg vsega tudi
veckrat izostane z dela.

— izostanki so tudi simptom
slabih in ekonomskih razmer de-
lavca: slaba prehrana, slaba sta-
novanjska situacija, oddaljenost
stanovanja od podjetja ipd.

Iz vsega tega lahko sklepamo,
da bo treba izostanke gledati kot
funkcijo vedjega zaporedja fak-
torjev, od katerih se danes meni,
da je najvaznejse: zdravje, pro-
fesionalna sposobnost, psihologki
in socialno-ekonomski faktorji.

Da bi se lahko izgube prouce-
vale in potem tudi zmanjSevale,
bi bilo potrebno: :

— izradunati standardne in-

‘dekse in njihov odnos glede na

psiholoske, zdravstvene, socialne
orgamzacuske in druge faktorje
pri_samih delavcih v kolektivu
in izven njega, na ta nadin bi se
v glavnem lahko dognali tisti
glavni faktorji in vzroki, ki so
za izostanke v nasem prlmeru
kara.kterlsném,

— iz dobljenih dlsmbucu 1z-
gub, z ra¢unom korelacije, naj'se

v prihodnosti predvidijo izgube '

za podjetje, kar bo olajéalo se-
stavo plana proizvodnje ter bo
lazje izracunati viSino stroskov.
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sednik Tiio plove po poteh miru,
ni bilo tako razburkano morje
kot 13. aprila gkoli 45 milj od
otoka Sicilije. Nage posadke iz
sestava predsednikove eskadrile
so na najlepsi nacin izpolnjevale
svoje naloge na razburkanem
morju in dobile polno priznanje
od svojih predpostavlienih.

Za nami je ostalo Ze vel sto
nautiénih milj Jadranskega in
Jonskega morja. Morie je mlo v
zadetku mirno, da bi v Malte
skem kanalu pokazulo moc¢ Sre-
dozemlja, toda Solska ladja »Ga-
leb« in oba rusilca z nezmanjsa-
no hitrostjo in nespremenjenim
kursom plujejo proti AlZiru.

Med na$im potovanjem smo
srecali naso tovorno ladjo »Jab-
lanica«. Na&i pomorscaki — civi-
listi nam poSiljajo pozdrave, Zeles
nam mirno morje in prijetno bi.
vanje v 1.‘)11]‘1?.L‘1]'-.F\LH‘] Alziru, Vsi
smo srecni, da tudi tu dale¢ od
nage domovine vidimo nage ljudi.

Toplo son¢no jutro nas pozdra-
vi na obalah Alzira. z fraieba so
izstrelili ¢astne salve in z njim
pozdravili demokrati¢no republi-
ko Alzir. Stirje torpedni colni
mlade alzirske vojne mornarice
so izpluli iz pristani$¢a in nese-
jo pozdrave marsalu Titu.

Pogled z morja na pristanisce
Alzir je velicasten, belo pristani-
$¢e, kilometrski nadvoznjak s
pd]acamr v treh vrstah, za kateri-
mi pa stoji stullbocg];\vd mnozi-
ca v pricakovanju, da pozdravi
predsednika Tita.

Pravijo, da Se nikdar ni bile
v Alziru tako velicastnega spre-
jema, kot takrat, ko je tovari§
TITO stopil na tla zemlje ljud-
stva, ki se je moralo dolgih se-
dem let boriti za svojo neodvis-
nost, za svojo svobodo. Dva dr-
Zzavnika tov. Tito in Ben Bela sta
se prisréno objela’ v pristaniscén
mesta AlZzira.

Ta obisk mi bo ostal $e dolgo
v spominu. Ne da se opisati, ka-
ko ljudstvo AlZira spostuje in ce
ni tov. Tita in nag narod, to je pa
tudi razuml]j Jnt) saj so rm(,h tudi
oni v ¢asu svoje borbe za osvobo-
ditev v narodih Jugoslavije svoje
najboljSe prijatelje, kar smo jim
tudi neStetokrat dokazali. Prav
zaradl tega so tudi nas, ki smo
spremljali margala, povsod lepo
sprejeli. Vodili so nas po vsem
glavnem mestu Alziru in njegovi
ckolici. Tako smo se spoznah z
njegovo bogato kulturo in 7zgo-
govino. Z njimi smo imeli tudi
nekaj Sportnih nastopov in raz-
ne zabavne vecere.

Za naSe nogometno mo$tvo sta
igrala tudi zelo znama igralca
»Hajduka« Kozlina in Ankovic
in pa igralec »Crvene zvezdes
Stipi¢. Za zabavo pa so poskrbeli
priljubljeni »4 M« in nas folklor-
ni ansambel. Vsi omenjeni so bi-
li na odsluZenju kadrovskega ro-
ka. Alzirci so bili §e nosebno na-
vduseni nad izvajanjem simpa-
ticnih »4 Me.

Alzirci, s katerimi smo se vec-
krat pogovar;ah, SO nam pripo-
vedovali, da nestetokrat mislijo
na pomoé in podporo nasih mna-
rodov in tov. Tita, ki smo jo

‘njim dajali ob njihovi 1'e1.r01m:1]1
-in borbi za svobodo.

22; aprila smo izpluli iz dezele
kaktusov in palm, deZele srecné-
ga svobodnega naroda, ki se $e
vedno bori, samo sedaj ne Vv
proti tujcem. temveé  za. boljse
zivljenje, za socializem.

S Grum Joie

T N e




Hrastnik, 29. XI. 1965

»STEKLAR«

Stran {1

Zanimalo vas bo - Zanimalo vas bo - Zanimal

V mesecu decembru bodo praz-
novali svoj rojstni dan: )

Aplenc Majda, Avbelj Vojka,

Babi¢ Silva, Bedenik Silva, Bu-
¢ar Marija, Debelak Stefka, Do

ber$ek Silva, Dovjak JoZica, Dra-

me Hilda, Drstven$ek Milena, E-
mer$i¢ — Sinkovec Breda, Godi-
celj Stefka, Gojkovi¢ Marjana,
Grum Sonja, Hauptman Milena,
Hercog Stefka, Hocevar Albina,
Hribgek Veronika, Hrovat 'Stani-
slava, Jel¢i¢ Mila, Jesih Marija,
Kaluder Stefka, Kepa' Stefanija,
Kmet Olga, Knez Frandi$ka, Ko-
¢ica Ljuba, Kos Stefka; Krajnc
Silva, Levc Marija, Livk Frandi-
3ka, Loncari¢ Marija, Macek Ro.
zalija, Matko Valerija, Mlakar
Stefanija, Novak Marija, Pavli¢
Ljudmila, Pikelj NeZa, Podkorit-
nik Viktorija, Pust Hedvika, Pust
Jozefa, Pusnik Marija I, Rancin-
ger Sanda, Resman Ingeborg, Se-
basu Stefanija, Sekula Matilda,

e o "o e e o =

{Nadaljevanje s 8. strani)

Sento¢énik Magdalena, Simerl

. Ana, Smit Silva, Vene Leopoldi-

na, Vene Marija, Vidojevi¢ Mari-
ja, Vodisek Marija, Volaj Ana,
Volaj ‘Stefanija, Zalar Hilda, Za-
lezina Antonija, Zupanc Stefani
ja, Zu¢ko Marija, DuSak Marija,
Korbar Hedvika, Pevec Olga,
Rancinger Marija, Vogrinc Tere-
zija, Bauerheim Pavel, Blagotin-
$ek Boris, Blatnik Janez, Brec¢ko
Franc I, Cigelnjak BoZo, Debelak
Franjo, Dobrina Franc, Durmise-
vi¢ Abdulah, Gorenc Vinko, Gri-
c¢ar Ernest, Hafner Ivan, Hercog
Ivan, Hr3ak Ivan, Jamsex Anton,
Jost Branko, Jovan Joze, Kara-
berg Suljo, Kasner Alojz, Kelner
Franc, Kerin Vincenc, Knez
Alejz II, Kolenc Ivan, Kolman
Roman, Kosma¢ Franc, Kostan]
Sek Viktor, Kreze Janko, Kuhar
Anton, Lazar Janez, Leskoviek
Franc, Levec Marjan, Lipec Ven-
¢eslav, Ojstr§ek JoZe, Pap Otmar,
Peklar Ivan, Pufler Ernest I,

Predavanja

Pufler Ernest II, Racki JoZe,
Rancinger Ivan, Regorsek Franc,
Rman Viktor, Rot Janez, Rup-
nik Ivan, Sencéar Franc, Sotler
Stanislav, Stoklasa JoZe, Strgar-
Sek Anton, Sere Stefan, Sinkovec
Evgen, Spitaler Emil, Srenk Jo-
Ze, Svajger Anton, Tovornik Ivan
Vidmar Maksimiljan, Vodep Ivan
Volaviek Joze I, Volaviek Joze
II,Vovéko Ivan, Zagorc Stefan,
Zidar Franc, Zupan Bozidar, Zu-
pané¢i¢ Hinko, Zlogar Joze, Gu-
zaj Joze, Kalpi¢ Ivan, ing. Kav-
sek Nikolaj, Kolsek Anton, Kon-
¢ek Vladislav, Zlindra Oto.
Iskreno destitamo!

V mesecu oktobru so neopra-
videno izostali Se:

Enkrat: Pavli¢ Ljudmila, Im-
Sirovic Hamdija, Kadigé Cvetka,
Mekse Ana, Zidar Ana, Savi¢ Mi-
lana.

Dvakrat: 'DeZelak Romana.

Lt e e e e o o o o

1. Zdravstveno zavarova- Pravice iz zdravstvenega za- 6  Soten$ek Ivica Sejna
nje ; varovanja, pravice iz po- dvorana
Pokcojninsko zavanova- kojninskega zavarovanja
nje
Invalidsko zavarovanje

2. Spoznavanje novega Priprava zmesi in taljenje 3  Tramte Franc Sejna
obrata i po rekonstrukciji : dvorana

Proizvodnja embalaZe v no- 3 Mrcina Maks
vem obratu :
Predelava mase po rekon- 3 Mrcina Maks
strukeiji Tusar Joze

3. Proizvodni program za Kaj bomo delali v letu 1966 3 Mlinar Martin Sejna
leto 1966 Kralj Boris dvorana

4. Mesto in vloga podjetja Tsto 3 Babi¢ Milan Sejna
v komuni in SirSem Mlinar Martin dvorana
smislu

5. Predavanja za ¢€lane Zakon o delovnih razmerjih 132 Susnik Viktor Sejna
kolektiva in notranji predpisi Sotensek Ivica dvorana

6. Za vodilno osebje Zakon o delovnih razmerjih 3 Center Sejna

in njegovo izvajanje po od- dvorana
govornih osebah

7. Notranja organizacija = Isto 3  Center Sejna
in poslovanje podjetja dvorana

8. Financiranje gospodar- Isto 3  Center Sejna
stva in sredstva gospo- dvorana
darskih organizacij

9. Dohodek gospodarske Isto 3 Center Sejna
organizacije in njegova dvorana
delitev .

10. Za vodilno osebje Vloga posameznih sluzb 3 Zunanji Sejna
v podjetju dvorana

11. Za vodilno osebje Medosebni odnosi in njihov 3  Zunanji Sejna
vpliv na produktivnost dvorana

12. Civilna zad¢ita Predavanja za posamezne 18  Zunanji Sejna
sluzbe dvorana

13. Prakti¢ni pouk Na delovnem mestu: po- Inétrtllktorje Delovna
mocéniki, kroglji¢arji, nabi- dolodi svet mesta,
ralci, izpihalei, natikalke, izobrazevalnega predavalnica
rezalke, brusilke, obzigalke centra

14. Tetaj tujega jezika Angles¢ina . DU Trbovlje TK ZK

15. Osnovna %ola Za vse z nedokonéano 3olo Osnovna
do 20. leta s Sola

. 16. Nepredvideni seminarji

~ 17. Tribuna mladih

Organiziranje druzbeno-
politi¢énih predavanj po
njihovem programu

V mesecu novembru so neopra-

viceno izostali — enkrat:

. Srenk Alojz, Vucko Zofija, Po-

gacnik Ana, Rancinger JoZe, Sto-
pindek Drago, Kamber Zdenka,
Span Alojz, Marjanovi¢ Rafael,
Napret Ivana, DeZelak Romana,
Tosié¢ Jovan.

Prisli v podjetje:

Flisek Milan, Rutar Ljudmila,
Zibret Leon, Sotlar Stanko, Bre-
gar Ida, Kriznik Ivan, Knez JoZe,
Zver Marjan, Korbar Franc in
Hercog Branko, Podmenik Bran-
ko, Zibret Tatjana.

Odsla iz podjetja: ;

Pajer Marija, Osterman Vera.

Izkljucéena iz podjetja:

Fajfar Anica.

Poroéila sta se:
Eki¢ Abdulah, delavec na gene- -
ratorju; Emers$i¢ Breda — Sinka-

vec delavka v brusilnici.

MARTA
IABKAR
odsla v pokoj

Zabkar Marta je bila rojena 4.
3. 1910 v Hrastniku. Leta 1918 je
zacela hoditi v osnovno $olo, do-
koncala je 4 razrede. Ko je dovi-

§ila 16. leto starosti, se je zapo-

slila v steklarni Hrastnik kot ve-

zalka v skladiscu stekla. To delo
}ig3gestno opravljala vse do leta

Tov. Marto spet vidimo pri
pregledu stekla leta 1945. Ponov-
no se je zaposlila, ker je po vojni
izgubila moza, treba pa je bilo
I}reiivljati tri nedorasle otroke.

ovariSica Marta: je svoje delo :
opravljala z veseljem in natané-
nostjo vzadovoljstvo svojih pred-

postavljenih. Njene sodelavke so
jo imele rade, saj je nasla za vsa-

- kogar lepo besedo in dober na-
svet. Nesebi¢nost je bila njena

vrlina, ki so jo znali ceniti vsi,
ki so tov. Marto poznali.

Da je bila priljubljena, nam

pove tudi to, da so se njene

lavke od nje poslovile s Sopki

nageljnov in z roéno uro.

Zelimo ji $e mnogo zdravja in

let Zivljenja v zasluZenem poko-

ju. -

v
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- NAGRADNA
~ KRIZANKA

-~ Lotite se reSevanja desete nag-

‘radne krizanke. Med resevalce s

‘pravilno resitvijo bomo z Zrebom
- razdelili tri nagrade:

" 1. nagrada 2,000 din,
- 1. nagrada 1.500 din,
3. nagrada 1.000 din.

Resitve posljite razlocno napi-
sane do srede 15. decembra na
- naslov: UredniStvo STEKLARIJA
— STEKLARNA HRASTNIK. Na
‘kuverto napiSite: Nagradna kri-
zanka 10.
~ Nagrajenci

- krizanke.

V navzoénosti komisije iz vrst
resevalcev in uredni$tva smo v
‘¢etrtek 18. novembra izzrebali tri
resevalce.

devete nagradne

Nagrade prejmejo:
Dimitrijevié¢ Milorad 2.000 din,
Knez Marinka 1.500 din,

Povse Vili 1.000 din.
Cestitamo!
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OBVESTILO .
CLANOM KOLEKTIVA!

Obveséamo kolektiv, da
ponovno obratuje zobna
ambulanta vsak dan od 7.

~do 15. ure, ob cefrtkih pa
od 14. ure dalje. 3

*

~ Kadrovska sluzba i

Postopek za
krSitev delov

(Nadaljevanje s 8. strani)

Sam postopek se pri¢ne tako,
da se najprej ugotovi identiteta
krsitelja, nato pa se krsitelju po-
ve, ¢esa je obdolZen. Nato se po-
zove krsitelj delovne dolZnosti,
da naj pove vse Vv svoj zagovor,
lahko pa poda njegov zagovor
tudi njegov zastopnik. Po teh na-
vedbah se poklicejo price, ki so
dolZzne podati svojo izjavo tako,
kot so krsitev zaznale, sicer so
odgovorne po kazenskem zako-
niku za krivo pri¢anje. Obravna-
vodi predsednik komisije in sicer
tako, da da besedo vsakemu ude-
lezencu tedaj, ko se ta k obrav-
navi priglasi. Poudarjamo, da ka-
krinokoli samostojno vmesava-
nje v postopek brez predhodne
odobritve predstavlja krsitev po-
stopka in se lahko vmes$atelj po
opozorilu odstrani iz obravnave.
Ko komisija ugotovi, da je de-

jansko stanje razé¢iSéeno, razgla-

si predsednik, da je obravnava
zakljucena. Po tej razglasitvi se
komisija-umakne k posvetovanju
in izrede ustrezen ukrep s tem,
da ima wvsak ¢lan komisije en
glas, poleg tega pa ima tudi pra-
vico, da da v poseben zapisiik
svoje misljenje glede odgovorno-
sti delavca in glede izreka ukre-
pa. Na podlagi sklepa komisije
se izda ustrezna odlocba, ki jo
podpie direktor. Zoper to od-

ugolavljanje
nih dolZnosti

lo¢bo ima tako krsitelj kot sin-
dikalna organizacija moznost u-
govora, in sicer v roku 15 dni od
prejema prvostopne odlocbe.

Pri izrekanju ukrepov je komi-
sija zlasti dolZna upoStevati na-
slednje obtezevalne okolnosti:
7e izre¢en ukrep zaradi krsitve,
namen, s katerim je bila kriitev
storjena, vinjeno stanje, izreka-
nje grozenj ali povzrocanje ne-
tovariskih odnosov.

Komisiia pa mora upoStevati
tudi olajdevalne okolnosti kot:
prva krsitev, okolnosti, v Kkate-
rem je bila krSitev storjena ob
upostevanju socialnih motivov,
razdrazenosti, zaradi izzivalnosti,
obna$anje med postopkom in po
storjeni krgitvi. Predvsem pa je
treba upostevati, ali je bila s sto-
ritvijo povzrocena tudi premo-
7enjska — materialna Skoda.

Vsi izreceni ukrepi se vpisejo
v posebno evidenco, poleg tega
pa se objavijo v »Steklarjue.

S tem sestavkom smo hoteli
na bolj poljuben naéin seznaniti
¢lane kolektiva, po kak$nem po-
‘stopku se obravnavajo krsitve.

Vsekakor ‘je osnovna naloga vseh

pooblaséenih oseb, da pravocas-
no odkrijejo - krsitelje delovnih
dolznosti in da brez obzira na to-
varistvo, poznanstvo, sorodstvo
ali druge okolnosti podajajo pri-
javo, kajti le na ta maéin bo ve-
ljal zacasni sklep za vse enako

in ne bo pripomb, da se obrav-
navajo krsitve samo za dolocene
osebe. Kontrolo nad izvajanjem
in realizacijo zacasnega sklepa
pa naj bi vrsil kolektiv na ta na-
¢in, da bi na sestankih zborov
delovnih ljudi obravnaval tiste
primere, ki se niso prijavili ko-
misiji za izrekanje ukrepov, isto-
¢asno pa bi se zahteval odgovor
od tistih oseb, ki so dolZne zace-
ti postopek. Le na ta nacin bo-
mo v podjetju dosegli to, da bo-
do imeli ¢lani kolektiva in orga-
ni upravljanja zaupanje v odlo-
¢itve komisije za izrekanje ukre-
pov.

Komisija za izrekanje ukrepov.
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@® To so pogoji? Potem se ne
vrnem domov! — je rekel na so-
dis¢u v Los Angelesu Albert Za-
bala, ko je precital pogoje, ki mu
jih je postavila njegova Zena zZa
nadaljevanje njunega . zakona,
Med ostalimi pogoji so bili tudi
1515

— ne sme$ vec piti,

— mora$ mi dati vse, kar bo$
zasluzil,

— mora$ me popolnoma poslu-
Sati,

— ne sme$ lagati,

— miorad$ biti tocen in vedno
ob pravem ¢&asu doma,

— ne smeé se sestajati s sv0jO°
sestro. - £l

Ceprav se je Albert rad odzv
pozivu sodnije za pomiritev, V5é
eno, kakor pravi, ni mogel spre:
jeti Zeninih pogojev, da nikoli
ve¢ ne bi videl svoje sestre.




