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Urejuje uredniški odbor: Cve- 
blar Stanko, Kozole Drago, Rački 
Viktor, Vračun Viljem, Gec Rado, 
Gerhard Jože.

Odgovorni urednik: Gerhard Jože 
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti
va Steklarne H rastnik, tel. št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji CP »Celjski tisk« Celje.

P
A olitični dogodki v času naše ljudske re

volucije pred 22 leti 29. novembra 1943, ob sla
povih v Jajcu, nosijo datum zgodovinskega 
preokreta. Od tedaj se za vseh pet jugoslovan
skih narodov začenja obdobje novih politič
nih, gospodarskih in družbenih odnosov. Čim 
bolj se bo čas umikal, tem svetlejši bo naš ve
liki praznik.

Politično in perspektivno je 29. november 
1943 pomenil neogibni, zdavnaj zaželeni zače
tek novega. Konec je bilo surove buržoazne 
ureditve, konec monarhije, konec kralja, ki sc 
je kratkočasil v londonskih klubih, medtem ko 
so njegovi sodržavljani padali v boju za svo
bodo. Konec je bilo mednacionalne borbe in 
šovinizma, ki so ga skozi desetletja podpiho
vali agenti fašizma iz tujine in naša buržuoazl- 
ja.

Zgodovinski dan bo ostal vsem Jugoslova
nom najbolj v spominu -  Jugoslavija je bila 
ta dan proglašena za republiko, za njenega 
vrhovnega komandanta pa izvoljen tovariš 
Tito. To je bil začetek družbene ureditve, ki je 
našega človeka osvobodila izkoriščanja, zače
tek svobode in sam ostojnega odločanja. Potr
jena sta bila bratstvo in edinstvo narodov. Po
stavljena je bila naša ljudska oblast, ki se je 
uveljavila kot pravno družbeno telo, v deželi 
gospodarske zaostalosti.

Ko že triindvajsetič po drugem zasedanju 
AVNOJ-a proslavljamo slavnostno obletinco 
tega zgodovinskega zasedanja in 20 let v svo
bodni ureditvi, se je prijetno vrniti skozi raz
meroma kratko obdobje in se spomniti naših 
uspehov in naporov, rasti in zrelosti naše so
cialistične skupnosti. Začeli smo povsem zno
va -  in poglejmo danes kaj imamo -  novo to
varno, zagarantiran obstoj in razvoj, urejen 
življenjski standard, zaposlitev in kar je naj
važnejše, sami smo upravljalci vseh naših 
dobrin, sami odločamo o našem boljšem jut
rišnjem dnevu. Vse to nam je dal veliki novem
ber 1943. leta.

Zato praznujemo ta naš veliki dan dvignje
nega čela, ponosni na naš socialistični dom, 
ki ga varno čuva naš ljubljeni maršal Tito, ve
liki borec za mir in enakopravnost med na
rodi.

Živela Socialistična federativna republika 
Jugoslavija!

VELIKI DAN
N A R O D O V

J U G O S L A V I J E

Tito  v Jajcu 1943. leta s psom  L uksom



Konferenca tovarniškega komiteja 
Zveze mladine Steklarne Hrastnik

V nedeljo, 7. novem bra je  bila 
v S tek larn i H rastn ik  redna le tna 
konferenca Tovarniškega kom ite
ja  Zveze mladine,.

V popoldansk ih  u rah  se je  v 
K lubu T ribune m ladih  zbralo  73 
delegatov, konferenci pa so  p ri
sostvovali tud i naslednji gostje: 
d irek to r p o d je tja  K lanšek Jože, 
organizacijsk i sek re ta r TK ZK 
G erhard  Jože, p redsednik  sindi
k a ta  Počuč Mile, p redsednica 
ObK ZM H rastn ik  E lvira Meu- 
rer, sek re tar ObK ZM H rastn ik  
Kovač F ranci te r  gost iz »Save<- 
K ranj.

K onferenco je  začel p redsed
n ik  TK ZM S tek larne Gec Rado, 
pozdravil goste in kand idate  ter 
p redlagal delovno predsedstvo. 
Po izvolitvi organov konference 
je  p redsedn ik  Gec R ado p reč ita l 
re fe ra t in  poročilo, v katerem  
m ed drugim  poudarja :
O bdobje od lanskoletne konfe
rence p a  do danes je  dokaj p o 
m em bno za razvoj naše organi
zacije, kakor tud i za osta le  druž
benopo litične dejavnosti, v ka
te rem  sm o napravili velik korak 
naprej.

P rogram  dela, ki je  bil sp reje t 
na lanskoletn i konferenci sicer 
ni bil v celoti izvršen, organizira
ne pa so bile akcije, ki niso bile 
predvidene v p rogram u. Delo je 
predvsem  otežkočalo to, da ni bi
lo tesnejših  povezav m ed aktivi 
in  kom itejem , da b i se ta k o  lah
ko h itre je  reševali različni prob- 
leli. Premallo je  bilo razprav  in 
vključevanja v organe sam o
uprav ljan ja .

T ribuna m ladih, ki smo jo 
ustanovili v okviru  p rogram a ko 
m iteja , je  p rip rav ila  svoj p rog
ram  dela, ki je  tem eljil predvsem  
na področju  u v e ljav ljan ja  m la
dih v vseh proizvodnih  procesih, 
sk rb i za h itre jše  usposabljan je 
m ladih  ob neposrednem  oprav
lja n ju  dela. P rogram  dela je  bil 
osvojen, vendar ni bil v celoti re 
aliziran  zarad i obejk tivn ih  težav.

K večji ak tivnosti m lad ih  je  
vsekakor pripom ogel tud i K lub 
m ladih. Tovarniški kom ite je  so
deloval tud i z ostalim i m ladinski
m i organizacijam i s tek la rn  Jugo
slavije, vendar je  bilo to  delo le 
bolj na pap irju .

Vzrok neaktivnosti po aktivih 
in tud i v Tovarniškem  kom iteju

je  p rip isa ti p redvsem  večkratn im  
Kadrovskim sprem em bam . Z ara
di tega je  p rišla  do izraza neho
m ogenost in  neak tivnost m ladih 
v posam eznih aktivih.

A ktiv i so delali in  izvrševali t i 
ste naloge in izvajali le tis ti p ro 
gram , ki ga je  im el tovarn išk i 
kom ite p rip rav ljenega za vse a k 
tive skupno. Niso se p a  spustili 
v specifičnost tistega delovnega 
okolja, v k a terem  aistiv m ladine 
dela in  živi.

N adalje je  tovariš Gec Rado 
govoril tud i o neak tivnosti posa
m eznih kom isij, ki niso opravi
čile svojega obsto ja. V bodoče 
bodo m orale b iti p rav  te  komi 
sije nosilec delovanja m ladih.

Z ozirom  na V III. kongres 
ZKJ, I. konferenco ZMJ te r gle
de na nove gospodarske ukrepe 
bo m orala v bodoče naša orga
nizacija bolj sis tem atsko  in š tu 
d ijsko  izdelati p rogram e , in  . k o n 
k re tne je  p ris to p iti k reševanju 
posam eznih  problem ov.

Po poročilih  se je  razvila plod
na d iskusija, iz katere  je  razvid
no, da bo m orala  v bodoče m la
dinska organizacija stop iti v ko 
rak  z vsem i ostalim i družbeno
političnim i organizacijam i in od
ig rati pom em bno vlogo p ri vzgo
ji m ladih  te r  p ri reševanju  vseh 
problem ov m ladine, ki se pojav
lja jo  v ob ra tih  in izven tovarne.

M ladinec iz n o tran jega  ob rata  
je  v svoji d iskusiji spregovoril 
o p roblem ih m ladih  v tem  obra
tu  in m ed drugim  dejal:

M ladinska organizacija se bo 
m orala ak tivneje vključiti v re 
ševanje odnosov m ed sta re jšim i 
in m lajšim i, k a jti m lad ina za tr
ju je , da neka te ri s ta re jš i tovari
ši n im ajo  pravega odnosa do 
m la jših  in  še neizkušenih delav
cev. Predvsem  poudarja , da ne
k a teri preddelavci pošiljajo  m la
de m ed delovnim  časom  po a l
koholne p ijače in s tem  m lade 
zavajajo  na kriva pota, obenem  
p a  k ršijo  delovno disciplino.

M ladina p o u d arja  tudi to, da 
b rigad irji ne poučijo  v dovoljni 
m eri novince, posledica tega je 
večji p rocen t loma, k a r  se od ra
ža tudi v slabših  proizvodnih us
pehih. N ovince,— odnašalce naj 
bi preddelavci v bodoče tem elji
te je  seznanili s tis tim  delom, ki 
ga m orajo  oprav ljati. Za uvaja

n je  m lad ih  n a  delovna m esta  so 
zadolženi tu d i aktiv i ZM sam i, 
tako da bodo pom agali o d s tra 
njevati te  problem e.

Člani T ribune m lad ih  so raz
prav ljali o p rob lem ih  p rak tične
ga iri teoretičnega izobraževanja 
m ladih  in  m ed drugim  dejali:

T ribuna m ladih  je  v letošnjem  
le tu  vsekakor dosegla uspehe, 
vendar se bo m orala  v nasled
n jem  obdob ju  tesneje povezati z 
izobraževalnim  centrom . Sestavi
ti se m ora  natančen  n ač rt in de
lokrog delovanja, v odbor T ribu
ne p a  naj b i se vključili p red 
vsem  m ladi tehniki, k i b i prev
z e l  odgovornost za p rik tično  iz
obraževanje.

U rediti se m ora  dežurna služ
ba v K lubu, k je r  na j b i bil s ta ln i 
hono rarn i dežurni, ki naj prev
zam e odgovornost da bo  klub 
po p rog ram u  od p rt obenem  oa 
naj odgovarja  za inven tar in  bi
fe. M ladinke dekorativnega od
delka so spreeovorile o težkem  
položaju  m lad ih  dek le t v n jiho 
vem  obratu , k je r  m ed drugim i 
poudarja jo , da bo  p rihodn je  tre 
b a  rpnogo bolj paziti p r i  razpo
re ja n ju  m lad ih  n a  škodljiva d e
lovna m esta, obenem  p a  naj se 
tako j u red ijo  prob lem i okrog za
ščitn ih  sredstev  in  drugo.

Poseben pom en polagam o na 
diskusijo , ki govori o sodelova
n ju  m ladih  v organih  sam ouprav
lja n ja  in  vk ljučevan ju  m lad ih  v 
v rste  Zveze kom unistov. Ugoto
vitev. da v  le to šn jem  le tu  skoraj 
ni m lad ih  v organih  sam ouprav
ljan ja , čeprav ie v kolektivu 
okrog 600 m ladih, nas opozarja 
na to, da se bo m orala v p rihod 
n je m lad inska organizacija m no
go bolj zavzeti za to, da bo 
predlagala kand idate  na volitvah 
v sam oupravne organe, p ri tem  
pa še posebno tesno sodelovati 
s sind ikatom  in  Zvezo kom uni
stov. E nako bo m orala  m ladin
ska organizacija skupno  z Zvezo 
kom unistov resneje m isliti na to, 
da se v ZK vključi več m ladih, 
ki to  zaslužijo, poleg tega na bo
do tud i razbrem enili stare jše .

M ladinci so govorili tud i o 
p roblem ih vajencev, udejstvova
n ju  n a  športnem  področju  in 
drugem .

G ostje so pozdravili konferen
co te r  izrazili željo, da bi rrila- 
d inska organizacija  v prihodn je 
še uspešnejše delovala. Tovariš 
d irek to r K lanšek Jože je  pouda
ril, da se bodo vsi ti problem i 
vsekakor m orali rešiti po danih 
m ožnostih , prvenstveno  p a  se m o
ram o zavedati, da ie osnova do 
b ra  proizvodnja. N ekateri p rob 
lemi so večkrat o sta ja li m alo v 
ozadju zarad i rekonstrukcije , 
k a jti zavedati se m oram o, da 
im am o danes m oderno  tovarno 
in v s ta rih  ob ra tih  ne bo zmogli 
tega, k a r u stv a rjam o  danes. To
variš d irek to r je  dal še več ko 
ristn ih  nasvetov, ka tere  bom o 
m orali vsekakor upoštevati in 
jih  realizirati.

Po zelo plodni diskusiji, ki je 
nakazala v rsto  problem ov in tu 
di njihove rešitve, je  b ila  d isku
s ija  zaključena.

Na konferenci je  bil izvoljen 
13 članski kom ite in 9 članski od

Poročilo sekretarja  TK  ZM S

b o r T ribune m ladih, ki s ta  se na 
prvi seji. k o n stitu ira la  takole: 

P redsednik  TK ZM: S trgaršek  
Janko.

S ekretar: Knez M arinka. 
B lagajničarka: Ž lindra E rna. 
Idejno-vzgojna kom isija: P red

sednik K irn S tane in  člani: To 
sić Ra ti ko, Tovčko Janez, P rah  
Anica in  B ajda Vanda.

K adrovska kom isija: P redsed
nik Gec R ado in  člani: Volf and 
Frida, P ufler M arija, R adej Li
d ija  in  R upnik Rom an.

K om isija za reševanje p rob le
mov m ladih: P redsednik  M arin
kovič Dino in  člani: B arič Olga, 
M atekelj Lado, Guzej Jože in  Ci
gler Janez.

T ribuna m ladih:
P redsednik: G rum  Milan. 
S ekretarka: Povše N uša 
B lagajničarka: V olfand Frida. 
Člani: H očevar Dolfi, K oritn ik  

M atija, Jelčič Jad ran k a , Bohnec 
Anton, R upnik  R om an in  Vovč- 
ko Janez.

Na le tn ih  konferencah  aktivov 
ZM p a  so bili izvoljeni sledeči: 

Aktiv ZM — N o tran ji ob rat: 
P redsednik: Delpin G erhard. 
S ekretar: Tosič R atko. 
B lagajn ičarka: K andolf M ilena. 
Člani: V rtačn ik  Jože, P ilih 

Zvonka, H očevar Dolfi, Bohnec 
Anton.

Aktiv ZM Uslužbenci — profe- 
sionisti:

P redsednik: M atekelj Lado. 
S ekretar: M aurer Alojz 
B lagajničarka: R adej L idija. 
Člani: Vovčko Ivan, Rupnik 

Rom an, Š traus B ojan in Knez 
M arinka.

Aktiv Z M B rusilnica — deko
rativn i oddelek:

P redsednik: M arinkovič Djino. 
S ekretarka : B arič Olga. 
B lagajničarka: Povše Nuša. 
Člana: P rah  Anica in  Pufler 

M arija.
Na I. zasedanju  TK ZM Ste 

k larne so bili p o trje n i naslednji 
sklepi:

1. F o rm ira  naj se kom isija  za 
reševanje problem ov m ladih.

2. T ovarniški kom ite m ora  na
črtn e je  reševati odnose m ed sta 
rejšim i in  m lajšim i.

3. TK ZM in T ribuna m ladih 
m o ra ta  tesneje  sodelovati z izo
braževalnim  cen trom  in v danih 
m ožnostih reševati p rob lem e iz
rednih  študentov.

(N adaljevanje n a  3. s tran i)G ostje na konferenci ZM S  —- steklarne



Letni plan izvoza
S tek larna H rastn ik  je  eno red 

kih pod je tij, ki so do konca ok
to b ra  dosegli p lan irano  kvoto iz
voza. N ašem u p o d je tju  je  to  v 
céloti uspelo in zaključek m ese
ca ok tob ra  nam  daje rezu lta t n a 
ših  naporov za povečanje izvoza.

P lan iran  izvoz za leto  1965 je  
znašal 1,140.130 US dolarjev , do 
konca ok to b ra  p a  sm o dosegli 
1,Ì70;368 US dolarjev  ali 102% 
le tne obveze.

Posebno pohvalno je  dejstvo, 
da je  realizacija  izvršena p re d 
vsem  na pod ročju  čvrstih  valu t 
in lè m alenkost (ca. 1 % ) na trži
šča  obračunskega do larja . Taka 
s tru k tu ra  izvoza daje dobre fi
nančne uspehe na eni stran i, na 
drugi p a  se tovarna u v ršča  m ed 
tis ta  p od je tja , ki so naši družbe
ni skupnosti posebej zanim iva in  
koristna .

V ilu stracijo  navajam , da zna
ša dosežena kvota izvoza prib liž
no 30 % celotne proizvodnje in 
da je  b ilo  prib ližno 65 % realiza
cije dosežene na zapadno nem 
škem  tržišču . Združene države 
Am erike so v našem  izvozu ude
ležene s prib ližno 15 %. Poleg teh 
dveh tržišč sm o izvažali tudi. v 
Anglijo, Belgijo, Kanado, Italijo , 
H olandijo , Švedsko, A vstrijo in 
F rancijo . V zadnjem  času je  opa
ziti večje zan im anje za naše iz
delke p redvsem  v  Angliji in  Av
striji, k a te ra  tržišča so za nas ze

lo zanimiva.
š e  .nekaj prognoz o našem  iz

vozu do konca leta. Računam o, 
da bo znašala celo tna realizacija 
izvoza v 1965. le tu  1,430.000 US 
dolarjev  ali 290.000 US dolarjev 
več, kot sm o p lan irali, p ri tem  
pa bom o obdržali še nap re j deli
tev n a  konvertib ilna in  obračun
ska pod ročja  v razm erju  99:1. To 
ne pom eni, da smo slabo p lan ira
li višino izvoza, tem več je  to  re
zu lta t dobrega dela v proizvodnji 
in n je  p ripravi, kakor tud i v iz
boljšavi aso rtim ana in  prodaje. 
V sekakor je  to pom em ben uspeh, 
kolektiva S tek larne H rastn ik , ki 
je  pravilno razum el napo tke na
še družbene skupnosti s ciljem  
povečane m ednarodne delitve de 
la.

K vsem u naj dodam o še dej
stvo, da se dnevno po jav lja jo  no
vi inozem ski kupci, ki želijo svo
je  aso rtim ane pom nožiti ali za
m en jati z našim i izdelki, vendar 
jih  žal ne m orem o sp re je ti zara
di p rem ajhn ih  kapacite t in veli
kih po treb  po steklu  n a  . dom a
čem trgu.

To dejstvo  ponovno p o tr ju je  
po trebo  po čim prejšn jem  za
ključku  del n a  naši tre t ji  fazi r e 
konstrukcije , od ka te re  p ričaku 
jem o, da nas bo s svojim i novi
m i kapacite tam i u v rstila  na prvo 
m esto  v izvozu stekla, iz Jugosla
vije.

Konferenca mladine 
Steklarne Hrastnik

(N adaljevanje s 2. s tran i)
4. M ladinska organizacija m o

ra  navezati tesnejše stike in  so
delovati z vsem i družbeno-pohtič- 
nim i organizacijam i v kolektivu.

5. V ključiti več m lad ih  v ZK 
in jih  usposobiti za delo v sam o
upravnih  organih.

6. Uvesti tekm ovanje m ed ak
tivi za izboljšanje proizvodnje.

. 7-. Aktive usposobiti, da samo-
. sto jno  rešu je jo  in se poglablja
jo  v prob lem e proizvodnega p ro 
cesa.

8. V danih  m ožnostih  izboljša
ti izventovam iško življenje m la
dih.

9. O rganizirati stalnega hono
rarnega dežurnega v Klubu.

10. Č lanarina m ladinske orga
nizacije se ne pobira, tem več se 
odtegne od neto  osebnega dohod
ka posam eznega m ladinca in  to 

. 120 din letne članarine in  50 din 
za izkaznico s p ristankom  vsa
kega posam eznika.

11. U rediti financiran je vseh 
dejavnosti m ladinske organizaci
je.

12. N adalje u trjev a ti sodelova
n je z m ladinskim i organizacija
mi vseh stek la rn  v Jugoslaviji.

13. Intenzivneje se vk ljučiti v 
reševanje problem ov m ladih v 
sam skem  dom u.

14. K om isije m orajo  do II. 
redne seje sestaviti nač rte  dela 
in jih  dostav iti TK ZM.

15. T ribuna m ladih  m ora skup
no s C entrom  za izobraževanje 
sestaviti natančen  n ačrt dela in

ga dostaviti TK ZM do II. redne 
seje.

16. M ladinska organizacija mo
ra  sodelovati p ri u v a jan ju  m la
dih v proizvodnjo.

Skoraj celo tna dejavnost je  na
kazana v gorn jih  sklepih. Iz te
ga se vidi, da se bodo m orali vsi 
ak tiv isti tru d iti in aktivno sode
lovati, da bom o lahko reševali 
problem e in izvrševali prevzete 
naloge.

M ladinska organizacija m ora 
v bodoče posta ti enakovredna 
vsem  ostalim  družbeno-politič- 
nim  organizacijam . V ta  nam en 
pa bom o m orah  vsekakor mnoge 
tesneje sodelovati s kom unisti, 
sindikatom , z organi sam ouprav
ljan ja , in  drugim i te r  z enotnih  
stališč enotno reševati problem e.

K om isija za reševanje p rob le
mov m ladih, ki je  že form irana, 
bo s pom očjo celotnega kom ite ja  
skušala pom agati vsem  m ladim , 
katerim  se bodo delale krivice, 
obenem  p a  bo zastopala m lade 
p red  disciplinsko kom isijo  in jih  
branila, seveda tud i graja la , če 
bo to  potrebno.

Vseh postav ljen ih  nalog in ko
m ite in kom isije ne bodo mogli 
sam i opraviti, tem več bo p o treb 
na podpora  in aktivno sodelova
n je  vseh m ladih.

Redna le tna konferenca je  bila 
zaključena v p rije tn em  vzdušju, 
v katerem  so bile izražene želje 
za še večje uspehe v prihodnjem  
obdobju.

Janko  S trgaršek

dosežen v 
d e s e t ih  m e se c ih

Ob zaključku poudarjam o, da 
nas doseženi uspeh i ne sm ejo 
uspavati, tem več da m oram o na
šo skrb  v sm eri kvalite tne proiz
vodnje še povečati, da m oram o 
naš aso rtim an  še h itre je  p rilaga
ja t i  po trebam  tu jih  tržišč, da m o
ram o naš ugled  na svetovnem  t r 
žišču še nap re j u trjeva ti, k a jti 
v hudem  konkurenčnem  bo ju  bo 
vzdržal le tisti, k i bo sposoben 
u red iti kvaliteto , nud iti aso rti
m an in vse vezati na točne do
bavne roke. Vse to  je  bilo v na
šem  kolektivu že udom ačeno in 
skrb  vseh. naj bo, da bom o s to 
p rakso  tud i nadaljevali.

Drago Kozole

Če s t it k a
Ob 20. obletnici osvoboditve in 

socialistične graditve čestitam o  
k Dnevu republike članom  ko
lektiva in vsem občanom .

K rajevna organizacija SZDL 
H rastn ik  — spodnji del

O REGENERATIVNEM PREKLAPLJANJU 
NOVIH PEČI

(N adaljevanje)
V p redzadn ji številki S tek la rja  

. sm o obljubili, da bom o v prihod
n ji številki prikazali svetlobno 
shem o za novo 25 ozirom a 40-ton- 
sko peč.

Svetlobno shem o p redstav lja  
tlo ris peči s ta ln im  p rosto rom , 
kom oram i in sistem om  kanalov. 
S m er g iban ja zraka ozirom a iz
gorelih plinov pa ponazarja jo  
barvaste  svetleče puščice, ki se 
p rižigajo  glede n a  obratovanje 
peči. B arvaste svetlobne shem e 
pa ne m orem o prikazati, zato 
sm o se odločili za bo ljši prikaz 
regenerativnega prek lap ljan ja .

To nam  ponazoruje shem ski 
prikaz prečno ku rjene stek larske 
peči, ki p restav lja  prerez naših 
novih peči (glej sliko).

Prikazana shem a naj bi p rika
zala funkcijo  preklopne ali m e

n jalne lopute za zrak  in za dim 
ne pline.

Pri regenerativnem  ku rjen ju  
stek larsk ih  peči Samotno opeko 
v kom orah sregrevam o z izgore
lim i plini, ki po tu je jo  iz peči v 
dim nik. Po določenem  časovnem  
in tervalu  m enjalno loputo obrne 
mo in skozi segreto kom oro po
šljem o zrak, ki se v kom ori se
g reje in tako dobim o na gorilcu 
sregreti zrak. Ta m enjalna lopu
ta  se im enuje tudi Siem ensova 
loputa. N aloga te m enjalne lopu
te je, da eno s tran  predgrevalnih 
kom or z izgorelim i plini p rik lju 
či na d im nik in  istočasno drugo 
s tran  kom or p rik ljuč i na zrak, 
ki se v kom ori segreje in tako 
p rip rav i za izgorevanje razprše
nega olja.

T ušar ing. Jože



J U G O S L A V I J A  IN G A TT
E na od tem eljn ih  postavk go

spodarske refo rm e je vključitev 
v m ednarodno delitev dela. To 
vsekakor ni enostavna naloga, če 
upoštevam o naša dosedanja iz
kustva  in  dosežke.

P reb iti se n a  svetovno tržišče 
je  zelo težko zarad i konkurence 
bolj razvitih  držav in njihove 
večje p roduk tivnosti dela, kakor 
tudi zaradi položaja, ki so si ga 
pridobile  v pretek losti. N am  p re 
ostane sam o to, da se po trud im o 
in organiziram o, da si ustvarim o 
ta  p rodor. Ne sm e nam  b iti žal, 
če se bom o na svetovnem  tržišču 
znašli v ravnopravni in pošteni 
tekm i z drugim i p artn e rji. Med 
tem , dogaja se, da nam  to pol 
p rep reču je jo  nekateri neekonom 
ski fak to rji, da nas zadevajo p ri
vilegije nekaterih , zap rte  za ca
rinskim i zidovi, ali druge d iskri
m inacijske bariere . Ob tem  nam  
je, kakor tud i vsem  m anj razvi 
.tim državam , nem ogoče ustvariti 
iste rezu ltate  na svetovnem  trž i
šču.

Je več m ednarodnih  institucij, 
ki razp rav lja jo  o vseh teh in po
dobnih problem ih. Eden m ed
narodni, toda tudi še ne univer
zalni m ehanizem  vsekakor p ri
speva, da bi se vsaj delno u sk la
dili in  ravnoprav je postavili in
teresi razn ih  držav v m ednarod
nem  obsegu. To je  GATT. (Splo
šni sporazum  o carinah  in  trgo
vini). V njegovem  središču  se 
razprav lja  o sp rejem u Jugoslavi
je  v popolno članstvo. Izgleda, 
da se bodo razgovori zadovoljivo 
končali in da bo Svet GATT-a z 
dvo tretjin sko  večino članov (od 
skupno 77 držav članic) sprejel 
zahtevo Jugoslavije.

A kaj to  pom eni? Predvsem  
zaključno točko v naših stik ih  s 
to  organizacijo. Leta 1959 je  Ju 
goslavija posta la  p rid ružn i član. 
S pre je tje  Jugoslavije n i naletelo 
na zapreke, ker je  že ta k ra t p re 
vladovalo m išljenje, da im a Ju 
goslavija vse pogoje za sprejem . 
Bila je  sam o ena prepreka: n i
sm o im eli stalne carinske tarife.

Tri le ta  kasneje, le ta 1962, smo 
posta li začasni član, kakršen  sta 
tus im am o še danes, ko  govorim o 
o popolnem  članstvu.

Na razgovorih o sta lnem  član
stvu p a rtn e rji iz GAT zahteva
jo podrobnejša obvestila o zuna
n je trgovinskem  režim u, carinski 
ta rifi in o odrejen ih  tem ah iz let
nega gospodarskerga sistem a.

Z ukrepi gospodarske reform e 
v Jugoslaviji so znižane carine 
od 23,29% n a  11,70% in p ri tem  
diferencirane v skupine proizvo
dov z nizko, srednjo  in  visoko ca
rinsko  zaščito. Poleg tega so u~ 
kinjene izvozne prem ije. Tako jo 
gospodarska refo rm a dala solid
no osnovo za popolnopravno so
delovanje v GATT. Za države 
članice je  enako pom em bno tudi, 
da je  refo rm a z novo parite to  
d in a rja  in z ostalim i osnovnim i 
elem enti dala resno postavko za 
vključitev naših  gospodarskih  or
ganizacij v m ednarodno delitev 
dela. To prilago jevanje gospodar
skega sis tem a zelo pozitivno d e 
lu je na naš n ad a ljn ji gospodar
ski razvoj. Ce so nas pogoji za 
dosego popolnega članstva v 
GATT-u, čeprav sam o delno, na 
to  navedli, po tem  je  to  zelo k o 
ristno . V sekakor p a  se s pravico 
postav lja  vprašan je: kakšne pred-

če seGATT v sm eri širokega medna-nosti so za našo u.žavo, 
vključim o v GATT?

Glavna prednost, katero  nudi 
GATT, je -tako im enovana klav
zula najbo lj pooblaščene nacije. 
Po n je j vsaka prednost, katero  
neka od članic daje d rugi državi, 
av tom atsko  p rip ad a  vsem  drža
vam  članicam . 'Ta k lavzula na
dalje  p rep reču je  d iskrim inacijske 
carine, katere  na p rim er in teg ra
cijske korupcije daje jo  državam  
izven njihove skupnosti. T reba 
se je  zavedati, d a  več kot 70 % 
jugoslovanske zunanje trgovine 
odpade na države članice GATT-a, 
te r  da je  izvoz naših  km etijsk ih  
organizacij u sm erjen  v glavnem  
v Zahodno Evropo, k je r je  ag
rarn i protekcionizem  največji.

Članstvo v GATT-u deluje n a 
ravno tud i obratno . Zaradi om e
n jen ih  klavzul in n ižjih  carin  se 
v ra ta  našega tržišča bolj in bolj 
o-dpirajo tu jem u  blagu.

N edvoum no je  to  m era, ki bo 
naše gospodarstvo prived la v di- 
rek tne jšo  konkurenco s tu jim i 
proizvajalci. Izkušn je nas učijo, 
da nam  je tega dosedaj p rim a n j
kovalo, a zap rto st od sveta je 
stim ulira la  nizko proizvodnost in 
razdrob ljenost v proizvodnji.

Po trebno  je  p ripom niti, da je 
GATT v pretek lih  letih  razvil po
sebno aktivnost, da v okviru svo
jih  prav il o la jša  trgovino slabše 
razvitih  držav in izbo ljša njihov 
položaj. S takšno evolucijo je

rodnega sodelovanja pritegn il tu 
di nase zan im an je za cianstvo v 
te j organizaciji, čep rav  m  p o treb 
no, da se to  u jem a z naj novejšim  
razvojem  nasin  odnosov z Ga i T- 
om , vsekakor je  ozko povezano 
tud i naše vk ljučevanje v okviru 
K ennedyjeve runde. Razgovore 
o znižanju  carin  za 5U % je  na
čela p re jšn ja  am eriška aum ini- 
s trac ija . t o  se nanaša  kakor na 
industrijske , tako tudi na km etij
ske. proizvode. L inearno znižanje 
bi zajel o vse prozivoae, razen ti
stih  ki jih  poedm e države izum i
jo. N a seznam ih izvzetkov indu
s trijsk o  razvitn i držav so vseka
ko r tud i proizvodi, za izvoz ka
te rih  sm o še poseono zain teresi
rani.

Sodelovanje n a  razgovorih nam  
daje  to re j m ožnosti, da skupaj 
z d rug im i državam i, prvenstveno 
z državam i v razvoju, intenzivno 
delam o n a  tem , d a  te  proizvode 
sprav im o iz liste izvzetkov.

Tako to re j polno članstvo v 
GATT-u in  sodelovanje n a  razgo
vorih v K ennedyjevi rund i logič
no izhaja iz naše gospodarske 
politike, ki teži za večjim  sodelo
van jem  v m ednarodni delitvi de
la  in  čv rste jši povezavi s svetov
nim  tržiščem .

Mogoče so d irek tne koristi te
ga še nevidne, toda ind irek tno  so 
lahko izredno pom em bne.

K ralj Boris

Dobili smo avtobus
N am enila sem  se, da se tud i jaz 

oglasim  s k ra tk im  člankom  v na
šem  p riljub ljenem  časopisu 
»Steklar«.

P isati hočem  predvsem  o vož
n ji z avtobusom , ki je  začel 2. no
vem bra letos -voziti n a  relaciji 
Radeče —- H rastn ik  in obratno. 
Avtobus je  nam enjen  predvsem  
našim  delavcem  pa tud i drugim  
vožnja n i prepovedana. Za nas 
delavce in  delavke je  ponovna 
uvedba av tobusa velika pridob i
tev, saj sm o se tako rešili tud i 
odvečnega čakan ja  na vlak, ki 
im a v zim skih m esecih še velike 
zam ude. P ri organizaciji za po
novno uvedbo av tobusa im a n am 
reč največ uslug Alojz K ram žar, 
tov. Janežič iz kadrovskega od
delka in  tov. Novak in  T rošt, ki 
so največ pripom ogli, da je  da
nes to  vp rašan je  dokončno re
šeno. Vse bi bilo lepo, če bi bili 
naši delavci, predvem  m ladi, bolj 
disciplinirani na avtobusu. To o- 
pozorilo velja  predvsem  za tri 
m lade delavke, ki navalijo  na 
avtobus z vikom  in krikom  kot 
podivjane, če jih p a  kdo opozori, 
da naj se vedejo bolj dostojno, 
ga obm ečejo z psovkam i, ki jih  
ne slišim o n iti iz u st m oških. 
V prašam  se, kaj si bodo m islili 
o nas drugi liud je  in kakšen v tis 
bodo odnesli? Ali je  res po treb 
no, da nas dajo  v časopis tu d i 
tiste, ki smo d iscip lin irani in  ki 
nam  ku ltu rno  obnašan je ni tu je . 
O tem  naj razm islijo  vsi tisti, ki 
takšne nerede in izpade povzro
čajo.

N aša želja je, da naj avtobus 
vozi točno brez zam ud tako . kot 
kadar vozi tovariš Zaletel. Tako, 
da se ne bodo začele ponavljati 
zopet s ta re  zam ude.

In  ob koncu se še en k ra t na
šim  požrtvovalnim  tovarišem  i- 
skreno  zahvalju jem , m la jšim  so
delavkam  p a  svetujem , da bi u- 
poštevale prav ila  in  da bi s ta re j
šim  ne ugovarja le  več.

Vsem članom  kolektiva in  or
ganom  u p rav ljan ja  iskrene če
stitke  k  dnevu republike 29. no
vem bru.

Slavica Anderlič

Delovnem u kolektivu tovarne 
stek la H rastn ik  čestita jo  ob dne
vu  republike 29. novem bru:

TOVARNIŠKI ODBOR 
SINDIKATA

CENTRALNI DELAVSKI SVET 
IN  UPRAVNI ODBOR 

TOVARNIŠKI KOMITE ZKJ 
TOVARNIŠKI KOM ITE ZMS 
UREDNIŠTVO »STEKLARJA«

Letna
skupščina
Počitniške
zveze

17. novem bra je  b ila  v k lubu 
T ribune m lad ih  redna  le tn a  skup
ščina D ružine Počitn iške zveze 
S tek larne. Skupščini je  p riso st
vovalo 52 m lad ih  ferija icev  in  fe- 
rijal-k te r  gostje: članica C entral
nega izvršnega odbora Počitniške 
zveze Jugoslavije, sek re ta r ObK 
ZM H rastn ik  Kovač F ranc in  se
k re ta rk a  Izvršnega odbora Počit
niške zveze občine H rastn ik  H a b  
jan  Vera.

Po re fe ra tu  in  poročilih, v ka
te rih  so obravnavali tem e izletni 
štva, potovanj, le tovanj in  drugih 
oblik dejavnosti organizacije, se 
je  razvila živahna debata , iz ka
te re  je  b ilo  sklepati, d a  se za de
javnost Počitniške zveze zanim a 
vse večji krog  m ladih. V sekakor 
je  92 članov v lanskem  obdobju, 
oz. v zadnjem  o bdob ju  prem alo  
in  da bo  v bodoče vsekakor tre 
b a  sk rbe ti za p o ras t članstva.

Vsi d isku tan ti so se zavzeli za 
to, da bi o rganizirali še več izle
tov in to  predvsem  v kraje , zna
ne iz NOB, v k ra je  z naravnim i 
in k u ltu rn im i lepotam i, nekateri 
pa se zavzem ajo za  organizacijo 
izletov v  sosedjne republike.

Za organizacijo  teh  akcij pa 
bo vsekakor tre b a  več izkušeni 
m lad ih  vodičev, za to  bo po trebno  
organizirati sem inar za vodiče.

Spregovorila je  tud i gostja  IO 
CO PZJ o novitetah , ki se uvaja
jo  v organizacijo , te r  m ed d ru 
gim  poudarila: P očitn iška zveza 
bo še nad a lje  im ela popuste  na 
železnici in  ladjah , enako kakor 
p re jšn ja  le ta, vendar s to  razliko, 
da se bodo zaostrili vsi k rite riji 
včlan jevanja v  organizacijo  in  u- 
s tan av ljan ja  družin. Poteg teh 
novitev se bo povečala tud i čla
n arin a  na 2.000 din in se bo včla
nil lahko sam o tisti, k i bo  res p ri
p rav ljen  pom agati in aktivno de
lovati v organizaciji. Č lanstvo se 
bo v bodoče sp rejem alo  in ne več 
vpisovalo. Čeprav bo le tna  člana
rin a  1000 din dokaj visoka, ven
dar jo  oprav iču jejo  ugodnosti, 
kot npr.: Skupina 5 članov bo la
hko še n adalje  koristila  75 %  na 
železnici in  ladjah , vsem  članom  
bodo na voljo  usluge v domovih 
Počitniške zveze po vsej Jugosla
viji itd.

N ekateri d isku tan ti so se za
vzeli za tesnejše sodelovanje z 
vsem i m ladinskim i ak tiv i in  Tri
buno m ladih. Po trebno  bi bilo 
izdelati in  u sk lad iti p rogram e de
lovanja.

Izvoljen je  bil tu d i novi odbor, 
ki ga sestavljajo :

P redsednik: H očevar Dolfi; se
k re ta rk a : V olfand Frida; b lagaj
n ičarka: B ajda Vanda.

Izvoljenih je  bilo še 6 članov 
odbora, tako  d a  šte je  celo tn i od 
b o r  9 ferijaicev.

Ob zak ljučku  je  bilo pred laga
n ih  še 20 kandidatov  za občinsko 
skupščino Počitniške zveze, k i .ho 
v začetku  decem bra. Obenem, pa' 
so d isku tan ti spregovorili še o  iz
le tu  v Pulo, ki ga bo organizirala 
d ružina PZ za 29. novem ber. ,

S tem  je  b ila  skupščina tudi 
zaključena. ,,

Janez S trgaršek



Zasedanje Gospodarske zbornice SRS v Steklarni Hrastnik
Pre dnevi je  bil v upravnem  

poslop ju  S tek larne H rastn ik  se
stanek  gospodarske zbornice za 
nem etale SRS z navzočim i p red 
stavniki republiškega odbo ra  sin
dikatov in d u strije  in  ru d arstv a  
SRS. Poleg s ta ln ih  članov zborni
ce so b ili navzoči tu d i p redsed
n iki CDS, UO in sek resa trji ko
m itejev  ZK.

Uvodno poročilo  je  im el n a  za
sedan ju  glavni inženir našega 
pod je tja , ing. M rsina Maks, in  to  
predvsem  o v p rašan ju  ocene eko
nom skega po ložaja proizvajalcev 
stekla, keram ike, elektroporcela- 
na in  pod je tij um etn ih  brusov.

Z asedanje je  zelo obširno  ob
ravnavalo prob lem atiko  pod je tij 
za nem etale SRS, saj je  bilo po 
leg uvodnega re fe ra ta  podanih  še 
5 refera tov , ki so obravnavali 
predvsem  m ožnosti za povečan 
izvoz stek larske in d u strije  in  ke
ram ike, nagra jevan je  v stek lar
stvu, uvedba poletizacije v indu
s tr iji  nekovin, izkušnje p ri uva
ja n ju  42-urnega tedn ika in  izbolj
šan je  živ ljen jske dobe stek la r
skih m odelov z nabrizgi.

R azprava o gorn ji p rob lem atik i 
je  b ila  zelo obširna in  konkretna . 
Moj nam en ni, obširno navaja ti 
vse d isku tan te , člane kolektiva 
p a  bo gotovo zan im ala razprava 
to v a riša  d irek to rja  K lanšek Jože
ta.

SMO ZA KOOPERACIJO 
V STEKLARSKI INDUSTRIJI
Predvsem  je  uvodom a navaja l 

p rob lem atiko  odplačevanja anu
ite t; res je  doba 3 le t k ra tka , 
vendar upam , da naš kolektiv  ne 
bo im el posebnih  problem ov, ra 
zen zadn jih  podražitev  po novi 
p arite ti do larja . P ravilno  b i bilo, 
da gospodarska zbornica posre
duje p ri NB, da p o d aljša  rok  od
plačila za podražitve na 4 leta.

N aše p o d je tje  je  b ilo  vedno za 
kooperacijo  in  specializacijo m ed 
p o d je tji s tek larske stroke. Upam, 
da sm o m i že nekaj napravili, saj 
tesno sodelujem o s steklarno 
Stražo, p redvsem  p r i delitvi dela. 
Tudi z Rogaško S latino  in  delno 
s stek larno  v Puli sodelujem o. 
S m atram  pa, da še vedno obsto

ja  vprašan je  m edsebojne gospo
darske pom oči. Sedaj razprav lja
m o o ured itv i kvalitetne stek la r
ske litine in  sm atram , da bi m o
ra la  še R ogaška S latina p ristop i
ti k  sodelovanju. Drugega sode
lovanja zaenkrat še nim am o.

V nadaljevan ju  razprave je  na
kazal p rob lem atiko  izvoza, ki se 
iz leta v leto povečuje. Tovariš 
d irek to r sm atra , da je  p erspek 
tivni plan, ki predvideva nekako 
za okrog 3,000.000 dolarjev  izvo 
za, možno v perspektiv i realizi 
rati. Z ozirom  na rekonstrukcijo  
grem o v letu  1966 v p lan  z 
1,700.000 do larjev  izvoza. N apač
no bi bilo, če nebi izkoristili se
dan je kon junk tu re  stek la  v svetu. 
Da bi lažje realizirali p lan  izvo
za, bi nam  m orala tudi banka iti 
bolj n a  roke.

Na doseganje cen na inozem 
skem  trgu  pa predvsem  vpliva 
aso rtim an  izdelkov. Ravno v po
gledu obdelave inozem skega trga 
bi bila po trebna kooperacija med 
našim i . pod je tji. K om ercialne 
službe bi m orale bolj sodelovati

v tem  pogledu, ker n a s ta ja jo  p ro 
blem i predvsem  glede določanja 
cen. Inozem ski kupci že postav
lja jo  določene zahteve, ker neka
tere stek larne gredo na nižje ce
ne. V tem  pogledu bi m orali iz
vozniki od igrati svojo vlogo, ker 
bi m orali odkrito  posredovati vse 
cene, ki se določajo za zunanje 
tržišče.

K ljub tem u sm o zadovoljni z 
delom naših  izvoznikov, tud i v 
pogledu obdelave tržišča.

Tovariš d irek to r je  hotel do
polniti še vp rašan je  o poslovnem  
združenju. Poudaril je, da je  b i
lo že dosti razprav, nastale  p a  so 
težave, ker se nekatere  stek larne 
ne držijo  dogovorov, zaradi tega 
tudi takšn i pogovori niso korist
ni n iti gospodarsko upravičeni. 
N ism o za fo rm iran je  združenja, 
tem več sm o za dogovor na p rin 
cipu tehničnega sodelovanja. 
Iska ti m oram o takšne oblike, ki 
bodo nekaj družbi dajq, p red 
vsem pa koristile kolektivu.

Rigo

ANUITETE
V naših  poročilih  o poslovanju 

ali p ri izdelavi p lana pogosto sli
šim o besedo ANUITETE. K aj po
m eni izraz anu iteta , zakaj pod
je tje  p laču je anuitete , od kod se 
ta  sredstva  zb ira jo  in v  kakšne 
nam ene?

Ob 29. 
novembru
Bili so dnevi 
grenki, težki, 
v deželi se sovrag podil, 
podil, nedolžne je  m oril. 
Življenje težko 
bilo je  v dolini, 
v gorah se fan tje  
naši so borili.
Se lesketale solze 
m ateram  v očeh, 
ko se poslavljale so 
od junakov teh.
M nogo junakov 
so planine v okrilje  vzele, 
ptice pa v slovo 
jim  žalostinke pele.
Bilo hudo  je 
in  težko, 
a  upali sm o — 
zm aga vendar bo.
Prišel je  dan, 
težko pričakovan, 
sovrag z dežele 
naše bil pregnan.
Od sreče ljudstvo 
je  d rh te lo  — pelo, 
zdaj končno svojo 
republiko je  imelo.

M arica R.

Beseda anu ite ta  je  francoskega 
izvora, k je r  pom eni npr. année 
leto, annuaire letno, ozirom a le
topis in  anu ité  le tn i obrok. Anu
ite ta  je  to re j določen obrok  p o 
sojila, ki se m ora  po  posojilni 
pogodbi plačevati ob določenih 
rokih. Ti rok i so seveda različni, 
vendar p a  pravilom a letni in pol
letni.

M nogokrat razliku je jo  posojila 
po tem , ali jih  je  treb a  v rn iti v 
daljšem  ali k ra jšem  roku. P ri po
sojilih  na daljši rok, pravilom a 
p ri posojilih  za naložbe in p ri ve
likih zneskih posojil, np r. p ri d r 
žavnih posojilih, se izdela ko t se 
stavni del posojilne pogodbe po
seben n ač rt v račan ja  posojila. 
N ajpom em bnejša p rv inä  takega 
n ač rta  so zneski obrokov in roki, 
ko je  treb a  posam ezne obroke 
p lačati. Take obroke posojila, če 
jih  je  treb a  p lačevati letno, im e
nujem o anuitete. Tako im enuje
m o tud i obroke, ki se p lačujejo  
na k ra jš i ali daljši rok  kot je  le
to.

Na poseben način izračunavajo  
anu ite to  iz zneska posojila, dogo
vorjene obrestne  m ere in  rok  
v račan ja  posojila. Ta znesek 
p redstav lja  del sredstev  za vra
čan je posojila in  del za plačilo 
obresti. O bresti so posebna cena, 
ki jo  m ora  posojilo jem alec p la
čati posojilodajalcu , da m u kapi
tal posodi za določen čas. Del 
anu ite te  za plačilo obresti se 
sčasom a zm anjšuje, del za v ra
čilo poso jila  pa se povečuje.

S celotnim  ustvarjen im  dohod
kom  m oram o poravnati vse s tro 
ške delovnega o rocesa in ustva ri
ti novo vrednost, da bi lahko iz
plačali osebne dohodke, obliko
vali sklade za razširjeno  poslova
n je  in plačali družbene obvezno
sti. N ižja raven p rodajn ih  cen od 
določene ravni stroškov poslova
n ja  povzroča, da ni mogoče p la
ča ti vseh obveznosti. V tem  p r i
m eru  po d je tje  ne bi moglo pokri
ti obveznosti, da plača anuitete 
posojila.

Strežna odeja je prehitela  m on terje  pri n jihovem  delu. Upamo, 
da bo hala pokrita  še ob pravem  časti.



Korektura pravilnika o delitvi osebnih
d o h o d k o vNaš prav iln ik  o delitvi osebnih 

dohodkov je  bil v začetku p re
teklega leta tem eljito  izm enjan 
v svoji fiziognom iji. Ena od n a j
večjih izm enjav je  b ila  ukinitev 
ta rifnega praviln ika, te r  uvaja
n je  kategorizacije delovnih m est. 
K ategorizacija je  izdelana n a  os
novi ocene delovnih m est, a vred
nost je  izražena v točkah.

P ri izdelavi n ač rta  našega se
danjega prav iln ika sm o vsi žele
li, da postavim o čim  realnejše 
s ta rtn e  osnove in  d a  po možno
stih  odpravim o vse disproporce 
ki jih  je  vseboval s ta ri ta rif
ni pravilnik. N orm alno je, da te
ga ni. b ilo  mogoče v  celoti izve
sti. Bili b i prevelik i optim isti, če 
b i mislili, da se lahko vsi p rob
lemi rešijo  n a  enkrat. Mislimo, 
d a  sm o se vsi zavedali dejstva, 
da sm o šele preskočili p rvo stop
nico k nagra jevan ju  po  učinku 
in  da je  še po treb n o  nared iti 
mnogo kaj.

N ekateri .člani kolektiva niso 
bili zadovoljni z ocenam i delov
n ih  m est v kategorizaciji in so 
na organe u p rav ljan ja  pošiljali 
p ritožbe in vloge. Pojavile so se 
tud i nekatere  nelogičnosti in  ne
upravičenosti p ri u s tv a rjan ju  za
služka. Zato je  CDS fo rm ira l ko
m isijo  za reševanje vlog in p ri
tožb n a  osebne dohodke. Ta ko
m isija  je  v le tu  1964 in delno v 
le tu  1965 reševala problem e, ki 
so bili zelo ozki in  občutljivi.

S svojim i predlogi za popra
vek poedinih  ocen neka te rih  de
lovnih m est je  kom isija  neopaz
no, a  vendar podirala  vse odno
se, katere  sm o postavili s pravil
nikom . Takšno delo običajno 
potegne za seboj tzv. verižno ak
cijo  nezadovoljstva in so zato 
člani kolektiva v še večjem  števi
lu pošiljali vloge kom isiji.

Po le tošn jih  volitvah članov v 
organe u p rav ljan ja  je bila fo rm i
ran a  kom isija , ki so jo  sestav
ljali: K ralj Boris, predsednik; 
Rancinger Ludvik, Janežič Alojz, 
D ušak Ela, P okra jac  Doko, Hudi 
Alojz in  K irh m ajer R udi kot čla
ni. Po svojem  sestavu ni m nogo 
sprem enjena, vendar je  n jen  de
lokrog sp rem enjen  in  je  zato 
n jen  naziv popolnom a drugačen. 
K om isija za obravnavan je vlog 
in posredovanje odločitev pri 
organih  sam ouprav ljan ja  im a 
nalogo, da izvzemši p rošen j in 
pritožb, pazi tud i n a  ekonom ske 
m ožnosti zaslužka n a  poedinih 
delovnih m estih  te r  da skrbi za 
spoštovanje prav iln ika o delitvi 
osebnih dohodkov in  Zakona o 
delovnih razm erjih .

Te dni je  kom isija  p riče la  z de
lom  in je  zaradi izm enjave p red 
pisov sp reje la  sklep, ki ga javno 
objavljam o, da b i bili vsi člani 
kolektiva, ki se obračajo  n a  ko
m isijo  zarad i popravkov s ta rtn ih  
osnov, obveščeni o razlogih ne
pravočasnega reševanja njihovih 
prošenj.

SKLEP: K om isija (in  organi 
up rav ljan ja ) ne bo v prihodn je 
poprav ljala  ocen delovnih m est 
posam ezno, tem več bodo m ore
bitne izm ene vnešene ko t spre
m em be prav iln ika o delitvi oseb
nih dohodkov in  to  po p redp i
sih, ki velja jo  za sp rejem  pravil
nika.

Zaradi po jasn ila  navajam o . 
razloge Zveznega sek re ta ria ta  za 
delo št. 122-16-6 z dne 29. 3. 1965, 
ki določa:

»Osnove in m erila  za delitev 
osebnih dohodkov, ki vk ljuču je
jo  tud i s ta rtn e  osnove, se zago
tav lja jo  in  določajo v praviln iku 
o osebnih  dohodkih pod je tja . Za
rad i tega se že določene sta rtn e

osnove v p rav iln iku  ne m orejo  
m en jati s sklepi ali določitvam i 
delavskega sveta na podlagi vlo
ge ali p ritožbe delavca, predloga 
upravnega odbora  ali drug ih  or
ganov, k e r  se m ora  v tem  pogle
du sp rem eniti ali dopolniti p ra 
vilnik o osebnih  dohodkih.

M enjanje s ta rtn ih  osnov oziro
m a sp rjem a  p rav iln ik  stop i v 
veljavo od prvega dne nasledn je
ga m eseca po  sprejem u.

To pom eni, da je  naloga kom i
sije in organov oprav ljan ja , da 
predloži eventualne popravke 
s ta rtn ih  osnov v našem  praviln i
ku, d a  se da p rav iln ik  n a  p re tres  
članom  kolektiva te r  n a  nato  o r
gani u p rav ljan ja  sp rejm ejo  p ra 
vilnik o delitvi osebnih dohod
kov.

T akšna odločitev ozirom a delo 
kom isije  bo doprineslo, da se bo
m o izognili s ta lnem u m en jan ju  
s ta rtn ih  osnov, k a r  v vsakem  
p rim eir kvari že postav ljene od
nose v s ta rtn ih  osnovah.

Ta sklep se ne nanaša  n a  nova 
delovna m esta , ki se postav lja jo  
s s tran i organov up rav ljan ja , za 
ka tere  pred laga s ta rtn e  osnove 
kom isija.

K ralj Boris

Dj/tisufte v mm 
tis i!

♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦

Zanimivo
— V le tu  1965 bosta  stek la rn i 

Rogaška S latina in  H rastn ik  kri 
le 64 % vsega izvoza, p lan iranega 
za celo državo. Vse ostale 'stek
la rne v državi bodo k rile le 36 % 
izvoza. Le tako  naprej!

—■ Poseben problem  za stek
larsko in d u strijo  je  »Urad za do
ločanje cen novim  izdelkom«, k er 
§e m ora  aso rtim an  h itro  m enjati, 
na drugi s tran i p a  ostane dovolj 
b laga od exporta , za lcar je. 'treba 
m esece in  m esece čakati, dà se 
določi nova cena. K je je  refo rm a 
v tem  pogledu?

—  V Jugoslaviji u p o rab lja jo
danes palete  za nak ladan je  va
gonov n a  102 želežniških p o s ta 
jah , od tega 61 v Sloveniji. Tudi 
naše p o d je tje  razm išlja, d a  se 
u red i n o tran ji tra n sp o rt na p a 
letah, k a r  bi zm anjšalo  stroške 
in lom  v tovarni. -Rigo

Ogled našega 
podjetja

Pred dnevi so si ogledali naše 
po d je tje  p redstavn ik i kontro le 
m eril iz cele države. Ob p rilik i o- 
gleda so se povsem  pohvalno izra
zili nad  organizacijo  proizvodnje, 
kakor o p rid n o sti naših  s te k la r
jev. Posebno zanim ivo je  bilo po
slušati p ripom be članov kon tro le  
iz drug ih  republik , ki so bili p r
vič v steklarni.

Tudi p redstavnik i, ki so bili na 
zasedanju  R epubliške gospodar
ske zbornice SRS, so si ogledali 
celotni proizvodni proces v na
šem  pod je tju . Tudi oni so dali 
pohvalne pripom be k delu naših 
članov kolektiva. Rigo.

Č la n o m  c iv i ln e  z a š č i t e  S t e k la r n e  H r a s tn ik
— arm ade so oprem ljene z ve

likim  številom  letal, k i so spo
sobna, glede na njihove tehnične 
lastnosti bom bard ira ti vsak p re
dal zem eljske krogle;

— novo rake tno  orožje se m no
žično upo rab lja  tudi v najn iž jih  
enotah, polnjeno je  s klasičnim  
ali pa atom skim  eksplozivom;

— n a  razpolago so velike ko
ličine atom skega orožja z n u k le
arn im  ali pa te rm onuk leam im  
eksplozivom;

— uporaba e lek tronsk ih  sred
stev v vojaške nam ene je vse več
in večja;

— velike so tu d i m ožnosti za 
izvajanje psihološke vojne.

Vsak, ki se bo  p rip rav lja l na 
vojno, bo predvsem  hotel izko
ristiti svojo tehniko, skušai bo 
svojega nasp ro tn ik a  presenetiti 
in ga napasti ta k ra t in tam , k je r 
to najm an j pričakuje. Zato bo 
koncen trira l svoje sile tako, da 
jih  bo čim  bolj p rik ril in  se sku 
šal z m otoriz iran im i enotam i čim  
p rej pojaviti na nasprotnikovem  
ozem lju. Letalstvo oo množično 
napadalo  celotno ozem lje n a 
sp ro tn ika  z nam enom , da m u o- 
nem ogoči vojaško in civilno m o

bilizacijo, d a  onem ogoči arm adi 
— kot osnovnem u fak to rju  — da 
se organizirano razpored i in  da 
vsa država z vsemi svojim i druž
benim i organi preide v  vojno sta
nje. Z m nožičnim i napad i bo ho
tel zlom iti branilčevo voljo  za 
obram bo, zato  jih  bo  podkrepil 
s propagando  in  psihološkim  p r i
tiskom .

K openske enote bodo usm erje
ne predvsem  vzdolž dobrih  ko
m unikacij, po k a terih  se bo la
hko p rem ikala  tehnika, da čim- 
prej zavzam e predele, ki im ajo 
s tra tešk i pom en za n ad a ljn je  
vojne operacije^ Ob tak ih  predo
rih  bodo napadalcu  ostali ob 
stran i slabši kom unikativni p re
deli, p reko  k a terih  ne bo p ro 
d iral v sam em  začetku, am pak  
bo težil, da jih  osvoji z m anjši
mi silam i in vzpostavi kontro lo  
nad n jim i šele kasneje.

Za h itro  p ro d iran je  bo na p r
vem m estu  izkoristil tankovske 
in m ehanizirane enote, tem  pa bo 
pom agalo le talstvo  ob uporab i 
atom skega orožja  bodisi nepo
sredno ali v zaledju. Istočasno  
bo na važnejših  predelih  spustil 
padalce, ki bodo imeli nalogo, da

operira jo  v za led ju  in pom agajo 
silam  n a  fro n ti k čim  h itre jše 
m u prodoru . S popolno gotovost
jo  lahko p ričaku jejo , da bo na
padalec še p red  začetkom  napa
da poskušal organizirati in akti- 
v izirati n a  naspro tn ikovi stran i 
»peto kolono«, ki m u bo pom aga
la  s š irjen jem  lažnih in  a la rm an t
nih vesti te r  z oboroženim i na
pad i posam eznikov in  m anjših  
skupin. M im o tega bo za dem o
ralizacijo  te r  razne druge naloge 
in akcije  (zb iran je  podatkov v 
arm adi, političnem  stan ju , te ro 
ristične akcije) up o rab lja l svoje 
in filtriran e  skupine.

S svojo elek tronsko tehniko bo 
težil, d a  onem ogoči zveze, p red 
vsem  rad ijske, da onem ogoči de
lo rad a rsk ih  sistem ov, s tem  pa 
omogoči poveljevanje in uprav
ljan je  v okviru vo jaških  enot ka
kor tud i v òkviru  državnega apa
ra ta . V p rim eru  vojne m oram o 
pričakovati znatno  ak tivnost so
vražnikove propagande. Vsa ta  
p ropaganda bo predvsem  usm er
jen a  k tem u, da zlomi voljo do 
obram be. Gotovo je, da sovräz 
n ik  za propagando  ozirom a psi
hološki del vojne ne bo štedil

sredstev, am pak  bo izkoristil vse 
m ožnosti, ki m u bodo tren u tn o  
na razpolago. Iz vsega tega bi 
se dalo zaključiti:

— bodoča vo jna ne bi pozna
la, kakor d o sed aj, fro n te  . in  za
ledja, am pak  bi bilo vse ozem lje 
— fron ta ;

— bodoča vojna bi zajela naj
širše  ljudske množice in  vse m a
teria lne  dobrine v celoti, težila 
bi k m nožičnim  napadom  in h it
rim  p rod iran jem , k a r  bi zahteva
lo od napadenega čim  h itre jši 
p rehod  na vojno stan je , in sicer 
države v celoti;

— vo jna b i zajela vse veje 
družbenega življenja, ki bi m ora
le v vojni intenzivno sodelovati.

Do sedaj sm o govorili sam o o 
tem , kako  bi deloval m oreb itn i 
nasp ro tn ik , o njegovih predno
stih  in  sam o o njegovih uspehih.

Če bi gledali sam o njegòvo teh
niko in  količine orožja, : potem  
m ajhni narod i z m alo ìpoderne 
tehnike, z m an jšo  količino tan
kov, topov in  brez atom skega 
orožja, ne bi im eli perspéktiv  za 
obram bo. Toda tem u ni tako, 
k a jti vedeti m oram o, d a |b i  mo-



Cesta Hermana Debelaka
Pred k ra tk im  so dobili s ta n o 

valci v naselju  nad  železniško p o 
sta jo  nove hišne tablice z ozna- 
ko »Cesta H erm ana Debelaka«. 
K er m lajšim  ljudem  in p rise lje
nim  om enjeni ni tako poznan, 
ga hočem  na tem  m estu  opisati 
in p rikazati. ' <

H erm an Debelak je  pravzaprav 
rojen Zagorjan, toda bil je  zapo
slen kot e lek tričar v S teklarni 
H rastn ik . Ob vdoru okupato rja  
v našo  deželo je bil H erm an, si
lak po postavi ih  b istroum en, po 
zaslugi očeta kom unista  že po
vsem prip rav ljen  na odpo r-p ro ti 
+ jjim  in tem nim  silam .

V podstrešn i sobici, k je r  je  sta
noval, so se že poprav ljale  sta re 
pištole in puške vseh kalibrov.

H erm an Debelak »Ruso«

V zaboju, sk ritem  pod posteljo , 
se je  dnevno m enjavala pošta  in 
letaki, ki je  po njegovem  ilegal
nem kanalu  nadaljevala pot na

javke in že organizirano om režje 
odpora.

Eden izmed prvih are tiran ih  
in km alu  u stre ljen ih  rodoljubov 
je. bil njegov oče »Jura«, ki ga je  
G estapo po zaslugi izdajalca 
km alu našel m ed d v o m  v v rstah

š stro jn ico  soborce p ri p roboju  
drugega obroča, je  om ahnil za 
det s celim  rafalom  nem ške b r
zostrelke »Ruso« — H erm an De
belak.

N a jasi pod  M enino p lanino na 
skupnem  grobu  je  vklesano v 
g ran it, da je  padel h rab ro  in  ne 
zaman.

Za njegov pogum , h ra b ra  deja 
n ja  in  m lado življenje nosi danes 
cesta v njegovo naselje njegovo 
ime.

V.

Zadnji dom  H erm ana Debelaka  
pod M enino planino

ilegalcev in naprednih  ljudi.
Tudi po H erm ana so gestapov

ci km alu  prišli, toda bil je  p ri
pravljen . Med tem , ko so ga ča
kali p red  kopalnico v spodnjem  
delu tovarne, jim  je  ušel skozi 
sta re  rove in  preko tovarne na
ravnost v gozd nad  S teklarno. Ni 
ga bilo več. G estapo je  javil jav 
nosti, da je  bil na begu ustreljen .

H erm an je  km alu  dobil stik  s 
prvoborci, ki so se že zb irali za 
organiziran  odpor. P rišel je  v 
K am niško četo, k je r je  km alu 
posta l kom andir.

Smelo in  predrzno je  kot izku
šen skojevec vodil četo v bojih 
po Savinjskih p laninah, T uhin j
ski dolini p rav  tja  do zadn jih  jas 
pohorskih  planin. 24. decem bra 
1942 le ta  se je  četa ustavila pod 
vrhom  M enine p lanine, da si od
počije in nabere novih m oči za 
nadaljn ji boj. Še isti dan se je  
četa znašla v globokem  snegu 
vklenjena v dva obroča elitne 
nem ške plan inske divizije. V bo
ju  za življenje in sm rt, b raneč

Raziskovanje izkoriščanja 
fonda delovnega časa

Novo izkoriščanje delovnega  
časa

Čas v katerem  človek ali s tro j 
dela, je  lahko izkoriščen od 0 % 
do 100 %. Koliko procentov bo 
delovni čas izkoriščen, je  odvis
no od tega, koliko in kako se iz
korišča.

č a s  je  lahko:
— popolnom a izkoriščen

(100% );
— nepolno izkoriščen (m anj 

od  100%);
— nekoristno  uporab ljen  

(100%  izkoriščen, toda ne
koristno  porab ljen , ker se 
je  pojavil nedovoljen škart, 
kvar dodelava itd.).

Čas ko t eden glavnih fak torjev  
produk tivnosti lahko pokriva re
zerve, če prej ni bil dovolj in 
koristno  uporab ljen , ker p a  je  
povzročalo izgubo v proizvodnji.

V današn jem  času je  mnogo 
rezerv in če bi se te  razum no 
angažirale, bi om ogočale p red 
videno sk ra jšan je  časa, lahko pa

tudi m nogo vplivajo na poveča
n je  produktivnosti dela. U stvar
ja n je  te m ožnosti nareku je , da 
bo posebno natančno  raziskati 
razpolaganje in  ekonom ičnost de
lovnega časa v najširšem  sm islu 
besede. Na osnovi lastn ih  dog
nanj bo treb a  uk in iti vse p o treb 
no, da se bo z boljšim  razpola
ganjem  delovnega časa doseglo 
tudi fo rm alno  sk ra jšan je  delov
nega časa te r  povečala p roduk 
tivnost dela.

T rud  za racionalnejše izkori
ščan je delovnega časa m ora b iti 
u sm erjen  v odprav ljan je vzrokov 
izgub delovnega časa, kakor tu- 
dii v odprav ljan je  razn ih  izostan
kov z dela, slabe discipline in 
organizacije ipd.

P redno bom o obravnavali os
novne problem e in težave prou
čevanja delovnega časa te r  da-

(N adaljevanje na 10. s tran i)

ral napadalec v vojni obvladati 
tudi m noge težave.

K atere in kakšne so te težave 
in problem i?

1. Vsak napadalec, ki bo vojno 
začel, b i vodil nepravično vojno. 
Bojeval b i se za zasuznje-nje in 
izkoriščanje drugih  narodov. Tak
šen napadalec bi im el p ro ti sebi 
vse m iro ljubne sile sveta, ki bi 
p ro ti n jem u delovale na razne 
načine, od m oralnopolitičnih  in 
ekonom skih oblik  p a  vse do ne
posredne ekonom ske in vojaške 
pomoči napadeni deželi.

Da bi b ilo  delovanje m iro ljub
nih sil v p rim eru  vojne pom em b
no, nam  p riča  dogodek iz nedav
ne pretek losti. Ko so angleške in 
francoske enote napadle Egipt, 
je bilo dovolj, da so egiptovske 
enote vzdržale le k ra tek  čas v ob
ram bi, m edtem  p a  je  svetovno 
javno m nenje tako  ostro  obsodi
lo postopek  agresorja , da je  ta  
odstopil od n ad a ljn jih  operacij. 
Danes svobodoljubne sile še ved
no naraščajo , k a r  daje  m iru  svet
lo perspektivo.

2. N apadalec bi se  vojskoval 
na tu jem  ozem lju, ki ga ne pozna 
in tako ne bi mogel izkoriščati 
njegovih p rednosti, Zadovoljiti bi 
se m oral s podatki, k i m u  jih  da
je zem ljevid, ti p a  so največkra t 
pom anjkljivi. Cé k tem u  doda
mo, da bi povsod, kam orkoli bi 
prišel, nalete l n a  o d p o r prebival

stva v vseh njegovih oblikah, bi 
to  brez dvom a vplivalo tud i na 
razpoloženje sovražnikovih vo ja
kov. K ot posledica splošnega 
oboroženega odpora, pa bi se p ri 
sovražniku vse bolj in  bolj jav
ljale negotovosti, s trah  in pani
ka.

3. T re tja  težava, s katero  bi se 
m oral napadalec srečati, so ko
m unikacije  vseh vrst. V doseda
n jem  izvajan ju  je  bilo že govora 
o njegovi tehniki. Tolikšna tehni
k a  p a  zahteva m nogo kom unika
cij. Brez n jih , ali p a  ob slabih 
poteh, bi bil tem po p rod iran ja  
m ajhen  te r  napadalec ne bi mo
gel izvaja ti h itr ih  in  globokih 
prodorov. Takšna količina tehn i
ke zahteva p a  tud i dobro in so
lidno organizacijo  servisne služ
be, za k a r  so spet po trebne ceste 
(za evakuacijo  vozil, dovoz re
zervnih delov itd .). Za nem oteno 
k re tan je  je  tehniki po trebno  po
gonsko gorivo in mazivo. Sam o 
za eno dvizijo je  po trebno  za p re 
m ik do oddaljenosti 100 km  — 
200 ton  benzina in 10 ton  olja. Za 
napadalne boje je  po trebno  tudi 
strelivo. P oraba streliva pa se je 
z ozirom  na veliko število avto
m atičnega orožja  količinsko zelo 
dvignila.

Glede n a  to, da b i se po cestah  
prevažalo toliko tehnike, bi se te 
h itro  izrabile. Če k tem u doda

mo, da jih  je lahko rušiti ter ta
ko onem ogočati njihovo načrtno  
izkoriščanje, potem  ni težko oce
niti tega problem a v celoti.

P roblem  kom unikacije bi se 
večal za napadalca toliko bolj, 
kolikor bi se bolj oddaljeval od 
svojega ozem lja, od svojih skla
dišč in od svoje m ateria lne baze.

Vsa količina tehnike in njene 
m ateria lne po trebe zahtevajo  iz
koriščan je vseh razpoložljivih 
poti. Če pa je  načrtno  upo rab lja 
n je na kakšen koli način zaustav
ljeno, se lahko kaj h itro  zgodi, 
da enote v prvih borbenih lin i
jah  ostanejo  brez sredstev  za na
daljn je  bojevanje.

Če že m ajhne države om enjeni 
nastopajoči tehniki ne bi mogle 
nuditi fron ta lnega odpora, pa bi 
lahko  z m inim alno »klasično« 
vojno tehniko uspešno delovale 
na kom unikacije, uničevale voja
ška sredstva in onem ogočila 
oskrbovanje sovražnih enot.

4. Č etrta težava; s katero  bi se 
m oral srečati vsak napadalec, je  
problem  to ta lne okupacije, za ka
tero  so po trebne velike sile. Kot 
p rim er navajam o nekaj podat
kov: Če m eri neka dežela 200.000 
km 2 in nam esti sovražnik n a  
vsak km 2 10 vojakov, k a r ni mno- 
go za njegovo obvladovanje, je  
to rej po trebn ih  2 m ilijona voja
kov. N ehote se vsiliu je vpraša

nje, kateri napadalec in pod 
kakšnim i pogoji bi imel toliko 
sil, da bi lahko izvršil tako to 
talno okupacijo.

Če takšne kontro le ni mogoče 
ostvariti, bi okupato r poskuša! 
s pom očjo raznih sodelavcev o r
ganizirati kvislinško oblast, ki 
naj bi delala zanj in kon tro lira
la dele okupiranega ozem lja. Če 
takih sodelavcev ne bi dobil, po
tem  bi se m oral zadovoljiti s 
tem, da bi kon tro lira l le najvaž
nejše cen tre in naselja  te r  zone 
najvažnejših  p rom etn ih  žil. Vsa 
osta la  n ekon tro lirana  področja 
pa lahko služijo kot osnova za 
organizacijo napadov in ofenziv
ne akcije na kom unikacije in so
vražnikove posto janke.

5. Začetne napade, ki bi bili 
h itr i in p rodorn i, bi počasi s la 
beli. K olikor bolj bi šel sovraž
nik dalje in kolikor več bi po tre
boval sil za kontrolo okupirane
ga ozem lja, toliko m anj sil bi mu 
ostalo za bo jevanje na fronti. 
Njegovi udarci bi bili vse slabši, 
dokler ne bi popolnom a izgubil 
svoje ofenzivne moči.

Poleg vseh našte tih  slabosti bi 
se v raznih oblikah in raznih ob
dobjih  jav lja le  še druge, večje ali 
m anjše, ka tere  b ran ilec lahko iz
koristi z velikim  uspehom , ako 
jih  pravočasno odkrije,

(Se nadalju je)



Postopek za ugotavljanje kršitev delovnih
Znano je, da je  v m nogih pod

ročjih  pravnega reda  procesno 
pravno  pravilo  pom em bno d e js t
vo, ki om ogoča zakonito  in  p ra 
vilno reševanje konkretn ih  p ri
m erov. P rocesno pravno  pravilo  
ali postopek  za ugo tav ljan je  k r 
šitve delovnih dolžnosti n im a v 
tem  pogledu n ikak ršn ih  razlik, 
ker je  ravno od vodenja postop
ka odvisna dokazanost m ateria l
ne resnice in  d rug ih  činiteljev, ki 
vplivajo na pravno  veljavnost od
ločb, položajev udeležencev v po
stopku. Postopek za ugo tav lja
n je k ršitev  delovnih dolžnosti 
im a sicer svoje specifičnosti in jc

U pravni odbor je  n a  eni izm ed 
zadnjih  sej razprav lja l o p rogra
m u izobraževanja, katarega tud i 
objavljam o. P rogram  vsebuje tr i 
področja, in  sicer teča ji in  sem i
n a rji iz družbeno-ekonom skega 
področja, strokovno izobraževa-

določen z začasnim  sklepom , 
vendar im a poleg tega m nogo sti
čnih točk z osta lim i postopk i in 
to  z določili kazenskega zakoni
ka, glede VDrašania m ateria lne 
odgovornosti p a  im a m nogo stič
n ih  točk z zakonom  o p ravnem  
postopku. Poleg tega je  za vse 
ostale postopke določeno, k a teri 
o rgani so p ris to jn i za vodenje in  
to  z zakonom , m ed tem  ko gre 
p ri ugo tav ljan ju  kršitev  delovnih 
dolžnosti za organe, ki jih  je  
dolžna določiti delovna organiza
cija  sam a s svojim  s ta tu to m  ali 
pravilnikom . Postopek za  ugotav
ljan je  kršitev  se odvija  nekako

n je in predavanja . U pravni od
bor je  p rog ram  v celoti po trd il, 
im enoval pa je  tudi svet centra, 
ki je  dolžan sk rbe ti za p rogra
m iran je  in izvajanje program a.

N aša želja je , da bi člani ko
lektiva neobvezna področja  v čim

skozi tr i  obvezne faze in  to: p red 
hodni postopek, ugo tav ljan je  iz- 
nešenih dejstev  in  verodosto jno
sti p rijav  te r  iz rekan je  ukrepov. 
K ot č e tr ta  faza p a  se lahko oz
nači ob ravnavana p re d  drugo
stopnim  organom , v k o liko r je 
zoper izrečeni uk rep  vložen ugo
vor.

Prvič je  p redhodn i postopek, 
ki je  določen z začasnim  skle
pom , osnova za kakršnokoli n a 
d a ljn je  delo in  obravnavo p red  
kom isijo  za  iz rekan ja  ukrepov. 
Po začasnem  sk lepu  je  vsak vod
ja  ekonom ske enote, orM.cKovcd- 
ja  ali njegov nam estn ik  in tud i

večjem  številu  obiskovali, stro 
kovni del je  glede n a  to, ko gre 
za usposab ljan je  za tis te  delavce, 
ki delajo  ali so predvideni, da b o 
do delali — obisk obvezen.

Janežič Alojz

dolžnosti
član kolektiva dolžan, da uvede 
postopek, v ko likor ugotovi na 
delavnem  m estu  k ršitev  delovne 
dolžnosti. Izrecno se navaja , v 
ko likor n i po  pooblaščeni osebi 
vložena p ism ena p rijava , se kr
šitev, o  k a te ri se sam o govori, 
ne obravnava, k ljub  tem u, d a  pa 
m nogokrat ravno  tak e  kršitve 
p redstav lja jo  mnogo težjo  obliko 
kot p a  tis te , ki se obravnavajo.

M nogokrat im am o  člani kolek
tiva tu d i vtis, d a  se obravnava
jo  k ršitve  sam o zoper določene 
člane, češ, d a  k o m is ija  zarad i te
ga ne dela ob jek tivno  in  da dru
gih sploh n e  obravnava. T aka tr
d itev je  vsekakor neum estna in 
nepravilna, k e r  je  iz vse eviden
ce razvidno, da so se obravnava
le vse tis te  k ršitve, za ka tere  so 
bile podane prijave. V sekakor bi 
p a  b ilo  treb a  poklicati n a  odgo
vornost tis te  osebe, k i so dolžne, 
da vložijo prijavo, vendar_ to  iz 
neznanih vzrokov ne 9torijo  in 
tako dopuščajo, da se tu d i hu jše 
kršitve delovnih dolžnosti ne ob
ravnavajo, k ršite ljem  p a  dajejo  
tako  rekoč m oralno  podporo. S 
sam im  začasnim  sklepom  je  do
ločeno, da m ora u strezn a  oseba, 
ki ugotovi k ršitev , tako j vložiti 
prijavo  in  tako  om ogočiti komi
siji realizacijo  tis teg a  določila 
začasnega sklepa, ki določa, da 
se- p rav ilom a vse k ršitve  iz pre
teklega tedna obravnavajo  v te
kočem  tednu.

V sakem u k ršite lju  delovne dol
žnosti se pošlje nato  pism eno va
bilo, ki se p rav ilom a vroči tako, 
da se to  vabilo  p u sti v p isarn i e- 
note, v k a teri k ršite lj dela, vod
ja  enote p a  je  dolžan, da kršitelj 
p ravočasno p re jm e  vabilo  ali ob
vesti ta jn iš tvo  pod je tja , d a  pred
m etne osebe ni na delovnem  me
s tu  in da n i možno izročiti vro
čitve. V kolikor gre za vročitev 
predloga za izključitev, se ta  pra
vilom a dostav lja  na dom, lahko 
pa se dostavi tud i n a  delovno 
m esto, vendar je  obvezna osebna 
vročitev po zadolženi osebi. V 
sam em  vabilu  se tu d i navede, za 
kakšno k ršitev  gre in  če je  bila 
istočasno s k ršitv ijo  povzročena 
tud i m ateria lna  škoda. Če se kr
šitelj ne odzove vab ilu  se izroče 
ukrep tu d i njegovi odsotnosti.

U gotavljanje znešenih dejstev 
in verodosto jnosti p rijav  se opra
vi n a  ta  način, da u strezna služ
ba preveri resn ičnost p rijave, i- 
stočasno p a  tudi skladno z začas
nim  sklepom  ugotovi, za kakšno 
k ršitev  se bo podal predlog. 0  
obravnavi in  težini k ršitve  se ob
vesti tud i sind ikalna organizaci
ja , ki im a pravico, da poleg svo
jega člana, ki ga im a v komisiji, 
pošlje na obravnavo še posebne
ga zastopnika kot bran ilca. Pred
sednik kom isije je za verodostoj
nost p rijave po po treb i dolžan, 
da pokliče na obravnavo p riče in 
p resk rb i d ruge dokaze, n a  pod
lagi k a te rih  lahko kom isija  ugo
tovi dejanske kršitve. Glede 
n a  dejstvo, da so javne obravna
ve dostopne vsem  članom  kolek
tiva, se Dravilom a delovna sk u p  
nost večkrat obvesti, kdaj in  kaj 
se bo  obravnavalo.

Okvirni načrt izobraževanja
pri S tek larn i H rastn ik  za obdob je  20. 9. 1965 do 31. 5. 1966

Naziv sem inarja , tečaja, 
p redavan ja T E M A Št.

u r Predavatelj P rosto r

1. S em inar za člane CDS, 
ODS in TOS

Po p rogram u DU »Boris 
Kidrič« L jub ljana

36 DU »Boris Kidrič« 
L jub ljana

S ejna
dvorana

2. U pravljalec avtom atov F unkcionalnost avtom ata, 
vzdrževanje, m en jan je  mo
delov

16 T ram te ing. F ranc 
Javoršek  M arjan

Delovno
m esto
predavalnica

3. Tečaji za delavce p ri 
po lav tom atih  KIKO, 
MDBO — laj-ka MP

N ovejši sistem  organizacije 
delovnih m est
N apake v stek lu  in  stekle
nih izdelkih
Izdelava steklenih  izdelkov 
na po lav tom atih

16 T ram te ing. Franc 
Rački V ik tor 
Predovnik Ervin 
Petrič  Vili 
P o tušek  V alentin 
Velej Jože

Delovno
m esto
predavalnica

V zdrževanje stro jev  in m o
delov
K aj in  lcako delavec popravi 
n a  s tro jih  in  m odelih

4. Tečaj za čuvanje kom- 
p reso rsk ih  posta j

Splošno o kom preso rjih  in 
vakuum  črpalkah, batno  ro
tacijsko  delovanje
M azanje in  vzdrževanje 
kom presorjev  — olje, h lad
na voda, varnostn i ventili

32 T ušar ing. Jože 
Žagar Anton 
B rem ec Adolf 
Zelič F ranc

Delovno
m esto

Zagon kom presorjev
E elek trom otorji — zaščitna 
stikala
P rak tično  delo  in  HTV 
predpisi

5. Tečaj za tran sp o rtn o  
osebje

P rem ik  vagonov; varnostn i 
red  n a  železnici

16 ŽTP L jub ljana K urilnica

6. Tečaj za osebje p ri 
dvigalih

Funkcionalnost dvigal ».roko
vanj e

56 Žagar Anton 
T ušar ing. Jože 
B rem ec Adolf

Delovno
m esto

7. N udenje prve pom oči 
p ri ob ra tn ih  nezgodah

Iz p rog ram a p rve pom oči 9 dr. Jože Toplak

8. S em inar za pregledalke 
v novem  o b ra tu

O cenjevanje kvalitete n a  av
tom atsk i proizvodnji

R ački V iktor

9. S em inar za novodošle 
delavce

Zgodovina in razvoj pod je t
ja , o rganizacija  pod je tja , 
delitev dohodka, delovna 
zakonodaja, HTV

24 Iz cen tra

Beseda k okvirnemu načrtu izobraževanja



Akcija v vasi Puščava
Konec m a ja  1944 se je  naša 

brigada pom ikala p reko  m ale in 
velike Kope v bližini K lopnega 
vrha. M ed p o tjo  sm o n a  obron
ku h rib a  opazili, da so se Nem ci 
pred  k ra tk im  tu  taborili ozirom a 
čakali so partizane v zasedi. K ar 
nas je  bilo m lajših  in  bolj naiv
nih, sm o šli pogledat n a  nem ške 
položaje, če mogoče N em ci n a  
položajih n iso  kaj pustili oziro
m a izgubili, k ar bi nam . prišlo  
prav. Takoj po  p rv ih  korak ih  
sem v grm ovju  zagledal dve nem 
ški ročni bom bi (stila rc i) b rez 
ročaja; pom islil sem, da je  m o
goče nas tav ljena  p as t, tako  da 
so ročne bom be nastav ljene ozi
rom a zam inirane. Poiščem  dolgo 
palico, zavzam em  zaklon v m ali 
ko tan ji in  podregam  to nevarno

IVAN RAZDEVŠEK-MATE 
K om andant I I I .  b a ta ljo n a  XI. 

slovenske naiodnoosvobodilne u- 
darne brigade »Miloša Zidanška« 
(Pohorska).

reč. K er ni b ilo  nič opaziti in 
ker bom bi n is ta  eksplodirali, 
sem ju  pob ra l in spravil v n a
hrb tn ik . Po daljšem  isk an ju  na 
nem ških položajih  sem  našel še 
okoli 15 nabojev  za puško  in  dve 
bombi, od k a te rih  pa je  b ila ena 
dobra in  je  im ela  ročaj. Vse to 
sem spravil v n ah rb tn ik  in od
šel za kolono, ki se je  pom ikala 
naprej p ro ti cilju . K o sm o do
speli v gozd nad  m alo jaso  v 
bližini K lopnega vrha, sm o se 
u taborili, k u h arji p a  so  takoj za
čeli kuhati večerjo. Med p o č it
kom in  čakanjem  n a  večerjo  smo 
bili vsi kom and irji in vodniki vo
dov poklicani v štab  I. b a ta ljo 
na ( ta k ra t sem  zam enjal ran je
nega kom and irja , ki se  zaradi 
ran ni mogel gibati. K om andant 
V intar Boris in  kom isar Ivanov 
— M linarič Ludvik s ta  nam  po
jasnila, d a  grem o zvečer po h ra  
no v vas puščava p r i Fali. Od 
naših dob ro  obveščenih terencev 
stao zvedeli, da se bo v k ra tkem  
v vas naselila  nem ška policija , pa 
smo jo z akcijo  hoteli p reh ite ti. 
Ker sm o im eli do večerje in  po
hoda še dosti časa, sem  vzel iz 
nahrb tn ike tis te  š tiri bombe,, p o  
iskal v nah rb tn ik u  žico, ki sem 
jo vedno nosil s seboj, in  vse šti
ri bom be povezal, ta k o  da je  bila 
bom ba z ročajem  n a  sredini. P ri 
vsem tem  delu so me onazovali 
borci in  se posm ehovali, eden 
od borcev, m islim  da je bil Gaš
per n a  je  vse to  m oje početje 
povedal celo kom isar ju  Ivanovu, 
Kmalu se je  za m ojim  h rb tom  
pojavil kom isar, me nekaj časa 
opazoval in  m e vprašal: »Mate, 
poslušaj, čem u ti bo ta  m ina? Ali 
misliš, d a  ti jo  bo G ašper z ba
cačem vrgel?« Brez besed sem  
dokončal om ot g rana t in jih  
spravil v  n ah rb tn ik . Po dobro 
pripravljeni večerji (ržen  m oč
nik z govejim  m esom ) je  bil 
zbor bata ljona. K om andant Bo
ris je  zbral m lajše borce iz ba
taljona za akcijo , nekaj borcev 
pa je  m oralo  o sta ti v taborišču  
na straži, k e r je  II. ba ta ljo n  od
šel na akcijo  nap ad at v lak  m ed 
Rušami in  Falo. N aša skup ina je

k ren ila  po  kolovozni poti p ro ti 
dolini, k je r  naj bi b ila  p reh ra 
n jevalna akcija . V predhodnici 
je  bil m itra ljezec Vasilij s Šar
cem, v zaščitnici p a  m itra ljezec 
z zbroj evko. Im ena tega m itra 
ljezca se ne spom injam  več. Z 
nam i je  bil kom an d an t Boris, 
kom isar Ivanov in načelnik  šta 
b a  H arkov. Ko sm o p rispeli v 
vas Puščava, sm o postavili zase
do p ro ti Selnici in  p ro ti Rad
ljam  te r  s traža rje  n a  važnejša 
pota, ki vodijo  v vas. V vasi sta  
bili dve trgovini in  še k a r  dobro  
založeni, tako  da ni b ilo  treb a  
od iti p razn ih  rok. Tovariši so ta 
koj začeli sp rav lja ti iz trgovine 
vse, k a r sm o na jbo lj potrebovali. 
D ruga skupina p a  je  v vasi pois
kala  voznike, da bi nam  n ab ran a  
živila odpeljali do taborišča . Na
ložili sm o vozove in  okoli ene u re  
ponoči odšli iz vasi. D odeljen 
sem  bil predhodnici z m itraliez- 
cem  Vasili iem  in drugim i bo r
ci. V predhodnici je  bil tu d i ko
m isar Ivanov. Ko sm o se vračali 
po m alem  klancu  navzgor, sm o 
Dri zadnji hiši v vasi opazili 
svetlobo avtom obilskih žarom e
tov. P ustili sm o kon je  in  vozove 
n a  cesti in  takoj zavzeli položa
je  ob sam i glavni cesti, saj se 
n a  večjo razd a ljo 'za rad i strm ega 
te rena n ism o m ogli um akniti. 
V sak je  vedel za svojo nalogo, 
ko t da b i se n a  to  že p re j p ri
pravili. M itraljezec, k i je  bil v 
zasedi p ro ti R adljam , je  vzel na 
m uho zadn ji kam ion, Vasilij s 
svojim  Šarcem p a  prvi kam ion. 
Ležal sem  n a  zgornji s tran i ceste 
p ri veliki hrušk i, poleg m ene pa 
je  bil G ašper s svojim  minome- 
talcem . Do ceste je  bilo kom aj 
dva do tri m etre. O dpri sem  na-

Tovarišica Lojzka, :ko je  še de
lala p ri pregledu, p ride  neki dan 
k b rig ad irju  Šeretu, p a  m u p ra 
vi: »Štefan, vse sklečke so poče
ne.«

Š tefan  ves po ten  v obraz nekaj 
,časa p rem išlju je , p a  pravi: »Ja. 
Lojzka, ali se še po titi ne sm em o

h rb tn ih  in  vzel iz n jega šop zve
zanih bom b, ki so poprej m ed 
borci povzročile toliko sm eha. 
Gašper, ki je  ležal v zaklonu bli
zu m ene, je  vse to opazoval, a 
sm ejal se ni kot pop re j, ko sem  
te bom be povezoval z žico. Prvi 
avto je  že odpeljal m im o n a ju  in 
začelo je  pokati. Videl sem, ka
ko so Nemoi začeli skakati z av
tom obila, vendar je  b ilo  že p re 
pozno. Dobro m erjen i s tre li so 
naprav iil svoje. Drugi avtom obil, 
k i je  vozil tik  za p rv im  se je  
ustav il ravno  p r i naših  položa
jih , teda j sem  vrgel že p re j om e
n jeno bom bo naravnost n a  sredo 
sto ječih  Nemcev n a  kam ionu. 
S tra šp a  eksplozija je  naprav ila  
p ravo razdejan je, kot bi d rva 
stresa l z km ečkega vozu, tako  
so N em ci popadali n a  tla. š e  ne
kaj strelov in boj je  bil končan. 
P reko avtom obilske stran ice je 
visel ran jen i nem ški policijski 
podoficir, v rokah  pa je  d ržal 
pištolo. Ko sem  priše blizu, sem 
m u hotel vzeti p išto lo  iz rok, v 
tem  tren u tk u  pa je  Nem ec u stre 
lil p ro ti m eni in m e na vso sre
čo ni zadel. D obro m erjen i streli 
iz kom isarjeve brzostre lke so ga 
pokončali. Pien je  bil velik: š tir
je  m itra ljezi, pet brzostrelk , de 
vet p išto l in  dvain trideset pušk. 
Poleg tega pa še veliko količino 
m unicije, dva zaboja ročnih 
bom b, vreča prepečenca in dva 
zaboja konzerv.

N a položaju pa je  obležalo 61 
policistov, eden pa je  b il sam o 
ran jen , nekam  se je skril, ven
d a r  je  še ta  pozneje um rl v m a
riborski bolnišnici. Tako je  kon
čala posadka, ki je  ho te la  za
s traševati m irno  in  pošteno  p re
bivalstvo svobodnega Pohorja .

K apetan: K aj si ti po poklicu, 
Janez?

Janez: Inženir, tovariš kapetan ' 
K apetan: Ti Doko?
Doko: K ljučavničar, tovariš ka

petan!
K apetan: Pa ti Ib rah im ? 
Ib rah im : Topničar, druže kape

tane!

Ob koncu
dopustov
Mislim, da ni napak, če sedaj, 

ko se že zim a ponuja , še m alo 
p rerešetam o p retek li čas dopu
stov in  naše bodoče m ožnosti 
nanj.

K ljub tem u, da smo dom  v Cri
kvenici izgubili, je  letos velik del 
članov našega kolektiva preživelo 
dopust v Bohinju, Puli in  celo v 
G orah.

Od ju n ija  do konca sep tem bra 
se je  v om enjenih  dom ovih zvr
stilo  okrog 650 članov in svojcev. 
V Puli sm o koristili le toliko le-

Počitn iški dom  v Bohinju

žišč, kot nam  je  bilo dodeljenih, 
dočim  sm o v B ohinju zasedli še 
tu jsk e  sobe, k e r je  bil pač tak 
naval. Na žalost za Gore ni bilo 
dovolj zan im an ja  vk ljub  tem u, 
da tud i razvajenim  tu ristom  do
b ro  postrežejo  in da je  zrak  te r  
okolica p rav  odlična. Člani, ki so 
koristili dopust v Gorah, vedo 
povedati, da se tud i tu  gori do
p u s t p rav  lepo preživi. Jasno  je, 
da v p lan inskem  dom u preza
htevnem u človeku vedno kaj 
m anjka, toda dobra h ran a  in  če 
je  zrak  in  okolica v redu, si m ora 
vsak sam  v narav i na sprehodih 
še tis to  poiskati, k a r p r i rekrei- 
ran ju  rabi.

Dom v B ohinju je  sedaj odlič
no urejen , le p rem alo  ga izkori
ščamo. Veliko tru d a  in še več de- 
ria ria  je  v dom  vloženega, toda 
koristi n am  le tr i do š tiri m ese 
ce v letu .

Zaradi bolj izenačene p roduk
cije v sam i tovarni bo v bodoče 
m oral b iti donust tako urejen , 
da ga bom o delili na dva dela. To 
bi b ila  na ilenša  m ožnost, da se 
tud i v zim ski sezoni predvsem  
m ladina in člani šn ro tn ih  d ru
štev o iunačiio  in koristiio  en del 
dopusta  v  dom u v Bohiniu. Bele 
narave, snega, sm učišč in vzpe
n jač  se tam  ne m anjka. Tako bi 
se vložena sredstva v dom u 
am ortiz ira la  v obliki boljšega iz
koriščanja, predvsem  pa nab ira
n ja  kondicije, prepotrebnega či
stega zraka in novih moči.

Da bi se dale navedene stvari 
lažje izvesti in dosedanje nepra
vilnosti in pom anjk ljivosti od
pravile, želimo, da člani prem iš
ljene predloge podajo  v našem  
časopisu »STEKLAR« ali p ri sin
dikalni podružnici. Le tako si bo
m o dopust lažje in  lepše uredili.

več?«

HUMOR - HUMOR - HUMOR - HUMOR

N ekoliko  zakasnela slika naših sodelavcev na oddihu v B ohin ju

HUMOR - HUMOR - HUMOR - HUMOR



Na povabilo AHMEDA BEN 
BELE je  p redsedn ik  T ito  odšel 
na osem dnevni obisk  v Alžir.

P redsedniku T itu  kakor tudi nje-

Spoštovani 
sodelavci !

K ot že m nogi d rugi p red  me
noj, sem  se tudi jaz  odločil, da 
vam  napišem  p a r  vrstic . Ogla
šam  se vam  iz Sarajeva. Po za
četn ih  težavah sem  se sedaj že 
k a r dobro znašel in svoje živ lje
n je  norm aliziral. Zadovoljen pa 
sem, da sem  priše l v takšno  m e
sto  kot je  Sarajevo. Ne sam o to, 
d a  im a m orda najlepšo  železni 
ško posta jo  v državi, am pak  je 
znano tud i po  svojih zgodovin
skih ku ltu rah . Poleg izredno le
pega »Zem aljskega muzeja« im a 
še v rs to  zgodovinskih posebnosti 
iz časa Keltov do znam enitih  tu r 
šk ih  Dam i j. M orda vas bo zani
m alo, kako je  dobilo Sarajevo 
ime. Po pripovedovanju  dom ači
nov, je  p rišlo  to  od tu rške  bese
de »saraj« k ar pom eni polje, ah 
natančneje m esto ob polju.

(N adaljevanje iz 7. s tran i j
nes že znane rezu ltate  doseda
n jih  raziskav na tem  področju , 
želim, da n a  k ra tk o  opozorim  na 
ekonom sko pom em bnost izkori
ščan ja  te h  rezerv. Ne m orem o 
pa s točnim i številkam i ilu
s tr ira ti te  izgube, katere  trp i na
ša skupnost zarad i izgubljenega 
delovnega časa, površen pogled 
na situacijo , k ak ršn a  je  p r i nas, 
p a  omogoča, da ocenim o, da so 
ekonom ske izgube zelo velike.

Ce je  težko oceniti p rocen t iz
gub p ri izkoriščan ju  delovnega 
časa, po tem  je  še težje oceniti 
izgube z vrednostn im  rezu ltatom  
poslovanja zarad i neracionalne
ga izkoriščan ja delovnega časa. 
N apačno p a  bi b ilo  sklepati, da 
se izgube nanaša jo  ali odražajo  
sam o p ri osebnih dohodkih. Iz
guba je  p recej večja, k e r se la
hko vzame, da so zarad i neraci
onalnega izkoriščan ja delovnega 
časa proporcionalno  slabo izko
riščena tud i osnovna sredstva.

R aziskovanje efektivnega  izko
riščanja delovnega časa.

P ri raziskovanju  izgubljenega 
delovnega časa je  treb a  na jp re j 
realizira ti vzroke izgub in p rou 
čiti m ožnosti odstran itve  teh 
vzrokov. P roučevanje vzrokov iz
gub je  eden osnovnih fak torjev  
te v rste  n o tran jih  rezerv.

Prvi del raziskovanja v tem  po
stopku  je  p rob lem  izgub delov
nih u r  zarad i opravičenih  in  ne
opravičenih  izostankov z dela,

govim sprem ljevalcem  je  bil p ri
re jen  veličasten sprejem . Meet 
pozdravi v čast p redsedn ika T ita 
je  posebno bilo naglašeno, da je

Za tu jca  je m esto  izredno zani
mivo. Od m odernega dela m esta 
(G rbavica) se človek napo ti ob 
rečici M iljacki v zgornji del me
sta, v znam enito, že skorajda  
zgodovinsko B aščaršijo . Tu lahko 
človek vidi razen nešteto  p riv a t
n ih  ob rtn ih  delavnic in  p rodaja ln  
tudi dam ijo  ob dam iji, m ed ka
te rim i se sp reha ja jo  lju d je  v p i
sanih oblačilih. M esto obdaja  tu 
di niz izletn iških  točk, m ed ka
terim i je  nedvom no najlepša  Ili- 
dža — izvir Bosne.

Ob koncu m ojega p isan ja  že
lim  vsem  delavkam  in delavcem 
stek larne še m nogo delovnih 
uspehov te r  jim  čestitam  k 29. 
novem bru, Dnevu ustanovitve no
ve Jugoslovije. Posebne čestitke 
in  pozdrave pošiljam  sodelavcem  
v stru g arsk i delavnici.

Tovariški zdravo!
V ojnik Prem ec Jože 

V. P. 8726/3 VE-9 
Sarajevo — BiH

drugi del raziskovanja pa je  p ro
blem  izgub delovnih u r  v teku 
sam ega poslovanja zaradi zasto
jev v proizvodnji, ki izhaja jo  iz 
p rim an jk lja jev  m ateria la , ener
gije, o rod ja  itd. te r  disciplina de
lavcev.

Proučevanje izostankov z de
la je  rela tivno  novejšega datum a, 
v svetu se je  pričelo  obravnava
ti šele po  le tu  1940, to je  m ed 
drugo svetovno vojno, k a r  pom e
ni okrog 25 let kasneje od  prvih  
s is tem atsk ih  del na proučevanju  
nesrečn ih  slučajev v industriji.

Večina naprednejših i av torjev  
se s tr in ja  s tem , da okrog 10 % 
delovnega časa odpade na izo
stanke.

P ri raziskovanju  izostankov 
naj se ne gleda sam o n a  dolgo
tra jn e jše  izostanke, ker je  treb a  
upoštevati:

—- da več k ra tk o tra jn ih  izo
stankov p red stav lja  za po d je tje  
večje težave kakor eden daljši 
izostanek, ki t ra ja  tako dolgo, 
kakor več k ra jš ih  skupaj;

— da p redstav lja jo  izostanki 
sim ptom e različnih zdravstvenih, 
psiholoških in  socialnih prilik .

Po dosedaj znanih vzrokih i- 
zostankov se sm atra , da:

— izostanki so lahko sim ptom  
slabih zdravstvenih  in  higienskih 
razm er v pod je tju , dom a ali v 
družbeni okolici delavca;

— izostanki so lahko tu d i sim 
ptom i slabih  odnosov v po d je t
ju  zarad i slabega vedenja, slabe

predsednik  Tito socialistični le 
ader, ki je  izbral p o t razvoja, ki 
je  specifična za Jugoslavijo. On 
je  dosto jen  p redstavn ik  hero jske
ga naroda, k a terem u  je  revoluci
onarna  trad ic ija  — legendarna. 
Svoje prve m ilje  n a  tem  potova
n ju  je  naprav il »Galeb« v Fažan- 
skem  kanalu  11. ap rila  točno ob 
17.45.

Rušilec »Pula« in  »Kotor« sta  
p rip rav ljena v bližini pulske lu
ke, da oddata  robn i pozdrav vr
hovnem u kom andantu . N a levem 
boku kom andnega m esta  na šol
ski lad ji »Galeb« sto ji kom an
dan t združenega odreda k o n tra 
adm iral Ivo P urišič  in  kom an
dan t »Galeba«. R ušilca »Pula« in 
»Kotor« z vsako m inu to  zm an j
šu je ta  razdaljo  do »Galeba«, za
rad i velike brzine je  bilo  videti 
kot da drsim o po  m o rju  kot hid- 
rogliserji. A dm iral si ogleduje 
postro jeno  posadko  n a  »Puli«. 
»Trubač, sv iraj m im o!« se ču je 
povelje adm irala . P iskav zvok 
troben te  se razlije  po  palub i vs.e 
do k rm e. Vse je  n a  palub i zasta
lo. M imo kom andnega m esta  šol
ske lad je  »Galeb« prvi zdrsi ru 
šilec »Pula«, posadka je  kot uli
ta  na palub i rušilca, enoglasni 
»HURA« posadke »Pule« m očno 
odjekne.

Šolska lad ja  »Galeb« in rušilca 
»Pula« in »Kotor« so pluli tri 
dni in  pol, da bi od brionskega 
pristan išča  do Alžira prepluli 
več ko t 1200 nautičn ih  m ilj.

V Jad ranskem  in Jonskem  m or
ju  je  b ila  vožnja m im a  in izred
no lepa.

V M alteškem  kanalu  je  bila 
b u r ja  in  nevihta. Ob vsej afrišk i 
obali je  eskad ro  sprem ljalo  m rt
vo m orje  — to so veliki valovi 
brez vetra. Nikoli, odkar pred-

delovne m orale delavcev itd;
— izostanki so lahko sim ptom  

slabe organizacije dela z ljudm i 
v po d je tju . Delavec, ki n i dovolj 
sposoben za svoje delo, im a m no
go sim ptom ov nezadostne adap
tacije  dela, a poleg vsega tud i 
večkrat izostane z dela.

— izostanki so tu d i sim ptom  
slabih in  ekonom skih razm er de
lavca: slaba p reh ran a , slaba sta 
novanjska situacija , oddaljenost 
s tanovan ja  od p o d je tja  ipd.

Iz vsega tega lahko sklepam o, 
da bo treb a  izostanke gledati kot 
funkcijo  večjega zapored ja  fak
torjev, od  ka te rih  se danes m eni, 
da je  najvažnejše: zdravje, p ro 
fesionalna sposobnost, psihološki 
in socialno-ekbnom ski fak to rji.

Da b i se lahko izgube prouče
vale in  po tem  tud i zm anjševale, 
bi b ilo  po trebno:

— izračunati s tandardne  in
dekse in  n jihov  odnos glede n a  
psihološke, zdravstvene, socialne 
organizacijske in druge fak to rje  
p ri sam ih delavcih v kolektivu 
in izven njega, na ta  način bi se 
v glavnem  lahko dognali tis ti 
glavni fa k to rji in  vzroki, ki so 
za izostanke v našem  p rim eru  
karak terističn i;

— iz dobljen ih  d is tribuc ij iz
gub, z računom  korelacije, naj se 
v p rihodnosti p redvid ijo  izgube 
za pod je tje , k a r  bo  o lajšalo  se
stavo p lana proizvodnje te r  bo 
lažje izračunati višino stroškov.

sednik T ito  plove po  po teh  m iru, 
ni b ilo  tako  razburkano  m orje 
kot 13. aprila  okoli 45 m ilj od 
o toka Sicilije. Naše posadke iz 
sestava predsednikove eskadrile 
so na najlepši način izpolnjevale 
svoje naloge na razburkanem  
m orju  in  dobile polno priznanje 
od svojih  predpostavljenih .

Za n am i je  ostalo  že več  sto 
nau tičn ih  m ilj Jad ranskega in 
Jonskega m orja . M one je  mio v 
začetku  m irno , da b i v Malte- 
škem  kanalu  pokazalo m oč Sre
dozem lja, to d a  šolska la d ja  »Ga
leb« in  oba rušilca  z nezm anjša
no h itro s tjo  in  nesprem enjenim  
kursom  p lu je jo  p ro ti Alžiru.

Med našim  potovanjem  smo 
srečali našo tovorno lad jo  »Jab
lanica«. Naši pom orščaki — civi
listi nam  pošilja jo  pozdrave, želeč- 
nam  m im o  m orje  in  p rije tn o  bi
vanje v p rija te ljsk em  Alžira. Vsi 
sm o srečni, da tud i tu  daleč od 
naše dom ovine vidim o naše ljudi.

Toplo sončno ju tro  nas  pozdra
vi na obalah Alžira, z Galeba so 
izstrelili častne salve in  z njim  
pozdravili dem okratično  republi
ko Alžir. Š tir je  to rpedn i čolni 
m lade alžirske vojne m ornarice 
so izpluli iz p ris tan išča  in  nese
jo  pozdrave m arša lu  Titu.

Pogled z m o rja  na pristanišče 
Alžir je  veličasten, belo pristani
šče, k ilom etrski nadvožnjak s 
palačam i v treh  v rstah , za kateri
mi pa sto ji stotisočglava množi
ca v pričakovanju , d a  pozdravi 
p redsednika Tita.

Pravijo , da še n ik d a r ni bilo 
v Alžiru tako  veličastnega spre
jem a, kot ta k ra t, ko je  tovariš 
TITO stopil n a  tla  zem lje ljud
stva, ki se je  m oralo dolgih se
dem  le t b o riti za svojo neodvis
nost, za svojo svobodo. Dva dr
žavnika tov. T ito in Ben Bela sta 
se p risrčno  objela v pristanišču 
m esta Alžira.

Ta obisk m i bo o sta l še dolgo 
v spom inu. Ne da se opisati, ka
ko ljudstvo  Alžira spoštu je  in ce
ni tov. T ita  in n aš  narod , to  je  pa 
tudi razum ljivo, saj so im eli tudi 
oni v času  svoje borbe za osvobo
ditev v narod ih  Jugoslavije svoje 
najbo ljše  p rija te lje , k a r  sm o jim 
tud i neš te to k ra t dokazali. Prav 
zarad i tega so tu d i nas, ki smo 
sprem ljali m aršala, povsod lepo 
sprejeli. Vodili so nas po vsem 
glavnem  m estu  A lžira in  njegovi 
okolici. Tako sm o se spoznali z 
njegovo bogato  k u ltu ro  in zgo- 
govino. Z n jim i sm o im eli tudi 
nekaj špo rtn ih  nastopov in  raz
ne zabavne večere.

Za naše nogom etno m oštvo sta 
igrala tud i zèlo znana igralca 
»Hajduka« Kozlina in Ansovič 
in p a  igralec »Crvene zvezde« 
Stipič. Za zabavo p a  so poskrbeli 
p riljub ljen i »4 M« in  naš folklor
ni ansam bel. Vsi om enjeni so bi
li na odsluženju kadrovskega ro
ka. Alžirci so bili še nosebr,o na
vdušeni nad  izvajan jem  simpa
tičnih »4 M«.

Alžirci, s katerim i sm o se več
k ra t pogovarjali, so nam  pripo
vedovali, da n eš te to k ra t mislijo 
na pom oč in  podporo  naših  na
rodov in  tov. Tita, ki smo jo 
n jim  daja li ob njihovi revoluciji 
in borb i za svobodo.

22. ap rila  sm o izpluli iz dežele 
kak tusov  in  palm , dežele srečne
ga svobodnega naroda, ki se še 
vedno bori, sam o sedaj ne več 
p ro ti tu jcem , tem več za. boljše 
življenje, za socializem.

Mornar 
G rum  Jože 
V. P. R-22 
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Raziskovanje izkoriščanja fonda 
delovnega časa



Zanimalo vas bo - Zanimalo vas bo - Zanimal
V  mesecu decembru bodo praz

novali svoj rojstni dan: f .
Aplenc M ajda, Avbelj Vojka, 

B abič Silva, Bedenik Silva, Bu
čar M arija, Debelak Š tefka, Do- 
beršek Silva, D ovjak Jožica, Dra
m e H ilda, D rstvenšek M ilena, E ' 
m eršič  — Šinkovec B reda, Godi- 
celj Š tefka, G ojkovič M arjana, 
G rum  Sonja, H aup tm an  Milena, 
H ercog Š tefka, H očevar Albina, 
H ribšek  V eronika, Efrovat S tani
slava, Jelčič Mila, Jesih  M arija, 
K aluder Š tefka, K epa Š tefanija, 
K m et Olga, Knez F rančiška, Ko
čica L juba, Kos Š tefka, K rajnc 
Silva, Leve M arija, Livk F ranči
ška, Lončarič M arija, M aček Ro
zalija, M atko V alerija, M lakar 
Š tefan ija , N ovak M arija, Pavlič 
L judm ila, Pikelj Neža, Podkorit- 
nik V iktorija , P ust Hedvika, Pust 
Jožefa, Pušnik  M arija  I, Rancin
ger Sanda, R esm an Ingeborg, Se- 
basu  Š tefan ija , Sekula M atilda,

Sentočnik M agdalena, Sim erl 
Ana, Šm it Silva, Vene Leopoldi
na, Vene M arija, V idojevič M ari
ja , V odišek M arija, Volaj Ana, 
Volaj Š tefanija, Z alar H ilda, Za. 
lezina A ntonija, Zupanc Š te fan i
ja , Žučko M arija, D ušak M arija, 
K orbar H edvika, Pevec Olga, 
R ancinger M arija, Vogrinc Tere
zija, B auerheim  Pavel, Blagotin- 
šek Boris, B latn ik  Janez, Brečko 
F ranc I, C igelnjak Božo, Debelak 
F ranjo , D obrina Franc, Durm iše- 
vič Abdulah, Gorenc Vinko, G ri
ča r E rnest, H afner Ivan, H ercog 
Ivan, H ršak  Ivan, Jam šek  Anton, 
Jo št B ranko, Jovan Jože, Kara- 
berg  Suljo, K ašner Alojz, K einer 
Franc, K erin Vincenc, Knez 
Alojz II, Kolenc Ivam, K olm an 
Rom an, K osm ač F ranc, K ostanj 
šek V iktor, K reže Janko, K uhar 
Anton, L azar Janez, Leskovšek 
F ranc, Levec M arjan , Lipec Ven
česlav, O jstršek  Jože, Pap O tm ar, 
P eklar Ivan, P ufle r E rn est I,

Pufler E rn est II, R ački Jože, 
R ancinger Ivan, Regoršek Franc, 
R m an V iktor, R ot Janez, R up
nik Ivan, S enčar Franc, Sotler 
S tanislav, S tok lasa Jože, S trgar- 
šek Anton, Sere Š tefan, Šinkovec 
Evgen, Sp italer Emil, š re n k  Jo 
že, Š vajger Anton, Tovornik Ivan 
V idm ar M aksim iljan, Vodep Ivan 
Volavšek Jože I, Volavšek Jože 
II,Vovčko Ivan, Zagorc Š tefan, 
Z idar Franc, Zupan Božidar, Zu
pančič H inko, Žlogar Jože, Gu- 
zaj Jože, K alpič Ivan, ing. Kav
šek N ikolaj, K olšek Anton, K on
ček Vladislav, Ž lindra Oto.

Isk reno  čestitam o!

V mesecu oktobru so neopra
vičeno izostali še:

E nkra t: Pavlič L judm ila, Im- 
širovič H am dija, K ačič Cvetka, 
Mekše Ana, Z idar Ana, Savič Mi
lana.

Dvalkrat: Deželak Rom ana.

(N adaljevanje s 8. s tran i) Predavanja
L Z dravstveno zavarova

n je
Pokojninsko zavanova- 
n je
Invalidsko zavarovanje

Pravice iz zdravstvenega za
varovanja, pravice iz po

kojninskega zavarovanja

6 Sotenšek Ivica Sejna
dvorana

2. Spoznavanje novega 
ob rata

P rip rava  zm esi in  ta ljen je  
po rekonstrukc iji 
P roizvodnja em balaže v no
vem  o b ra tu
Predelava m ase po  rekon
strukciji

3

3

3

T ram te F ranc

M rcina M aks

M rcina M aks 
T ušar Jože

Sejna
dvorana

3. Proizvodni p rog ram  za 
leto 1966

K aj bom o delali v le tu  1966 3 M linar M artin 
K ralj Boris

S ejna
dvorana

4. M esto in vloga p o d je tja  
v kom uni in  širšem  
sm islu

Isto 3 Babič M ilan 
M linar M artin

S ejna
dvorana

5. P redavan ja  za člane 
kolektiva

Zakon o delovnih razm erjih  
in n o tran ji predpisi

132 Sušnik V iktor 
Sotenšek Ivica

S ejna
dvorana

6. Za vodilno osebje Zakon o delovnih razm erjih  
in njegovo izvajanje po od
govornih osebah

3 C enter Sejna
dvorana

7. N o tran ja  organizacija 
in  poslovanje p o d je tja

Is to 3 C enter Sejna
dvorana

8. F inanc iran je  gospodar
stva in sredstva gospo
d arsk ih  organizacij

Is to 3 C enter Sejna
dvorana

9. D ohodek gospodarske 
organizacije in njegova 
delitev

Isto 3 Center Sejna
dvorana

10. Za vodilno osebje Vloga posam eznih služb 
v p o d je tju

3 Zunanji Sejna
dvorana

n. Za vodilno osebje M edosebni odnosi in  njihov 
vpliv na produk tivnost

3 Zunanji S ejna
dvorana

12. Civilna zaščita P redavan ja  za posam ezne 
službe

18 Zunanji S ejna
dvorana

13. P rak tičn i pouk N a delovnem  m estu: po
močniki, k rog ljičarji, nabi
ralci, izpihalci, natikalke, 
rezalke, brusilke, obžigalke

In š tru k to rje  
določi svet 
izobraževalnega 
cen tra

Delovna
m esta,
predavalnica

14. Tečaj tu jega  jezika Angleščina DU Trbovlje TK ZK

15. O snovna šola Za vse z nedokončano šolo 
do 20. le ta

Osnovna
šola

16. N epredvideni sem inarji

17. T ribuna m lad ih O rganiziranje družbeno
političnih  predavanj po 
njihovem  p rogram u

V mesecu novembru so neopra
vičeno izostali — enkrat:

Šrenk Alojz, Vučko Zofija, Po
gačnik Ana, R ancinger Jože, Sto- 
pinšek Drago, K am ber Zdenka, 
Špan Alojz, M arjanovič Rafael, 
N apret Ivana, Deželak Rom ana, 
Tosič Jovan.

Prišli v podjetje:
Flisek Milan, R u ta r L judm ila. 

Ž ibret Leon, S o tla r S tanko, B re
gar Ida, K rižnik Ivan, Knez Jože, 
Zver M arjan, K orbar F ranc in 
Hercog Branko, Podm enik B ran
ko, Ž ibret Tatjana.

Odšla iz podjetja:
P aje r M arija, O sterm an Vera.
Izključena iz podjetja:
F a jfa r  Anica.
Poročila sta se:
Ekič Abdulah, delavec na gene

ra to rju ; Em eršič B reda — Šinko
vec delavka v brusilnici.

MARTA
ŽABKAR

odšla v pokoj

Ž abkar M arta je  b ila ro jena 4.
3. 1910 v H rastn iku . Leta 1918 je  
začela hoditi v osnovno šolo, do
končala je  4 razrede. Ko je  dovr
šila 16. leto sta rosti, se je  zapo
slila v s tek larn i H rastn ik  ko t ve
zalka v skladišču stekla. To delo 
je  vestno oprav ljala  vse do leta 
1936.

Tov. M arto  spe t vidim o p ri 
pregledu stek la leta 1945. Ponov
no se je  zaposlila, k e r je  po vojni 
izgubila moža, treb a  pa je  bilo 
p reživ lja ti tr i nedorasle otroke. 
Tovarišica M arta je  svoje delo 
oprav ljala  z veseljem  in n atanč
nostjo  v zadovoljstvo svojih p red 
postavljenih . N jene sodelavke so 
jo  im ele rade, saj je  našla  za vsa
kogar lepo besedo in  dober na
svet. N esebičnost je  bila n jena 
vrlina, ki so jo  znali ceniti vsi, 
ki so tov. M arto  poznali.

Da je  b ila p riljub ljena , nam  
pove tu d i to , da so se n jene sode
lavke od n je  poslovile s šopki 
nageljnov in z ročno uro.

Želimo ji  še m nogo zdrav ja  in 
let življenja v zasluženem  poko
ju-
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Postopek za ugotavljanje 
kršitev delovnih dolžnosti

NAGRADNA
KRIŽANKA

Lotite se reševan ja  desete nag 
radne križanke. Med reševalce s 
pravilno  rešitv ijo  bom o z žrebom  
razdelili tr i nagrade:

1. nag rada  2.000 din,
1. nag rada  1.500 din,
3. nag rada 1.000 din.

Rešitve pošljite  razločno napi
sane do srede 15. decem bra na 
naslov: U redništvo STEKLARJA 
— STEKLARNA HRASTNIK. Na 
kuverto  napišite: N agradna kri
žanka 10.

N agrajenci devete nagradne 
križanke.

V navzočnosti kom isije iz vrst 
reševalcev in u redn ištva  smo v 
če trtek  18. novem bra izžrebali tri 
reševalce.

N agrade prejm ejo :
D im itrijevič M ilorad 2.000 din,
Knez M arinka 1.500 din,
Povše Vili 1.000 din.
Čestitamo!

OBVESTILO J
ČLANOM KOLEKTIVA! !

Obveščam o kolektiv , da ♦ 
ponovno o b ra tu je  zobna ♦ 
am bulan ta vsak dan od ?. J 
do 13. ure, ob če trtk ih  pa J 
od 14. u re  dalje . {

K adrovska služba J

(N adaljevanje s 8. s tran i)

Sam  postopek  se p rične tako, 
da se! na jp re j ugotovi identite-ta 
k rš ite lja , nato  pa se k rš ite lju  po
ve, česa je  obdolžen. N ato  se po
zove k ršite lj delovne dolžnosti, 
da naj pove vse v svoj zagovor, 
lahko pa poda njegov zagovor 
tudi njegov zastopnik. Po teh  na
vedbah se pokličejo  priče, ki so 
dolžne podati svojo izjavo tako, 
kot so k ršitev  zaznale, sicer so 
odgovorne po kazenskem  zako
niku za krivo p ričan je. Obravna- 
vodi p redsednik  kom isije in  sicer 
tako, da da besedo vsakem u ude
ležencu tedaj, ko se ta  k  obrav
navi priglasi. Poudarjam o, da ka
kršnokoli sam osto jno  vm ešava
n je v postopek  brez predhodne 
odobritve p red stav lja  kršitev  po
stopka in se lahko vm ešatelj po 
opozorilu od stran i iz obravnave. 
Ko kom isija  ugotovi, da je  de
jansko  s tan je  razčiščeno, razgla
si p redsednik , da je  obravnava 
zaključena. Po tej razglasitvi se 
kom isija  um akne k posvetovanju  
in  izreče ustrezen  ukrep  s tem , 
da im a  vsak  član kom isije en 
glas, poleg tega p a  im a tu d i p ra 
vico, da da v poseben zapis lik 
svoje m išljen je glede odgovorno
sti delavca in glede izreka ukre
pa. N a podlagi sklepa kom isije 
se izda u strezn a  odločba, ki jo  
podpiše d irek tor. Zoper to  od

ločbo im a tako k ršite lj ko t sin
d ikalna organizacija  m ožnost u- 
govora, in  sicer v roku  15 dni od 
p rejem a p rvostopne odločbe.

P ri iz rekan ju  ukrepov je  kom i
sija  zlasti dolžna upoštevati na
slednje obteževalne okolnosti: 
že izrečen ukrep  zarad i kršitve, 
nam en, s ka terim  je  b ila  kršitev  
s to rjena, vinjeno stan je , izreka
nje groženj ali povzročanje ne- 
tovarišk ih  odnosov.

K om isiia p a  m ora upoštevati 
tudi olajševalne okolnosti kot: 
p rva kršitev , okolnosti, v kate
rem  je  b ila  k ršitev  s to rjen a  ob 
upoštevan ju  sooialnih m otivov, 
razdraženosti, zarad i izzivalnosti, 
obnašan je m ed postopkom  in po 
s to rjen i kršitvi. P redvsem  pa je  
treb a  upoštevati, ali je  bila s sto 
ritv ijo  povzročena tu d i p rem o
ženjska — m ateria lna  škoda.

Vsi izrečeni uk rep i se vpišejo 
v posebno evidenco, poleg tega 
pa se objavijo  v »Steklarju«.

S tem  sestavkom  sm o hoteli 
na bolj po ljuben  način  seznaniti 
člane kolektiva, po kakšnem  po
stopku  se obravnavajo  kršitve. 
V sekakor je  osnovna naloga vseh 
pooblaščenih oseb, d a  pravočas
no o d k rije jo  k rš ite lje  delovnih 
dolžnosti in  da brez obzira n a  to
varištvo, poznanstvo, sorodstvo 
ali druge okolnosti p o d aja jo  p ri
javo, k a jti le n a  ta  način  bo ve
ljal začasni sklep za vse enako

in ne bo pripom b, da se obrav
navajo  k ršitve  sam o za določene 
osebe. K ontrolo nad  izvajanjem  
in realizacijo  začasnega sklepa 
p a  n a j b i vršil kolektiv  n a  ta  na
čin, da b i n a  sestankih  zborov 
delovnih ljud i obravnaval tiste 
p rim ere, ki se niso prijav ili ko
m isiji za izrekanje ukrepov, isto
časno p a  b i se zahteval odgovor 
od tis tih  oseb, ki so dolžne zače
ti postopek. Le na ta  način  bo
m o v p o d je tju  dosegli to, da bo
do im eli člani kolektiva in  orga
ni u p rav ljan ja  zaupanje v odlo
čitve kom isije za izrekanje ukre
pov.

K om isija za izrekanje ukrepov.

s-« : > « >

®  To so pogoji? Potem  se ne 
vrnem  domov! — je  rekel na so
dišču v Los Angelesu A lbert Za- 
bala, ko je  p reč ita l pogoje, ki mu 
jih  je  postav ila  njegova žena za 
nadaljevanje n junega zakona. 
Med osta lim i pogoji so bili tudi 
ti:

—1- ne sm eš več p iti, s
— m oraš mi dati vse, kar boš 

zaslužil,
— m oraš m e popolnom a poslu

šati,
— ne stneš lagati,
— m oraš b iti točen in vedno 

ob pravem  času dom a,
— ne sm eš se se sta ja ti s svojo 

sestro.
Čeprav se je  A lbert rad  odzval 

pozivu sodnije za pom iritev , vse
eno, kak o r pravi, ni mogel spre; 
je ti ženinih pogojev, d a  nikoh 
več ne 'bi videl svoje sestre.


