Iz domace in tuje prakse

[zobraZevalne dejavnosti Zavoda za gozdove Slovenije

Tone LESNJK®

Naloge Zavada za gozdove Slavenije (ZGS) je mogode
apravljati pa temeljnih naéelil) trajnasti, sanaravnosti in
mnogonamenskosti gozdov le z dabro izobraZenim stro-
kovimm osebjem, osved&enimi in usposobljenimi lasiniki
gozdov in osved&eno javnostjo. Zato je izobrazevanje in
osvedianje javnosti in lasinikov gozdov med najpomem-
boejdimi nalogami ZGS. Utemeljitev izobrazevalne dejav-
nosti ZGS je v Zakonu o gozdovih in v Programu razvoja
gozdov Republike Slovenije. Oba dokumenta govorita o
izobrazevanju zaposlenih v ZGS in o izobrazevanju ozi-
roma osvedcanju lastnikov in javnosti.

Ka govorimo o izobrazevanju lastnikov gozdov in jav-
nosti, se sreujemo s pojmi: stiki z lastniki gozdov, stiki 2
Jjavnostjo, osvestanje, prosvetljevanje, izobrazevanje, us-
posabljanje. Povzeto po Slovarju slovenskega knjiznega
jezika (SS]) pomeni izobraZevanje skrbeti za vzgojo in izo-
braZevanje mladine, abhike izobraZevanja adraslih, osves-
ganje - osvestili: narediti, da kdo kritiéno presoja, spoznava
svoja in tuja dejanja, mnenja, Euti odgovomost zanje (S8]),
prosvetljevanje - prosvetlili: s poudevanjem, izobrazevan-
Jem doseéi. da kdo mishi in dela brez predsodkov, razumno
(85))

Zaposleni v ZGS so tore) v vlogi predmeta (objekta)
izobrazevamja in v vlogi 1zobraZevalca lastnikov gozdov
in javnosti. Kot izobrazevalci so delavei ZGS tudi pri
notrapjem, intemem izobraZevanju i usposabljanju za-
poslenih v ZGS. Izobrazevaina dejavnost ZGS je zahtevna
in kompleksna.

Koncept izobrazevanja v ZGS opredeljuje mesto in
vlogo izobraZevanja v ZGS, ciljne skupine in dolgoroéne
cilje 1zobraZevanja, metode in oblike izobrazevanja, na-
tripvanje in organiziranje izobraZevanja.

Glavne ciljne skupine izobraZevanja v ZGS so: lastniki
gozdov, javnost in delavel ZGS, torej zelo Stevilna in
raznolika populacija. Samo lastnikov je v Sloveni)i med
250.000 in 300.000, z osveséanjem pa se obraamo na vso
slovensko javnost.

Oblike in metode dela so odvisne od znagilnosti ciljne
populacije oziroma skupine. Priizobrazevanju logimo dve
glavni obliki: formalno in neformalne. Pri formalnem
1zobrazevanju, kjer gre za uradno priznano pridobitev
1zobrazbe, je ZGS vezan na ustrezne yzobraZevalne usta-
nove.

Med izobraZevanjem in osve§éanjem je razlika v in-
tenzivnosti in metodah. Pri osve3éanju v veé)i meri upo-
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rabljamo medije. Pri izobraZevanju je treba upodtevati, da
imamao v veliki meri pred seboj odrasle, in zato upotevali
metode izobrazevanja odraslih, ki so drugaéne kot pri
izobrazevanju mladih. Zelo vazna oblika pri ciljni skupini
delavcev ZGS je samoizobraZevanje, za lastnike gozdov
pa svetavanje pri vsakdanjih stikih gozdarjev ZGS z last-
niki gozdov.

Izobrazevanje je nujno dobro naértovali. Naértujemo
na ved ravneh:

Dolgorocne usmeritve (za obdobje 3 do S let), letni plan
izobrazevanja po ciljnih skupinah, ki je del celotnega
leinega programa dela ZGS,osnovni izvedbeni izobraze-
valni program ali projekt.

Tzvajalei izobraZevanja so jzobrazevalei (predavatelji,
indtrukiorji, moderatorji) oziroma izobrazevalne ustanove,
ki izvedejo izobrazevalni program po vsebinski plati, po
ustrezn metodi, ki je doloéena v izobraZevalnem programu
in izobrazevalnem gradivu, 1zobrazujemo z lasinimi (in-
ternimi) ali zonanjimi izvajaici ali v kombinaciji.

Organiziranje izobraZevanja zajema skrb za potveben
prostor, tehniéne pripomoéke in opremo ter postopek pla-
devanja stroikov, evidenco udelezbe, Easovni potek izo-
brazevalnega programa.

Do sedaj je Zavod za gozdove Slovenije izvedel §te-
vilne dejavnosti za izobraZevan)e Jastnikov in osvedcanje
Javnosti. Usposabljanje za vama delo v gozdu in za nego
gozdov sta prioritetni temi za lastnike. Neposredna ude-
leZba nekaj tisoé lasinikov na usposabljanju je videti majh-
na v primerjavi 5 celotnim ftevilom lastnikov, vendar je
treba upodtevati, da je usposabljanje siniselno le za tiste
lastnike, ki delo v gozdu opravljajo sami zase ali za druge,
inda je interes lastnikov gozdov za usposabljanje za nego
gozda, ki je zelo dolgoroéna investicija, e majhen.

Udelezba lastnikov na 1zobraZevalnih dejavnostih ZGS
ni povezana z denarnimi subvencijamy, ko jih daje drzava
lastnikom gozdov za viaganja v gozdove. Ta povezava bi
morala lastnike vzpodbuditi k vedji zainteresiranasti za
izobrazevanje.

Ob izobraZevalnih dejavnostily, kjer delavei ZGS na-
stopajo kol izobraZevalci in organizatorji, se kaze velika
potreba po izobraZevanju delavcev ZGS ravno za to pod-
roéje - 1zvedbo izobrazevanja za lasinike gozdov in za
javnost,
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