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Kje smo pri ustanavljanju TOZD

Ze leta 1972 smo v
podjetju zaceli ustanav-
ljati temeljne organizaci-
je zdruZenega dela. Za to
delo je bila imenovana
osemélanska komisija, ki
naj bi uresni¢evala ustav-
ne amandmaje, predvsem
pa 21. in 22. ustavni
amandma.

Komisija je skupaj z
druzbeno politi¢nimi or-
ganizacijami v podjetju
skusala analizirati pred-
vsem politiéno situacijo
Vv zvezi z uvajanjem ustav-
nih sprememb v podjetju.

Ker gre pri ustanavlja-
nju temeljnih organizacij
zdruzenega dela pred-
vsem za kvaliteten pre-
mik — tako politi¢en kot
druZzbenoekonomski — v
vsaki organizaciji zdruze-
nega dela, je komisija le-
ta 1972 opravila pred-
vsem delo s podrodja
javnega obveSéanja pri
organiziranju temeljnih
organizacij zdruZenega
dela, analiziranja eko-
nomskega in politicnega
stanja v podjetju ter
moznosti uvajanja ustav-
nih sprememb v prakso.

Od 18. do 25. decembra
1972 so bili v podjetju
zbori delovnih ljudi, na
katerih so bile razloZene
ustavne spremembe pred-
vsem na podrodju usta-
navljanja temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela.

Na osnovi sprejetih
sklepov zborov delovnih
ljudi se je komisija loti-
la izdelave elaborata, s
katerim naj bi delovne-
mu kolektivu prikazala
utemeljenost ustanavlja-
nja temeljnih organizacij
zdruZenega dela v nasem
podjetju.

Z odhodom posamez-
nih ¢lanov komisije iz
podjetja in z nekaterimi
kadrovskimi sprememba-
mi v podjetju je bilo
delo komisije otezkodeno.
To je wvplivalo tudi na

kasnitev posameznih ro-
kov, ki so bili postavljeni
za ustanavljanje TOZD.

Junija je komisija ob-
ravnavala  predosnutek
organizacije TOZD in ne-
kaj nacelnih dolo¢il, ka-
tere naj bi vseboval bo-
do¢i samoupravni spora-
zum.,

Delavski svet je junija
imenoval tudi novo de-
lovno komisijo. Komisija
ima 11 élanov in je ko-
optirana s ¢lani tistih de-
lovnih enot, ki se bodo
med letom organizirale v
TOZD. Julija je komi-
sija obravnavala drugi
predosnutek organizacije
TOZD v podjetju.

Predosnutek obravnava
splosni del in obstojede
stanje v podjetju, temelj-
no organizacijo zdruZene-
ga dela — tovarna stavb-

nega pohistva, TOZD —
tovarna montaznih ob-
jektov, TOZD — trgovska
mreza in pa organizacijo
skupnih sluZb. Predlog
organizacije strokovnih
sluzb, samoupravne or-
ganizacije in vlogo drui-
benopoliti¢énih organiza-
cij je komisija v celoti
sprejela. Posamezna ne-
raz¢iStena vprasanja oz.
pripombe, ki jih je komi-
sija dala na predosnutek,
naj se dokonéno izdelajo.
Tak elaborat naj obrav-
navajo in potrdijo bodoci
zbori TOZD.

Za normalen in ¢im hi-
trejsi potek dela je komi-
sija sprejela naslednje
sklepe:

1. Predosnutek se s
pripombami osvoji. Do-
konéno izdelan predlog
naj obravnavajo druZbe-

nopolitiéne organizacije
podjetja med 20. in 30.
avgustom 1973.

2. Predlog naj se da v
obravnavo (bodocim zbo-
rom TOZD) septembra in
oktobra.

3. Imenovane so bile
naslednje komisije:

komisija za izdelavo sa-
moupravnega sporazuma
v sestavi: BoStjan Jocif,
predsednik; Franc Gaber,
¢lan; TomaZz Peternel,
¢lan;

komisija za delitev pre-
mozenja med TOZD v se-
stavi: Jurij Zebre, pred-
sednik; Lovro Kalan,
¢lan; Milo§ Martinovic,
¢lan;

komisija za osnutek sa-
moupravnih aktov TOZD
v sestavi: Tine Kokelj,
predsednik; Franc Pavlin,
¢lan; Ton~ KuzZnik, ¢lan.

Ker je podrocje opi-
sa posameznih poslovnih
funkcij v strokovnih sluz-
bah precej problematié-
no, prav tako pa tudi po-
samezna delovna mesta,
obseg dela na le-teh in
vprasanja odgovornosti,
naj se to dopolni v pred-
logu tako, da se formira
komisija za opis poslov-
nih funkcij posameznih
sluzb in opis delovnih
mest v sestavi: BoStjan
Jocif, predsednik; direk-
torji sektorjev, ¢lani.

4. Celotna izdelana do-
kumentacija naj se pred-
lozi komisiji za ustanav-
ljanje TOZD v verifikaci-
jo, septembra in oktobra
pa predlozi zboru TOZD
in se zacne s konstituira-
njem TOZD.

Bostjan Jocif,
dipl. inZz.

Kako smo gospodarili v prvih
petih mesecih

Proizvodnja je plan dosegla 82 %, ¢e pa upoStevamo niZjo
zaposlenost kot je planirana, pa znaSa dosedanji doseg pro-
izvodnega plana podjetja 99 %. Ce to primerjamo $e z letnim
planom, ugotovimo, da je proizvodnja izpolnila 36 % letnega
plana, ob upostevanju niZje zaposlenosti pa 41 %.

0Od proizvodnih obratov sta plane dosegla le obrat vratnih
elementov in letev ter enota montaZnih objektov. Drugi obrati
pa ne dosegajo plana.

Ce podrobneje pregledamo doseganje proizvodnega plana,
ugotovimo, da proizvodnja posameznih izdelkov ni usklajena
s planom, kar povzroca tudi teZave pri realizaciji.

Plan prodaje prav tako ni doseZen, saj znada skupno dose-
Zena realizacija v prvih petih mesecih 65,514.000 din, planirana
pa 87,975.000 din, kar predstavlja le 74 %. DoseZena grosisti¢na
realizacija zna8a 46,183.000 din, doseZena realizacija v trgovski
mreZi pa 19,452.000 din. V primerjavi s planom je torej dose-
ganje prve 74 %, doseganje druge pa 75 %.

Podjetje je v periodi¢nem obradunu izkazalo 38,083.000 din
celotnega dohodka, porabljena sredstva so znaSala 32,206.000
din, doseZen dohodek pa je znaSal 5,877.000 din. Iz tega dose-
Zenega dohodka je podjetje moralo pokriti 8,551.000 din do-
hodka, ki se nanaSa na celotni dohodek v tem razdobju.
Negativna razlika predstavlja izgubo v vidini 2,674.000 din, ki
je nastala zaradi nedoseZenega dohodka,

V skupnj izgubi predstavljajo odpisi terjatev, ki so sta-
rejSe od 90 dni, 3,013.000 din. Te terjatve pa je podjetje po
zakonu dolZno odstevati od celotnega dohodka oz. na ta nagin
zmanjSujejo ustvarjeni finanéni rezultat.

Aprila je podjetje zaradi velje realizacije kot v preteklih
mesecih ustvarilo 450.000 din dobitka, maja pa je bila reali-
zacija zopet niZja od aprilske in je podjetje izkazalo 33.000
din izgube.

Tako lahko ugotovimo za preteklih pet mesecev poslovanja
izgubo v visini 2,551.000 din.

Izguba se¢ je v primerjavi s prvim tromese¢jem zmanjSala,
vendar aprila in maja v finanénem rezultatu niso upoStevani
odpisi terjatev — te je treba obracunavatj le ob periodi¢nih
obraéunih — ki pa se ne bodo zmanj3ali.

Ugotavljamo, da se direktni stroski glbl_]ejo na planirani
vi$ini, saj znaSa odstotek doseganja 100. Prav tako ugotav-
ljamo, da so indirektni stroski, ¢eprav so planirani visoko,
pod planom, saj znaSa odstotek doseganja 95. Kljub temu
seveda trdimo, da so visoki in da pri tej viSini moramo
zdrzati.

Kljub velikemu povedanju cen nekaterih osnovnih mate-
rialov stroski niso planskih cen mi¢ prekoraéili, oitno pa so
porabljene vse rezerve, Povedanje cen materialu bo v negativ-
nem smislu vplivalo na finanénj rezultat v drugem polletju.

Boljsi odstotek doseganja plana proizvodnje kot odstotek
doseganja plana realizacije, poleg drugih kazalcev kaZe tudi
na vecanje zalog izdelkov in trgovskega blaga v poslovalnicah,
ki so se, ¢eprav vrednotene le po direktnih strofkih, povecale
za ca. 10.000.000 din. To povefanje pogojuje tudi povedanje
napak na podrod¢ju financ za zagotovitev nemotenega procesa
proizvodnje.

Ko ugotovimo, da se direkitni strofki gibljejo na nivoju
planiranih, in indirektni stro3ki ne presegajo planiranih in
da proizvodnja izpolnjuje plan bolje kot prodaja, da dose-
Zene nabavne cene 3¢ ne presegajo planskih cen oz. povecanje
v masi ne presega rezerve v planskih cenah, da dosegamo
planirano stopnjo kritja, potem je oditno, da slab finan¢ni
rezultat izhaja iz premajhnega obsega prodaje. Ceprav je
vzrok visokih zalog delno tudi v nesortiranosti izdelkov, je
njihova visina in tudi finan¢ni rezultat pogojen s premajhno
prodajo. Zato povecanje obsega prodaje poleg ostalth napo-
rov v poslovanju in proizvodnji zagotavlja boljsi finanéni

rezultat.
Jurij Zebre



Konferenca aktiva ZM Jelovica

V soboto, 30. junija, je sekretariat osnovne organizaci-
je ZK naSega podjetja organiziral mladinsko konfe-
renco, ki so se je udelezili tudi direktor, predsednik
poslovnega odbora in predsednik sindikata. Udelezba
je bila sicer dokaj skromna — prisotnih je bilo okoli
40 mladink in mladincev v glavnem iz proizvodnje.
Kljub temu so vsi menili, da je mladinska organiza-
cija potrebna in da se mladi Zelijo vkljuciti v druZ-
benopoliti¢na dogajanja podjetja.

Konferenca je skusala
ugotoviti vzroke doseda-
njega mrtvila, saj je
kljub dobro pripravljeni
in $tevilno obiskani usta-
novni konferenci 1. 1971
mladinski aktiv obstajal
le na papirju in se je ta-
ko upraviceno slisala kri-
tika, da so mladi v Jelo-
viei nesposobni in neza-
interesirani. Mladina, kot
tudi ostali, ki delamo v
druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah, bomo morali
enkrat resni¢no ovreci te
trditve in dokazati, da
mladina v Jelovici ni ni¢
druga¢éna kot v drugih
podjetjih in da je sposob-
na in dovolj zrela, da ak-
tivno poseze v samo-
upravno zivljenje podjet-
ja.

Ob vedno bolj poudar-
jeni vlogi mlade generaci-
je Jelovica ne sme stati
ob strani, saj je 1/3 za-
poslenih mladih. Genera-
cije, ki danes stopajo v
proizvodnjo, stopajo z
boljso delovno izobrazbo
in s precej$njo sposob-
nostjo za hitro prilaga-
janje sodobnim tehnolo-
skim procesom. Seveda
jim primanjkuje izku-
senj. Strnejo se okrog

vsega, kar je novega, so-
dobnega ter obeta per-
spektivo in v proizvodnji
in druzbi postanejo nosil-
ci novega. Starejsi so bolj
vklju¢eni v obstojeci si-
stem, bolj so vezani in
manj kriti¢ni. Res pa je,
da v sedanji situaciji
mladi nimajo tistega vpli-
va na odlo¢anje, ki jim
pri njihovem polozaju pri
delu, po njihovem proiz-
vodnem prispevku pripa-
da. Velika vecina mladih
proizvajalcev je Se vedno
povsem v mezdnem od-
nosu, ki je podoben polo-
zaju nekvalificiranih de-
lavcev. Ceprav je delavski
razred zelo mlad, pa je
zelo slabo zastopan v or-
ganih samoupravljanja.
Energijo mlade generaci-
je in pripravljenost, da
prevzema doloene nalo-
ge, moramo c¢imbolje iz-
koristiti.

Razprava na konferen-
ci je pokazala, da so
osnovni in najbolj bistve-
ni vzroki, zakaj mladin-
ska organizacija pri nas
ne more zaziveti nasled-
nji:

pasivnost druZzbenopo-
liti¢nih organizacij, pred-
vsem ZK,

kadrovanje v vodstvo
aktiva,

odnosi vodstvo — ¢lani
aktiva, kakor tudi sama
aktivnost mladih.

Osnovna organizacija
ZK v naSem podjetju je
bila pasivna in se ni dol-
goro¢neje ukvarjala =z
mladinskimi  problemi.
Bila je sicer iniciator
ustanovne konference,
vendar je premalo sprem-
ljala in sodelovala z akti-
vom po konferenci. Je
pa res tudi to, da so mla-
di premalo aktivni in
prizadevni, da pridobijo
zaupanje in dostojno me-
sto v druzbenopoliti¢ni
akciji. Zelja  c¢lanov
osnovne organizacije ZK
je, da bi organizacijo po-
mladili in da potem ti
mladi komunisti ne bodo
dovolili pasivnega obna-
Sanja do problematike
mladih.

Vsaka organizacija ima
tudi vodstvo in njej v
prid je, da ni le formalno
izvoljeno, temve¢ da je
resni¢no vodstvo. Zaradi
tega je izredno pomemb-
no, katere mladince in
mladinke se voli v pred-
sedstvo in potem v oZji
vrh aktiva. Vodstvo, ki
je bilo izvoljeno pred
dvema letoma zasluZi
ostro kritiko. Posebno
predsednik Brane Doli-
nar se je pokazal kot zelo
neresen in ni pokazal
prav nobene volje za de-
lo. Izjema je bila le Smi-
ljana Oblak, ki pa je ob

zacetni zagnanosti kmalu
obupala. Novoizvoljeno
vodstvo bo moralo imeti
pred ofmi predvsem to,
da se bo moral vsak ¢lan
izobrazevati sam, analizi-
rati svoje ravnanje in
odpravljati napake. Ob-
staja pa tudi moZnost,
da bo kljub prizadevanju
vodstva slisati  kritiéne
pripombe o delu organi-
zacije, Velikokrat nam-
re¢ poosebljamo organi-
zacijo z vodstvom in po-
zabljamo, da je organiza-
cija le toliko aktivna ko-
likor so aktivni njeni
¢lani.

Konferenca je sprejela
naslednje sklepe:

posvetiti se in dati po-
udarek vprasanjem, ki
so razen za mladino po-
membni tudi za ostale
¢lane kolektiva. Pred-
vsem skrbi za druZbeno-
politi¢no pravilnost vseh
pomembnejsiih ukrepov v

podjetju,
ker zahteva dajanje
pripomb in predlogov

najprej poznavanje pro-
blemov, znanja in izku-
senj, naj se poskrbi za
organizirano izobraZeva-
nje mladih,

organizacija Sportnih,
kulturnih prireditev, za-
bav, izletov, srecanj itd.,

predsedstvu naj bo
osnova pri sestavi delov-
nega programa sprejeti
program iz leta 1971, ven-
dar naj bo v njem zapi-
sano le toliko, kolikor se
bo resni¢no napravilo.

Preobsirno  zastavljene
naloge imajo za posledi-
co, da s programom pre-
ve¢ obljubljamo, storimo
pa malo. Kar je sprejeto,
mora postati resni¢na ob-
veza.

V predsedstvo aktiva
ZM so bili izvoljeni: Vin-
ko Mesec, JoZze Reping,
Tatjana Likar, Anica USe-
ni¢nik, Marjan Arnol,
Matjaz Ticar, Milan Bo-
zi¢, Roman Oblak, Stane
Okorn, DuSan Selak,
Zdenko Repi¢, Milan Ka-
lan, Marija Krek, Mira
Bergant in Milena Dem-
Sar.

Nadzorni odbor: Cveto
Kajin — predsednik, Ka-
ti Zupanc¢i¢ in JoZe
Okorn.

Novoizvoljeno predsed-
stvo je na prvem sestan-
ku izvolilo petélanski se-
kretariat, ki ga sestavlja-
jo: Vinko Mesec — pred-
sednik, JoZe Repinc —
podpredsednik, Tatjana
Likar — tajnik, Anica
USeni¢nik — blagajnik in
Marjan Arnol — é&lan,

Novoizvoljenemu vod-
stvu Zelimo uspesno vo-
denje aktiva in upamo,
da bo ozivel mladinsko
organizacijo. Prav je, da
tudi mladi prispevajo
k reSevanju trenutno zelo
perec¢ih problemov, ki
zahtevajo dosledno izpol-
njevanje sprejetih nalog.

Sekretar 00 ZK
Brane Medja
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Spremenjena najmanjSa dolzZina
letnega dopusta

Delavski svet podjetja je na seji 29. junija sprejel sklep, da
znafa dolZina dopusta najmanj 18 dni. Do dopusta je upra-
viden delavec Ze po 6-meseénj neprekinjeni zaposlitvi.

Tako imajo letos vsi delavei, katerim je bil doloden letni
dopust na manj kot 18 dni, pravico do najkrajSega dopusta
v podjetju 18 dni. Delavcem, ki so imeli dopust dolofen na
18 dni ali ve¢, pa ostane dolZzina letnega dopusta nespreme-

njena.
Sprememba doZine naj-
krajSega dopusta je bila

sprejeta ma delavskem svetu
po hitrem postopku zaradi
tega, ker je zadel veljati ma-
ja 1973 zakon o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZe-
nem delu, Le-ta je predpisal

najnizjo dolZino letnega do-
pusta.

S povisano najniZzjo dolZino
letnega dopusta se je tako
zmanjsal razpon med majdalj.
%0 in najkrajSo dolZino letne-
ga dopusta s 16 na 12 dni,
saj je ostala najdaljSa dolZina
letnega dopusta nespremenje-
na, in sicer 30 dni.

Delavski svet bo konec le
toSnjega leta razpravljal o
nadaljnjih spremembah me-
ril za letne dopuste, saj so
s prencSenim  zakonskim
predpisom dejansko prizade.
ti delavei, ki so imeli do se-
daj odmerjen letni dopust
na I8 dni.

Sprememba meril pa bo ze-
lo tefavno delo, saj zakonski
predpisi dolofajo, da morajo
delovne organizacije pri do-
lotanju dolZine letnega dopu.
sta upodtevati predvsem: te-
%o dela, zahtevnost dela, vpliv
dela in delovne okolice na
delavca, telesno in dulevno
napetost pri delu, posebne
socialne razmere, v katerih
Zivi delavec idr., letni dopust
pa je odvisen predvsem od
delovne dobe in od drugih
obdobij, ki so po zakonu iz-
enadena z delovno dobo.

Ce pa Zelimo, da bi z dol-
Zino letnega dopusta stimu-
lirali delavfevo delovno do-
bo ter imamo za stimulacijo
40 et oz. 35 let delovne dobe
na voljo 12 delovnih dni, pa
je vpraSanje, kako in v ko-

lik3nem obsegu bomo lahko
uveljavili $e druga merila.

In kaj predstavlja povisa-
nje dolZine najmanjSega do
pusta?

Povisanje dolZine najmanj.
Sega dopusta predstavlja ne-
planiran vedji izpad delovnih

ur ob tem, da so izostanki
z dela Ze tako v podjetju vsa-
ko leto v nenehnem porastu.
Prizadevanja samoupravnib
arganov pa so usmerjena v
zmanjSanje izostankov z de-
la, Zato lahko pri¢akujemo,
da bo kakrdnokoli povecanje
dolZine letnega dopusta tud:
drugim delavcem v letu 1974
zelo tezko in verjetno nespre-
jemljivo, Saj bi morali gle-
dati predvsem na to, da bi
z novimi merili dosegli tako
razdelitev dolZine letnega do-
pusta, da ne bi Se dodatno
povecevali izostanke z dela.

In 3e tole. Na seji delav-
skega sveta je bilo postavlje-
no vprasanje glede prostih
sobot v ¢asu dopusta,

Vsem clanom kolektiva za.
to Se tole pojasnilo:

Proste sobote se vitejejo v
delovno dobo, ti dnevi pa so
z drugimi tudi izenadeni gle-
de drugih pravic iz delovnega
razmerja. Zato se proste so-
bote tudi vitejejo v letn} do-
pust, ¢e pride prosta sobota
v ¢as letnega dopusta. Ven-
dar si ne smemo delati utvar,
da bi lahko na ta nadin Zpe-
kulirali in si podaljSevali let-
ni dopust tako, da bi prisli
npr. na dan pred prosto so-
boto na delo ipd. Vodja ob-
rata delavcu dovoljuje letni
dopust, tora] tudi njegovo
dolZino. Vsi pa vemo, da ima.
mo v poletnih mesecih naj-
vet eno delovno soboto v me-

secu. Zato je dolZnost obra-
tovodje ali vodje oddelka oz.
posameznega direktorja sek-
torja, da je pozoren na to,
da bo delavec, ki ima letni
dopust dolo¢en na dolZzino 12
dni, dopust uporabil tako, da
bo v njegovi dolzini najmanj
ena prosta sobota, Delavec,
ki jma letni dopust 18 dni,
najmanj ena do dve prosti
soboti. Delavec, ki ima letni
dopust 24 dni, najmanj dve
prosti soboti. Delavec s 30
delovnimi dnevi, pa najmanj
lri proste sobote,
Ivan Breznik
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Stipendiranje

Nase podjetje Stipendira 20
dijakov oz. §tudentov na raz.
nih Solah, Stipendije imajo
Studentje na naslednjih So-

lah: tehnitna srednja 3ola,
lesnji odsek — 4 $tipendije;
gradbena srednja Sola — 2;
ekonomska srednja Sola — 5;
upravno-administrativna $ola
— 3; ekonomska fakulteta —
2; biotehni¥ka fakulteta, les-
na smer — 3; filozofska fa-
kulteta — 1 Stipendija.
Poleg rednih Stipendij omo.
gola podjetje zaposlenim de.
lavcem jzredno izobraZevanje
na stroske podjetja. Delavci
izredno Studirajo ma nasled-
njih Solah: tehnifka Zola, les-
ni odsek — 2, tehni¥ka Sola,

Krvodajalska akcija

Letos praznujemo 20-letni-
co, odkar v Sloveniji brez-
plaéno dajemo kri. Leta 1953
je bila dana pobuda, da pre-
idemo na brezplaéno darova-
nje krvi. Marsikdo se je ta-
krat spraseval, ali se bo krog
krvodajalcev zmanjsal ali pos
vecal. Takrat je rdedi Kkriz
Slovenije zadel akcijo za zbi.
ranje kovodajalcev. Tako pri.
pravljena akcija je bila ena
izmed mnogih, ki je pokazala
humanost darovalcev krvi.

Zamisel je presegla vsa pri-
cakovanja. Leta 1952 je bilo
registriranth 11.694 krvoda-
jalcev. Ze v prvem letu brez-
plaénega krvodajalstva pa je
Stevilo naraslo na 20.210 da-
rovalcev,

Po tem &asu je Stevilo kr-
vodajalcev vsak leto skoko-
vito naraséalo in lani doseglo
84.875 darovalcev,

Prebivalstvo pa pokaZe so-
lidarnost tudi v izrednih ak-
cijah. Tudi nad kolektiv se
v wvse vedjem Stevilu odziva
na te humane akcije in je la.
ni darovalo kri prek 100 ¢la.
nov kolektiva iz vseh nasih
obratov.

Obéinski odbor rde¢ega kri-
Za Skofja Loka tudi letos or-
ganizira redno krvodajalsko
akeijo 21., 22. in 23. avgusta.

V Gorenji vasi pa 16, avgu-
sta.

Obdobje, v katerem bo ta
akcija, je ¢as dopustov in v
naSem kolektivu bi darova-
nje krvi po posameznih ob-
ratih povzroéilo velike teZave
v proizvodnji. Vsak é&lan ko.
lektiva, ki bo v teh dneh da.
roval kri, ima prost pladan
dan,

Prosimo vse ¢ane kolekti
va, naj bi z razumevanjem
upoStevali zgoraj omenjene
tezave in naj bi vsak daroval
kri po rednem delovnem ca-
su. Prosti dan pa bi dobil
platan ma prosto soboto. V
drugem primeru pa bi orga-
nizirali skupen odvzem Xkrvi
v Ljubljani na kakSen drug
datum, tako kot druga leta

Sindikalna onganizacija bo
takoj zadela zbirati prijave in
tudi obvestila vse &lane ko-
lektiva o tej akciji,

Krvodajalstvo postaja res.
ni¢no Siroka druzbena akcija.
Dvajsetletnico krvodajalstva
pa bomo mnajbolje proslavili,
¢e bomo tudi v nasem kolek-
tivu zbrali ¢imveé prijav in
aktivirali $¢ nove darovalce
krvi. Uspeti moramo, da
vkljué¢imo v to humano akei-
jo slehernega zdravega in
sposobnega d&lana kolektiva,

Franc Gaber

strojni odsek — 1, ekonom-
ska srednja $ola — 2, uprav-
no-administrativna Sola — 1,
vija ekonomsko-komercialna
Sola — 3, vidja 3ola za orga-
mizacijo dela — 1, vidja grad.
beno-tehniéna %ola — 1.

V podjetju se torej izobra.
Zuje 11 delavcev, od tega sa-
mo eden za delo na svojem
delovnem mestu. Zahtevneja
strokovna mesta ali druga de-
lovna mesta bodo torej na
voljo 31 nasim Stipendistom
in jzrednim Studentom.

Kolegij glavnega direktorja
podjetja pa je o Stipendira-
nju  razpravljal junija ter
sprejel sklep, da se naj do-
datno razpifejo v Solskem
letu 1973/74 3e naslednje &ti-
pendije: $tudij na visokih $o-
lah — 3, $tudij na vidjih o-
lah — 3, %olanje na srednjih
Solah — 12,

Ob predviglevanju, da bodo
samoupravni organi sprejeli
predlog o razpisu navedenega
Stevila Stipendij, bo podjetje
izobraZevalo v Solskem letu
s Stipendiranjem 49 dijakov
oz. Studentov,

S Stipendisti podjetja je bil
28. junija sestanek v podjet-
ju, ki ga je vodil glavni di-
rektor. Na sestanku so bili
sprejeti naslednji sklepi:

1. Stipendistom se mora
redno podiljati glasilo pod-
jetja.

2. Sistem dolotanja vigine
Stipendij naj bi se spremenil,
?tudente pa naj bi se nagra-
Jjevalo po opravljenih izpitih.

3. V nagrajevanju Studen-
tov po opraviljenih izpitih naj
se vklju& tudi opravljanje
izpitov tujih jezikov, ali pa
naj se izobraZevanje iz tujih
jezikov uredi enako kot za
druge &lane kolektiva.

4. Studentom naj se puma.
ga pri nabavi knjig,

5. Komisija v sestavj treh
Stipendistov mora najkasneje
do 30. julija 1973 izdelati
predlog Stipendiranja.

6. Studentje morajo pravi-
loma opravljati seminarske
naloge in diplomske naloge
s podroéja problematike pod.

jetja.
Ivan Breznik
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Kadrovske

vesti

(Junij 1973)
NOVI SODELAVCI

V strokovnih sluzbah: Vin.
ko Orchar.

V trgovski mrezi: Pavel Na
stran in Amte Karatovic.

V obratu oken in notranjih
vrat: Stanislav Guzelj in Av.
gust Peternelj.

V obratu vhodnih in garaz.
nih vrat: Milan Bozi¢ in An.
drej Lunar.

V obratu montaZe stavbne.
ga pohistva: Joze Rupar.

V obratu Preddvor: Miha
Arnez.

V obratu Gorenja vas: Jo-
zef Zajec.

V delovni organizaciji so se
v ¢&asu Solskih pocitnic za-
poslili tudi naslednji ucenci
in dijaki srednjih Sol: Boris
Fojkar, Drago Carman, Da-
rinka Orehovec, Zdenka Jezer-
$ek, Franc Vidic, Marija JTe-
lovéan, Anka Golar, Gorazd
Krajnik, Franc Tiéar, Milan
Bernik, JoZefa Florjani¢ in
Janja Vujica.

Novim sodelavecem in dija-
kom Zelimo v novem delov-
nem okolju obilo dobrega po-
¢utja in delovnih uspehov.

V istem ¢&asu so prenehali
z delom naslednji delavei:

Na odsluzenje vojaskega ro-
ka so odsli: Ljubo Lozar, Leo-
pold KrZi$nik, Franc Moho-
ni¢, Branko Pirc in BoZidar
Omejec.

V rednem odpovednem ro.
ku: Milka Setnikar in Janez
JerSin,

Sporazumno prenchanje de-
la: JoZe Blazic,

Samovoljno prenchanje de-
la: Ivan Pavli¢evic.

Upokojena pa je bila Anto-
nija Novak, ki se ji za dolgo.
letno delo v podjetju zahva-
ljujemo.

Izvoz in kvaliteta

Nage podjetje Ze od leta 1971 izvaza stavbno mizarske izdelke
v Zahodno Nemdéijo, kjer je v dobavo vkljuéena tudi nepo-
sredna montaZa izdelkov na gradbiscih. Izvoz teh izdelkov je
dosegel najveéji obseg v drugi polovici leta 1971 in prvi polo-
vici léta 1972. Dobave so bile predvsem namenjene za olim-
pijsko naselje in 3e nekatere druge stanovanjske objekte.
Leta 1972 so bila v Nemciji odprta naslednja gradbisca:

1. Naselje Mozart (dobava
oken in vrat) objekt I., II. v
skupni vrednosti ca. 522.000
mark.

2. Olimpijsko naselje (do-
bava oken in elementov) 20
objektov v skupni wrednosti
ca. 1,691.000 DM.

3, Objekti Miinchner Grund
(sobna vrata) 4 objekti v
skupni vrednosti ca, 167.000
mark.

4. Presscenter in G 2 (do-
bava vrat) 5 objektov ca, 310
tiso¢ DM.

5. Naselje Sintpert in Nau.
pia (vrata) 5 objektov ca. 155
tiso¢ DM,

6. Fuschsbau (reprezent.
stanovanjska stavba) 1 objekt
ca. 320,000 DM.

7. Objekti Perlach (okna in
elementi) 5 objektov ca. 185
tiso& DM,

8. Naselje Gundrum Andre-
strasse (okna) 6 objektov ca.
625.000 DM.

Iz tega je razvidno, da so
bila dela zelo obseZna, 3e tez
ji problem pa je bil pri vgra-
jevanju na posameznih grad.
bis¢ih. Montazo izdelkov so
opravljali madi usposobljeni
monterji, v konicah pa je bi-
lo na vseh gradbis¢ih ved de-
laveev razliénih poklicev iz
razliénih krajev nase domo-
vine.

Dobave so bile vezane na
dolo&ene dobavne roke, ker je
bil zakljuek del za veino
objektov vezan na zacetek
olimpijskih jger v Mumnchnu.

JELOVICA — Glasilo delovnega kolektiva Jelovica, lesna
industrija Skofja Loka — Ureja odbor delavskega sveta
za informacije in tisk: Franc Jenko, ini. TomaZ Peternel,
JoZe Tidar, JoZe Dems3ar, Mirko Bondi, dipl. inZ, Jurij Seme
in Franc Pavliin — Odgovorni urednik: Franc Pavlin — Tisk
CP Gorenjski tisk, Kranj v 1100 izvodih

Razumljivo je, da podjetje
za tak hiter start na inozem-
skem trzis¢u ni bilo dovolj
pripravlijeno in da so se s
tem v zvezj pojavljale naj.
razliénejse teZave. Sam obseg
del je bil v celoti razviden
fele, ko se je zaCela monla-
za na kraju samem. Danes,
ko je zadeva mimo, lahko tr.
dimo, da je podjetje s skup.
nimi napori proizvodnje in
montaZe opravilo gigantski
posel in si s tem pridobilo
neprecenljive izkuinje, ki so
potrebne za nastop na tako
zahtevnem trgu. Posebna za-
sluga gre naSim starim mon-
terjem, ki so vzdrzali na te-
renu tudj v najtezjih pogo-
jih in po svojih moéeh pri-
spevali h konéni obliki in
kvaliteti na$ih izdelkov pri
vgrajevanju in oddaji del na
kraju samem. Omembe vred.-
no je dejstvo, da je za pro-
dajo izdélkov pomembna iz.
java vsakega posameznega
stanovalca, da na kvaliteto
izdelkov nima nobenih pri-
pomb. To pa predstavlja naj.
teZji problem, ker stanoval
ci &ez dan niso doma, lov-
lijenje v vefernih urah pa
predstavlja svojevrstno pre-
izkuSnjo Zivcev. Ljudje se iz-
govarjajo, da nimajo <{asa,
da imajo goste, da so pri po-
sebni televizijski oddaji, da
se odpravljajo v gledalisce,
na obisk itd. NeStetokrat mo-
ra vodstvo montaZe uporabiti
vse mogole nadine, da se do-
koplje do zahtevanih izjav.
Te ovire pa ni moZno obiti,
ker je to dolodeno s splosni-
mi pogodbenimi pogoji.

Naj v ilustracijo navedem
nekaj primerov najrazli¢nej.
$§ih pomanjkljivosti, ki so
opaZene na teh gradbiscih.
Pomanjkljivosti je mozno

razdeliti v dve glavni skupi-
ni.

1, Nedosledna ijzdelava in
dobava, ki vsebuje skrite (a)
in vidne (b) napake;

2. Nedosledna montaza, ki
prav tako vsebuje skrite (a)
in vidne (b) napake.

Pod 1, a) lahko razvrstimo
maslednje primere: uporabo
nepravilno osufenega Zagane-
ga lesa — osusitve, uporabo
neustreznih lepil, nekvalitet.
no krpanje napak, neustrez-
na predpriprava za povrsin.
sko obdelavo, neto¢no nale-
ganje na tesnila, netoéna
vstavitev tesnil in odkapnic,

uporaba neustreznega lesa za
pokonénike vratnih kril, za-
bijanje lesnih vijakov — na.
mesto uvijanja;

Pod 1. b) razvrstimo na-
slednje primerc: groba stroj-
na obdelava, nepravilne di-
menzije kril in okvirjev, ne-
usklajeno medsebojno stice-
mnje, grobi sledovi brusilnih
strojev, nekompletna monta-
za okovja, neustrezno monti.
rano okovje, groba popravila
posameznih sestavnih delov,
groba predstavitev priporni.
kov in nasadil, neto¢na Sirina
sestavnih delov podbojev, po-
vriinska obdelava pomanj-
kljivo opravljena, embalira-
nje premalo osufenih vratnih
kril;

Pod 2. a) razvrstimo na-
slednje primere: neustrezno
spajanje posameznih elemen-
tov, neustrezno pritrjevanje
pasameznih elementov, povrs
no tesnenje elementov ob be.
tonski steni, zabijanje lesnih
vijakov namesto uvijanja,
grobo kitanje zunanjih po-
vriin;

Pod 2. b) razvrstimo nasled.
nje primere: grobe pofkodbe
izdelkov pri montaZi, ne-
ustrezni zakljudki in medse-

bojni spoji, nefunkcionalno
delovanje okovja, poskodbe
sten, podob, instalacij, stekel,
opreme, grobo opravijena de-
la pri tesnenju fasade, neci-
sti zakljuéki pleskarskih del,
napaéno wvgrajevanje izdel
kov.

Poleg tega povzrocajo veli
ke teZave pri montazi tudi
nekompletne dobave. To
predstavlja dobave nekom-
pletnih sestavov posameznih
pozicij, nekompletnih enot
posameznih etaz ali odsekov
fasade po gradbenem planu,
véasih pa tudi samo spojni
in pritrjevalni material,

Velike teZave povzrocajo
tudi razne poskodbe na Ze
vgrajenih izdelkih, ki jih po-
vzrotajo neznani povzrocite-
1ji, najvedkrat seveda gradbe-
ni delavci ali jzvajalci raznih
obrtniskih del. Ugotavljanje
krivca je vedno problematic-
no, v konéni fazi pa moramo
oddati intaktne izdelke.

To daje priblizno sliko, kaj
vse se lahko pojavlja pri iz
delavi in montazi nasih iz
delkov. Ce si posamezne pri-
mere podrobneje ogledamo,
ugotovimo, da nobena od teh
pomanjkljivosti ne predstav-
lja za nas nepremostljive ovi-

re,

Ob upostevanju splodnih
strokovnih kriterijov, nekaj
ved pozornosti in vestnosti,
nam odprava teh pomanjklji-
vosti predstavlja lahko le ne.
kaj ve¢ vloZenega delovnega
¢asa, ki pa ni v nikakrSnem
proporcu z eventualnimi stro-
8ki popravil. Zavedati se mo.
ramo, da z nekvalitetnim de-
lom kvarimo ugled sebi in
podjetju in da se bomo ob
takih pogojih vse tezje vklju-
¢evali v domacde in evropsko
trzidde,

Zdravko Ribnikar, inZ.

DOSEZENA REALIZACIJA V JUNLIU

Grosisti¢na prodaja
od tega izvoz

Maloprodaja (poslovalnice)

od tega izvoz
Celotna realizacija

10,248.338,55 din
1,016.680,35 din
4,772.885,20 din

805.845,00 din
15,021.223,75 din




Iz kronike okteta Jelovica

Nadaljevanje

Celovecerni koncert je oktet
izvedel e v Ratecah, kjer pa
je bil obisk zelo slab, Vendar
pa so najzvestejdi ljubitelji
petja toplo pozdravili pevee.

V zimskih mesecih je oktet
nadtudiral nekaj novih skladb
in jih posnel za arhiv RTV.
Te skladbe so: Na wvsocem
Obirji, K'nis liepa, Sem se
rajtov Zeniti, Pesem samotar-
ja in Kadar jes na pvaninco
hrem.

Prosvetni delavei s Koroske
so imeli v Skofji Loki vec-
dnevni seminar. Ob sprejem-
ni slovesnosti je nastopil tu-
di oktet Jelovica. Slavje se
je potegnilo do poznih ur.
Oktet je skupaj s koroSkimi
kulturniki zapel Se prencka-
tero znano pesem.

Aprila je oktet zapel w
Kranjski gori ma zborovanju
gorenjskih turisti¢nih delav.
cev, Dvajset pesmi je navdu.
Silo Stevilno obdinstvo,

Tenorist okteta Jelovica
Leon Marolt je povabil oktet
v obrat Slovenijalesa v Med-
vodah, da skupaj proslavijo
jubilej te delovne enote, Leon
Marolt je namreé direktor v
tej tovarni, zato je bil ansam-
bel Se posebno toplo sprejet.
Pevci so se oddolzili s Stevil-
nimi pesmimi.

Prvi¢ je nastopil oktet Je-
lovica pred TV kamerami 24.
aprila. To je bilo v ljubljan.
skem Tivoliju skupaj z Za-
dovolinimi Kranjci v pesmi
Na$ trobentar,

Radijski posnetki okteta
Jelovica so bili predvajani v
Cetntkovem veceru domacih
pesmi 4, maja.

Ljubljanska TV je bila sre-
di priprav za nove oddaje na.
rodnih in drugih pesmi. Med
ansambli, ki so sodelovali pri
tem snemanju, je bil tudi ok-
tet Jelovica. Snemanje je vo-
dil reZiser Anton Marti.

Ponovno je bil pred TV ka-
merami oktet Jelovica 9. ma-
ja. Tokrat v Skofji Loki, Eki-
pa TV je tedaj posnela sa-
mostojni program okteta Je-
lovica za tradicionalno odda-
jo Po domace,

Za maj je bilo doloeno po-
novno snemanje na Radiu
Ljubljana, tokrat pesmi, na-
menjene za tekmovalni pro-
gram, ki ga je razpisal Radio
Ljubljana, Da bi interpreta-
cija teh skladb uspela, je
oktet povabil na generalko
Tomaza Tozona, producenta
za narodno-zabavno in narod-
no glasbo pri RTV Ljubljana.
TomaZ Tozon je bil Ze prej
znanec nadega ansambla, saj
je sam vodil nekatera snema.
nja okteta Jelovica na RTV.

Prav je, da vemo tudi to

KVALITETA IN
ZANESLJIVOST

Ukrepi véasih in zdaj...

Precej je bilo napisanega
glede kvalitete, vendar vse
kaZe, da se ponekod ne zna-
mo ali pa ne upamo posia-
viti po robu nekvaliteti. Niti
ni prepotrebnih ukrepov pro-
ti tistim, ki s svojim nevest-
nim delom povzrotajo dosti
izmeta, dodatno delo in veli-
ke stroske.

Nekateri menijo, da je bilo
od pamtiveka tako. O, kje
pa. V starih ¢asih so bili
ukrepi precej strogi, Celo Ziv-
lienje je bilo na kocki. Pa si
oglejmo, kak#ni so bili
UKREPI PETRA VELIKEGA
GLEDE KAKOVOSTI IN ZA-
NESLIIVOSTI povzeli po
zgodovinskih virth, Ukaz se
glasi:

§ L

Ukazujem, da se gospodar-
ju tovarne oroZja v Tuli Kor.
nilu Beloglasu naloZi z bidem
in ga podlje v samostan na
prisilno delo, ker se je onm,
nesrammnes, predrznil prodati
carski vojski neuporabne to-
pove in pulke. Starelino Fro-
la Fuksa bidati in poslati v
zov, da ne bo Zigosal slabega
oroija.

§ 2.

Ukazujem, da se oddelek za
orofje iz Petersburga preseli
v Tulo, kjer naj se pazi no¢
in dan, da bo oroije brezhib-
no. Upravniki pisarnic in nji.
hovi pisarji naj pazijo, kako
bo staredina Zigosal oroZje in

e sumijo, naj sami kontroli-
rajo pregled in preizkusno
streljanje. Vsak mesec naj se
strelja z dvema puskama, do-
kler se ne pokvarita.

Ce se zgodi, da pulke od-
povedo v wvojski, posebej e
med bitko, in ¢e se to dogo-
di zaradi nemarnosti uprav-
nikov pisarnic in pisarjev,
naj se jih biéa, in to po goli
zadnjici:

— gospodarju se nalofi 25
udarcey ter se ga kaznuje z
2 zlatnikoma za vsako pusko;

— stareSina naj bo bican,
dokler se ne onesvesti;

— vifjega upravnika pisar-
nic se degradira v podoficir-
ja;

— upravnike pisarnic se
degradira v pisarje;

— pisarjem se za eno leto
odvzame tedensko merico
vodke, ki jim pripada.

Novemu gospodarju tovar.
ne oroija Demidovu ukazu-
jem, da za upravwnike pisar-
nic in pisarje zgradi hife, ki
ne bodo slabse od hise sa-
mega gospodarja. Ce se pri-
peti, da bodo slabse, naj se
Demidov ne razburja. Ukazal
bom, da ga ubijejo.

Pripomba: Ta ukaz ruskega
carja Petra Velikega (1682—
1725) kaZe, kako velik pomen
so dali kakovosti in zanes-
ljivosti v tistih ¢asih. Ukaz
je povzet po knjigi J. Sorin,
A. Lebedev: Predavanje o za-
nesljivosti; druga predelana
in izpopolnjena izdaja (Izda-
vat¢ko preduzede »Znanjes«
1968).

Kot strokovnjak je prijatelj-
sko odsvetoval snemanje, ker
Ztudij melodij 8e ni dozorel.
Na radiu je predlagal odlo-
Zitev snemanja na jesen 1972,

Svojo odloditev je Tomaz
Tozon podkrepil z odloénimi
argumenti. Kot poznavalcu
pogojev mu tudi ni ugajal
izbor pesmi, saj nekatere ni.
so ustrezale me sestavu an-
sambla in ne strokovnim po-
gojem razpisa. TomaZ Tozon
se je zadrZal tudi pri nadinu
interpretacije, ki jo zahteva-
jo poseébno renesanéne sklad-
be, od katerih je bila ena
dolofena za snemanje. Anali-
za izbora in interpretacija
skladb je bila v celoti teme-
ljita.

Pevei okteta Jelovica so
uvideli, da bo treba $tudij
le-teh pa tudi preostalih
skladb spremeniti. Za okte-
tovce je bil sestanek s stro-
kovnjakom na vekalnem pod.
ro¢ju Tomazem Tozonom kot
revolucija. Sklenili so po-
vprasati TomazZza Tozona, &e
bi prevzel vodenje in vadbo
ansambla. Tomaz Tozon je
odgovoril, da bi sprejel po-
nujeno delo. Ker pa ¢uti do
sedanjega vodje prof. Pere-
grina Capudra moralno in
stanovsko spostovanje, tega
ne more sprejeti, Predlagal
je, naj se pevci pomenijo s
prof, Capudrom. Prof. Capu-
der je bil seznanjen s skle-
pom in je ponudeno ostavko
sprejel. Oktet je obvestil To-
maZa Tozona, da je prof. Ca-
puder razreSen vseh obvezno-
sti pri @boru in da Tozon pre-
vzame vodenje okteta. Tozon
je pristal na ponudbo in ta-
ko je oktet dobil novega, na-
darjenega strokovnjaka, pre.
kaljenega dirigenta Ze neka-
terih znanih zborov v Ljub.
ljani in poznavalca vseh do-
gajanj v sodobnem nacinu
dela na glasbeno-vokalnem
podrodéju.

Vsi ti dogodki pa seveda
ne pomenijo, da oktet pod
vodstvom prof, Capudra ni
uspeval. Nasprotno! Oktet je
napravil pod njegovim vod-
stvom vzpon v tako kratkem
obdobju, da ga tudi najvedji
optimisti niso pricakovali.

Prof, Capuder je oral ledino
in bil skupaj s pevci deleZen
itevilnih sadov dela. Za vse
uspehe treh let ima velik del

zaslug. Ime Peregrina Capu-
dra bo ostalo vidno v zgodo-
vini okteta Jelovica. Pevci pa
se ga bodo spominjali kot
prvega ucitelja ter kot umet-
nika-Sloveka,

S TomaZem Tozonom je
oktet vseeno precej pridobil.
Je poznavalec razmer v slo-
venski vokalni glasbi, saj je
zaposlen pri RTV Ljubljana,
kjer je priznan strokovnjak
na podroéju glasbe. S tem pa
Se mi re¢eno, da bodo odslej
za oktet Jelovica vrata RTV
odprta. Nasprotno! TomaZ
Tozon je napovedal obilico
trdega dela. Sele nato bi si
upal povabiti oktet v studio,
Tomaz Tozon je po tej plati
zares samokriti¢en in nikakor
ni zadovoljen tudj z relativno
uspesnim Studijem. Delo je
pogoj za uspeh.

Pod novim vodstvom je ok-
tet nastopil ob 20:etnici ve-
letrgovine LOKA, Vaje okteta
so bile namenjene predvsem
nastopom v poletnih mesecih.

Oktet se je odaval razpisu
sFestivala dalmatinskih kla-
pae, ki bo Ze 6, leto v Omisu,
To je festival jzvirne dalma-
tinske pesmi, na katerem na-
stopa po 15 najboljsih sesta.
vov iz vse Dalmacije pa tudi
od drugod. Pred oktetom je
bila avdicija in ¢e bi uspela,
potem se posveti wvse delo
omenjenemu festivalu.

(Se nadaljuje)
Franc Jenko

Zgodnje priprave za
IV. jugoslovanski
kongres medicine dela

Znano je, da smo bili Slo-
venci 1971, leta organizatorji
III. jugoslovanskega kongre-
sa medicine dela v Ljubljani.
Ker je sedei jugoslovanskega
zdruZenja za medicino dela
v sedanji Stiriletni mandatni
dabi po Statutu v Sarajevu,
bodo tokrat kolegi iz Bosne
in Hercegovine organizatorji
naslednjega IV. jugoslovan.
skega kongresa medicine de-
la.

Ze tedejo priprave za dolo-
&itev mesta kongresa, termi-
na in okvirne tematike kon-
gresa. Predvsem ma podrodju
tematike kongresa se predvi-
devajo pestre in sodobne no.
vosti, ki bi dale kongresu
¢imbolj aktualni poudarek in
cimvedjo strokowo raven,

Upravni odbor jugoslovan-
skega zdruienja za medicino
dela je ma seji februarja 1973
dolodil preliminarne teme IV,
jugoslovanskega kongresa za
medicino dela. Kongres bo
junija 1975, leta v Sarajevu.

Preliminarne teme $o:

1. Zaidita zdravia delavcey
v lesni induwstriji,

2. Bioloski efekti in zasdita
delavcev, ki so izpostavijenl
elektromagnetskemu valova-
'ﬂj”,

3. Ergonomija s posebnim
ozirom na adaptacijo,

4. Eksperimentalne raziska.
ve na celicnem an molekular-
nem nivoju medicine dela,

5. Invalidnost dela in
zdravstveno varsivo delavcev,

6. Proste teme.

Seveda so to le preliminar-
ne razprave, vendar pomemb.
ne in kar je posebej pomemb-
no, pravolasne iter z vso po-
trebno Sirino. Organizatorji
si Zeltjo, da bi poleg aktual-
nosti in strokovnosti kongres
bil tudi prakticen ter pri-
via¢en ne samo za zdravnike
iz medicine dela, temved tudi
za varnosine mienirje, indu.
strijske psihologe, socialne
delavee v delovnih organiza-
cijah, industrijske méddicin-
ske sestre, 3efe kadrovskih
sluzb v delovnih organizaci-
jah, poklicne svetovalce in
usmerjevalce, sociologe dela
in politologe.

Kongres bo organiziran in
uspesen le ob wsestranski
podpori sekcij za medicino
dela zdravniSkih drustev vseh
republik in pokrajin ter vseh
zainteresiranih druZbenih in
politicnih skupnosti ter pred-
vsem ob vsestranski podpori
delovnih organizacij in delav-
cev, ki jim je kongres name.
njen,

dr. Mario Kocjanéié
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Novi reklamni filmi Jelovice

V okviru svojih propagand.
nih prizadevanj ter v teinji,
da se uveljavi na SirSem ju-
goslovanskem triiicéu, je pro-
pagandna sluiba Jelovice na
rodila dizdelavo itreh novih

reklamnih filmov za predva.
janje ma televiziji in v kine-
matografih. Vsi trije filmi
so posneti v barvah, kopije
za predvajanje v kinemato-
grafih so barvne, za potrebe
televiziie pa <&nno-bele, Dva

obogaten s posnetki iz de-
lovnega procesa v tovami.
Film bo lahko kupcem, po-
slovnim partnerjem in obis-
kovalcem tovarne ustrezno
predstavil ne samo stavbno
pohistvo kot konéni izdelek,
temwed rudi delovni proces
in kvaliteto dela, ki pelje do
kondnega izdelka, s katerim
feli tovarna zadovoljiti kup-
ca.

filma reklamirata stavbno
pohistvo, eden pa montaine
hise.

Filme je posnelo podjetje
Viba film v Ljubljani. Reii-
rala pa sta jih reiiserja krat-
kih in dokumentarnih filmov
Jofe Beve in Milan Ljubic.
Za filma sta mapisala tudi
scenarij, avtor scenarija za
tretji film, ki je posvelen
montainim hiSam, pa je Ani-
ta Sefer.

Vsi trije filmi so po zvrsti
kratki igrani in v njih nasto-
pajo znana manekenka Anka
Sendar, igralec Demeter Bi-
tenc, mlada dgralka, diplo-
mantka Akademije za gleda-
lis¢e, radio, film in televizijo
Barbara Jakopié, manekenka
Tatjana Busljeta, znana slo-
venska amaterska igralka
Tonja Ponebsek, mladi igra-
lec Crt Kanoni ter 3e cela
vrsta mastopajoéih, ki je so-
delovala zlasti pri snemanju
reklamnega filma z delov-
nim naslovom Na trati, Sne-
manje, ki je bilo opravljeno
maja in junija, je bilo v oko.
tici Skofje Loke in Ljub-
ljane.

Propagandna sluZba Jelo-
vice Zeli z novimi reklam-
nimi filmi predstaviti kup.
cem svoj majnoveidi proiz-
vodni program za leto 1973.
Ob tem velja omeniti Se en
filmski projekt, in sicer film
o izdelavi in wporabi stavb-
nega pohistva. Del tega filma
je bil fe posnet med lansko-
letno olimpiado v Miinchnu,
kjer ‘je Jelovica opremila s
stavbnim pohiStvom veé zelo
impozantnih stavb v olim-
pijski wvasi. Tudi ti filmski
posnetki so marejeni v bar-
vah, in sicer ma 16 mm
filmskem traku, Posnel jih
je snemalec Ivan Marindek.
Posnetkom z olimpiade, ki so
za zdaj Se vedno delowna ko-
pija, bo potrebno dodati
ustrezen wsebinski  okvir,
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Ob tej priliki, ko smo tes-
neje sodelovali s filmskimi
ustvarjalci, smo naprosili na.
Sega filmskega sodelavca re.
Jiserja Milana Ljubiéa, da za
na$ list napife nekaj misli,
ki zadevajo film kot propa-
gandni medij.

FILM V SLUZBI
SODOBNE PROPAGANDE

Kljub wvrsti stabilizacijskih
ukrepov in inflacijskih tefav,
ki tarejo ne samo nade, tem.
veé celotno evropsko in sve-
tovno gospodarstvo, je v sve-
tu opazen pojav, da proizva-
jalci vse vel pozornosti po-
svelajo sodobni reklanti. Naj
bo 3e taka denarna stiska,
sleherna tovarna, ki izdeluje
blago in je namenjeno Sir-
Semu krogu  potroSnikov,
mora mnujno skrbeti za to,
da so obdani redno obve-
$eni o izdelkih, ki jih tovar-
na posilja ma tréis¢e. To je
potrebno iz ved vzrakov, med
katerim se bom omejil pred-
vsem na tiste, ki so najbolj
znadilni za lesno industrijo.

Veliko 3tevilo tovarn, ki
izdelujejo stavbno pohistvo
sodobnih oblik in wisoke ka.
kovosti, terja wveliko aktiv-
nost informativne sluibe,
kajti maj bodo izdelki dolo-
éene tovarne Se tako dobri
in razprodani, bo tovarna ob
zanemarjanju  informiranja
potro$nikov — seveda Ce
druge sorodne tovarne te de-
javnosti me zanemarjajo —
séasoma pri Siroki javnosti
pozabljena, Posledica je
zmanjiano povprasevanje po
izdelkih te tovarne in pove-
Zanje povpradevanja po iz
dellkih druge tovarne, ki ima
lahko izdelke slable kakovo-
sti, @ ved pozornosti posveca
intengivni in  sodobni re-
klami,

Odpiranje meja, zmanjse.
vanje deviznih ovir, svobod-
neje razpolaganje z devi-
zami omogoca tudi prodor
tujih proizvajalcev na nas
trg, na katerem se bo kljub
dokajinji zasi¢enosti $e ved.
no masel prostor za ‘lisiega,
ki z modéno propagando, li-
cencami, intenziveim pniti-
skom ma kuwpce wpliva na po-
tro¥nikov okus, Zep in seveda
tudi na odloditev. (Kljub bo-
gati izbiri, dolgoleini tradi.
ciji in nesporni kvaliteti do-
madcih sadnih sokov in dru-
gih brezalkoholnih pijaé, ki
so dobile vrsto zlatih odlidi],
je prodor uvoiene coca-cole
in pepsi-cole uspel takorekoé
dez noé, podobno lahko zapi-
Semo o Stevilnih cigaretah,
raznih alkoholnih pijaéah —
le kdo 3e pije dobro staro
slivovko, vsi hodejo whisky,
¢eprav umeten itd.!).

Star pregovor pravi, da
dober glas seie v deveto vas.
To drii. Toda ne pozabimo,
da se danes dober glas poslu-
Zuje wrste sredstev javnega
informiranja, kot so ¢asopisi,
radio, film, televizija, oglasi,
lepaki in podobno, da bi se-
gel &im dlje. To pa z drugimi
besedami pomeni, da je da-
nes potrebno wzdrievati stal-
ne stike z wsemi sredstvi jav-
nega obveilanja ter jim po-
sredovati ¢im veé informacij
ne samo tistih, ki imajo re-
klamni pomen, temveé {tudi
tistih, ki zadevajo splosna
vprafanja delovne organiza.
cije in kolektiva, sindikata,
mladinske organizacije itd.,
kajti na ta naéin doseiemo,
da informiranje javnosti ni
le krideta propaganda, tem-
vel da dobiva &lovelke di-
menzije s tem, da ne posve-
famo pozornost samo izdel-
kom, temved tudi tistim, ki
jih proizvajajo, Zivim ljudem
in vsem {tistim &Sloveskim te-
Zavam in radostim, ki so
gnadilne za na$ delovni vsak-
dan, Vest o tem, da se je ko.
lektiv odpravil na izlet, ki ga
je prefivel v prijetnem vzdus-
ju, da je poskrbljeno za
atroke zaposlenih mater, da
je v tovarni urejena drui-
bena prehrana, ni nié manj
pomembna od tiste, da je to-
varna na primer pretekli te-
den izdelala sedemsto belih
oken z majsodobnej¥imi sen.
&ili, ki so na voljo kupcem po
ugodnih cenah.

Toliko za wvod, Morda se
marsikateri propagandist ne
bo strinjal z menoj, a na in.
formativno in propagandno
slufbo gledam prav tako I
vidika informiranosti o de-
lovnem kolektivu kot tudi
informiranosti o izdelkih ite-
ga kolektiva, Kajti ne sme-
mo pozabiti, da za vsemi iz-
delki stoji pridnost proizva-
jalcev, To so ljudje in clove-
$ki odnos do ludi, ki ne
smejo pasti v senco svojih
izdelkov, je eden izmed prvih
pogojev uspesne informativ-
ne dejavnosti.

Sedaj pa k filmu kot ene-
mu izmed propagandnih me.
dijev.

Znano je, da je najbolj.

uspesna propaganda tista, ki
kombinira razlicne medije:
c¢asopisne vesti, dClanke in
oglase, lepake in transparen-
ite, radijske in televizijske
oglase, kinematografske in
televzijske reklamne filme,
diapozitive v kinematografih,
propagandne brodure in pro-
spekte. Vse to pa naj teme-
lji ma osnovi dobrih, cene-
nih in wsestransko uporab-
nih izdelkov, katerih Zivije-
nje naj po moinosti ne po-
teka od danes do julri.

Film kot sredsivo propa-
gande je Ze dolgo prizcnan v
sveru, s pojavom itelevizije
pa se je 3e bolj uveljavil.
Skoraj mi dneva in oddaje,
ki je me bi spremljala tudi
filmska reklama na televizij-
skih zaslonih. Ta zvrst pro-
pagiranja izdelkov sodi med
najuspeinejle, a tudi mnaj-
draije, Ima to dobro lasi-
nost, da v zelo kratkem casu
pokriva relativno veliko pod-
rodje, ki nemalokrat presega
meje ene republike ali enega
govornega podroéja. Televi-
zijska reklama je najuspes-
nejsa pri izdelkih 3iroke po.
trodnje, ki jih \lahko kupite
v sleherni trgovini, tako re-
koé za vsakim wvogalom ali
pa vsaj v vsakem mestu,
Uspednost televizijske rekla-
me pa ni v sorazmerju 2
njeno ceno, fe gre za izdelke,
ki jith mi moc kupiti v sleher-
ni trgovini ali pa je prodaj-
na mreia redka. V ‘teh pri-
merih prihaja bolj do izraza
filmska reklama, ki jo vrtijo
v kinematografth, kjer je ne-
primerno cenejsa in jo lah-
ko organiziramo tako, da se
filmi predvajajo na SirSem
ali oijem podrodju, ki ga ne.
posredno pokriva proizvaja-
lec sam ali njegov poslovni
partner, wprodajalec, zastop-
nik in podobno. Tako je na
primer mesmiselno usmeriti
vso pozornost dn sredstva v
televizijsko reklamo izdelka,
ki ga proizvajalec zaradi ra-
znih vzrokov prodaja npr.
samo v Skopju, Osijeku in
Ljubljani, ker tma paé tam
svoja skladi$éa din wrazvito
prodajno mrefo. V teh pri-
merth je neprimerno cenejie
in bolj uéinkovito, &e je re-
klamna aktivnost usmerjena
prek dveh lokalnih TV po-
staj, v Skopju in Ljubljani,
ter obenem prek kinemato-
grafov v teh mestih, medtem
ko je bolj smiselno obmodéje

Osijeka pokriti z reklamo v
kinematografih kot pa s tele-
wvizijskim predvajanjem za
vso Hrvasko, ki se oddaja v
Zagrebu.

Sodobna televizijska pro.
gramska zasnova — Zal ne
moremo zapisati, da velja
tudi za mase TV postaje —
terja od naroénikov reklam,
da izdelajo za svoje izdelke
ved kratkth razlicnih reklam,
ki bi jth (televizijski studio
predvajal tako, da nikoli ne
bi dal v program eno rekla-
mo veé kot 10-krat, nakar bi
jo zamenjal z drugo reklamo
istega maroénika, po izteku
druge ali tretje reklame pa
bi se zopet za mekaj oddaj
povrnil k prvi. Na ta nadin
se narodénik reklame — pro-
izvafalec izogne temu, da se
mu zaradi prevelike eksplo-
atacije reklama spremeni v
antireklamo, ki pri gledalcih
vzbuja odpor do dolocenega
izdelka in seveda s tem tudi
do proizvajalca (npr. Iskra-
fon-gramofon, znan reklammni
film, ki je vzbudil odpor slo-
venskih itelevizijskih gledal-
cev).

V &asu, ko je vedji del do-
madega programa v érno-beli
tehniki, ima kinematografska
barvna reklama pomembno
mesto, kajti barva kot ele-
ment okusne opreme vrste
sodobnih izdelkov ni samo
pomemben prodajni, temved

tudi propagandni d&initel].
Kot znadilne primere naj
omenim npr. Nartalas lasu.

lie, ki jih Ilirija izdeluje v
celi vrsti zelo udinkovitih in
diskretnih barvnih odtenkov,
ki pa na televizijskem zaslo-
nu sploh me prihajajo do ve-
liave, medtem ko v kinu za-
Fivijo v vsej svoji barvni le-
poti. Enako velja za reklamo
sodobnega programa siavb-
nega pohistva Jelovice, ki v
barvah na kinematografskem
platnu deluje  neprimerno
bolj bogato in udinkovito
kot na malem televizijskem
zaslonu, Toda ito 3e vedno
ne pomeni, da se je sedaj
treba odredi televizijski re-
klami v korist kinematograf-
ske. Nasprotno. Poiskati je
treba modnosti, da se ti dve
sicer sodobni propagandni
veji med seboj prepletata in
dopolnjujeta, kajti samo ta-
ko bomo dosegli najvelji
ulinek, ki je kombinacija
tehni¢ne kvalitete in barmme
pestrosti z mmoZicno ulinko.
vitostjo in naglo prodormo-
stjo.
Milan Ljubié

Sodelujte v glasilu
JELOVICA'!




