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Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera.
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki)
Adi zaletel JoZe Gerhard, Pre-
mec Joze, (| BezgoyvSek Anton.
Odbor za iniormacﬁe Savié ¢
Momir, predsednik, Vidovié
Frane, Marcen Alojz, Korbar | . ¢
Heda, Dremel Karl, Gornik -
Slavko, Racki Viktor, Korltnik s
Matija, Kirhmajer Rudi. 5
Odgovorni urednik: Gerhard |
Joze. Urednistvo in uprava:
Steklarna Hrastnik, Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu. Naslov: »Ste-
klar« glasilo Kkolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. 814-622 —
interno 63. Tisk in kliSeji AERO
kemi¢na in grafiéna industrija
Casopis oproiten davka (St.
421-1/72).

Predsednik republiSkega sveta ZSS na obisku pri nas

Informativni sestanek in ogled proizvodnje. »Sanacijski program naj bo
narejen tako, da bo reSitev dolgoroéna«, pravi predsednik ing. Janez

Barboric.

Dokaj resna gospodarska situ-
acija v madi OZD je bila vzrok,
da nas je v zacetku meseca obiskal
predsednik republiskega " sveta
Zveze sindikatov ing. Janez Bar-
borié. V njegovem spremstvu je

bil tudi tovaris Ludvik Golob,
¢lan IK ZKS kot tudi veé predsed-
nikov odborov sindikata.

Tovari§ Barbori¢ se je zanimal
predvsem za vzroke nastale gospo-
darske situacije, kot tudi za moz-
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Vsem delovnim zZenam
cestitamo ob 8. marcu

— Skupé&cina podjetja

— Svet ZK Steklarne

— Konferenea ZSMS

— Skupséina sindikata
— Urednistvo »Steklarja«

nost bolj stabilnega poslovanja v
prihodnje.

V razgovoru, ki je trajal dobro
uro, je nastalo situacijo in vzroke
razlozil gostom direktor podjetja
dipl. ing. Maks Mreina,

Predsednik tovari§ Barborié je
poleg Ze veé ali manj znanih
ukrepov, ki so v taksnih in podob-
nih situacijah potrebni, nakazal
tudi wvprasanje, kak$ne so moz-
nosti za iskanje novih programov.
Podal je tudi nekaj svojih oseb-
nih misljenj, kaj storiti v nekate-
rih specifiénih primerih. npr. pro-
izvodnje penicilin = steklenick.
Predvsem pa je treba poudariti
njegovo zaskrbljenost glede na-
daljnje likvidnosti podjetja. Nam-
ret praksa je pokazala, da se Ze
vrsto let nazaj pojavljajo pred
skladom skupnih rezerv v SRS
vec ali manj ista podjetja. Zato je
po njegovem prepric¢anju treba
resno premisliti, ¢e v takih prime-
rih morda le ne ravnamo napak,
in ¢e je takoreko¢ umetno preli-
vanje dinarja sploh potrebno, ker
vloZeni dinar ne da dinarja. Prav
go'ovo bo v nekaterih primerih

potrebno resno in analitiéno oce-
niti opravicenost obstoja nekate-
rih podjetij, katera konec koncev
povzrocéajo druzbi veé Skode ko:
dohodka.

Dokaj drugai’:na je situacija.
kjer gre za dolo¢ene branze, ki za-
radi ve¢ ali manj objektivnih
vzrokov ne morejo gospodariti
kot je zeljeno. Mednje sodi prav
gotovo tudi nase podjetje, Tovaris
predsednik je podal Se en zanimiv
podatek, Zakaj gre? V veéini pod-
jetij, ki so se pojavila pred skla-
dom skupnih rezerv SRS, gre za
obcutno pomanjkanje strokovnih
kadrov, zlasti tistih z visoko in
visjesolsko izobrazbo.

Ugotovitev, ki nedvomno velja
_tudi za nas. Vprasanje pa obsta-
“ja, e je ugotovitev tudi reSitev.
Prav gotovo ne. Je pa morda pot
k resitvi. :

Po konéanem razgovoru, ki je
bil bolj informativen, so si visoki
gostje ogledali proizvodne prosto-
re, kjer so se na mestu sootili s
tezkimi delovnimi pogoji, ki kljub
vsej skrbi in modernizaciji Se ved-
no ostajajo v rangu najtezjih.

LETNI PREGLED DELA
00S TOZD 4

Ce bi nam kdo dejal v zatetku
leta 1976, kaj vse bomo naredili
v okviru dela OOS v TOZD 4, bi
morda sami bili nekoliko skepti¢-
ni, kajti delo in obveze pa letni
nacrt sindikata je bil tako zasno-
van, da smo tako reko¢ bili celo
leto izredno aktivni. Samo beZen
spomin na lanskoletna dogajanja
so zgovoren dokaz, da nismo sme-
li stati krizem rok in ¢akati po-
mo¢i ali posebna navodila od ko-
garkoli.

Upam namrec¢ trditi, da je bilo
leto 1976 prelomnica v delovanju
sindikata, kajti prav sindikalnim
delaveem, bolje receno 10 QOS je
bila dana obilica moZnosti, da se
izkazejo pri svojem delu. Moram
rec¢i, da smo vse postavljene na-
loge opravili prav zadovoljivo, ce
Ze ne odlicno.

Ni pa bila izkljuéno samo nasa
pot pravilna. Tu so predvsem Se
druge druzbenopolititne organi-
zacije v okviru TOZD, ki ravno
tako pridno in uspesno sodelujejo
z 00S. Kajti samo homogeno de-
lo nas lahko druzi tudi izven
okvirov, ki so zelo pomembni za
uspesno delo v sindikatih. Ne
smemo si namret¢ dovoliti, da de-
lamo prevet togo, iskati je treba
nove prijeme, nove oblike dela,
nekaj povsem novega, da tako u-
¢vrstimo svoj pomen in da v za-
upanju gradime novo.

To povsem novo so dejstva, ki
potrjujejo dogajanja, ki smo jih
oziveli in jih poskuSamo ozivljati.
Predvsem Zelimo dati vetji po-
udarek delovnemu ¢loveku, pro-
izvajalcu. To je pravzaprav tisto,
po ¢emer hrepenimo, ter da mu
damo nove moci ob SirSem delo-
vanju znotraj dela in delovnih
dobrin.

Ce je komu dana moznost de-
la in to z zaupanjem, potem je
prav gotovo sindikalna organiza-
cija, ki je nekak za&¢itnik dela in
delavskih pravic. Brez pretira-
vanj lahko ugotavljamo, da so za
to delo nekateri prav z zaupa-
njem to zasluZili. Da ne bi bilo
pomote, ni lahko biti eno in dru-
go, kajti biti izvoljen je tastno,
toda tako zaupanje je potrebno
upravic¢iti, drugace zares izgubi
ves svoj prvobitni pomen. 2

I0 0OS v TOZD 4 je prav po- .
sebno hvaleZzen koordinacijskim
odborom s svojimi idejami in no-
vimi prijemi, kajti konéno smo
vsi mi dolZni, da vsako novo stvar
sprejmemo in jo po moznosti tudi
izpeljemo do kraja — Ce je seve-
da sprejemljiva. : '

To in $e vse ostalo je pokazala
letna konferenca OOS TOZD . .
je hila tako po vsebini kot pa u-
delezbi na izredno visoki moralni

(Nadal}evanje na 2. stram}
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Kako izvajati zakon o zdruzenem delu

SKUPSCINA OZD STEKLARNE HRASTNIK JE SPREJELA PRO-
GRAM ZA IZVAJANJE DOLOCIL ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

Uresni¢evanje Zakona o zdruZe-
nem delu v prihodnjem dvelet-
nem obdobju je zelo pomembna in
Siroko zasnovana akcija druZbe-
nopolitiénih organizacij in stro-
kovnih delavcev, v kateri mora
biti usklajeno delovanje vseh sub-
jektivnih in strokovnih sil.

V zakonu imajo delavei oziro-
ma delovni ljudje sicer zelo mog-
no orozje za uresnicevanje svojih
interesov in svojega druZbenega
polozaja v druzbenopolitiénih od-

nosih, vendar bo to orozje ucin-
kovito le, ée bo v celoti pravadas-
“no aktfivirano, Za uresnicevanje
dolo¢b zakona o zdruzenem delu
v neposredni praksi moramo. po-
Bledati predvsem idejno politiéno
delo s pojasnjevanjem in iska-
njem pravih namenov zakona pre-
ko: 5
. — razgovorov,

— tecajev,

— seminarjev,

— tematskih vprasanj,

— politiéne Sole,

— drugih oblik,
pri ¢emer mora biti cilj. obravna-
vati konkretna in neposredna
-vpraSanja, ki se kot del vkljucuje-
jo v celotno problematiko.

- Drugi vidik akcije je program-
sko strokovni, ki sestoji v progra-

- miranju in izvajanju kenkretnih
nalog pri uresni¢evanju zakona.
‘Program naj bi-prepreéil formal-
no-ppavna‘ usklajevanje organizi-
-ranosti in.samoupravnih splosmh
aktov. V celotni akciji je treba
~feziti za uresniéevanjem-osnovne-
ga namena -zakona, da'delavei
svobodno odlofajo v materialni
proizvednji in v druzbeni dejav-
nosti, pri-¢emer zlasti zasleduje-

mo zastavljene cilje X. kongresa

ZKJ.
Zakon sicer doloca dveletno ob-
dobje, za uresni¢evanje dohodkov-

nih odnosov pa je rok omejen na
.eno leto.
Zaradi  pridakovanja, novih

_predpisov ne smemo dela odlasati,

_Zlasti na godrogmh, kjer se zakon
0 zdruzenem delu neposredno lah-
ko uporablja

_ Za uspesno realizacijo m'nenze-
ne akcije bi bilo treba v delovni
organizaciji zageti takoj:

1. s seznanjanjem delavecev z in-
tencijami zakona o zdruZenem de-
lu;

2. organizirati . posebno komisi-
10, kz naj pripravi program ures-
mcevanja dolo¢b Zakona ter po-
_znejé. tudi kontrohrala izvajanje
:tega programa,

3. sprejeti program uresnifeva-
mnja in stalne informirati delavce
-0 izvajanju programa.

Predlog programa

~ Organiziranja razprav oziroma
seznanjanje delavcev z intencija-
mi zakona o zdruZenem delu,

~ Organizacija sernmar]ev v TOZD
in DSSS

Organizacija razprav vodstev
:DPO in TOZD in DSSS
- _Iz_v_edbe: Koordinacijski odbori
v TOZD in DSSS

" Rok: Doloél kmmslga. za izvedbo
dolo¢b zakona

. perejene pristojnosti

Analiza

Izdelava analize druzbeno eko-
nomskih odnosov v vseh oblikah
organizacije zdruzenega dela, zla-
sti vprasanj, ki so vezana na kon-
- kretne oblike zdruzevanja dela in
sredstev, dohodkovno soodvisnost
(fazna proizvodnja), odnosi z ban-
kami, trgovskimi organizacijami,
zavarovalnimi skupnostmi, skup-
nimi sluzbami in podobno.

V TOZD bo treba analizirati de-
litev. osebnih dohodkov in sred-
stev za skupno porabo, delovna

_razmerja in: medsebojne odnose

delavcev.

Izdelati-- .analize - samoupravne
organiziranesti:

Ugotoviti, #e TOZD izpolnjuje-

-jo pogoje za organiziranje TOZD,
Ugotoviti, ali-so moZnosti za or-

- ganiziranje novih "TOZD.

Ugotoviti moZnost povezovanja
v smeri sestavljenih organizacij
zdruzenega dela.

Ugotoviti, ali so pogoji za orga-
niziranje poslovne skupnosti in
skupnosti temeljnih organizacij.

V oblikovanju SOZD bo potreb-
no obravnavati vprasanje organi-
ziranja interne banke fer povezo-
vanja s prometnimi organizacija-
mi.

Analiza  uresnidevanja
upravljanja delavcev:
Analizirati nac¢ine osebnega iz-
javljanja v skladu z dolo¢bami za-
kona o zdruzenem delu,

.~ Analizirati funkcioniranje: dele-
gatskega sistema na. vseh ravneh
zdruzenega dela in sredstev.

Analizirati, ali so ustrezno raz-
organov u-
pravljanja, izvrsilnih in poslovod-
nih organov ter primernost njiho-
ve organiziranosti.

-Samo-

Analiza samoupravnih splosnih '

-aktov:

- Analiza  usklajenosti oziroma
neskladnosti samoupravnih aktov
z zakonom o zdruzenem delu in
drugimi zveznimi in republiSkimi
predpisi.

a=:Analize druZbeno rekonomskih

-odnosov,samoupravne organizira-
-nosti in uresni¢evanja samouprav-
ljanja ter samoupravnih sploinih
-aktov je potrebno opraviti v de-
lovni skupnosti delovne organiza-
cije.

Izvedba pregrama

- Na podlagi analiz je potrebno
kankretno opredeliti vpraSanje,
katerega je treba resiti.

Dolo¢iti naloge za posamezne
organe ter dolociti roke za izvrie-
vanje posameznih nalog.

Sprejem programa

Na podlagi 660. ¢lena Zakona o
zdruZenem delu se mora program
sprejeti kot samoupravni sploini
akt OZD Steklarne Hrastnik.
Omenjeni program ima lastnost
samoupravnega sploSnega akta in
se ga sprejme kot del naérta OZD
in je treba z njim sprejeti potreb-
ne ukrepe, nacin, obliko in sred-
stva za obveifanje delavecev o re-
alizaciji tega akta,

Casno sprejeti

Glede na to, da ima program
lastnost planskega akta, ga sprej-
me skups¢éina OZD Steklarne
Hrastnik.

Pred dokonénim sprejemom
mora vsak delegat v skupséini
podjetja z delavei, ki so ga izvo-
1lili, obravnavati ta program in za-
smernice za delo

oziroma stalis¢a v skupséini pod-
jetja.

Program morajo obravnavati
osnovne organizacije sindikata in
10 KOOS OZD Steklarne ter po-
dati svoje mnenje.

Po sprejetju mora program biti
objavljen kot wvsak drug samo-

_upravni akt.

LETNI PREGLED DELA
OOS TOZD 4

(Nadaljevanje s 1, strani)

ravni. Ne gre prezreti dejstva, da
si takih konferenc lahko samo Ze-
limo, kajti v homogenosti je tudi
uspeh letnega dela bolj jasen in
viden.

Posebna pohvala gre tu tov.
Francu Kovacu iz Ob SS, ki je
prispeval vegji deleZ celotni kon-
ferenci. Za njegovo tehtno in iz-
redno pozitivno diskusijo v raz-
pravi se Se posebno zahvaljuje-
mo.

K ¢évrsti in zanesljivi razlagi, ki
jo je podal wvodja TOZD 4, naj
dodamo Se to, da se je vredno za-

misliti v nekatera dogajanja iz

preteklega leta, ki-nam zares ne
sluzijo v cast.

V bistvu je bil-uspeh konferen-
ce enotno postavljen na trdnih in
zanesljivih tleh ter je dala njego-

va celotna vsebina- priznanja e-:
najstim zasluZnim obéanom nale . .

delovne skupnosti TOZD.  ter
spominska darila, ki bodo v bo=
doce prav gotovoe dobila  globlji
pomen.

Vsa daljnja prizadevanja v ta-
ko zastavljenem delu nam zgo-
vorno  povedo Ze marsikaj.: Ni
namre¢ mogoée mimo dejstev, da
od delovnega ¢loveka samo zah-

tevamo, vemo namreé, da poleg

dolZnosti obstajajo tudi pravice,

pa smo si dolini te pravice tudi.

deliti.

Nekaj ostane Ze  odprto, toda
poskusali bomo Se fo ujeti, kajti
to leto nam potete mandatna do-

ba S&tirih let delovanja, tako da.

bo novemu odboru sindikata o-

stalo %e kaj novega dela, pred-

vsem pa uspeinega.

Ne smemo prezreti hitrosti do-
gajanj, da je potrebno Ze sedaj
evidentirati nove ¢lane I0 OOS,
kajti leto bo kmalu nackrog in

nove naloge tudi. Samo s pravo- .

¢asnim posegom lahko pricakuje-
mo nove nadaljnje uspehe, dru-
gace bosta ves trud in delo zaman.
Kaj smo dosegli v letu 1976. Re-
¢eno mnogo. Celo mnogo vet kot
pa so bile dane moznosti. Pred-
vsem smo se znoiraj TOZD 4 po-
glabljali v vsakodnevne proble-
me. Seveda ti Se obstajajo in tudi
bodo. Ni namre¢ mo¢ ¢ez no¢ ali
dve odpraviti, kar je navidezno
storiti hitro in ucinkovito. Je pa
Ze uspeh v tem, Ce se barometer
zaupanja rahlo dviga.

To je v nasem primeru, ko smo
zelo uspeSno organizirali ter tudi
vodimo interno samopomoc, kajti
v tem je pravo bistvo skrbi za
delovnega c¢loveka v proizvodnem
procesu, ki mu ob bolniSkem sta-
lezu nadomesti marsikateri di-
nar druzinskega proracuna., Mo~
ramo poudariti, da je to zelo po-
zitivno, ¢eravno ne dosega velikih
vsot, je pa dobrodoslo.

Bili smo nosilei zborov delov-
nih ljudi, ki so bili v letu 1976
zelo pogostoma, toda moralo je
tako biti, ¢e je sindikat nosilec
vetine mnovitet, kajti v samo-
upravni druzbi ni nikdar dovolj
en sam pogovor ali en zbor, na-
peti je potrebno vse sile za pra-
vilen ednos med vsemi prizadeti-
mi.

Spomnimo se samo vseh raz-
prav .o pravilniku o osebnih do-
hodkih, zakonu o zdruZenem delu,
dalje. o prispevku za moderniza-
cijo - cest, novem  prispevku za
zdravstveni dom. No, pri obratu
druzbene:prehrane se je pa za-
taknile, tu Se nismo. dosegli so-
glasja.  Potrebno bo 8e sporazu-
mevanje, dogovarjanje, prikazo-
vanje . pravilnega wlaganja v ta
obrat itd. Upamo, da si bomo to-
krat zares enotni ter dali soglas-
je, kajti med wsemi TOZD smo
Se mi verjetno edini, ki tega ni-

- smo storili.. Bodimo enotni in do-

kazimo, da smo vredni ¢lani nade
socialisticne samoupravne druzbe.

‘Sedanja oblika finaneciranja za
delovanje OOS je zares pravilna
usmeritev, kajti dolgo je bilo po-

“trebno, da je prav taka oblika za-

zZivela, ki je edino izhodiste za u-
spedno delovanje Q0S.
¥ letw 1977 naj bi bilo v delov-

nem naértu nekaj novega, nekaj

bistvenega. Toda o:tem je e pre-
rano pisariti. Zelimo :si edino to,
da bomo sloZni, skupno: reSevali
zastavljena dela, - jih = uspeSno
koncali in se na:koneu leta od-

dahnili, da smo storili nekaj v
prid  delovnemu. ¢loveku, nepo-
srednemu: proizvajaleu,. - kajti

kontno vse skupaj zavisi samo od
njega.

Na kraju naj se ‘zahvalimo

- wsem udelezencem :letne konfe-

rence za dober obisk ter si Zeli-
mo, da se v letesdnji’ zakljuéni
konferenci ponovno: sre¢amo pol-
nostevilni ter si iskreno: pogleda-
mo iz ofi v oéi, kajti: kontno smo
vsi delovni ljudje.: ¢ Edi Volfand

MITJA RIBICI(
V ZASAV]JU

Pred dnevi je obiskal kolektiv
Steklarne Hrastnik Mitja Ribiéié,
predsednik Republiske konference
SZDL. Pri ogledu nadih proizvod-
nih obratov ga je spremljal glav-
ni direktor dipl. ing. Maks Mrei-
na. Ob tej pmloznostl e tovausa

cijo, v katen se nahaja OZD Stek-
larna Hrastnik in s teZavami ter z
sanacijskimi ukrepi za izboljSanje
polozaja delovne organizacije.
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1Z DELA OBCINSKE SKUPSCINE

Zbori obtinske skupéi¢ine so na
zasedanjih dne 21. oziroma 22. 2.
1977 sprejeli:

1. Dogovor o usklajevanju
davéne politike v letu 1977 v be-
sedilu, kot ga je pripravil Izvrsni
svet Skupéctine obéine Hrastnik.

Dogovor izhaja iz natel, da bi
druZbenopolititne skupnosti v SR
Sloveniji zagotovile obveznost
platevanja davkov obganov tako,
da se z njim spodbuja zavezance
k ve¢ji produktivnosti dela in da
ne pride do neutemeljenih razlik v
visini obveznosti med posamezni-
mi druZbenopolitiénimi skupnost-
mi. Ob¢ani na obmoéju iste druz-
benopolitiéne skupnosti naj bi i-
meli ob enakih, z zakonom ali od-
lokom obtinske skupécine dolole-
nih pogojih enake obveznosti do
plactevanja davkov. Za zadovolje-
vanje splosnih druZzbenih potreb
naj bi vsak ob¢an prispeval po
svoji gospodarski moci.

V smislu sprejetega dogovora o
usklajevanju davéne politike v
letu 1977 ima obéina Hrastnik z
odlokom o davkih obéanov, ki je
bil sprejet v letu 1976, usklajeno
davéno politiko tako glede vrste
davkov davénih osnov in stopenj
za posamezne vrste davkov. Torej
se s sprejetjem dogovora o uskla-
jevanju davéne politike v obégini
Hrastnik ne bodo . spremenile
davéne osnove oziroma davéne
stopnje v letu 1977.

2. DruZbeni' dogovor o skupnih
osnovah in merilih za podeljeva-
nje priznavalnine udelezencem
narodnoosvobodilne vojne in dru-
gih voijn, katere urejajo obéinske
skup&tine s svojimi predpisi ter
dopolnitve druzbenega dogovora
v besedilu, kot jih je predlagal v
razpravo in sprejem Izvrini svet
Skupitine obéine Hrastnik.

S sprejetjem dogovora, katere-
ga podpisniki bodo vse obcinske
skupitine v SR Sloveniji, poleg 8e
nekaterih drugih podpisnikov, se
bo v republiki enotno uredilo iz-
plaéevanje priznavalnin,

Po merilih iz tega dogovora se
bodo sredstva za priznavalnine v
republiki in tudi v ob¢ini Hrast-
nik povecala v primerjavi z letom
1976 za 3-krat. V nasi obc¢ini bo
prejemalo priznavalnine po meri-
lih tega dogovora nad 77 upravi-
¢encev, prav tako bo po dolocilih
tega dogovora $e naprej prejema-
lo dosedanje priznavalnine okoli
38 upravicencev.

Za upravicence, ki bodo po do-
govoru prejemali priznavalnine,
bo obé¢ina Hrastnik v letu 1977
prejela okoli 95,4 milijona starih
din iz proracuna Skupi¢ine SR
Slovenije, za ostale pa bo zagoto-
vila potrebna sredstva v prora-
¢unu ob¢ine Hrastnik za leto 1977.

3. Spremembe in dopolnitve
statuta Skupséine revirskih obéin
Trbovlje.

4. Dogovor re\nrsk1h obém 0
reSevanju skupnih vprasanj in in-
teresov druzbenega razvoja za ob-
dobje 1976—1980.

5. Druzbeni dogovor o ustano-
vitvi skupnih inspekcijskih sluzb
za obéine Hrastnik, Trbovlje in

~ Zagorje ob Savi.

6. Druzbeni dogovor o ustano-
vitvi skupne geodetske uprave za
obéine Hrastnik, Trbovlje in Za-
gorje ob Savi.

Vsi dogovori so rezultat ve¢ kot
enoletnih razprav in usklajevanj
v druzbenopolitiénih organizaci-

jah, obéinskih in drugih skupno-
stih v vseh treh zasavskih ob¢i-
nah. Iz dogovorov je razvidno, da
so v glavnem wupoStevani wvsi
spreminjevalni predlogi iz wvseh
treh obcin.

Delegati druzbenopoliti¢nega
zbora, zbora krajevnih skupnosti
in zbora zdruZenega dela menijo,
da je za realizacijo sprejetih na-
Cel in stali’¢ potrebno pripraviti
akte (poslovnik, pravilnik, ali po-
dobne), ki bodo omogotili nemo-

" teno delo teh organov. Med take

zadeve spadajo predvsem zadeve
s podrodja postopka za imenova-
nje in razresitev vodilnih delav-
cev, disciplinska odgovornost in
druge zadeve, ki so v ustanovit-
venih aktih samo nakazane, po-
trebno pa jih je za redno in u-
spesno delo precizirati v izvedbe-
nih aktih.

7. Delegati druZbenopoliti¢nega
zbora, zbora krajevnih skupnosti
in zbora zdruzenega dela Skup-
5¢ine obtine Hrastnik dajejo so-
glasje k samoupravnemu spora-
zumu o0 ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti za wvarstvo
pred poZarom cbéine Hrastnik in
k statutu te skupnosti.

Skup&tina skupnosti poZarnega
varstva naj pripravi srednjeroc¢ni
program razvoja poZarnega var-
stva do leta 1980 ter ga z letnim
programom za leto 1977 skupno. s
programi ostalih samoupravnih
interesnih skupnosti w ob¢ini
Hrastnik predlozi v obravnavo na
zbore delovnih  ljudi,
predvidoma o tem gradivu raz-
pravljali v.mesecu maju 1977.

Organ, ki je pristojen po zako~
nu o varstvu pred peZarom, naj
dolo¢i delovne organizacije: oziro-
ma TOZD, ki morajo organizirati
svojeenote pozZarnega varstva,

Glede na to, da se bo po zako- -
nu financiranje  poZarnega var-

stva wrsilorna podlagi bruto:eseb=

nih dohodkov iz dohodka po skle=!
njenih samoupravnih sporazumih;:
v kolikor pa sporazumi ne bodo
sklenjeni, . pa na podlagi odlokal-
obéinske skupéiéine po istihi meri=

lih, naj se pripravi usfrezen sa-
moupravni sporazum za obravna-
vo na zborih delaveev. Pri fem

pa je upostevati morda diferenci=:

rane stopnje, in sicer tako; da i=

majo  nizji prispevek tiste OZD:

oz. TOZD, ki imajo v svojem se=
stavu enote pozarne varnosti
(TKI, Steklarna, Rudnik). V ta-
namen bi se v obc¢ini Hrastnik
zbraloe okoli. 100 milijonov starih
dinarjev. - (Prispevna stopnja bi
znaSala 0,40 % bruto OD).
Delegati menijo, da bi se gasil-
ska drustva v  prizadevanju za
¢imvetjo racionalnost porabe
sredstev opremljala le z opremo,
ki je potrebna oziroma da le-ta o-
mogoca odvrnitev $kode v trenut-
ku nastanka pozara, da pa bi bila
za morebitno dodatno okrepitev
oziroma odvrnitev Skode oprema
skoncentrirana na enem mestu
oziroma v enem drustvu.

8. Delegati druzbenopoliticnega

zbora, zbora krajevnih skupnosti .

in zbora zdruZenega dela Skup-
S¢ine obtine Hrastnik so sprejeli
sklep o zacasni prepovedi gradnje
na obmocjih obcéine Hrastnik, za
katera so sprejeti zazidalni nacr-
ti, dokler ne bodo. ta obmoéja
geolosko in hidrolosko raziskana.
Sklep se uporablja od 19. 1. 1977
dalje.

ki boedo

Te raziskave bodo. pokazale,
kaksne gradnje so na posameznih
obme¢jih sprejemljive in pod
kakinimi pogoji se morajo grad-
nje izvajati. Na wvseh ostalih za-
zidljivih obmoéjih pa naj se grad-

nja dovoli po predhodnem pozi- .

tivnem pismenem soglasju komi-
sije za sanacijo plazov pri Izvr§-
nem svetu Skupséine  obcine
Hrastnik.

Skupséina cbé¢ine Hrastnik je
po uveljavitvi Zakona o urbani-
stitnem planiranju leta 1967 v
sodelovanju z Ljubljanskim ur-
banisti¢nim zavodom izdelala in
sprejela urbanistiéne dokumente,
kot jih zakon predpisuje. Pri rea-
lizaciji sprejetih urbanistiénih do-
kumentov pa je bilo ugotovljeno,
da zaradi specifiénosti terena na
obmocéju ob¢ine Hrastnik sprejeti
dokumenti niso pepolni, ker ne
vsebujejo tudi geoloskih in hiro-

logkih znaé&ilnosti -tal, na katerih:

so predvidene gradnje. Za vse
gradnje, ki so se izvajale za po-
trebe druzbenega sektorja, so in-
vestitorji pred pricetkom gradenj,
v interesu vecje varnosti, opravili
tudi' te raziskave, mediem ko to
ni bil slucaj pri individualnih
graditeljih. Zato je komisija za
sanacijo plazov pri Izvrinem sve-
tu Skupécéine obcine Hrastnik, v

sodelovanju. z Zavodom za raz-

iskavo ~materiala in konstrukcij

Ljubljana in Podjetja za urejanje

hudournikov Ljubljana v mesecu

januarju izvrsila ogled zazidljivih

obmo¢ij v ob¢éini. Pri tem je bilo
ugotovljeno, da je za: preprecitev
nadalinje skode na novih gradbe-
nih objektih in komunalnih na-
pravah nujno potrebno izdelati
geolosko hidrolosko raziskavo: tal
na vseh obmotjih, za katere so
7e sprejeti zazidalni naérti. Na

podlagl tako dobljenih-rezultatov:
pa naj bi se obstojedi urbanistiéni

dokumenti spremenili oziroma lo=

kacije prilagodile ugotovljeni no- '

silnosti terena. Za ostala zazidlji-

va obmoéja pa naj bi komisija za
sanacijo plazov pri Izvrénem sve--
tu obvezno izdala svoje prehodno

.. soglasje k- lokaciji predvidenih
chjektov. _
9. Zbori obéinske skupstine

pristopajo k sofinanciranju mo-
dernizacije ceste Trbovlje—Pod-

meja—Zalec—prikljuéek na hitro

cesto Maribor—Ljubljana—Nova
Gorica. ;

Obéina Hrastnik se vkljuéuje v
sofinanciranje ‘modernizacije ce-
ste Trbovlje—Zalec na pobudo

skupgtine in druZzbenopolitiénih

organizacij obéine Zalec. V ta na-
men  bo prispevala sredstva, ki
predstavljajo wvigek nad dogovor-
jenim zneskom posojila za ceste v
nasi ob¢ini in sicer v znesku 70
milijonov starih . dinarjev. Cesta
bo Siroka 5—6 metrov, dolga bo
15 km (to je od gostista Kurnik v
Trbovljah do Prebolda), asfaltna

prevleka, zgrajena v plasteh, pa

bo &iroka do 9ecm.

Pri tem moramo upodtevati tri

momente:

— s tem bi se obtina Hrastnik -
. prometno povezala .z ostahml ob-

Cinami,

— preusmerili bi tezke tovor-
njake na to cesto, :
— ob sprejetju tak$nega dogo-

vora se bodo obvezale vse tri o-
stale obcCine pomagati pri uredit-

vi ceste Rinaldo—Podmeja, ki bi

predstavljala povezavo nase obcz- i
ne s hitro cesto.

O konkretni viini udeleZbe po- °
samezne obt¢ine — sofinancerke !
in o wvseh drugih medsebojnih
razmerjih. bo sklenjen poseben
dogovor.

Tov. - ZALAR-SKOBE. Jelka, de- ¢
legat druzbenopoliticnega zbora ::
je v okviru delegatskih vpraganj .
predlagala, da bi druzbenopoli= |
tiéni zbor enkrat posvetil veé po= .
zornosti vprasanju zaposlovanja
in zagotavljanju minimalnih' Ziv-
ljenjskih pogojev delaveev iz
juznih republik, ki Zivijo v ne=
mogacih Zivljenjskih pogojih. Tov.
Zalarjeva je nadalje predlagala,
da bi se glede na zmanjsano ste=
vilo delegatov druZbenopolitiéne=
ga zbora izvedlo nadomestne vo- 5
litve.

Branko MILINOVIC dlpl pr,
predsednik  skupiéine, je nato-
predlagal, da pripravi o tem so=
cialna sluzba z eventualno po- -
mocjo upravnih organov ustrezne
podatke o Stevilu in Zivljenjskih -

R P FEree e |

" pogojih delavcev, pri cemer se u-

poéteva tudi sprejeti druZbeni
dogovor o pogojih zaposlovanja
ter o minimalnih standardih za
zivljenjske in kulturne razmere -
pri zaposlovanju, nakar o zadevi .
kot informaciji- prek izvrinega
sveta najprej razpravlja druzbe= -
nopolitiéni zbor; ki bo; ¢e bo Stel

 za potrebno, dal zadevo v obray= .

navo tudi zhoru zdruZenega dela .
in zboru krajevnih skupnosti.- .. -
K predlogu o izvedbi: nado=
mestnih volitev pa je tov. pred= =
sednik odgovoril, da je potrebno -
po zakonu ¢ volitvah delegacij in

. delegiranju delegatov v skupStine |

druZbenopolititnih skupnosti (U= @
radni list SRS, §t.'7/74) izvesti na=
domestne - volitve v - primeru; -ée -
pade &tevilo ¢lanov za eno petino.

. Neglede na to pa bi se lahko vse=

eno dogovorili za nadomestne vo=
litve, ¢e Stejejo de!egatl to za:*ru-d g
mestno.

Tov. MEJAC Peter, delegat K§
Krnice — Savna pet je predlagal,
da bi obéina Hrastnik nabavila
avtomatsko zapornico na preho=
du ceste proti naselju Kmir:e,
saj bi po njegovem mnenju bil to
edini izhod na nemoten prehod -
prebivalcev te krajevne skupnost’b
preko Zelezniskih® tirov : _

Tov. Franci TINSEK.“'
predsednik izvrinega sveta je po=

- vedal, da po sklepu delegatov SIS
- za Zzeleznigki promet ni predvide-

na avtomatska .zapornica zaradi
pregostega prometa, ampak se bo -
problem re$il z nadvozom.

Da bi se zastoj éimprej resil, se
zadolzi tov. Draga Kozoleta, da se
poveZe s Sefom postaje Hrastnik,
da le-ta poostri delovno discip i= .
no. zaporni¢arja ¢éuvajnice, ki je |
osebno odgovoren gza nemoten
prehod prebivalcev preko Zelez= .
niskih tirov..

Tov. OBERAUNER Oto, delegai-.
KS Hrastnik — spodnji del:

Kdaj se bo uredilo obraéallsée =
in postajalis¢e za avtobuse =
gostii¢éu Logar oziroma pri Zelez-
niski postaji v Hrastniku?

Odgovor bo delegatom posmedq i
van z materialom za prvo prﬂmd
nje zasedanje &elegatﬂw.-

URH Stane, delegaﬁ KS \Fra-
pretno‘

(N adgljevgnje.._na .'6_. ; s!trani‘_j
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8. maree v sreu in oéeh

ZIVLJENJE — DELO — I1IZOBRAZBA — VZGOJA — EMANCIPACI-
JA — ENKOPRAVNOST IN KAJ SE VSE JE NASA SKRB IN NA-

LOGA

Dan kot vsi drugi? Z vsako-
dnevnimi skrbmi, z vsemi lepota-
mi Zivljenja. Pa vendar je druga-
¢en. Pri nas. Zal ne povsod. Pa
saj vendar pravimo, da je medna-
rodni, da ni samo slovenski, ju-
goslovanski. Pa je res mednarod-

ni? Svetel lik revolucwnarke Kla-
re Zetkin je Zelel, da naj bi fa
darn praznovale Zene celega sveta.
Pa ne v enem samem dnevu. Ta
dan naj bi trajal vecno, spremljal
sleherno zensko skozi Zivljenje.
Da, to je 8. marec, mednarodni
dan Zena. Sicer pa prepustimo be-
sedo njim, katerim je namenjen.
ki ga praznujejo, sicer vsaka po
svcue pa vendar v svobodni deze-
1i. Mnoge od sogovornic revolu-
cionarni duh tega dne k sreéi niso
ohéutile, kar pa ne pomeni, da ni
vsem enako drag, pri srcu, pa ma-
lo manj morda v oceh.
v

OLGA JAZBINSEK

Enakopravnost Zena pomeni, da
imajo Zenske enake pravice na
vseh druzbenopolitiénih podrocjih
kot moski.

Iz zgodovinskih zapisov je raz-
vidno, da borba za enakopravnost
¥ena izhaja Ze iz ¢asov zadnjih let
prej§njega stoletja, ko je Klara
Zetkin na drugem ustanovnem
kongresu druge internacionale v
Parizu izjavila, da je vpraSanje
psvoboditve Zensk vprasanje no-
vega ¢asa, ki ga je rodil siroj. Te-
daj so sprejele delavske socialde-
mokratske stranke izjavo. da mo-
rajo delavei steti delavke za ena-
kopravne in se bojevati, da bodo
delavke dobile enako mezdo za
enako delo kot moski.

Pozneje so na predlog Klare
Zetkin na mednarodnem kongre-
su zena w Kjobenhavnu sprejeli
sklep. da se proglasi 8. marec za
dan Zena-delavk.

Petrogra;ske delavke so na dan
8. marca priZzgale prvo baklo ru-
‘ske revolucije.

‘Ob prvi veliki stavki v nasih re-
_ wirjih leta 1889 so zaprli tudi Zen-
ske, Ob dnevu Zena se moramo
spominjati tudi vseh Zena bork
za napfedne ideje. ki so delovale
pred vo.]no med NOB in so aktiv-

Zaposlena sem v prodajnem od-
delku na delovnem mestu obracun
ola faktur. V tem oddelku
5 let. Trenutno sem pred-
za za§é1‘ccr zena in mladine

da je Dan Zena pomem-
""k vseh zena. Nase pred-

.pravicw za enako delo enako pla-
: razie ugodnosti za mater in
in 8e vrsto pomembmh
Ob kancu b1 pa Se rada

ﬁ_er':el 1zb013salo Ome-
samo to, da pred. vojno
volilne pravice niso
pa prav tako kot mo-

‘

pravno z moskimi lahko odloéajo
o vseh druZbenih zadevah.

Ko govorim o enakopravnosti
na mojem delovnem mesfu in v
svojem okolju, moram poudariti,
da me na delovnem mestu obkro-
Zajo izkljuéno moski, pa se ne ¢u-
tim prav ni¢ zapostavljeno oziro-
ma manj vredno zato, ker sem

med sto moskimi — Zenska.

Ida Peklar

Glede pomembnosti mednarod-
nega dneva Zena pa tole: Mislim,
da danes ni skoraj ve¢ podroéij,
kjer bi zenske ne imele pravilne
vlege v druzbi. Vsaj pri nas se to
ne dogaja. Z ozirom na fo lahko
recem, da je vse doslej imel 8. ma-
rec mednarodni dan Zena zelo po-
membno vlogo v razvoju druzbe.
Ne morem pa rec¢i, kako pomem-
ben bo ta dan vnaprej, ker me-
nim, da se na podroéju enakoprav-
nosti Zena ne da veé veliko na-
praviti. Kljub vsemu pa je prav.
da se moski in otroci vsaj enkrat
na deto spomnijo na pomembnost
Zena oziroma mater in jim ob te]
priliki posvetijo vsaj malo veé¢ po-
zornosti.

NUSA HUDI

8. marec je praznik Zena po
vsem svetu. Na ta dan so si Zene
utrle pot k enakopravnosti, ven-

dar mislim, da ta enakopravnost
velja le v nekaterih drZavah. Ze-
lim, da bi resniéno vse Zene na
svetu to dosegle, kajti pri nas
smo si to pot uspele pridobiti.

Za mene osebno je 8. maree
praznik, ki ga zelo spostujem. ven-
dar je zasluga starejsih Zena, ker
so si one priborile pot v enako-
pravnost, za mlade Zene pa mi-
slim, da bomo uspele pot e obdr-
zati in Se nadalje Kkrepiti.

Vie¢ mi je, da se tudi v nasem
kolektivu vsako leto spomnijo te-
ga praznika in nas lepo obdarijo.

FANCI GRASIC

Sele z razvojem novih samo-
upravnih in socialisti¢nih odnosov

smo dobile Zene -enakopraven po- -

lozaj v druzbi. Ta enakopravnost
se odraza v tem, da sodelujemo
pri kreiranju odnosov kot c¢lanice
samoupravnih organov v delovni
organizaciji, kakor fudi prek dele-
gacij samoupravnih interesnih
skupnosti.

Osebno zelim, da bi bilo eviden-
tiranih aktivno delujo¢ih na teh
podroéjih veé kot doslej. Zavedam
pa se, da je to udejstvovanje za
zaposleno zeno otezkoCeno zaradi
cbveznosti, ki jih imamo kot Zene
gospodinje. Poziviti je treba delo
odborov za varstvo Zena in mladi-
ne v vseh temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, ker se morajo
obravnavati problemi Zena.

Gragig

Fangi

Na delovnem mestu se dobro
pocutim, ¢eprav bi morali posve-
cati ve¢ pozornosti tekotemu de-
Iu.

Zelim, da bi ob 8. marcu, med-
narodnem prazniku Zena, prazno-
vale v miru in svobodi vse Zene
sveta, kot je to omogoéeno v nasi
druzbi.

HILDA DRAME

8. marec je dan, ki ga praznuje-
mo Zene doma in po svetu. Zami-
sel o mednarodnem dnevu Zena je
vzklila v zadetku tega stoletja, ko
so se zaostrovali razredni boji v
svetovnem merilu. Ta dan je po-
stal vzpodbuda za vse vedje vklju-
cevanje Zensk v delovno gibanje
za osvescanje delavskega razreda
in za enakopravnost Zena. Vsebi-
na tega praznika nima samo zgo-
dovinskega pomena, temveé je ak-
tualna e v danasnjih dneh, ko so

vidni premiki v izboljsanju druz-
benega poloZaja Zena.

Sem dolgoletna delavka v ko-
lektivu in kakor se spominjam,
ste se ¢lani kolektiva vedno spom-
nili nas delavk in nas nagradili
ob nasem prazniku.

8. marec naj bo kot praznik, naj
bi se nas spomnili z fopki in kul-
turnimi prireditvami in naj bi bi-
la prisotna vecja pozornost Zen-
ski. Zenske pa ne smemo dovoliti,
da bi se lepote tega praznika ska-
lile.

FANI VOLFAND
Na vase vprasanje je tezko na

kratko odgovoriti. Vsekakor mi-
slim, da je 8. marec tisti dan v

o

Fani Volfand

letu, ko je zena nekako postavlje-
na na tisto tocko. kjer pa bi se
morala nahajati ostalih 364 dni.
Pri tem mislim tole: veckrat za-
sledim, ko govorimo o enako-
pravnosti Zzena. da mislimo preveé
povrino. To se kaze predvsem fa-
krat, ko se 0o ne¢em pogovarjamo
in se mnenje Zenske ne meri po
tistih merilih, kot mnenje moske-
ga. Kar se tice kolektiva, kjer de-
lam, in v tisti sredini, kjer prebi-
jem 8 ur skupaj s svojimi sode-
lavkami, se ne kaze {ista enako-
pravnost, o kateri toliko slifimo
in govorimo. Torej se bo na tem
podroc¢ju moralo nekaj storiti, kar
bi izboljSalo danasnji poloZaj
enakopravnosti zena. Moram redi,
da v svojem delu najdem zado-
voljstvo in tudi okolje name vpli-
va pozitivno. Tudi moja vloga v
druzbi bi morala biti definirana
na poseben nacin. Moje mnenje je
to.” da se mora Zena prilagoditi
tisti sredini. v kateri zivi, a da se
mora ta ista sredina prilagoditi
nacinu zivljenja vsakega njenega
¢lana, e posebej Zene, saj je Ze-
na eden izmed osnovnih ¢initeljev
vsake druzbe.

Nekaj svojega mnenja o samem
prazniku sem navedla Ze zgoraj.
Nepreklicen. pa je tisti dzrek, ki
pravi, da Zena podpira doma ftri
vogale. enega pa mozZ. Zato lahko

recem, da bi bilo lepo in prav, ée
bi moZje spostovali in pomagali
Zeni vsak dan, ne pa izkazovali
svojo ljubezen samo en dan v letu
— ob 8, marcu.
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nasih delavk

REZI PROJIC

Z uvedbo enakopravnosti Zena
se Je v svetu marsikaj spremeni-
lo. Zene so postale enakopravne
moskim in dobile vse pravice, ki
jih do tedaj niso imele,

Rezi Proji¢

Vendar pa vseeno mislim, da
pri nas nekateri e vedno ne zna-
jo preceniti delovnega ¢asa. Svo-
je delo izvrSujem umsko, ki pa je
tudi naporno, vendar pa mislim,
da ni pravilno, ¢e si nekateri. ki
delajo fizi¢no, napaéno razlagajo
delo, ki se opravlja umsko. Pred
33. leti je bil 8. marec proglasen
za mednarodni praznik Zena. To
naj bi bil dan, ki bi se proslavil
v smislu proslav in hitrejSega raz-
voja druzbe.

Ob tej priliki pa bi cestitala
vsem ¢lanicam kolektiva,

KRISTA KIRBIS

Na predlog znane revolucionar-
ke: Klare Zetkin je bil 8. marec
proglagen kot mednarodni praznik
Zena.

Tako smo tudi me Zene dobile
dan. ki pomeni ve¢jo emancipaci-
jo nas v druzbi. Z zmago revolu-
cije in ¢edalje veéjim poglablja-

Krista Kirbis

njem socialistiénih samoupravnih
odnosov ter sprejetjem nove usta-
ve, smo dobile Zene taksen polo-
Zaj v nasi druzbi. kot si ga je za-
mislila Klara Zetkin.

Tudi v nasi delovni organizaciji
ie dana moZnost, da aktivno so-
delujemo v vseh organizacijah sa-
moupravljanja, Mislim, da se teh
moZnosti ne posluzujemo dovolj,
predvsem zaradi prezaposlenosti
pri vzgoji in delu doma.

Na svojem sedanjem delovnem
mestu, kjer delam kot invalid, se
pocutim Se kar dobro, éeprav smo
invalidi izpostavljeni pogostim
kritikam, da nismo polno zaposle-
ni, kar pa mislim, da ni v celoti
nasa krivda.

Ob tej priliki estitam vsem
¢lanicam OZD za 8. marec. Zelim
jim veliko uspehov pri delu in v
krogu svoje druZine,

ey

Tako pravijo: Olga, Ida. Nuga,
F'anéi, Hilda, Fani, Rezi in Krista.
Isto, verjetno ne dosti drugaée,
meni vseh 800 élanic naSe OZD.
Pa ne samo one, Tako menijo vse,
ki se 3e svojega praznika veselijo
in ga spostujejo kot zgodovinski
premik v uveljavitvi Zene kot élo-
veka. Tako je Zelela Klara Zetkin.
Kako bi na vse svoje Zelje in ho-
tenja dejala danes. Prav gotovo bi
bila sreéna in ponosna. Pa ne sa-
mo ona. Sreéne in ponosne so vse
naSe Zene. Storimo kaj in k njiho-
vemu prazniku prispevajmo tudi
mi moSki. Vse leto. Ne samo en-
krat v letu, 8. marca!

B

lakaj tako?

Zgodilo se je 17. 1, 1977 na noc-
ni izmeni ob 3.30. Drobec stekla
se je odtrkljal na kup z oljem pre-
pojene zagovine zraven skladisca
papirja. Nastal je poZzar — manj-
§i, vendar je bilo uniéenih 200 ko-
madov etiket od kupca Zimmer-
man in 500 komadov etiket istega
kupca. Ugotovilo se je, da do po-
zara ne bi prislo, ée bi bilo oko-
lie v redu od¢iséeno in olje uskla-
dif¢eno na primernem mestu.
Vprasanje je — zakaj Se danes ni-
mamo centralno skladisée olja,
maziva, goriva in skladiS¢énika za
izdajanje in red. Sodi lezijo po-
vsod — polni dragocenega olja. v
nekaterih ne vemo, kak$no je in
tako propada, olje in sodi. Véasih
sledi super nujno narocilo olja —
»¢e ne, bomo stali« — v redu, iz
nabave takoj v avto in na pot; ko
na vrat na nos pripelje olje, se
vgotovi, da ga je Se dovol] doma
na zalogi — nekje v podpecju.
Enak problem je odpadno olje.
Povsod ga je v sodih — zakaj?
Zato, ker se od zmesarne do olj-
nih cistern sod enostavno ne da
prepeljati, pesek in mehka tla ne
dovolijo prevoza. Zelezna vrata,
pripravljena za vzidavo pri 40t
banji, céakajo Ze 3 mesece — tja

bi namre¢ olje odvazali v rezervo-

arje in kurili, tako pa ¢akamo.
Morda ¢akamo, da bo 'zgorel v
podpedju in spravil v nevarnost
ljudi in proizvodnjo.

Zgodilo se je, Skoda tu Skoda
tam in se kar nabere, toda lahko
je Skoda malo veéja ali celo naj-
vedja. Pomislimo in ukrepajmo,
ker naslednji¢ bho morda hudo za
ves kolektiv. Naj bo.tudi to en
del sanacije tovarne.

KOMERCIALA - OBLIKOVANJE -
PROIZVODNJA IN SANACIJA

Pretirano bi bilo trditi, da je re-
§ilni kljué za sedanje stanje nase
tovarne dobro sodelovanje med
komercialo, oblikovanjem in pro-
izvodnjo. Vendar menim, da bi v
precejinji meri lahko pozitivno
vplivalo na nase poslovanje, ¢e bi
izkoristili moznosti, ki jih to so-
delovanje nudi in ki sem jih ne-
kajkrat konkretno nakazal med
drugim tudi v nasem casopisu
Steklar (Steklar 8. 3. 1973, 9. 10.
1973, 8. 2, 1975, 11, 9. 1975 itd.).
Glede na zdajSnjo situacijo pod-
jetja pa sem misljenja, da je nuj-
no sprostiti vsako nafo nofranjo
rezervo in v tem smislu zelim po-
novno predstaviti razseznosti pra-
vega sodelovanja med komercialo,
oblikovanjem in.proizvodnjo.

Ce pogledamo obstojeco situaci-
jo v nas$i tovarni, potem vidimo,
da osnova nase prodaje temelji na
ponudbi obstojeéega asortimana.
7Z ureditvijo katalogov. vzorcne
sobe ter z vedjim angaZiranjem
komercialnega selktorja je ta na-
¢in prodaje dosegel verjetno pre-
cej vidjo raven kot prejsnja leta.
Vendar pa mislim, da bistvo ni v
tem, da samo izboljsujemo ta na-
¢in prodaje. ampak je bistvo v
spreminjanju asortimana, in sicer,
da se usmerjamo ob ugotovitvah
rentabilnosti in konjunkture na
dolotene vrste proizvodnje. Kon-
kretno s primerom izgleda takole:
plafonjero, ki je za nas na meji
rentabilnosti ali celo pod mejo,
lahko ponudimo v 8e tako lepi
vzoréni sobi. prodajni referent se
lahko Se tako potrudi, da bo ¢im-
vec plafonjer prodal — vendar sta
konéni efekt in perspektiva take-
ga poslovanja jasna. Odveé je tu-
di govoriti o doseganju cene in
podobno. Seveda tudi stimulacija

na doseganje bolj§ih rezultatov

proizvodnje tako izgubi smisel in
lahko postane celo dvorezna. Re-
gitev je po mojem lahko v tem,
da z analizo ugotovimo, katere
proizvodne skupine ali morda sa-
mo artikli so nerentabilni in tu
skusamo vnesti terapijo, ki sestoji
iz skupnega angaziranja komer-
ciale. oblikovanja in proizvodnje
(to seveda ne pomeni reSitev za
primer penicilina). -
Vendar je za te akcije danes
razmeroma pozno, saj sem jih
predlagal v letih, ko so za to bili
dani pogoji, take akcije namreé
potrebujejo doloten ¢as, da obro-
dijo sad, ¢asa pa danes ni vec ve-
liko. Treba je namreé¢ upostevati,
da ne moremo naenkrat resiti vse
proizvode ali skupine, ki se kaZe-
jo nerentabilne ali brez perspek-

tive. Potrebno je postopno obde-

lovanje, saj ni npr. mogoce v krat-
kem ¢asu opustiti celotno proiz-
vodnjo plafonjer in preiti na neke
rentabilnejSe proizvode. Skratka.
rigorozno zasledovanje rentabilno-
sti proizvodnje, konjunkture trzi-
§¢a in mozZnih perspektiv bi mo-
rala biti Ze v preteklosti nasa per-
manentna skrb, ali bolge osnova
za srednjerocno, ¢e Ze ne za dol-
goro¢no naértovanje. Seveda pa je
za tako delo potrebno veliko an-
gaZiranja v sluzbah, kot je npr.
raziskava trga, marketing; zal za
te stvari v preteklosti ni bilo &a-
sa oziroma so se pojmovale kot
nepotrebne. S éim pa se sootamo

danes? Ker hotemo naenkrat od-

praviti vse nakopi¢ene pomanj-
kljivosti iz preteklih obdobij, je
dela npr, s tekoco prodajo toliko,
da pravzaprav skoraj res ne uteg-
nemo posegati v podrodja, ki pa
so danes bolj kot kdajkoli odlo-
¢ilna za naSo prihodnost. Delne
sem Ze nakazal moj predlog v zve-
zi s tem, vendar ga podrobnejse
Se enkrat navajam:

1. Neobhodno moramo vedeti,
katere skupine ali artikli so ne-
rentabilni ali brez perspektive; to
analizo moramo imeti, saj je os-
nova za vse nadaljnje delo.

2. Na podlagi te analize je po-
trebno ukrepati v razliénih sme-
reh: !
a) odstraniti eventuelne subjek-
tivne vzroke nerentabilhosti;

b) modernizirati proizvodnjo —
polavtomatska izdelava z manjsim
Stevilom ljudi ob istem ali bol:-'
Sem efektu dela;

c) istocasno potencirati tipiéno
rocne asortimane proizvodnje, ka-
tere stroji ne morejo ponoviti;

¢) v skrajnosti izvrsiti eventuel-
ne preusmeritve izvrsiteljev —
npr. na stiskane izdelke, ¢e se ta-
ka odlotitev pokaze perspektivno
utemeljena;

d) Zivo, kreativno sodelovanje
med proizvodnjo. oblikovanjem in
komercialo, kar mora imeti za po-
sledico kreacijo programov, ki so
zanimivi glede na ceno, proizvod-
njo in prodajo in ki lahko zame-
njajo tiste proizvodne artikle, ki
jih drugace ne moremo sanirati.

Se posebej morajo ti programi
bazirati na finalizaciji nasih izdel-
kov in ma ideji, ki ne bo veé ko-
pija, ampak bo nastala v Steklar-
ni Hrastnik ter bo tako imela tu-
di vetjo trzno vrednost. Seveda pa
moramo tako za nov artikel pri-
marno ugotoviti, ¢e ga trzisce
sploh potrebuje in ne obratno, da
proizvodnja Ze stece, potem pa vi-
dimo, da trg teh proizvodov ne
potrebuje. Prav tako pa je nujno
aktivirati vse spremljevalne de-
javnosti ob uvedbi novega progra-
ma — od reklame, embalaze do
angaziranega pristopa nase pro-
dajne sluzbe do takega programa
v odnosu na trzisce.

Vzorﬁna soba ;zdelkn'
Hrastnik
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Obvestilo ¢lanom kolektiva

Prebivalstvo, predvsem pa vse
¢lane Stabov in enot civilne za$éi-
te seznanjamo z novimi alarmni-

- mi znaki, ki jih je izdal Zwvezni

- sekretariat za ljudsko obrambo. ki
je s pravilnikom o sluzbi (OJOA)

* opazovanja, javljanja, obvescanja
in alarmiranja predpisal nove, za

- .celotno ozemlje SFRJ veljavne
alarmne znake za:

— nevarnost zraénega napada,

* jedrsKo-bioloske ali
varnosti, nevarnosti ob naravnih
“ali drugih hudih nesrecah, znak
za prenehanje vseh vrst nevarno-
sti.

V skladu s tem se alarmnj zna- -
z obvestili -

ki dajejo s sirenami,
- prek radiodifuznih in razglasnih

kemiéne ne- -

postaj, z zvoéniki, z drugimi ust-
reznimi akustiénimi in elektron-
skimi sredstvi, in sicer v nasled-
njih primerih:

1. ob mneposredni nevarnosti
Zra¢nega napada — zavijajoci
zvok siren s trajanjem 60 sekund;

2. ob neposredni nevarnosti na-
pada z jedrskimi — bioloSkimi in
kemicnimi sredstvi — =zavijajod
zvok siren s presledki v skupnem
trajanju 90 sekund (trije zavijajo-
¢i zvoki po 20 sekund in dva pre-
sledka med posameznimi zvoki po
15 sekund);

3. 0b poiarm nevarnosti — ena-
komerni zvok s presledki v skup-
‘nem trajanju 90 sekund (trije zvo-
ki po 20 sekund z dvema presled-

|z dela obcinske skupstine

~(Nadaljevanje s 3. strani)
.- Kdo bo popravil cesto, ki jo je
poskodoval zemeljski plaz v KS
Prapretno?
Tov. Drago KOZOLE, predsed-
. nik IO Skupnosti krajevnih skup-
_ nosti je povedal, da bo odvodnja-

vanje financirala skupnost kra-

jevnih skupnosti ob¢ine Hrastnik,
da pa je popravilo ceste v pri-
- stojnosti strokovnih sluzb OZD
* KOP Hrastnik, katera je tudi za-
~ dclzena za redno vzdrzevanje te
E ceste.
* O sprejetem zakljucku se ob-
 vesti pristojno strokovno sluzbo
OZI) KOP Hrastnik.
-~ Tov. OBERAUNER' Oto, dele-
~ get KS Hrastnik — spodnji del Je
- dejal, da bi bilo nujno popraviti
- del glavne ceste (ob odcepu, ki
<~ vodi v upravne prostore OZD
-« Steklarne Hrastnik — v vilo), ker
‘- je ob veéjih nalivih tudi po vet
- centimertrov vode na cesti. -
- TIzvrsni svet Skupstine obéine
. Hrastnik se v ta namen zadolZi,
. da opozori Republitko skupnost
. za ceste SR Slovenije, da-skuSa
- ¢imprej to pomanjkljivost odpra-
Lo viti.
- KREZE Stane, delegat KS Pod-
k!:a}
‘Kako je v/ vzdrzevanjemf ceste
v Podkraju — spodnjem delu na
desnem bregu reke Save?

Na vpraSanje je - odgovoril
predsednlk 10 Skupnosh kra]ev—

vedal, da v programu skupnosti
krajevnih skupnosti ni predvide-

e

_se naj za redno vzdrZevanje svet

.;Tﬁb , s tem da tudi. sami ‘obéani

- te Kﬁmnspevajo svoj delez in ce-

%srédstva, ki jih v ta namen dobi
z kraaevna skupnost ne zado$éajo.

'ov. KOSIC Slavko,
G K«S’I"tm:e. Gore:

. Kako je z vzdrZevanjem ceste -
e—Cret ? - katero podroéje tudi spada uredi-
tev te zadeve.

lepom gradbenega odbora za
Iti'szmge' ceste Marno-—-'I‘urJe

, .-ﬁptekal v éasu asf.a]tlranja
rno—Turje promet po tej

- nih skupnosti tov. Kozole in po-

';} KS s pismeno vlogo obrne Pokgo‘ :
krajevnih skup-
skupnost kraje D1~ voril predsednilc skupséine in si-

- cer, da vpraSanje o ureditvi plo¢-
“ nikov ne spada na dnevni red
" obtinske skupitine, ki je Ze v

delegat :

ﬂzén,' da v s’kladu s spreletim .

zbora krajevnih skupnosti infor-
miral, da je vse pripravljeno ter
da se bo pricelo z asfaltiranjem
ceste Marno—Turje, prav tako je
povedal, da je v drugi fazi pro-
grama skupnosti krajevnih skup-
nosti modernizacija ceste padlih
borcev in Taborniske poti.

Prav tako je informiral, da je
tudi OZD Steklarna Hrastnik na-
kazala oziroma izpolnila dogovor-
jene finanéne obveznosti do kra-
jevnih skupnosti po sprejetem
samoupravnem sporazumu o fi-
nanciranju krajevnih skupnosti
za leto 1976, da pa TOZD Rudnik
premoga Hrastnik Se fe obvezno-
sti ni izpolnil.

‘Delegati apelirajo na odgovor-
ne dejavnike TOZD Rudnika pre-
moga Hrastnik, da izpolni svoje

obveze iz sprejetega samouprav- °
nega sporazuma o financiranju

krajevnih skupnosti za leto 1976,
saj bodo s tem prispevali k u-
spesni realizaciji sprejetih pro-

gramov krajevnih skupnosti ob- -

tine Hrastnik.
Tov. KOZOLE je tudi povedal,

da se bo krajevnim skupnostim

redno nakazovalo sredstva po
dvanajstinah za njihovo funkcio-
nalno dejavnost.

HOCEVAR Anton, delegat kon-

ference delegacije KOP in stro-
kovne sluzbe SSS Hrastnik je po-
stavil naslednji delegatskl vpra-
Sanji:

— Kako je z uredltvuo plotni-
ka pri starem poslopju komuna-

=g
 na modernizacija te ceste, da pa

— Kako je z odlagalis¢cem sta-
rih avtomobilov na Brnici?
Delegatu je na vprasanje odgo-

lanskem letu ukinila in prenesla
sklad za financiranje komunalnih
dejavnosti na novoustanovljeno
SIS za komunalno dejavnost, v

K drugemu vprasanju je tov.
predsednik predlagal, da oddelek
Za gospodarstvo in finance na
primeren nacin opozori o tem

~ podjetje, ki se ukvarja z zbira-

njem odpadkov ter o dogovoru v
pismeni obliki seznani delegate
zwora zdruzenega dela na prihod-
njem zasedanju.
Sekretariat
skupscéine obéine Hrastnik

koma med posameznimi zvoki po
15 sekund);

4. ob nevarnosti naravnih in
drugih hudih nesreé -— kombina-
cija enakomernih in zavijajoéih
zvokov v skupnem trajanju 60 se-
kund (dva enakomerna zvoka po
20 sekund in en zavijajodi zvok
med Ze ormenjenima zvokoma, ki
traja 20 sekund);

5. za preizkuSanje siren, ki se
opravlja vsako soboto ob 12. uri.
velja' znak, ki je enak znaku za
prenehanje vseh vrst nevarnosti,
torej 60 sekundni enakomerni
zvoeéni znak.

Znak za prenehanje nevarnosti
se daje ob prenehanju nevarnosti
zZratnega napada, ¢e potreba nare-
kuje. pa tudi po naravni ali drugi
nevarnosti.

V krajih, kjer ni siren, se bodo

uporabljale druge zvoéne napra-

ve, vendar se bo pri tem uposteva-
lo dolzino znakov, ki so predvide-
ni.

Za izvajanje vaj zlasti civilne
zascite se bodo uporabljali znaki
za alarmiranje, ki so doloceni s
pravilnikom o sluzbi OJOA. Za

uporabo mnavedenih znakov v pri-
merih izvajanja vaj bo prebival-
stvo predhodno pravoéasno obve-
s¢eno o dnevu in ¢asu uporabe do-
leéenih znakov, ter namen upora-
e,

ALARMNI ZNAKI

60" .
W :j Zracna nevarnost
| i = jedreko biologko

Kemiéna(RBK)
nevarnost

-
2 15 o 20 oo A5 420"

| poZarna nevar -
nost

— 80— nevarnost naravnih
20°ap-2o=-to"= Nezgod indrugih hudih
nesreé

o =3

60"
F: prenchanje nevarnosti

Srecanje gasilskih veteranov

Obc¢inska gasilska zveza Hrast-
nik je letos 19. februarja organi-
zirala srecanje gasilskih vetera-
nov v prostorih gasilskega dru-
Stva Steklarne. Kako globoko je
zakoreninjeno gasilstvo w srcih
veteranov, je pokazala udelezba

Cestnik Ladko
~ Koritnik Frane

Seni¢ar Ludvik

Vsi imenovani so prejeli prizna-
nje, plaketo in priro¢no darilo. V
veselem vzduSju in petju, ki ga je

Viktor Hudi prejema priznanje za dolgoletno zasluino delo v gasnlskn
organizacip

na srefanju. Od 19 E_lan{)v so
manjkali samo trije opraviceno
odsotni zaradi bolezni. Kriteriji
za pridobitev naziva »veteran« so
zelo strogi. Star mora biti naj-
manj 60 let in najmanj 40 let ak-
tiven gasilec. Iz gasilskega drust-
va Steklarne smo imeli kar 6 éla-
nov veteranov, vsi ustanovni éla-
ni drustva. Gasilsko drustvo Stek-
larne je bilo ustanovljeno 1929, le-
ta. Med ustanovitelji in Ze danes

- Castni ¢lani so:

Koritnik Matija I.
Kavzar Peter 1.
Pfeifer Martin

vodil Koritnik Matite, so vetera-
ni obujali spomine na pretekla le-
ta, na pretekle akcije in se zZivo
zanimali za sedanje delo v gasil-
stvu. Tovari§ predsednik obéinske
gasilske zveze Urbaj Ivan je med
drugim poudaril, da bo' sreganje
veteranov -postalo v bodoce tra-
dicionalno. Na takSnih srecanjih
si bodo mlajsi kadri lahko med ' .
razgovorom ¢érpali ‘neomejene iz- '
kusnje starej§ih élanov. Zelo lepo
50 zvenele besede — naj nam ve-

- terani ostanejo Se dolga leta zdra-

vi in zadovoljni med nami! Enako
jim od sreca Zelimo tudi mi!

1R
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Obéni zbor gasilskega drustva

Dne 15. januarja 1977 je imelo
gasilsko drustvo Steklarne svoj
redni letni obéni zbor. Po statutu
se obéni zbor vrii vsako drugo
leto (moZnost je dana tudi na 4
leta)., med obénima zboroma se
vrsi letna konferenca. V letodnjem
letu je bil obéni zbor, na katerem
so bile volitve v organe drustva.
Letos do veéjih kadrovskih spre-
memb v drustvu ni prilo. Clani
drustva so bili zadovoljni z delom
UO v pretekli mandatni dobi in
je bil izvoljen naslednji upravni

spanasanpaszasnma:

SRR

Predsednik Industrijskega gasil-
skega drustva Steklarne Hrastnik
otvarja in pozdravlja obéni zbor

odbor: predsednik Klemen Zoran,
poveljnik Kirhmajer Rudi I., na-
mestnik poveljnika Knap Domi-
nik, tajnik Koritnik Matija ml.,
blagajnik Majcen Joze, orodjar
Kurent Vinko, élani Knez Jakob.

Guzaj JoZze ing., Veber Frane,
Roskar Franc II. in Surina Ivan
ing.

"~ Poveljnik Rudi Kii:hma.jer ‘med
‘svojim  poro¢ilom

Nadzorni  -odbor: predsednik
Kavzar Janko st., Majcen Ferdi-
" nand, Cvelbar Veneci.
£ Disciplinsko - razsodisée: pred-
. sednik Novak Ciril, namestnik
- Kavzer Sandi, ¢lana Spacapan Ro-
. man, mnamestnik OroZen Stane,
Gotz Rado, namestnik Kirhmajer
Rudi II.
: Na obénem zboru so sodelovali
. predstavnik podjetja tovaris Vido-
vi¢ Frane, predstavnik obéinske
gasilske zveze tovaris Legvart
Ivan in predstavniki vseh gasil-
‘skih druStev v ob¢ini. Po poroci-
_ lih predsednika in poveljnika se
je razvila Zivahna diskusija, ki je

e

Delovno predsedstvo na letnem obénem zboru industrijskega
gasilskega drustva Steklarne Hrastnik

jasno pokazala zrelost in pravil-
nost dela gasilskega drustva, Cla-
ni so vefinoma razpravljali o po-
Zarni varnosti v kolektivu. Naka-
zani so bili problemi, kar dokazu-
je, da ¢lani vedo. zakaj so in kaj
hotejo. Eden izmed problemov je
pomladitev ¢&lanstva. Povpreéna
starost élanstva je preko 43 let,
kar je zaskrbljujoce glede na na-
loge in delo v drustvu. V pretek-
lem letu je zaradi odpovedi iz ko-
lektiva  odslo kar 5:-dobrih’ per-
spektivnih mladincev. Na novo

smo sprejeli 3 mladince in 2 &lana.
Upamo, da bomo v letodnjem letu
nastopili- na tekmovanju v obéin-
skem merilu in po uvrstitvi tudi
navzven, Druitvo danes §teje 42
¢lanov in 16 rezervnih upokoje-
nih ¢élanov. Vsekakor bo prven-
stvena naloga novega odbora po-
mladiti élanstvo. in po dosedanjih
razgovorih s posamezniki iz ZSMS
je nekaj mladincev, ki kaZejo za-
nimanje za gasilstvo.

Iz sprejetih sklepov za nadalj-
nje delo je pomembno omeniti de-

Clani in gostje na obénem zboru

. zascito

lo na izobraZevanju élanov, prak-
tiéne vaje na. objektih tovarne,
povetati aktivnost na preventiv-

nem podroé&ju, izveZbati desetino
za tekmovanja. ki bodo letos v
okviru ob¢inske gasilske zveze.

Janko Legvart, delegat obcinske
gasilske zveze Hrastnik pozdrav-
1ja obéni zbor

organizirati teéaj za izprafanega
gasilca,
dnevne tecaje za delavee na izpo-
stavljenih delovnih mestih ob po-
Zari.

Dalje gaSenje z roénimi gasilni-
mi aparati, orodjem in opremo,
potrebno za zacetne pozare., Orga-
nizirati 2 vaji zdruZeno s civilno
in drugimi gasilskimi
drustvi. Poglobifi
obéinsko gasilsko zvezo in ostali-
mi drustvi v obéini, Vsekakor je
dela dovolj in le z aktivnostjo
vsega élanstva bo drustvo kos na-
logi v prid kolektiva in celotne
druzbe.

R 1y

DSI za leto 1976

Steklarna je najboljsa v odboj-
ki. Visoko mesto tudi v plavanju.

S tekmovanjem v odbojki (27. 2.

1977) in plavanju (28. 2. 1977) so
se kontale obé¢inske sindikalne
Sportne igre za lefo 1976. Komisiji
za $port in rekreacijo pri TKS, ki
vodi tekmovanje, je konéno uspe-
lo spraviti pod streho igre, ki no-
sijo &e letnico 1976. Prvié, odkar
sodi odbojka v program obéinskih
DSI, se je na nekem turnirju v
Hrastniku zbralo kar 5 ekip. Tak-
gen odziv, ki res ni impozanten,
nedvomno dokazuje, da se s pra-
vilnim pristopom in dobro organi-
ziranostjo da marsikaj storiti. Vse
sodelujoée ekipe so igrale po si-
stemu »vsak z vsakim«, Zmagala
]e zasluZzeno ekipa Steklarne, ki
je edina konéala tekmovanje brez

“izgubljenega dvoboja. Nadaljnji

vrstni red: 2. REK Zasavje Rud-
nik. Hrastnik, 3. Obéina-prosveta,
4, SIJAJ in 5. SGP.

Za ekipo steklarne so nastopili:

Kapelar, Pokrajac, Pufler Ivan,
Premee, Kuhar, Mlakar Gec in
Godicelj.

Naslednji dan v ponedeljek je
bilo v novem kopaliSéu Se tekmo-
vanje v plavanju, Zal moramo to-

krat ugotoviti, da je bila udeleZ-
ba skromnej8a, kar pa je deloma
razumljivo zaradi delovnega dne
in pa dokaj pozne ure. Tekmova-

nje se je odvijalo v naslednjih di-
. sciplinah: 25 m prosto, 25 m prs-
no, 3% 25 m prosto in 3X25m prs-
_no. V posameznih disciplinah so

bili najboljsi:

25m prosto:

1, Zupanéié Branko, Sijaj 14,7 s,

2. Bari¢ Frane IIL, Steklarna

14,9 s,
3. Mlinar Andrej, Ob. prosveta,

115,18,

25 m prsno:
1. Mlinar Andrej, Ob. prosveta

©19.3s,

2. Mejaé Joze, Steklar.na-_lQ,-S s,
3. Pogaénik Edi, Sijaj 20,0 s.

3% 25 m prosto:

1. Sijaj 48,9 s,

2. Steklarna 49,0 s,
3. SGP 54,8s.

3 X 25 m prosto:

1. Steklarna 1.05,3,
2. Sijaj 1.08,3,

3. SGP 1.24.8.

| steklarja prislo do neljube po-

Po konéanem vrstnem redu sta
osvojili ekipi Sijaja in Steklarne
po 9 toék in si delita prvo mesto.

sveta s 4 stmemml todkami,

organizirati kratke eno-

sodelovanje z

X

‘Tretja je bila eklpa Ob¢ina pro-
Ce-

trta  pa je bila ekipa SGP z 2

osvojenima toékama. Ostalim -ni
uspelo osvojiti nobene tocke.

POPRAVEK
Bralce glasila »STEKLAR«
sbvedtamo, da je v 2. Stevilki

note pri élanku »IN. MEMO-
RIAM<«, Pokojni Grum JoZe je
“ystopil v NOB leta 1945 in ne |
| leta 1943, kot je bilo objavlje-
no. Prosimo vse prizadete, da
opravi¢ilo z razumevanjem
sprejme'jc;. = AL
Urednistvo
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Ali si se morda ze odlocil?

OZD STEKLARNA HRASTNIK TE VABI

OZD steklarna Hrastnik spada med vecje steklarne, tako
v nasi domovini kot v svetu. Po dohodku in Stevilu zaposle-
nih pa med srednja podjetja. Trenutno je zaposlenih veé kot
ena tretjina vseh zaposlenih v okviru Hrastnika. Skoraj vsak
drugi obéan si je zagotovil svojo socialno varnost v STEK-
LARNI HRASTNIK., Razvoj podjetja je nihal tako, kot je
znadilno za vsa podjetja v Zasavju. Nastanek steklarne Hrast-
nik pa sega dale¢ nazaj. Skoraj pred 120 leti so zaceli taliti

_steklo in izdelovati steklene izdelke v nasi dolini. Od zacetka,

ko so poznali le iesene modele za posamezne oblike izdelkov,
pa obstaja danes samostojna TOZD v okviru OZD STEKLAR-

NE HRASTNIE, ki izdeluje izkljuéno samo modele za potre-

be redne proizvodnje. Steklarna Hrastnik proizvaja predvsem
razsvetljavno, gostinsko in drobno embalazno steklo.

Steklarna Hrastnik je naredila izreden skok v svojem
razvoiu po letu 1959, ko je pricela z rekonstrukeijo starih ob-
ratov. Danes obsegajo njeni proizvodni prostori nad 10.000 m?
povrsin. i

Steklarno Hrastnik sestavlja 6 TOZD in DSSS.

Steklarna Hrastnik ima svoja pocitniska domova v Por-
torozu in v Bohinju. Prav tako-ima svoj rekreacijski prostor
na Savi, Clani nase delovne skupnosti se udelezujejc letnih
Sportnih iger proizvajalcev stekla Jugoslavije.

KAKSEN POKLIC LAHKO PRIDOBIS?

— STEKLARSKA STROKA — krogliéar, strojni steklar;

— KOVINSKA STROKA — strugar. rezkalee, kopirni
rezkalec, orodjar. cizeler, klepar in kljuéavniéar, kljuéavnicar
v avtomatski proizvodnji;

— ELEKTRO STROKA — elektrikar, elektromehanik, in-
strumentarec;

— LESNA STROKA — lesostrugar in modelni mizar.

Solanje traja 3 leta. Uenci I. in II, letnika imajo razen
cizelerja teoretiéni in praktiéni pouk v Centru strokovnih Sol

v Zagorju ob Savi, III, letnik pa Ze na delovnem mestu v de-

lovni organizaciji. i e

'UGODNOSTI, KI VAM JIH NUDI STEKLARNA

1. V éasu 3olanja prejemajo u¢enci meseéne nagrade. Na-
grade so deljene na stalni in gibljivi del, viSina pa je odvisna
od uspeha tako pri praktiénem kot teoreticnem poulku.

Stalni del nagrade znaga meseéno:

720 din za I. letnik

840 din za II. letnik

1.000 din za III. letnik

Modelni mizar v TOZD V

44404000000 0500000000000 ¢

Gibljivi del nagrade pa je vezan na Studiisko pogodbo,
vigina pa lahko doseze T0 % stalne nagrade.

2. Uéenci prejemajo vsako novo Solsko leto delovno oble-
ko in vsa potrebna zascitna sredstva.

3. Ucencu se povrne tisti del stroskov prevoza, ki presega
100 dinarjev.

4. Zdravniski pregled pred Solanjem in pred sklenitvijo
razmerja iz zdruZzenega dela plaéa podjetje.

5. Ucenci imajo pravico do regrescv pri druzbeni prehrani
(malici) in nadomestilo za letni dopust.

6. Ucenri so zdravstvenc in nezgodno zavarovani.

KAJ PO KONCANEM SOLANJU?

Po uspesno zakljuéenem Solanju in opravljenem zakljué-
nem izpitu pridobijo ucenci izobrazbo kvalificiranega delavea
ustrezne stroke oziroma poklica. Vsem je zagotovljeno ustrez-
no delovno mesto. S pomocjo podjetja (Solnina, stipendija,
pla¢an dopust itd.) pa ima vsak realne moZnosti za nadalie-
vanje Solanja in dopolnilnega izobrazevanja.

ZA SPREJEM V UCNO RAZMERJE MORATE PRED-
LOZITI:

1. Prosnjo za sprejem v uéno razmerje

2. Zakljuéno spri¢evalo 8. razreda osnovne Sole

3. Izpis iz rojstne matiéne knjige

4. Za poklic strojnega steklarja in krogli¢arja zadostuje
nedovrsena osnovna Sola.

PROSTA UCNA MESTA

strugar 2 elektromehanik I
cizeler 10 klepar 1
elektrikar 2 lesostrugar 2
kljuéavnicéar 4 modelni mizar i
kljuéavnic¢ar v avtomat- strojni steklar 10
ski proizvodnji : 1¢ krogliéar 10

ZADNJI ROK ZA PRIJAVO JE 30. 5. 1977.

CE SE BOSTE ODLOCILI ZA UCNO RAZMERJE V
STEKLARNI HRASTNIK oddajte svojo prijavo — PROSNJO
V. KADROVSKI SLUZBI STEKLARNE HRASTNIK,

Lahko pa se osebno zglasite, nudimo pa tudi informacije
po telefonu 814-622, interno 53 in 56.

ODLOCITE SE — PRICAKUJEMO VAS!!

OZD STEKLARNA HRASTNIK
HRASTNIK

iIIIIIIII!IIl_IiIIIIIIIIIIIIIIIIIll_lll_ll_'llill_llllllllEIIIIFIIII]IIIIIIIIIIIIIII[I!II]I!IIIIII!IIII!IIHIIIIII!llllllI!!II]IIIIIII]III[IIIIllll'll.lllllllllllllﬂlf LT T TR T T LTI

Elektromehanik Cizeler v TOZD IV

ST T T O T e e e e

090000000400 090000009009000000000000900000000000006000000

AD 100 LET DELOVNIH TRADICIJ IN IZKUSENJ
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POGOVARJALI SMO SE...

Pri danasnjem pogovoru Zelim
napraviti malo spremembe, Mno-
gi bralci Steklarja, ki redno pre-
birajo rubriko =»Pogovarjali smo
se«, poznajo njenega aviorja le
po imenu ali pa Se to ne.

Premec JoZe je ta, ki nas stal-
no pobliZe seznanja s ¢lani nafe-
ga kolektiva. Toda, kdo je on? In
na to vprasanje vam Zelim danes
odgovoriti.

JozZe Premec

Joze Premec Kkovinostrugar iz
TOZD 4. Ta oznaka pa nam pove
bore malo. Kdor pobliZe pozna
Jozeta, mu ni skrivnost, kako ak-
tiven je na Sportno rekreacijskem,
sindikalnem in Se marsikakSnem
drugem podrocju. O tem pa se na-
meravam z njim pogovoriti in
vam. dragi bralei, ta pogovor po-
sredovati, da boste avtorja rubri-
ke »Pogovarjali smo se« spoznali
z vec strani.

Torej Joze, najbolje bo, da se
kar sam predstavis.

Preden ti odgovorim na zastav-
ljena vprasanja, ti moram zaupa-
ti. da sem malce v zadregi. Doslej
sem bil pa¢ navajen sodelovati v
zamenjani vlogi. To je eno, drugo
pa je to, da nisem navajen pu-
blicitete, pa tudi ne Zelim si je.
No. vseeno pa bom poskusal biti
to. kar si mi dodelila — sogovor-
nik.

Ja, takole je z menoj. Lué sveta
sem zagledal 14, 1. 1944 v Novi
Gradiski, kamor so bili starsi sku-
paj z materjo med vojno preselje-
ni, Po vojni smo se vrnili nazaj
v Trbovlje, kjer sem zacel obisko-
vati osnovno Solo. Prometna ne-
sreéa in pa §e nekatere druge
okolnosti, ki so me spremljale kot
nezakonskega ofroka, so me za ne-
kaj ¢asa odstranile iz Solske Kklo-
pi. Solo sem ponovno zaéel obisko-
vati v Hrastniku, kjer sem jo tudi
dokonéal. Izucil sem se za kovino-
strugarja, odsluzil vojaski rok itd.

Sem poroéen, oce dveh otrok, Lah-
ko recem, da smo kar sreéna dru-
zina, ki pa se skozi zivljenje pre-
bija z wsakodnevnimi tezavami,
takénimi, kot vetina nas vseh.

Kot vsi vemo, si zelo aktiven
na Sportno rekreacijskem podroc-
ju nasSe OZD in izven nje. Kaj mi
lahko o tem poves kot organiza-

" eijski vodja odbera za Sport in re-

kreacijo OZD?

Na podlagi gibanj v zadnjih
dveh letih veé slabega kot dobre-

' ga. Vse preved je ovir, ki zavirajo

razvoj te e kako pomembne de-
javnosti. Pot od besed do akcije
je vse predelga. Ni kadrov, ki bi

slednje:

bili voljni delati na tem podroé-
ju. Ce pa se Ze kdo najde, mu vse
prehitro zbijejo voljo do tega de-
ja. ki mimogrede povedano, §e ved-
no ni druzbeno pravilno ovredno-
teno in priznano. Poleg tega pa za
tovrstno dejavnost, kljub obilici
pozornosti, ki ji jo sredstva javne-
ga obvescanja posvedajo, in ki je
nekje tudi zakonsko doloéena. Pri
nas Se vedno nimamo dovolj ma-
terialnih sredstev.

Vem, da ti je dobro znano Sport-
no rekreacijsko delovanje v celi
ob¢éini in izven nje, saj se v pro-
stem ¢asu precej ukvarjas s tem.
Kako si torej zadovoljen z aktiv-
nostje mladih Sportnikov in kako
bi ocenil aktivnost starejsih v re-
Ekreaciji?

Razvoj rekreacije na ravni ob-
C¢ine se bistveno ne razlikuje od
stanja, kakréno vlada v nasi OZD.
Razlika je le v tem., da smo mi
pred leti prednjacili v obéini, ta-
ko glede organiziranosti kot mno-
zi¢nosti. Kako sem zadovoljen z
aktivnostjo? Tezko je w danih
ckolis¢inah govoriti o mnoZiéni
aktinosti, za kar sem vzroke na-
vedel Ze prej. Dejstvo pa ostaja,
da se tako mladi kot starejgi ba-
vijo z rekreacijo v tolik$ni meri,
kolikor jim trenutno nudimo. Le
redki pa so tisti posamezniki., ki
so pojem in potrebo rekreacije
pravocasno sami spoznali in si jo
temu primerno trdi organizirali.

In prav glede tega bi rad pojas-

nil naslednje: Povsem zgrefeno je
misljenje, da je rekreacija samo
v obliki DSI. Delavsko Zportne
igre naj bi bile samo zakljucna
faza rekreativne dejavnosti in ki
naj bi izhajale iz predhodne mno-
ziéne aktivnosti v OZD, TOZD in
ostalih institucij. Sam pojem re-
kreacije pa je v osnovi zelo Sirok
in bazira na prostovoljni aktivnoe-
sti. TRIM akcija pa je bila usta-
novljena z namenom, da nudi vsa-
kemu posamezniku spoznanje o
pomenu rekreacije ter mu nakaze
obliko in naé¢in aktivnosti. Moz-
nost za taksno rekreacijo pa ima
sleherni izmed nas. Naj navedem
le nekaj primerov, Zelo aktivna
planinska drustva, Kkaterih é&lan

lahko postane vsakdo. Pa lovske-

in ribigke druZine, Iz tega sledi
samo eno spoznanje. Cim veé giba-
nja in bivanja v naravi. Konec
koncev pa je primerno tudi vsak-
dan;]e pesacen]e Najbolj zdrav in
primeren pa je tek. Zal pa smo
pri nas Se vedno tako vzgojeni.
da se kaj radi smejemo tistemu,
ki si nadene trenerko in copate
ter tako opremljen pretede nekaj
kilometrov. Kako zmotno je taks-
no misljenje. pa mnogi Zal spo-
ZNajo prepozno.

Tvoje zanimanje na sportno re-
kreacijskem podro¢ju te je pripe-
ljalo 7e tako daleé, da =i postal
kar nekakSen reporter radia Tr-

bovlje. Kako si se zacel ukvarjati

s tem in postal kar stalni sodela-
vee radia?

Predvsem moram poudariti na-
Vsaka druzbena aktiv-
nost potrebuje tudi pomoé¢ sred-
stev javnega informiranja. Da

sem postal stalni zunanji sodela-

vec radia Trbovlje pa ni vzrok
moje aktivmo prizadevanje s
sportno rekreacijo. Na radiu so

potrebovali 8portnega dopisnika iz
{-Irastn-ika‘ Ker sem se v tem éasu
ze precej boril s pisanjem, so ne
vem kje in kako zasledili moje

pisanje in komentarje ter me po-

vabili k sodelovanju. To je bilo,

¢e se ne motim, v letu 1972. Od
tekrat redno sodelujem z lokalno
radijsko postajo. Razlika pa je po-
stala le v tem, da se je moje so-
delovanje z Radiom razsirilo Ze
na ostala podroéja porocanja in
cbvestanja. Moram pa poudariti,
da taksno delo zahteva veé éasa
kot ga trenutno premorem.

Vse kaze, da si popolnoma zgre-
£il poklic. Kovinostrugar in repor-
ter. Ne, to se ne ujema. Poleg te-
ga pa si zelo uspeSen kof novinar.
Vsi  vemo, da si Ze precej ¢asa
stalni dopisovalec nasSega glasila
»Steklar«, Kje pobiras ideje in
pa seveda teme za tako uspesno
novinarsko delo?

O tem, ali sem zgresil poklic, ne

bi rad diskutiral. Vem samo, da
sem kot otrok Zivel v tak$nih raz-

merah, da na kaksen studij Se po-

misliti nisem smel. IzobraZevanje
in moZnosti zanjo pa tudi ni bilo
tako urejeno kot je danes.
Sprasujes me, kje pobiram ide-
je in pa teme? Vsaj to je lahko.
Zivimo v taks$nem ¢asu, ko se
cokrog nas dogaja toliko stvari, ki
so vredne, da se iznesejo tudi v
javnost, Zal pa obstaja Se druga
plat taksnega dela. Ne mores ved-
no pisati in porocati le o dobrih
stvareh in uspehih. Marsikdaj je
potrebna tudi kritika in pa kaks-
na ostrej§a beseda. To pa posa-
mezniki ne sprejmejo ravno z na-
vduSenjem. Vsako taksno potezo
imajo za neupraviceno in se vse
preveckrat cutijo uzaljene. Nocejo
se zavedati, da so mnoge kritike
(vsaj moje) dobronamerne in z
namenom odpravljati napake in
nepravilnosti, ki se pojavljajo in
nas spremljajo v vsakdanjem ziv-
ljenju. Zaradi taksnega spoznanja
tudi ostaja za mnoge odprto vpra-
Sanje, ¢e je moj nacin dela uspe-
Sen ali ne. Osebno mislim, da je

moj pristop pravilen. Ce ne bi ta-

ko mislil, potem verjetno tudi pi-
sal ne bi.

Kako si prisel na idejo za rub-
riko »Pegovarjali smo se?<«

Kako sem prigel na idejo za
rubriko =»Pogovarjali smo se?«

Veeékrat sem premifljeval, kako

omogociti posameznikom, da izne-

sejo svoja misljenja, zamisli, ide- -

je. pa tudi kritike in pohvale, da
bodo le-te dostopne in prezentira-
ne slehernemu ¢lanu nase delovne
organizacije. Tako sem priSel na
misel, da bi prek strani nasega
glasila to najlaze izvedel. po dru-
gl strani pa bi sogovornika pred-
stavil tudi _
Od ideje do realizacije ni bila dol-
ga pot. zlasti Se, ker so hili nad
tem navduseni tudi ostali. v prvi
vrsti uredniski odbor glasila. Da-
nes, po petih letih. odkar vodim
to rubriko, sem prepridan, da je
svoj namen dosegla. Je verjetno

.ena najbolj branih. Moti pa me
~nekaj drugega v zvezi

Z njo.
Kljub obilici pripomb in nasve-

tov pa tudi kritik, katere so so-
govorniki v njej iznesli, je le ma-

lo njih padlo na plodna tla. Zakaj
takéen odnos. pa bi lahko pove-

celotnemu  élanstvu. -

dali in razlozili tisti, katerim so
bile posamezne pripombe name-
njene,

Kaj ti pravzaprav pomeni pisa-
nje? Je to le hobi ali kaj vec?

Ce sem iskren., mi je pisanje v
zacetku pomenilo hobi, nekakéna_
notranjo sprostitev, Danes je zal
hobi preSel v slabo pla¢ano ob-
veznost. Vec¢krat sem Ze premis-
Ijeval, da bi povsem prenehal s
pisanjem vendar so razne okoli-
S¢ine narekovale, da sem znova
prijel za pero. V vsem tem c¢asu,
v vseh teh letih sem bil delezen
mnogo kritik posameznikov, ki
resda mnoge stvari nimajo razéi-
Scene. Delezen pa sem bil tudi do-
sti besed priznanj in spodbud,
In prav zato, skupaj z mnoStvom
problemov in tezav, ki nas sprem-
ljajo, Se vedno vztrajam. Sicer pa *
konec koncev, nekdo je nekoé¢ de-
jal: Slab pisec je tisti, éigar pisa~
nje ne vzbuja komentarjev. Pa
naj bodo slabi ali pa dobri.

Povej mi, Joze, kako ti uspe po-
leg rednega dela in svoje druzine
opravljati Se toliko drugega in to
Se tako zahtevnega dela,

Mislim, da Wi ti na to vprasanje
laze odgovorila moja druzina, Mo-
je misljenje pa je takole: Vse pre-
vec¢ ljudi se izgovarja na pomanj-
kanje casa. V resnici pa si ga ali
ne znajo ali pa nocejo pravilno
razporediti. Seveda véasih sem z
njim res na tesnem. Toda élovek,
ki se nauci aktivno in delavno Zzi-
veti, drugace tudi ne zna; =

Ti si kot zelo aktiven ¢lan nasSe-
ga kolektiva, kot pisec clankov
»Pogovarjali smo se«, gotovo dob-
ro seznanjen z vsemi dogodki v
nasi delovni organizaciji. Kako
gledas na naSe poslovanje in kje
vidi§ mozZnost za izboljSanje nase-
ga trenuinega stanja?

Moje - misljenje je taksno kot
misljenja vecine, ki je sodelovala
v tej rubriki, Moznosti za odpra-
vo sedanjega nadvse resnega sta-
nja vsekakor so in ni treba metati
pusk v koruzo, Moti pa me nekaj
drugega. To pa je premajhna an-
gaziranost nekaterih sluzb in po-
sameznikov v kolektivu. Imam
obéutek, kot da se mnogi niti da-
nes ne zavedajo resnosti poloZa-
ja. Absurdno je danes metati kri-
vico za stanje kakrino je, na vse
zaposlene, Vsi ne moremo enake
odgovarjati, zlasti pa ne tisti, ki
pri svojem delu ¢éuti nekoga za
hrbtom. Ce pa #e hoées moj kon-

kreten odgovor, potem b1 se nanJ =

takole opredelil:

— Izbolj¥ati medsebo;ne odna-
se in sleherni izmed nas mora do

podrobnosti  izpolnjevati delovne
dolZnosti. ' : 2
— Zavzemati se s skupnimi

moé¢mi, da bo steklarska industri-
ja v nasi druzbi nastopa.la kot
enakopraven partner vsem oﬁta-. :
lim vejam gospodarstva :

Za konec pa si sam mberi temo,;; :
o kateri bos govoril. Prepricana.
sem, da obstaja kakSen problem,
s katerlm bi zelel wnanitl nase
bralce, ali pa jim morda karkoli

zaZzeleti.

Tezko je v danih okohéé’m o
spregovoriti o nekem dolocenem:-
problemu. ko pa je teh toliko. Za-
to bi raje izrekel misel znanega
pesnika Qvazimode, ki je neko
dejal: Vsak sam sto;u ‘na Ssr
zemlje. Pripomnil bile to: mi
preveckrat dovoljujemc ]
sredi stoje tudi tisti,
jim delom fo ne zasl

Pogovarjala se je PekIar Ida: .
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Milijonarji na racun onesnazenega zraka

Obé¢ani krajevne skupnosti Kr-
nice—Savna pe¢ in Podkraj prote-
stiramo proti ¢lanku v casopisu
STEELAR (januar 1977), ki ga j
napisal tovari§ Feliks Saranblek
¢élan kolektiva Termoelektrarne
Trbovlje. Iz njegovega élanka je
razvidno, da ga je napisal zaradi
tega, da bi obéane informiral, ka-
ke ogromne vsote denarja dobiva-
jo kmetje in polkmetje v Zasavju
na raéun onesnazenega zraka.

Za primer navaja KreZe Anto-
na iz Podkraja, da je dobil za le-
to 1975 izpladane odskodnine
2.200.000 dinarjev. Kot dobe_r po-
znavalec tukaj$njega terena in
dolgoletni ¢lan cenilne komisije
pa je hote ali nehote zamoléal, da
sta omenjeno vsoto prejela dva
posestnika, in sicer Kreze Anfon
in Kreze Joze.

‘Obéani se ¢udimo piscu. kme-
tijskemu strokovnjaku, kot se sam
imenuje, da se mu zdi vsota
1.100.000 starih dinarjev velika za
tkodo, ki jo povzrocajo industrij-

_ ske izloc¢ine. Da pa se je izplacda-
la takS$na od$kodnina je moral
imeti posestnik okrog 18—20ha

zemlje, Manj§im posestnikom pa
se je izplafevalo sorazmerno
manj.

Kljub naglemu propadanju ve-
getacije na tem obmodju je Se
vedno ne'kaj- ljudi, ki so vztrajni
in upajo na boljse ¢ase. Vzirajno
Se obdelujejo svojo zemljo. ¢eprav
vedo, da pridelek ne bo tak. kot
bi moral biti. Nekaj pa jih je za-
radi meznosnih Zivljenjskih pogo-
jev obupalo in odslo. Poslopja
teh nedkaj trdnih kmetij pa se Ze
podirajo. Po njihovih razvalinah
se bodo spomladi plazile kade. Ta-
ko propadajo kmetije, ki so bile

med NOB' zavetiice mamkatere— :

mu partizanu.
Vsi vidimo le materialno plat.

Na ‘ekolosko, ki je neprimerno:

vaZnej$a, pa pozabljamo. Toliko

je bilo Ze ma.pisanega .in slikanega -

o nasih opustoSenih gozdovih. su-
hem sadnem drevju, opustoSenih
vinogradih ... Vsi vemo, da pro-
padanju. vegetacije = sledi erozija
in hudourniitvo. Res je. da se je
stanje nekoliko . zboljSalo. Dobro
z dograditvijo novega dimnika
pa Se zdale¢ ni. To so pokazale
tudi strokovne meritve, ki jih je
opravil meteoroloski . .zavod iz
Ljubljane, Koncentracija SO: $e
dale¢ presega po zakonu dovolje-
ne meje. Zato je Skoda na rast-
linstvu $e vedno velika. Predvsem
|pa so unifene trajne kulture, to
je sadno drevie, goadc}w in vino-
gradi- s

pnme'r naj navedemo nekaj

re; Stevilk. Povpreéni posest-.

nik je v prej$njem zdravem oko-
Iju pridelal 40001 jabolénika in
hrusSevea. Vrednost te sadne pija-
ge za liter znada 4 N-din, skupno
‘torej 1,600. 000 S-din. Isti posestnlk
je pridelal 10001 vina. Vrednost
tega vina znaSa za en 11 10 N-din,
skupno torej 1.000.000 S-din. Da je
bilo na obmeé;u KS dovolj dobre-
ga sadjevea in tudi vina, ve pove-
‘dati Se marsikateri stare]m Hrast-
nigan, predvsem steklarji, ki so
ge posebno med okupacijo zelo
~ radi hodili v nase vasi po to dob-
ro jg;rjaeo Poleg tega smo pridela-

sedaﬁem. 10 ha gozdne povriine,

Ce bi posekal 2m® na ha, je to
20 m3 letne secnje. Povprecéna ce-
na 1 m? znasa 500 N-din. 20 m® bi
veljalo torej 1.000.000 S-din. Na-
vedli smo le nekaj povpreénih
stevilk, ki so resnicne.

Naj ne misli tovari§ Sparam-
blek, e je dobila povprecna kme-

NAPIHNJENOST

Napihnjenost nastane, ée se v
Zelodeu in érevesih nabere prevec
plinov. cezmerno odhajanje pli-
nov pa je flatulenca. Le-ta nasta-
ne zaradi dezmernega poziranja
zraka. Poleg tega imata doloceno
vlogo tudi gnitje in vretje v ére-
vesu in nazadnje hitrost. s katero
se c¢revesni plini vsrkajo v kri,
ter lahkota, s katero se telo znebi
plinov,

Pogoltnjeni zrak se Ze po pol
ure iztisne iz zadnjika. Nevsecno-
sti pa nastanejo. ce odvajanje pli-
nov motijo ¢revesni kréi ali ce
niihovo vsrkavanje v kri zmanj-
fuje pomanjkljiva prekrvavitev
¢revesa. 'Napihnjenest zaradi po-
manjkljive prekrvavitve. je npr.
prvo znamenje sréne  slabosti.
Veéja koli¢ina plinov v é&revesu
razteguje in draZi d&revo, napih-
njeno. ¢érevo pa se skréuje in iz-

zove kolikam . podobne bolecine.

Kadar pritiskajo Zelodec in napih-
njeni zavoji debelega ¢revesa od
prepone navzgor na. srce, se lah-
ko pojavijo znamenja angine pek-

tija milijon din, da je s tem Sko-
da bila v celoti poravnana.-Za le-
to 1976 pa naj bi ta ista kmetija
dobila le 3000—4000 din. Ceravno
suho sadno drevije, suhi gozdovi
in = popolnoma unifeni vinogradi
ne vedo za novi dimnik, Ni ¢ud-
no, da smo  oedklonili milos¢ino

toris. Bolnika muéi véasih kratka

sapa, ponoéi tudi mora. Da bi se
izognili napihnjenosti, je treba
paziti, da pogolinemo c¢immanj

zraka. Ne pijmo iz steklenic in
pazimo pri pitju, da je éim manj
glasno. Véasih pomaga tudi spro-
stitev,” saj je znmano., da goltanje
zraka utegne pomeniti goltanje
tezav in navzkrizij. Sprostitev tu-
di blagodejno wvpliva na bolece
crevesne krée.

Narobe pa se nagnjenost k na-
pihnjenosti $e poveéa, ¢e pridejo
nezadostno prebavljene jedi v ni-
7e dele ¢revesa in tam izzovejo
gnitje in vretje. To se ne primeri
samo, ¢e cezmerno veliki obroki
obremenijo Zelodec in ¢revesje,
marveé tudi tedaj, kadar je pre-
bavna moé¢ Zelodénega in ¢reves-
nega soka eslabljena., Tedaj uteg-
nejo koristiti encimski pripravki,
Napihnjenost Se povecujejo neka-
tera hranila, npr. ¢ebula. ohrovt
in stroénice. Svojo vlogo imajo tu-
di slaba dejavnost trebusne sli-
navke, obolenja jeter in Zoléevja,

(tringelt), da jo tudi mi tako ime-
nujemo in se bomo borili, dokler
ne bomo nasli pravice. Bralei te-
ga c¢lanka pa naj sami presodijo.
kaksno bogastvo kopiéimo na ra-
¢un onesnaZenega zraka.

Obéani obeh KS

- FLATULENCA

kroniéne zelod¢éne in érevesne bo-
lezni in driske. Zelo pogosto se
napihnjenost zdruzi z zapeko.

Ce napihnjenosti ne povzroéajo
slabe navade pri pitju ali psihi¢ne
motnje in jo povzroéajo Zelodéne,
frevesne. jetrne, Zoléne bolezni.
obolenja trebusne slinavke, dri-
ske ali zapeka, je treba najprej
ozdraviti temeljno bolezen. To dr-
Zi tudi za sréne in zilne bolezni,
¢e pospesujejo napihnjenost s sla-
boc prekrvavitvijo d¢revesa. Izogi-
bati se je treba jedil, ki povzro-
¢ijo nastajanje prebavnih plinov
(to so: stroénice, ohrovt, redkvice,
kumarice, solata). Prebavo zbolj-
Suje temeljito prezveéenje hrane
in debro premesanje grizljajev s
slino. Crevesno dejavnost pospe-
Suje primerno telesno gibanje, ki
zmanjsuje tudi kréevito in bolece
ukleséenje plinov v ¢revesnih za-
vojih. Zdravila zoper. krée omili-
jo vecdje tezave od napihnjenosti.
Odvajal pa daljsi ¢as ne jemlji-
mo, da ne bi se prej posvetovali z
zdravnikom.

Plenum. RD Hrastnik

V nedeljo. 13. februarja so se ¢la-
ni Ribiske druzine Hrastnik zbra-
li na svojem rednem letnem ple-
numu v prisotnosti nad polovico
registriranih élanov.

Po uvednem referatu predsedni-

ka RD tovariSa Soba Jozeta I., ki
je nakazal najbolj perec¢a vpraSa-
nja druzine, kot je onesnaZena
reka Sava, Cedalje vedje onesna-
Zenje nasih .potokov s strani dr-

Zavljanov, ki stanujejo v bliZini -

teh potokov, in ostalo problemati-

- ko, je podal poroéilo tudi blagaj-

nik druzine in gospodar druzine.

Iz poroc¢il je ¢lanstvo izobliko-
valo naslednje nawazne]e sklepe
ter zadolzilo upravni odbor RD,
da jih realizira.

Da se ¢lani ribi¢i angazirajo pri
preprefevanju onesnazZevanja na-
¢ih potokov na naéin, ki bi naj-
bolj prepric¢al ljudi, da nebi meta-
li odpadke v potoke. Lepa moz-
nost seznanjanja drzavljanov je
tudi prek sestankov krajevnih
skupnosti in drugih. Zoper tiste
pa. ki bodo Se mnadalje zavestno
onesnazevali potoke, bomo storili
potrebne ukrepe pri merodajnih
oblasteh, Cimpreje naj se posta-
vuo pragovi v potoku Brnica in v

‘ ta namen kupi potreben les.

Najvedé ¢asa je bilo na konfe-
renci porabljenega za problemati-
ko masega vikenda na Savi. Ta
namre¢ ni rentabilen niti mi obi-
skan s strani ribiéev niti ostalih
¢lanov - kolektiva. Bili so celo
predlogi, da se odproda, 'vendar je
na koncu bil sprejet sklep. da se
Se letos obdrzi. Kolektiv Steklarne
in ostali v Hrastniku ga upo-

rabijo za letovanje ali vikende
proti  minimalni odSkodnini. Res
je gkoda, da stoji neizkoriséen. Za
informacije se obrnite na tovarisa
Soba JoZeta I. ter Seniéarja Erne-
sta.

Eden zelo wvaZnih zakljuékov
konference : je tudi ta, da se Ze
spomladi pristopi k razsiritvi na-
se ribogojnice,; odnosno da se nad-
zida vecja soba, ki bo sluzila za
boljSe delo druzine. Vsak ribié bo.
moral prispevati nekaj udarniskih
ur, ali jih placati. Vse okrog zida-
ve in dela bo opravljal gradbeni
odbor, ki je bil formiran na kon-
ferenei. Odbor je dobil nalogo, da

tudi pregleda realnost cen dnev-
nic za lov na naSem terenu reke
Save in v potokih Boben in Brni-
ca. Nadalje je bila diskusija okrog
dolo¢anja tekmovalnih ekip, ker
je nujno, da se temu vprasanju
posveti veé strokovne pozornosti
kot sedaj. Odbor ima nalogo, da
to nujno uredi.

Na koncu Se to, da bodo izpiti
za ribi¢e samo enkrat letno, kar
be sklenil odbor RD Hrastnik.

Poslovanje je bilo v glavnem v -
redu ter zZelimo odboru mnogo
uspehov pri realizaeiji postavlje-

‘nih nalog.

Dober prijem!

Steklarna l-lrastmk
TOZD VI:

delo.
TOZD VI!

»Menza in poditniski domovi«
‘razpisuje prosta delovna mesta za doloéen ¢as
(od 1. 6. 'do 15. 9, 1977), in to:

ZA POCITNISKI DOM PORTOROZ:

1. Kuharica

2. Kuhinjska pomodénica
3. Servirka

4. Pomivalka

5. Sobarica

ZA POGCITNISKI DOM BOHINJ:
1. Kuhinjska pomodnica —
servirka 1
2. _Sobarica — pomivalka 1
Za razpisana prosta delovna mesta imajo prednost osebe s
potrebno kvalifikaeijo (gostinsko ali potrebno priuéeno dobo).
V prijavi nam na kratko opisSite vaSo iZobrazbo in dosedanje

Prijave lahko poSljete po posti ali osebno oddate v pisarni

ok el DO DG ek




Hrastnik, 15. 3.
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[ZPOSOJENO PRI DRUGIH, KER PA JE ZELO
AKTUALNO TUDI ZA NAS

Mi med seboj

Pod tem naslovom si bomo v pricujoéem éElanku ogle-
dali nekaj nasvetov za ravuanje z ljudmi v poslovnem fivlje-
nju in v vsakdanjih medsebojnih odnosih, ki so jih po dol-
goletnih raziskavah objavili znani psrholog: in sociologi.

ALI SI BIL PORAZEN?

. Ostrim debatam se po moinosti izognimo. V veéini pri-
merov se kondajo Iako, da je vsak sodehnoc: preprrcan v
svoj prav. Ce si poraZen, si poraZen, e pa zmagas, si prav
tako poraien, ker si s tem, ko si razgahl luknje v nasprorm~
kovih dokazovanjih in mu dokazal, da je neumnejsi od tebe,
svojega sogovornika poniial. Ranil si njegov ponos, ualjent
c.;qw,k pa nam bo vedno nasprotoval, pa najsi ima prav
ali ne.

BRZDAJ SVOJ JIEZICEK

Dober primer brzdanja jezika opisuje zastopnik velike
avtomobilske tovarne, ki se je s kupci _pogosto spuscal v ostre
debate, ¢e so si drznili reéi karkoli éez njegove avtomobile.
S tem :mcmom je svojega sobesednika obidajno »zabile ni
mu pa tudi ni¢esar prodal. Zato je moral taktiko spreme-
niti. Ce miu }e kasneje kak interesent rekel: kaj avio B! Ne
maram ga niti zastonj! Ljub$i mi je avio M, sem mu odgo-
voril: »dvto M je odli¢en, proizvaja ga solidna tovarna.« Ob
takem odgovoru je mozini kupec utihnil, saj ni mogel kar
naprej hvaliti avta M, ¢e se vendar z ufim strinjam. Tako
je pogovor o avtomobilih M konéan in podasi mu je zacel
opisovati prednosti avia B.

»Spoznal sem, da ¢e se prerekam in prepiram, utegnem
sicer kdaj zmagati, vendar je to prazna zmaga, ki mi ne pri-
nese nicesar, saj si na ta nadin ne pridobim nasprotnikove
naklonjenosti,« pripoveduje znani strokovnjak.

PRIZNAJ SVOJO KRIVDO

Ce ste kdaj v zagati, je bolje, da prehitite drugega in
bré priznate svojo krivdo, kajti bolj prijetno je delati si
ocitke sam, kot jih posluSati iz tujih ust. Izrecite o sebi
stvari, ki bi jih drugi utegnil izredi in to Se pred njim. S tem
njegovim jadrom odvzamete veter. Va$ sogovornik bo sko-
mf;gorovo postal prizanesljiv in bo sam pomanjsal vase
grehe !

Nel strokoviijak za umetnisko reklamo pripoveduje iz
svoje izkusnje naslednje:

»Nekateri naroéniki hodejo imeti izgotovljene reklamne
osnutke kar takoj, v naglici ¢lovek kaj lahko spregleda kako
malenkost. Neki moj naroénik vedno z uZitkom stika za
napakami in veckrat sem iz njegove pisarne odsel slabe vo-
lje. Ko sem mu poslal zadnji osnutek, mi je telefoniral, naj
se takoj oglasim v njegovi pisarni, ker da je nekaj narobe.
Res je $lo za neko malenkost, vendar je bil poloZaj zelo
mucen. Na njegovo narakn}‘eno vpraSanje, kako sem mogel
zagresiti tako napako, sem mu odvrnil, da za to res ni no-
benega opravidila, saj Ze dovolj dolgo delam zanj in bi torej
moral poznati njegove Zelje. Zato se preprosto sramujer.
Tedaj me je mozak zacel braniti, »Res je, kar pravite, toda
navsezadnje to le ni huda napaka ...« me je pomirjal. »Tudi
najmanjsa napaka je lahko usodna.« Prvi¢ v svojem Ziv-
ljenju sem grajal samega sebe. »Moral bi bolj paziti,« sem
nadaljeval. »To risbo bom narisal Se enkrat.« »To pa nika-
kor nex je Zivahno protestiral narocnik. Po kraj$i debati je
pohva!il moje delo in zatrjeval, da si Zeli le neke majhne
spremembe. Moja samokritika je odpihala vso njegovo boja-
Zeljnost. Po pomenku mi je dal novo narocilo in najin od-
nos se je spremenil.

BODI PRIJATELJ

Pnbhza} se ¢loveku kot prijatelj! Kdor v svojem srcu
kuha mrinjo zoper vas, tega z nobeno logiko ne boste spre-
obrnili It svojemu misljenju. Zadircni Sefi, zmerjajoli starsi,
gospodovalni moZje in nergaske Zene nikoli pri drugem ne
doseZejo tistega, kar lahko doseie merica prisrénosti in lju-
beznivosti. Ce hoce$ koga pridobiti za svojo stvar, ga naj-
prej prepri¢aj, da si mu prijatelj. V tem je kaplja medu,
zakaj recite karkoli — pot k cloveskemu razumu vodi skogi
njegovo srce.

BODI PRAVICEN

V prostem casu odhajam v gozd, ki leZi na hribcku, od
koder je lep razgled na mesto in okolico. Toda iz leta v leto
fe tu ve¢ poZarov, ki jih pogosto zakrivijo otroci, ki se tod
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movanju: pri takih ljudeh zanes
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igrajo in kurijo, kar je tukaj prepovedano in oznadeno s
lablo. Vendar mot postave redkokdaj zaide semkaj. Zato
me je obsla Zelja, da sam kaj prispevam k ohranitvi splos-
nih druzbenih dobrin.

Toda kot nepooblaséeni ¢uvaj sprva nisem imel pravil-
nega prijema. BrZ ko sem zagledal, da decki kje pod drev-
jem kurijo, sem pohitel k njim, jih opozoril na kazmvost
njihovega pocetja in jim ukazal, naj ogenj takoj pogasijo:
¢e niso ubogali, sem jim zagrozil z miliénikom in zaporoni.
Decki so ubogali, vendar z nevoljo in jezo. Ko sem izginil
na drugi strani hriba, so verjetno spet zakurili, pa Cetudi
bi upepelili ves gozd.

Ko sem si z leti pridobil veé znanja o ravnanju z ljudmi
in ve¢ cuta za stalisée drugega, sem uvidel, da sem ravnal
napacéno. Namesto, da sem ukazoval, bi fanre moral nagovo-
riti nekako takole: »Kako se imate, fantje? Ali se zabavate?
Si kaj dobrega pecete? Ko sem bil v vasih letih, sem tudi
sam rad kuril ogenj in me to Se vedno veseli. Toda kurit
tukaj je nevarno, Vem, da nimate slabega namena, toda vsi
HiSO tako previdni kot vi. Ko gredo domov, ognja ne poga-
sijo in tako lahko izbruhne poZar, ki bi utegnil uniciti vse
drevje tod okoli. Zato je tudi kaznwa kuriti ogenj. Ce bi vas
takole videl policaj, bi vas lahko Se zaprl in nakopal sitnosti
vadim star$em. No, jaz vam ne bom kratil veselja. PrivoSéin
vam veselje, prosim vas pa, da ogenj dobro pogasite, preden
greste, nanj namecite prsti in poberite odpadke. Ko se vam
bo drugi¢ zahorelo zabave, si zakurite tam, kjer ni drevja in
kjer se nima kaj vneti. Na svidenje, fantje! Pa dobro se
imejtel«

Taksne in podobne besede zaleZejo veé kot gol ukaz. V
éloveku ne zbudijo jeze in nevolje in &ast sobesednika je
reSena. Za razumno ravuanje se odloci prostovoljno in s tem
dobi obéutek, da je storil nekaj dobrega.

Torej skuS‘a}'mo gledati na stvari z vidika drugega!

PRIPOVEDUJ NAZORNO IN ZIVAHNO

Nazornost je vaina predvsem v poslovnem Zivljenju. V
danasnjem razgibanem casu in velikem konkurencnem boju
ni dovolj, resnico samo navesti, Treba jo je podati Zivahno,
zanimivo in kar najbolj nazorno. Treba je uprizoriti nekaks:
no predstavo, kot na primer v kinu, na televiziji, radiu ali
drugod. Droben primer je prodaja!na igrac, v kateri se je

promet zniZal takoj za polovico, ko se je zaustavila gibljiva

lutka v izloZbi (ker se je paé pokvarila).

TEKMUJMO — TEKMUJMO!

Oprimo se na ¢lovekovo Zeljo po tekmovanju!

Direktor velike Zelezarne se je zamislil nad nizko storil-
nostjo v eni izmed valjarn. Vodji obrata nikakor ni uspelo
spodbuditi svojih ljudi k vedji pridnosti in proizvodnosti.
Kot dober psiholog se je domislil clovekove Zelje, da se iz-
kaze, zato je ljudi spodbudil k tekmovanju na enostaven,
toda ucinkovit nacin. Takole pripoveduje:

»Vprasal sem najbliZjega delavca, kolikorat so ta dan

ialozili. ;Sestkrat; mi je-odgovoril delavec. Brez besed sem
s kredo nap:sal na tla Stevilko 6 in odSel.

" Ko so v valjario zac‘feh prihajati delavci noéne izmene,
so hoteli vedeti, kaj pomeni velika Sestica na tleh. »Pravkar
je bil tukaj glavni« so rekli delavei dnevne izmene. Vprasal-
nas je, kolikokrat smo dunes naloZili. Stevilko si je napisal
na tla. :

Naslednje jutro semi-opazil, da so delavei noéne izmene
izbrisali Stevilko 6 in zapisali Stevilko 7.

Ko so delavci dnevne izimene zagledali na tleh s kredo
naepisano Stevilko 7, so bili prepriéani, da se defaw:: nocne
izmene imajo za bol,'S‘e od njih. Toda jim bodo ze pokazali!
Dnevna izmena se je z vso vuemo vrgla na delo in ko je
napocil konec delovnega ¢asa, je s kredo zapasdf orjasko.

< Stevilko 10.

Stvari so stekle in kmalu je valjarna doslej po storil-
nosti zadnja, prekosila vse druge obrate Zelezarne.«
‘Zelja, da se clovek izkaZe, da se pomeri z. drugimi in jih
prekosi, je lastna vsem ljudem fmvega kova in izziv k tek-
jive vige,

‘Povzeto po nekaterih drugih glasmh
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" ZAHVALA

Spedaj podpisana bi se rada
Se enkrat zahvalila vsem mo-
jim nekdanjim sodelavkam iz
nekdanje izmene TrZan in osta-
lim sodelavkam za ganljivo
slovo in krasno darilo, s kate-
rim ste mi izkazale vso Vaso
pozornost. lal

Res je, v 28. letih skupnih

nikdar pozabiti.

naporov za na$o boljo bodog-
nost smo marsikaj dozivele,
dobro in slabo. V teh nepozab-
nih letih se je skovalo nepo-
zabno tovaristvo, ki se ne da

Se enkrat vsem prisréna hva-

Vasa Mgra Ronner
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Sitvami bomo z Zrebom razdelili VODORAVNO: Dzemal, rapsod.
T nagrad: samba, Razija, Aleksa, omara,
1. nagrada 50,00 din ogorek, Jena, slikar, zapoved, dle-
5 ot 30.00 din !0 0oda, G. R., cendra, risanka, Au, Z A H V A L A
Fonasteon - 2 : Becaud, entlanje, Amer, IZanka,
3.—T. nagrada: po 20.00 din  Ttalija. Nara, mina, dota, Egon,
= S - zanr, Onek, Ake, Aceva. era, Na-
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WSTEKLARJA, STEKLARNA > S1J, ) .

HRASTNIK. Pri Zrebanju bomo
upostevali vse pravilne resitve, ki
bodo v urednidtvu do petka 24.
marca.

NAGRAJENI RESEVALCI‘
~ Za nagradno kriZzanko, objavlie-
no v STEKLARJU z dne 15. 2.
smo do razpisanega roka prejeli
" 71 resitev. Zreb je razdelil nagra-
de takole:

1. nagrada (50 din):
Janko,

2. nagrada (30 din): Bari¢ Franc,

Kavzar

3. do 7. nagrado (po 20 din)
prejmejo:

Platinoviek Karl I, Smodié¢ Julij,
upokojenec, Knez Riko, Kavzar
Janez, Smodi¢ Bojan.

Asortiman steklenih izdelkov
v izloZbeni sobi

nera, Oona, kanasta, Krakar, frak.

IVANA MATKA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste ga v tako velikem &te-
vilu pospremili na njegovi zadnji poti, mu darcvali cvetje in
nam pomagali z besedami tolazbe,

Zlasti se Zelimoe ob tej priliki najtopleje zahvaliti godbi
“in peveem Svobode II, sindikatu Steklarne, Zdravstvenemu
domu, Lovski druzini Dol kot tudi ostalim lovskim druzinam.
Besede zahvalnosti izrekamo vsem trem govornikom, ki so
z ganljivimi besedami pospremili pokojnika v njegov prerani
grob, Iskrena hvala tudi élanom TOZD IV., sosedom iz Pod-
kraja, biviim sosedom iz hiSe Ceste 1. maja 11, kot tudi so-
sedom postaje LM. Se enkrat iskrena hvala vsem, ki ste
kakorkoli poéastili njegov spomin in ga pospremili na nje-
govo zadnjo pot.

Zalujota Zena Dragica, sin Ivan z druzino, brat Ernest.
sestra Stefka in ostalo sorodstvo.




