
Viničarske službe. Od raznih strani prihajajo 
vprašanja po viničarjih, ki bi hoteli v novo 
službo. Razun da morajo taki imeti n. pr. 4—5 
delovnih moči, da morajo biti za vinogradništ­
vo kvalificirani, pošteni, pridni, predvsem pa 
trezni, nobena od teh ponudb nikjer ne ome­
nja, kolika bode tudi njih plača in kdaj se bo 
ta izplačevala, koliko bo imel viničar vrta ter 
še druge zemlje, drv, živine, koliko mleka, če 
bo živina last vinogradnikova; bo li ustni 
pogodbi takoj tudi sledila pismena pogodba, 
ho stanovanje primerno za družino s 4—5 de­
lavskimi ljudmi itd. Enako reklamo za vini­
čarske službe vedno najdemo tudi po časopis­
ju. Vsem cenjenim vinogradnikom tozadevno 
sporočamo, da naj blagovolijo zraven svojih 
zahtev do viničarja dodati še tudi podroben 
popis, kaj bodo oni viničarju dali zato, če ho­
čejo, da ostane tudi pri njih »pošten, vesten, 
priden in trezen«. Viničarji se za službe zani­
majo, znati pa predvsem morajo, kakšni so 
pogoji. Samo tako nam je mogoče ustreči na 
razne prošnje, da komu spravimo viničarja. 
Ponudb brez navedbe pogojev, ki jih viničar 
ima dobiti, ne moremo nikomur priporočati, 
ker se je žal že prevečkrat izkazalo, da so vi­
ničarji slabo nasedli. Viničarje, ki se zanimajo 
za službe izven svojega kraja, pa opozarjamo, 
da se vedno najprej obrnejo po informacije na 
svojo strokovno organizacijo, katera vodi toza­
devno evidenco, oziroma more po svojih orga­
nih iz vsakega kraja takoj dobiti zanesljiva 
poročila, jeli služba priporočati ali ne. Mnogi, 
ki so se ravnali po teh navodilih, so nam bili 
že stokrat hvaležni. — Strokovna zveza vini­
čarjev, Ljutomer. 
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