MEHATRONIKA - IZOBRAZEVANJE

Solski center Ptuj in v

program mehatronika

Robert HARB

Solski center Ptuj je nastal z
zdruzitvijo Stirih  samostojnih  Sol
leta 1974. Istega leta se je zacela
intenzivirati ideja o gradnji vecjega
srednjeSolskega  izobrazevalnega
sredis¢a, ki bi omogocilo povecanje
vkljucenosti tiste populacije mla-
dih, ki nadaljujejo poosnovnosolsko
izobrazevanje. V letih od 1979, ko so
se vse Stiri Sole preselile na danasnjo
lokacijo, je zavod dozivel mnozico
razvojnih ~ sprememb. V  letih
delovanja je Stevilo srednjesolcev
naraslo z zacetnih 1500 na 3300 v
Solskem letu 2000/01, Stevilo ponu-
jenih programov se je povecalo na
podroc¢jih, ki so bila zanimiva za
mlade in regionalna podijetja. Ve-
lika prizadevanja in uspehi pri Siritvi
ponudbe pa so silili k dvoizmenske-
mu pouku.

Ptujski grad, v ozadju Solski center Ptuj

Pridobitev novih prostorov na Vicavi
v letu 2006 je velikega pomena, ne
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samo za ptujsko obcino, ampak za
celotno Podravsko regijo. Na novi
lokaciji smo pridobili 18 ucilnic, 5
novo opremljenih predavalnic, od
tega 1 konferencno dvorano ter sodo-
bno opremljene racunalniske uciln-
ice. Ptuj kot mesto se razvija v moc¢no
izobrazevalno sredis¢e za programe
prihodnosti. Danes sestavlja SC Ptuj
pet pedagosko avtonomnih ol — or-
ganizacijskih enot, in sicer:

— Ekonomska Sola,
— Poklicna in tehniska kmetijska
Sola,

— Poklicna in tehniska elektrosola,
— Poklicna in tehniska strojna Sola,
— Visja strokovna sola.

Poklicno izobrazevanje na vseh stop-
njah bo v naslednjih letih zaznam-
ovala ponovna korenita prenova

izobrazevalnih  programov,  orga-
nizacijske spremembe in posledice
zmanjsevanja velikosti generacij, ki
zakljucujejo osnovno Solo. Hkrati
se bodo v prihodnje Se povece-
vale potrebe po dodatnem stroko-

owve

isjesolski

Sole Ptuj

vnem specialisticnem izobrazevanju,
zmanjSevanje strukturnih neskladij
na trgu delovne sile (v nekaterih pok-
licih je pokritost potreb pod 50 %,
delodajalci  zaposlujejo  neustrezen
kader) pa tudi potrebe po prekvali-
fikacijah in dodatnih kvalifikacijah.
Ceprav izvajamo aktivnosti, da na
nacionalnem  nivoju  spremenimo
trende v poklicnem izobrazevanju,
vidimo priloznosti predvsem v ob-
likovanju izobrazevalnega srediSca,
ki bo omogocilo interdisciplinarno
sodelovanje ter sinergijo znanj in
spretnosti uciteljev in strokovnjakov
gospodarstva, posledi¢no pa bodo-
¢im diplomantom pridobitev tistih
znanj in spretnosti — kompetenc, ki
jih potrebuje zahteven trg delovne sile
jutrisnjega dne.

Na podrocju tehnike je odgovor v
novem poklicu prihodnosti, to je
mehatronika.

Visja strokovna $ola je naredila velik
korak v izobrazevanju z ustanovitvijo
visjesolskega Studija mehatronike,
saj Studij zajema nove trende znan-
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ja, ki jih zahteva sodoben trg dela v
teoreticnem in prakticnem pomenu.
InZenirji mehatronike morajo imeti
vpogled v tri discipline: strojnistvo,
elektrotehniko  in  racunalnistvo.
Program visjesolskega Studija me-
hatronike zajema temeljne, skupne
in posebne strokovne predmete,
ki uspesnega Studenta izobrazijo
v multidisciplinarno izobrazenega
strokovnjaka mehatronike. Povpra-
Sevanje po mehatroniku je veliko na
domacem in tujem trgu dela. 15Cejo
ga v najrazli¢nejsih podjetjih, v labo-
ratorijih v raziskovalnih in razvojnih
centrih visoke tehnologije, pri sve-
tovanjih, oblikovanju vseh vrst, od
avtomobilov do mikrovalovne pecice,
komunali, racunalnisko vodenih stro-
jih, avtomobilskih podsistemih, robot-
skih sistemih, menedZzmentu in Se kje.
Trendi v obrti in gospodarstvu odpira-
jo nove moznosti zaposlitev in hkrati
poudarjajo nujnost prestrukturiranja
obstojecih kadrov. Rezultati analize
potreb obrti in gospodarstva nareku-
jejo izvajanje poklica mehatronika
na poklicnem in visjesolskem nivoju.
Prav tako Stevilo vpisanih v redni in
izredni Studij nakazuje zanimanje in
potrebo po funkcionalnih znanjih. V
tem trenutku na Visji strokovni 3oli,
SC Ptuj, $tudira vec¢ kot sto rednih in
180 izrednih Studentov mehatronike.
To pa je Stevilka, ki je nismo pricako-
vali niti najvecji optimisti.

Krepitev povezav z gospodarstvom
na lokalni, drzavni kot tudi mednar-
odni ravni pa pomeni nov izziv za
Studenta, diplomanta in koncno
inzenirja  mehatronika.  Pojem
»akademskega« znanja Zelimo pov-
sem izlocCiti s podrocja visjesolskega
izobrazevanja. Nasi Studentje mora-
jo pridobivati kompetence. Kom-
petence so mnogo vec¢ kot zgolj
znanja, saj poleg tega vkljuCujejo
vse sposobnosti za uporabo znanja.
Torej zmoznosti, ki so potrebne,
da nekdo uspesno, ucinkovito in v
skladu s standardi delovne uspesnosti
izvr$i doloceno nalogo, opravi delo
ali odigra vlogo v poslovnem proce-
su. Kompetence obsegajo uporabo
znanja. To pa so vescine, spretnosti,
osebnostne in  vedenjske znacil-
nosti, prepricanja, vrednote in Se
kaj. Programi visjih strokovnih 3ol
so zasnovani kot oblika terciarnega
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izobrazevanja in so izrazito poklicno
naravnani. Prav po tem se razlikujejo
od visokosolskega (univerzitetnega in
visokosolskega strokovnega) Studija.
Kar 40 % programa je namenjenega
prakticnemu usposabljanju v pod-
jetjih in organizacijah. Programi so
dveletni in omogocajo pridobitev
visje strokovne izobrazbe VI. stop-
nje zahtevnosti. Studij je podkrepljen
z u¢nim delovnim mestom, ki ga je
verificirala  Gospodarska zbornica
Slovenije, saj Student osemsto ur od
skupnih dva tiso¢ opravi v neposred-
nem, konkretnem delovnem okolju.
Vsebine predmetov Studija se med
seboj povezujejo in dopolnjujejo, kar
daje Studentu moznost razmisljanja z
razlicnih vidikov. Vecino preostalih
ur pa izvajamo v dobro opremljenih
laboratorijih na Solskem centru Ptuj.

Dobro opremljeni laboratoriji so

po moji oceni klju¢ni za kvalitetno
izvedene laboratorijske vaje. Vsi,
ki se ukvarjamo s tehniko, vemo,
da je studij tehnike Se posebej me-

hatronike kot interdisciplinarne vede
izredno drag, saj je oprema labora-
torija raznolika in zahtevna. Studij
je zasnovan tako, da studentje delajo
na projektih, gradijo izdelke in se
pripravljajo na vsezivljenjsko ucenje.
Vse to zdruzuje Studij mehatronike
na Visji strokovni Soli Ptuj.

Nasa vizija za prihodnost je, da pos-
tane Ptuj center mehatronike, zato so
vse nase glavne aktivnosti usmerjene
v posodabljanje in razvijanje novih
programov. Namen teh programov je
predvsem povecati zaposljivost v nasi
regiji, zato se intenzivno povezujemo
z organizacijami in nasimi poslovnimi
partnerji. Na ta nacin prihajajo nasi
Studentje v stik s podjetji in s tem se
moznosti za zaposlitev Se povecujejo.
Nasi predavatelji so strokovnjakiiz gos-
podarstva, ki svoje prakti¢ne izkusnje
prenasajo na Studente, s tem sledimo
trendom razvitih gospodarstev.

Na podrocju visjesolskega stroko-
vnega izobrazevanja bomo krepili
sodelovanje s socialnimi partnerji,

ustvarjali pogoje za povezovanje
Sol z gospodarstvom na lokalni in
regionalni ravni ter skusali izboljsati
kakovost in povecati privlacnost
tehnicnega izobraZzevanja. Spod-
bujali bomo tudi razvoj modernih
izvedbenih oblik usposabljanja in
izobrazevanja predavateljev ter dru-
gih izobrazevalcev, kar bo prispevalo
k dvigu kakovosti nasega dela.

Na vseh ravneh bomo izvajali ra-
zlicne oblike izobrazevanja in us-
posabljanja ter zagotovili uvajanje
programov izobraZzevanja in celovit
podporni sistem za vseZivljenjsko
ucenje, ki se bo krepil z vzpostav-
ljanjem mehanizmov za prizna-
vanje razli¢nih oblik izobrazevanja
in ucenja (formalno, neformalno
in priloznostno) na vseh ravneh.
Usmerjali pa bomo tudi v razlicne
nacine spodbujanja in motiviran-
ja za vkljucitev v razlicne sheme
izobrazevanja in usposabljanja.

Studenti visjesolskega $tudija me-
hatronike na Ptuju se tako lahko
prepustijo novemu znanju, izzivom
in postanejo ljudje s prihodnostjo

Oprema laboratorijev na SC Ptuj

in ne za prihodnost.
[
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