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PO NOVEM LETU SKUPAJ

Kako tetejo priprave za zdruZitev TRO Prevalje z Zelezarno Ravne

Potem ko je bila od druZbeno politi¢nih
organizacij, samoupravnih organov in vod-
stev obeh podjetij izrazena Zelja in pri-
pravljenost za iskanje skupnih koristi, ki
bi jih dala zdruZitev, sta bili v obeh pod-
jetjih imenovani komisiji za pripravo po-
trebnih aktov in akeij za zdruzitev.

Najprej je bil izdelan ekonomski elabo-
rat o zdruzevanju podjetja TRO Prevalje
§ podjetjem Zelezarno Ravne. V njem so
ugotovljene in nakazane koristi, ki bi jih
od zdruzitve imeli obe podjetji. Poslovni
rezultati, ki so bili v obeh podjetjih Ze do
Sedaj ugodni, bi se e izbolj8ali, poleg tega
pa bi se povetala socialna varnost zapo-
slenih., O elaboratu so v Zelezarni Ravne
razpravljali delovni ljudje na zborih ob
razpravi o samoupravnem sporazumu o
zdruzevanju TOZD. Izrekli so se za pri-
druzitev TRO Prevalje kot tretje TOZD v
Podjetje Zelezarno Ravne. To je verificiral
tudi DSP ob podpisu samoupravnega spo-
razuma.

Vzporedno so tudi v TRO Prevalje tekle
tazprave in razmisljanja. Potem ko jih je
Zelezarna Ravne obvestila, da bi bil TRO
Prevalje lahko TOZD, pa so v TRO inten-
zivneje priteli preudevati dolotila samo-
Upravnega sporazuma Zelezarne Ravne, ki
bi ga morali podpisati, & naj bi se zdru-
zili. Na vet sestankih so predstavniki Ze-
lezarne Ravne predstavnikom TRO pojas-
hjevali posamezna dolofila samoupravne-
Ea sporazuma in se dogovarjali o poseb-
nostih, ki bi jih morali urediti v aneksu k
Sporazumu.

Komisiji, ki delata na pripravah za zdru-
Zitev, sta priteli s pripravami $e drugih
aktov, ki so po zakonu potrebni ob zdru-
Zitvi. Poleg »ekonomskega elaborata o
ZdruZevanju TRO Prevalje s podjetjem
Zelezarno Ravne«, ki je Ze izdelan, je bilo
treba izdelati Se:

P —
1Z VSEBINE
Proizvodnja slovenskih Zelezarn v
septembru — Sindikalne vesti — 2 za-
sedanja delavskega sveta — ZK o0 so-
cialnem razvoju ob¢ine — S sej kole-
gijskih izvrdilnih organov — Mladina

Zelezarne v pripravah na reorganizacijo
— V Zelezarni montiran rac¢unalnik

Kako je z odpraZevanjem v topilnici —
Zelena lué za reditev stanovanjskih pro-
blemov socialno ogroZenih — Kulturna
kronika — Dan mrtvih — Sportne vesti

—

— »elaborat o analizi pogojev za orga-
niziranje TRO Prevalje kot TOZD Zele-
zarne Ravne«,

— »aneks k samoupravnemu sporazumu
Zelezarne Ravnec,

— sklep o ustanovitvi TOZD TRO Pre-
valje,

— sklep o pristopu k samoupravnemu
sporazumu Zelezarne Ravne,

Da bo jesen bolj zelena

Maribor

St. 11

— zacasen statutaren sklep za TOZD
TRO Prevalje.

Do konca leta naj bi se delavei v TRO
seznanili z vsemi akti, o njih razpravljali
ter odlo¢ali o pristopu k Zelezarni Ravne.

Skupno poslovanje bi morali priceti z
novim letom, ker se z zaklju¢nim ra¢unom
ob konecu leta zakljuéi eno in zatne novo
poslovno obdobje.

Pritakujemo, da bomo z novim letom Ze
gospodarili skupaj.

Predsednik komisije
Zelezarne Ravne
Janez Znidar

Foto: F. Kamnlk II
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Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v septembru

V letodnjem letu je imel elekiroplavzi v ze-
lezarni Store Ze 524 ur zastoja zaradi reduk-
cij elektri¢ne energije, od tega v mesecu sep-
tembru 427 ur.

Elektrope¢i za proizvodnjo jekla so zaradi
redukeij stale skupno 3570 ur in od tega v sep-
tembru skoraj polovico zamujenega ¢asa ali
1740 ur. Ti zastoji so nam letos povzroéili ob
upostevanju najstrozjih kriterijev izgubo pro-
izvodnje najmanj 2.813 ton surovega Zeleza in
26,719 ton jekla.

Po devetih mesecih zaostajamo v proizvod-

nji surovega zeleza 8.275ton za naértovano
koli¢ino. Zaostanek se je proti stanju na za-
¢etku meseca Se izdatno povecal. Ce bi hoteli
izvrditi letni proizvodni naért, bi morali pro-
izvesti do kraja leta Se 20.025 ton mesetno. Do-
slej je zna%ala najvedja mesefna proizvodnja
18.045 ton. Pri odli¢nem obratovanju bi torej
zaostanek lahko nekaj zmanjsali, letnega na-
¢érta pa ne moremo vec ujeti.

Pri proizvodnji surovega Zeleza smo imeli v
septembru in ob koncu tretjega fetrtletja na-
slednje rezultate:

mesecéni mesetna 0 9-meselni 9-mesefna 4
Zelezarna naért izvrsitev 0 naért izvréitev Yo
Jesenice 13.000 13.166 101 118.200 113.152 95
Store 3.100 1.088 35 33.100 29.873 90
Skupno 16.100 14.254 89 151.300 143.025 95

Proti istemu obdobju lanskega leta znala
letofnja proizvodnja surovega zeleza 1Y, vet
kot lani. Se huje kot v proizvodnji surovega
Zeleza se poznajo redukcije elektriéne energije
v proizvodnji jekla. Zaostanek za proizvod-
nim naértom se je v septembru skoraj podvo-
iil in zna8a ob koncu meseca 23.812 ton. Do kra-
ja letoénjega leta bi morali za dosego proiz-
vodnega nadrta dati Se 213.162ton ali 71.054
ton mesedno. Doslej najvedja mesedéna proiz-
vodnja je znaSala v slovenskih Zelezarnah

mesecna

63.327 ton. Ceprav je pritela s poskusnim ob-
ratovanjem nova elektro pet¢ v Zelezarni Sto-
re in bo postopno dajala vse ve¢ jekla, bo tudi
z njeno udelezbo vred do konca leta nemogo-
¢e dose¢j nadrtovano koli¢ino.

Ni ves zaostanek samo zaradi redukeij elek-
tri¢ne energije, da je pa pretezni del krivde
za izgubljeno proizvodnjo jekla izven nasih
kolektivov je pa razvidno iz pregledov pro-
izvodnih rezultatov v septembru in po devetih
mesecih.

meseéni ol 9-mesetni  9-meseCna or
Zelezarna nacrt izvrsitev (L) nacrt izvrsitev o
Jesenice 39.900 34.070 85 369.700 353.197 95
Ravne 16.250 10.836 67 146.250 139.191 95
Store 2.000 1.899 95 24.700 24.450 99
Skupno 58.150 46.905 81 540.650 516.838 96
SM jeklo
Jesenice 27.100 25.991 95 243.300 239.901 98
Ravne - — -— —_ — B
Store 2.000 1.899 95 24.700 24.450 99
Skupno 29.100 27.890 95 268.000 264,351 98
EL jeklo
Jesenice 12.800 8.079 63 126.400 113.296 89
Ravne 16.250 10.936 67 146.250 139.191 95
Store i = = R 2 G
Skupno 28.050 19.015 65 272.650 251.398 93

Kot vidite, smo samo v septembru zaostali
za 11.245 ton za proizvodnim naértom in od
tega znasa zaostanek pri elektro jeklu 10,035
ton,

V enakem obdobju lanskega leta je znalala
proizvodnja jekla 513.243 ton in je letosnja Se
vedno za 3.595 ton vedja od lanskoletne.

Zaradi slabe proizvodnje surovega Zeleza in
jekla ter zastojev, ki so jih redukcije povzro-
¢ile tudi v drugih proizvodnih obratih, so tudi
rezultati skupne proizvodnje slabi. Na Jese-
nicah je skupna proizvodnja izvriena z 927,
na Ravnah s 75% in v Storah s 67 %, tako da
je skupen rezultat za slovenske Zelezarne za
september 86 %, Posledice se bodo poznale e
v nadaljnjih mesecih.

Ze prejinji mesec smo ugotovili, da je bila
blagovna proizvodnja v avgustu z doseZenimi
51.581 tonami letos najnizja. Septembrska bla-
govna proizvodnja pa zna$a samo 48.335 ton.
Do konca leta bi morali za dosego letnega na-
érta proizvesti Se 179431 ton ali meseéno
57.811 ton. To ni nedosegljivo, saj je znaSala
doslej najve¢ja mesetna blagovna proizvodnja
58.503 tone. Seveda bi morali imeti potreben
vloZek iz lastne proizvodnje jekla in nabav-
ljenih polizdelkov ali ingotov. Ce bi poleg
vseh »Ce« letos %e uspeli dose¢i letni proiz-
vodni naért blagovne proizvodnje, bi bil to
res izreden podvig. V septembru in devetih
mesecih smo pa dosegli naslednje:

mesedéni mesetna
Zelezarna naért izvriitev
Jesenice 30.871 27.867
Ravne 11.242 10.5186
Store 12.363 0.952
Skupaj 54,476 48.335

9-meseéni  9-meselna

L[]
% nadrt izvriitev /o
90 283.204 280.191 98
04 101,175 97.581 96
80 108.051 104.847 97
B89 482,619 98

492.430

V preteklem letu je znaSala blagovna pro-
izvodnja za isto obdobje 457.718 ton, kar po-

meni, da smo letos dali 24.903 ton veé proiz-
vodov na trZisce.

Zaostanke imamo: 4% pri polizdelkih, 2%
pri toplo valjanem jeklu, 2% pri kovaskih
izdelkih, 7% pri jeklolitini, 3%/ pri sivi litini,
10%/s pri mehansko obdelanih valjih, 16%/ pri
proizvodnji vzmeti, 4 % pri zi¢nih izdelkih in
6% pri mehansko obdelanih izdelkih.

Odprema izdelkov je zelo dobra v Zelezarni
Ravne, saj znasa celo ve¢ kot letosnja bla-
govna proizvodnja. Na Jesenicah zaostaja od-
prema pribliZzno 10.000 ton za proizvodnjo in
v _Storah za 2.500 ton.

Kljub slabim proizvodnim rezultatom je pa
eksterna realizacija $e vedno zelo uspesna.
Meseéna izvrSitev je zaostala samo v zelezar-
ni Store, kier zna%a 83 % od nacrtovane, med-
tem ko znaSa v Zelezarni Jesenice izvriitev
101 %6 in v Zelezarni Ravne Se posebej uspes-
no 114 %, Zato je tudi skupen rezultat za me-
sec september 101 9%, Devetmeseéni naért iz-
vriujemo s 104 % in smo za 23 9% nad lansko-
letnim doseZkom istega obdobja. V tem ima
Svoj odraz v izdatni meri sprememba cen.

lzvoz poteka Se vedno zelo dobro in bomo
letni nacrt, ¢e bo $lo tudi naprej tako dobro,
realizirali Ze novembra. Po tonaZi nam manj-
ka Se 13.094 ton. Doslej smo izvozili popretno
meseéno 9.271 ton, po vrednosti je pa stanjée
Se nekaj ugodnejSe. Pri poprecni prodajni ce-
ni se tudi Zelezarna Store pribliZuje naérto-
vani in zaostaja Ze manj kot 1%e.

Problematika po Zelezarnah je bila nasled-
nja:

ZELEZARNA JESENICE je izgubila zaradi
redukcije v letosSnjem letu ze 14.458 ton jekla.
Septembrske redukcije pa niso prizadele sa-
mo obratovanje elektro jeklarne, temve¢ prak-
titno vso Zelezarno, Zato je bila manja pro-
izvodnja tudi na blumingu in v valjarni toplo
valjanih trakov, v valjarni debele plotevine
hladni valjarni in profilarni. Drugi obrati, ki
potrebujejo manj elektriéne energije, so obra-
tovali normalno.

Da bi nadomestili izgubljeno proizvodnjo je-
kla in zagotovili kolikor toliko normalno obra-
tovanje obratov finalizacije, so v letodnjib
devetih mesecih kupili Ze 29.800 ton tujegad
vlezka, V septembru so izpadlo proizvodnjo
elektro jekla delno nadomestili s pet-peénim
obratovanjem v martinarni in z valjanjem
slabov prek potisne pe¢i v valjarni na Beli
Problematika je prakti¢no v veéini obratoV
istovetna — izpadi zaradi pomanjkanja elek-
tri¢ne energije. V obratih finalizacije se temu
prikljucuje ¢ pomanjkanje delovne sile.

Primankljaj elektro jekla mo¢no vpliva na
izpolnjevanje narotil v kvalitetnem asortima-
nu, kar bo v naslednjih mesecih $e posebe)
zahtevalo dosledno izpolnjevanje kvalitetnegd
programa, Posebej je treba poudariti, da ob€
visoki peci dobro delata, k ¢emur pripomoré
tudi dobra priprava vlozka. Razveseljivo j€
Se posebej, da traja umirjeno in enakomern®
delo Ze nekaj mesecev,

ZELEZARNA STORE je imela v letoSnjem
letu na elektro-redukeijski peéi Ze 524 ur iz-
gubljenega obratovalnega ¢asa ali 2.813 ton
proizvodnje surovega Zeleza. To je bilo po-
sebno boleée v septembru, saj so pl:mirali
proizvodnjo 3.100 ton in od tega 2.400 ton z4
prodajo, Proizvedli so samo 1.088 ton in pro-
dali le 500 ton. Zaradi zastoja plavZa je manj-
kalo plavinega plina, kar se je poznalo tud!
pri oskrbi martinarne in na proizvodniji jekla:
Dne 29. septembra so odlili na novi elekir?
peti prvo SarZo in tako prideli s poskusn®
proizvodnjo. "

V valjarnah se je poznalo na proizvodnil
da so v stari valjarni valjali vedje koli¢in€
specialnih profilov, na novi valjarni so p2
uvajali valjanje trapecastega profila na proﬂi
250. Ob tem so imeli ve& elektro okvar in zat0
zastojev, y

V livarni manjka narodil za kokile in J€
zato proizvodnja niZzja od predvidene.

V jeklovleku so imeli okvare strojev, néd
znizanje proizvodnje pa vpliva tudi povetand
koli¢ina vleénih specialnih profilov.

Posledice izpadle proizvodnje zaradi reduk”
cije so se 7e pokazale v septembru in se b0~
do 8e odraZale na zmanjfani koli¢ini proiz”
vodnje, povetanih strofkih in izgubljenem do-
hodku. Do kraja leta se vsega ne da nadoknd”
diti in le ob najugodnejsih pogojih oskrbe *
energijo in vlozkom ter ob skrajnih napo
vseh treh kolektivov Zelezarn ne bi smeli do”
sti zaostali za letno kolifino predvidene bla”
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SINDIKALNE VESTI

V mesecu oktobru je bila dejavnost v
sindikalni organizaciji usmerjena na dva
kljuéna problema:

1. Problemska konferenca s poudarkom
na stanovanjski izgradnji v preteklosti in
prihodnosti.

2. Oskrba z ozimnico, kamor pristevamo
krompir, &ebulo, zelje, jabolka, premog,
tekstil. Ze seminar za sindikalne delavee,
ki je bil 28. in 29. septembra in o katerem
smo e pisali v oktobrski Stevilki, je v svo-
jem sklepnem delu pokazal, kako akutno
Je vpraSanje stanovanjske izgradnje, ko-
munalnih objektov in urbanisti¢nih uredi-
tev. Na redni, polletni konferenci, ki je
bila 29, oktobra, so delegati zagovarjali na-
slednja staliS¢a:

1. Zagotoviti je treba izgradnjo najmanj
100 druzbenih stanovanj v enem letu, pri
temer pa je zasebno gradnjo treba obrav-
navati lo¢eno.

2. Komunalne ureditve s pripadajoéimi
objekti je treba urejevati vzporedno z vse-
ljivostjo stanovanj.

3. Programirana blokovna gradnja mora
biti odraz potreb Stevilnosti druZin prosil-
cey, pri Cemer je treba zagovarjati, da
60 m* stanovanjske povrsine Ze zadoS¢a za
trisobno stanovanje (preizkuSeni projekti
— stolpnic in polstolpnic na Cetovju).

4, Individualno gradnjo je glede na raz-
polozljive lokacije tudi primerno, s krediti
stimulirati. Pri tem pa ne dopuitamo dife-
renciranih, prek Zelezarne odobrenih ma-
ksimiranih kreditov.

28.670 kg krompirja po

6.740 kg CGebule po
9.340 kg zelja po
06.640 kg jabolk po

Iz tega sledi, da je bil samo s tem delom
Ozimnice ustvarjen bruto promet v viini
300.580 din in da je pri vsem tem nastal
le malenkosten primanjkljaj 560 din, ki ga
bodo pokrile OOS iz svojih sredstev. Sred-
Stva za dnevnice in kilometrino za kvali-
letni prevzem pa je pokril svet sindikala
iz svojih sredstev.

Tekstilna tovarna »Volna« iz Laskega je
16. oktobra v gasilskem domu naSim so-
delaveem prodala za okoli 10.000 din metr-
skega blaga. To pa je bila ena izmed no-
Vosti letodnje Siroke akceije.

Bovne proizvodnje. Povsod so uvedeni izredni
Ukrepi, kako postopati ob ponovnih izpadih
Blektritne energije.
Povsod je odrejeno zaporedje, kaj odklopiti,
da bi bila za kolektiv izguba ¢im manj$a.
ovsod so dana navodila za Stednjo z elek-
tri¢no energijo. Vse tri zelezarne so pa izdale
tudi vrsto navodil in ukrepov, kako bi zmanj-
ali negativne posledice dosedanjih redukeij.
_p ri vseh dosedanjih letodnjih tezavah so pro-
lzZvodni rezultati e vedno boljéi od lansko-
etnih in je res Skoda, da nas je energetska
kriza tako prizadela. Sedaj, oktobra, je stanje
24 nas zaenkrat normalno. Vsi agregati v ka-
Ori¢nih centralah so v redu. Vode je tudi do-
Volj in ob normalnih pogojih zatrjujejo, da
o nade potrebe do konca leta docela po-
rite, Nadejajmo se torej najboljdemu vsaj Se
;’ teh dveh mesecih in pol do konca letodnjega
eta,

4

5. Podpreti je treba izgradnjo naselja
montaznih hi§ v soseski Reka, vendar je
treba zagotoviti restavriranje stanovanj-
skih objektov dveh konkurentov: Marles,
Jelovica, obenem pa izhirati najugodnej-
Sega ponudnika: osnovna cena, ugodnost
kreditiranja, kvaliteta, notranje instalacije
in oprema ipd.

6. Zagotovili je treba obnovo otroSkih
igrisé, vritiljakov, gugalnic, peskovnikov in
poskrbeti za njihovo vzdrzevanje, Novi
stanovanjski objekti brez teh pomembnih
malenkosti ne bi smeli doZiveti uporab-
nega prevzema.

7. Vsa gradnja z druzbenimi sredstvi
mora biti strokovno nadzorovana, pri ce-
mer je pomemben nadzor tako gradbenih
kot strojnih in elektro instalacijskih del.

8. Stanovanjska izgradnja, v katero vla-
gamo z lastnim delom pridobljena denar-
na sredstva, mora biti oblikovana pri kup-
cu — potrosniku in ji je treba zagotoviti
vecjo javnost.

Verjetno se Se nobeno leto sindikalna
organizacija ni toliko ukvarjala z ozimni-
co kot v letosnji jeseni. Res pa je tudi, da
republisko sindikalno vodstvo 3e nikdar
tej akciji ni dajalo takega pomena kot
letos.

Nasi prizadevni sindikalisti: Jurij, JoZe,
Boris, Albin, JoZica, Kristina, Rajko, Tone
(¢e nastejemo samo tiste, ki so bili najbolj
agilni, obenem pa tudi najbolj izpostavlje-
ni) so v dobrem mesecu prodali:

1,50 din kg
2,80 din kg
1,30 din kg
4,00 din kg

171 druzinam
391 druzinam
176 druzinam
788 druZinam

Do konca meseca oktobra smo zbirali
prijave za oskrbo s premogom. Ker do za-
kljutka redakcije ne moremo povedati, ko-

liko interesentov se je za premog prijavilo,
bomo o konéni Stevilki porocali v decem-
brski Stevilki Informativnega fuzinarja.

Pri vseh teh prizadevanjih pa je sindi-
kalna organizacija naletela na vovolno
podporo vodstva podjetja, kar je wvsem
dalo Se ve¢ zanosa in je bila s tem celotna
akcija tudi zelo uspesna.

Organiziranost sindikata v ZPSZ. V pe-
tek, 19. oktobra, je bil na Jesenicah posvet
predsednikov sindikalnih organizacij, pod-
pisnikov sporazuma o zdruZevanju dela in
sredstev v Zdruzenem podjetju slovenske
zelezarne. Posveta so se udeleZili sindikal-
ni funkcionarji Zelezarn: Jesenice, Ravne,
Store ter funkcionarji predelovalcev Zice:
»Verigas« Lesce, »Plamen« Kropa in »To-
vil« Ljubljana,

Glavni namen posveta je bil oblikovati
predlog poslovnika sindikata v ZPSZ za
javno razpravo v osnovnih organizacijah
sindikata. Poudariti je treba, da je prejs-
nji poslovnik dozivel bistveno vsebinsko
spremembo. Ta je bila pogojena z zahtevo
po novi organiziranosti in vlogi sindikata
v ZPSZ.

Vsebinska sprememba poslovnika je v
tem, da morajo celoten program dela bo-
docega sveta sindikata v ZPSZ (dosedanji
koordinacijski odbor) sprejeti in potrditi
organizacije sindikata podpisnikov,

Svet bo za svoje delo izvolil tudi neka-
tere komisije, pri ¢emer je novost v tem,
da bosta dosedanjo kulturno in rekreativ-
no komisijo nadomestili dve komisiji: ko-
misija za kulture’in komisija za $port in
rekreacijo. Finanéno poslovanje bo nadzi-
rala in spremljala finanéna komisija, ki bo
morala ob koneu mandata izdelati in dati
finanéno porotilo v potrditev organizaci-
jam sindikata podpisnikov. Tudi svet sin-
dikata ZPSZ bo moral ob koncu mandata
za OS podpisnikov izdelati porofilo o delu
oziroma uresni€itvi sprejetega programa.
Vse te spremembe pa bodo povzrofene le
zaradi uresni¢evanja novih tokov v sindi-
kalnem delu in pozivitvi tega dela v ZPSZ,
za katerega smo v preteklosti imeli precej
kritiénih pripomb. Lojze Janezié

S sreéanja borcev — Zelezarjev na Pokljuki

Foto: R. GradiZnik
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Mladina Zelezarne v pripravah
na reorganizacijo in IX. kongres ZMS

Ugotovitev, da se nahajamo v dinamié-
nem, za zvezo mladine pomembnem ¢&asu,
nas obvezuje, da bomo ta ¢as izkoristili za
uresni¢evanje ciljev in nalog, ki stojijo
pred nami. Poleg raznih dokumentov, ki
od nas zahtevajo konkreten pristop k delu,
bomo morali razpravljati o dveh pomemb-
nih, za naso generacijo dolgoroénih doku-
mentih: platformi 10. kongresa ZKJ in
osnutkih ustav SFRJ in SRS, v obravna-
vo in razpravljanje pa bomo vsak ¢as do-
bili tudi platformo za 7. kongres ZKS.

S temi dokumenti se je zacela spremi-
njati vloga vseh druZzbenopoliti¢énih orga-
nizacij. ZK mora opravljati vlogo avant-
garde in enotnega ter odlofnega idejnega
voditelja druzbe. Zveza sindikatov pre-
raséa v povezovalca in glavnega koordina-
torja interesov delovnih ljudi; SZDL po-
staja resnitno mesto najsirSega druzbene-
ga dogovarjanja, posebno $e mesto, kjer se
bo krojila kadrovska politika,

S tem ko sprejemamo program ZKJ in
delujemo pri graditvi samoupravnih soci-
alistiénih druZbenih odnosov, se moramo
v vseh naSih strukturah delovanja aktivno
vkljugevati v razprave o izhodis¢ih za pri-
pravo 10. kongresa ZKJ. V obdobju po
pismu in s sprejemanjem nove ustave kot
rezultata kvalitativnih sprememb v nasi
druzbi, ki imajo namen omogotiti delov-
nemu ¢loveku neposredno moZnost odlo¢a-
nja o rezultatih njegovega dela, je za ZK
kot pobudnico in nosilko take usmeritve
nujna SirSa ocena danaSnjega trenutka v
vseh pogledih. Taksna ocena je za na%o
organizacijo in generacijo kot tisto po-
pulacijo, ki je bistveno zainteresirana za
samoupravni in socialisti®ni razvoj naSe
druzbe, zelo pomembna, saj v to zivljenje
Sele vstopamo in v njem prevzemamo vse
vedje breme.

ZKJ kot avantgarda delavskega razreda
in kot idejni usmerjevalec vseh socialisti¢-
nih sil nafe druzbe ocenjuje z 10. kongre-
som prehojeno pot naSe druzbe ter odpira
jasen pogled na bistvene totke nadaljnje-
ga razvoja naSe revolucije.

Naloga vsakega komunista v danasnji
druzbi je, da pomaga svoji organizaciji
odkriti in opredeliti tofke naSega nadalj-
njega druzbenopoliti¢nega razvoja in s tem
dati svoj ustvarjalni prispevek k razpravi
ob 10. kongresu ZKJ.

Organizacija ZMS mora do 10. kongresa
ZKJ in 7. kongresa ZKS zavzeti aktivno
stalis®e, saj so naSa idejna in programska
izhodiS¢a osnovana na idejni in program-
ski usmeritvi ZK, katerih sooblikovalei
smo in vedno bolj postajamo v vsakodnev-
ni praksi posebej mladi komunisti, ki naj
v organizaciji ZMS postanejo tista idejna
jedra, ki bodo nosilei razprave o izhodi-
S¢ih za 10. kongres ZKJ med mlado gene-
racijo.

V prelomnem trenutku razvoja nade re-
volucije ob prizadevanju za zgraditev si-
stema integralnega samoupravljanja in ob
sprejemanju nove ustave ter bistvenih
premikih v kvaliteti svetovnih mednarod-
nih odnosov je usmeritev 10. kongresa
ZKJ in 7, kongresa ZKS tisti nepogresljivi

kompas, ki nas vodi, da kot ZM in kot
mlada generacija pomagamo dobiti bitko
za humanej3e, bolj socialistiéne in bolj sa-
moupravne odnose med ljudmi.

Drugi, za vso naSo druzbo pomemben
dokument, ki je ravno sedaj v javni raz-
pravi in za katerega odpiramo razpravo
tudi v ZM, je osnutek zvezne in republis-
ke ustave. Vsi ¢lani ZMS se moramo
vkljuéiti v javno razpravo, katere politi¢ni
organizator je SZDL iz naslednjih razlo-
gov:

— S pre¢i$¢enim in dopolnjenim bese-
dilom ustave iz leta 1963 dobivamo v roke
bistveni druzbeni dokument, ki idejno in
sistematiéno nacrtuje na$ nadaljnji druz-
benopolitiéni razvoj, obenem pa temelji
na izvirih naSe revolucionarne poti, na
razrednem pomenu NOB, na avnojevskih
osnovah graditve Jugoslavije, na razredni
podlagi naSe politiéne organiziranosti in
socialisticnem bistvu nase celotne druzbe-
ne usmeritve, na dograjevanju naSega sa-
moupravnega, druZzbenopoliti¢nega sistema.

— S tako ustavo dobivamo kriterij za
presojanje slehernega druZbenopolitiénega
organiziranja in ravnanja, saj je v njej
jasno zapisano, da je samoupravna sociali-
stitna ureditev oblika diktature proleta-
riata. Zagotavlja jo tako organizacija druz-
benopolitiénega sistema, v kateri so zasle-
dovani cilji integralnega samoupravljanja
na osnovah neposredne demokracije.

— Pretis¢eno in dopolnjeno besedilo no-
ve ustave nam prinaSa tak druzbenopoli-
tiéni samoupravni sistem, ki brez aktivne
vloge vseh druzbenopolitiénih organizacij
ne bi mogel nikoli zaziveti, Za aktivnost pa
je potrebno poznavanje, razumevanje in
tvoren odnos do tega, kaksna naj bo TOZD,
temeljna izobraZevalna skupnost, ostale in-
teresne skupnosti, krajevna skupnost, ob-
¢ina, republika in federacija.

Glede na to, da smo mladi ljudje, delav-
ci in kmetje, uéenci, dijaki in 5tudenti, da
nas nasi interesi veZejo v vrsto organiza-
cij, ta ustava mnogo govori tudi o nas. Za-
to se moramo potruditi, da bo ta beseda o
nas naSa beseda, tista, s katero se strinja-
mo, ker vemo, o ¢em govori in ki jo do-
polnjujemo v tistem, kjer se nam zdi, da
ne govori dovolj jasno ali gisto avtenti¢no.

Kako se moramo kot zveza mladine
vkljuéiti v javno razpravo o novi ustavi?

NaSa prva naloga je, da sleherni mlad
¢lovek spozna osnovne usmeritve — idej-
ne, polititne in humanistitne — ki jih
prinaSa naSa nova ustava. Zato mora raz-
laga ustave prodreti do slehernega aktiva
ZM, do slehernega mladinca, ¢lana ZM.
NaSa druga temeljna naloga je, da skusa
vsak mlad ¢lovek glede na to, kje dela —
v Soli, delovni organizaciji, kmetijstvu, in
kjer zivi — v krajevni skupnosti, obéini,
spoznati svoj prostor v naSem druzbeno-
politiénem sistemu in ga tudi sooblikovati.
Zato mora biti razlaga ustave in sodelova-
nje v razpravi kar se da temeljito, se pra-
vi, da moramo osvetliti specifitnosti za
posamezne skupine mladih oziroma nji-
hov delovni princip. Nasa tretja naloga pa

je, da se aktivno vkljuéimo v razprave 0
novi ustavi.

Vkljuéno z razpravo o platformi za 10.
kongres ZKJ, 7. kongres ZKS in z razpra-
vo o osnutku ustave SFRJ in SRS tete V
ZMS tudi razprava o gradivih za 9. kon-
gres ZMS, Vsi ti dokumenti, o katerih raz-
pravljamo v nadih organizacijah, se med-
sebojno prepletajo, so tesno povezani, po-
zornost vsem pa je pogoj za njihovo ure-
snicitev,

VLOGA IN POLOZAJ MLADINSKE OR-
GANIZACIJE V OKVIRU SINDIKATOV

Ko govorimo o na$i organiziranosti ZM,
je prav, da napisem nekaj tudi o vlogi in
poloZaju mladinske organizacije v okvird
sindikatov kot najSirSe druzbenopoliti¢ne
organizacije v TOZD in OZD, znotraj ka-
tere vsi delovni ljudje, pa tudi zveza mla-
dine in ZK uresniujejo, usklajujejo svoje
interese in predloge. Taka vloga sindika-
tov je tudi opredeljena v novi ustavi, ki
je sedaj v javni razpravi.

Vse druzbenopolitiéne organizacije S0
pred reorganizacijo. Poznane so nam tezé
o naSem nadaljnjem razvoju, ki naj bo
tak, da bo delovanje teh organizacij res-
niéna enotnost socialistinih sil. Doseda-
nja praksa kaze niz slabosti, ki jih bomo0
morali odpraviti. V pretekli praksi smo0
delovali preveé strankarsko. O problemih
ki so bili enaki za nas vse, smo zavzemall
nasprotujo¢a si stali¢a ter tako slabili de-
lo druzbenopolitiénih organizacij, njihove
napore in uéinkovitost. Zaradi takega de-
lovanja resolucije in sklepi v praksi nis®
zaziveli, druzbenopoliti¢no delo pa mnogo-
krat ni bilo vrednoteno.

V praksi smo pri¢a vsemogo¢im izkriv-
ljanjem ali je po novi organiziranosti sin-
dikatov mladinska organizacija sploh ¢
samostojna druzbenopolitiéna organizaci-
ja ali ne, ali bomo sploh imeli svoje pro-
grame; takdnim mislim je podlegel tud!
del naSega ¢lanstva. Nafe ¢lanstvo izraZd
potrebo po samostojni organizaciji, ki de-
luje na bazi programa ZK. Popolnoma jas
no pa je, da svoje programe uresni¢ujem?
znotraj sindikatov, ker moramo s svojim!
hotenji, sklepi in staliS¢i med delovne 1ju-
di, da bodo le-ti vedeli, da so problemi, k!
jih reSujemo in o njih razpravljamo, tud!
njihovi problemi. Mnogo noéi izgubljam?
s tem, ko razpravljamo, ali je zveza mla-
dine sekcija sindikatov ali ne, ali je aktiV
ZM ali aktiv mladih delavcev in podobn®
Ni bistveno, kako se bo v bodofe mladin”
ski aktiv v delovni organizaciji imenoval
temved da naSe razprave gradimo na tem
kaksni bodo vsebinski in kvalitativni pre
miki v nasem delovanju v odnosu do sin”
dikata in ZK.

Interesi mlaj$ih in starej$ih delavcev $°
priblizno enaki, problem OD, delitev do°
hodka, poslovanje podjetja, stanovanjsk?
problematika, gre pa tudi za specifi¢n®
probleme mlajSe generacije, kot je pro°
blem Stipendiranja, ufencev v gospodal”
stvu, izobraZevanje ob delu in kadrovsk¢
politike. Ne smemo pa zanemariti psiholo”
Skega momenta, da se mlajdi ljudje m
sabo lazje pogovorimo. Na koncu pa D¢
smemo pozabiti na zgodovinsko vlogo nd”
Se organizacije pred NOB med njim in P°
njem vse do danes, ko je organizacija
prav gotovo dala svoj deleZ k izgradnji nd
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Se samoupravne druzbe, to pa so elementi,
ki narekujejo potrebo po lastni organiza-
ciji. Z novo organiziranostjo ZM in sindi-
katov ni na%a samostojnost prav ni& ogro-
Zena, nasprotno, vpliv naSe organizacije na
dogajanja v druzbi se veéa. Dotaknil pa se
bi nekaterih primerov iz novega osnutka
statuta o organiziranosti sindikatov, s ka-
terega formulacijami se ne moremo stri-
njati. Ceprav je bil namen dober, moramo
nakazati, kaj v tem osnutku ni prav in s
¢im se ne moremo strinjati.

Nesprejemljiva formulacija je, da nam
delo aktivov vodijo izvr$ni odbori sindi-
katov, saj imamo sami dovolj sposobnega
kadra. V nasprotnem primeru bi potreba
Po samostojnosti organizacije mladih ne
bila vidna, tretirani bi bili kot privesek
sindikatov. Pojavilo bi se vpraSanje potre-
be po organizaciji mladih v podjetju ali
obé¢ini, za kar pa komentar ni potreben.

Clanstva v sindikatu ne moremo enaditi
s c¢lanstvom v mladinski organizaciji.
Vsak, ki se zaposli, avtomati¢no postane
tlan sindikata, &lan ZMS pa ne more po-
stati vsakdo, tu obstajajo kriteriji, po ka-
terih so bili nadi élani sprejeti v organiza-
tijo, ¢eprav se zavedamo, da imamo polno
¢lanov, ki so samo formalno é&lani, priza-
devanja pa gredo v smer politiénega orga-
hiziranja ZM. Ista situacija je v sindikatih
in tudi v ZK, da se ¢lanstvo vse preveé za-
Veda le svojih pravic, ne pa tudi dolznosti,
ki mu jih kot &lanu organizacije le-ta na-
laga. Da bo lahko mladinski aktiv v delov-
hi organizaciji svoja stalis¢a posredoval v
sindikalno organizacijo, je potrebno, da v
IO sindikata izvolimo svoje predstavnike,
ki pa bodo tudi sprejemali staliita, obvez-
Na za celoten kolektiv. To pa je napredek
in je popolnoma drugate, kot pa e si samo
Vabljen na seje, ne sme§ pa glasovati, to-
fej dejansko sprejemati odloé¢itve, ki spre-
Mminjajo odnose v na$i delovni organizaciji.
prijz:\«'l_ia pa se vpraSanje, koga bomo voli-
li v 1O sindikata. Zgodi se lahko, da bomo
imeli predstavnike v IO sindikata, da pa
bodo izvoljeni tisti, ki v mladinski organi-
zaciji ne delajo, kljub temu da so mladi.
Na to moramo biti pri volitvah zelo poOZor-
hi, ker lahko zastopajo avtenti¢ne intere-
Se dolofenega mladinskega aktiva le tisti,
ki aktivno delujejo v nasi organizaciji, ne
Pa tisti, ki so mladi, pa Zivijo izven nje.

Podajam konkretne spremembe, ki jih
TK ZMS zelezarne Ravne predlaga k pred-
logu statuta o novi organiziranosti RZS in
ki jih predlagamo v obravnavo TO sindi-
kata Zelezarne Ravne:

1. Stran 26, ¢len 19, ki govori o nalogah

_ Sindikalne organizacije. Spremeni naj se
_ %adnja alineja teh nalog v besedilo:

— zagotavljati primerne kadrovske,
Prostorske in druge pogoje za delovanje

4 Osnovnih organizacij in aktivov mladih de-

avcev, ki so sestavni del samoupravljanja.

2. Stran 26, ¢len 21. Predlagamo, da se
besedilo &lena glasi:

— V okviru osnovne organizacije deluje
aktiv mladih delavcev (mladinski aktiv),
ki ga sestavljajo vsi ¢lani mladinske orga-
Nizacije, ki so tudi ¢lani osnovne organiza-
tije sindikata. Dejavnost aktivov mladih
delayeev vodi vodstvo mladinskega aktiva.

10 osnovne organizacije mora biti izvo-
ljeno najmanj toliko mladih delavcev, da

_ Mihova udelezba ustreza njihovemu od-

Tudi takSna so naSa otroSka igriséa

stotku v sestavu zaposlenih. Aktiv mladih
delavcev se sestaja po potrebi, obvezno pa
takrat, ko osnovna organizacija obravnava
vprasanja, ki so posebno pereta za mlade
delavce. Stalis¢a aktiva mora obravnavati
IO in sprejeti ustrezne sklepe.

3. Clen 28. Predlagamo varianto:

— ¢lane aktiva izvolijo aktivi mladih
delaveev v osnovnih organizacijah in kon-
ference mladih delavcev.

4. Clen 53. Besedilo naj se spremeni, in
sicer:

— ¢lani sindikata in zveze sindikatov
platujejo enotno ¢lanarino, ki je namenje-

na za finansiranje dejavnosti sindikatov,
zveze sindikatov in aktivov mladih delav-
cev na vseh nivojih in vseh oblikah delo-
vanja.

Z ustreznimi vodstvi sindikatov v TOZD
in obéinskih odborih sindikatov se je tre-
ba Se letos dogovoriti, kako evidentirati,
kandidirati in wvoliti mlade delavce v
ustrezne organe sindikatov, da bomo lah-
ko nase programe in sklepe uresnicevali v

ranizaciji delavskega razreda,

bino Krauberger

Z zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju meseca oktobra je bil delav-
ski svet seznanjen z rezullati poslovanja v
9 mesecih letoSnjega leta, Na zasedanju pa je
potrdil:

— izhodiS¢a in smernice za izdelavo gospo-
darskega naérta za naslednje leto,

— imenoval delavce na razpisana delovna
mesta individualnih izvriilnih organov,

— potrdil pravilnik o volitvah in odpokli-
cu Clanov organov upravljanja,

— predlog sprememb na osnovnih sred-
stvih,

— dopolnitev
o delitvi OD,

— druzbeni dogovor o enotnih osnovah
kadrovske politike v obt¢ini Ravne na Ko-
roskem

— in opravil razpis volitev za ¢lane orga-
nov samoupravljanja in kolektivnih izvrsilnih
organov.

tekstualnega dela pravilnika

Kako smo gospodarili v 9 mesecih?

Povedano je bilo, da smo obseg skupne pro-
izvodnje v primerjavi z letnim naértom izpol-
nili le s 95,5, blagovno proizvodnjo pa s
96,49, Na obseg skupne in blagovne proiz-
vodnje je najve¢ vplivala redukcija elektritne
energije. Tudi ée bo elektritna energija do
konca letoSnjega leta na razpolago v visini
naSih potreb, izpada koli¢inske in blagovne
proizvodnje ne bo moZno nadoknaditi. Ne le
da imamo zaradi izpada elektriéne energije
nizjo proizvodnjo in s tem zagotovo dolofeno
fkodo, ampak so se nam povedali tudi fiksni
stroski, kar vse bo nedvomno imelo odraz na
konéni finanéni rezultat ob zaklju¢ku poslov-
nega leta, Kljub doloéenemu izpadu proiz-

vodnje pa smo naSe obveznosti do izvoza do
sedaj presegli za 22,8Y,. Eksterna realizacija
je bila v primerjavi z lanskim letom preseZe-
na za 23,1%, v primerjavi z naértovano pa
preseZena za 5,1 %, Na viijo realizacijo imajo
zanesljivo dolofen vpliv visje cene nekaterih
nasih izdelkov, ki so bile odobrene v drugem
polletju letoinjega leta. Stevilo zaposlenih se
je proti natrtovanemu poveéalo za 3,5 %, Kar
zadeva povefanje zaposlenih, je bilo podérta-
no, da bomo morali v tovarni preiti od do se-
daj ekstenzivnega na intenzivneje zaposlo-
vanje. Pri stevilu zaposlenih so posamezni
razpravljalcei opozorili na doloteno problemati-
ko, ki nastaja v posameznem obratu. Podérta-
na je bila potreba po naértovanju dolgoroc-
nejse kadrovske politike v tovarni in dejstvo,
da moramo kadrovsko politiko obravnavati
kot del naSe celotne poslovne politike. Pri ob-
ravnavi podatkov razmerja med »umskimi«
in »ro¢nimi« delavei je bilo poudarjeno, da se
bo z nabavo novih, popolnej§ih strojev, =z
vedjo avtomatizacijo in podobnim to razmerje
Se spremenilo v korist vzdrZevalcev.

Za OD je bilo povedano, da so v primerjavi
z istim obdobjem lanskega leta letos porastli
za 20,19, OD so predvsem zaradi molne in-
flacije, ki je leto&nje leto prisotna, rastli hit-
reje, kot je sicer narascala produktivnost de-
la, saj smo jo povetali le za 5,7%;. Ceprav se
je v popredju izplen izboljsal v vseh obratih,
razen v vzmetarni, obratu industrijskih no-
Zev in obratu pnevmatiénih strojev, pa bo
treba teziti za tem, da bo ta 8e boljsi, kar po-
sebej velja za obrate, ki dosegajo v primer-
javi z lanskim letom letos slab&i izplen. Dolo-
¢en napredek beleZimo tudi pri izmecku, saj
je ta v vseh obratih, razen v jeklovleku in
vzmetarni, niZzji, kot je bil lansko leto.
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Izhodis¢a in smernice gospodarskega nadrta
za leto 1974

Uvodoma je bilo povedano, da imamo v sa-
moupravnem sporazumu doloceno, da delav-
ski svet oziroma zbor delegatov podjetja
sprejema samo izhodis$ca in elemente za se-
stavo letnih gospodarskih naértov TOZD in
podietja kot celote. Gospodarski naért, izde-
lan na podlagi teh izhodis¢, sprejemata
DS TOZD in DS OSS. Osnovna izhodisca, ki
jih je treba upoStevati pri izdelavi gospodar-
skega nadrta, in cilji, ki jih Zelimo doseéi, so
predvsem:

— da mora biti skupna amortizacija dose-
Zena najmanj v taki visini kot letos,

— da naj bodo popre¢ni OD na zaposlene-
ga visji vsaj za 10", od popre¢nih OD, ki bo-
do na zaposlenega izplatani letos,

— da je treba za stanovanjsko izgradnjo
izdvajati namensko vi$ja sredstva, kot to do-
lo¢a obéinski odlok. Ta namre¢ dolota 7%
prispevne stopnje, za letos pa za stanovanj-
sko izgradnjo izdvajamo 10",

— da mora biti ostanek dohodka za sklade
dosezen najmanj v visini 5%, od doseZene ce-
lotne eksterne realizacije.

Izhodisc¢a upostevajo ze tudi pripombe in
smernice, ki so bile izoblikovane na poslov-
nem odboru. Na posamezne smernice, ki jih
«je {reba uposdtevati pri izdelavi gospodarske-
ga nacrta, ni bilo bistvenih pripomb. Nekaj
razprave je bilo okrog vprasanja amortizacije
in $tevila zaposlenih, poudarjeno pa je bilo,
da bi morala izhodis¢a vsebovati tudi podroc-
je varstva pri delu, predvsem pa ukrepe za
znizanje delovnih nezgod, ki zadnja leta ra-
pidno nara$c¢ajo, ter druge probleme s pod-
ro¢ja zdravstvenega varstva.

Imenovanje delavcev na vodilna delovna
mesta

Letos je nekaterim delaveem, ki so razpo-
rejeni na delovna mesta individualnih izvr-
Silnih organov ali vodilna delovna mesta, po-
tekel rok, do katerega so bili imenovani. De-
lavski svet je zato na zasedanju meseca ju-
nija sklenil, da je treba v javnih sredstvih
informiranja razpisati delovna mesta tehni-
Skega direktorja, direktorja komercialnega
sektorja, direktorja finan¢no racunovodskega
sektorja in direktorja kontrole kvalitete. Na
tem zasedanju je tudi imenoval komisijo, ki
je morala opraviti razpis in na podlagi do-
spelih prijav pripraviti predlog za imenova-
nje delavcev na naSteta delovna mesta, Raz-
pis je bil objavljen v Delu 13. avgusta 1973.
Komisija je po ¢asu, ki je bil dolofen za vla-
ganje prijav, ugotovila, da so se_v.roku, do-
lo¢enem v razpisu, pravo¢asno prijavili delav-
ci, ki so Ze zdaj bili razporejeni na ta delov-
na mesta in da prijav drugih kandidatov ni
bilo. Komisija je iz gradiva ugotovila, da pri-
javljeni kandidati izpolnjujejo razpisne pogo-
je in da so z dosedanjim uspesnim in vestnim
delom dokazali svojo strokovno usposoblje-
nost, kar zagotavlja, da bodo 5e nadalje do
nove izbire sposobni uspesno izvrievati nalo-
ge in smotre, katerih uresni¢evanje zahteva-
jo razpisana delovna mesta. Tudi kadrovska
komisija pri svetu organizacije ZK nage to-
varne, ki je razpravljala o prijavljenih kan-
didatih, je ugodno ocenila njihovo dosedanje
strokovno delo in druZbenopoliti¢éno aktiv-
nost ter je soglasala z njihovo ponovno izvo-
litvijo oziroma imenovanjem. Razpisna komi-
sija je tako na podlagi navedenih ugotovitey
sklenila, da predlaga delavskemu svetu, da se
prijavljeni kandidati ponovno imenujejo na
razpisana delovna mesta.

Volitve in odpoklic élanoy samoupravnih
organov in kolektivnih izvrsilnih organov

V utemeljitvi je bilo povedano, da smo se
do sedaj pri vsakokratnih volitvah posluze-
vali sploénega zakonskega predpisa o volitvah,
S spremembami, ki so nastale na podrotju za-

konodaje, pa je prenehal veljati tudi ta pred-

pis. Zaradi tega moramo to podro¢je v tovar-
ni sami normativno urediti. Iz teh razlogov
je bil izdelan predlog pravilnika o volitvah in
odpoklicu ¢lanov organov upravljanja in ko-
lektivnih izvrsilnih organov. S pravilnikom
podrobneje dolotamo:

— kateri ¢lani samoupravnih in kolektiv-
nih izvriilnih organov se volijo neposredno
ter katere ¢lane skupnih in kolektivnih izvr-

silnih organov voli zbor delegatov podjetja
ter DS TOZD in OSS,

— organe za izvedbo volitev, na¢in kandi-
diranja, potrditev kandidatne liste, volitve in
nacin glasovanja, ugotovitve izida volitev, na-
¢ine odpoklica élanov organov upravljanja in
kolektivnih izvrsilnih organov, primere, v ka-
terih je treba razpisati nadomestne volitve,
na¢in volitev in odpoklic kolektivnih izvril-
nih organov podjetja ter TOZD in 0SS in
koné¢ne dolotbe.

V kon¢nih dolo¢bah imamo doloéilo, da bo
letos volitve za vse &lane samoupravnih orga-
nov tako na nivoju podjetja kakor tudi TOZD
razpisal delavski svet podjetja, mediem ko
bodo naslednje volitve Ze samostojno razpi-
sali samoupravni organi v TOZD in OSS,

Spremembe na osnovnih sredstvih

Meseca januarja letos je delavski svet
odobril, da se zaradi izgradnje novega 1000 m’
rezervoarja za poirebe tovarne odkupi stano-
vanjska hiSa s pripadajo®¢im zemljisfem in
kulturami v Dobji vasi §t. 127, last Franca
Krautbergerja. Stanovanjsko hifo bi zaradi
izgradnje rezervoarja bilo potrebno porusiti,
vendar je bilo ob predlogu odkupa tedaj re-
¢teno, da bi bilo kljub temu treba preuciti
moznost, da bi se po izpraznitvi preuredila v
polnilnico butana. Strokovne sluzbe so tako
zahtevo preucile, Ugotovljeno je bilo, da bi
tudi s preureditvijo v polnilnico bilo treba se-
danjo hiso v glavnem porusiti in izvrsiti do-
lo¢ene prezidave ipd. Vrednost del, ki bi jih
zahtevala taka preureditev, bi znaSala ve¢, kot
je znaSala odkupljena vrednost hiSe. Glede
na take ugotovitve je bilo predlagano, da naj
se¢ od prvotne namere odstopi in hiso porusi.
Ker upraviteno ni pri¢akovati, da bi kdo hiso
zaradi porusitve odkupil, je bilo zato predla-
gano, da naj se odstopi lovski druzini Stroj-
na, Ravne na KoroSkem, ki jo mora na svoje
stroSke porusiti, material, ki ga bodo s tem
pridobili, pa uporabiti za dograditev njihove
lovske koce.

Pri obravnavi sprememb na osnovnih sred-
stvih je bilo dodatno predlagano, da naj bi se
zaradi dotrajanosti sluzbenih osebnih avto-
maobilov odobrila nabava dveh novih osebnih
avtomobilov za potrebe tovarne. En aviomo-
bil bi nabavili Ze letos, drugega pa v prvi po-
lovici naslednjega leta.

Dopolnitev pravilnika o delitvi OD

Predlog se je nana3al na dopolnitev samo ti-
stih dolo¢b pravilnika, ki urejajo podrocje
OD za aktivne udeleZzence NOB in interniran-
ce. S splodnimi predpisi je urejeno, da so tisti,
ki so se do 9. septembra 1943 aktivno vkljuéili
v NOB ali bili internirani, upraviteni do OD
v vigini republiskega popreéja, kolikor njihovi
OD iz rednega delovnega razmerja tega po-
pred¢ja ne dosegajo. Pred leti smo se v tovar-
ni odlo¢ili za to, da so bili do popre¢nega OD
tovarne upraviceni tudi tisti zaposleni, ki so
se do 15. maja 1944 aktivno vkljucili v NOB
ali bili internirani. Iz objektivnih in drugih
vzrokov pa se je razvoj NOB v nadih krajih
razvijal nekoliko polasneje kot mogole dru-
god. Tako imamo v tovarni tudi zaposlene, ki
so se vkljuéili v NOB ali bili internirani se po
15. maju 1944. V tej skupini so tudi vsi tisti, ki
so se aktivno borili v prekomorskih brigadah.
Vsi ti po zdaj veljavnih dolo¢bah do dodatne-
ga OD, ki je enak popre¢nim OD tovarne, ni-
s0 upraviceni. Problem je bil Ze veckrat ob-
ravnavan na sestankih aktiva ¢lanov ZB nase
tovarne, predmet razprave pa tudi na obénih
zborih zdruzenja. Po podatkih aktiva je v to-
varni le okrog 10 zaposlenih, ki so se vkljuéili
v NOB po 15. maju 1944 in iz rednega delov-
nega razmerja ne dosegajo poprefnih OD to-
varne,

Na podlagi takih ugotovitev in z namenom,
da bi se aktivnim udeleZencem NOB in inter-
nirancem izboljsal njihov gmotini polozaj, je
bilo predlagano, da naj se zdaj v pravilniku
dolo¢en datum 15. maj 1944 premakne na 31.
december 1944.

Dogovor o enotnih osnovah kadrovske politike
v obéini

Vsa podjetja, skupdéina obéine Ravne na
KoroSkem, obé¢inske druZbenopolititne organi-
zacije in temeljna izobraZevalna skupnost naj
bi se dogovorile in v obliki druzbenega dogo-

vora sprejele enolne osnove kadrovske politi-_
ke. Tak predlog druzbenega dogovora naj bi
podpisali tudi v tovarni. Osnovni smotri do-
govora so zacrtani v resoluciji skupscine SR
Slovenije, so pa v glavnem naslednji:

— da je kadrovska politika sestavni del po-
slovne politike, zato mora bhiti nacrtovana
skupno z razvojem podjetii,

— da so ustrezni kadri jamstvo, da bo lah-
ko delovna organizacija poslovno uspe3na.
Zato bi morali biti na delovnih mestih delav-
¢i z ustrezno izobrazbo in strokovno usposob-
ljenostjo,

— da je mlajsim strokovnim kadrom Ze V
pripravnistvu treba posvetiti potrebno pozor-
nost in Ze tedaj ob upostevanju njihovih spo-
sobnosti, lastnosti, interesov in nagnjenj nacr-
tovati njihov nadaljnji razvoj,

— da je treba delaveem, ki zdaj $e nimajo
ustrezne izobrazbe, ¢e je to v interesu pod-
jetja, omogociti, da si jo pridobijo.

Dogovor nalaga tudi veé obojestranskih ob-
veznosti pri prehodu zaposlenih iz enega V
drugo podjetje, povrnitev stroskov Solanja in
podobno.

Delavski svet je razpravljal tudi o predlo-
gih za odobritev bonifikacij. Dva predloga sta
se nanasala na reklamacije materiala, ki smo
ga dobavili podjetjem, eden na plaéilo zamud-
nih obresti zaradi naih kasnitev pri dobavi
eden pa na plaéilo transportnih in drugih stro-
Skov za dobavljeni material.

Po obravnavi posameznih predlogov je de-
lavski svet sprejel naslednje sklepe:

1. Potrdijo se izhodis¢a za sestavo gospodar-
skega nadrta za leto 1974 z dopolnitvijo, da sé
v potrjenih izhodis¢ih dodata dve novi tocki,
ki se glasita:

11. Z osvajanjem novih izdelkoy modernej-
Se tehnologije izdelave in uvajanjem novi
metod poslovanja si je treba zagotoviti dol-
gorofno konkurenénost na trgih.

S planom raziskav in osvajanja je treba do-
lo¢iti konkretne naloge in podrot¢ja. V osvaja-
nje naj bo zajet tudi razvoj tistih izdelkov, ki
so na trgu iskani in perspektivni, vendar jib
danes zaradi neakumulativnosti ne izdelu-
jemo.

S finan¢nim planom je zato treba za osva-
janje in raziskave zagotoviti sredstva v visin!
n‘a_jmanj 0,7, od planirane eksterne realiza-
cije.

12. Varno delo zaposlenih v primernem de-
lovnem okolju je pogeoj za doseganje plani-
ranih ciljev. Zato je treba izdelati plan ukre-
pov za znizanje obratnih nezgod in obolevno-
sti na delovnem mestu.

2. Potrdi se predlog razpisne komisije in #4
naslednjo mandatno dobo &tirih let za delov-
na mesta individualnih izvrSilnih organoV
imenujejo: dipl. inz. Franjo Mahor¢i¢ na de-
lovno mesto tehniSkega direktorja, Boris Flor-
janc¢i¢ na delovno mesto direktorja komerci®
alnega sektorja, dipl. oec. Peter Orozen né
delovno mesto direktorja finantno rat¢unovod-
skega sektorja in dipl. inZ. Mitja Sipek na de-
lovno mesto direktorja kontrole kvalitete,

3. Potrdi se pravilnik o volitvah in odpokli-

cu ¢lanov organov samoupravljanja in kolek”

tivnih izvrdilnih organov z dopolnitvijo, da s¢
v 1. vrsti 2. odstavka 20. ¢lena ¢rta besed?
»tudi«, medtem ko ostane besedilo drugih &le-
nov nespremenjeno,

4. RazpiSejo se volitve na nivoju podjetja 28
¢lane zbora delegatov, skupnega odbora 7@
medsebojna razmerja v zdruZzenem delu, odb0”
ra delavske kontrole in na nivoju TOZD i@
0SS za delegate za delavski svet TOZD if
0SS, Glane komisije za medsebojna razmerjd
v zdruZenem delu in ¢lane odbora delavsk®
kontrole, Volitve bodo 21. novembra 1973.

5. Odobri se porufenje stanovanjske hise ¥
Dobji vasi t. 127. Knjizna vrednost stanovani®
ske hi%e se po poru$itvi prenese v breme po”
slovnega sklada Zelezarne Ravne, Higa se 0d”
stopi lovski druzini Strojna, Ravne na Koro”
&kem, ki jo mora na lastne strofke porusith
material pa uporabiti za dograditev svoje 10V*
ske koCe na Strojni.

Zaradi dotrajanosti sluzbenih osebnih avio”
mobilov se za potrebe podjetja odobri nabav®
dveh novih osebnih avtomobilov, od katerih 1
enega nabaviti Se letos, drugega pa v prve
polletju naslednjega leta.

6. Odobri se dopolnitey 2. odstavka 59, ¢len
pravilnika o delitvi OD, tako da se zdaj do”
loteni datum 15. maj 1944 premakne na 3l
december 1944,

e Bt e



INFORMATIVNI FUZINAR

7. Odobri se, da nasa tovarna podpige druz-
beni dogovor o enotnih osnovah kadrovske
politike v ob¢ini Ravne na Korofkem z dopol-
nitvijo, da je v 5. &lenu pri totki ¢ dodati »z
izrednim Solanjem ob delu«, v zadnjem od-
stavku 18. ¢lena pa sedanjemu besedilu dodati
»razen v primeru, kjer zakon dolota drugace«.

8. V smislu predpisov o deviznem poslova-
nju se odobrijo bonifikacije:

— zahodnonems$ki firmi Schmoltz Bichen-
bach za znesek 466,95 DM. Bonifikacija se na-
nasa na reklamacijo materiala, ki smo ga do-
bavili temu podjetju;

Janez Znidar

— zahodnonems$ki firmi SM Stahlmetal za
znesek 2.000 DM. Bonifikacija se nana%a na
reklamacijo materiala, ki smo ga dobavili te-
mu podjetju;

— romunski tvrdki Metalimport za znesek
980,85 USA dolarjev. Znesek se nanada na pla-
¢ilo zamudnih obresti zaradi kasnitev pri do-
bavi;

zahodnonemski firmi Ernest Komrowski
za znesek 296,13 DM, 161,55 DM in 1.352,47 DM.
Bonifikacije se nana$ajo na plac¢ilo transport-
nih in drugih stro$kov za material, ki smo ga
dobavili temu podjetju. -et

V Zelezarni montiran rac¢unalnik
IBM 3701135

V primerjavi z ve¢ino podjetij sicer ne-
koliko pozno, se sedaj tudi na$ kolektiv
uvrséa med tiste, ki bodo svoje poslovne
odlogitve sprejemali na podlagi informa-
cij, dobljenih iz radunalnika. V oktobru
smo dobili v najem racunalnik IBM
370/135. Obdelava podatkov z raéunalni-
kom bo pomenila napredek za kolektiv,
brez dvoma pa bo kot prvi ratunalnik v
koroski regiji pospesil razvoj obdelave po-
datkov tudi na celotnem podroéju.

V Zelezarni smo se na obdelavo podat-
kov z ratunalnikom pripravljali %e veé let,
zadnji dve leti pa intenzivno. Sele po
opravljenem delu moremo oceniti, kako
nujne in koristne so bile predpriprave. Ta-
kih obdelav, kot jih naértujemo in bodo v
kratkem pri¢ele te¢i na ratunalniku IBM
370, bi si ne mogli zamisliti, ¢e ne bi Ze od
leta 1967 sistemati¢no urejali tehnologkih
predpisov, normativov materiala, ¢asov,
delovne dokumentacije, uvajali novega
hacina terminiranja proizvodnje, izdelave
kalkulacij, stroSkovnega obratuna po ob-
ratih, Sifriranja vseh elementov poslovne-
Ba procesa itd. Z organizacijskimi spre-
membami, ki so dobile svoj vrh z ustano-
vitvijo temeljnih organizacij zdruZenega
dela, so bile natanéneje razmejene pristoj-
nosti in odgovornosti posameznih organov
odlo¢anja in vodenja ter njihovo medse-
bojno sodelovanje pri sprejemanju poslov-
nih odlo¢itev., Nacrina kadrovska politika,
ki jo je vodila Zelezarna Ravne v tem ¢a-
8u, je omogocila pridobitev dodatnega zna-
nja s podroéja obdelave podatkov in orga-
nizacije poslovanja Ze izkusSenim strokov-
njakom z drugih podroéij. Ti strokovnjaki
50 veliko pomagali pri pripravah za obde-
lavo in vkljuevanju mladih strokovnja-
kov, ki prihajajo iz %ol, predvsem pa pri
ustvarjanju potrebne delovne klime v po-
djetju za osvojitev novih metod dela in ne-
Nehno preobrazbo starega nacina dela,

Februarja 1971 je glavni direktor ime-
Noval posebno komisijo za avtomati¢no ob-
delavo podatkov z nalogo, da izdela kon-
Cept te obdelave, organizira team strokov-
Njakov za pripravo obdelay ter pripravi
Potrebne analize za odloéitev o tem, ali na-
aviti lasten ratunalnik ali pa pristopiti h
kakinemu centru izven kraja.

Po vsestranskih analizah razliénih moz-
Nosti je komisija za AOP priporoéila, da
Zelezarna vzame rafunalnik v najem, kar
le danes v svetu sploh navada. Tako redi-
lev je komisija priporotila zato, ker je

razvoj racunalnikov tako hiter, da tudi
najmodernejSe izvedbe zastarijo v 3 do 4
letih. Z najemno pogodbo nam je dana
mozZnost, da brez veéjih tezav zamenjamo
ta ratunalnik z modernejdim,

Junija 1971 je bila na podlagi IBM te-
stov izbrana ekipa strokovnjakov, ki so
imeli prakti¢ne izkudnje z ekonomskega,
organizacijskega in proizvodnega podroé-
ja. Ti so se zaceli intenzivno dodatno iz-
obraZevati v posebni IBM 3oli, hkrati pa
so pri¢eli z organizacijskimi pripravami
in pripravljati programe za posamezne
naloge. Z nabavo malega rafunalnika
KIENZLE 6000 je ekipa Ze imela moZnost
obdelovati nekatere manj zahtevne nalo-
ge, kar je bila zanjo tudi dobra Sola. Ne-
katere zahtevnejSe naloge pa je ekipa ob-
delovala v radunskem centru Zelezarne
Jesenice in v IBM centrih v Radovljici in
v Ljubljani.

Aprila 1972 je bila podpisana pogodba
za najem, z dobavnim rokom avgusta 1973,
Takoj so bili naro¢eni projekti za zgradbo
in 23. oktobra 1972 so se prifela zemeljska
dela, junija 1973 pa je bila zgradba goto-
va. Vsa dela na izgradnji objekta, dobavi
sistema in opreme ter vzporednih priprav

Centralna enota
IBM 370/135

Z enotama
magnetnih diskovy

programov so bila vnaprej planirana. Za
vsako od 136 aktivnosti je bil doloten za-
cetni in konéni datum. Zaradi kasnitve do-
bave opreme in sistema pa je celotni pro-
jekt v enomeseéni zamudi.

Medtem ko je intenzivno delala na pri-
pravi opreme in sistema, pa je ekipa or-
ganizatorjev in programerjev ter drugih
sodelaveev v AOP skupaj s posameznimi
sodelavei iz drugih sluzb z velikim elanom
delala na oblikovanju in pripravi kom-
pleksne obdelave podatkov poslovnega
procesa. Kompleksna obdelava podatkov,
za katero smo se odloéili, zahteva sicer
veliko podatkov iz poslovnega in proiz-
vodnega procesa, ki jih je treba pred
zatetkom obdelave =zbrati v posebnih
datotekah, vendar omogota pozneje kva-
litetnejSe obdelave z manj podatki. Raéu-
nalnik potem na podlagi programov in
zbranih podatkov sam poveZe potrebne
podatke, jih obdela in po potrebi shrani
za druge obdelave ali izpiSe v obliki de-
lovnih dokumentov, faktur, pregledov,
analiz itd. Ce tega ne bi storili, bi morali
za posamezne obdelave za vsako podrotje
obdelave organizirati loéene datoteke po-
datkov in tako ene in iste podatke zbirati
v razliénih datotekah, Pri posami¢nih ob-
delavah bi bile bolj obremenjene sluzbe
izven AOP, ker bi morale za vsako obde-
lavo loéeno sporoéati podatke, Pri kom-
pleksni obdelavi pa enkrat javljen osnovni
(matiéni) podatek sluzi vsem obdelavam in
se sproti sporotajo le tekote spremembe
in gibanja.

Za organiziranje datotek smo Ze ali 3e
bomo zbrali podatke s podrogja tehnolos-
kih predpisov, sestavnic strojev, podatke
o porabljenem materialu in delih v proiz-
vodnem procesu, o nabavljenem materialu,
prehodnih ¢asih, nasih polizdelkih in iz-
delkih, podatke o kupcih in dobaviteljih,
narotilih kupcev, delovnih nalogih, nasih
naro¢ilih dobaviteljem, podatke o zapo-
slenih delaveih, o delovnih mestih, o stros-
kovnih mestih, o osnovnih sredstvih, s ka-
terimi proizvajamo, o meritvah in kon-
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trolnih to¢kah, o napakah na nasih izdel-
kih, kakovostnih predpisih itd. Za nasta-
vitev datoteke tehnologije za vse obrate
je bilo treba zbrati podatke za okoli 15.000
izdelkov, Vsak izdelek je opisan z okoli
200 znaki, kar pomeni, da je bilo ali pa Se
bo treba zbrati 3,000.000 znakov. Vsak iz-
delek ima popretno 10 operacij, kar da
150.000 operacij. Vsaka operacija pa je
opisana s 170 znaki, kar pomeni zopet
25,500.000 znakov. Za datoteko tehnoloSkih
predpisov je bilo torej skupaj treba zbrati
okoli 28,5600.000 znakov. Vse datoteke ma-
tiénih podatkov, ki jih potrebujemo za
kompleksno obdelavo, bodo obsegale okoli
150 milijonov znakov.

Poleg mati¢nih datotek nastajajo Se de-
lovne datoteke, ki sicer niso tako obseZne
in niso trajnega znacaja, temveé se formi-
rajo pri vsaki obdelavi.

Kako obsezno je delo pri zbiranju in
pripravi teh podatkov, si lahko predsta-
vimo samo, ¢e vemo, da je treba najprej
vse podatke vpisati na obrazce, jih nato
zluknjati v kartice in jih verificirati (kon-
trolirati), preden jih lahko prenesemo v
ratunalnik, Samo za ureditev matiénih
datotek je bilo ali 3e bo treba zluknjati
prek 25 milijonov kartic.

Predstavo o tem, kako bo racunalnik
obdeloval podatke, si bomo najlazje dobili
ob prikazu izdelave fakture.

Z luknjanimi karticami bomo skozi &i-
talec kartic vnesli v ra¢unalnik program,
s katerim se uredijo matiéne datoteke. Ko
se enkrat urede, ostanejo zapisane na di-
skih in jih drugi¢ prenesemo kar z diskom.
V matiéni datoteki so osnovni podatki o
naroéilu, izdelku in kupcu zapisani na do-
lotenem mestu na disku. Za izpis fakture
moramo imeti urejeno datoteko kupecev,
izdelkov in naroéil.

Naloga

Ko so datoteke pripravljene, vnesemo v
ratunalnik s karticami program za izpis
faktur., S tem programom smo dali ra¢u-
nalniku navodila, kje naj dobi podatke in
kako ter v kaks3ni obliki naj izpiSe fakturo
za doloéeno odpremo izdelkov, ko mu bo-
mo to ukazali, Na podlagi odpremnice, ki
jo je izpisala $pedicija ob odpremi dolo-
¢enega izdelka kupcu, luknjadica izluknja
v kartico podatke o Stevilki naloga, s ka-
terim je bila narofena izdelava (5 Stevilk),
Sifro izdelka (7 35tevilk) in koli¢ino od-
premljenih izdelkov za blago, prodano fco
Ravne.

Z luknjano kartico vnesemo podatke
skozi ¢italec kartic v ratunalnik. Na pod-
lagi programa, ki smo ga ze prej vstavili,
ra¢unalnik pois¢e v datoteki naslov kupca
in ga izpiSe na to¢éno dolo¢eno mesto, iz
datoteke izdelkov dobi podatke o dimen-
ziji ali naértu in kvaliteti izdelka ter te
izpiSe na fakturo, iz datoteke naroé¢il dobi
podatke o dogovorjeni ceni, popustih, ate-
stih itd, Za koli¢ino, ki smo jo wvnesli s
kartico, izratuna prodajno vrednost iz-
delka loceno po elementih in jo izpiSe na
fakturo. S tem je faktura v poljubnem
Stevilu izvodov izpisana.

Raéunalnik pa istocasno za fakturirano
vrednost obremeni kupca v datoteki sal-
dakontov, razbremeni zalogo gotovih iz-
delkov (vrednostno in koli¢insko) ter re-
gistrira dobavo naroéila v datoteki narodil.

Iz teh datotek lahko vsak ¢as dobimo s
posebnim programom podatke o stanju in
prometu, kar potrebujemo za statisti¢ne in
druge preglede in knjigovodske obdelave.

V tem prispevku ne morem podrobno
predstaviti vseh nalog, ki jih bomo z racu-
nalnikom resili, Nastel bom le nekaj od
teh, ki jih bomo postopoma pric¢eli obde-
lovati.

Specifikacija naloge

— Naroc¢ila kupcev

— Izdaja delovne in primopre-
dajne dokumentacije

— Materialno poslovanje

—- Jzdelava kalkulacij in ob-

ratuna proizvodnje

— Fakturiranje

- Saldakonti kupcev in doba-
viteljev

— Obdelave, ki se nana3ajo
na zaposlene delavce

— Osnovna sredstva

|

Obdelave s podrogja kvali-
tetne in tehnoloike proble-
matike

(stanje, razni pregledi po kupeih, izdelkih, terminih, ekonom-
ski efekt narotil, izratunavanje bruto in neto potreb vlozka
ter pregledi nedobavljenih naroéil).

(terminski lisl, spremnica, razdelilni list, materialni list, se-
stavnica, placilni listi, dobavnica, nalog za kontrolo, odprem-
nica).

(celoten promef nabavljenega materiala, polizdelkov in iz-
delkov, evidenca zalog, evidenca nekurantnih zalog, izdajanje
katalogov zalog, materiala, inventurne podlage, rezervacija
materiala po delovnih nalogih, napovedovanje potreb za po-
polnitev zalog. Povezava z dobavitelji).

(izracun variabilnih stroskov, lastne cene in prispevka za
pokritje fiksnih stroskov za vsak izdelek, obratun nedovr-
Sene in gotove proizvodnje in izmedka, dajanje informacij za
prodajne odlocitve, pregledi razlik med planiranimi strodki
in dejanskimi doseZenimi cenami).

(izdaja faktur, dnevni pregledi realizacije, mesetni, kvartal-
ni, letni pregledi prodanih izdelkov po kupcih, izdelkih, kra-
jih, panogah, cenah, pokritjih itd.)

(podrobni pregledi terjatev in obveznosti po kupcih in doba-
viteljih, izracdun zamudnih obresti, izpisovanje opominoy,
pregled zapadlih in nezapadlih terjatev itd.)

(evidenca zaposlenih (po raznih vidikih), pregledi stanovanj-
skih in socialnih razmer zaposlenih, starostne in kvalifika-
cijske strukture. Obracéun in evidenca osebnih dohodkov in
s tem v zvezi razni pregledi in porolila za podjetje in sluzbe
izven podjetja).

(evidenca osnovnih sredstev po koli¢ini in vrednosti, predra-
¢uni in obra¢uni amortizacije, investicijsko vzdrzevanje, za-
varovalnih premij, inventurne podloge, evidenco po TOZD
in stroskovnih mestih, pregledi o vrednostni iztroSenosti
osnovnih sredstev).

(evidence izmeéka po izdelkih, napakah, nosilcih strofkov itd.
analiza odstopanj od tehnolodkih predpisov, razne matema-
titno statistitne analize, porazdelitev varianc, korelacij itd.,
zasledovanje rezultatov medfazne in kon¢ne kontrole itd.)

Do sedaj je bilo opravljenega Ze veliko
dela. Preden pa bodo zastavljene naloge v
celoti izvrSene, ga bo potrebno vsaj Se
toliko ali Se vec¢. To bo mogoée le, ¢e bodo
sodelavcei, ki so v AOP odgovorni za izpe-
ljavo nalog, Se naprej delali tako pozrtvo-
valno in sloZzno kot doslej. Brez sodelova-
nja ustreznih sluzb v TOZD in OSS, ki je
bilo ze do sedaj dobro, pa tudi v bodote
ne bo mozno izpeljati nalog. Zato prita-
kujemo, da bo sodelovanje vseh v bodoce
Se boljse.

Rac¢unalniki pocasi postajajo del naSega
vsakdanjega Zivljenja in vse pomembnejsi
pospesevalci razvoja. Tisti, ki se jih danes
5e izogibajo, jih bodo morali jutri vseka-
kor pri¢eti uporabljati, ¢e ne, bodo zaostali
na vseh podroéjih.

Za vse tiste, ki jih zanimajo podatki o
nasem racunalniku, navajam nekaj najpo-
membnejsih:

— centralna enota ima kapaciteto spo-’
mina 144 K, kar pomeni, da ima za 144.000
znakov internega spomina. Vse naloge
opravlja s hitrostjo 220 milijonov operacij
v sekundi,

— citalec — 800 kartic na minuto,

— luknja¢ — 200 kartic na minuto,

— printer — 1100 vrstic na minuto s 133
znaki v vrsti,

— diski — 2 enoti s 3 diski, na vsakem
disku je prostora za 100,000.000 znakov,

— t{rakovi — 2 enoti magnetnih trakov,
ki jih potrebujemo za arhiviranje podat-
kov. Na en trak (720 m) lahko arhiviramo
25 milijonov znakov.

— terminali — to so enote, seslavljene
iz printerja, ekrana (display) in tastature,
s katerimi bodo povezane posamezne sluz-
be (npr. prodaja, priprava dela) nepo-
sredno z ratunalnikom. Ti terminali slu-
Zijo za vnos podatkov v ratunalnik in za
izpis zelenih rezultatov,

T

Kolona
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Kako je z odprasevanjem v topilnici

V junijskem »Informativnem fuzinarjuc
§i. 6-7 je bila objavljena vest o montazi
odprasevalne naprave za 40-tonske elektro
obloéne pe¢i v novi jeklarni. Pri¢akovali
smo, da se bomo s septembrom t. 1. resili
nadloge — rjavega prahu in dimov, ki iz-
hajajo iz teh talilniSkih agregatov. Na Za-
lost se to ob pri¢etku poskusnega obrato-
vanja koncem avgusta ni uresniéilo, ker
naprava ni v redu delovala.

V zvezi s tem dajemo naslednje pojas-
nilo:

Koncem leta 1971 smo s firmo Usuelli
kot najugodnej§im ponudnikom na razpis
sklenili dve pogodbi za odprasevanje 2/40 t
elektro peéi v novi jeklarni v skupni vred-
nosti 129,000.000 lir. Na 85 % te vsote smo
dobili 5-letni kredit italijanske vlade, mi-
nistrstva za zunanjo trgovino. Pogodba je
zatela veljati Sele jeseni 1972 zaradi ure-
jevanja finan¢énih formalnosti,

Pogodba je predvidela, da en del napra-
ve (filtre in ventilatorje ter del elektro
opreme) dobavi Usuelli, drugi del (napa
nad pe¢mi in cevovodi ter montaZa) pa se
izvede doma na podlagi tehnitne doku-
mentacije.

Naprava je bila koncem avgusta kom-
pletno montirana. Strojno opremo je izve-
del za naSe podjetje strojni obrat rudnika
Mezica, elektro montaZo pa nad elektro
vzdrzevalni obrat. Vsa montaza je bila
izvr§ena pod nadzorom italijanskih stro-
kovnjakov in solidno izvedena.

Po kon¢ani montazi smo firmo Usuelli
obvestili, da Zelimo dati napravo v posku-
sno obratovanje. Njihov predstavnik je
v dneh 27. in 28. 8. 1973 izvrsil vse merit-
ve, potrebne pred obratovanjem. Napravo
smo po izvrSenih meritvah dali v poskusno
obratovanje. Zal se je pokazalo, da veéine
dimnih plinov naprava ne zajame, da uha-
jajo izven nap in da je kot taka za nas
nesprejemljiva.

Dne 15. 9. 1973 nas je obiskal tehniéni
direktor firme Usuelli in potrdil ugotovit-
ve od dne 27. 8,, to je, da je naprava v re-
du montirana, da filtri in ventilatorji
ustrezajo parameirom po pogodbi, da pa
naprava dimov ne vsesa in da odhajajo
na straneh nap. Zraéna zavesa nima vpli-
va. Zaradi tega naprava za kupca ni spre-
jemljiva.

Naprave torej nismo sprejeli, temveé
smo Se istega dne pisali dobavitelju, da naj
napravo usposobi za pravilno delovanje,
poda tehni¢ne resitve in tofen program
usposobitve. Za to naj nosi vse stroske. Po
usposobitvi veljajo pogoji garancije. Po-
lem je dobavitelj iskal $e nekatere podatke
in 4. 10. 1973 poslal na Ravne tehnifnega
direktorja, kjer smo podpisali protokol, da
bo Usuelli-Eco najkasneje do 15. 10, 1973
bPodal kompleten predlog programa rekon-
Strukeije s termini dobave, montaZe in za-
tetkom obratovanja. V to mora biti zajeta
Barancija eno leto od zaletka obratovanja.
Ta program mora podpisati opolnomoéena
oseba dobavitelja. Za predlog mora dati
Zelezarna Ravne soglasje. Naprava mora
Ustrezati pogojem, ki veljajo pri nas za
Onesnazitev zraka.

Prejsnji teden, 18. 10. 1973, nas je firma
Usuelli obvestila, da so program popravil

poslali. Doslej (24, 10.) 3e ni prispel na
Ravne. Medtem smo obvestili o stanju ju-
goslovansko ambasado v Rimu, ki nas je
leta 1972 obvestila o kreditiranju z itali-
Janske strani, in jo prosili, da pomaga
uresniciti zahteve.

Konzultirali smo tudi ekspertia za zuna-
njo trgovino pri gospodarski zbornici v
Ljubljani, ki nam je povedal, da je vet
mozZnosti za ureditev te zadeve. Med dru-
gim zahteva za usposobitev obstojecte na-
prave za pravilno funkcioniranje,

Zaenkrat smo §li po tej poti in ¢akamo
predlog za resitev, ki je bil ponovno urgi-
ran. Zadeva torej ne spi, temveé¢ vsak dan
¢akamo na predlog, po katerem bi morali
napravo ¢imprej usposobiti za normalno
funkcioniranje.

Kolektiv obveS¢amo, da govorice o tem,
da smo za napravo potro&ili veliko denarja
in da bo stran vrZen, niso utemeljene, ker
je dobavitelj dolzan napravo usposobiti in
nositi vse dodatne stroske. Dobavitelj je
doslej pokazal vso dobro voljo, da napravo
¢imprej usposobi. Res pa je to vprasanije
Casa, saj si vsi Zelimo, da bi naprava delo-
vala v redu in ¢imprej. Tudi govorice o
tem, da je $la firma dobavitelja USUELLI
v ste€aj, so neresnicne, ker vodimo z njimi
normalne poslovne stike.

Smatramo za normalno in v skladu z
nasim samoupravnim sistemom, da se za
tako investicijo zanima ves kolektiv in tu-
di dejavniki izven njega. Zato se obvezu-

Struktura

jemo, da bomo o nadaljnjem poteku uspo-
sobitve odprasevalne naprave ob¢asno ob-
veséali.
Za tehniski sektor:
dipl. inz. Franjo Mahoréi¢

Volitve ¢lanov samoupravnih organov

Z ustanovitvijo TOZD in OSS ter prenosom
pristojnosti moramo letos v tovarni izvriiti
tudi volitve novih &lanov samoupravnih in ko-
lektivnih izvrilnih organov, é&eprav seda-
njim $e ni potekel mandat. Na nivoju
podjetja bomo v bodofe imeli zbor dele-
gatov, ki ga bo sestavljalo po 15 dele-
gatov iz vsake TOZD in OSS; na nivoju
TOZD in OSS pa bomo Se naprej imeli
delavske svete. S samoupravnim sporazumom
in statuti TOZD smo se tudi dogovorili, da
bomo zaposleni, razen ¢lanov zbora delegatov
in ¢lanov delavskih svetov, neposredno valili
tudi ¢lane odbora oziroma komisije za medse-
bojna razmerja v zdruZenem delu in ¢lane od-
bora delavske kontrole na nivoju podjetja in
TOZD. Clane drugih kolektivnih izvréilnih
organov pa bo 3e naprej volil zbor delegatov
oziroma DS TOZD in OSS.

Razlika pri volitvah bo dejansko v tem, da
se bodo ¢lani zbora delegatov na nivoju pod-
letja, odbora za medsebojna razmerja v zdru-
Zenem delu in odbora delavske kontrole volili
po enotni kandidatni listi TOZD in OSS, da
bodo tudi volitve delegatov za DS TOZD in
OSS, komisije za medsebojna razmerja v zdru-
Zzenem delu in odbora delavske kontrole
opravljene po enotni kandidatni listi TOZD in
0SS, s tem da bodo morali biti v delavskem
svetu TOZD in OSS zastopani delavei z vseh
podrocij delovnega procesa.

UpoStevajo¢ dolotbe samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju v podjetie Zelezarna
Ravne, statutov TOZD in podjetja ter pravil-
nika o volitvah in odpoklicu ¢lanov samo-
upravnih in kolektivnih izvriilnih organov, je
delavski svet na zasedanju 22. oktobra 1973
sgejel ob predlogu za razpis volitev naslednji
sklep:

Razpidejo se volitve:

a) na nivoju podjetja za &lane zbora dele-
gatov, skupnega odbora za medsebojna raz-
merja v zdruzenem delu in odbora delavske
kontrole;

b) na nivoju TOZD in OSS za delegate za DS
TOZD in OSS, za flane komisije za medseboj-
na razmerja v zdruzenem delu in &lane odbo-
ra delavske kontrole.

Volitve bodo za vse nadtete &lane samo-
upravnih organov in kolektivnih izvr&ilnih or-
ganov v sredo, 21. novembra 1973 od 4. ure
zjutraj do 16. ure popoldne.

Volitve za ¢élane zbora delegatov podjetja,
odbora za medsebojna razmerja v zdruZenem
delu in odbora delavske kontrole se opravijo
v TOZD in OSS po enotni kandidatni listi
TOZD in OSS.

Volitve delegatov za DS TOZD in OSS, ko-
misije za medsebojna razmerja v zdruZenem
delu in odbora delavske kontrole se opravijo
po enotni kandidatni listi TOZD ali OSS, s tem
da morajo biti v delavskem svetu zastopani
delavei z vseh podrodij delovnega procesa
TOZD in OSS.

Vsi ¢lani organov samoupravljanja in kolek-
tivnih izvrsilnih organov se volijo za man-
datno dobo dveh let.

Po enotni kandidatni listi se v vsaki TOZD
in OSS neposredno voli:

— za zbor delegatov 15 ¢lanov,

— za komisijo za kadre in medsebojna raz-
merja v zdruZenem delu 2 ¢lana,

— za odbor delavske kontrole v vsaki TOZD
3 ¢lani, v OSS pa 2.

V TOZD metalurfke proizvodnje se volijo:

— za DS TOZD 43 delegatov,

— za komisijo za kadre in medsebojna raz-
merja v zdruzenem delu 9 &élanov,

— za odbor delavske kontrole 5 ¢lanov.

V TOZD mehanske obdelave se volijo:
—- za DS TOZD 29 delegatov,
— za komisijo za kadre in medsebojna raz-
merja v zdruZenem delu 9 &lanov,
— za odbor delavske kontrole 5 ¢lanov.
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V OSS se voli:

— za DS 35 delegatov,

— za komisijo za kadre in medsebojna raz-
merja v zdruzenem delu 9 ¢lanov.

V OSS posebej odbora delavske kontrole ne
bi wvolili, ker bi naloge in dolinosti delavske
kontrole za OSS prevzel in vodil odbor de-
lavske kontrole na nivoju podjetja.

Za pripravo in izvedbo volitev je delavski
svet Ze tudi imenoval komisijo za sestavo vo-
livnih imenikov in volivno komisijo.

Ker morajo biti volitve razpisane 30 dni
pred izvedbo in ker statuti TOZD in podjetja
kot celote ob razpisu volitev e niso bili potr-
jeni, je Stevilo ¢lanov samoupravnih organov
in kolektivnih izvrsilnih organov navedeno ta-
ko, kot je napisano v predlogih statutov. De-
lavski svet je zato pooblastil volivno komi-
sijo:

— da pri dolo¢itvi Stevila ¢lanov organov
samoupravljanja kolektivnih izvrsilnih orga-

nov uposteva morebitne spremembe oziroma
uposteva Stevilo, ki bo v statutu obeh TOZD
in podjetja kot celote kon¢no sprejeto;

— da pri razpisu volitev za ¢lane delegatov,
ki bodo zastopali naso tovarno v zboru delega-
tov zdruzenega podjetja, uposteva Stevilo de-
legatov, ki bo ob postopku uskladitve dogo-
vorjeno s samoupravnim sporazumom o zdru-
Zzevanju organizacij zdruZenega dela v Sloven-
ske Zelezarne, Ljubljana.

Volitve ¢lanov, ki bodo sestavljali delegacijo
nase tovarne na nivoju zdruZenega podjetja,
bodo namreé opravljene istofasno z volitvami
nasih samoupravnih in kolektivnih izvriilnih
organaov.

O razporedu voli5¢ in drugih organizacijskih
pripravah v zvezi z izvedbo volitev bomo za-
posleni podrobno seznanjeni na zborih, na ka-
terih bomo predlagali naSe kandidate, sezna-
njeni pa tudi s posebnim dodatnim obvestilom.

-et

Samoupravni sporazum
o medsebojnith razmerjih delavcev
v zdruZenem delu TOZD,
OSS 1n podjetju

V predzadnji Stevilki Informativnega fuZi-
narja smo na kratko Ze pisali o pomembnejsih
novostih zakona o medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruzenem delu in o nadih nalogah v
tej zvezi. Tedaj smo zapisali, da je novi zakon
posledica Ze doseZenih samoupravnih razme-
rij v zdruZzenem delu pri nas in da pravice,
obveznosti ter odgovornosti z dela delavci sa-
mi urejamo s samoupravnim sporazumom.
Bistvena vsebinska razlika med pravilniki in
samoupravnim sporazumom ali ve¢ sporazumi
je v nafinu nastajanja in sprejema le-tega.
Pravilnike in statute so sprejemali samo-
upravni organi, medtem ko samoupravni spo-
razum sprejmejo delavei neposredno, Tak na-
¢in nastajanja in sprejemanja samoupravnega
sporazuma zato terja povsem drugaden pri-
stop, predvsem pa je potrebnih ve¢ vmesnih
faz, kot smo jih bili vajeni.

Kadrovska sluZzba je Ze pripravila osnutek
sporazuma, ki je nastal na temeljnih izhodi-
s¢ih, sprejetih v obliki nadelnega projekta,
obravnavanega in sprejetega na polititnem
aktivu nase tovarne.

Aktiv je soglasal s temeljnimi izhodi3&i, vse-
bovanimi v nac¢elnem projektu, da bomo med-
sebojna razmerja uredili s sporazumi TOZD in
OSS, na ravni podjetja pa bi ustrezno dopol-
nili poglavje o medsebojnih razmerjih v Ze
sprejetem samoupravnem sporazumu o zdru-
Zevanju v podjetje Zelezarno Ravne. Tudi na
ravni ZPSZ bi ravnali tako.

Enotno dogovorjena nacela in merila za ob-
likovanje posameznih vprasanj ne zmanjsuje-
jo pravic in odgovornosti delaveev TOZD in
0SS, marveé je v podjetju, kot je nase, to po-
vsem v skladu z Ze dogovorjenim. Na ravni
ZPSZ bo skupni zadev $e manj, zato bo temu
ustrezno dopolnjeno poglavije o medsebojnih
razmerjih delavcev v ZPSZ.

Pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih
ll;:galZe enotno urediti za celotno podjetje, bi

ile:

1. Na¢in in pogoji za pridobitev lastnosti
delaveev v zdruZenem delu TOZD in OSS.
Menimo, da bi bilo nesmotrno in tudi nepo-
trebno v eni TOZD drugade sprejemati na de-
lo kot v drugi. Zlasti 3e, ker bo tudi strokov-
na sluzba za kadre enotna. Le-ta bo delovala
po enotnih merilih, V strokovnem teamu bo
izbrala primerne kandidate in jih posredovala
ustrezni komisiji TOZD. Le-ta jih bo po last-
ni presoji sprejela ali odklonila. Tudi zahtevo
za izbor kandidata bo dala ustrezna komisija
TOZD.,

2. Pravice in obveznosti iz solidarnosti (sta-
novanjska izgradnja, oblikovanje sredstev
skupne porabe, dodatek za stalnost, regresi,
proglasitve jubilantov, zaposlovanje delavcev
(invalidi) iz ene v drugo TOZD, druge pravice
iz minulega dela).

3. Sistemizacija je organizacijski akt o de-
lovnih mestih in pogojih za zasedbo le-teh.
Menimo, da pogoji za zasedbo enakih delov-
nih mest, pa ¢eprav v drugi TOZD, ne morejo
biti razliéni.

4. Pravice, obveznosti in odgovornosti so
tudi kategorije, ki znotraj tovarniske ograje
ne morejo biti razli¢ne.

5. Letni dopust, odmor, pocitek med dvema
delovnima dnevoma mora prav tako biti obli-
kovan na enakih merilih.

6. Pravice iz naslova izobrazevanja.

7. Enotna merila za oblikovanje in delitev
OD. Mi vsi dobro vemo, kako smo na podrocju
ustvarjanja dohodka povezani in kako kruta
so razliéna nihanja pri ustvarjanju dohodka.
V neposredni odvisnosti od omenjenih nihanj
je tudi OD.

8. Varstvo pri delu — enotni predpisi, enake
odgovornosti in obveznosti ter pravice.

Verjetno so Se vprasanja, ki jih tokrat Ze ne
moremo omenjati, vendar bomo nanje opo-
zorjeni v javni razpravi.

Medsebojna razmerja v zdruZenem delu so
sila obseZna, zato so »delovna razmerja« le
del teh. V splet medsebojnih razmerij namreé
sodi nadin oblikovanja ter delitev OD, var-
stvo pri delu, sistemizacija delovnih mest in
drugo.

Zaenkrat prevladuje mnenje, da bi zavoljo
obseznosti in zahtevnosti pravice iz OD, mi-
nulega dela, sistemizacije in varstva uredili v
posebnih samoupravnih sporazumih, uresnice-
vanje posameznih pravic in odgovornosti pa
tudi v statutih TOZD in v posebnih pravilni-
kih. Gre torej le za izvrsilne predpise.

Na kraju Se informacija o naértovanih
aktivnostih, postavljenih v éas in prostor, kot
se temu rece:

— priprava osnutka samoupravnih spora-
zumov TOZD in aktivnosti predtem so Ze za
nami,

— osnutek bo zadnje dni oktobra ponovno
obravnavan na politicnem aktlivu, kjer bodo
navzoti %e predstavniki samoupravnih orga-
nov TOZD in OSS.

— v prvi polovici novembra bodo osnutek
obravnavali DS TOZD in OSS, nato pa bodo
dopolnjenega v obliki predloga samouprav-
nega sporazuma dali v javno razpravo in spre-
Jiem na delovnih skupinah ali zborih delovnih
judi,

— usklajevalni postopek za sprejem spora-
zumov TOZD, OSS in dopolnitev sporazuma o
zdruzevanju v podjetje bo v prvi polovici de-
cembra,

— tiskanje samoupravnih sporazumov in
podpisovanje s strani delavcev mora biti kon-
¢ano do 31. decembra letos.

Razélenitev aktivnosti je le okvirna in tu ne
prikazujemo vseh podrobnosti.

Nekaj besed $e o podpisovanju samouprav-
nih sporazumov, ki povzrota med ¢lani delov-
ne skupnosti vrsto vprasanj, zlasti pa v ve¢ini
izzvenijo kot kritika, ¢e§ da gre za nepotrebno
formalnost. Morebiti se podpisovanje na zunaj
res tako kaZe, v bistvu pa delavec s podpisom
sprejme pravice, obveznosti in odgovornosti,
katere je predtem z javnim glasovanjem dolo-
il in opredelil v samoupravnem sporazumu.
Komur sporazum, ki ga bosta sprejeli ve¢ kot
dve tretjini delaveev, ne bo ustrezal, bo Vv
15 dneh pa¢ zapustil delovno skupnost. Kajti
s tem, ko ne bo podpisal sporazuma, tudi ne
bo sprejel pravic, obveznosti in odgovornosti
% dela, zato ne bo mogel biti ¢lan deloyvne
skupnosti.

Vsakomur, ki je Ze zaposlen, bo po javnem
glasovanju in pred podpisovanjem vroten ti-
skan izvod samoupravnega sporazuma, da bo
lahko temeljito osebno spoznal pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, ki mu gredo iz zdruze-
nega dela. Kandidat za zaposlitev pa bo to
storil pred nastopom dela ali pa sporazuma ne
bo podpisal, e mu ne bo ustrezal. Iz tega sle-
di, da se bo temu primerno podalj$al postopek
za pridobitev lastnosti delavea, bo pa temelji-
tejsi, saj bo delavec Ze pred nastopom dela
poznal pravice, obveznosti in odgovornosti z
dela. Izgovarjanje, da jih ne pozna, kot je to
sedaj, bo seveda brezpredmetno. Res je — vel
bo papirja, zato pa bo smelo biti manj izmika-
nja odgovornostim in ebveznostim.

Milan Zafodnik

Zelena luc za reSitev stanovanjskih
problemov socialno ogroZenih

Z namenom, da se zagotovi nafelo vzajem-
nosti in solidarnosti, socialna varnost obéanov
z nizjimi dohodki, starim ljudem in mladim
druzinam, je bil ustanovljen solidarnostni sta-
novanjski sklad. Organi upravljanja sklada
50 upravni odbor in izvrSilni odbor sklada.
Upravni odbor ima Se naslednje komisije:

— komisijo za programiranje in izvajanje
programa sklada za druZbeno pomot v stano-
vanjskem gospodarstvu,

— komisijo za dodeljevanje kreditov inve-
stitorjem za gradnjo druZzbenih stanovanj in
za dodeljevanje stanovanj,

— komisijo za reSevanje vlog nosilcev
stanovanjske pravice za delno nadomestilo
stanarin,

— komisijo za reSevanje vlog za premira-
nje namenskega varéevanja za stanovanje.

Sredstva sklada so namenska. Zberejo se po
statutu solidarnostnega stanovanjskega skla-
da, ki tudi ureja njegovo poslovanje. Poleg
statuta urejajo poslovanje tudi drugi akti, kot

so — program stanovanjske gradnje s sredstvi
tega sklada:

— pravilnik o pogojih za pridobitev in od-
pla¢ilo posojil investitorjem za gradnjo druZ-
benih najemnih stanovanj,

— pravilnik o pogojih za dodelitev stano-
vanj, zgrajenih s pomoéjo sredstev solidar-
nostnega stanovanjskega sklada,

— odlok o pravici do subvencioniranja na-
jemnin druZbenih stanovanj.

Drugih podrobnosti o delovanju sklada ne bi
navajali, temve¢ le to, kar zanima bralce. Sir-
S0 javnost in zlasti tiste, ki ¢akajo na stano-
vanja in nimajo upov, da bi priili do njih, pd
zanimajo konkretni programi in uresniten]®
njihovih 2Zelja.

Zato bi navedla podatke iz programa sta-
novanjske gradnje s sredstvi solidarnostneg?
stanovanjskega sklada v letih 1973 — 1975, P9
krajevnih skupnostih bo zgrajenih &tevilo sta-
novanj v obdobju 1973—1875:
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KS Ravne na Kor. a0
KS Prevalje 30
KS Mezica 25
KS Crna na Koroskem 15
Skupaj: 120

Glede na razpored nalozb bo Stevilo zgraje-
nih stanovanj v posameznih letih naslednje:

KS Stevilo zgrajenih stanovanj leta

1973 1974 1975 Skupaj

Ravne — 25 25 50
Prevalje 15 15 30
Mezica 15 - 10 25
Cria — 10 5 15
Skupaj: 15 50 05 120
Linearna delitev sredstev po krajevnih

skupnostih bi bila idealna, vendar jo je treba
prilagoditi dejanskim moZnostim. Zaradi pro-
blemov, ki so nastajali pri uvajanju novega
sistema financiranja stanovanjske gradnje,
smo v letu 1973 v motnem zaostanku z grad-
njo. Sprejet je predlog, da se v letu 1973 fi-
nancira predvsem gradnja tistih objektov, ki
so trenutno Ze v gradnji oziroma, da se odku-
pijo Se prosta stanovanja, zgrajena za trg. V
naslednjih letih se bo gradnja realizirala po
programu.

Po podatkih je v letu 1973 moZno financirati:

— na Ravnah — na Javorniku se lahko ta-
koj nadaljuje gradnja III. bloka z 58 stano-
vanji v sodelovanju z Zelezarno Ravne;

— na Prevaljah zatetek gradnje (15 stano-
vanj); lokacijsko je urejeno;

— v Mezici je moZen odkup 15 stanovanij,
zgrajenih za trg. Naslednji problem pa je ur-
banistitna ureditev naselja.

— v Crni se lahko zastavi gradnja 16-sta-
novanjskega stolpi¢a v sodelovanju z gozdar-
skim obratom Crna in rudnikom MeZica.

Obt¢inska skupstina je v letoinjem letu Ze
sprejela urbanistiéni nac¢rt za Crno, kjer je
predvidena lokacija za tri stolpi¢e po 10 sta-
novanj.

V tem letu bi bilo potrebno za Crno pripra-
viti le dokumentacijo.

Leta 1974

— na Ravnah — na Javorniku nadaljevanje
zaCete gradnje iz leta 1973 (3,000,000 din),

— na Prevaljah dokonfanje zatetne grad-
nje iz leta 1973 (15 stanovanj), zatetek grad-
nje preostalih 15 stanovanj;

— v Mezici se zastavi gradnja 40-stanovanj-
skega bloka v sodelovanju z rudnikom,

— v Crni se zgradi 10 stanovanj iz sredstev
sklada.

Leta 1975

— na Ravnah na Javorniku Se preostanek
sredstev;

— na Prevaljah — dokonéanje gradnje 15
stanovanj;

— v Mezici Se preostala 2,5 milijona din za
10 stanovanj;

— v Crni 1 milijon din za 5 stanovanj.

Glede na dejanske moZnosti nalozb je raz-
pored naslednji:

Skupaj leta

Ks 1973—75 1973 1974 1975
Ravne
na Kor. 10.000 5.000 3.000 2.000
Prevalje 6.000 — 3.000 3.000
Mezica 5.000 2.500 —_ 2.500

rna 3.000 - 2.000 1.000
Skupaj 24,000 7.500  8.000  8.500

Mnenja smo, da je treba izkoristiti moZnosti
investiranja in da je prelivanje sredstev med

rajevnimi skupnostmi v posameznih letih
Popolnoma upraviéeno.,

Prva stanovanja, s katerimi bo sklad razpo-
lagal, bo 15 odkupljenih stanovanj v MeZici
leta 1973. V letu 1974 bo MezZica sposobna ure-
diti le dokumentacijo za nadaljnjo gradnjo.

V Crni se zatne graditi leta 1974.

Stanovanja, zgrajena s sredstvi solidarnost-
nega stanovanjskega sklada obéine, dodeljuje
komisija na predloge komisij za stanovanjske
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zadeve pri krajevnih skupnostih. Komisija
sklada sestavi prednostno listo za pridobitev
najemnih stanovanj, zgrajenih s sredstvi skla-
da. Prednostno listo objavi na krajevno obi-
¢ajen nacin v vseh krajevnih skupnostih in na
sedezu sklada.

Stanovanja, zgrajena s sredstvi sklada, pa
lahko dobijo le:

a) mlade druzine,
b) druzine in obéani z nizjimi dohodki,
c) stari ljudje.

Za mlado druzino se Stejeta zakonca;

— (e od sklenitve zakonske zveze pa do vlo-
zitve prodnje za stanovanje ni preteklo 10 let;

— ¢e delovna doba enega in drugega zakon-
ca od dneva sklenitve zakonske zveze ne pre-
sega 10 let;

— ¢e nobeden od zakoncev ni stareji od
35 let.

Mlade druzine in druZine z nizjimi dohodki
morajo izpolnjevati Se naslednje pogoje:

1. da nimajo stanovanja oziroma nimajo
usirezno refenega stanovanjskega vprasanja,

2. da osebni dohodki vseh ¢lanov gospodinj-
stva ne presegajo 900 din mesefno na ¢lana
gospodinjstva,

3. da Ze dalj Casa Zivijo ali delajo na obmoé-
Ju obéine Ravne,

Mlade druzine pa morajo poleg navedenih
pogojev predloZiti tudi zagotovilo delodajalca,
da jim bo najkasneje v 10 letih zagotovil dru-
zinsko stanovanje.

Poleg navedenih kategorij pa bodo upravi-
¢teni do stanovanja iz tega sklada:

— upokojenci in invalidi za nedolofen ¢as,
Ce pretezni del sredstev prispeva republiika
skupnost pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja,

Foto: F. Kamnik 1I

— borci NOV, ¢e se prispeva najmanj 309
vrednosti stanovanja iz sredstev, s katerimi
razpolaga posebna komisija NOV,

— zaposleni v drzavnih organih, druzbeno-
politiénih organizacijah, solstvu, zdravstvu za
nedolocen ¢as, ¢e preteini del sredstev prispe-
vajo delovne skupnosti.

Vloge za dodelitev stanovanj, zgrajenih s
sredstvi sklada, se vlozijo pri komisijah kra-
jevnih skupnosti.

Vlogi je treba priloZziti:

— potrdilo delovne organizacije o letnem
dohodku za vse ¢lane gospodinjstva za prete-
klo koledarsko leto; upokojeneci in invalidi
predloZijo odrezek nakazila pokojnine za me-
sec december iz preteklega leta;

— dokazilo, da kandidat Zivi ali dela dalj
Casa v obdini;

— potrdilo o Stevilu ¢lanov gospodinjstva;

— potrdilo delovne organizacije, da kandi-
dat nima stanovanja oziroma nima ustrezno
refenega stanovanjskega vpraganja.

Mlade druzine priloZijo poleg nastetih pri-
log Se:

— izpisek iz porofne matiéne knjige,

— potrdilo delodajalca, da jim najkasneje
v 10 letih zagotovi stanovanje.

Pravila o pogojih za pridobitev in odplacilo
posojil invenstitorjem druzbenih najemnih
stanovanj, o standardih stanovanj so urejena
ravno tako s pravilniki.

Zavedati se je treba, da s sredstvi solidar-
nostnega stanovanjskega sklada stanovanjske-
ga vprasanja v celoti ne bo mogoée resiti.
Vendar v sodelovanju z drugimi sredstvi de-
lovnih organizacij bodo stanovanjski problemi
laZzje in hitreje refeni, zlasti problemi tistih,
ki do zdaj niso imeli upov za resitev, K.F.

Delo samoupravnih organov TOZD I

V oktobru je bilo redno zasedanje de-
lavskega sveta TOZD metalurSke proiz-
vodnje, na katerem je bil obravnavan re-
zultat poslovanja za tritetrtletje letosnjega
poslovnega leta.

Skupna proizvodnja TOZD je bila za
6,4 °/v viSja v primerjavi z istim obdobjem
v 1972, letu. Plan proizvodnje v letodnjih
treh kvartalih (9 mesecih) je bil doseZen
le s 95,7 %. Plan ni bil dosezen predvsem
zaradi velike redukcije elektri¢ne energije
v januarju in septembru. Na neizvriitev
plana so tudi vplivali predlogi (prekorace-
ni ¢asi) remonti na proizvodnih agregatih,
zahtevnejsi asortiment proizvodnje in po-

manjkanje ogrevnega plina ter delovne
sile. Finanéni kazalei pa dajejo boljo sli-
ko, saj je TOZD poslovala z akumulacijo
8,8 %,

V posameznih obratih pa je rezultat tak-
Sen:

— Jeklarna Se vedno posluje z nekaj
izgube, in to predvsem zaradi poviSevanja
cen reprodukcijskega materiala. Ta obrat
je dosegel 95,1°% planirane proizvodnje.
Produktivnost se je izboljsala za 0,62 %/,
izmedek je niZji za 0,55%, izplen se je
poslab3al, kar ni v skladu; ¢e se zniza iz-
medek bi se moral izboljSati izplen.
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— Livarna je razen v avgustu poslovala
z nekaj akumulacije. Proizvodni plan je
bil doseZen s 85,4 /s, produktivnost je malo
nizja proti lanskemu letu, izmeéek je tudi
nizji in izbolj3al se je izplen. Livarna ni
dosegla proizvodnje predvsem zaradi zah-
tevnejSega asortimenta in predolgih zasto-
jih na peskometu, ki je Ze iztroSen, zaradi
pomanjkanja tekoéega jekla in ogrevnega
plina v ¢istilnici,

— Valjarna kljub raznim tezkofam po-
sluje z akumulacijo. Proizvodni plan je
dosegla le s 96,1 %. Za 11,5% se je pove-
¢ala produktivnost, kar je lep uspeh obra-
ta. IzboljSal se je izplen in zniZal izmecek.
Valjarna bi lahko Se bolje poslovala, ¢e bi
imela zagotovljenega dovolj vlozka (ni do-
bila dovolj ingotov iz topilnice, topilnica
ne proizvaja dovolj jekla iz Ze omenjenih
vzrokov). Primanjkuje rezervnih delov,
ogrevnega plina, ozka grla pa so ogrevne
peti ter adjustaza — premajhen prostor.
V wvaljarni primanjkuje delovne sile.

— Kovactnica je dosegla proizvodni plan
z 99,9 %o, produktivnost se je malo pove-
cala, zniZzala je izmedek in izboljsala iz-
plen. Kovaénica posluje z akumulacijo. Re-
zultat poslovanja bi bil Se boljsi, ¢e bi red-
no dobivala vloZek po svojem proizvodnem
programu, predolgi so remonti na posa-
meznih proizvodnih agregatih in nepravo-
¢asne dobave orodij.

— Jeklovlek je presegel planirano pro-
izvodnjo s 104,5 %, produktivnost je ma-

lenkost padla in malo se je poveéal izme-
¢ek. Jeklovlek posluje z izgubo, in to pred-
vsem zaradi izvoza (v izvozu se dosegajo
nizje cene kot na domatem irgu — izvaZa
pa zaradi poslovne politike), zastarelosti
proizvodnega parka in teZjega proizvod-
nega programa. Nima dovolj skladisénih
prostorov in remonti so predolgi. Vse to
pa zelo obremenjuje skromna obratna
sredstva.

Delavski svet TOZD metalurske proiz-
vodnje je sklenil, ko bodo to¢no znani fi-
nanéni kazalci za vse proizvodne obrate,
bo ponovno oz. dokonéno sklepal o poslov-
nem rezultatu za 9 mesecev in sprejel kon-
kretne sklepe, da bo TOZD zakljuéil po-
slovno leto 1973 z nekaj akumulacije.

Delavskemu svetu je bila posredovana
informacija o akeiji priprave in sprejema
samoupravnih aktov, ki morajo biti spre-
jeti do konca tega leta ter o bliznjih vo-
litvah v nove samoupravne organe, ki mo-
rajo biti izvedene Ze po doloé¢ilih novih
ustavnih sprememb in samoupravnih ak-
tov,

Razpravljal je o pritozbah sodelavcev
glede delitve stanovanj. Potrjena je bila
odlo¢itev stanovanjske komisije pri DS
in njeno delo ocenjeno kot pravilno, saj
se s politiko krepitve stanovanjskega fon-
da enotno za TOZD in enoino obravnava-
nje stanovanjske problematike krepi res-
ni¢no samoupravno usmerjanje in odlo-
¢anje. L. F.

Seminar na Rimskem vrelcu

V oktobrski Stevilki smo obljubili, da
bomo o seminarju za sindikalna vodstva,
ki je bil 28. in 29, septembra, e porocali.
Visek seminarja je predstavljal razgovor,
ki so ga imeli udeleZzenci seminarja v so-
boto popoldne s predsednikom skupséine
ob¢ine Ravne tov. Strménikom, z glavnim
direktorjem Zelezarne Ravne tov, Faletom
in z generalnim sekretarjem slovenskih
sindikatov tov. Globaénikom. Razgovoru
sta prisostvovala tudi generalni direktor
ZPSZ tov. Klanénik in podpredsednik RO
sindikata industrije in rudarstva tov. Mli-
narié,

Prisotni so spregovorili o neurejenih
energetskih razmerah v Sloveniji; delovno
skupnost Zelezarne Ravne je vsaki dan re-
dukcije elekiri¢ne energije okradel za
300.000 din ¢istega dohodka oziroma vsak
dan na primer za eno stanovanje z okoli
90 m* stanovanjske povriine. Pomanjkanje
premoga bo pustilo vidne posledice gospo-
darstvu, na kakSen natin pa se bodo s tem
virom toplote oskrbela gospodinjstva, pa
je prepusceno sindikatom!

Kolikor ne bi sami bili pri¢e, kako je
v akeiji ozimnica odpovedala trgovina, bi
bili skoraj prepri¢ani, da so trgovei v tre-
nuini, neroZnati situaciji brez moéi. Po-
manjkanje mesa (svinina, teletina) je za
obé¢ino, katere industrijska usmerjenost je
baziéna industrija (metalurgija, rudarstvo,
gozdarstvo) svojstven fenomen, ker se
srednja generacija proletariata spominja
tezjih obdobij, v katerih pa je bil tezak
vsaj pri nabavi Zivil privilegiran.

O osnovnem Solstvu je bilo izrefenih
veliko pikrih, kar posebno velja za uébe-

nike, ki se ob malenkostnih spremembah
menjavajo z novimi izdajami vsaki 2 ali
3 leta. Seveda so zaradi majhnih naklad
temu primerni tudi izdatki za osemletno,
obvezno Solanje, ki Se dale¢ ni vel brez-
plaéno, kot ga zagotavlja ustava. Pomanj-
kanje uéilnic pogojuje njihovo natrpanost,
kar pa zagotovo vpliva na kakovost pouka
in prekomerno obremenjevanje prosvetnih
delavcev in utencev.

Veliko ¢asa je v razgovoru prepudfeno
stanovanjski izgradnji. Po tako imenova-
nih sudnih letih je izgradnja druZbenih
stanovanj ponovno zacvetela. Poudarjeno
pa je bilo, da si bo treba Se bolj prizade-
vati, da bomo v Zelezarni Ravne izpolnili
zatrtani trend: 100 stanovanj letno. Grad-
nja strnjenega naselja tipskih, individual-
nih in vrstnih hi§ v Kotljah, ki jih gradi
GP »Dravograd« za trg, je ocenjena kot
predraga, nefunkcionalna! Individualna hi-
Sa, ki v III. fazi ponujena kupcu stane
okoli 300.000 din, je tezko dosegljiva.

Precej zamere je bilo tudi neskrbnim
urbanim ureditvam, pri ¢emer so vsiljene
garae na Cefovju poZresno pogoltnile Ze
tiste dele zelenih povrsin, iz katerih so ne-
dolgo tega, pazniki krajevne skupnosti
vztrajno preganjali uni¢evalce zelenih po-
vrdin; to pa so bili le otroci, ki bi jim
otrofka igris€a ob blokih morali zagotoviti.
Za garaZe je prostor tudi drugod! Se dosti
obrobnih teZav je spremljalo Zivahen raz-
govor, ki je sindikalnim delaveem raz8iril
njihovo obzorje, obenem pa opozoril tiste,
ki so v njem sodelovali, da uveljavljanje
ustavnih dopolnil dobiva zasnovano raz-
seZznost in postaja resni¢nost. L.J.

SE ENKRAT: »REDNI LETNI DOPUST
PO NOVEM«

Odmev med ¢lani delovne skupnosti na ¢la-
nek pod gornjim naslovom, objavljenim v eni
od zadnjih Stevilk Informativnega fuzinarja,
nam je potrdil domnevo, da je dopust pravica
z dela, o kateri veliko mislimo in se je v polni
meri vsak trenutek tudi zavedamo. V tem ne
vidimo nié¢ neobifajnega. Nasprotno, utrdilo se
je spoznanje, da merila za dolo¢anje dolzine
letnega dopusta niso tehniéno, marveé vsebin-
sko vprasanje, ki sodi v razpravo vse delovne
skupnosti. Tudi o sedanjih merilih smo tako
razpravljali, vendar se jih zaradi ¢asovne od-
maknjenosti ne spominjamo ved.

Kot smo Ze povedali, novi zakon o medse-
bojnih razmerjih delavcev v zdruzenem delu
poveluje najmanjse Stevilo dni letnega dopu-
sta, medtem ko najvisje mozZno Stevilo dni ni
spremenjeno. To torej pomeni, da je od
27. aprila letos najmanjse stevilo dni rednega
letnega dopusta 18, najveCje je 30 dni. Do-
slej je bilo najmanj 14 in najve¢ 30 dni let-
nega dopusta. Nade preractunavanje dopustov
po znani formuli

Stev. dni dop. X T
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je zgolj pripomodek, ki je prikladen zaradi iz-
menske narave dela. V bistvu pa je tako pre-
ratunan dopust (16—26 dni, prej 12—26 dni)
enak z zakonom dolo¢enemu, ker mi pri upo-
rabi dopusta ne Stejemo prostih sobot.

Za letoSnje koledarsko leto se je povecalo
le najmanjse 5tevilo dni dopusta, medtem ko
bo notranja prerazporeditev izvrSena za leto
1974. O tem je Ze pripravljen predlog, ki ga
vsebuje samoupravni sporazum o medseboj-
nih razmerjih, o0 njem pa bomo v drugi po-
lovici novembra Ze javno razpravljali.

Poleg delovnih let in dela v enem od tezav-
nostnih okolij vpliva na dolZino letnega do-
pusta tudi:

1. neprekinjena zaposlitev v tovarni in
ZPS7Z od 1—4 dni. Redni Studij se pristeje k
delovnim letom;

2. posebne socialne in druge razmere (mati
samohranilka, invalid glede na kategorijo) do
3dni;

3. udelezba v NOB do 4dni.

Zadnja ugodnost nima veé prakti¢ne vred-
nosti, saj so borci Ze z delovnimi leti dosegli
najve¢je moZno $tevilo dni letnega dopusta,
zato bo v samoupravnem sporazumu izpu-
iCena.

Menimo, da smo s tem kratkim pojasnilom
na Stevilne odmeve tlanov delovne skupnosti
vseeno odgovorili. Vet podrobnosti o dopustih
bi sedaj ne imelo smisla nacenjati, saj bomo
Zze v drugi polovici novembra vsi javno raz-
pravljali o vseh vrstah in oblikah plaéane in
neplacane odsotnosti z dela.

Za leto 1974 bo najpozneje februarja prejel
vsak ¢lan delovne skupnosti odlotbo o dolZi-
ni letnega dopusta, odmerjenega po merilih,
za katera se bomo v samoupravnem sporazu-
mu o medsebojnih razmerjih v zdruzenem de-
lu dogovorili.

Milan ZafoSnik

Solska matematika

Ucitelj je dejal: »Oce ima kravo, ki da
vsak dan dva litra mleka. Koliko mleka
da v desetih dneh? Peter!«

»Moj ofe nima krave.«

»Rudil«

»Jaz nimam oéeta.«

»Francil«

»NaSe krave nimajo mleka.«

Prvaki
Najboljsi fotografi dvajsetega stoletja
so bili Mussolini, Hitler in Goebbels, Prvi
je razvijal, drugi kopiral, tretji pa pove-
éeval.
Dvoumno
Skladatelj popevk je ¢lovek, &igar po-
snemovalei so umrli Ze pred njegovim
rojstvom,
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ZK O SOCIALNEM RAZVOJU
OBCINE

Ob¢inska konferenca ZK je 4. oktobra
obirno razpravljala o predlogu socialnega
dela petletnega plana obéine ter ga idejno-
politi¢no ocenila. Velika Skoda je bila, da
je bil poglavitni del ocene Ze opravljen,
razprave pa skoraj Ze zakljucene, ko sta se
Sele pojavila avtorja predloga; seveda pa
ni imelo smisla zaceti vsega %e enkrat od
kraja.

Predlog idejnopolitiéne ocene je pripra-
vila delovna skupina na podlagi stali§¢
ITI. konference ZKS o socialnem razliko-
vanju, stalis¢ 19. seje CK ZKS o vzgoji in
izobraZzevanju ter idejnopoliti¢nih izhodis¢
za sestavo plana, ki jih je obéinska konfe-
renca sprejela oktobra 1970.

Konferenca je potrdila, da je z idejno-
politiénega staliS¢a plan v redu. Socialna
nadgradnja je postavljena na realne go-
spodarske zmogljivosti obéine, upostevana
pa so tudi omenjena stalis¢a. Kriti¢ne pri-
pombe so obsegale naslednje:

plan je treba uskladiti z dolo¢ili nove
ustave;

ker je bil plan izdelan na podlagi podat-
kov izpred dveh let, je marsikaj v njem,
kar predvideva Sele kot nalogo, Ze oprav-
ljeno, ali pa je tik pred tem, da bo;

najbolj vprasljive so nekatere investici-
je, ki do leta 1975, do koder sega plan, ni-
so izvedljive, medtem ko bi potreb za na-
slednje obdobje do leta 1980 tudi ne mogle
zadovoljiti,

Postavljena je bila tudi veé kot le na-
C¢elna zahteva, naj se obrobni kraji, kot
Koprivna in Strojna, razvijajo v enakem
tempu kot dolinska srediS¢a. Taks$no na-
¢riovanje pa naj bi postalo tudi stalna
metoda dela v prihodnosti.

Na koncu je konferenca obsodila poru-
Sitev partizanskega spomenika v avstrij-
skem KoroSkem in pocetja vojaske junte
v Cilu. n.r.

S sej kolegijskih izvrSilnih organov

Na sejah v oktobru je bil poslovni odbor
podrobneje seznanjen z rezultati poslovanja v
devetih mesecih letofnjega leta in obsegom
Skode, ki je nastala zaradi redukcije elektri¢-
ne energije, kar bo imelo dolofen odraz na
skupni obseg proizvodnje in s tem v zvezi ne-
posredno tudi na konéni poslovni rezultat
podjetja. S posebno pozornostjo so bila na seji
obravnavana izhodii¢a in smernice za izdela-
vo gospodarskega nalrta za naslednje leto. Na
seji so bila izoblikovana dodatna stalista, ki
s0 v predlogu, ki je bil posredovan delavske-
mu svetu, bila tudi upoStevana. Odbor pa je
moral, kot skoraj na vsaki seji, obravnavati
problematiko pladila dela v podaljSanem de-
lovnem ¢asu in razpravljati o predlogih za
sluzbena potovanja v inozemstvo. Na sejah pa
je odbor obravnaval tudi nekatere druge za-
deve iz okvira svoje pristojnosti,

Stalis¢a in predlogi, ki so bili izoblikovani
Vv zvezi s podatki o poslovanju ter smernicami
in izhodi&ti za izdelavo letnega gospodarskega
nadrta, so bili posredovani v nadaljnjo obrav-
navo delavskemu svetu, iz razprave o drugih
zadevah pa je odbor sprejel naslednje skle-
De:

Nadure, ki so bile opravljene na podlagi
odobritve do 15. septembra 1973, se v okviru
odobrenega stevila obratunajo in izpladajo.

V smislu sklepa, sprejetega na seji 15. sep-
tembra 1973, se odobri plaéilo dela v podalj-
Sanem delovnem ¢asu, ki je bilo opravljeno
Old 16. do vklju¢no 30. septembra 1973, kot
sledi:

a) za zaposlene v obratih in sluzbah TOZD
metalurike proizvodnje 682 nadur,

b) za zaposlene v obratih in sluzbah TOZD
mehanske obdelave 924 nadur,

¢) za zaposlene v obratih OSS 1.858 nadur,

Razen nadtetega 3tevila ur je odbor za de-
la, ki so bila v podaljanem delovnem ¢asu
Opravljena na raznih remontnih delih ipd,
zaposlenim odobril e 306 nadur.

Pri obravnavi predlogov za platilo dela prek
bolnega delovnega ¢asa je bilo ugotovljeno, da
se tako delo v glavnem pojavlja v treh raz-
liénih primerih:

— pri fizitnih delaveih, ki morajo tako de-
lo, upoitevajoé potrebe proizvodnje, dobavne
roke in podobno, opravljati po nalogih svojih
nadrejenih,

— pri delavcih s stalno oceno, ki so zapo-
sleni v obradunih, oddelku za obratun OD ipd.,
katerih delo je vezano na ¢asovno dostavo ob-
ratunov OD in drugih porotil

— ter na razna obc¢asna izredna dela.

Ce so nadure za zaposlene v neposredni
proizvodnji opravié¢ljive, pa postaja delo v po-
daljSanem delovnem ¢asu pri delaveih s stal-
no oceno testo vprasljivo. Poudarjeno je bilo,
da je delo v podaljSanem delovnem ¢asu na
takih delovnih mestih pogosto potrebno zaradi
nase neorganiziranosti in premajhne dosled-
nosti pri izvajanju nalog. Zato bi verjetno ka-
zalo v dolotenih oddelkih in obradunih pre-
uciti tudi njihovo sedanjo organizacijo dela.
Prevladalo je mnenje, da poslovni odbor ne
more objektivno presojati upravi¢enosti
opravljenega 3tevila nadur in da bi zato bilo
potrebno za odobritev dela prek polnega de-
lovnega ¢asa za zaposlene v neposredni pro-
izvodnji pooblastiti direktorja TOZD oziroma
direktorje sektorjev, da pa bi se z njihovim
ftevilom in ugotavljanjem upravi¢enosti me-
sefno moral seznanjati strokovni kolegij.
Odobritev plagila dela prek polnega delovne-
ga Casa za delavee na delovnih mestih s stalno
oceno pa naj bi e nadalje opravljal poslovni
odbor, s tem da bi bilo treba doloéiti, za ka-
tero 8tevilo ur naj se prizadetim odobri plata-
na odsotnost z dela in katero najvije mozno
stevilo ur se lahko obractuna in izplaca.

Glede na tako izoblikovano staliste je od-
bor odlo¢il:

— sklep o postopku in naéinu odobravanja
pladila dela prek polnega delovnega Casa je
treba korigirati in dopolniti. Zadevo naj po-
novno obravnava strokovni kolegij in v sode-
lovanju s strokovno sluzbo, ki jo bo doloéil,
pripravi konkretni predlog postopka in nadin
odobravanja dela prek polnega delovnega ¢a-
sa. Predlog je ¢asovno pripraviti tako, da bo
0 njem odbor lahko razpravljal na prvi na-
slednji seji.

Potrjen je bil rezultat kontinuiranega popi-
sa zalog materiala razreda 3 v drugem turnusu
letoSnjega leta in v smislu 66. ¢lena statuta
odobreno knjiZenje viskov v znesku 6.486,76
dinarja v dobro izrednim dohodkom in manij-
kov v znesku 2.543,15 dinarja v breme izred-
nih stroskov,

Potrjen je bil predlog finanfno-raéunovod-
skega sektorja in v predlaganem sestavu ime-
novana centralna komisija za izvedbo redne
letne inventure po stanju na dan 30. novem-
bra 1973 z dopolnitvijo, da mora biti inventu-
ra po dolotbah nafega samoupravnega spora-
zuma pripravljena po TOZD in na tej podla-
gl za podjetje kot celoto. Centralna inventur-
na komisija mora delo organizirati tako, da bo
z njim koncala najpozneje do 10. januarja na-
slednje leto.

Na predlog posameznih TOZD in sektorjev
so bila odobrena sluZbena potovanja v ino-
zemstvo, in to:

— inz. Mitji Sipku 2-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Zahodno Nemdijo in 3-dnevno slui-
beno potovanje v Avstrijo. Obe potovanji bo-
sta opravljeni z vlakom;

— Darku Ferku in Marjanu Merkatu
2-dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo;

— Valentinu Mikelnu encinpoldnevno slui-
beno potovanje v Avstrijo;

— inz. JoZetu GerSaku 2-dnevno sluZbeno
potovanje v Avstrijo. Potovanje bo opravljeno
z lastnim osebnim avtomobilom;

— inZ. JoZetu GerSaku in generalnemu di-
rektorju zdruZenega podjetja Gregorju Klané-
niku 3-dnevno sluzbeno potovanje v Zahodno
Nem¢éijo, kjer bosta zaradi tehni¢nega sodelo-
vanja in delnega prenosa njihove proizvodnje
v naSo tovarno obiskala nekatera podjetja;

— inZ, Franju Mahoréi¢u in inz. Jozetu
Borstnerju 7-dnevno sluZbeno potovanje v
Belgijo, kjer se bosta udele#ila strokovnega
posvetovanja o problematiki elektroobloénih
pedi, in Zahodno Nemtijo, kjer se bosta pri
nekaterih podjetjih pogovarjala o njihovem
sodelovanju na podrotju jeklovieka in moz-
nosti nabave vedje naprave EPZ za potrebe
nafe tovarne;

— glavnemu direktorju Francu Faletu in
generalnemu direktorju zdruZenega podjetja
Gregorju Klanéniku 3-dnevno sluZzbeno poto-
vanje v Zahodno Nemdéijo, kjer bosta s pred-
stavniki slovenskih Zelezarn v poslovno-teh-
ni¢nih zadevah obiskala podjetje MAN;

— inZ, Vladimirju Racu 3-dnevno sluZzbeno
potovanje v Zahodno Nemdtijo, kjer se bo
udelezil strokovnega posvetovanja o uvedbi
zasunskih zapiral v jeklarnah;

— Slavku Strméniku in Antonu Brezniku
7-dnevno sluZbeno potovanje v Italijo z nalo-
go, da se pri podjetju Varinelli seznanita s
tehnolofkimi predpisi in delovanjem vertikal-
nega hidravliénega stroja za kalibriranje, ki
ga bomo nabavili pri tem podjetju;

— inZ. Vladimirju Macurju, inZ. Janezu
Bratini in inZ. JoZetu Seglu 5-dnevno sluZbe-
no potovanje v Francijo in Zahodno Nemc¢ijo
z nalogo, da si v organizaciji podjetja Siemens
ogledajo nekatere jeklarne in se seznanijo z
napravami za procesno vodenje proizvodnje z
ratunalniki ter moZnostjo njihove uvedbe v
nasi tovarni;

— inZ, JoZetu Gerfaku 4-dnevno sluZbeno
potovanje na Ceskoslovasko, kjer bo pri pod-
jetju Martin nadaljeval Ze nacete razgovore

0 moZnosti izvoza nafih mehanskih stiskalnic
v to drZavo.

Odbor je razpravljal %e o drugih vlogah in
zadevah. O sprejetih odloéitvah pa so bili vsi
pismeno obveiteni.

Odbor za sploine zadeve

Odbor je vetji del razprave na sejah name-
nil predlogu za uskladitev 8tipendij, za ponov-
no uvedbo Stipendij za ulence poklicne 3ole
na Ravnah, za dodatni razpis &tipendij, prenos
neoddanih Stipendij na druge Zole in stroke,
obravnaval in odlotal pa je tudi o drugih vlo-
gah in zadevah, ki spadajo v njegovo pristoj-
nost.

Kar zadeva uskladitev Stipendij, je bilo po-
vedano, da so se povecali Zivljenjski stroki
dijakov in $tudentov in da je bil zato v okviru
ZP skladno z druzbenim dogovorom o Stipen-
diranju doseZen dogovor, da je treba pristopiti
k uskladitvi in poviSanju Stipendij na vseh
srednjih in vi&jih Solah ter fakultetah. Stipen-
dije naj bi se v povpre¢ju povetale za 15 odst.
Po predlogu naj bi na srednjih Solah bile ne-
koliko vifje 3tipendije za tiste Stipendiste, ki
obiskujejo Sole izven sedeZa podjetja, od 3ti-
pendij za dijake oddelka TSS pri nas na
Ravnah.

Za ponovno uvedbo Stipendij na poklicni
Soli na Ravnah namesto dosedanjih uénih po-
godb je bilo refeno, da utne pogodbe, kar za-
deva izpolnjevanje obveznosti po konéanem
Solanju, niso dosegle svojega namena, da pa
nam predpisi dovoljujejo, da tudi z uéenci po-
klicnih 8ol sklepamo Stipendijske pogodbe.
Razen &tipendij naj bi se za udence poklicne
Sole uvedlo dopladilo dodatne nagrade za do-
sezeni uéni uspeh, Med letom se naj bi uden-
cem izplacevale samo Stipendije, medtem ko
bi se nagrade vsem ob ugotovitvi doseZenega
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uénega uspeha izplacale v enkratnem znesku
ob zakljutku 3Solskega leta.

Odbor je bil tudi seznanjen, da zaradi pre-
majhnega S$tevila kandidatov ali iz drugih
vzrokov vse za letos razpisane Stipendije na
posameznih 3Solah in fakultetah niso bile od-
dane. Zato je bilo predlagano, da naj se
neoddane Stipendije dodelijo za §tudij v dru-
gih 3olah, za metalurdki oddelek TSS na Rav-
nah pa je bilo predlagano, da naj se razpisano
itevilo povela za eno 3tipendijo.

Zaradi premajhnega &tevila kandidatov za
poklicno %olo zadnja leta nismo uspeli zasesti
vseh razpisanih uénih mest. Zaradi tega smo v
tovarni letos Ze spomladi pristopili k nalrt-
nemu pridobivanju ucencev, tako da smo za-
nje organizirali ogled Zelezarne in razgovore
ter jih tako poskusali poklicno usmerjati. Ra-
zen ze storjenih ukrepov je bilo Se dodatno
predlagano, da naj bi nasa tovarna vsem, ki so
se letos odlocili za vpis v poklicno Solo, po-
ravnala tudi strofke zdravniskega pregleda, ki
ga morajo opraviti pred vpisom. Ker so ufen-
ci zaenkrat te stroSke krili sami, naj bi se jim
znesek iz naslova teh stroSkov izpladal skupno
z nakazilom Stipendije.

Po razpravi o posameznih predlogih in iz-
oblikovanih stalii¢ih je odbor sklenil:

Za Stipendiste srednjih %ol se z veljavnostjo
od 1. septembra 1973 in za Stipendiste visjih
in visokih 5ol z veljavnostjo od 1. oktobra 1973
dalje odobri predlagana uskladitev in povisa-
nje Stipendij.

Povisanje Stipendij velja le za tiste Stipen-
diste, ki bodo s spricevalom ali frekventacij-
skim potrdilom lahko dokazali, da so izpolnili
pogoje za vpis v naslednji razred oziroma let-
nik.

Odobri se, da se z ucenci poklicne Sole na
Solskem centru namesto dosedanjih uc¢nih po-
godb sklene pogodba o Stipendiranju. Razen
Stipendije se za te utence dolo¢ijo tudi nagra-
de, katerih viSina bo odvisna od dosezenega
uénega uspeha v Solskem letu, s tem da se
znesek nagrade za metalurSske poklice v
prvem razredu poveca za 80, v drugem za 100
in v tretjem za 120 dinarjev,

Med Solskim letom se utencem tekoce izpla-
Ctuje samo Stipendija, medtem ko se nagrade
vsem ufencem ob ugotovitvi dosezenega uéne-

ga uspeha izplacajo v enkratnem znesku ob
koncu Solskega leta.

Odobri se dodatni razpis stipendij, kot sledi:

— Stipendija na srednji Soli za oblikovanje
v Ljubljani; dodatna razpisana Stipendija se
dodeli Renati Stumberger;

— na TSS metalurskem oddelku na Rav-
nah; dodatna razpisana Stipendija se dodeli
Marjanu Zerdonerju;

— na TSS metalurski oddelek na Ravnah se
prenese nedodeljena Stipendija na upravno-
administrativni Soli. Prenesena Stipendija se
dodeli Ireni Golob;

— dve nepodeljeni Stipendiji- na fakulteti
za strojnistvo se preneseta na druge, za tovar-
no potrebne stroke in smeri Studija. O dode-
litvi teh &tipendij odlo¢i komisija za kadre in
delovna razmerja, ki mora pri odlo¢itvi upo-
Stevati tudi tiste prosilce, ki so jim bile pros-
nje prvotno zaradi prevelikega Stevila prijav-
ljenih za posamezne smeri Studija odklonjene.
Pri odlogitvi je treba upostevati Se zaposlitev
starsev prosilcev v tovarni, predvsem pa v
vseh primerih socialno in finanéno stanje
vsakega prosilca,

Odobri se, da tovarna vsem ucencem poklic-
ne Sole pri Solskem centru na Ravnah, ki so
v Solskem letu 1973/74 z nao tovarno sklenili
pogodbo o S&tipendiranju, poravna strodke
zdravniSkega pregleda, Obrad¢un opravi ka-
drovska sluZba, znesek pa se vsem izplaca
skupno z rednim nakazilom Stipendije.

Za nale delegate pri temeljni telesno-kul-
turni skupnosti so bili imenovani: inz. Vlado
Strahovnik, inz. Joze Zunec, Milan Pavi¢, To-
ne Potoénik, Joze Sater, Anton Vehovar, Rado
Pienitnik in Stefan Filipan¢i¢, Odbor pa je ob
imenovanju delegatov imenoval $e 32 ¢lanov
nase delovne skupnosti, ki bodo predstavljali
delegacijo v skupnosti za posamezna podrotja
dela.

Odbor je obravnaval 3e nekatere druge po-
samezne prosnje in vloge. Nekatere vloge so
bile v ugotovitev in preucitev dejanskega sta-
nja odstopljene odgovornim strokovnim sluz-
bam tovarne, o resitvah prosenj, o katerih pa
se je odbor odlocil, pa so bili posamezniki ali
organizacije posebej pismeno obvesceni.

-et

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

JESENSKO SRECANJE METALURGOV

V dneh 4. do 5. oktobra 1973 je bilo v
Portorozu XVI. tradicionalno sre¢anje slo-
venskih metalurgov s strokovnim posve-
tovanjem. Na programu je bilo 21 strokov-
nih predavanj, ki so jih podali stanovski
tovarisi iz razliénih podjetij ¢rne in barv-
ne metalurgije. Medtem ko so referati
predstavnikov barvne metalurgije (IMPOL,
Tovarna dusika Ruse, MeZica, Mariborska
livarna itd.) obravnavali predvsem stanje
in teZave ter predviden razvoj kapacitet
in specializacijo proizvodnje, pa so preda-
vanja predstavnikov slovenskih Zelezarn
in MetalurSskega instituta prikazala pred-
vsem dosezke na podroéju uvajanja nove
tehnologije ter rezultate raziskovalne de-
Javnosti. Poseben referat je imel predstav-
nik slovenskih Zelezarn inZ. M, Marolt, ki
je poroéal o dosezkih v akeiji »Leta kako-
vosti¢, za katero so prejele slovenske Ze-
lezarne ob formalnem zaklju¢ku na otvo-
ritvi zagrebskega velesejma zlato medaljo.
»Sama akeija bo v slovenskih Zelezarnah
sicer zaklju¢ena z ustreznimi poroéili ob
koncu letodnjega leta, vendar pa sprejete
smernice za boljSo kakovost nasih izdelkov
morajo veljati tudi v prihodnje,« je po-
udaril inZ Marolt,

Za podrotje raziskovalne dejavnosti slo-
venske ¢rne in barvne metalurgije je inZ
Marin Gabrovsek z Jesenic podal informa-

cijo o dosezkih raziskovalnega dela in o
porabi finanénih sredstev v letu 1972, ki
Je znaSala 35 milijonov N din ter sofinan-
ciranju sklada Borisa Kidric¢a, ki je bil v
preteklem letu udelezen s 7,5 %0 porablje-
nih sredstev. Delez sredstev za raziskoval-
no dejavnost tega sklada pa se bo v letu
1973 poveéal s soudelezbo 11,5 %0 potreb-
nih sredstev, ki bodo predvidoma zna3ala
okoli 42 milijonov N din. Nadalje je podal
tudi okvirni Stiriletni program raziskoval-
ne dejavnosti za obdobje 1974—1978 ter
predloge raziskovalnih nalog za leto 1974,
Omeniti je potrebno prispevek nasih sode-
laveev, ki so imeli tri samostojne referate:

inZz. Vladimir Macur: Praksa vakuumi-
ranja jekla v Zelezarni Ravne;

inz. JoZze Rodi¢: IzkuSnje Zelezarne Rav-
ne pri osvajanju proizvodnje jekla s po-
stopkom elekiriénega pretaljevanja pod
zlindro;

mag. fizike inZ. Ferdo GreSovnik: Upo-
rabnost rentgenske difraktometrije za ugo-
tavljanje trajnih deformacij jekla pri di-
nami¢nem obremenjevanju.

Podrobnejsih opisov o vsebini posamez-
nih predavanj namenoma ne navajam, saj
so bili ob posvetovanju izdani povzetki
predavanj, ki so interesentom na razpola-
go v strokovni knjiZnici INDOK centra.
Nekatera predavanja v 8ir$i obliki pa bodo
publicirana v Zelezarskem zborniku.

Ob koncu bi Zelel poudariti Se splosno
ugotovitev, da je z zdruzitvijo slovenskih
Zelezarn v zdruZeno podjetje dobilo raz-
iskovalno delo na podro&ju érne metalur-
gije novo obelezje, in kar je predvsem
pomembno, raziskave se koordinirajo in
tako usmerjajo, da zajemajo v glavnem
vso problematiko izdelave, vrofe in hlad-
ne predelave ter kontrole jekla in izdel-
kov. Pri tem pa dobiva Metalurdki institut
poleg specializirane dejavnosti kot osred-
nja znanstveno-raziskovalna institucija v
érni in barvni metalurgiji v Sloveniji tudi
vlogo vodenja in koordiniranja raziskoval-
ne dejavnosti slovenskih Zelezarn.

Udelezba na sre¢anju je bila vsekakor
koristna zaradi spoznavanja dogajanj, pro-
blematike in dosezkov v posameznih pod-
jetjih in ne nazadnje tudi zaradi navezave
kontaktov s stanovskimi kolegi iz kovin-
ske predelovalne industrije, ki je najvetji
porabnik jekla in jeklarskih polizdelkov.

DELOVNA SKUPINA
ZA MEHANSKO PREIZKUSANJE

Na pobudo komisije OTK pri Zdruzenju
jugoslovanskih zelezarn se je v zadetku
oktobra sestala na MetalurSkem institutu
v Ljubljani delovna skupina za mehanske
preiskave. Prvega sestanka so se udelezili
predstavniki oziroma vodje mehanskih la-
boratorijev skoraj vseh jugoslovanskih zZe-
lezarn. Predlog programa dela je pripra-
vila Ze v lanskem letu skupina sodelavcev
Metalurikega inStituta in naSe Zelezarne
in je bil podlaga razprave na tem sestan-
ku. Ze uvodna diskusija je pokazala nepo-
vezanosi, razlike in neenotnost pri meto-
diki dela mehanskih laboratorijev v zele-
zarnah. Vse to kaZe na pomanjkljivost JUS
standardov na podro¢ju mehanskih preiz-
kusov, kar velja 5e posebej za posebne me-
hanske preizkuse v vro¢em, preizkuse le-
zenja in dinami¢no preizkuSanje, Pri tem
je seveda zanimiva ugotovitev, da obstaja
v zelezarnah in inStitutih vrsta modernih
aparatov in opreme, ki je le delno izkori-
iCena, odvisno pa¢ od zahtev kupcev in
predvsem potrebe atestiranja jekla. Tudi
pri tekotem serijskem preizkuSanju se po-
javlja vrsta nejasnosti, predvsem tako
imenovani tehniéni vzorci pri preizkusa-
nju profilov in zice. O vsej prikazani pro-
blematiki so bili na tem sestanku zadolZe-
ni posamezniki, da pripravijo ustrezne pis-
mene informacije, ki jih posredujejo me-
hanskim laboratorijem posameznih Zele-
zarn v presojo in na podlagi katerih je
mogoce izdelati priporotila za uvajanje
enotne metodike preizkuSanja v okviru
jugoslovanskih Zelezarn. Omenjeni so bili
Se drugi problemi, ki pa jih morajo glede
na specifitnost proizvodnje refevati Zele-
zarne same v skladu z zahtevami in pred-
pisi kupcev.

Drugi sestanek, ki bo manj informativen
in verjetno bolj konkretno delaven, bo v
zatetku marca v Zenici,

Vlado Strahovnik, dipl. inZ.

»Kolega«

Mazat je pozdravil slavnega slikarja:

»Dober dan, kolegal«

»Kako?« je ostrmel mojster, »Ali vas
tudi zgaga pete?«



ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Saudska Arabija bo pri¢ela graditi novo
zelezarno na obali Arabskega zaliva. Glav-
no gorivo bo zemeljski plin, ki ga prido-
bivajo pri ¢rpanju nafte. Glavni investitor
bo drzavna naftna druiba »Petroming,
drugi investitor pa Se ni dokonéno dolocen,
verjetno bo ameriZka ali nemska firma, ki
bo dala del denarja in nacrte.

Italija. V najveéji italijanski Zelezarni
na jugu Italije, v Zelezarni Taranto, je pri-
¢ela obratovati druga valjarna cevi, Valja-
ne cevi bodo imele lahko premer 1440 mm
in dolzino 18 metrov. Poleg te valjarne
gradijo tretjo valjarno, ki bo valjala in
varila spiralno — valjane cevi premera
do 2550 mm ter dolZine 18 metrov. V letu
1972 je ta Zelezarna izdelala 300.000 ton
cevi, po pricetku obratovanja druge in
tretje valjarne pa bo proizvajala prek mi-
lijon ton cevi.

Kanada. Znana kanadska druzba Sidbec
— Dosco bo s pomoé¢jo neke ameriske
druzbe zgradila tovarno za proizvodnjo
peletov iz zelezove rude. Kapaciteta ni toé-
no znana, vendar so v prvem mesecu pro-
izvedli Zze prek 400 ton peletov

Japonska rudarska druzba je na otoku
Java v Indoneziji odkrila velike zaloge
nikljeve rude z nizkim procentom niklja.
Z dovoljenjem Indonezije bodo priéeli iz-
koris¢ati ta nahajali$¢a in si tako zagoto-
vili velik delez niklja za potrebe lastne
jeklarske industrije. Nikel] je strateska
kovina in ima na trzis¢u visoko ceno. Od-
kritje novih zalog nikljeve rude je vzbu-
dilo precej zanimanja pri vodilnih firmah,
ki proizvajajo ferolegure, saj bodo nova
nahajali§¢a vplivala na znizanje cene. Ja
ponska je tretji najvec¢ji potrosSnik niklja
na svetu, zato bi Se povelana osamosvoji-
tev Japonske od mednarodnega trzi$¢a po-
vzrocila padec cene niklja. Strokovnjaki ze
napovedujejo, da bodo Japonci prve tone
feroniklja proizvedli ze 1975. leta in s tem
Ze vplivali na padec cene.

Romunija je naroéila v Svici pri firmi
CONCAST AG dve napravi za kontinuira-
no vlivanje jekla. Vsaka naprava bo imela
Stiri zile s presekom 180 X 200 mm. Pod-
jetje Coneast AG je na tem podroéju zelo
uspesno, saj je samo v prvem polletju pri-
¢elo obratovati pet novih naprav tega pod-
jetja s skupno 21 Zilami, Nove naprave so
pri¢ele obratovati v Italiji, Argentini,
Svedski in MadZzarski (e letos bo pridela
obratovati nova concast naprava za konti
vlivanje tudi v Zelezarni Store).

Zaloge zemeljskega plina se $e vedno
povetujejo predvsem zaradi vedno novih
odkritij, V tabeli je prikazana zaloga ze-
meljskega plina v drzavah, ki ga imajo
najved:

milij. N m’

Sovjetska zveza 21,340.000

ZDA 8,233.000
Iran 5,600.000
Alzirija 3,900,000
Nizozemska 1,900.000

Zahodna Nem¢éija 270.000

Ker so kolitine zemeljskega plina v SZ
tako ogromne, ga sami ne morejo porabiti,
zato ga prodajajo v ostale driave Evrope.
Tako ga danes 3¢ uporabljajo Ceska, Av-
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strija, Vzhodna Nem¢ija, Madzarska,
kratkem pa Se Zahodna Neméija, Italija
in Finska. Zanimivo je, da ima ta plin vi-
soko kalori¢no moé¢ in zelo nizko Zveplo,
problem pa je v oddaljenosti izvirov od
velikih kupcev v zahodni Evropi, Gradnja
cevovodov pa je, kot vemo, zelo draga.
ZDA. Vladni geoloski zavod v ZdruZenih
drzavah Amerike je objavil, da so pred
kratkim odkrili velike zaloge premoga v
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severni Dakoti in Wyomingu. Zalogo ceni-
jo na 200 milijard ton, ter je nahajalis¢e
debelo 4—6,5 metra. En del tega debelega
sloja je skoraj na povrsini, zato se mnogi
spraSujejo, kako to, da teh ogromnih koli-
¢in premoga niso odkrili Ze prej. Premog
Je ¢rn in primeren za koksiranje, saj je
visoko kaloriéen in z nizkim procentom
zvepla.
Rado Jelerti¢, dipl. inz.

KULTURNA KRONIKA

Prezihov teden

Z 22. oktobrom so se zatele in s 27. kon-
cale prireditve v podastitey 80-letnice roj-
stva Prezihovega Voranca. 18. je bila po
televiziji enourna oddaja z naslovom »So-
pek solzic za Voranca

Ce gremo po vrsti, je gotovo segla tele-
vizijska oddaja najbolj Siroko med ljudi,
pa tudi dosti kvalitetna je bila. Kaj je
razkrila svezega o Prezihu, bodo morda
kdaj povedali literarni zgodovinarji. Vse-
kakor je bil v ospredju Prezih revolu
cionar in politik, kakor ga imajo v spo-
minu domaci kmetje.

TakSen se je razkril tudi na dobri polo-
viei razstave, ki so jo 22. okiobra odprli
v Studijski knjiZnici, pripravili pa so jo
skupaj nas muzej, Studijska knjiZnica in
Slovanska knjiznica iz Ljubljane. Prezih
v domacih izdajah prvi tiski in pona-
tisi — ter prevodih je s Stevilom knjig
dokazal, da je na knjiznem trgu iskan, da
pa je prodrl tudi na tuje, vendar bolj v =o-
cialistiéne drzave kot na zahod.

Velikan

Za svetano otvoritev so poskrbeli prof.
Jaro Dolar, ravnatelj NUK iz Ljubljane,
z govorom, ki bo objavljen v 4. st. Koro-
skega fuZinarja, in pevski zbor Sentanelski
pavri. Ugodno je presenetil Stevilen obisk
koroskih Slovencev z one strani.

Sobotni literarno-zgodovinski simpozij in
na vabilih napovedani literarni popoldan
sta se zaradi Stevilnih odpovedi morala
zdruziti v eno prireditev. To je po svoje
Skoda, saj bi ¢lovek prav od pisateljev —
Prezihovih stanovskih kolegov in prijate-
liev pri¢akoval, da bodo za tako priloZ-
nost le premagali razne gripe in druge
taksne vzroke odpovedi.

Res je sicer, da tudi od tistih, ki so pri-

5li, nismo slisali kaj bistveno novega, toda

namen najbrZ tudi ni bil predvsem ta, am-
pak veliko prej pieteten, spominski. Upaj-
mo, da bo ob drugi priloZnosti, ki je lahko
ze februarja naslednje leto, ob morda ma-
lenkostno spremenjeni témi, bolje. Ce bi
namreé organizator ne Zelel od pisateljev
le spominov, bi lahko bila lista povablje-
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nih §irSa in bi torej nekaj odpovedi ne
moglo ogroziti pol prireditve.
Literarno-zgodovinski del je bil na do-
stojni ravni, in so navzo¢i slavisti gotovo
poglobili svoje znanje o Prezihu. Zunaj
vajenih okvirov, v katerih so pisani taksni
referati, je morda segel Taras Kermauner,
ki je opozoril ob primerih iz novele Lju-
bezen na odru na pisateljevo stilno dvoj-
nost ter jo poskusil tudi razloZiti, Ta za-
nimiva, vsekakor pa vsaj »druga¢na« Stu-
dija bo prav tako objavljena v KoroSkem
fuzinarju. S Hacetovimi spomini vred bo
tako le trajno ohranjen del teh prireditev.

Prodajna knjizna razstava

Od 21. do 28. oktobra je bila v avli gim-
nazije prodajna razstava knjig Drzavne
zalozbe Slovenije. Ravnateljstvo gimnazije
je ljubeznivo dalo na razpolago svoje pro-
store pa tudi dijaki so pomagali pri pro-
daji.

Uspeh je bil le delen, ker je bila pred-
vsem reklama premajhna. Kljub temu pa
kaze podobne razstave Se prirediti — mor-
da tudi v dogovoru z drugimi zalozbami —
ter jih ¢asovno uskladiti z Ze tradicionalno
prodajno razstavo pohiStva poleti, Tudi
prek nasSega sindikata bi se dala izvesti
podobna akcija. Skrb za S3irjenje dobre
knjige bi lahko postala ena od stalnih na-
log te ali one komisije za kulturo pri nas.

n. r.

S KNJIZNE POLICE

Domacée leposlovje

Janez Menart, SrednjeveSke balade. Lj.
CZ. 70 str. 65 din

Posvelene 500-letnici kmeékih uporov
in opremljene z inicialkami in vinjetami
Borisa Kobeta so Menartove balade moj-
strsko napisane, motivno zaokroZene in
povedano jedrnate. Z uéinkovitimi arhaiz-
mi in z njemu lastnimi stilnimi obrati ter
metaforiko je avtor dosegel neposnemljivo
izvirnost,

Ivan Minatti, Ko bom tih in dober, pe-
smi. Lj. MK. 88 str. 25 din

Eden najvidnej$ih slovenskih pesnikov
srednje generacije je pod tem naslovom
zbral 77 pesmi iz svojih dosedanjih knjig
za dijakom namenjeno zbirko Kondor. De-
la v tej zbirki imajo na koncu redno spre-
mno besedo in opombe. Ta intimni lirik je
torej zdaj zares »8iroko« dostopen.

Vladimir Kavéi¢, Zapisnik. Proza. Mb.
Z0, 288 str. 40 din

Knjiga je S$tudija o resnici dologenih
pojavov iz NOB in povojnega ¢asa. Je opo-
minjanje sedanjosti, da se v preteklosti
storjena napaéna ravnanja lahko spet po-
novijo v novi obliki. Kakor je tekst po ob-
likovni strani enostaven, je obéutljiv in
oster.

Niko Grafenauer, Kaj je na koncu sveta.
Pesmi za otroke. Lj. MK. 64 str. 25 din

Ceprav nam danes ne manjka pesnikov,
ki znajo dobro pisati za otroke, pa se je
Grafenauer s svojo igrivo neposrednostjo
in humorjem uvrstil med najboljSe. Duho-
vito nam predstavlja Zivali ter odgovarja
otrokom na njihova vefna vpraSanja: Od-
kod? Kam? Vse pesmi so rimane, ritmiéne
in melodi¢ne. Za »Pedenjpedome« torej Ze
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druga uspela knjiga tega, sicer »zaresne-
ga« pesnika, Cigar poezija za odrasle ne
spada med komunikativno.

Prevodi

Ernest Hemingway, Otocje v zalivskem
toku. Roman. Lj. MK. 439 str. 110 din

Roman je iz pisateljeve zapu3dfine in je
izSel 10 let po njegovi smrti. Sestavljen je
iz treh delov, razkriva vse odlike in zna-
¢ilnosti tega avtorja: kleno zgodbo, akcij-
sko dinamiko, svojevrstna razpoloZenja,
discipliniran in skrajnje funkcionalen slog.
Nekaj poglavij spada med najboljse, kar
je Hemingway napisal.

E. M. Remarque, Sence v raju. Roman.
Lj. CZ. 415 str. 112 din

Avtobiografski okvir o nemSkem razum-
niku, ki pred nacisti pobegne v New York,
je avtor znanih uspeSnic »Na zahodu nié
novega« in »Slavolok zmage« napolnil z
usodami emigrantov, ki se jim Amerika
razkriva kot namisljeni raj.

Heinrich Béll, Kje si bil, Adam? Roman.
Lj. PD. 189 str. bros, 11 din, pl. 21 din.

Konéno smo dobili v prevodu tudi prvi
roman sedanjega Nobelovega nagrajenca
za knjizevnost, takrat pa povratnika iz voj-
ske, ki jo je v tem delu popisal kot brez-
smiselno zlo.

Po knjigi 73 povzel: M, K.

SPORTNE VESTI

PRIZNANJA OB 50-LETNICI SZJ

Med slovenskimi smuéarskimi delavei in
nekdanjimi tekmovalci so visoka priznanja
Smucarske zveze Jugoslavije prejeli tudi
Janez Kozelj, Jurij Potofnik, dr. Stane
Stoporko iz Slovenj Gradca ter Mirko
Baute, Erwin Wlodyga, Krista in Karl
Fanedl, Gregor Klanénik, Joze Kaker, Ste-
fan Lednik, Dominik Kos, Kristl Pecovnik,
Tomaz Sipek, dipl. inz, JoZe Bor§tner, JoZe
Tevz, Anton Potoénik, Pavel Cesar, Majda
Pesjak, Peter Mihelag, Joze Osenjak in SK
Fuzinar ter Zelezarna Ravne iz naSe do-
line,

Priznanja je v sejni sobi DTK podelil
podpredsednik Smucarske zveze Slovenije
tov. Svigelj, ki se je vsem zahvalil za delo
in vlozeni trud pri razvoju smucarskega
Sporta pri nas na Koroskem, v Sloveniji
in Jugoslaviji ter vsem k priznanju iskre-
no Cestital. Cestitkam se pridruZujemo tudi
mi z Zeljo, da bi vsi nagrajenci tudi v bo-
doce bili zvesti smucarski dejavnosti.

-ate-

TUDI KOROSKI ATLETI —
REPREZENTANTI IN PRVAKI

Ceprav je glavna sezona atletskih tekmo-
vanj e za nami, pa vendar je treba sprego-
voriti tudi o nekaterih dosezkih koroskih atle-
tov v jesenskem obdobju tekmovanj.

Na mladinskem republifkem prvenstvu po-
sameznikov v Velenju je nafa mladinka Nada
Sober obakrat zasedla 2. mesto, in to v teku
na 400 in 800 m za tekmovalko Velenja Sver-
¢evo, ki je tudi mladinska rekorderka. Komaj
tri tedne kasneje je Stafeta mladink Pungart-
nik, Britoviek in Sober prvi¢ na stezi osvojila
republisko prvenstvo v &tafetnem teku
3x800m za starejfe mladinke, kar je vseka-
kor uspeh prizadevnega dela trenerja prof.
Janka Kotnika, ki mu je uspelo obdrZati nivo
letosnjih uspehov mladink, ki so spomladi Ze
osvojile republifko prvenstvo v krosu, nato pa
zelo preprié¢ljivo zmagale v Stafetnem teku po
ljubljanskih ulicah na »pohodu po poteh par-
tizanske Ljubljane«. Ti uspehi so tudi v letos-
njem letu pripomogli k uvrstitvi druge mla-
dinke v ¢asu obstoja Koroskega atletskega
kluba v mladinsko reprezentanco Slovenije.
(Lani je to uspelo Praperjevi.) Na tekmovanju
v Gradcu za pokal Savaria je ob zelo neugod-
nih vremenskih razmerah naSa tekmovalka
kot edina v slovenski reprezentanci izpolnila
pri¢akovanja selektorjev, dosegla osebni re-
kord 60,1sek. in premagala konkurentko iz
Velenja za ved kot eno sekundo; Zal so bile
avstrijske in madZarske tekmovalke zanjo e
pretrd nasprotnik.

Prvo nedeljo v oktobru je bilo v Ptuju tra-
dicionalno sre¢anje: Pomurje, Saleika dolina,
Korodka in Dravsko polje. Nesporni favoriti
tega tekmovanja so bili domadéini, ki so zma-

gali v moski in skupni razvrstitvi pred sicer
letos zelo uspefnimi tekmovalei Saleske doli-
ne, NaSe tekmovalke so se uspe$no borile,
vendar s slabimi dosezki v tehni¢nih discipli-
nah — metih in skoku v daljavo, niso zmogle
vel kot sigurno 3. mesto. Moski, ki so nasto-
pili oslabljeni, so bili po uradnem vrstnem
redu tretji, po neuradnem, objavljenem Vv
dnevnem ¢asopisju, pa delijo 3. in 4. mesto z
ekipo Pomurja z enakim Stevilom tofk. Kot
poseben uspeh velja omeniti ponovno zmago
nade tekmovalke Nade Sober v teku na 400 m,
kjer ji je uspelo na mehkem tekali§¢u prema-
gati magiéno mejo 60 sekund — tekla je 59,6
sek. in ponovno premagala rekorderko Sver-
¢evo iz Velenja. Ta njun tekaski obratun bo
letos moZen Se enkrat, in sicer na krosu »De-
la«. Upajmo, da bo glede na sedanjo formo
ugoden za nago tekmovalko, ki z doseZenimi
rezultati in uspehi — poleg tega je Se letos
mlajéa mladinka (do 16 let) — v prihodnosti
Se mnogo obeta.

Prizadevno delo in volja torej rojevata us-
pehe, skoda le, da atletska dejavnost ne more
zaZziveti v celoti tudi v SirSi dolini in da je
omejena le na Ravne, ali to¢neje na ravensko
gimnazijo. Prihaja zimski ¢as in obdobje zim-
skih Sportov, ki imajo v na8i dolini domovin-
sko pravico, vsekakor pa je to obdobje, ko bo
treba zasnovati utinkovitejii program dejav-
nosti Korodkega atletskega kluba, ki bi naj
resni¢no zdruZeval mladino cele doline, tudi
osnovnosolsko in delavsko, posebno zadnjo, ki
je e danes marsikdaj ob strani. Novi samo-
upravni odnosi v nadi druzbi in Se posebej Vv
okviru pri nas Ze ustanovljene telesno kultur-
ne skupnosti pa morajo omogocati, da tudi ta
zvrst Sportne dejavnosti, ki ji veC¢krat odreka-
mo tisto mesto, ki si ga v dana$njem ¢asu raz-
voja tehnike in potreb po gibanju zasluZi, dobi
potrebno afirmacijo in druZzbeno vrednoto.

Vlado Strahovnik, dipl. inZ.

Primerjava
Shaw je rekel: »Fotografija je 80 od-
stotkov portretiranec in 20 odstotkov fo-
tograf. Slika je 80 odstotkov slikar in 20
odstotkov portretiranec.«

Twist
Plesni uéitelj je razlozil: »Twist so izna-
§li v deset¢lanski druZini, ki je imela sa-
mo eno stranisée.«

CES

Cas je velik utitelj. Skoda le, da vse svo-

je udence ubije.
Vzdih

Zenska se smeji, kadar more, in joce,

kadar hoce.
L]

Ljubezen ima dve stranki: fizike in me-

tafizike,
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JoZze Havle

Tabor KAO pod Grossglocknerjem

Po naSem programu bi moral biti tabor
pod Grossglocknerjem mnozi¢en, kar bi na-
$im pripravnikom nudilo moznosti za hitrejsi
in uc¢inkovitejdi pouk. Tehniko plezanja v
kopni skali je Ze vetina zelo dobro izpopolni-
la, ledna tehnika pa je za njih Se »3panska
vas«. Zal pa jim vodstvo odseka tega ni mog-
lo nuditi brez denarnih sredstev. Kljub ob-
ljubam in »vrtanju« na vseh straneh denar-
ja ni bilo od nikoder, datum taborjenja pa je
bil pred vrati. Na ponovnem sestanku smo
sklenili, da bomo naért vseeno izpeljali, toda
na svoje stroike. Tako nas je od prejsnjih 23
ostalo le 7, in to zato, ker imamo v nasih vr-
stah vec¢inoma Studente in dijake poklienih
fol, ki pa nimajo na razpolago toliko denarja.

Celo za kombi ni bilo denarja, tako da smo
jo kar na kolesih mahnili do Pliberka z vso
opremo vred, od tam naprej do Lienza pa z
vlakom. Tam smo kmalu nasli prevoznika, ki
je bil pripravljen prepeljati opremo in nas do
zadnje postaje. Vreme se je spremenilo. Do-
slej je sijalo sonce, dezja, ki je zatel padati,
pa nismo bili veseli, saj smo vedeli, da na vi-
Sinah snezi, kar bi nam lahko prekrizalo na-
trte. Na Franz Josef Hohe nas je Ze sprejela
sodra, pomefana z deZjem. Pohiteli smo z
oblaéenjem puloverjev in vetrovk, saj je z vi-
fino padala tudi temperatura. Nebo je bilo
enakomerno sivo. Hitrega izbolj8anja ni bilo
pri¢akovati, zato smo si naloZili nahrbtnike in
vzeli pot pod noge. Hiteli smo, kolikor so nam
dopuséali tezki nahrbtniki in naleti vetra, in
po 30 minutah le prisli do Hoffmans — Hiitte,
kjer bo teden dni na% »dome. Pod varno stre-
ho smo posedli okrog mize in zacel se je po-
svet. Sklep je bil soglasen: kljub slabemu
vremenu bomo poskusSali plezati. Po obilnem
kosilu in veterji, ki sta bila skupaj, smo vsi
odéli spat. Ob 4. uri zjutraj nas je iz postelj
pregnala Bertijeva budilka. Vsi smo hiteli k
vratom, saj smo upali, da nas bo jutro po-
zdravilo z lepim vremenom. Kak3no razola-
ranje! Nebo je bilo svinteno sivo, padal pa je
modan deZ, pomedan 8 snegom. Po zajtrku
sem kot vodja tabora pritel s pregledom
opreme posameznih navez. Vsi so se drzali
mojih navodil, le Fika in JoZe sta bila frma-
sta in nista hotela nositi vsak svojih nahrbt-
nikov z najnujnejSo plezalno opremo, hrano
in rezervno obleko. Plezalno opremo sta zme-
tala v en nahrbtnik in hotela oditi. Kljub pri-
govarjanju in opominjanju na njune dolino-
sti sta vztrajala pri svojem. Takrat sem upo-
rabil avioriteto, jima pobral vso opremo in
prepovedal plezanje za ta dan.

Ostali dve navezi, v eni Berti, Milan in
Branko, v drugi Barbika in jaz, pa sta se na-
potili do Oberwalder Hiitte, od tam pa do
vznoZzja severne stene Johannesberga, visokega
nekaj nad 3000m. Cilj prve naveze je bila
smer Philwaxweg, jaz in Barbika pa sva
vstopila v Richterweg. Doslej nas je vso pot
spremljal dez, sedaj pa se je megla zacela dvi-
gati. Upali smo na izboljSanje. Prva naveza
je Ze vstopila v smer, naju z Barbiko pa je
Se Cakala dolga pot — predenje pod ogromni-
mi seraki, ki so grozili, da se bodo vsak hip
zrusili in naju pokopali. Kljub strahu sva
Sre¢no pretila pobodje, nato pa se zagrizla v
ledeno strmino. Skraja je lo lahko in hitro,
saj naklon ni presegal 45°, kmalu pa sva za-
¢utila utrujenost. Seveda, vifina je bila pre-
cejinja, naklon pa se je kmalu povefal na
50°, Pritel je pihati mocan veter, ki nama
je nosil sneg in sodro v obraz in ofi. Prisilil
naju je, da sva si nataknila otala. Nekako po
drugem razteZaju naletim na Cisto zelen led.
Moral sem sekati stopinje in varovaliita. De-
reze so odlitno prijemale, klini — vijaki pa
dobro drali v Zivem ledu, zato sva plezala
sproiéeno, brez strahu, da bova zdrknila. Na
tretjem varovalid¢u sem prvi¢ dobil zvezo z
Bertijem. Veter je tako zavijal, da sva krita-
la v voki-tokija in se komaj razumela, Pove-
dal je, da dobro napredujejo, vmes pa klel
sneg in veter, ki sta nas neusmiljeno bitala.
Kljub nizki oceni smeri +3, je bilo plezanje
zaradi vetra in snega silno tezko. Pri vsakem
koraku ali udarcu cepina mi je jemalo sapo.
V dobrih treh urah sva z Barbiko izplezala

iz ledene strmine utrujena, toda zadovoljna,
saj sva brez poskodb usla viharju, ki je Se
vedno divjal. Na vrhu sva se zavlekla v za-
vetje velike skalnate kope, da si vsaj malo
odpoéijeva utrujena pljuta. Nem stik roke
nama je povedal vel kot besede. Molte sva
se spravila nad vodo, sok in Cokolado. Dokler
sva plezala, nama je bilo toplo, sedaj, pri mi-
rovanju, pa je mraz pricel svoje delo. Prsti so
bili otrdeli, da sva komaj drZala rozine. Na
srefo je veter malo ponehal, zato sem se na-
potil proti izstopu smeri prve naveze, saj me
je skrbelo, kaj je s tovaridi. Vlekel sem vrv,
Barbika pa me je varovala. Veter je spet ne-
moteno vrsal ¢ez greben, megla pa je priti-
skala, tako da niti 10 metrov nisem videl na-
prej. Pri izstopu iz smeri sem vpil v globino
in jih klical. Kmalu se je oglasil Milan. Po-
vedal je, da imajo do vrha Se dva »cugas.
Bil sem zadovoljen, da tudi njim dobro gre in
da bodo kmalu izplezali. Vrnil sem se v za-
vetje kamnite kope, kjer sva oba z Barbiko
drgetala od mraza. Kmalu pa sva jih zagleda-
la kot sence, ki so nama prihajale vse blize.
Spet nemi stisk rok, malo Cokolade in rozin
v zep in ze smo se zapodili po snezni strmini
normalnega pristopa proti dolini. Po dveh
urah smo si oddahnili, saj je za nami bila na-
porna tura. Preostali ¢as do veCera nam je
hitro minil v kramljanju in obnavljanju do-
godkov tega dne. Tudi JoZe in Fika sta pove-
dala, kaj sta potela ves dan. Potepala sta se
po velikem skalnem grebenu nad ledenikom
in gledala v ledenifke razpoke zgornjega de-
la ledenika Pastirica. Ko jima je bilo tega do-
volj, sta naredila $e normalni pristop na Jo-
hannesberg.

Nasledn)ega dne nas je Ze ob Stirih budil-
ka vrgla iz postelje. Od véerajinje ture smo
bili vsi trdi, a smo kljub temu hiteli odpirati
vrata in gledati v nebo. Zopet je sneZilo. Vse
okrog nas je bilo belo od novo zapadlega sne-
ga. Hitro smo jo popihali nazaj v tople poste-
lje, saj je bilo vreme preslabo za kakrinokoli
plezarijo. Vsak vzpon v tak$nem vremenu bi
se lahko kontal s tezkimi posledicami, zato
smo se mu raje odpovedali.

Ob 3Zestih sta dez in sneg nehala padati, pa
tudi megla se je dvigovala. Hitro sem zbudil
tovaride, saj e ni bilo prepozno za plezanje.
Malo so godrnjali, z oblacenjem pa pohiteli.
Zajtrk smo pojedli kar stoje, opremo pa smo
imeli pripravljeno e od véeraj. Kmalu smo
se vzpenjali po ledeniku na juZni strani go-
re, ki smo jo nameravali nasko¢iti ta dan. Me-
gla se je razkadila in za trenutek je posijalo
sonce, Bilo pa ga je dovolj, da nam je dvig-
nilo moralo in smo se Se bolj zagrizli v lede-
no strmino. Kmalu smo bili pod vstopom. Ju-
tranjo tifino je zmotilo le globoko dihanje in
rozljanje zeleza. Mol¢e smo si navezali dere-
ze, vmes pa pihali v otrple prste, saj je bilo
spasje« mrzlo. Hitro smo se navezali na vrvi
— Fika in Joze, Milan in Branko in kot tret-
ja naveza Bertos, Barbika in jaz. Severna ste-
na Fuscherkarkopfa je bolj strma, saj doseze
naklon do 58" in je daljia od vcCerajsnje.
Skratka, ¢akalo nas je dobrih 700 m v ledu in
snegu. Lepo smo se razvrstili, nato pa vse tri
naveze proti vrhu. Kmalu se je dvignil tudi ve-
ter. Za namecek je pri¢ela padati Se sodra, da
je kar Sklopotalo po nadih ¢eladah. RazteZaj
za razteZajem smo se blizali vrhu, Kmalu se
je strmina zmanjsala in nedolgo za tem smo
si na vrhu podali roke. Obe navezi, ki sta iz-
plezali pred nami, sta nam ponudili limonado
in rozine, kar smo z uZitkom pospravili, saj
so bile ustnice in grlo poSteno suhe, pa tudi
zelodee se je ogladal. Zaradi mocnega vefra
se na vrhu nismo dolgo mudili. Spust po gre-
benu in nato po jugovzhodnem poboéju je bil
hitro za nami. Kmalu smo bili na snezistu,
kjer smo se z drsajotimi koraki 3e hitreje bli-
zali stezi, od koder so nas radovedno opazo-
vali turisti, Ob treh popoldne smo Ze bili v
koti. Medtem ko je Barbika kuhala kosilo, smo
se fantje pripravljali na naslednjo turo. Vso
plezalno opremo smo zlozili na mizo, dve na-
vezi — Branko in Milan, Fika in JoZe so ta
dan nameravali do bivaka pod Grossglock-
nerjem, naslednje jutro pa v sloviti Pallavic-

Po ulicah Skofje Loke

cinijev ozebnik. Razdelil sem tehniéno opre-
mo za obe navezi, izbiro hrane pa prepustil
njim samim. Kosilo je bilo kmalu kuhano.
Toplo jed smo spravljali vase, kot da ne bo-
mo nikoli ve¢ jedli. Vedeli smo, da Bertos,
Barbika in jaz vsaj 24 ur ne bomo uZili nié
toplega, kajti na razpolago smo imeli en sam
gorilnik, ki pa ga bosta navezi vzeli s seboj.

Megla se je malo dvignila, zato sem obe na-
vezi poklical pred koo, kjer sem jima s po-
moé¢jo Bertosa razlezil in pokazal pot do bi-
vaka. Nafrt za naslednji dan je bil takZen:
dve navezi gresta v Pallaviccinijev Zleb, Ber-
tos in Barbika v Miletski grat, jaz pa osta-
nem v taboru za zvezo obema navezama in
za vodenje naveze — seveda na daljavo, e bi
pridli v Skripce in v primeru nesrefe obve-
stim GRS. Ob $tirih popoldne smo se poslovili
in ¢etverka nas je zapustila. Za zvezo z voki-
tokijern smo se domenili, da oni kli¢ejo vsa-
ko polno uro.

Prva zveza ob festih. Napredujejo dobro, le
ves ¢as se pritoZujejo nad visefimi seraki, ki
grozijo, da se bodo zrusili nanje. V teh dveh
urah so prisli zelo visoko, do skalnatega gre-
bena, vrh katerega stoji bivak. Vsi smo bili
veseli njihovega hitrega napredovanja in
upali smo, da bo tudi naprej $lo dobro, saj se
je tukaj zatel teZji del ture. Medtem se je
megla zopet spustila, zato jim nismo mogli
slediti z ofmi.

Ob sedmih se je Fika zopet oglasil. V apa-
ratu je hreséalo in ZviZgalo, da sem ga komaj
razumel. Izgubili so se in niso vedeli, kje so.
Prek voki-tokija sem jim opisal pravo smer
in krenili so dalje. Tako so nam voki-toki
aparali 3e enkrat zelo zelo koristili. Cez pol
ure so se zopet oglasili in nam sporo¢ili, da so
na dobri poti. Pozneje v taboru so nmam po-
vedali, kakina je bila ta »dobra« pot. Niso bi-
li sigurni, da plezajo prav, zato je Fika plezal
naprej rahlo v desno. Kmalu se je oglasil:
»Branko, pridi sem! Nafel sem markacijo.«
Kot mi je povedal Branko, niso razmisljali,
kaksno, kmalu pa so njihovi nosovi razumeli,
za kaj gre. Takrat se je Fika spet oglasil: »Ja,
ja, smo Ze prav. Straniifel« Visoko nad njimi
je bilo straniite pri bivaku, oni pa so plezali
ravno tam, kamor vse pada. Le JoZe ga ni
poslusal in je plezal bolj levo, kjer je bila tu-
di prava pot. Ob pol osmih so bili pri bivaku.
Zmenili smo se za zvezo ob 4. uri zjutraj in
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prekinili za danes. Tudi mi trije smo bili
utrujeni. Nekaj malega smo $e pojedli, nato
pa §li v posteljo.

Bertosova ura je bila neusmiljena. 10 mi-
nut pred ¢etrto me je vrgla iz sna. Hitro sem
se oblekel, vzel voki-toki in Sel pred koc¢o. Bi-
la je Ze tema, Ko sem odprl vrata, mi je vrglo
v obraz sneg. Padal je tako gost kot v naj-
hujsi zimi. Vedel sem, da s plezanjem ne bo
ni¢. Poiskal sem si zavetje pod skladovnico
desk in vklopil aparat. Cakal sem, pricelo me
je zebsti, Fika pa se $e vedno ni oglasil. Rav-
no sem hotel zakleti, ko je v aparatu Skrini-
lo in sem zasliSal njegov glas. Povedal je, da
mocno snezi in piha moc¢an veter, Kljub taks-
nemu vremenu je Joze hotel vstopiti v smer,
kar pa sem jim prepovedal. Na srefo so me
ubogali in se vrnili v bivak. V takinem vre-
menu je bil celo sestop tvegan, zato sem jim
sveloval, da potakajo do 3estih in se ponovno
oglasijo. Ves premrazen sem se vrnil v sobo,
kjer sta Bertos in Barbika nestrpno pric¢ako-
vala novic. Vidno sta bila razotarana, saj sta
tudi njima smer in sam vrh Grossglocknerja
sla po vodi.

Ob 3estih je 3e vedno sneZilo, zato so oni
ostali v bivaku, mi pa v posteljah. Ob osmih
sta se veter in sneg malo unesla. Za vstop v
steno je bilo prepozno, zato sem jima sveto-
val, naj sestopijo. S Fikom sva se ravno pogo-
varjala, ko je Branko razlil Ze skoraj kuhano
juho. Treba je bilo poc¢akati na novo, zato naj
bi sestopili sele ob 10. uri. Ker ni kazalo na
poslabsanje wvremena, sem se strinjal. Ob
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10. uri je Fika sporo€il, da sestopajo. Megla
se je precej dvignila in lahko smo jih opazo-
vali kot drobne pikiee — s prostim ote-
som. Vidljivost je bila zelo dobra prav zaradi
novo zapadlega snega. Tukaj so morali predi-
ti veliko ledeniSko razpoko, zgodila se je tu-
di prva nesrefa, vendar brez posledic. Bran-
ko, ki je hodil prvi in s cepinom tipal pred
sabo, je odkril Siroko razpoko. Tik pred njo
pa je bhila %e ena, in sicer ozka le dober de-
cimeter, ki pa je ni videl. Vrnil se je nekaj
korakov nazaj in se zaletel. Ravno ko se je
odrinil, da bi preskoc¢il siroko razpoko, mu je
noga zdrknila v ozjo. S tem pa je zamudil od-
riv, tako da je s trebuhom udaril v drugi rob
razpoke. Na sreco je bil priseben in je Ze v za-
letu zamahnil s cepinom, ki se je zapicil v
led. To ga je tudi obvarovalo, da ni zdrknil
v razpoko, globoko nad 30 m. Drugi trije so
razpoko previdno obsli in ko so prisli do nje-
ga, je bil ze na varnem.

Ko smo jih zagledali na ledeniku Pastirica,
smo jim 3&li naproti. Ob srefanju smo se zba-
dali zaradi nasih obrazov. Mraz, veter in ul-
travioli¢ni Zarki so na nas pustili vidne sle-
dove. KoZa se je luicila, ves obraz je bil ote-
¢en. Cetverka je odsla v kofo, mi trije pa na
potep po ledeniku. Veler je bil kmalu tu. Ob
pogovoru in zbadanju na ratun Fikana in
njegove markacije smo ob pivu kmalu poza-
bili na prezivele tezave. Zal nam je bilo, da
bomo morali zapustiti Visoke Ture, kier smo
kljub tezavam in slabemu vremenu doziveli
toliko lepega in nepozabnega.

DAN MRTVIH

Poc¢asi je stopala po ulici in opazovala
ljudi, ki so hiteli mimo nje in se zadevali
obnjo, ne da bi to sploh opazili. To so bili
ljudje, ki so hiteli, hiteli, zatopljeni v svoje
lastne skrbi. Niso videli obupa na obrazu
mladega fanta ali solznih o&i nekega de-
kleta, niso slisali otroka, ki jofe, ker mu
mati ne more kupiti igrade, ker za to ni
denarja.

Ona pa je vse to videla. Veter za vede-
rom je prihajala na ulico in opazovala lju-
di. Med njimi je iskala obraz prijatelja, ki

Zelene svedke

je umrl zaradi levkemije. Ni verjela, da
ga ni, da ga nikoli ve¢ ne bo. Ni hotela
verjeti. Nenadoma se je ustavila pred raz-
svetljeno izlozbo in se zazrla v kupe sved,
belih, rdec¢ih, rumenih. Vstopi, zadne izbi-
rati.

»Ne nosi mi te krame na grob! Zakaj bi
nosila svece, da bi mi njihovi plameni greli
mrive kosti in zakaj grmado cvetja, da bi
me Se bolj tis¢alo v zemljo? Nikar tega,
samo zemlja naj me pokrival Ce se ze
spomni$, potem prinesi belo krizantemo,
eno samo, Samo to, ni¢ ved.«

Sveca ji zdrsne iz rok, v ofeh je videti
solze. Obrne se stran od ljudi; ne bi razu-
meli, ¢emu solze, Z naglico zapusti trgo-
vino, po licih ji teejo solze, a ni ji mar.

Zdaj niti ona ne vidi ve¢ zaskrbljenih
obrazov, ne slisi otroskega joka ne smeha.
Pozna samo svojo boleéino, bezi pred njo
skozi mnozico ljudi, Se vedno slisi njegov
glas.

Pa so ji rekli, da bo Ze pozabila, da naj
pozabi. Le kako morejo biti tako hladni in
prezirljivi do ¢loveske boleine? So to
ljudje na visoki ravni civilizacije in inte-
ligence ali pa samo umazana sodrga?

Jutri, na dan mrtvih, se bodo kosali, kdo
bo prinesel na grobove veé cvetja in draz-
jega, velje in lepSe svece. Bi ne bilo ve-
liko bolj élovesko, ko bi prinesli samo ne-
kaj skromnega, zato pa bi se na bolj topel
na¢in spomnili rajnih?

Vse to ji je Slo skozi moZgane kot raz-
burkan val. Vstopila je v svojo skromno
sobico in se utrujena sesedla na stol. Kdo
ve, kolikokrat je tako razmisljala o Zivlje-
nju in smrti, odkar je izgubila prijatelja.

Naslednji veler je zopet §la zdoma, pa
ne na ulico. V vrtu je odrezala belo kri-
zantemo in od&la na pokopalisce.

Velika Zelezna vrata so zaSkripala v te-
¢ajih, ko je vstopila. Hodila je med dol-

gimi vrstami spomenikov, dokler ni na-
zadnje prisla do Se skoraj sveZe gomile.
Vsepovsod je bilo veliko cvetja, na stotine
drobnih plamenov je plapolalo v vefernem
hladu. Stala je tam in zrla v gomilo brez
cvetja, brez drobnih plamenov, samo lesen
»Tuka] pociva. . .«

Nezno se je sklonila in polozila cvet na
rosno zemljo; bil je tako bel in neomade-

zevan.

Teriors
RULL,

Morda je preteklo deset ali dvajset mi-
nut, medtem ko je bila tako sklonjena k
zemlji. Nato je poc¢asi vstala in se obrnila.
Zopet je hodila med spomeniki in Zelezna
vrata so spet zaskripala v te¢ajih. Zunaj
se je za hip ustavila, kajti nenadoma je
vedela: groza in veselje, smrt in ljubezen,
dobrota in hudobija, sovrastvo in strast —
vse to je spadalo k ¢udezu Zivljenja in sta-
la je Sele na zadetku tega éudeza.

1
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DELOVNE NEZGODE V OKTOBRU 1973

Drago RoZen, jaki tok — pri pobiranju
torbe z orodjem s tal se je na ostrem va-
ljancu urezal nad zapestjem leve roke,

Milan Merkuzi¢, Spedicija — pri razva-
zanju podiljke s kamionom je voznik mot-
neje zavrl, pri éemer je delavec padel in
si zlomil levo roko v zapestju.

Franc ZaloZnik, skupne sluzbe enote III
— pri zlaganju jeklenih ulitkov mu je za-
radi nepravilnega postopka pri dviganju
padel ulitek na sredinec desne roke.

Anton ParadiZ, pnevmatitno orodje —
pri zajemanju pogonskega jermena na
brusilnem stroju si je poskodoval sredinec
in prstanec na desni roki.

Frane Kranje, jaki tok — pri odpiranju
vhodnih vrat v navijalnico mu je z zgor-
njega dela vrat priletel tujek v oko.

Joze Koletnik, promet — pri vstopu v
kabino kamiona mu je na stopnicah zdrs-
nilo, pri ¢emer si je poSkodoval prsni kos.

Karel Sekavinik, skupne sluzbe enote II
— pri pospravljanju ostruzkov ob skobelj-
nem stroju mu je priletel ostruzek v obraz
in ga ranil po desni strani lica.

Ivan Matjasec, strojno gradbena sluzba

po konéanem vrtanju nosilca gredic na
vrtalnem stroju je sodelaveu pomagal
obracati nosilec, pri tem se je zaradi ne-
urejene okolice spotaknil ob ohiSje drsne-
ga lezaja v neposredni blizini, pri tem pa-
del in si poSkodoval zapestje desne roke.

Peter Pokerznik, $pedicija — pri skup-
nem prenaSanju enega konca dolge jekle-
ne palice na tehtnico je sodelavcu zdrsnilo,
pri ¢emer je padel in izpustil palico, ce-
lotno breme, preneseno na posameznika,
pa je povzrot¢ilo zdrsnitev palice na tla,
zaradi desar je imenovanemu stisnilo II. in
III. prst desne roke.

Jakob Mongus, Spedicija — pri odpenja-
nju stranice kamiona z livarskim peskom
ga je zaradi nepravilnega postopka pri
odpiranju stisnil kavelj verige za kazalec
leve roke.

Stanislav Gostenénik, obrat strojev in
delov — pri zamenjavi kalibrirnega zoba-
tega venca na 100-tonski hidravliéni sti-
skalnici si je poSkodoval sredinec leve
roke,

Adolf Petri¢, obrat noZev — pri zatego-
vanju vijaka vpenjalne priprave za Zagn¢
segmente na Stirivretenskem stroju mu j¢
zaradi izrabljenosti navoja na vijaku vpe”
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Gibanje zaposlenih v tovarni

0D 20. IX. DO 20. X. 1973

Zap.

it Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel

Sprejeti delavei:

1. Burjak Danilo 29. 6. 1952 KV strugar obrat strojev in delov iz JLA

2. Cifer Anton 19. 5. 1953 PK talilec promet 12z JLA

3. Cigale Ivan, dipl. inZ 7. 5. 1945 VS dipl. inZ. elektrotehn. elektro remont §. t. iz JLA

4. Cuk Branko 25. 11. 1953 PK kovac kovaénica iz JLA

5. Hrovat Danilo 14. 1. 1953 PK talilec topilnica iz JLA

6. Krajne Miroslav 17. 10. 1915 NK delavec energetski obrat prva zaposlitev

7. Kovacevi¢ Borislav 11.. 2. 1951 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
8. Koren Ivan, dipl. inZ. 7. 11, 1947 VS dipl. inZ. strojniStva strojna enota II. iz JLA

9. Nabernik Vincenc 9, 3. 1953 KV valjavee valjarna iz JLA

10. Pajenk Marjan 27. 5. 1951 KV avtomehanik promet iz druge delovne organizacije
11. Pavli¢ Anton 29, 12. 1953 KV rezkalec modelna mizarna iz JLA

12, Radovanovit¢ Jovo 22, 8. 1948 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
13, Sré¢i¢ Alojz 2. 1. 1953 KV livar livarna iz JLA

14, Steharnik Zmago 24, 7. 1954 NK delavec vzmetarna prva zaposlitev

15. Vidrih Branko 17. 9. 1953 KV kljuc¢avnicar centralna delavnica iz JLA

Odjavljeni delavei

1. Bozi¢ Alojz III. 13. 3. 1948 KV klepar centralna delavnica dana odpoved

2. Breg Peter 9, 7.1942 KV varilec cistilnica samovoljna zapustitev dela
3. Bricman Ivan IL 25. 8. 1918 NK delavec gradbeni remont invalidska upokojitev

4. (Cebul Katarina 22, 2. 1948 VSS ekonomist APO dana odpoved

5. Englert Stanko 22, 3. 1954 NK delavec topilnica zapor

6. Hajdini Delal 14. 2. 1950 SS gimnazija topilnica samovoljna zapustitev dela
7. Kotnik Maks 6. 10. 1955 KV orodjar obrat strojev in delov dana odpoved

8. Krajnc Bojan 18. 5. 1954 KV kljucavnicéar obrat strojev in delov v JLA

9. Kobold Alojz 27. 4, 1932 KV livar PD enote I. samovoljna zapustitev dela
10. Levicar Alojz 27.. 2,1922 KV kurjac promet invalidska upokojitev

11, Ladinik Stefan 4, 12. 1918 NS odd. za obd. sred. v enoti II. invalidska upokojitev

12, Majdanac Mato 2. 11. 1953 NK delavec topilnica dana odpoved

13, Meserko Franc 29. 9. 1945 KV strugar obrat strojev in delov samovoljna zapustitev dela
14, Mesi¢ Izudin 24, 4. 1934 KV kovaé kovaénica dana odpoved

15. Okrogelnik Miro 15. 4. 1954 SS metalurski tehnik valjarna dana odpoved

16. Oder Marija 25. 1. 1921 PK zerjavovodja komunalni oddelek invalidska upokojitev

17, Paternu$ Albert 138. 11. 1942 NK delavec jeklovlek samovoljna zapustitev dela
18, Peénik Ivan IV. 4. 7. 1362 NK delavec vzmetarna samovoljna zapustitev dela
19, Smuk Franc 12. 1. 1944 PK delavec promet samovoljna zapustitev dela
20. Svab Joze 1. 3. 1955 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
21. Tamé$e Vladimir 19. 7. 1948 KV rudar obrat strojev in delov samovoljna zapustitev dela
22, Urénik Marjan 21. 6. 1953 NK delavec termoenergetski obrat samovoljna zapustitev dela
23, Vezjak Zdravko 17. 9. 1956 NK delavec obrat pnevmatskega orodja  samovoljna zapustitev dela
24, Verckovnik Ivan 18. 8. 1917 KV delavec . livarna invalidska upokojitev

25. Vauh Ernest 20. 6. 1921 SS strojni tehnik PD enote II. invalidska upokojitev

26, Zerak Oto 13. 9. 1947 KV kljutavnicar strojni obrat invalidska upokojitev

Izobrazba — kvalifikacija:

Izobrazba — kvalifikacija

Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti:

1 — VS dipl. inZ. strojnistva

1 — VS dipl. inZ, elektrotehnike
1 — KV livar

— KV valjavec

— KV kljuéavnicar
— KV rezkalec

— KV strugar

— KV avtomehanik
— PK talilec

— PK kovat

1
1
1
1
1
2
1
4 — NK delavec

Odjavljeni:

1 — VSS ekonomist
SS metalurski tehnik
SS strojni tehnik
SS gimnazija
KV kljutavnitar
KV livar

KV orodjar

KV varilec

KV strugar

KV kovat

KV rudar
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1 — KV kurjaé

1 — KV klepar

1 — KV delavec

1 — PK Zerjavovodja
1 — PK delavec

8 — NK delavec

1 — NS

njalne priprave zvezdasti klju¢ zdrsnil, pri
¢emer se je udaril na sredinec desne roke.

Stanko Mlakar, obrat strojev in delov
~— pri centriranju klinaste jermenice v
teljustno ploi¢o na struZnici mu je ta za-
radi nepravilnega postopka pri vstavlja-
nju zdrsnila, pri ¢emer si je poskodoval
Prstanec in sredinec na desni roki.

Slavka Jelen, valjarna — ko je $la po
obratu, se je pri CONTI peti spotaknila na
gredici ter si pri padcu zlomila mezinec
desne roke.

Adolf Voii¢, livarna — pri &iStenju pe-
ska na transportnem traku je iz drobilca
priletel sprimek peska ter mu poskodoval
levo oko.

Avgust Krautherger, valjarna — pri
Mmontazi vertikalnega valja v ogrodje mu

je drog, s katerim je uravnaval valj, padel
na nart leve noge.

Edvard Tomsi&, kovaénica — pri jema-
nju kovanca iz peéi ga je sodelavec z dru-
gim kovancem zadel v roko, pri ¢emer je
dobil opekline po hrbtni strani leve roke.

Franjo Lopatni, topilnica II — pri iz-
praznjevanju zaboja z Zlindro ga je ta stis-
nil ob stranico kamiona ter mu poskodoval
sredinec leve roke.

Vlado Krivee, jeklovlek — pri rezanju
materiala s hidravliénimi 8karjami je potil
noz ter mu je deléek priletel v levo stran
brade.

JoZe Posrpnjak, livarna — pri naklada-
nju litine na voz je stopil na ulitek, pri
tem si je prebodel éevelj ter se vbodel v
podplat desne noge.

Vlado Jehart, ¢istilnica — pri &i¢enju
ulitka si je s sekatem poSkodoval palec
desne roke.

Verhnjak Adolf, topilnica II — pri &i-
Stenju vagona so ga vagonska vrata zaradi
premika vagona stisnila za prsni koS,

Stanislav RoZej, kovafnica — pri odla-
ganju kovanih palic s pomoé&jo Zerjava se
mu je kovanec skotalil na nart desne noge.

Joze Ov¢ar, valjarna — pri adjustiranju
gredic mu je ena zdrsnila s stolice in mu
padla na desno nogo.

Ferdo Verko, kovaénica — pri naklada-
nju obeSalnega droga na vili¢ar je ta zdrs-
nil z vilic in mu padel na levo nogo.

Fran¢iSka Lipovnik, ¢istilnica — pri bru-
Senju ulitka z ro€nim brusilnim strojem
si je poSkodovala prst.



INFORMATIVNI FUZINAR

NASI UPOKOJENCI

Stefan Ladinik, roj.
4. decembra 1918, v
zelezarni od 10. ma-
ja 1954 kot skladi-
5¢nik v oddelku de-
lovnih sredstey v
enoti II. Inval. upo-
kojen 30. septembra
1973

Alojz Vidmar, roj.
19, aprila 1917, v Ze-
lezarni od 7. novem-
bra 1946 dalje, na-
zadnje v sluzbi za
razvoj v enoti IIL
kot referent za ozob-

ljenje. Inval. upo-
kojen 22, oktobra
1973

Ivan Verckovnik,
roj. 18, avgusta 1917,
v zelezarni od 4. no-
vembra 1946, v li-
varni, nazadnje kot
susilec peska. Inval.
upokojen 30. sep-
tembra 1973

Ernes! Vauh, roj.
20. junija 1921, v
zelezarni od 8. okto-
bra 1945 s prekinit-
vijo, nazadnje v PD
enote II, kot tehno-
log. Inval. upokojen
30. seplembra 1973

Joze Medved, kovainica — ob obratu
kovaénice se je na obrofu pokrova kanali-
zacije spotaknil ter si pri padcu poskodo-
val kazalec leve roke.

Zlatko Pirtovsek, valjarna — na poti z
delovnega mesta mu je pri skladii¢éu zdrs-
nila gredica na levo nogo.

Franc Klanénik, topilnica IT — pri sesto-
pu z fiksne lestve v prebodno jamo si je
na Zlindri odrgnil meca leve noge.

Franc Glasefnik, valjarna — pri nala-
ganju gredic je skozi okno nadzoroval delo,
pri ¢emer je dobil tujek v oko.

Viljem RozZej, topilnica II — med zabi-
janjem zagozde se je odkrudil del¢ek za-
gozde ter mu priletel v prsi.

Ivan Bricman, roj.
25. avgustia 1918, v
zelezarni od 26. de-
cembra 1950 dalje s
prekinitvijo, nazad-
nje v gradb, remon-
tu kot pomoini de-
lavee. Inval. upoko-
jen 12, oktobra 1973

Marija Oder, roj.
25. januarja 1921, v
zelezarni od 22. ja-
nuarja 1947, nazad-
nje v komunalnem
oddelku kot ¢istilka.
Inval, upokojena 15.

oktobra 1973

Alojz Levicar, roj.
27. februarja 1922, v
zelezarni od 2. okto-
bra 1952 s prekinit-
vijo, v prometu, na-
zadnje kot varilec.
Inval, upokojen 16.
oktobra 1973

Franjo Lopatni, topilnica IT — med do-
dajanjem lunkerita na glavo ingota ga je
tekote jeklo opeklo po hrbtni strani le-
ve roke,

Jakob Kobove, jeklovlek — pri vlacenju
Zice na vletnem siroju se je na bobnu zica
pretrgala, pri tem so ga vpenjalne klesce
udarile po sredincu leve roke.

Martin Poplaz, valjarna — pri brusenju
kavlja za obratanje gredic mu je plo5ta
zgrabila kavelj, pri ¢emer si je poSkodoval
mezinec leve roke,

Zmesnjava in pol

Neka velika nemSka filmska druzba je
povabila znanega avstrijskega pisatelja
Stefana Zweiga (1881—1942) k predvaja-
nju najnovejfega filma.

»Film mi je zelo vied,« je izjavil Zweig.
»Kdo pa je napisal scenarij?«

»Vi,« je odgovoril reZiser, »film je nare-
jen po vasem romanu.«

Pisatelj se je zadudil.

»Tega ne bi nikoli uganil. Toda v filmu
sem naSel imenitne motive za roman. Jih
smem uporabiti?«

»Lahko, samo s pogojem, da dobimo pra-
vico do snemanja,« je resno odgovoril re-
ziser.

OBVESTILO
o spremembi telefonskih klicnih Stevilk

Nova telefonska Stevilka Zzelezarne Ravne,
ki velja od 15. tm, dalje, je 86-031, 3tevilka
tajnistva uprave pa je 86-261.

Sprememba je nastala tudi pri posredova-
nju telefonskih pogovorov vsak dan od 22, ure
zveter do 6. ure naslednjega dne ter ob dela
prostih sobotah in nedeljah. Ce klicete Zele-
zarno iz stanovanja ali od drugod, je tudi v
tem ¢asu klicna 3tevilka 86-031. Ce pa Zelite
posredovanje telefonskih pogovorov v tem ¢&a-
su iz tovarne ven, potem kli€ite interno 3te-
vilko 238 — trafo postajo.

Da ne bi bilo nepotrebnih nesporazumov ali
zelja po posredovanju, Zelimo da sprejeto ob-
vestilo upostevate.

Uprava

Flegma

»Ti,« je rekla kmetica kmetu, »nasa de-
kla bo dobila otroka.«

»Njena stvar.«

»Ampak ljudje
tvoj.«

»Moja stvar.«

»Ce bo to res, se obesim!«

»Tvoja stvar.«

pravijo, da bo otrok

Chianti

Med epidemijo kolere so vprasali itali-
janskega pisatelja Olinda Guerrinija:

»Kaj napravite z vodo, da se ne bi na-
lezli bolezni?«

»Kuham jo celo uro.«

»In potem?«

»Jo skrbno steriliziram.«

»In potem?«

»Potem pijem chianti.«

"

»Za svoje najlepSe ure se moram za-
hvaliti gledalis¢u?«

»Hodis tako pogosto tja?«

»Jaz ne, ampak moja Zena.«

*

Samee je modki, ki ima sre¢o v ljubezni.

Voiéko Dimiter in Maja Rodif na najvisil
stopnici 3




