fll. USTVARJANJE POGOJEV
ZA RAZVOJ KADROV IN ZA
ZAPOSLOVANJE

Sprico omejitev, ki bodo nastale pri zaposlovanju
z novo planirano stopnjo zaposlovanja 1,6, se bo ite-
vilo zaposlenih povefalo za okrog 700 novih delavcev.
Vsako nadaljnje zaposlovanje nad lo stopnjo bo meino
le ob predhodnem wsklajevanju, ki ga bo potrebno
dogovoriti z OZD z vsakoleto kadrdvsko bilanco za-
poslovanija. :

Mosilec: SIS za zaposlovanje.

Na osnovi sprejetih sprememb in dopolnitev drui-
benega dogovora o uresniéevanju kadrovske politike v
SR Sloveniji izhajajo naloge usklajevanja dologil druz-
benega dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike na obmoéju ljubljanskih ob&in ter spremljanju
podpisovanja in vepostaviive evidence podpisnikov.

Ena prvenstvenih naleg podpisnic druzbenega do-
govora v letu 1981 bo vgrajevanje sprememb in dopol-
nitev druzbenega dogovora v samoupravne splosne akte
ter uresnicevanje in spremijanje druZbeno dogovorjene
kadrovske politike na cbmo&ju ljubljanskih obéin.

MNosilci: Komisija za spremljanje uresnifevanja
druzbenega dogovora, delovne organizacije in skupno-
sti, 5IS in DPO.

Na osnovi sprejetega druzbenega dogovora o &li-
pendijski politiki v SR Sloveniji in samoupravnega spo-
razuma o Slipendiranju v obéini izhajajo naloge sprem-
ljanja podpisovanja samoupravnega sporazuma in vzZpo-
stavitve evidence podpisnikov. Vgrajevanje doloéil do-
govora in sporazuma v samoupravne akle podpisnikowv
bo v letu 1981 ena prvenstvenih nalog. Le-tako bomao
dosegli enolno resevanje drutbeno dogovorjene Stipen-
dijske politike.

S pravilno stipendijsko politiko,. kalero bomo pod-
pisniki opredelili v svojih planih, bomo prispevali k
usklajevanju izobrazevanja s kadrovskimi potrebami
zdruzenega dela, k usmerjanju mladine k izbiranju po-
klica in k racionalni porabi sredstev,

Zavzemali se bomo za sprotno prilagajanje sistema
Stipendiranja razvoja druzbeno ekonomskih odnosov,
druzbenim potrebam in wvzgojno izobratevalnemu  si-
stemu,

V skladu z dogovorjenimi merili in kriteriji bodo
delovne organizacije, samoupravni organi in druzbeno-
politiéne organizacije predlagale najbolj %e mlade de-
lavee in otroke delaveev za dodeljevanje Stipendij iz
Titowega sklada ter oblikovanje posebhega organa v
obcini, na katerega bo preneseno odlocanje o podelje-
vanju &tipendij v obéino.

Mosilci: organ podpisnic za spremljanje uresnife<
vanja druzbenega dogovora in samoupravnega spora-
zuma, delovne organizacije in skupnosti, SIS za zapo-
slovanje in oslale SI3, DPO in sluiba za kadrovske za-
deve 50,

Dolotila spremenjenega in dopolnilnega druzbenega
dogovora o pridobivanju sredstev za osebno in skupno
porabo ter o skupnih osnovah in merilih za dolocanje
OD in drugih osebnih prejemkov delegatov ter wvoljenih
in imenovanih funkeionarjev bodo nosilci kadrovske po-
litike vgradili v svoje samoupravne akie.

Nosilci: Komisija podpisnic druzbenega dogovora in
samoupravnega sporazuma, komisija za volitve in ime-
novanja SO Siska, delovne organizacije in skupnosti,
SIS ia DPO. -

Pomembna naloga v 1981 letu je nadaljevanje ka-
drovskih priprav za izvedbo volitev za dédlegate drua-
benopolititne  skupnosti in samoupravnih  interesnih
skupnosti za novo mandatno obdobje.

Nosilci: OK SZDL in ostale druibenopolitiéne or-
ganizacije, kadrovska sluzba.

MNa osnovi enotno oblikovane kadrovske evidence
in enotne metodologije bomo zagotovili stalno azurira-
nje, spremljanje in posredovanje podatzov o kadrih
uporabnikom kadrovske evidence.

MNosilei: Sluzba za kadrovske zadeve 50 in kad-
rovske sluzbe v delovnili organizacijah in delovnily
skupnostih.

IV. UREJANJE PROSTORA IN VARSTVO
OKOLJA

- Znacilnosti desedanjeqga razvoja dejavnosti:

Zaradi pomanjkanja izvajalskih kapacilet se dela
na izdelavi ZM vietejo po vec let, vzroki pa so tudi v
zahtevanem nadrinejsem pristopu pri sami izdelavi na-
criov, 3

V leto 1980 smo pridobili novelacijo GUP, ZN za
Koseski bajer, ZN 88 202/2a Gameljne, ZN za del 5§
13, SK 13 Poljane In veé programskih delov zazidalnih
nacrtov za stanovanjske in industrijske cone; pridobill
smo tudi lokacijske smernice za Utik 55 214/2, Zhilje
SW 202 in Valburga 58 226.

Spremljali smo razrefevanje avtocestne prohlema-
tike.

Temeljni cilji:

Smotrno bomo izkorii¢ali prostor in ostale danosti
ter dograjevali_prometno in ostalo mreio fer naselja,
Frostor bomo zavarovali s plani,

Skrbeli bomo za bivalno in delovno ckolje éloveka,
Spostovali bomo zakonitosti in priznane in sprejete ge-
neralne usmerilve. Cuvali bomo kvalitetno kmelijsko
zemljo ter tezili k optimalni izrabi prostora in ustrezni
zgoséenostl slanovanjske gradnje,

Naloge in inveslicije:

Izdelava urbanistiéne dokumentacije za leto 1981:

I. za slanovanjsko in poslovno gradnjo

1. SO 1/1, 2 Urban

2. 55 1/1—3 Spodnja Siska
S8 4/2 Na Jami

SR 4 Pod hribom

SS 8/1 Dravlje

S5 8/2 Nove Dravlje

55 O Koseze V. faza

S8 11 Staneiite izlotena obmoéja Dwvor, Sta-
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nezice
9.- 85 11/1 Staneiite — nova soseska
10. 85 12 Podutik II. faza — 1. elapa
11. 55 12 Podutik I, faza — otok 6c
12. 58 107/1 Sentvid
13. 55 1081, SO 6, 51 6 Sentvid II,
14. 55 109 Gunclje '
15. §5 110 Vizmarje nad klancem
16. 85 111 Vizmarje pod klancem
17. 55 112 Viimarje-Brod
18. Mec I, 2, 3 — Medvode cenler
19. MeS § Medvode — Goriane
20. MeS 14 Medvode — Svetje
21. MeS 7/a Medvode — Preska
22, MeS 19 Medvode — Verje
23. TSG 201/4 Tacen — center
24. TSG 201/5 Tacen
25. TSG 202/1¢c Gameljne
26, TSG 202/ta Gameljne
27. TSG 202/3b Gameljne
28. TSG 202/da Gameljne
29. 81 2, 58 103 Litostroj



H. za induostrijsko gradnjo
1. 8P 1/1 Union
2, 5P 1/2 med Rusko in Gasilsko ulico
3. SP 2, SM 1 indusitijska cona ob Kamuniski progi
4, 8P 3 — industrijska cona Iskra, IMP 4
5. 8P 6 industrijska cona AGROSTROJ
6. 5P 7 indusirijska cona ISKRA Prian
7. 5P 8 industrijski otok IMP SKIP
8. 5P 11-1 Stanezite
9, SP 13/1, 2 Poljane
10. Mep 1, 2, 3 industrijska cona Medvode

11, za eksploatlacijo gramoza

1. G-1 gramoznica Jeprca
2, G-2 gramoznica Gameljne

IV. Urbanisti¢ni naérti

1. novelacija urbanisti¢nega nacrta Medvod

2, novelacija urbanistitnega nafrta Polhograjski
Dolomiti

3. urbanistitni naért cbmo¢ja Smlednik—Vodice—
Bukovica

4, ncvelacija GUP (85 4/2, SR 11 v §S 11/1 in SK
11, 55 11172, §5 112/2 88 103, 51 2, 88 1/1 v 8P 1/2,
SM 11-1 v SP 11-1)

Na podro¢ju kmetijstva imamo v nadriu:

— pridobitev kmetijskega prostorskega plana,

— organizirati komasacijo v Spodnjih Pirni¢ah v
Medvodah,

— ohraniti kmetijske povriine v okviru vseh oto-
kov z oznako SK po GUP, in kmetijske povréine na ob-
maoéju Medvod, TSG in Vodic,

MNa podrocju gozdarstva in okolja je ireba ohra-
niti naravne znamenitosti kol je podroéje Smame gore
fer .rekreacijski pas ob Savi.

Stancvanjska gradnja:

V povpreéju bomo zgradili 600 stanovanj leino.

V letu 1981 bomo gradili stanovanjske soseske Sta-
ra cerkev 58 4/1, Nove Dravlje 8/2, 55 218/3 Vudch
55 202/2a Gamcljnc MeS 7 Preska,

Industrijska gradnja:

Zapolnjujejo se industrijske cone SP 2, SM 1, 5P 3,
SP 4, 5 SP 8, Mepl 2.

Organizacijski in kadrovski ukrepi:

lzvriena bo prestrukturacija sluzb na podroéju ur-
banizma in gradbenistva. Ustanovljen bo Komite za vse
#z gradnjo wvezane dejavnosti. Komile bo kolegijsko vao-
den upravni organ, ¢lani bodo delegirani, poleg teh
bodo zaposleni delavci obéinske uprave, ki bodo imeli
izvrdilno oziroma izvajalsko funkcijo,

V. PODROCJE DRUZBENIH
DEJAVNOSTI

Dosledno izvajanje stahilizacijske politike in ukre-
pov, kateri elementi in p'redpﬂslavk,e so vgrajeni v vse
akcijske programe 315 in OZD druibenih delavnosu
zahtevaj'o da se programi v letu 1981 ne razsnjajo kar
pomeni, da se-bodo izvajali na sedanjem nivoju in
obsequ. Tako je kljub prizadevanjem v preteklem sred-
njeroénem ohdobju ostala nerefena in odprta vrsta pe-
recih vprasanj kot je kadrovska problematika na pod-
rofju vzgoje in izobralevanja, stanovanjska problema-
tika zaposlenih delavcev na vseh podrodjih druzbenih
dejavnosti, prostorski deflicil, ki je Se zlasti prisoten v
otroskem wvarstvu itd.

Skupne naloge vseh SIS .druzbenih dejavnosti v
letu 1981 so naslednje:
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— poglobljeno razvijanje in utrjevgnje delegalske-
ga sislema v wseh SIS pri ufinkovitejdem odpravljanju
nekaterih pemanjkljivosti v metodah in nacinu delo-
vanja skupscin SIS, konferenc delegacij in delegacij,

— financiranje dejavnosti mejnih podrocij bodo
na podlagi svobodne menjave dela izvajale skupnosti za
OV, izobraievanje, telesno kulluro, socialno skrbstvo
in zdravstvo,

— uveljaviti druibenoekonomske odnose na osno-
vi svobodne menjave dela,

" — redevanje stanovanjskih problemov - delavcev
druzbenih dejavnosti v okviru materialnih moznosti,

— organizacija in Konsliluiranje skupnih strokovnih
sluzb na podrogju SIS druzbenih dejavnosti in

— razvijanje'in poglabljanje dejavnosti na podroéju
LO in druibene samozascite.

Po posameznih podroéjih pa predvideva resolucija
v letu 1981 uresnicevanje naslednjih nalog:

1. Vzgoja in ixuﬁraie\ran]e

a) Na podrocju pridobivanja manjkajofega osnove
nosolskega prostora bo:

— predana namenu OS5 Medvode Svetje s 14 udil-
nicami, telovadnico, vefnamenskim prostorom in dru-
gimi pripadajoc¢imi in funkcionalnimi prostori,

— v OS Zvonka Runka bo izvedena adaptacija pro-
storov v okviru katere bo 3ola pridobila kuhinjo s ka-
paciteto za 500 obrokev in jedilnico.

b) V okviru uresni¢evanja vsebinskih nalog pa
bodo usmerjeni napori:

— v nadaljnje poglabljanje idejnosti in kvalitete
osnovnosolskega pouka z uvajanjem wsebine OQOS v
osnovne Sole,

— izboljsevanje kadrovske strukture prosvetnih
delavecev in skrb za njihovo sistematiéno vkljufevanje v
dopolnilne izobrazevanje,

— vkljufevanje in povezovanje " dejavnosti OS s
KS in drugimi dejavniki, da se uslvarjajo pogoji za
&im tesnejSe sodelovanje med uporabniki in izvajalci
pri razreSevanju tekoce problematike s katero se so-
ofajo izvajalci pri izvajanju ucno vzgojnega procesa
in nadaljnje izvajanje akcije za ustanavljanje enot ob-
¢inskih izobrazevalnih skupnosti pri OS in temeljne
skupnosti pri glasbeni 3oli,

— vkl_]ucevan_]e vV usmerjeno izobragevanje in po-
vezovanje s PIS,

Nosilci: Obéinska izobraZevalna skupnost, Skupnost
samoprispevka II, Operativni odbor, QZD druZbenih
dejavnosti vzgoje in izobraZevanja, KS, PIS in Komiie
za druzbene dejavnosti.

2. Otroiko wvarstvo

a) Pridobivanje manjkajocega  vzgojnovarsivenega
prostora v okviru katerega hode v letu 1981 v gradnji
ali zgrajeni objekti:

— VVE v stanovanjskih blokih E 3-4 v KS Koseze
za 60 otrok,

— VVE v stanovanjskih blokih Medvode Preska za
84 olrok (kasnitev gradnje bloka v letu 1980),

— in VVZ v KS Zgornja Sifka za 120 otrok (za-
kljuéek gradnje).

b} V letu 1981 si bo SOV prlzadevala za Cim uspes-
nejso realizacijo:

— nadaljnjega Sirjenja, organiziranja in izvajanja
varstva ter vzgoje otrok v varsivenih druZinah ob so-
delovanju s KS, ZPM in socialno zdravstveno sluZbo,

— za nadaljnje vkljufevanje predsolskih otrok, ki
niso vkljuteni v druzbeno organizirano varstvo pri iz-
vajanju 80-urnega vzgojnega programa,

— za zagotavljanje sredstev za regresiranje cene
storitev za oddelke otrok z motnjami v dufevoem in

 telesnem razvoju,

— za dodeljevanje denarnih pomoéi otrokom (otros-
ki dodatki),

— za zagotavljanje sredstev za dosedanji obseqg
letovanj,



