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Uvodni povzetek

Predstavitev Globalnega podjetniskega monitorja

Najvedja svetovna raziskava podjetnistva Globalni podjetniski monitor (ang. Global
Entrepreneurship Monitor - GEM) je leta 2017 zakljucila Ze svoj 19. cikel. Pobuda, ki je ob zagonu
zajemala le deset drZav, se je izkazala za plodno in je v preteklih letih zajela Ze skoraj 100 drZav.
Slovenija je v GEM prisotna vse od leta 2002, tako da imamo za preteklih 16 let tudi podrobno
evidentirane rezultate in raziskovalna spoznanja. Velika prednost GEM pred podobnimi
raziskavamije, da pridobljeni podatki in rezultati temeljijo na enotni metodologiji, kar omogoca,
da lahko Slovenijo dolgoro¢no primerjamo s Stevilnimi drzavami in tako dobimo jasnejSo sliko o
stanjuin razvoju podjetniStva v drZavi. Tako lahko tudi oblikovalci podjetniske politike pridobijo
boljSe razumevanije in trdnejSo osnovo za pripravo in izbiro ucinkovitih ukrepov in programov,
usmerjenih k podpiranju takSnega tipa podjetnistva, ki lahko najbolj prispeva k razvoju.

Podjetnistvo je v jedru vselej individualno, vendar je kot dejavnost globalno, in prav globalnost
raziskovalnega programa GEM je tista, ki daje raziskavi posebno veljavo in teZo. Na podrocju
podjetniStva je primerjava med nacionalnim podjetnistvom in podjetniStvom v drugih drZavah
nujna, kajti trg je univerzalen in ne dopusca nacionalnih mej, Se zlasti ne v danasnjem casu
pospesene digitalizacije poslovania, ko se Ze velik del posla pretaka in sodelovalno deli neodvisno
od lokacije.

Stalis¢e GEM je, da je temeljno jedro podjetnistva posameznik, Cigar nagnjenja in dejanja so vselej
v tesni interakciji z okoljem. Izhaja iz osnovne predpostavke, da je nacionalna gospodarska rast
posledica osebnih sposobnosti posameznikov za odkrivanje in izkoris¢anje priloznosti, bodisi
samostojno ali v okviru podjetja, ter da je ta proces odvisen od okoljskih dejavnikov, ki vplivajo
na posameznikov odnos do razpoznavanja in izkoriS¢anja podjetniskih priloZznosti. Proucevanije
podjetniStva zato pomeni predvsem proucevanje temeljne gonilne sile, to je podjetnika in njegovih
ambicij, inovativnosti in podjetnosti, pa tudi strahov, razlogov in omejitev, ki usposobljenim
posameznikom preprecujejo, da bi se usmerili v podjetnistvo. Podjeme namrec¢ ustanavljajo
posamezniki, ki nenehno presojajo stroske in koristi takSnega ravnanja, na njihove odlocitve
pa poleg osebnih znacilnosti pomembno vplivajo Stevilni dejavniki v njihovem neposrednem
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Zivljenjskem prostoru, institucionalno okolje podjetij, previadujoce kulturne vrednote, sploSen
odnos druzbe do podjetnistva in podobno.

GEM je bil zasnovan zato, da bi (1) meril razlike v odnosu do podjetnistva, aktivnosti in v
aspiracijah posameznikov v ¢im vecjem Stevilu drZav, (2) odkrival dejavnike, ki spodbujajo ali
ovirajo podjetnisko aktivnost, Se zlasti v odnosu do druZzbenih vrednot, osebnih znacilnosti in
podjetniSkega ekosistema, (3) zagotavljal platformo za ocenjevanie vpliva podjetniske aktivnosti
na ekonomsko rast v doloCenem gospodarstvu ter (4) odkrival potrebne ukrepe ekonomske
politike za krepitev podjetnistva.

GEM torej poskusa razumeti druzbeni in individualni odnos do podjetniStva, vkljucevanje v
podjetnisSke aktivnosti ter podjetniSke aspiracije posameznikov. Druzbeni, kulturni, politicni
in ekonomski konteksti so predstavljeni z okvirom nacionalnih pogojev, ki uposteva stopnjo
razvitosti posameznega nacionalnega gospodarstva (faktorsko, u¢inkovitostno ali inovacijsko), ter
z okvirom podjetniskih pogojev. Nacionalni okvir razumemo v sklopu 12 stebrov, kot jih spremlja
Svetovni gospodarski forum v svojem vsakoletnem raziskovanju svetovne konkurencnosti. Gre za
naslednje stebre: institucije, infrastruktura, makroekonomska stabilnost, zdravstvo in primarno
izobraZevanije, visoko izobraZevanje in usposabljanje, ucinkovitost trga dobrin, ucinkovitost trga
delovne sile, izpopolnjenost financnega trga, tehnoloSka usposobljenost, velikost trga, poslovna
urejenost, inovacije. Okvir nacionalnih pogojev je nadgrajen z okvirom podjetniskih pogojev,
v katerem so dejavniki, kot so podjetniSko izobraZevanje, dostopnost tveganega kapitala,
prenos tehnologije itd. V GEM se ti stebri odrazajo v devetih komponentah nacionalnega okvira
podjetniskih pogojev.

Konceptualniokvir GEM ponazarja dejstvo, da je podjetnistvo kompleksen sistem, ki ga oznacujejo
razlicne povezave in sklop povratnih informacij, te pa kaZejo odnos med druzbenimi vrednotami,
osebnimi znacilnostmi in razlicnimi oblikami podjetniske aktivnosti. Prav tako upoSteva vpliv, ki
ga imajo na ustvarjanje novih delovnih mest ter na ustvarjanje ekonomske in druzbene dodane
vrednosti temeljni nacionalni pogoji. Konceptualni okvir GEM temelji na predpostavki, da je
nacionalna ekonomska rast rezultat soodvisnosti med pogoji za podijetnistvo ter osebnimi
znacilnostmi in sposobnostmi posameznika, da identificira in izkoristi poslovno priloZnost.
Raziskava GEM tako pomaga identificirati dejavnike, ki spodbujajo ali zavirajo razli¢ne oblike
podjetniske aktivnosti, in ponuja nastavke za podjetnisko politiko, da bi se povecala podjetniska
zmogljivost na nacionalniin lokalni ravni.

Pristop, ki ga uporablja GEM, je poseben z ve¢ vidikov: najprej, zbira primarne podatke na globalni
ravni; drugic, posamezniki so anketirani o razli¢nih kljucnih vprasanjih glede podjetniskih aspiracij,
nagnjenj, namenov in aktivnosti; tretji¢, podjetnistvo proucuje v celotnem podjetniskem procesu
- od zasnove podjetniske priloznosti do njene zrelosti in ustaljenosti ali morebitnega propada.

S pomocjo te raziskave bolje razumemo odnos druzbe do podjetnistva ter individualne znacilnosti
posameznika, kot so dojemanje lastnih sposobnosti za podjetnisko delovanje, sposobnost
zaznavanja priloznosti, podjetniSke namere in strah pred neuspehom. Ker GEM spremlja
podjetnisko aktivnost v celotnem Zivljenjskem ciklu (nastajajoca, nova in ustaljena podjetja,
prenehanje poslovanja), po tipih aktivnosti (visoka rast, inovativnost, internacionalizacija) in po
sektorjih aktivnosti (zgodnja podjetniSka aktivnost, podjetniska aktivnost zaposlenih), dobimo
precej bogatejSo sliko o dogajanjih, kot Ce biizhajali zgolj iz podatkov, ki nam jih ponujajo obicajne
statisticne baze podatkov. GEM posveca precej pozornosti tudi podjetniskim aspiracijam in
kakovosti podjetniskega ekosistema, saj ta pomembno pospesuje (ali zavira) podjetniSke procese
v druzbi.
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Podjetniska zmogljivost in odnos druzbe do podjetnistva

Podjetniska aktivnost je rezultat posameznikovega dojemanja priloZnosti in lastnih sposobnosti
(motivacija in vescine), da ukrepa, pa tudi posebnih pogojev dolocenega okolja, v katerem ta
posameznik Zivi in dela. Poleg razpoznavanja dobrih poslovnih priloZnosti so pomembni tudi
samozaznavanje in dojemanje podjetnistva, samozaupanje v znanje, potrebno za podjetnistvo,
morebitni strah pred neuspehom ter neposredne podjetniske namere ljudi. Ker so posamezniki
delSirSega kulturnega in druzbenega okolja, ki prav tako vpliva na njihove podjetniske odlocitve in

jih sooblikuje, GEM proucuje tudi zaznavanje druzbenih vrednot o podjetnistvu.

Vraziskavi GEMv letu 2017 v primerjavi z letom 2016 ni bilo opaziti bistvenih sprememb v zaznavanju
podjetniskih zmogljivosti, razen v povprecju nekoliko vecdjega strahu pred neuspehom. V letu
2017 tudi ni bilo bistvenih premikov v zaznavanju poslovnih priloznosti v okviru svetovnih regij.
Se vedno imajo najvi§jo stopnjo zaznavanja priloZnosti v Severni Ameriki, kjer 61,9 % odraslega
prebivalstva meni, da se bodo v prihodnjih Sestih mesecih v okolju, v katerem Zivijo, pojavile dobre
poslovne priloznosti. V Evropi je takega mnenja precej manj ljudi, le dobrih 41,3 %. V Evropi najvec
poslovnih priloznosti pri¢akujejo na Svedskem (79,5 %), najmanj pa v Bosni in Hercegovini (13,4 %).
Ceravno se Slovenija s 34,6 % odraslega prebivalstva, ki v prihodnosti vidi poslovne priloZnosti,
uvrsca Sele na 40. mesto v svetovnem merilu in na 12. v Evropi, pa je pozitivno, da se zadnja leta
ta odstotek vztrajno veca: v letu 2015 20,5 %, v letu 2016 pa 25,3 %. Zaostajanje v zaznavanju
obetavnih poslovnih priloZnosti je ena od znacilnosti Slovenije zadnjih nekaj let. Ceprav se deleZ
tistih, ki pricakujejo poslovne priloznosti v svojem okolju, v zadnjih letih povecuje, pa je Se vedno
manjsi kot v vecini drzav inovacijskega tipa gospodarstva ter v drzavah z razvitim podjetnisSkim
ekosistemom in bolj spodbudno druzbeno podporo podjetnistvu.

Eden kljucnih pogojev za izkoris€anje zaznane podjetniske priloZnosti je zadostno znanje in
sposobnosti. Slovenci smo o tem, da posedujemo zadostne tovrstne kompetence, prepric¢ani Se
bolj kot v letu 2016, saj kar 53,3 % ljudi zatrjuje, da so usposobljeni za podjetnistvo. To nas uvrsca
na 18. mesto na svetu in na 1. mesto med evropskimi drzavami, ki so sodelovale v raziskavi. Ali
je ta samozaznani potencial tudi objektivno ocenjen, je seveda drugo vpra3anje. Zal nimamo
mehanizma, da bi takSno stalisce preverili, saj se podjetnisko znanje in vescine preverjajo v
podjetniski praksi in ne moremo vedeti, kaj bi se zgodilo, Ce biti posamezniki zatrjevano znanje in
sposobnosti morali dokazovati v praksi.

Krepijo se tudi podjetniske namere ljudi v Sloveniji: v letu 2016 je bilo odraslih posameznikov, ki
razmisljajo o tem, da bi v prihodnjih treh letih ustanovili podjetje, 14,3 %, letu 2017 pa 16,7 %.
Izoblikovane podjetniske namere lahko razumemo kot prvi korak posameznikov v proces
vkljucevanja v podjetniStvo in ustvarjanja novega podjema, povezane pa so z razli¢nimi motivi
za vkljucevanije v podjetnistvo. V evropskem merilu je najvec podjetniskih namer mogoce zaznati
na Hrvaskem (22,8 %), a se velik odstotek podjetnikov vkljucuje v podjetnistvo zato, ker nimajo
druge, boljse moznosti za zasluzek (odstotek podjetnistva iz nuje je visok). Na drugem mestu je
Estonija (22,3 %), kjer pa je podjetnistva iz nuje bistveno manj. Slovenija se glede na podjetniske
namere Slovencev v prihodnjih treh letih uvrs¢a na 6. mesto med evropskimi drzavami GEM. Na
drugi strani lestvice, kjer so podjetniSke namere najmanj prisotne, v evropskem merilu najdemo
Bolgarijo (5,6 %), Bosno in Hercegovino (6,7 %) in Spanijo (6,8 %).

Strah pred neuspehom je lahko mocan zaviralni dejavnik pri odlocanju za vstop v podjetnistvo. V
inovacijskih gospodarstvih je bilvletu 2017 v povprecju visji kot v faktorskih in u¢inkovitostnih, karje
podoben rezultat kot v letu 2016 in odraZa dejstvo, da so osebne zaznave posameznikov povezane
z njihovim druzbenim okoljem in kulturnimi normami v tem okolju. Strah pred neuspehom v
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razvitih gospodarstvih je zelo verjetno povezan tudi s prevzemanjem tveganja samozaposlitve
v primerjavi z morda zaznanim varnejsim delovnim okoljem oziroma zaposlitvijo v uveljavljenih
podjetjih, ki jih je v gospodarstvih inovacijskega tipa vec kot v uCinkovitostnih in faktorskih. Strah
pred neuspehom v evropskih drZavah je bil najmocneje izrazen v Grdiji, tako kot je bilo Ze v letu
2016 (73,8 %). V vecini evropskih drzav se ta odstotek giblje med priblizno 55 % na Cipru (55,4 %) in
40,6 % v Svici. Manj strahu pred neuspehom v povprecju obcutijo le e Slovenci (39,8 %), Nizozemci
(37,5 %) ter ljudje v Bosni in Hercegovini (36,3 %).

Razlike med drZavami glede zaznavanja zmogljivosti za podjetniStvo je mogoce do dolocene
mere razloZiti z razlikami v sistemih kulturnih in druZbenih norm ter z razlicnim odnosom druzbe
do podjetnistva. Da bi dobili sliko o tem, spremljamo, koliko so spoStovani uspedni podjetniki,
zazelenost podjetnistva kot kariere, medijsko podporo podjetnistvu ter vidik egalitarizma v druzbi.

V povpredju v vseh proucevanih drzavah GEM v letu 2017 skoraj 70 % odraslega prebivalstva
verjame, da so uspesni podjetniki v druzbi dobro sprejeti in uZivajo velik ugled. V povprecju 61 %
odraslih prebivalcev tudi meni, da je uspesno podjetnistvo delezno znatne medijske pozornosti,
kar je le malenkost vec kot leto poprej. Glede na razvojno stopnjo gospodarstva pa velja, da v
povprecju skoraj dve tretjini prebivalstva v gospodarstvih faktorskega in ucinkovitostnega tipa
zaznavata podjetnistvo kot zaZeleno karierno izbiro, v inovacijskem tipu gospodarstev pa je takih
57,0 % prebivalcev. Med svetovnimi regijami najbolj pozitivno sprejemajo podjetnistvo v Afriki,
kjer 74,5 % prebivalstva meni, da so podjetniki vredni spoStovanja, v Evropi, Latinski Ameriki in
na Karibih pa temu pritrjuje v povprecju samo 60 % ljudi. Z regionalnega vidika evropske drzave
izkazujejo v povprecju najnizjo stopnjo zaznave podjetniStva kot dobre karierne izbire (58,7 %) in
tudi najnizjo stopnjo zaznane medijske podpore (54,3 %), to pa je rezultat, ki je skoraj povsem
identic¢en kot leto popre).

Uspesni podjetniki so spostovani tudi v slovenski druzbi. O tem je prepricanih 73,4 % ljudi,
kar uvrsca Slovenijo na 5. mesto v evropskem merilu, kjer je na 1. mestu Irska z 81,9 % (ki je v
svetovnem merilu na 4. mestu), sledita pa ji Nemcija (77,9 %) in Velika Britanija (75,6 %). V letu
2017 so v svetu svojim uspesnim podjetnikom najvec spostovania izkazovali v ZdruZenih arabskih
emiratih (87,8 %), Izraelu (86,1 %) in Egiptu (82,0 %), najmanj pa v Argentini (47,4 %), na Hrvaskem
(47,7 %) in v Spaniji (47,9 %).

Med regijamiv svetu ima Evropa Se vedno najmanjsi odstotek ljudi, ki verjamejo, da je podjetnistvo
dobra izbira kariere (58,5 %). V Sloveniji je v letu 2017 odstotek ljudi, ki menijo, da je zaceti s
podjetnistvom dobra izbira kariere, nekoliko upadel (s 56,8 % na 55,1 %), tako da se nasa drzava
uvrsca na sredino evropske lestvice. V Evropi sta sicer na prvih dveh mestih Nizozemska (81,0 %) in
Poljska (79,3 %), na zadnjih dveh pa Luksemburg s 43,0 % in Slovaska s 47,6 %.

Slovenci zaznavajo pozitivno medijsko podporo podjetnistvu - vec kot 70 % ljudi meni, da je v
medijih pogosto mogoce najti zgodbe o uspesnih novih podjetnikih, kar uvrs¢a Slovenijo na 2.
mesto med evropskimi drZzavami. Mediji seveda lahko na vrednote vplivajo le omejeno, saj je
spreminjanje podjetniskih vrednot, tako kot vseh drugih, zelo dolgotrajen proces. Najvedji delez
mora prispevati drZava z ustreznim vodenjem ekonomske politike, uveljavljanjem pravne drzave

in vzpostavitvijo pogojev poslovania, ki bodo podijetnistvo spodbuijali, ne pa ga zavirali.

Podjetniska aktivnost odraslega prebivalstva

Raziskava GEM proucuje podjetniski proces v ve¢ fazah, ki ponazarjajo posamezne stopnje v
Zivljenjskem ciklu podjema, od zaznavanja poslovne priloznosti do opustitve poslovanja, pri¢emer
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Se zdalec ni nujno, da se bodo posamezniki, ki prepoznajo poslovno priloZnost, tudi odlocili, da
jo izkoristijo in se vkljucijo v podjetniski proces. Prvo fazo predstavljajo potencialni podjetniki, to
je posamezniki, ki menijo, da imajo dovolj znanja in podjetniskih sposobnosti, da uresnicijo neki
podjem, ki prepoznavajo poslovne priloZnosti ter sprejemajo tveganje in potencialni neuspeh
svoje podjetniske aktivnosti in tudi izrazajo namero, da ustanovijo podjetje. V letu 2017 jih je
bilo v Sloveniji 16,7 % odrasle populacije. A le dolocen del potencialnih podjetnikov preide v
naslednjo fazo, ko zacnejo priloznosti tudi dejansko uresnicevati. To so nastajajoci podjetniki, torej
posamezniki, ki so dejansko Ze zaceli izvajati aktivnosti za ustanovitev podjetja ali so podjetje Ze
ustanovili pred manj kot tremi meseci. V Sloveniji jih je bilo v letu 2017 4,02 % odrasle populacije.
V naslednjo fazo, med nove podjetnike, ki imajo podjetje vec kot tri mesece in izplacujejo place,
vendar ne vec kot tri leta in pol, preide le dolocen deleZ. V preteklem letu jih je bilo v Sloveniji
2,96 %.

Nastajajoci in novi podjetniki skupaj tvorijo celotno zgodnjo podjetnisSko aktivnost, ki jo
prikazujemo z indeksom zgodnje podjetniSke aktivnosti TEA. Indeks TEA je ena temeljnih mer
raziskave GEM in prikazuje odstotek odrasle populacije med 18. in 64. letom starosti, ki se vkljucuje
v podjetnistvo. V Sloveniji je bilo v letu 2017 novih in nastajajocih podjetnikov skupaj 6,85 %. Ker z
indeksom TEA merimo deleZ odraslega prebivalstva, vkljucenega v zgodnje podjetnistvo, ta deleZ
ni enak seStevku deleZev novih in nastajajocih podjetnikov, saj so nekateri posamezniki vkljuceni
tako med nastajajoce kot nove podjetnike, vindeksu TEA pa so upostevani le enkrat. Podjetniki, ki
izplacujejo place ali kompenzacije za delo vec kot trileta in pol, preidejo med ustaljene podjetnike.
V letu 2017 jih je bilo v Sloveniji 6,76 %. Ta podjetja so pomemben vir rasti tako za nova kot tudi
za mikro in mala podjetja. Podjetniski proces se konca s prenehanjem poslovanja podjetja, ki
skupaj z ustanavljanjem podjetij prispeva k podjetniski dinamiki v dolo¢enem okolju, podjetniki
pa imajo oblikovane razli¢ne strategije Zetve. Prenehanja poslovanja ne smemo razumeti le kot
zaprtje podjetja zaradi neuspeha, saj se nanasa tudi na druge razloge, zaradi katerih je podjetnik
v zadnjih dvanajstih mesecih opustil poslovanje. Med temi razlogi so lahko tudi prodaja podjetja,
predaja naslednikom, preoblikovanje ali celo ustanovitev novega podjema, kar seveda Se zdalec
ne pomeni neuspeha, ampak zavestno izbran koncni podjetnikov cilj.

Mednarodna primerjava celotne zgodnje podjetniSke aktivnosti, merjene zindeksom TEA, pokaze,
da najvec zgodnje podjetniske aktivnosti Ze tradicionalno najdemo v faktorskih gospodarstvih,
kjer znaSa v povpredju 16,4 %, sledijo ucinkovitostna gospodarstva s 14,9 %, najmanj zgodnje
podjetniske aktivnosti pa je v inovacijskih gospodarstvih, v povprecju le 9,2 %. Med evropskimi
drzavami najvec celotne zgodnje podjetniske aktivnosti, ve¢ kot 10 %, najdemo v Estoniji (19,4 %),
Latviji (14,2 %) in na Slovaskem (11,8 %). Manj kot 5 % celotne zgodnje podjetniske aktivnosti pa
v Evropi belezijo Bolgarija, Francija, Bosna in Hercegovina, Italija in Grcija. Slovenija je s 6,85 %
celotne zgodnje podjetniske aktivnosti tudi pod evropskim povprecjem (8,07 %).

Celotna zgodnja podjetniska aktivnost (indeks TEA) vkljuCuje nastajajoce in nove podjetnike. Kerv
podjetniSkem procesu zaznavamo upad pri prehodu v naslednje faze, del nastajajocih podjetnikov
ne preide med nove podjetnike. Razmerje med tema dvema skupinama podjetnikov prikazujemo
zindeksom smrtnosti, ki je bil za Slovenijo v letu 2017 relativno velik in je znasal 1,36, kar pomeni,
da je bilo nastajajocih podjetnikov 36 % vec kot novih. Sklepamo torej lahko, da bodo od stirih
nastajajocih podjetnikov po treh mesecih in pol verjetno le Se trije nadaljevali svojo podjetnisko
pot (novi podjetniki).

Motivi za odlocitev za podjetnisko pot so pri posameznikih razlicni. Nekateri se zanjo odlocajo, ker
nimajo druge moznosti zaposlitve, drugi zaradi tega, ker so zaznali dobro poslovno priloznost ali
kaj podobnega. Med evropskimi drzavami izkazuje Slovenija niZjo celotno podjetnisko aktivnost iz
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priloZnosti kot leto poprejin je s 5,1 % pod evropskim povprecjem (6,1 %). Slovenija se je med 54
proucevanimidrzavami uvrstilavzadnjo petino drZav, to je na 44. mesto, v evropskem merilu pa na
13. mesto med 20 drZzavami. Med podjetniki, ki izkoris¢ajo priloZnosti, jih del Zeli s podjetnistvom
izboljsati svoj poloZaj s povecanjem svoje neodvisnosti ali dohodkov, del pa je takih, ki Zelijo
ohraniti raven svojih dohodkov. Motivacijski indeks, ki ga izra¢unamo kot razmerje med deleZzem
razvojno usmerjenih podjetnikov in delezem podjetnikov iz nuje, pove, da je v vseh drzavah GEM
v povprecju 3-krat vec razvojno usmerjenih podjetnikov kot podjetnikov iz nuje, v faktorskih
gospodarstvih jih je 2,3-krat vec, v ucinkovitostnih 2,5-krat toliko, v inovacijskih gospodarstvih
pa 3,7-krat vec. V Sloveniji je 2,5-krat ve¢ razvojno usmerjenih podjetnikov kot podjetnikov iz
nuje, razmerje pa se je malo poslabsalo v primerjavi z letom 2016, ko je bilo 2,7-krat vec razvojno
usmerijenih podjetnikov kot podjetnikov iz nuje.

Naslednja faza v razvoju podjetja po fazi novega podjetnistva je ustaljeno podjetnistvo in
predstavlja tiste podjetnike, ki imajo podjetja in izplacujejo place Ze vec kot tri leta in pol. Taka
podjetja imajo drugacne znacilnosti kot nova podjetja, saj Ze imajo razvite proizvode, trg in
blagovne znamke, laZe dostopajo do virov in imajo ustaljene nacine poslovanja. Med faktorskimi
gospodarstvi je v povpredju najvec ustaljenih podjetnikov (15,7 %), vendar so med posameznimi
drZavami velike razlike. V ucinkovitostnih gospodarstvih je ustaljenih podjetnikov le Se 8,9 %, v
inovacijskih pa 6,9 %. Velik deleZ ustaljenih podjetnikov v faktorskih gospodarstvih pa ima hibo,
da njihova ustaljena podjetja v povprecju Zivijo krajsi Cas kot v ucinkovitostnih in inovacijskih
gospodarstvih. V evropskem merilu je Slovenija na 10. mestu med 20 drzavami. Najvec ustaljenih
podjetnikov imata Grcija (12,4 %) in Estonija (11,4 %), najmanj pa Bosna in Hercegovina (1,4 %) in
Luksemburg (3,3 %).

Prenehanje poslovanja je sklepna faza podjetniskega procesa. Med evropskimi drzavami je najvec
podjetnikov (skupajnastajajocih, novihin ustaljenih) vzadnjem letu opustilo poslovanjev celotnem
podjetniSkem procesu v Franciji (44,8 %) in Grciji (29,9 %) — v obeh drzavah vec kot v preteklem
letu, v Franciji skoraj dvakrat vec. Na drugi strani pa jih je v Evropi najmanj opustilo poslovanje
v Svici (6,3 %), ki je tudi v letu prej imela najmanj opustitev poslovanja v Evropi. Sosednji drZavi
Hrvaska in Italija imata z 29,9 % in 20,4 % precej vecja deleZa prenehanja poslovanja v celotnem
podjetniskem procesu kot Slovenija. V Sloveniji je namrec¢ opustilo poslovanje 17,2 % podjetnikov,
v letu poprej pa le 13,7 %. Najpogostejsi razlog za prenehanje poslovanja je nedobickonosnost
podjetja. Primerjava Slovenije z drugimi skupinami drZav kaze precejSnja odstopanja. Tako je v
Sloveniji poleg premajhne dobickonosnosti (22 %) enako pomemben razlog prehod v drugo
delo ali poslovno priloznost (22 %), sledi mu opustitev poslovanja zaradi vladnih/davcnih
politik ali birokracije (19 %). Zadnja dva razloga se v drugih primerjanih skupinah drzav kazeta
kot precej manj pomembna. V Sloveniji prehod v drugo delo pomeni, da podjetniki iS¢ejo druge
moznosti za pridobivanje prihodkov ali razvoj kariere, kar ni dobra osnova za dolgorocni razvoj
podjetja. Ob tem velik deleZ opustitev poslovanja zaradi politike in birokracije kaze na potrebe po
poenostavitvi poslovanja, odpravi birokratskih ovir in zmanjSanju davcnih bremen. Le privlacni
pogoji za poslovanje bodo namre¢ podjetnike obdrzali v podjetniskem procesu.

Demografske znacilnosti slovenskega podjetnistva

Vvseh proucevanih skupinah drZav je najvec zgodnje podjetniske aktivnosti v starostnih skupinah
od 25do 34 letin od 35 do 44 let. Najvisjo raven zgodnje podjetniske aktivnosti v starostni skupini
0d 25 do 34 letima Severna Amerika (23,4 %), v Latinski Ameriki in na Karibih pa je najvec zgodnjih
podjetnikov starih od 35 do 44 let (20,6 %). Evropa ima v primerjavi z drugimi regijami v vseh
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starostnih skupinah najniZjo raven zgodnje podjetniske aktivnosti. Tudi v Sloveniji je v starostni
skupini od 25 do 34 let najvec zgodnje podjetniske aktivnosti (32,4 %). Zgodnja podjetniska
aktivnost starostne skupine od 55 do 64 let se je v letu 2017 povecala (s 5,5 % na 7,4 %). To je
spodbuden pokazatelj, saj ima sicer Slovenija eno najnizjih stopenj delovne aktivnosti starejsih
(55-64 let) v EU-28.

Seveda ni vsaka vrsta podjetniske aktivnosti enako zazelena. Ceravno v vseh starostnih skupinah
v Sloveniji prevladuje motiv zaznanih priloZnosti, je v primerjavi z letom 2016 zaznati precejSen
porast podjetniStva iz nuje prav v najstarejsi starostni skupini (z 0,7 % na 3,3 %). NajniZjo raven
podjetniSke aktivnosti, spodbujene z nujo, najdemo v najmlajsi starostni skupini (1 %). Precej
veC podjetnistva zaradi izkoriS¢anja priloZznosti v primerjavi z letom 2016 pa beleZi tudi starostna
skupina od 45 do 54 let.

Med ustaljenimi podjetniki sta bili v letu 2017 najaktivnejsi starostni skupini podjetnikov med 35.
in 54. letom starosti. Njihov deleZ je pri nas tudi precej vedji v primerjavi z drugimi proucevanimi
skupinami drzav. Obenem imamo v Sloveniji manjsi deleZ tako mladih (do 34 let) kot najstarejsih
ustaljenih podjetnikov. V primerjavi z letom 2016 je najvedji porast zaznati v starostni skupini od 25
do 34 let (s 7,9 % na 11,9 %), kar pa je Se vedno precej pod delezem iz leta 2015 (19,8 %). Najvedji
zaostanek med ustaljenimi podjetniki je opazen v starostni skupini od 55 do 64 let. Njihov dele? je
bil v letu 2016 primerljiv z delezem v drugih proucevanih skupinah drzav, v letu 2017 pa se je precej
zmanjsal (z 22,3 % na 14,4 %). TakSen padec pomeni pomemben signal razli¢nim institucijam, ki se
ukvarijajo z oblikovanjem instrumentov za uspesen prenos podjetniske aktivnosti.

V Sloveniji je deleZ novih in nastajajocih podjetnikov, mlajsih od 34 let, primerljiv z njihovim
deleZzem v drZavah GEM in je nekoliko nad povprecjem inovacijskih in evropskih drZav. V primerjavi
z letom 2016 se je nekoliko povecal deleZ ustaljenih podjetnikov v tej starostni skupini (z 10,9 %
na 13,9 %), vendar kot Ze leta prej ta skupina zaostaja za povprecjem preostalih proucevanih
skupin drZav (drZave GEM, inovacijska gospodarstva, evropske drZave in drZave Evropske unije).
Petletni prikaz gibanja zgodnje in ustaljene podjetniske aktivnosti mlajsih od 34 let v Sloveniji
kaZe, da je izrazitemu porastu v letu 2016 sledil upad na podobno raven, kot smo jo beleZili v
obdobju 2013-2015. Del odgovorov za ta upad je mogoce najti v ugodnih gospodarskih razmerah
in zaposlitvenih priloZnostih, ki so se mladim ponujale na trgu delovne sile.

Karsetice spola, sov letu 2017 rezultati GEM o vkljuc¢enosti moskih in Zensk v zgodnjo podjetnisko
aktivnost ostali konsistentni s preteklimi leti. Moski so bili intenzivneje vkljuceni v zgodnjo
podjetnisko aktivnostv primerjavi z Zenskamivvseh proucevanih skupinah drzav. V Slovenijije bilo
v letu 2017 najvec zgodaj podjetnisko aktivnih podjetnic starih od 25 do 34 let. Najve¢ odstopanja
med spoloma je zaslediti v starostni skupini od 35 do 44 let, v kateri je bistveno manj podjetnisko
aktivnih Zensk v primerjavi z moskimi. Preostale starostne skupine ne izkazujejo bistvenih razlik
med spoloma. Imajo pa po podatkih GEM za obdobje 2012-2016 podjetnice manjse aspiracije po
rasti njihovih podjetij v primerjavi s podjetniki.

V obdobju 2013-2017 se je zgodnja podjetniska aktivnost Zensk pri nas ustalila na dobrih 30 % in je
podobno kot v preteklem obdobju precej pod povprecjem preostalih proucevanih skupin drZav.
Slovenija se je glede na participacijo Zensk v zgodnji podjetniski aktivnosti uvrstila na 49. mesto
med 54 drzavami GEM. V globalnem smislu so se najnizZe uvrstili Maroko (26,9 %), Italija (27,6 %)
in Egipt (28,5 %). Manj razvita gospodarstva imajo praviloma vedji deleZ zgodnje podjetniske
aktivnosti Zensk; tako na vrhu globalne lestvice najdemo Vietnam (53,3 %), Ekvador (51,6 %) in
Brazilijo (51,0 %). To so tudi edine tri drZave, v katerih deleZ zgodaj podjetnisko aktivnih Zensk
presega deleZ moskih. V evropskem merilu so imele Zenske najvedji deleZ v zgodnji podjetniski
aktivnosti na Nizozemskem (47,2 %), v Spaniji (45,0 %) in na Poljskem (43,7 %). Najman;jsi delez
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novih in nastajajocih podjetnic med vsemi podjetniki so ob Italiji (27,6 %) imeli Se v Franciji (30,7 %)
in Sloveniji (31,3 %). Med 20 proucevanimi evropskimi drzavami je Slovenija zasedla Sele 18. mesto.

Ena temeljnih ovir za uspesen zacetek poslovanja je nedvomno posedovanje podjetniskih
sposobnosti. Po podatkih raziskave GEM je v obdobju 2012-2016 v EU pribliZzno ena tretjina Zensk
(34,1 %) porocala, da imajo znanja in spretnosti za zacetek poslovanja. Ta odstotek je precej niZjiv
primerjavi s povprecnim stalis¢em moskih (49,9 %). VV Sloveniji je bilo razmerje precej boljSe: 42,1 %
Zensk in 58,1 % moskih je menilo, da imajo znanje in spretnosti za podjetnisko udejstvovanije.
Navedene podatke lahko tolmacimo tudi tako, da kar dve tretjini Zensk verjame, da ne posedujejo

znanj in vescin za uspesno poslovanje. Gre torej za podrocje, na katerem so potrebni konkretni
ukrepi ekonomske politike.

V letu 2017 so najvisjo raven izobrazbe izkazovali nastajajoci in novi podjetniki, skoraj 40 % jih je
imelo visjo, visoko ali univerzitetno izobrazbo. V primerjavi s preteklimi leti pa je bilo v lanskem letu
med zgodnjimi podjetniki vec taksnih z dokoncano poklicno izobrazbo. Ta skupina je pri vstopu
v podjetnisko aktivnost Se posebej ranljiva, zato bi ji bilo treba nameniti ustrezno pozornost.
Med ustaljenimi podjetniki se je v primerjavi z letom 2016 v letu 2017 najbolj povecal delez
najvisje izobrazenih (z 28,8 % na 36,3 % v letu 2017). Ta podatek je spodbuden, saj nakazuje na
visjo raven potencialno kakovostnejse podjetniske aktivnosti. Visje izobraZeni podjetniki imajo
pogosto ambicioznejSe podijetniSke nacrte in udejanjajo smelejSe podijetniSke projekte. Zato je
njihov prispevek k nacionalnemu bogastvu praviloma vedji od prispevka tistih, ki se v podjetnistvo
podajajo zaradi zagotavljanja preZivetja sebi in svoji druZini. Med nepodjetniki ostaja izobrazbena
struktura na priblizno enaki ravni kot pretekla leta.

Z vidika potencialne kakovosti podjetniske aktivnosti je smiselno spodbujati k podjetnistvu ¢im
boljeizobraZene posameznike. Spodbudno je dejstvo, daima dobra polovica zgodnjih podjetnikov
veC kot srednjeSolsko izobrazbo, vendar ko govorimo o skupini mladih, s taksnim rezultatom
ne moremo biti zadovoljni. Ce starej$i pomanjkanje formalne izobrazbe lahko kompenzirajo s
preteklimi izkusnjami, financnim zaledjem in Ze spletenimi poslovnimi vezmi, mladi teh atributov
najveckrat Se nimajo. Zato je lahko prav vi§ja raven formalne izobrazbe tista, ki prispeva k
potrebnemu kapitalu posameznika za uspeSno podjetnisko udejstvovanje.

Kakovost podjetniske aktivnosti je ob posameznikovih zmogljivostih v veliki meri odvisna tudi
od njegovih finanénih zmoznosti. Tako med zgodnjimi kot ustaljenimi podjetniki prevladujejo
posamezniki z najvisje dohodkovne ravni. V nasprotju s preteklimi leti pa ugotavljamo, da so med
zgodnjimi podjetniki na drugem mestu posamezniki z najnizje dohodkovne ravni. Gre za podatek,
ki nakazuje na dejstvo, da se podjetnistva v precejSnji meri lotevajo posamezniki s slabsimi
financénimi zmoznostmi, kar bi lahko nakazovalo na motivacijo podjetniske aktivnosti iz nuje. Med
ustaljenimi podjetniki je razporeditev podjetnisko aktivnih posameznikov podobna kot v preteklih
letih, Ceravno tudi pri tej skupini ugotavljamo precejSen porast tistih z najnizje dohodkovne ravni
(deleZ teh se je povecal z 1,2 % v letu 2016 na 4,1 % v letu 2017).

Podjetniske aspiracije

Klju¢na cilja vsakega gospodarstva sta zagotavljanje delovnih mest in ustvarjanje dodane
vrednosti, vendar pa Stevilna podjetja zelo hitro nehajo poslovati oziroma sploh ne zaposlujejo
in rastejo. Rastoca podjetja sicer predstavljajo le manjsi deleZ v Stevilu subjektov v populaciji
podjetij, vendar so dale¢ najvecji vir novih delovnih mest. Potencial za doseganje vecjega Stevila
delovnih mest in visoke dodane vrednosti, ki nakazujeta na kakovost podjetniSke aktivnosti, je
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torej odvisen predvsem od podjetniskih aspiracij podjetnika, seveda pa tudi od inovativnosti
podjetja pri soocanju s podjetniskimi izzivi. Inovativna rastoca podjetja so zelo pomembna tudi
zato, ker privabljajo kreativne posameznike, povecujejo stopnjo angaziranja podjetniskega talenta
in prispevajo h komercializaciji novih znanj in tehnologij.

Potencialni prispevek novoustanovljenih podjetij k ustvarjanju delovnih mest je odvisen predvsem
od stopnje natalitete podjetij oziroma Stevila novih podjetij, povprecne velikosti novih podjetij ob
ustanovitvi, stopnje preZivetja novih podjetij in povprecne stopnje rasti preZivelih novih podjetij,
ki uspeSno potrdijo vrednost svojih proizvodov na trgu. V okviru raziskave GEM podjetnikovo
usmerjenost v rast analiziramo na osnovi njegovih ocen o tem, koliko dodatnih delovnih mest bo
njegovo podjetje zagotovilo v naslednjih petih letih. S tem pomembno dopolnjujemo informacije,
ki nam jih daje indeks TEA. Namere za rast so namre¢ med nastajajocimi in novimi podjetniki
v posameznih druzbah zelo razli¢ne in jih je dobro natancneje poznati in razumeti, Se posebej
Ce Zelimo pomagati oblikovalcem vladnih politik in ukrepov, ki spodbujajo te namere oziroma
olajsujejo njihovo udejanjanje v praksi.

V okviru raziskave GEM zato nastajajoce in nove podjetnike vprasamo, koliko delovnih mest bo
njihovo podjetje zagotavljalo Cez pet let. Gre seveda za njihovo subjektivno oceno, ki lahko temelji
na njihovih strokovnih ocenah o potencialu posla za rast, ali pa so to le njihove Zelje po rasti, v poslu
samem pa nimajo trdnih podlag. |z tega sledi, da se moramo zavedati omejitev pri raziskovanju
aspiracij po rasti, sajimajo podjetniki, ko stopajo na podjetnisko pot z novim podjemom, velikokrat
zelo nerealna pricakovanja in Zelje po rasti svojih podjetij v prihodnosti. Veliko pricakovanj o rasti
se v praksi zal dejansko ne realizira, zagotovo pa je pomembno, da podjetniki imajo Zelje po rasti,
saj velja, da se dejanska rast podjetja realizira zelo redko, Ce podjetnik nima teh ambicij. Prav zato
lahko predpostavljamo, da bo v drZavah z ugotovljeno visjo stopnjo aspiracij podjetnikov po rasti
njihovih podjetij ustvarjenih postopoma tudi relativno ve¢ novih delovnih mest.

Ambicioznost slovenskih nastajajocih in novih podjetnikov ne odstopa bistveno od pricakovan;
kolegov iz skupin drZav, vkljuenih v raziskavo, in sicer drzav GEM, evropskih drZzav in drZav
Evropske unije. Samo podjetniki iz skupine drZav inovacijskih gospodarstev izkazujejo malenkost
vecjo ambicioznost, saj jih je znotraj TEA dobrih 17 % taksnih, ki pricakujejo, da bo njihovo podjetje
ustvarilo 10 ali ve¢ delovnih mest v petih letih od zagona podjetja (v Sloveniji je ta deleZ dobrih
14 %). Vecje razlike med Slovenijo in proucevanimi skupinami drZav po ambicioznosti podjetnikov
zasledimo pri Se ambiciozneje zastavljenem cilju, in sicer 19 ali ve¢ ustvarjenih novih delovnih
mest v petih letih. To vpraganje GEM analizira na ravni celotne populacije. Ce je v Sloveniji 0,5 %
anketirancev prepricanih, da lahko v petih letih ustvarijo 19 ali ve¢ delovnih mest, je ta deleZ v
drZavah GEM in inovacijskih gospodarstvih kar dvakrat vecji. V primerjavi s skupino evropskih
drzav (0,7 %) pa zaostanek v ambicioznosti ni tako velik.

Znotraj TEA je delez nastajajocih in novih podjetnikov, ki pri¢akujejo, da bo v njihovem podjetju
Cez pet let vec kot pet delovnih mest, v Sloveniji leta 2017 znasal 22 %. S tem se je Slovenija uvrstila
vsredino vseh evropskih drzav, vkljucenih v raziskavo GEM. Najvedji delez ambicioznih podjetnikov
med evropskimi drzavami sta v letu 2017 izkazovali Svica (38 %) in Hrvaska (34 %). Najmanj$o
ambicioznost glede Stevila zaposlenih ez pet let so v skupini evropskih drzav izrazali nastajajoci
in novi podjetniki v Bosni in Hercegovini (2 %), na Svedskem (7 %), v Grciji (11 %), Spaniji (12 %) in
Bolgariji (12 %).

Vecje razlike lahko zaznamo na ravni vseh anketirancev (18-64 let), vkljucenih v TEA. V Sloveniji
4.7 % anketiranih oseb poroca, da Ze ustvarjajo delovna mesta oziroma jih bodo vsaj v naslednjih
petih letih od zagona podjetja (ali v petih letih od tega trenutka, ¢e podjetje Ze posluje) in bodo
tako postali »podjetje zaposlovalec«. Pri tej spremenljivki je deleZ slovenskih podjetnikov manjsi v
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primerjavi z drugimi skupinami drzav (drzave GEM 9,3 %, drzave inovacijskih gospodarstev 6,7 %,
evropske drZave 5,7 %, drZave Evropske unije 5,9 %), kar po drugi strani pomeni, da je v Sloveniji vedji
deleZ podjetnikov taksnih, ki niso zaposlovalci in tudi ne nacrtujejo postati dejanski zaposlovalci.

Raziskava GEM ugotavlja, da je bilo Sloveniji v letu 2017 zelo ambicioznih nastajajocih in novih
podjetnikov kar 14 %. Mednje Stejemo tiste, ki pricakujejo, da bo Stevilo delovnih mest v njihovem
podjetju Cez pet let preseglo Stevilo desetin da bodo hkrativtem obdobju doseglivsaj 50-odstotno
rast Stevila zaposlenih. Ta odstotek pa ne odstopa bistveno od ambicioznosti podjetnikov v drugih
proucevanih skupinah drZav.

Pomembno vlogo pri razvoju igrajo nova, inovacijsko gnana podjetja, ki razvijajo nove podjetniske
ideje, inovacije in tehnologije in jih uvajajo v gospodarsko prakso. Podrocje inovacijske
naravnanosti podjetnistva proucujemo z ugotavljanjem, ali (potencialni) kupci Ze poznajo izdelek
oziroma storitev, soroden tistemu, ki ga trzi nastajajoce ali novo podjetje. Ob tem nas zanima tudi
podjetnikova ocena, ali na trziscu obstajajo konkurencna podjetja, ki ponujajo enake ali podobne
izdelke ali storitve. Pri raziskovanju inovacijske naravnanosti v zgodnji podjetniski aktivnosti je
treba upoStevati tudi raziskovalne omejitve, saj gre po eni strani za subjektivne ocene podjetnikov,
po drugi strani pa tudi za moznost pristranske ocene podjetnika zaradi stopnje razvitosti
gospodarstva, v katerem deluje.

Kot privrsti drugih kazalnikov lahko tudi glede inovativnosti opazimo, da deleZ podjemov, ki imajo
inovativni znacaj, v povprecju naras¢a z gospodarsko razvitostjo. Ce primerjamo posamezne
skupine drZav in Slovenijo, lahko ugotovimo, da nasa drZava ne zaostaja za najrazvitejsimi, in to po
obeh kriterijih. V Sloveniji tako kar 50 % podjetnikov v najzgodnejsih fazah podjetnistva meni, da
imajo izdelek ali storitev, ki je nov(a) za nekatere ali celo vse potencialne kupce. Po tem kazalniku
so visoko tudi druge evropske drZave, najvise je s 76 % Luksemburg, sledijo s 73 % Francija, 64 %
Italija, 55 % Ciperin 54 % Irska. Najslabse rezultate so raziskovalci izmerili v Bolgariji (17 %) in Bosni
in Hercegovini (19 %).

Prav tako je Slovenija visoko na lestvici po kazalniku usmeritve v nove trzne nise, saj 50 %
podjetnikov v najzgodnejsih fazah podjetnistva meni, da so njihovi izdelki ali storitve na trgu novi,
saj da je na trgu zelo malo ali celo ni¢ konkurentov. Se vi§jo stopnjo novosti svojih izdelkov ali
storitev za trgizrazajo luksemburski (67 %), irski (64 %) in francoski (61 %) podjetniki TEA. Najslabse
rezultate so zabelezili na Poljskem (28 %) in v Bolgariji (31 %).

Uporaba novih tehnologij dokazano prispeva k dvigu uspesnosti poslovanja posameznih podjetij
in celotne druzbe. DeleZ nastajajocih in novih podjetnikov, ki menijo, da uporabljajo relativno nove
tehnologije, to je taksne, ki niso starejSe od pet let, je leta 2017 v Sloveniji znasal 38 %. Po tem
kazalniku so od Slovenije izmed evropskih drZav izrazito boljSe Bolgarija (69 %), Francija (58 %),
Hrvaska (56 %) in Ciper (55 %). Pri tem velja poudariti, da so odgovori podjetnikov subjektivne
narave in zelo verjetno pomemben odraz okolja, v katerem delujejo, saj najverjetneje podjetniki
v gospodarsko manj razvitih drZzavah obravnavajo problematiko uporabe novih tehnologij bolj
ohlapno kot njihovi kolegi v gospodarsko razvitejSih ter inovacijsko in tehnoloSko mocnejsih
okoljih.

Stopnja vkljucenosti Slovenije v mednarodno menjavo je ena visjih med clanicami EU-28. Visoka je
tudi stopnjainternacionalizacije med nastajajocimi in novimi podjetniki. Analiza za Slovenijo kaZe,
da je leta 2017 deleZ nastajajocih in novih podjetij, ki menijo, da je vec kot 25 % kupcev njihovih
izdelkov ali storitev iz tujine, znasal 42 %, kar je bistveno vec kot v posameznih skupinah drZav
(drZave GEM 19 %, drZave iz skupine inovacijskih gospodarstev 26 %, evropske drzave 24 %, dr7ave

Evropske unije 23 %). Ocitno se slovenski podjetniki zelo zavedajo pomena mednarodnih trgov, ki
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so za majhne drZave Se kako pomembni, saj brez internacionalizacije ni mogoce doseci primerne
velikosti podjetja in s tem tudi ne zadostne ekonomije obsega in razpona. Je pa seveda jasno, da
bo ob pribliZzno enaki stopnji razvitosti v velikih drZzavah sorazmerno manj internacionaliziranih

podjetij, saj je mogoce tudi na domacem trzis¢u doseci dovolj prostora za rast.

Najvisje stopnje internacionalizacije (ve¢ kot 25 % kupcev v tujini) med nastajajocimi in novimi
podjetniki v evropskih drZzavah so bile izmerjene v letu 2017 na Hrvaskem (51 %), v Luksemburgu

(51 %) in Grciji (30 %), najnizje stopnje internacionalizacije pa na Poljskem (5 %), v Spaniji (9 %) in
na Nizozemskem (9 %).

Ocena podjetniskega okolja

V okviru raziskave GEM podjetnisko okolje presojamo z oceno posameznih okoljskih znacilnosti,
ki vplivajo na podjetnisko vedenje in aktivnost. Pridobimo jih z anketiranjem vsaj 36 nacionalnih
izvedencev/ekspertovvvsakidrZavi GEM in pritem zajamemo zgolj tiste znacilnosti, ki neposredno
vplivajo na odlocitev posameznikov za ustanovitev podietja in razvoj podjetnistva. Zajete so
v devetih okvirnih pogojih za podjetnistvo, to pa so: financ¢na podpora, vladne politike, vladni
programi, izobraZevanje in usposabljanje za podjetnistvo, prenos raziskav in razvoja, poslovna in
strokovna infrastruktura, odprtost in konkurenénost na notranjem trgu, fizicna infrastruktura ter
kulturne in druZzbene norme. 54 trditev, razvrscenih v devet okvirnih pogojev za podjetnistvo, so
izvedenci ocenjevali na Likertovi lestvici od 1 (zelo nezadovoljivo) do 9 (zelo zadovoljivo).

V Sloveniji se je leta 2017 izboljSalo kar 67 % okvirnih podjetniskih pogojev v primerjavi z letom
poprej. Najbolje ocenjen ostaja dostop do fizicne infrastrukture, cemur sledi dinamicnost
notranjega trga. Slovenskiizvedenciso v povprecju najslabse ocenili vladne politike na podrocju
regulative, sledi pa izobraZevanje in usposabljanje za podjetniStvo na osnovni in srednji ravni
izobraZevanja. Slovenija po mnenju nacionalnih izvedencev za evropskimi drzavami in tudi
za inovacijskimi gospodarstvi najbolj zaostaja pri vladnih politikah na podrocju regulative
(davki, birokracija), temu sledijo kulturne in druZzbene norme - torej podobno kot leto poprej,
le v obratnem vrstnem redu. V nasprotju s skupino drZav EU in najrazvitejSih gospodarstev so
kulturne in druZbene norme, ki vplivajo na podjetnisko aktivnost v Sloveniji, visoko na lestvici
zaviralnih dejavnikov. Na tem podrocju Ze vsa leta izraziteje zaostajamo, spodbudno pa je, da
se je povprecna ocena tega podjetniskega okvira precej izboljsala glede na leto 2016. K temu
so zagotovo pripomogli Stevilni medijsko podprti podjetniski projekti, odmevnejSa podjetniska
tekmovanja in nagrade oziroma promocija dobrih zgledov. Vladne politike ter podjetnisko
izobraZevanje v osnovnih in srednjih Solah so teZava ne le v Sloveniji, temve¢ tudi v drugih
razvitih gospodarstvih.

Najbolje ocenjene elemente podjetniSkega ekosistema je v letu 2017 belezila Nizozemska, sledili so
ji Indonezija, ZdruZeni arabski emirati, Estonija in Svica. Analiza je prav tako pokazala, da morajo
nekatere drzave temeljiteje ureditivsaj4-7 okvirnih pogojev za podjetnistvo; med njimiso Hrvaska,
Egipt, Iran, Maroko, Portoriko, Republika Juzna Afrika in Urugvaj. Nacionalni izvedenci Ze vsa leta
ocenjujejo, da so davéna bremena v Sloveniji eden najvecjih zaviralcev podjetniSke aktivnosti
oziroma pogosto tudi vzrok za selitev v tujino. Trditev, da viSina davkov NE predstavlja bremena
za nova in rastoca podjetja, je bila v Sloveniji najnize ocenjena trditev med vsemi 54 trditvami v
vprasalniku NES. Temu sledi okorna drZavna birokracija in regulativa. V okviru raziskave GEM so
najvisje ocene vladnim politikam na podrocju regulative v letu 2017 nameniliizvedenciv Zdruzenih
arabskih emiratih, na Nizozemskem, v Svici, Luksemburgu in Indoneziji, povpre¢ne ocene nad 5 pa
beleZijo tudi Estonija, Katar in Francija.
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Najvec¢ navedb, kar 64,7 %, so slovenski izvedenci namenili ravno vladni politiki kot zaviralki
podjetniSke aktivnosti. Priporocila v tem kontekstu se v najvecji meri nanasajo na nujnost
ugodnejSe davcCne zakonodaje, na primer na poseben zakon za nova zagonska podjetja
s specificnostjo na podroc¢ju delovnopravne in davéne regulative, na zmanjSanje davcnih
prispevkov v prvih dveh letih ter odpravo davka na dobicek v prvih petih letih poslovanja
podjetja, na spodbujanje investicij in posledicno zmanjSanje davka za podjetja, ki investirajo
v razvoj, na druge davcne spodbude ter predvsem na stabilno in transparentno zakonodajo, ki
bi spodbujala in podpirala nastajanje novih podjetij, zdravo rast obstojecih podjetij, investicije
in zaposlovanje. Temu sledijo pozivi k zmanjSanju administrativnih ovir, predvsem k manjSemu
Stevilu potrebnih pravnih dovoljenj in drugih predpisov. Priporocila so usmerjena tudi v
ucinkovitejSe sankcioniranje nezelenih poslovnih praks, nevmesavanje drzave v gospodarstvo
ter k ¢im bolj sistematic¢ni in pregledni podpori vlade.

Komponente, ki se nanasajo na podjetnisko izobraZevanje in usposabljanje na terciarni ravni,
so sorazmerno dobro ocenjene. Najbolje je ocenjena trditev, da je poslovno in managersko
izobraZevanje v Sloveniji na ravni, ki zagotavlja dobro in ustrezno usposabljanje za ustanovitev
in rast novih podjetij. Ne presenecajo pa ponovno slabe ocene podjetniskega izobraZevanja na
primarni in sekundarni ravni, torej v osnovnih in srednjih Solah, kar je teZava tudi drugih evropskih
oziroma inovacijskih gospodarstev. Izvedenci v Sloveniji menijo, da se v osnovnih in srednjih Solah
podjetniStvu posveca bistveno premalo pozornosti, pa tudi, da poucevanje v osnovnih in srednjih
Solah ne spodbuja dovolj ustvarjalnosti, neodvisnostiin osebne iniciative.

Velja izpostaviti, da se je povprecna ocena tega podijetnisSkega okvira od leta 2016 vendarle
izboljsala, najbolj ravno na podrocju izobrazevanja in usposabljanja za podjetnistvo na primarniin
sekundarni ravni (v letu 2016 je povprecna ocena znasala zgolj 2,71, v letu 2017 pa 3,38). Nekoliko
se je izboljSala tudi skupna povprecna ocena podjetniskega izobrazevanja po koncani srednji Soli
(v letu 2016 je znaSala 4,37, v letu 2017 pa 4,71). Podjetnisko izobraZevanje v osnovnih in srednjih
Solah zadnjih nekaj let najvisje ocenjujejo nizozemski izvedenci (5,59), ocene nad 5 pa beleZijo
tudi v Zdruzenih arabskih emiratih in Indoneziji. Podjetnisko izobraZevanje po srednji Soli je v
povpredju ocenjeno vise, s povprecnimi ocenami nad 6, v Svici in na Nizozemskem ter v Indoneziji
in Libanonu. Rezultati raziskave GEM nakazujejo na potrebno mocnejSo podporo slovenske
politike, ki bi podjetniSko izobraZevanje prepoznala kot prioriteto in morebiti preko nacionalne
strategije ter zgodnjih pobud soprispevala k vzpostaviti platforme za spodbujanje vkljucevanja
podjetniStva v izobrazevalni proces.

Ce so vladne politike ter izobraZevanje in usposabljanje za podjetnistvo v osnovnih in srednjih $olah
izraziti zaviralni dejavniki podjetnistva ne le v Sloveniji, ampak tudi v drugih evropskih drzavah, so
kulturne in druZbene norme tiste, ki so v vecini evropskih drzav in tudi v inovacijskih gospodarstvih
bistveno bolje ocenjene, kottoveljaza Slovenijo. Slovenskiizvedencinamrec Zzevsa leta okvir kulturnih
in druZbenih norm ocenjujejo zelo kriticno. V letu 2017 je bil med vsemi evropskimi drzavami GEM ta

okvirni pogoj za podjetnistvo slab3e kot pri nas ocenjen le $e v Spaniji, na Hrvaskem in na Slovaskem.

Odnos druzbe do podjetnisStva pomembno vpliva na odlocitev posameznika za vkljucitev v
podjetniske aktivnosti. Postopno ustvarjanje podjetnistvu naklonjene druzbe v Sloveniji zato
ostaja Se najprej pomembna naloga vladne politike (predvsem na podrocju regulative), podpornih
institucij za podjetnistvo, podjetniSkega izobrazevanja (predvsem na primarni in sekundarni ravni).
K oblikovanju podjetnistvu primernega okolja pa morajo prispevati tudi Stevilni drugi delezniki:
drzavne in paradrzavne institucije, izobraZevalne ustanove, lokalne oblasti in nenazadnje tudi
obstojeca podjetja, ki lahko nastajajocim in novim podjetnikom s poslovnim sodelovanjem in
mentorskimi nasveti pomagajo k uspeSnemu poslovanju in rasti, od njih pa pridobijo sveZe in
inovativne zamisli za svoje poslovanje.

20



Predstavitev Globalnega
podjetniskega monitorja

1.1 GEM - globalna raziskava podjetnistva

Najvecja svetovna raziskava podjetnistva Globalni podjetniski monitor (ang. Global
Entrepreneurship Monitor - GEM) je leta 2017 zakljucila Ze svoj 19. cikel. Pobuda, ki je ob zagonu
zajemala le deset drzav, se je izkazala za plodno in je v preteklih letih zajela Ze skoraj 100 drZav.
Slovenija je v GEM prisotna vse od leta 2002, tako da imamo za preteklih 16 let tudi podrobno
evidentirane rezultate in raziskovalna spoznanja. Velika prednost GEM pred podobnimi
raziskavami je, da pridobljeni podatki in rezultati temeljijo na enotni metodologiji, kar omogoca,
da lahko Slovenijo dolgorocno primerjamo s Stevilnimi drZzavami in tako dobimo jasnejso sliko o
stanju in razvoju podjetniStva v drZavi. Tako lahko tudi oblikovalci podjetniske politike pridobijo
boljSe razumevanje in trdnejSo osnovo za pripravo in izbiro ucinkovitih ukrepov in programov,
usmerjenih k podpiranju takSnega tipa podjetnistva, ki lahko najbolj prispeva k razvoju. To
omogocajo tudi predstavitve Stevilnih primerov dobre in ucinkovite podpore za podjetnistvo
v javno dostopnih raziskovalnih porocilih posameznih drZav (www.gemconsortium.org/
report). Prav dobri podjetniski podpori sta posveceni tudi posebni publikaciji GEM Policy Briefs
(Herrington, 2017), v kateri so opisani uspesni podporni programi in ukrepi v 37 drZavah, ter
Influence of GEM on Policy (Herrinton et al., 2018), v kateri je opisano, na katera podrocja vpliva
raziskava GEM v oblikovanju podjetniskih politik v 21 drzavah in kolikSen je ta vpliv.

Prav globalnost raziskovalnega programa GEM je tista, ki daje raziskavi posebno veljavo in teZo,
saj je na podrocju podjetnistva primerjava s podjetniStvom v drugih drZavah nujna, kajti trg je
univerzalen in ne dopusca nacionalnih mej, Se zlasti ne v danasnjem Casu pospesene digitalizacije
poslovanja, ko se Ze velik del posla pretaka in sodelovalno deli neodvisno od lokacije. Leta 2017 je
v raziskavi sodelovalo 54 drZav; v tabeli 1.1. smo jih razvrstili glede na njihovo stopnjo razvitostiin
geografsko regijo. Stopnja razvitosti posamezne drZave in kontekst poslovanja, ki je determiniran
znjo, namre¢ pomembno vplivata ne samo na potek podjetniskega procesa od zagonske ideje pa

vse do opustitve poslovanja, ampak tudi na mozZnosti, kako na ta kontekst vplivati.
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RazvrscanjedrZav po razvojnih stopnjah je narejeno po zgledu Svetovnega gospodarskega foruma
(www.weforum.org), skladno z njihovim letnim globalnim porocilom o konkurenénosti (Schwab,
2017), svetovne makro regije pa po klasifikaciji Zdruzenih narodov (www.unstats.un.org/unsd/
methodology/m49).

Tabela 1.1: Drzave GEM glede na regijo in stopnjo razvitosti

_ Faktorska gospodarstva | Ucinkovitostna gospodarstva | Inovacijska gospodarstva

Egipt, Republika Juzna Afrika,

Afrika Egipt, Madagaskar Maroko

Indija, Iran, Kazahstan, Indonezija, Kitajska, Libanon,  Avstralija, Izrael, Katar, Juzna

Azijain Oceanija Vi Malezija, Saudova Arabija, Koreja, Tajvan, Zdruzeni
ietnam 3 O
Tajska arabski emirati, Japonska
Argentina, Brazilija, Cile,
Latinska Ekvador, Gvatemala, Portoriko
Amerika in Karibi Kolumbija, Mehika, Panama,

Peru, Urugvaj

Ciper, Estonija, Francija,
Grcija, Irska, Italija,
Luksemburg, Nemdija,
Nizozemska, Slovenija,
Spanija, Svedska, Svica,
Velika Britanija

Bolgarija, Bosna in
Evropa Hercegovina, Hrvaska, Latvija,
Poljska, Slovaska

Severna Amerika Kanada, ZDA

Drzave se med seboj ne razlikujejo le po stopnji gospodarske razvitosti, ki jo merimo z bruto
domacim proizvodom na prebivalca, pa¢ pa tudi ekonomsko, kulturno in politicno. Zaradi njihove
raznolikosti ni enotnega napotka, kako v njih spodbujati podjetnistvo, saj razlicne razvojne stopnje
druzb nosijo s seboj razli¢ne zahteve ne samo za najucinkovitejsi nacin gospodarjenja, ampak tudi
za najracionalnejso odlocitev posameznika o vstopanju v podjetnisko kariero.

V drzavah na nizki stopnji gospodarskega razvoja je temeljni pogoj za razvoj, da se mobilizira ¢im
veC osnovnih proizvodnih dejavnikov: zemlje, primarnih dobrin in delovne sile, ki je praviloma
Se nekvalificirana. Vloga drZave je predvsem v tem, da zagotavlja politicno in makroekonomsko
stabilnost ter omogoca zadovoljevanje temeljnih Zivljenjskih potreb (zdravstvo, 3olstvo,
infrastruktura itd.), enostavno angaZiranje osnovnih proizvodnih dejavnikov, to je zemlje, dela in

kapitala, ter njihovo usklajeno proizvodno delovanje. Ta gospodarstva, ki jih imenujemo faktorska,
so izredno obcutljiva za svetovne gospodarske cikle, cene dobrin in trende cen ter za menjalne
teCaje, velik deleZ podjetnistva v njih pa je samozaposlitvenega, preZivetvenega tipa. Tudi
prevladujoca narava poslovnih priloZnosti je drugacna, enostavnejsa kot v najrazvitejsih drzavah,

Ceravno jih je zaradi pomanjkanja temeljnih pogojev za poslovanje pogosto tezZe realizirati.

Z rastjo druzbenega proizvoda se nacionalna gospodarstva preoblikujejo najprej v ucinkovitostna
in zatem v inovacijska. Pri prvih je temeljni pogoj za nadaljnjo rast investiranje in vpenjanje v
mednarodne gospodarske tokove, pri cemer je vloga drzave Se posebej velika zlasti priizboljSanju
fizicne infrastrukture in na podrocju regulative z namenom, zagotavljati integracijo z globalnim
trzisS¢em. V tej fazi je ucinkovitost pri proizvodnji standardnih izdelkov in storitev glavni vir
gospodarske rasti in globalne konkurencnosti gospodarstva. Narasc¢ati zacne Stevilo uspesnih
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podjetij, ki so postopoma sposobna tudi zaposlovati in rasti, podjetniStvo zaradi nujnosti pa
zacne upadati in vse vec je podjetnistva zaradi poslovnih priloZnosti.

Z nadaljnjo rastjo postaja inoviranje kljucni razvojni dejavnik in v inovacijskih gospodarstvih
se spremeni tudi vloga drZave. Posebej pomembno postane spodbujanje visoke stopnje
inovativnosti obenem s spodbujanjem javnih in zasebnih investicij v znanost in razvoj, visoko
izobrazbo, s spodbujanjem razvoja trga kapitala in ustvarjanja regulativnega sistema, ki podpira
nastanek visokotehnoloskih podjetij. Podjetja hkrati veliko vlagajo v razvoj in nadgradnjo znanja
in kompetenc svojih zaposlenih. V inovacijskih gospodarstvih se spremeni tudi sama narava
ekonomske in podjetniske politike, ki se mora preusmeriti od predpisovanja in prepovedovanja k

omogocanju in spodbujanju.

Vsekakor je pri tem treba upostevati, da ne gre za Ciste tipe gospodarstev. Tudi v drzavah
inovacijskega gospodarstva lahko najdemo posamezne znacilnosti ucinkovitostnega ali
faktorskega gospodarstvain obratno. Da bilahko podjetniska in razvojna politika ¢im ucinkoviteje
podpirali razvoj podjetnistva, z njim pa tudi ekonomski in druzbeni razvoj, morata te znacilnosti
upostevati, Se prej pa jih seveda dovolj dobro poznati in razumeti. Po doseZeni stopniji razvitosti se
Slovenija uvrS¢a med inovacijska gospodarstva, najvec drzavv GEM pa prihaja iz ucinkovitostnihin
nekaj tudi iz faktorskih gospodarstev. Pri oblikovanju podjetniske politike je zato treba upostevati
razlicen druzbeni in gospodarski kontekst, saj razvojnih konceptov ni mogoce slepo prenasati,
ampak jih je treba oblikovati prilagojeno kontekstu in razvojnemu okolju drzave. Izkusnje drugih
drzav so lahko zelo dragocene, Se zdaleC pa ne zadoscajo. Potrebna je zanesljiva podatkovna
podlaga, kiomogoca z dejstvi utemeljeno vodenje podjetniske politike (ang. evidence based policy
making). GEM je tako usmerjen Ze od samega zacetka, saj je bil prav to eden njegovih temeljnih
namenov.

1.2 Konceptualni okvir GEM

StaliS¢e GEM je, da je temeljno jedro podjetnistva posameznik, Cigar nagnjenja in dejanja so vselej
v tesni interakciji z okoljem. Izhaja iz osnovne predpostavke, da je nacionalna gospodarska rast
posledica osebnih sposobnosti posameznikov za odkrivanje in izkoris¢anje priloZnosti, bodisi
samostojno ali v okviru podjetja, ter da je ta proces odvisen od okoljskih dejavnikov, ki vplivajo
na posameznikov odnos do razpoznavanja in izkoris¢anja podjetniskih priloZznosti. Proucevanje
podjetniStva zato pomeni predvsem proucevanje temeljne gonilne sile, to je podjetnika in njegovih
ambicij, inovativnosti in podjetnosti, pa tudi strahov, razlogov in omejitev, ki usposobljenim
posameznikom preprecujejo, da bi se usmerili v podjetnistvo. Podjeme ustanavljajo posamezniki,
ki nenehno presojajo stroske in koristi takSnega ravnanja, na njihove odlocitve pa poleg osebnih
znacilnosti pomembno vplivajo Stevilni dejavniki v njihovem neposrednem Zivljenjskem prostoru,
institucionalno okolje podjetij, prevladujoce kulturne vrednote, sploSen odnos druZzbe do

podjetniStva in podobno.

GEM je bil zasnovan zato, da bi:

« meril razlike v odnosu do podjetnistva, aktivnosti in v aspiracijah posameznikov v ¢im vecjem
Stevilu drzav,

« odkrival dejavnike, ki spodbujajo ali ovirajo podjetnisko aktivnost, Se zlasti v odnosu do
druzbenih vrednot, osebnih znacilnosti in podjetniskega ekosistema,

« zagotavljal platformo za ocenjevanje vpliva podjetniske aktivnosti na ekonomsko rast v
dolo¢enem gospodarstvu ter

« odkrival potrebne politicne ukrepe za krepitev podjetnistva.

23



GEM SLOVENIJA 2017

Na sliki 1.1 je prikazan konceptualni okvir, ki kaZe, da je GEM pozoren ne samo na individualne
lastnosti podjetnikov, ampak tudi na druZzbeni in ekonomski kontekst dolocenega okolja, ki
sooblikuje podjetnisko kulturo v drZavi.

Slika 1.1: Konceptualni okvir GEM

-
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GEM torej poskusa razumeti druzbeni in individualni odnos do podjetnistva, vkljucevanje v
podjetniSke aktivnosti ter podjetniske aspiracije posameznikov. Druzbeni, kulturni, politicni
in ekonomski kontekst so predstavljeni z okvirom nacionalnih pogojev, ki upoSteva stopnjo
razvitosti posameznega nacionalnega gospodarstva (faktorsko, u¢inkovitostno ali inovacijsko), ter
z okvirom podjetniskih pogojev. Nacionalni okvir razumemo v sklopu 12 stebrov, kot jih spremlja
Svetovni gospodarski forum v svojem vsakoletnem raziskovanju svetovne konkurencnosti. Gre za
naslednje stebre: institucije, infrastruktura, makroekonomska stabilnost, zdravstveno in primarno
izobraZevanije, visoko izobraZevanje in usposabljanje, ucinkovitost trga dobrin, ucinkovitost trga
delovne sile, izpopolnjenost financnega trga, tehnolo$ka usposobljenost, velikost trga, poslovna
urejenost, inovacije. Z okvirom nacionalnih pogojev je prepleten okvir podjetnisSkih pogojev,
v katerem so dejavniki, kot so podjetniSko izobraZevanje, dostopnost tveganega kapitala,
prenos tehnologije itd. V GEM se ti stebri odrazajo v devetih komponentah nacionalnega okvira
podjetniskih pogojev, ki jih podrobneje analiziramo v 7. poglavju.

Konceptualniokvir GEM ponazarja dejstvo, da je podjetnistvo kompleksen sistem, ki ga oznacujejo
razlicne povezave in sklop povratnih informacij, te pa kaZejo odnos med druzbenimi vrednotami,
osebnimi znacilnostmi in razli¢nimi oblikami podjetniske aktivnosti. Prav tako uposteva vpliv, ki
ga imajo na ustvarjanje novih delovnih mest ter na ustvarjanje ekonomske in druzbene dodane
vrednosti temeljni nacionalni pogoji. PodjetniSka aktivnost je tako rezultat posameznikovega
dojemanija priloZnosti in lastnih sposobnosti (motivacija in vescine), da ukrepa, pa tudi posebnih
pogojev dolocenega okolja, v katerem ta posameznik Zivi in dela. K temu je treba dodati Se, da
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tako kot je podjetniska aktivnost odvisna od razmer v danem okolju, v katerem poteka, je tudi to
okolje odvisno od podjetniske aktivnosti, ki zagotavlja ekonomske in druzbene koristi.

Konceptualni okvir GEM tako temelji na predpostavki, da je nacionalna ekonomska rast rezultat
soodvisnostimed pogoji za podjetnistvo ter osebnimiznacilnostmiin sposobnostmiposameznika,
da identificira in izkoristi poslovno priloZnost. Raziskava GEM pomaga identificirati dejavnike, ki
spodbuijajo ali zavirajo razli¢cne oblike podjetniske aktivnosti, in ponuja nastavke za podjetnisko
politiko, da bi se povecala podjetniska zmogljivost na nacionalni in lokalni ravni.

1.3 Spremljanje podjetniskega procesa
in njegovega ekosistema

Pristop, ki ga uporablja GEM, je poseben z vec vidikov: najprej, zbira primarne podatke na globalni
ravni; drugi¢, posamezniki so anketirani o razli¢nih kljucnih vpraSanjih glede podjetniskih
aspiracij, nagnjenj, namenov in aktivnosti; tretji¢, podjetnistvo proucuje v celotnem podjetniskem
procesu - od zasnove podjetniske priloznosti do njene zrelosti in ustaljenosti ali morebitnega
propada. Podjetniski proces prikazujemo na sliki 1.2. V nasprotju z drugimi raziskavami se GEM
ne osredotoca na podjetja in statisticno spremljanje njihovega poslovanja, ampak na podjetnega
posameznika, ki se odloci za podjetnisko kariero in ustanovi podjetje. Razliko med podatki, ki jih
pridobimo v GEM, in podatki, ki jih zagotavljajo razlicni statisti¢ni viri, smo podrobneje opisali Ze
pred casom (Rebernik et al., 2008) in je strnjeno predstavljena v prilogi 2.

Slika 1.2: Podjetniski proces

Potencialni

podjetniki: l;(sit.ﬂj:inkii.
e Nastajajoci pgdjejtje sta'ro
znanjain . tajajoc Novi ] ’

sposobnosti podjetniki: podjetniki: vec kot 3,5 leta

vkljuceniv
nastajanje
podjetja

podijetje, staro
do 3,5 leta

snovanje ' ustanovitev ' trajnost
Profil celotne zgodnje podjetniske aktivnosti

Osebnostne lastnosti Vpliv
« spol e rast

« starost « inovativnost
» motivacija « internacionalizacija

Za spremljanje kljucnih elementov tega procesa so bile razvite tudi ustrezne mere. Ker so tako
viri podatkov kot tudi rezultati primerno harmonizirani, jih lahko primerjamo med posameznimi
drZavami in delno spremljamo tudi njihovo dinamiko. Te mere temeljijo na konceptualnem okviru
GEM in jih lahko strnemo v vec skupkov, ki opisujejo kljucne dejavnike podjetniSkega procesa:
stanje v podjetniskem ekosistemu, druZbene vrednote in dojemanje podjetnistva, individualne
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znacilnosti potencialnega podietnika, posamezne faze podietniske aktivnosti in podjetniske
aspiracije.

Podjetniski ekosistem ocenjujemo v skladu s konceptualnim modelom GEM, v katerem je to
ponazorjeno z okvirom splosnih nacionalnih pogojev, ki vplivajo na napredek druzbe glede na
razvojno stopnjo njihovega gospodarstva (faktorska, ucinkovitostna, inovacijska gospodarstva),
in z okvirom podjetniskih pogojev, ki na podjetnisko aktivnost vplivajo Se bolj neposredno. Pri
oceni teh dejavnikov gre za strokovno mnenije, ki ga pridobimo z nacionalno raziskavo izvedencev
(NES). Ti izvedenci ocenijo devet okvirnih pogojev za podjetnistvo, ki so podrobneje pojasnjeni
v prilogi 2. Z njimi pridobivamo vpogled v razli¢ne vidike in dimenzije dejavnikov okolja, ki v
posamezni drZavi vplivajo tako na odlocitev posameznikov za ustanovitev podjetij kot tudi na
nadaljnji razvoj novoustanovljenega podjetja. Ocena kakovosti dejavnikov podjetnisSkega okolja
temelji na povprecni oceni stalis¢ in dojemanj izbranih izvedencey, ki te dejavnike ocenjujejo na
Likertovi lestviciod 1 (zelo nezadovoljivo) do 9 (zelo zadovoljivo). Ocenjuje se 54 trditev, razvrséenih
v naslednjih devet okvirnih pogojev za podjetnistvo: financna podpora, vladne politike (podpora
ter davki in birokracija), vladni programi, izobraZevanje in usposabljanje za podjetnistvo na Solski
in izvensolski ravni, prenos raziskav in razvoja, poslovna in strokovna infrastruktura, odprtost in
konkurencnost na notranjem trgu, fizicna infrastruktura ter kulturne in druzbene norme.

Druzbene vrednote in dojemanje podjetniStva poskusamo razumeti tako, da vprasamo
vzorec odraslih prebivalcey, ali druzba sprejema podjetnistvo kot dobro karierno izbiro, ali
imajo podjetniki visok druzbeni status ter kolikSno pozornost posvecajo podjetnistvu mediji in
s tem prispevajo k razvoju podjetniske kulture. Odgovori na ta vprasanja prispevajo k boljsemu
razumevanju dejavnikov, ki lahko vplivajo na to, ali se bo posameznik odlocil za podjetnisko pot
aline.

Individualne znacilnosti dejanskih podjetnikov in posameznikov, ki imajo potencial, da bi
lahko postali podjetniki, GEM spremlja s pomocjo nekaterih demografskih dejavnikov (spol,
starost, geografska lokacija), psiholoskih dejavnikov (samozaznavanje osebnih zmogljivosti za
podjetnistvo, zaznavanje poslovnih priloZnosti, strah pred propadom) in motivacijskih vidikov
(podjetniStvo zaradi nujnosti, zaradi priloZznosti ali zaradi izboljSanja poloZaja). Na temelju
nekaterih teh znacilnosti lahko tudi ocenimo delez potencialnih podjetnikov. To so posamezniki,
ki menijo, da imajo dovolj znanja in podjetniskih sposobnosti, da bi lahko zaceli s podjetnistvom,
ki prepoznavajo poslovne priloZnosti v svojem okolju in jih strah pred potencialnim neuspehom
njihovega podjema ne bi odvrnil od ustanovitve podjetja.

Podjetnisko aktivnost proucuje GEM glede na fazo Zivljenjskega cikla podjema. Nastajajoci
podjetniki so posamezniki, ki so za to, da bi se zaceli ukvarjati s podjetnistvom, Ze vloZili svoj ¢as
in morebiti tudi denarna sredstva, z omejitvijo, da Se ne izplacujejo plac dlje kot tri mesece. Novi
podjetniki so posamezniki, ki so lastniki podjetja in ga tudi vodijo, to podjetje pa ne izplacuje plac
dlje kot tri leta in pol. Ustaljeni podjetniki so tisti, ki imajo podjetje, ki place izplacuje Ze dlje kot tri
leta in pol. Dolocen delez jih tudi opusti poslovanje, kar je prav tako evidentirano. Zbir nastajajocih
in novih podjetnikov predstavlja celotno zgodnjo podjetnisko aktivnost, ki jo izraZamo z indeksom
TEA. V okviru kazalnika TEA se analizira tako imenovani profil zgodnje podjetniske aktivnosti, v
okviru katerega proucujemo izbrane znacilnosti teh podjetnikov, med katerimi so osebnostne
lastnosti (spol, starost in motivacija), panoge in aspiracije podjetnikov po rasti, inovativnosti in
internacionalizaciji podjetja.

Podrobna razlaga klju¢nih mer, s katerimi proucujemo dejavnike na navedenih treh podrocjih, je
dodana na koncu te monografije kot priloga 2.
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1.4 Podatkovne podlage za GEM

V okviru raziskave GEM se v vseh sodelujoCih drZavah primarni podatki zbirajo iz treh virov.
Osredniji vir je anketiranje odraslega prebivalstva (APS), ki ga v vsaki sodelujoci drZavi izvede
usposobljena agencija; v Sloveniji je anketiranje izvedlo podjetje Mediana iz Ljubljane v ¢asu od
21. aprilado 13.junija 2017. Znacilnostivzorca v Sloveniji so prikazane v tabeli 1.2. Struktura vzorca
je usklajena s strukturo statisticne mnoZice glede na statisticne regije (12 regij), spol in starost ljudi
ter glede na znacilnost obmodja (urbano ali ruralno okolje). Vzorci vseh drZav so uteZeni na osnovi
standardizirane ocene strukture prebivalstva po starosti in spolu; to vsako leto za vse drzave
zagotavlja US Census International Population Data Base.

Tabela 1.2: Znacilnosti uteZenega in neuteZenega vzorca, GEM Slovenija 2017, APS

NeuteZeni vzorec UteZeni vzorec
(18 do 88 let) (18-64 let)

Skupaj 2.005 1611
Moski 984 821
Zenske 1.021 790
Stevilo nastajajocih podjemov 63 65
Stevilo novih podjemov 48 48
Motivacija - priloznost 79 82
Motivacija - nujnost 22 22
Stevilo ustaljenih podjetij 123 109
Neformalni investitorji 75 62

Vtabeli 1.3 prikazujemo obseg te primarne podatkovne baze GEM - v letu 2017 je bilo v sodelujocih
54 drZavah anketiranih skupaj 164.438 ljudi.

Tabela 1.3: Stevilo anketiranih oseb v vzorcih sodelujocih drZav po tipih gospodarstva, GEM 2017, APS

Stevilo anketiranih oseb v vzorcu Skupno &tevilo
Tip gospodarstva Stevilo drzav anketiranih oseb
24

Inovacijska gospodarstva 1.533 23.400 79.947
Ucinkovitostna gospodarstva 26 1.615 8.043 74.299
Faktorska gospodarstva 4 1.988 4.000 10.192
Skupno Stevilo anketiranih oseb 164.438

Anketna raziskava poteka s pomocjo razvitega vprasalnika GEM, ki je v vseh sodelujocih drzavah
enak in preveden v nacionalne jezike. Vzoréni okvir raziskave predstavlja telefonski imenik
stacionarnih in mobilnih telefonov, kar zagotavlja ustrezno vkljucenost vseh starostnih razredov in
s tem reprezentativnost vzorca odrasle populacije. Metodologija zbiranja podatkov in kodiranja je
uveljavljena in enotna za vse sodelujoce drZave. To zagotavlja primerljivost zbranih podatkovnih
baz, zanesljive in smiselne poglobljene analize v posameznem gospodarstvu ter primerjalne
analize med sodelujo¢imi drzavami. Metodologija raziskave in proces harmoniziranja podatkov
sta podrobno opisana v Reynolds et al. (2005).
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Drugi pomemben vir primarnih podatkov v okviru raziskave GEM so klju¢ni ugledni nacionalni
izvedenci (NES). Tiizpolnijo podroben vprasalnik, ki je prav tako identicen v vseh sodelujocih drzavah
in tematsko usklajen z vpraSalnikom v okviru APS, vsebuje pa Se dodatni nabor tem, ki se nanasajo na
okvirne pogoje za podjetnistvo, podjetnisko zmogljivost ter razpoznavanje poslovnih priloZnosti, pa
tudi na druge druzbeno-demografske znacilnosti. Poleg tega izvedenci predstavijo tudi svoje poglede
na, po njihovem mnenju, tri temeljne slabosti, ki zavirajo podjetnisko aktivnost v drZavi, tri temeljne
prednosti, ki podjetnisko aktivnost pospesujejo, ter tri priporocila za izboljSanje podjetniskega okolja.

Odgovori nacionalnih izvedencev iz vseh drZav udeleZenk so bili vneseni preko online platforme
in ustrezno harmonizirani. Opravljena je bila analiza zanesljivosti in z metodo glavnih komponent
pridobljena vecdimenzionalna mera - skupna povprecna ocena posameznega okvirnega pogoja
za podjetnistvo v posamezni drZavi. Vzorec izvedencev za vse sodelujoce drZave in tako tudi za
Slovenijo je uteZen glede na Ze omenjenih devet okvirnih pogojev za podjetnistvo, glede na tip
izvedenca (strokovnjak ali podjetnik), spol, sektor gospodarstva (javni ali zasebni) in geografsko
porazdelitev; v Sloveniji je sodelovalo 36 izvedencev (seznam slovenskih izvedencev za leto 2017 je
mogoce najti v prilogi 1). Anketiranje je tako kot v drugih drzavah GEM tudi v Sloveniji potekalo od
aprila do julija 2017. V letu 2017 je bilo anketiranih skupaj 2.250 nacionalnih izvedencev, kar je po
skupinah drZav glede na tip gospodarstva prikazano v tabeli 1.4.

Tabela 1.4: Stevilo sodelujocih nacionalnih izvedencev v sodelujocih drzavah po tipih gospodarstva,

GEM 2017, NES

SteV|lo nacionalnih izvedencev | Skupno Stevilo

nacionalnih

Tip gospodarstva Stevilo drzav maks izvedencev
Inovacijska gospodarstva 992
Ucinkovitostna gospodarstva 26 36 83 1.076
Faktorska gospodarstva 4 36 72 182
Skupno Stevilo anketiranih oseb 2.250

Poleg primarnih podatkov pa raziskava GEM vkljucuje tudi zanesljive sekundarne vire podatkov -
podatkovne baze, s katerimi razpolagajo ZdruZeni narodi, Eurostat, Svetovna banka, ILO,
Mednarodni denarni sklad, OECD in drugi.

1.5 Dostopnost raziskav in podatkov GEM

GEM je konzorcij nacionalnih timov, ki so povezani v krovno organizacijo Global Entrepreneurship
Research Association (GERA), v okviru katere se izvaja projekt GEM. Konzorcij GEM je edinstvena
mreZa Stevilnih podjetniskih raziskovalcey, ki gradijo podatkovno bazo, da bi z njeno pomocjo
pridobili trdnejSa spoznanja o podjetniskih pojavih. Na domaci strani konzorcija GEM (www.
gemconsortium.org) in tudi na slovenski strani (http://ipmmp.um.si/globalni-podjetniski-monitor/)
lahko zainteresirani bralci najdejo Stevilne informacije — od nacionalnih raziskav do podatkovnih baz
in pregleda vse bogatejse zbirke znanstvenih ¢lankov, ki nastajajo zuporabo podatkov, pridobljenih
v raziskavah GEM. Od leta 2012 so podatkovne baze za pretekla leta urejene tako, da ponujajo
moZznosti primerjav posameznih indikatorjev med drZzavami (glej http://www.gemconsortium.org/
Data), kar je Se posebej priroc¢no za nekatere hitre preglede stanja podjetnistva.
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GEM-ova preglednica
znacCilnosti podjetnistva

v Sloveniji

Raziskava GEM z razli¢nih vidikov pokriva celoten »Zivljenjski cikel« podjetniske aktivnosti: od
identificiranja podjetniskih namer prebivalstva v prihodnosti do analiziranja zgodnje podjetniske
aktivnosti in ustaljenega podjetnistva, pa tudi prenehanje podjetniske aktivnosti, kar je prav tako
sestavni del podjetniSkega procesa. Poleg tega GEM identificira tudi podjetniske zmogljivosti,
notranje podjetnistvo ter odnos ljudi in druzbe do podjetnistva, kar odraza kompleksnost in
vecdimenzionalnost podjetniskega procesa. V okviru raziskave GEM vse te vidike merimo oziroma
opisujemo s kazalniki in indikatoriji, ki so z metodoloskega vidika opisani v poglavju 1 inv prilogi 2.

Na sliki 2.1 prikazujemo izbrane kazalnike za dva izbrana vidika proucevanija podjetnistva. Prvi
vidik (sklop kazalnikov od 1 do 3) se nanasa na podjetniSke zmogljivosti, in sicer na razpoznavanje
poslovnih priloZnosti v okolju, na samooceno znanja, izkuSenj in sposobnosti za podjetnistvo ter
strahu pred neuspehom, ki posameznika lahko odvrne od podjetniskega udejstvovanja. Nato so
prikazane podjetniSke namere prebivalstva v prihodnosti (kazalnik 4), drugi sklop (kazalniki od 5
do 7) pa se nanasa na skupino kazalnikov, ki opisujejo elemente druzbenega okolja ter kulturnih in
druzbenih norm, ki lahko podpirajo ali zavirajo podjetniske procese v druzbi.
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Slika 2.1: Primerjava Slovenije, povprecja drzav EU in povprecja inovacijskih gospodarstev za izbrane

kazalnike
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Slovenija izkazuje najvecji zaostanek pri pomembnem kazalniku motiva za vklju¢evanje ljudi v
podjetnistvo - prirazpoznavanju poslovnih priloznosti - tako za povprecjem EU kot za povprecjem
inovacijskih gospodarstev. Po drugi strani sta mocno pozitivno izraZzena druga dva vidika
podjetniskih zmogljivosti. V povpredju je Slovence manj strah neuspeha; strah pred podjetniskim
neuspehom je namreclahko pomembna ovirazavstopv podjetnistvo. Ljudjev Slovenijivpovprecju
tudi v vecji meri kot v EU in tudi v vecji meri, kot na splosno velja v gospodarstvih inovacijskega
tipa, menijo, da imajo ustrezno podjetnisko znanje, izkusnje in sposobnosti. Podobna razmerja
smo ugotavljali tudiv letu 2016.

PodjetniSke namere Slovencev so nekoliko vedje v primerjavi s povprecjem drzav EU in
nekoliko manjSe od povprecja inovacijskih gospodarstev. Podjetniske namere so pomemben
predhodnik podjetniskega udejstvovanja, saj raziskave kazejo, da so izrazene namere ljudi dober
napovedovalec dejanskega prihodnjega vedenja oziroma aktivnosti (Sheeran, 2002).

V okviru drugega sklopa kazalnikov posebej izstopa pozitiven odnos medijev do podjetnistva, ki
ga zaznavajo Slovenci, pa tudi spoStovanje uspesnih podjetnikov v slovenski druzbi, saj sta oba
vidika v Sloveniji izraZzena mocneje kot v povpre¢ju v drzavah EU in v inovacijskih gospodarstvih.
Da je podjetnistvo med Slovenci zaznano kot zahtevna karierna pot, se odraza v delezu ljudi, ki
menijo, da je podjetnistvo dobra izbira kariere; ta dele? je nekoliko manjsi tako od povprecja EU
kot tudi od povprecja inovacijskih gospodarstev.

V tabeli 2.1 zbirno prikazujemo razli¢ne vidike podjetniske aktivnosti v Sloveniji leta 2017
primerjalno z letom poprej. V naslednjih poglavjih te monografije podrobneje analiziramo vse te
vidike podjetniske aktivnosti.
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Tabela 2.1: GEM-ova preglednica znacilnosti podjetnistva v Sloveniji, GEM Slovenija 2017, APS

Nastajajoca Nastajajoca + Ustaljena
jetj nova podjetja*

PodjetniSki dejavniki

Vkljucenost v podjetnistvo

(% populacije)

Moski 6,8 55 41 41 10,83 47/65 9,34 40/54 9,71 30/65 945 25/54
Zenske 33 2,5 2,0 18 506 53/65 426 47/54 3,62 44/65 397 35/54
Moski 68,5 70,0 678 70,2 69,4 69,5 73,9 71,2
Zenske 315 300 322 298 306 305 26,1 288

0d 18 do 24 let 79 44 49 32 12,78 17/65 759 32/54 1,86 28/61 1,27 30/52
0d25do 34 let 79 6,3 51 53 13,23 34/65 10,89 34/54 2,54 53/65 3,96 29/54
0d35do 44 let 50 58 38 33 857 51/65 9,14 42/54 9,74 24/65 1048 20/54
0d45do 54 let 49 29 14 2,1 6,23 54/65 5,03 46/54 9,82 35/65 10,32 28/54
0d55do 64 let 12 1,0 0,7 13 199 63/65 227 51/54 6,83 47/65 433 43/54
0d 18 do 24 let 171 11,7 174 113 1749 23/65 11,78 37/54 3,03 41/61 1,99 41/52
0d 25do 34 let 327 318 386 36,3 3460 19/65 32,38 18/54 7,90 61/65 11,92 38/54
0d 35do 44 let 22,5 34,2 285 26,3 2446 37/65 31,44 9/54 33,07 12/65 36,51 6/54
0d 45 do 54 let 223 16,7 10,2 16,5 18,00 32/65 16,96 32/54 33,74 17/65 3521 9/54
0d 55do 64 let 54 56 53 9,6 545 56/65 744 40/54 22,26 27/65 14,37 43/54
%(;I;(J?ncana osnovnaSolaali 00 17 22 21 08 19 09 08
Dokoncana poklicna Sola 113 144 27 85 80 121 16 10,3
SrednjeSolska izobrazba 453 356 29,7 347 40,0 349 459 413
VisjeSolska strok. izobrazba 87 115 16,3 13,0 118 114 16,8 112
Visokosol. ali univ. izobr. alive¢ 34,7 36,3 496 418 394 39,7 288 36,3

Manj kot srednjesolska 454 50/65 537 39/53 496 40/60 4,22 36/54
Srednjesolska 785 41/64 593 41/53 1,57 26/64 693 24/53
Vec kot srednjesolska 958 46/64 742 49/53 717 31/64 7,09 28/53
Visokosolska/univerzitetna 8,64 50/58 1554 22/44 6,66 37/55 12,39 15/46
Spodnja tretjina 41 472 13 15 537 48/65 569 40/54 152 61/65 4,11 31/54
Srednja tretjina 50 24 1,7 2,0 6,68 48/64 420 51/54 3,87 50/64 493 35/54
Zgornja tretjina 6,1 571 42 49 9,91 48/63 10,34 39/53 10,51 32/63 8,69 35/53
Spodnja tretjina 198 25,6 114 132 172 209 59 168
Srednja tretjina 232 241 149 21,2 20,7 248 145 N4
Zgornja tretjina 57,0 50,3 13,7 59,7 62,1 543 19,6 50,8
Nujnost 09 0,5 0,98 038 1,75 40/65 134 38/54 15 18
Priloznost 40 33 2,10 19 6,07 46/65 5,07 44/54 51 42

" Zgodnja podjetniska aktivnost zajemanastajajocain nova podjetja, seStevek pa je razlicen od vsote vseh teh, saj predstavija posameznike,
med katerimiimajo nekateritako nastajajoce kot tudi novo podjetje.
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Nastajajoca + VS ElEE]
j nova podje a podjetja

Podjetniski dejavniki - rang

Motivacija (% podjetnikov)

V celoti priloznost 68,2 61,5 540 52,1 63,1 55,5 56,9 50,5
Deloma priloznost 11,0 215 14,0 12,5 131 18,2 183 119
Nujnost 17,1 123 320 27,1 215 20,0 22,0 25,7
Ne more opredeliti 37 46 0,0 83 23 6,4 28 119

IzkoriScanje poslovne priloznosti zaradi (% podjetnikov, katerih motivacija je v celoti priloznost):
Neodvisnosti in osebne

svobode pri delu 542 46,2 579 395 5542 19/65 43,36 29/54 479 546
Povecanja dohodka 281 185 343 40,1 30,09 52/65 27,82 44/54 325 332
Ohranitve ravni dohodka 8,0 209 78 51 793 29/65 1550 11/54 142 10,1
Drugega 9,7 144 0,0 153 6,56 14/65 1333 4/54 54 21

Nastajajoca + Ustaljena
nova podjetja podjetja
Podjetniéki dejavniki 2016 2017 2016 2017

Inovacijska naravnanost (% podjetnikov)

Novost izdelkov - izdelek je nov za vse kupce 18,00 18/65 19,86 12/54 17,85 39/65 18,38 11/54
Konkurenca - ni konkurencnih podijetij 7,22 45/65 1583 6/54 459 32/65 559 20/54
Tehnologija - uporaba tehnologij, ki so na voljo manj kot eno leto 28,70 8/65 16,63 23/54 3,66 24/65 558 16/54

Nagnjenost k rasti (% podjetnikov)
Zaposlovanje - porast za najman; 10 delovnih mest in hkrati za najmanj 50 %v petih letih 18,38 24/65 1441 26/54 6,48 21/65 5,66 21/54
Izvoz - veC kot 50 % strank Zivi zunaj drzave 125 27/65 2,15 10/54 1,11 12/65 093 13/54

Novi|  Ustaljeni| % prebivalstva v starosti Nepodietniki
j podjetn od 18 do 64 let| " 7%

Pocietniski dejariki | 2016] 2017] 20161 2017] 2016] 2017) 2016] rangl 2017] renel 2016] 2017]

Razpoznavanije poslovnih priloznosti 58,0 54,2 51,0 43,5 29,9 47,3 25,34 59/65 34,60 40/54 220 32,5
Podjetniske namere v prihodnjih treh letih 16,72 35/54 142
Podjetniska zmogljivost - dojemanje kulturne podpore

Egalitarizem 750 755 828 Ti6 729 819 8271 3/58 8045 5/49 838 80,7
Poklicna izbira 543 472 462 437 503 487 56,81 42/62 5512 35/52 5718 562
Spostovanje podjetniskega poklica 738 59,1 716 535 67,1 558 6898 34/62 7342 21/52 686 759
0dnos medijev 712 743 733 625 668 650 6591 24/62 72,65 14/52 651 T34
Podjetniska zmogljivost - samozaupanje

Znanje in vescine 896 823 853 895 896 883 51,80 27/65 5331 18/54 455 482
Strah pred neuspehom 190 146 162 194 185 164 3572 41/65 34,77 39/54 386 375
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Podjetniska zmogljivost
odraslega prebivalstva
in zaznavanje odnosa do
podjetnistva v druzbi

Kljucna spoznanja:

Slovenija zaostaja v zaznavanju obetavnih poslovnih priloZnosti.
Ceprav se dele? tistih, ki v svojem okolju pricakujejo poslovne
priloZnosti, v zadnjih letih povecuje, je Se vedno manjsi kot v vecini
drZav inovacijskega tipa gospodarstva.

V Sloveniji v povpredju 53,3 % ljudi ocenjuje, da posedujejo zadostne
podjetniske kompetence. To naso drzavo uvrS¢a na 18. mesto na
svetu in na 1. mesto med evropskimi drzavami GEM.

V' Sloveniji le 39,76 % ljudi zaznava strah pred podjetnisSkim
neuspehom. V Evropi je manj strahu pred neuspehom prisotnega le
Se med Nizozemci (37,48 %) ter v Bosni in Hercegovini (36,31 %).

Podjetniske namere ljudi v Sloveniji se krepijo: v letu 2017 je bilo
odraslih posameznikov, ki razmisljajo o tem, da bi v prihodnjih treh
letih ustanovili podjetje, 16,7 %. Slovenija se glede na podjetniske
namere svojih drZavljanov uvrsca na 6. mesto med evropskimi
drzavami GEM.

V Sloveniji je 73,4 % ljudi prepri¢anih, da so uspesni podjetniki v
slovenski druzbi spostovani, 56,8 % pa, da je zaceti s podjetniStvom
dobra izbira kariere.

Slovenci zaznavajo pozitivno medijsko podporo podjetnistvu. Vec
kot 70 % ljudi meni, da je v medijih pogosto mogoce najti zgodbe o
uspesnih novih podjetnikih, kar uvrs¢a Slovenijo na 2. mesto med
evropskimi drzavami.
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Raziskava GEM ugotavlja, da za vkljucevanje ljudi v podjetniStvo obstajata dva osnovna motiva:
posamezniki zacnejo s podjetnisko aktivnostjo zato, da bi izkoristili poslovno priloZnost, ki so jo
zaznali, ali pa so v podjetnistvo prisiljeni, ker ni drugih, primernejsih moZnosti za delo in dohodek.
Poleg analize razpoznavanja dobrih poslovnih priloZnosti sodijo v analizo samozaznavanja in
dojemanja podjetnistva tudi samozaupanje v znanje, potrebno za podjetniStvo, morebitni strah
ljudi pred neuspehom, ki bi jih odvrnil od podjetniske poti, ter podjetniske namere ljudi. Po
drugi strani so posamezniki del SirSega kulturnega in druzbenega okolja, ki prav tako vpliva na
podjetniske odlocitve posameznikov in jih sooblikuje (GEM, 2018). V okviru raziskave GEM zato
proucujemo tudi zaznavanje druzbenih vrednot o podjetnistvu.

Kazalniki o podjetniski zmogljivosti odraslega prebivalstva in zaznavanja odnosa do podjetnistva
v druZbi so za vse sodelujoCe drZzave GEM v letu 2017 prikazani v tabeli 1 v prilogi 3.

3.1 Samozaznavanje in dojemanje
podjetnistva z vidika posameznika

V raziskavi GEM v letu 2017 v primerjavi z letom 2016 ni bilo opaziti bistvenih sprememb v
zaznavanju podjetniskih zmogljivosti, razen v povprecju nekoliko vecjega strahu pred neuspehom.
V tabeli 3.1 prikazujemo primerjavo Slovenije z izbranimi skupinami drZav glede samozaznavanja
in dojemanja podjetnistva.

Tabela 3.1: Elementi podjetniske zmogljivosti, GEM Slovenija 2017, APS

Inovacijska Evropske Evropska
Slovenija
gospodarstva drzave unija

Zaznavanje poslovnih priloZnosti 34,60 43,43 4341 4131 42,60
Zaznavanje sposobnosti za

podjetnidtvo 53,31 48,86 43,02 43,44 43,95
Zaznavanje strahu pred neuspehom 34,77 40,81 4321 43,04 43,95
Podjetniske namere 16,72 25,19 18,11 13,40 13,84

Poslovne priloZnosti so sestavni del podjetnistva, sposobnost posameznikovega zaznavanja
obetavnih poslovnih priloZnosti pa igra pomembno vlogo pri vkljucevanju v podjetnistvo. V letu
2017 ni bilo bistvenih premikov v zaznavanju poslovnih priloZnosti. V okviru svetovnih regij imajo
Se vedno najvisjo stopnjo v Severni Ameriki, kjer 61,9 % odraslega prebivalstva meni, da se bodo
v prihodnjih Sestih mesecih v okolju, v katerem Zivijo, pojavile dobre poslovne priloZnosti. V Evropi
je takega mnenja precej man;j ljudi, le dobrih 41,3 %, Se manj v Afriki (37,2 %). V Evropi najvec
poslovnih priloznosti pri¢akujejo na Svedskem (79,5 %), na Poljskem (68,8 %) in na Nizozemskem
(64,1 9%). Na drugem koncu lestvice so Bosna in Hercegovina (13,4 %), Grcija (13,7 %) in Bolgarija
(19,5%). V svetu je v povprecju najniZje zaznavanje poslovnih priloZnostiv Afriki (37,2 %).
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Slika 3.1: Podjetniska zmogljivost - samozaznavanje in dojemanje podjetnistva z vidika posameznika

61,9 %
NajviSja stopnja

w zaznanih priloznosti:

Severna Amerika

ZAZNAVANJE PRILOZNOSTI

43 % ljudi v drZzavah GEM meni, da se
439 bodo v prihodnjih Sestih mesecih v
o . Veoes . .
okolju, v katerem Zivijo, pojavile dobre

poslovne priloZnosti. zaznanih priloZnosti:
\
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A0
zaznavanje zaznavanje zaznavanje podjetniske
S poslovnih sposobnosti za strahu pred namere
Evropa priloZnosti podjetnistvo neuspehom

GEM Slovenija 2017, APS

Ceravno se Slovenija s 34,6 % odraslega prebivalstva, ki v prihodnosti vidi poslovne priloZnosti,
uvrsca sele na 40. mesto v svetovnem merilu in na 12. v Evropi, kot je razvidno s slike 3.2, pa je
pozitivno, da se zadnja leta ta odstotek vztrajno veca: v letu 2015 20,5 %, v letu 2016 pa 25,3 %.
Videti poslovno priloZnost, bodisi za ustanovitev novega podjetja bodisi za nov posel znotraj
obstojecega, je zagotovo temeljni pogoj za vsako podjetnisko aktivnost. To pomeni, da nidovolj, da
podporni podjetniski ekosistem izobraZuje in spodbuja uresnicevanje poslovnih idej, posamezniki
morajo pridobiti tudi vescine, da bodo znali videti, kaj so nezapolnjene vrzeli na trgu in katere
potrebe imajo potencialni kupci. Brez razumevanja trga so poslovne ideje in podjetniski poskusi
vnaprej obsojeni na propad (Rebernik et al., 2017).
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Slika 3.2: Zaznavanje poslovnih priloZnosti (v evropskih drzavah GEM)

90 %
©
= 80 %
2
_2% 700/0
He}
o © 0
L —— S W -
%‘o
qc)oﬂ L —————_G—G——GUNSSSSSasoUSS WU W _— —
w9
T2 40%
38
I SO [ /'Y S———————————— W W W —
o S
s
jsBd )
“J;> 20 /07 .................................................................................................................
Bl
@) 10 % e e e e (e (e e O R
0% - -
C © © © © © © © © © © © © © 4] oo © ] © [
=c = = X = = X = = = = = X o @ = = X X g
= 2 5 8 B 5 8 2 § 2 2 5§ £ > & 383 §5 &2 2 3
22 © 23 - 3£ 88882 79 % Z § 8 %
o x =
mg Qo O - - F = ﬁ § i} § B
T = 3 =
(]
=>
B 7aznavanije poslovnih priloZnosti e Povpredje

GEM Slovenija 2017, APS

Eden klju¢nih pogojev za izkoris€anje zaznane podjetniske priloZnosti je zadostno znanje in
sposobnosti. Slovenci smo o tem, da posedujemo zadostne tovrstne kompetence, prepric¢ani
Se bolj kot v letu 2016, saj kar 53,3 % ljudi zatrjuje, da so usposobljeni za podjetnistvo. To nas
uvrsca na 18. mesto na svetu in na 1. mesto med evropskimi drzavami, ki so sodelovale v raziskavi,
kot prikazujemo na sliki 3.3. Seveda pa nimamo mehanizma, da bi taksno staliS¢e preverili, saj
se podjetnisko znanje in vescine preverjajo v podjetniski praksi, in ne moremo vedeti, kaj bi se
zgodilo, Ce biti posamezniki zatrjevano znanje in sposobnosti morali dokazovativ praksi. Zato nas
ne sme zavajati, da podjetniskega izobraZevanja ne potrebujemo. Ravno nasprotno: potrebujemo
ga vec (Halilovi¢ et al., 2014), ¢im bolj kakovostnega in usmerjenega tako, da bo dajalo vsaj na

univerzitetni ravni dovolj uporabnega znanja za uresnicevanje inovativnih podjemov.

Slika 3.3: Zaznano podjetnisko znanje, izkusnje in sposobnosti (v evropskih drzavah GEM)
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Podjetniske namere ljudi o tem, da bodo v prihodnjih treh letih ustanovili podjetje, so pozitivho
povezane z njihovo dejansko kasnejSo podjetnisko aktivnostjo v okviru novega ali obstojecega
posla (Sheeran, 2002). Izoblikovane podjetniske namere lahko zato razumemo kot prvi korak
posameznikov v proces vkljucevanja v podjetnidtvo in ustvarjanja novega podjema (Sebjan
et al,, 2017). Prav zato je tudi obetavno, da se podjetniske namere ljudi v Sloveniji krepijo: v letu
2016 je bilo odraslih posameznikov, ki razmisljajo o tem, da bi v prihodnjih treh letih ustanovili
podjetje, 14,3 %, letu 2017 pa 16,7 %. Podjetniske namere so seveda povezane z razlicnimi motivi
za vkljucevanije v podjetnistvo - tako je v evropskem merilu najve¢ podjetniskih namer mogoce
zaznati na Hrvaskem (22,83 %), kjer se velik odstotek podjetnikov vkljucuje v podjetnistvo zato,
ker nimajo druge, boljSe moZnosti za zasluzek (odstotek podjetnistva iz nuje je visok). Na drugem
mestu je Estonija (22,3 %), kjer pa je podjetniStva iz nuje bistveno manj. Slovenija se glede na
podjetnisSke namere Slovencevv prihodnjih treh letih uvrséa na 6. mesto med evropskimi drzavami
GEM, kot prikazujemo na sliki 3.4.

Na drugistranilestvice, kjer so podjetniSke namere najmanj prisotne, v evropskem merilu najdemo
Bolgarijo (5,6 %), Bosno in Hercegovino (6,75 %) in Spanijo (6,8 %).

Slika 3.4: Podjetniske namere (v evropskih drzavah GEM)
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Stopnja strahu pred neuspehom je v inovacijskih gospodarstvih v povprecju visja kot v faktorskih
in ucinkovitostnih, kar je podoben rezultat kot v letu 2016 in odraZa dejstvo, da so osebne zaznave
posameznikov povezane z njihovim druzbenim okoljem in kulturnimi normami v tem okolju.
Kot smo ugotavljali Ze v prejSnjih letih, je strah pred neuspehom v razvitih gospodarstvih gotovo
povezan tudi tudi s prevzemanjem tveganja samozaposlitve v primerjavi z morda zaznanim
varnejsim delovnim okoljem oziroma zaposlitvijo v uveljavljenih podjetjih, ki jih je v gospodarstvih
inovacijskega tipa vec kot v u¢inkovitostnih in faktorskih.

Kot prikazujemo na sliki 3.5, je strah pred neuspehom v evropskih drZavah najmocneje izrazen v
Grdiji, tako kot je bilo Ze v letu 2016 (73,76 %). V vecini evropskih drZav se ta odstotek giblje med
priblizno 55 % na Cipru (55,41 %) in 40,57 % v Svici. Manj strahu pred neuspehom v povpre¢ju
obcutijo le Se Slovenci (39,76 %), Nizozemci (37,48 %) ter ljudje v Bosni in Hercegovini (36,31 %).
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Slika 3.5: Strah pred neuspehom (v evropskih drzavah GEM)
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Zaklju¢imo lahko, da je zaostajanje v zaznavanju tega, kar bi lahko pomenilo obetavno poslovno
priloZnost, ena od znacilnosti Slovenije zadnjih nekaj let. Ceprav se dele? tistih, ki pri¢akujejo
poslovne priloZznosti v svojem okolju, v zadnjih letih povecuje, pa je Se vedno manjsi kot v vecini
drZav inovacijskega tipa gospodarstva ter v drZavah z razvitim podjetniskim ekosistemom in bolj
spodbudno druZbeno podporo podjetnistvu.

Na drugi strani je podjetniski potencial, izraZen v samozaupanju v lastno podjetnisko znanje, v
Sloveniji velik. Ali je ta samozaznani potencial tudi objektivno ocenjen, je seveda drugo vprasanje.
Razlicne raziskave kaZejo, da se v podjetnistvo v vedji meri vkljucujejo ljudje, ki verjamejo, da
imajo znanje in obvladujejo vescine, potrebne za podjetnistvo, kot tisti, ki tega samozaupanja
nimajo, samozaupanje ljudi pa se krepi prav z njihovo udelezbo v podjetniskem izobrazevanju in
usposabljanju. Rezultati preteklih raziskav kazZejo, da so tri najpomembnejse oblike izobrazevanja
in usposabljanja za podjetnistvo predvsem formalno izobrazevanje v okviru rednegaizobrazevanja
v osnovni in srednji Soli, neformalno izobraZevanje na univerzi ter podjetnisko samoizobrazevanje
z nabiranjem izkusenj, znanja, sposobnosti in spretnosti z opazovanjem drugih podjetnikov in
sodelovanjem pri poslih drugih (Tominc, 2013) - vpliv slednjega na vkljucevanje v podjetnistvo
je celo najmocnejsi. Z vidika priprave izobrazevalnih vsebin v okviru formalnega rednega
izobrazevanja, Se posebej v terciarnem izobrazevanju, bi bilo zato treba zelo pazljivo prouciti tista
specifi¢na znanja in vescine, ki jih potencialni podjetniki najbolj potrebujejo - to pomeni predvsem
nabiranje znanja, izkusenj in spretnosti v resnicnem podjetniSkem okolju.

3.2 Zaznavanje druzbenih vrednot o podjetnistvu

Hofstede (1980) definira kulturo in druZzbene norme kot skupek vrednot, prepri¢anj in
pricakovanih vedenj, ki si jih delijo posamezniki. Neko kulturno in druZzbeno okolje lahko tako
motivira posameznike za njihovo podjetniSko udejstvovanje na drugacen nacin, kot to velja za
posameznike v drugih okoljih. V preteklih raziskavah je bilo ugotovljeno, da kulturno in druzbeno
okolje posredno vpliva na odnos med ekonomskim sistemom in institucionalnim okoljem na eni
strani ter podjetnistvom na drugi strani (Hayton et al., 2002). V tabeli 3.2 prikazujemo primerjavo
Slovenije z izbranimi skupinami drZav glede zaznavanja druzbenih vrednot o podjetnistvu.
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Tabela 3.2: Elementi podjetniske zmogljivosti in zaznavanja odnosa do podjetnistva v druzbi, GEM

Slovenija 2017, APS
Slovenija GEM Inovacijska Evroeske Evrops!«_a
gospodarstva drzave unija
Podjetnistvo kot karierna pot 56,81 62,52 57,61 58,65 5741
Spostovanje podjetnikov 68,98 68,53 69,56 66,86 66,49
Medijska podpora podjetnistvu 65,91 61,27 62,22 54,64 54,25
Egalitarizem 82,71 61,35 63,12 63,79 64,25

Razlike med drzavami glede zaznavanja zmogljivosti za podjetnistvo je mogoce do dolocene mere
razloziti z razlikami v sistemih kulturnih in druzbenih norm. V povprecju v vseh proucevanih drzavah
GEM v letu 2017 skoraj 70 % odraslega prebivalstva verjame, da so uspesni podjetniki v druzbi dobro
sprejeti in uzivajo velik ugled; rezultat je zelo podoben tistemu v letu 2016. V povpredju 61 % odraslih
prebivalcev tudi meni, da je uspesno podjetnistvo deleZzno znatne medijske pozornosti, kar je le
malenkost vec kot leto poprej. Glede na razvojno stopnjo gospodarstva pa velja, da v povpredju skoraj
dve tretjini prebivalstva v gospodarstvih faktorskega in ucinkovitostnega tipa zaznavata podjetnistvo
kot zazeleno karierno izbiro, v inovacijskem tipu gospodarstev pa je takih 57,0 % prebivalcev. Med
svetovnimi regijami najbolj pozitivno sprejemajo podjetnistvo v Afriki, kjer 74,5 % prebivalstva meni, da
so podjetniki vredni spostovanja, v Evropi, Latinski Ameriki in na Karibih pa temu pritrjuje v povprecju
samo 60 % ljudi. Z regionalnega vidika evropske drzave izkazujejo v povpredju najnizjo stopnjo zaznave
podjetnistva kot dobre karierne izbire (58,7 %) in tudi najniZjo stopnjo zaznane medijske podpore
(54,3 %), kar pa je rezultat, ki je skoraj povsem identic¢en kot leto poprej.

Slika 3.6: Zaznavanje druzbenih vrednost o podjetnistvu

@ NAJBOLJ POZITIVNE ZAZNAVE:
82 % ljudi na Irskem meni, da so uspesni podjetniki v druZbi spostovani,
81 % ljudi na Nizozemskem meni, da je podjetnistvo privlacna karierna izbira,
‘ 73 % ljudi v Sloveniji in na Irskem zaznava pozitivno medijsko podporo

podjetnistvu.

Slovenija 56,8 %

@ NAJBOLJ NEGATIVNE ZAZNAVE:

48 % ljudi na Hrvaskem meni, da so uspesni podjetniki v druzbi spostovani,
43 % ljudi v Luksemburgu meni, da je podjetnistvo privlacna karierna izbira,
26 % ljudiv Bosni in Hercegovini zaznava pozitivno medijsko podporo
podjetnistvu.

Evropa 58,7 %

GEM Slovenija 2017, APS
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Uspesni podjetniki so spostovani tudi v slovenski druzbi. O tem je prepricanih 73,4 % ljudi, kar
uvrsca Slovenijo na 5. mesto v evropskem merilu, kjer je na 1. mestu Irska 81,9 % (ki je v svetovnem
merilu na 4. mestu), sledita pa ji Nemcija (77,9 %) in Velika Britanija (75,6 %), kot prikazujemo na sliki
3.7.Vletu 2017 so v svetu svojim uspesnim podjetnikom najvec spostovanja izkazovali v ZdruZenih
arabskih emiratih (87,8 %), Izraelu (86,1 %) in Egiptu (82,0 %), najmanj pa v Argentini (47,4 %), na

Hrvadkem (47,7%) in v Spaniji (47,9 %).

Slika 3.7: Od’stotek ljudi, ki menijo, da so uspesni podjetniki v druzbi spostovani (v evropskih drzavah GEM)
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Med regijami v svetu ima Evropa Se vedno najmanjsi odstotek ljudi, ki verjamejo, da je podjetnistvo
dobraizbirakariere (58,5%).V Slovenijije v letu 2017 odstotek [judi, ki menijo, da je zacetis podjetnisStvom
dobra izbira kariere, nekoliko upadel (s 56,8 % na 55,1 %), tako da se nasa drzava uvrs¢a na sredino
evropske lestvice, kar prikazujemo na sliki 3.8. V Evropi sta sicer na prvih dveh mestih Nizozemska
(81,0%) in Poljska (79,3 %), na zadnjih dveh pa Luksemburg s 43,0 % in Slovaska s 47,6 %.

Slika 3.8: Odistotek ljudi, ki menijo, da je podjetnistvo primerna izbira karierne poti (v evropskih drzavah GEM)
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Rezultati preteklih raziskav GEM so pokazali, da bolj pozitivne druZbene vrednote o podjetnistvu
vecinoma pomenijo ve¢ podjetniske aktivnosti med prebivalci, pa tudi ve¢ kakovostnega
podjetnistva, to je tistega, ki je sposobno ustvarjati podjetja, ki bodo rasla in zaposlovala. Pri
spreminjanju odnosa do podjetnistva lahko poleg temeljne vzgoje vrednot v okviru druZine
ter formalnega in neformalnega izobraZzevanja, ki podpira inovativnost in podjetnost, veliko
prispevajo tudi mediji. V letu 2017 so uspesnemu podjetnistvu med svetovnimi regijami najvec
pozornosti posvetili mediji v ZDA in Kanadi, kjer so to opazile tri Cetrtine prebivalstva, najmanj pa
Sevedno v Evropi, le 54 %.

Slovenci zaznavajo pozitivno medijsko podporo podjetnistvu — vec kot 70 % ljudi meni, da je
v medijih pogosto mogoce najti zgodbe o uspesnih novih podjetnikih, kar uvrsca Slovenijo
na 2. mesto med evropskimi drZzavami. Mediji pa lahko na vrednote vplivajo le omejeno, saj je
spreminjanje podjetniskih vrednot, tako kot vseh drugih, zelo dolgotrajen proces. Najvedji dele?
mora prispevati drZava z ustreznim vodenjem ekonomske politike, uveljavljanjem pravne drZave
in vzpostavitvijo pogojev poslovanja, ki bodo podjetnistvo spodbuijali, ne pa ga zavirali.

Zaznano medijsko podporo podjetnistvu v evropskih drzavah GEM prikazujemo na sliki 3.9.

Slika 3.9: Odistotek ljudi, ki zaznavajo medijsko podporo podjetnistvu v druzbi (v evropskih drzavah GEM)
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Za oblikovalce ekonomske politike je bistveno, da upoStevajo tako pogoje druzbenega,
ekonomskega in kulturnega okolja kot tudi znacilnosti posameznikov, nosilcev podjetniske ali
potencialne podjetniske aktivnosti. Poleg krepitve zaznanih sposobnosti, znanja in izkusenj
za podjetnistvo pri posameznikih, ki smo jih Ze omenijali, je pomemben tudi vidik strahu pred
neuspehom. Ceprav je strahu pred neuspehom v Sloveniji relativno manj v primerjavi z drugimi
evropskimi drZzavami, je krepitev spodbudnega kulturnega okolja in pozitivnega dojemanja
iziemno pomembna. Kljub temu da je posameznikova prepri¢anja in vrednote tezko hitro
spreminjati (Audretsch et al., 2002), pa druzbeni sistem vrednot, ki kaznuje podjetniski neuspeh,

ni spodbuden.

43



GEM SLOVENIJA 2017

3.3 GESI (GEM Entrepreneurial Spirit Index)

GESl je bil v letu 2017 preliminarni raziskovalni poskus oblikovanja vecdimenzionalnega kazalnika
podjetnisSkega duha, ki je kljub nekaterim metodoloSkim pomanjkljivostim prinesel nekoliko
drugacen pogled na podjetniske zmogljivosti posameznikov in druZzbeno podporo podjetnistvu. V
sinteticnem kazalniku — indeksu GESI - je namrec skusal zajeti tri vidike: podjetnisko ozaveScenost
(poznavanje podjetnika, ki je v preteklem letu ustanovil podjetje), podjetnisko zmogljivost
(prepricanje v lastno znanje, izkusnje in sposobnosti za podjetnistvo) in zaznavanje poslovnih
priloZnosti (zaznavanje obetavnih poslovnih priloZnostiv prihodnjih Sestih mesecih).

Najvisje in tudi najniZje vrednosti indeksa GESI so dosegle tako drZave inovacijskega kot tudi
ucinkovitostnega in faktorskega tipa gospodarstva. To pomeni, da je na vseh treh stopnjah
gospodarskega razvoja mogoce najti drzave tako z visoko kot tudi z nizko vrednostjo indeksa
GESI, Ceprav je vecino visokih vrednosti indeksa GESI mogoce najti v drzavah ucinkovitostnega
tipa gospodarstva. Slovenija se je z rahlo negativno vrednostjo indeksa GESi uvrstila na sredino
lestvice, ob bok Hrvaski in Latviji.

Cepravboindeks GESIv prihodnjih raziskovalnih ciklusih oblikovan na spremenjenihin dopolnjenih
vprasanjih, ga na sliki 3.10 prikazujemo kot dodatno ilustracijo podjetniskega duha v inovacijskih
drZavah GEM.

Slika 3.10: GESI - indeks podjetniskega duha, v inovacijskih gospodarstvih GEM
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Podjetniska aktivnost
odraslega prebivalstva

KljuCna spoznanja:

V Sloveniji v primerjavi s preteklimi leti zaznavamo porast prepricanja posameznikov v
svoje podjetniske sposobnosti pred dejanskim zacetkom podjetniskih aktivnosti, vendar je
dejanskega zacetka podjetniskih aktivnosti manj kot leto prej. Enaizmed nalog podpornega
okolja zato je, da z razli¢nimi specificnimi ukrepi pritegne te motivirane posameznike, da se
bodo dejansko podali na podjetnisko pot in na njej tudi vztrajali.

V zadnjih dveh letih je tudi v mnogih drugih drZavah, ne samo v Sloveniji, opazen porast
zgodnje podietniske aktivnosti (indeks TEA), zato relativna umestitev Slovenije Se zmeraj
kaZe podpovprecno celotno zgodnjo podjetnisko aktivnost. Celotna zgodnja podjetniska
aktivnost v Sloveniji (6,35 %) za povprecjem evropskih drZav zaostaja za 15 %, za povprecjem
vseh drzav GEM pa skoraj za 50 %.

Indeks TEA, kivkljuCuje nastajajoce in nove podjetnike, jev Slovenijirelativno visok predvsem
zaradi porasta nastajajocih podjetnikov (4,02 %) in manj zaradi novih podjetnikov (2,96 %).
Razmerje med tema dvema skupinama podjetnikov prikazujemo z indeksom smrtnosti,
ki znasa 1,36, kar pomeni, da je nastajajocih podjetnikov 36 % vec kot novih. Iz tega lahko
sklepamo, da bo od stirih nastajajocih podjetnikov ve¢ kot eden opustil svojo podjetnisko
pot najkasneje tri mesece in pol po zacetku.

V Slovenijisev povprecju 74 % posameznikov (kot deleZ indeksa TEA) odloca za podjetnistvo
zaradi izkoriS¢anja priloZnosti in le 19,6 % zaradi tega, ker na trgu nimajo drugih priloZnosti
za zaposlitev ali pridobivanje dohodka. V Sloveniji je tudi 2,5-krat vec razvojno usmerjenih
podjetnikov kot podjetnikov iz nuje.

Za prenehanje poslovanja se je med vsemi nastajajocimi in novimi podjetniki v zadnjih 12
mesecih v Sloveniji odlocilo 2,3 % posameznikov, kar je malo manj kot v Evropi (2,9 %) in pol
manj kot vvseh drzavah GEM. NajpogostejSi razlog za prenehanje poslovanja tako v Sloveniji
kot v vseh proucevanih skupinah drZav je nedobickonosnost podjetja.
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4.1 Faze in ucinkovitost podjetniSkega procesa

Podjetniski procesje prehajanje aktivnostivvec fazah,med katerimiso najpogosteje navedene (Varelain
Soler,2012;Varela,Morenoin Bedoya,2014) intiste, kijih spremljatudiraziskava GEM, druzbenasprejetost
podjetnistva (ang. socio-cultural acceptance), potencialni podijetniki (ang. potential entrepreneurs),
podjetniske namere (ang. intentional entrepreneurs), nastajajoci podjetniki (ang. nascent entrepreneurs),
novi podjetniki (ang. new entrepreneurs), ustaljeni podjetniki (ang. established entrepreneurs) in
prenehanje poslovanja (ang. business discontinuance). Prvi trije elementi so bili proucevani v prejsnjem
poglavju, v katerem smo ugotovili, da le dolocen del potencialnih podjetnikov, ki izkazuje podjetniske
namere, zacne priloZznosti tudi dejansko uresnicevati (Arenius in Minniti, 2005). Osnova za nastajanje
novih podjemov je zaznavanje poslovnih priloZnosti (Wiklund, Davidsson, Audretsch in Karlsson, 2011;
McMullen in Dimov, 2013), kar pomeni, da posamezniki, ki izrazajo podjetniSke namere, Se ne spadajo
med tiste, ki se dejansko vkljucijo v podjetniski proces. Raziskava GEM proucuje podjetniski proces
v vec fazah - prikazane so na sliki 4.1 -, ki sledijo konceptu Zzivijenjskega cikla. Posamezni indikatoriji,
obravnavani vtem poglavju, so pojasnjeniv poglavju 1 v kontekstu slike 1.2.

Slika 4.1: Izbrani kazalniki podjetniskega procesa v Sloveniji

Prenehanje poslovanja:
v zadnjih 12 mesecih

2,29 %
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podjetniki:
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Prvo fazo predstavljajo potencialni podjetniki, to je posamezniki, ki menijo, da imajo dovolj znanja
in podjetniskih sposobnosti, da uresnicijo neki podjem, ki prepoznavajo poslovne priloZnosti ter
sprejemajo tveganje in potencialni neuspeh svoje podjetniske aktivnosti. V letu 2017 jih je bilo v
Sloveniji 16,72 %. Naslednjo fazo predstavljajo nastajajoci podjetniki, torej posamezniki, ki so
dejansko ze zaceli izvajati aktivnosti za ustanovitev podjetja ali so podjetje Ze ustanovili pred manj
ki imajo podjetje ve¢ kot tri mesece in izplacujejo place, vendar ne vec kot tri leta in pol, ponovno
preide le dolocen delez nastajajocih podjetnikov. V preteklem letu jih je bilo v Sloveniji 2,96 %. Kot
izhaja s slike 4.1, celotno zgodnjo podjetnisko aktivnost skupaj tvorijo nastajajociin novi podjetniki;
prikazujemo jo zindeksom zgodnje podjetniske aktivnosti TEA (ang. total early-stage entrepreneurial
activity). Indeks TEA je ena temeljnih mer raziskave GEM in prikazuje odstotek odrasle populacije
med 18. in 64. letom starosti, ki se vkljucuje v podjetnistvo. V Sloveniji je bilo v letu 2017 novih in
nastajajocih podjetnikov skupaj 6,85 %. Ker zindeksom TEA merimo deleZ odraslega prebivalstva,
vkljuéenega v zgodnje podjetnistvo, ta delez ni enak seStevku delezev novih in nastajajocih
podjetnikov, saj so nekateri posamezniki vkljuceni tako med nastajajoce kot nove podjetnike, v
indeksu TEA pa so upostevani le enkrat.
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Podjetniki, kijim uspe uspesnovoditi podjetje vec kot triletain pol, preidejo med ustaljene podjetnike.V
letu 2017 jih je bilo v Sloveniji6,76 %. Ta podjetja so pomemben vir rasti za nova kot tudiza mikroin mala
podietja. Podjetniski proces se konca s prenehanjem poslovanja podjetja, ki skupaj z ustanavljanjem
podjetij prispeva k podjetniski dinamiki v dolo¢enem okolju, podjetniki pa imajo oblikovane razli¢ne
strategije Zetve. V modelu GEM je prenehanje poslovanja pojmovano siroko, ne le kot zaprtje podjetja
zaradi neuspeha, ampak se nanaSa tudi na druge razloge, zaradi katerih je podjetnik v zadnjih
dvanajstih mesecih opustil poslovanje (2,29 % v Sloveniji v letu 2017). Med temi razlogi so lahko tudi
prodaja podjetja, predaja naslednikom, preoblikovanje ali celo ustanovitev novega podjema, kar
seveda Se zdale€ ne pomeni neuspeha, ampak zavestno izbran koncni podjetnikov cilj.

Za pogloblieno ponazoritev poteka podjetniSkega procesa lahko uporabimo analizo
podjetnisSkega voda (ang. entrepreneurial pipeline), s pomocjo katerega jasno prikaZemo velike
razlike v posameznih fazah in s temizgubo podjetniskega potenciala (Varela et al., 2017). Upadanje
podjetniSkega potenciala in neuspesnost prehajanja v naslednje faze v podjetniSkem procesu v
Sloveniji sta nazorno prikazana na sliki 4.2.

Slika 4.2: Puscanje podjetniskega voda v Sloveniji
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Z druzbeno sprejetostjo podjetnistva ponazarjamo druzbeno-kulturni kontekst, v katerem
posamezniki oblikujejo svoja prepricanjain namere, zaznavajo (ali pa ne) poslovne priloznostiin se
odlocajo, ali se bodo podali na podjetnisko pot ali ne. Merimo torej delez posameznikov, ki imajo
pozitivno percepcijo o podjetnistvu. V raziskavi GEM je mera izraCunana kot aritmeticna sredina
treh elementov, in sicer (1) mnenj posameznikov, ki dojemajo podjetnistvo kot druzbeno zazeleno
poklicno izbiro, (2) posameznikov, ki menijo, da so uspesni podjetniki v druzbi spostovani in imajo
visok druzbeni status, in (3) posameznikov, ki zaznavajo, da je v medijih mogoce pogosto zaslediti
zgodbe o uspesnih podjetnikih. V Sloveniji je imelo leta 2017 pozitiven odnos do podjetnistva
67,1 % odraslega prebivalstva (63,9 % v letu 2016). Ta deleZ zadnja tri leta narasca in v zadnjem
letu samo Se manj kot tretjina prebivalcev ne izraza pozitivnega odnosa do podjetnistva.
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Drugo fazo podjetniSkega voda predstavljajo podjetniske sposobnosti, to je deleZ posameznikov,
ki izkazujejo potenual da bi v prihodnosti postah podjetniki. V raziskavi GEM so to posamezniki,
ki (1) menijo, da imajo potrebne sposobnosti, znanje in izkusnje za podjetnistvo, (2) zaznavajo
poslovne priloZnosti v okolju in (3) jih strah pred neuspehom ne bi odvrnil od podjetniske poti. V
Sloveniji ta deleZ zadnja tri leta narasca in v letu 2017 je bilo Ze 40,4 % potencialnih podjetnikov
(37,6 % v letu 2016). Upad pri prehodu iz prve faze v drugo v podjetniskem vodu je v primerjavi z
letom poprej manjsi, kar pomeni, da je le Se dobra tretjina posameznikov v Sloveniji sposobna
prevzemati podjetnisko tveganje in se podati na podjetnisko pot.

Tretjo fazo podjetniskega voda predstavljajo podjetniske namere (posamezniki, ki nameravajo v
prihodnjih treh letih zaceti ustanavljati svoje podjetje). V Sloveniji jih je v letu 2017 izkazovalo le Se
16,7 % odraslega prebivalstva. Tudi ta dele? je v zadnjih treh letih narascal (14,3 % v letu 2016 in le
10 % v letu 2015).

V Cetrto fazo, med nastajajoce in nove podjetnike (indeks TEA), preide v Sloveniji le e 6,85 %
posameznikov, kar pomeni upad v primerjavi z letom 2016 (8,02 %). Toda tudi vsi ti ne uspejo
dolgorocno, saj je ustalienih podjetnikov, ki vodijo podjetje vec kot tri leta in pol, v Sloveniji 6,76 %.
Toda upad pri prehodu v to fazo je zelo majhen, kar kaze na visoko stopnjo preZivetja predvsem
novih podjetnikov.

Z analizo podjetniske aktivnostiv podjetniskem vodu ugotavljamo uspeSnost prehoda v naslednje
faze v podjetniskem procesu in poudarjamo potrebo po sprejemanju ustreznih ukrepov za
vsako posamezno fazo. Rezultati, ki jih izkazujemo, so zadnji dve leti optimisti¢ni, vendar v letu
2017 manj kot leto poprej. Najvecji porast zaznavamo v prvih fazah, pred dejanskim zacetkom
podjetniskih aktivnosti, medtem ko je dejanskega zaCetka podjetniskih aktivnosti manj kot
leto prej. Sklepamo lahko, da so posamezniki sicer prepricani v svoje podjetniske sposobnosti,
dejansko pa se za podjetnisko kariero ne odlocijo. Ena izmed nalog podpornega okolja zato je, da
z razli¢nimi specifi¢nimi ukrepi pritegne te motivirane posameznike, da se bodo dejansko podali
na podjetnisko pot in na njej tudi vztrajali.

Dejanska podjetniska aktivnost v izbranih klju¢nih fazah modela GEM primerjalno med Slovenijo
in izbranimi skupinami drzav je prikazana v tabeli 4.1. Slovenija zaostaja za povprecjem vseh
primerjanih skupin drZzav v vseh fazah, od nastajajocih in novih do ustaljenih podjetnikov, pa tudi
pri prenehanju poslovanja, podobno kot tudiv preteklem letu. Najbolj zaskrbljujoce je, da zaostaja

v skupini inovacijskih drZav, torej najrazvitejsih, pa tudi med evropskimi drzavam|. To kaZe na
primerjalno Se vedno majhno podjetnisko aktivnost Slovencev v celotnem podjetniskem procesu.

Tabela 4.1: Pregled podjetniske aktivnosti med odraslim prebivalstvom po posameznih fazah in
skupinah drZav, GEM Slovenija 2017, APS

Inovacijska | Evropske Evropska
Faze podjetniske aktivnosti Slovenija GEM | gospodarstva drzave unija

Nastajajoci podjetniki 4,02 % 7,12% 5,54 % 5,06 % 5,22 %
Novi podjetniki 2,96 % 5,60 % 3,83 % 3,14 % 3,19 %
Celotna zgodnja podjetniska aktivnost 6,85 % 12,46 % 9,20 % 8,07 % 8,28 %
Ustaljeni podjetniki 6,76 % 8,47 % 6,85 % 6,97 % 7,09 %
Prenehanje poslovanja 2,29 % 4,57 % 3,58% 2,92 % 3,11%
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V tem poglavju se v nadaljevanju osredoto¢amo na dejansko podjetnisko aktivnost, posamezni
indikatoriji, ki jih obravnavamo v tem poglavju, pa so pojasnjeni v prilogi 2 in v prilogi 3, v tabeli 2.
Konceptualni okvir GEM dejansko podjetnisko aktivnost spremlja na osnovi treh indikatorjev
(GEM, 2018, str. 32): celotne zgodnje podjetniske aktivnosti, ustaljenih podjetnikov in podjetniske
aktivnosti zaposlenih. Vsi trije indikatorji so za Slovenijo, evropske drZave in vse drZave GEM
prikazani na sliki 4.3, vsakega od njih pa podrobneje proucujemo v naslednjih podpoglavjih.

Slika 4.3: Celotna zgodnja podjetniska aktivnost, podjetniska aktivnost zaposlenih in ustalieni
podjetnikiv izbranih skupinah drzav

Celotna zgodnja podjetniSka aktivnost (TEA)

(% odrasle populacije, ki ima podjetje manj kot 3,5 leta)

Podjetniska aktivnost zaposlenih
(% zaposlenih, ki izvaja podjetniske aktivnosti za delodajalca)

Ustaljeni podjetniki

(% odrasle populacije, ki ima podjetje ve¢ kot 3,5 leta)
: — 1
Slovenija 6,85 % 5,96 % 6,76 %
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Evropa
R \ w N
-~ 12,46 % 3,27% 8,47 %

Drzave GEM

GEM Slovenija 2017, APS
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4.2 Zgodnja podjetniska aktivnost

Mednarodna primerjava celotne zgodnje podjetniske aktivnosti, merjene z indeksom TEA (za
podrobno pojasnilo kazalnika glej prilogo 2), nam daje vpogled v to, koliko posameznikov je v
posamezni drZavi dejansko ustanovilo podjetje in zacelo poslovati. Pregled za evropske drZave
GEM v letu 2017 je prikazan na sliki 4.4, za vse drzave GEM pa v prilogi 3, v tabeli 2. Najve¢ zgodnje
podjetniske aktivnosti Ze tradicionalno najdemo v faktorskih gospodarstvih, kjer jih je v povprecju
16,4 %, sledijo ucinkovitostna gospodarstva s 14, 9 %, najmanj zgodnje podjetniske aktivnosti pa
je v inovacijskih gospodarstvih, v povprecju le 9,2 %. Med evropskimi drZzavami najvec celotne
zgodnje podjetniske aktivnosti, ve¢ kot 10 %, najdemo v Estoniji (19,4 %), Latviji (14,2 %) in na
Slovaskem (11,8 %). Manj kot 5 % celotne zgodnje podjetniske aktivnosti pa v Evropi beleZijo
Bolgarija, Francija, Bosna in Hercegovina, Italija in Grcija.

Slika 4.4: Celotna zgodnja podjetniska aktivnost (v evropskih drzavah GEM)
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Slovenija je s 6,85 % celotne zgodnje podjetniske skrivnosti pod evropskim povprecjem (8,07 %).
Ob tem v Sloveniji zaznavamo tudi upad indeksa TEA glede na preteklo leto, ko je bil 8,02 %, kar je
prikazano na sliki 4.5, kljub temu pa je Se zmeraj visji kot v letih od 2009 do 2015, ko je bil najvisji v
letu 2013 (6,45 %). TakSen porast indeksa TEA je sicer razveseljiv, vendar je pomembna primerjava
z drugimi drZavami. V zadnjih dveh letih je namre¢ v mnogih drZavah opazen porast zgodnje
podjetniske aktivnosti, zato relativna umestitev Slovenije Se zmeraj kaze podpovprecno celotno
zgodnjo podjetnisko aktivnost.
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Slika 4.5: Celotna zgodnja podjetniska aktivnost v Sloveniji v letih od 2009 do 2017
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Celotna zgodnja podjetniska aktivnost (indeks TEA) vkljucuje nastajajoce in nove podjetnike (glej
sliko 4.1). Ceprav je celotni indeks TEA v Sloveniji relativno visok glede na pretekla leta, je tako
predvsem zaradi porasta nastajajocih podjetnikov (4,02 %) in manj zaradi novih podjetnikov
(2,96 %). Ker v podjetniSkem procesu zaznavamo upad pri prehodu v naslednje faze, del
nastajajocih podjetnikov ne preide med nove podjetnike. Razmerje med tema dvema skupinama
podjetnikov prikazujemo z indeksom smrtnosti, ki je za Slovenijo med letoma 2011 in 2017
skupaj z nastajajocimi in novimi podjetniki prikazan v tabeli 4.2. Vidimo, da je upad podjetnikov
iz faze nastajajoCih med nove podjetnike v nasi drzavi relativno velik, v opazovanih letih pa je bil
najvedjiv letu 2016. Razmerje med njimi v letu 2017 je bilo 1,36, kar pomeni, da je bilo nastajajocih
podjetnikov 36 % vec kot novih. Tudi ta indikator kaZe, da je treba celotno zgodnjo podjetnisko
aktivnost proucevati dovolj poglobljeno, saj lahko iz rezultatov sklepamo, da bodo verjetno od
Stirih nastajajocih podjetnikov po treh mesecih in pol le Se trije nadaljevali svojo podjetnisko pot
(novi podjetniki).

Tabela 4.2: Razmerje med nastajajocimi in novimi podjetniki ter indeks smrtnosti v Sloveniji med
letoma 2011 in 2017, GEM Slovenija 2017, APS

Nastajajoci podjetniki Novi podjetniki Indeks smrtnosti
2011 191 1,75 1,09
2012 2,95 2,53 1,17
2013 3,58 2,87 1,25
2014 3,78 2,66 1,42
2015 3,22 2,79 1,15
2016 5,06 3,08 1,64
2017 4,02 2,96 1,36
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4.3 Motivacija za podjetnistvo

Odloc¢anje za podjetnisko pot temelji na razlicnih razlogih oziroma motivih. V splosSnem so
posamezniki lahko motivirani z dvema temeljnima motivoma, in sicer z izkoris¢anjem poslovne
priloZnosti in z nujnostjo, ker nimajo alternativne moznosti zaposlitve. Povlecni dejavniki, ki temeljijo
na izkoris¢anju poslovnih priloznosti, so doseganje visjega dohodka, neodvisnost posameznika
in drugi. Potisni dejavniki, ki temeljijo na nuji posameznika brez drugih ustreznih moznosti, so
predvsem pomanjkanje drugih zaposlitev, izhod iz brezposelnosti in drugi. Raziskava GEM proucuje
podjetniStvo iz nuje in podjetnistvo iz priloZznosti kot deleZ celotne zgodnje podjetniske aktivnosti
(indeks TEA) in kot deleZ odraslega prebivalstva, za vse drZzave GEM pa sta ta dva kazalnika
prikazana v prilogi 3 v tabeli 2. Podjetnistvo iz nuje in podjetnistvo iz priloZnosti kot deleZ odraslega
prebivalstva za Slovenijo v letih od 2009 do 2017 sta prikazana na sliki 4.6. Med evropskimi drZzavami
izkazuje Slovenija podpovprecno celotno podjetnisko aktivnost iz priloZnosti kot delez odraslega
prebivalstva (evropsko povprecje je 6,1 %). Ob tem najvec zgodnje podjetniske aktivnosti iz nuje v
Evropi izkazuje Slovaska (4,1 %), najmanj pa Svedska (0,6 %). Tudi v tem primeru je Slovenija pod
povprecjem evropskih drzav, ki znasa 1,6 %, vendar je v letu 2017 izkazovala manj podjetnistva iz
nuje (1,3 %) kot v letu 2016 (1,8 %). Po enoletnem porastu podjetnistva v letu 2016 smo v letu 2017
ponovno zaznali upad, in to tako podjetnistva iz priloznosti (6,1 % leta 2016 in 5,1 % leta 2017) kot tudi
iznuje (1,8 % leta 2016 in 1,3 % leta 2017). Iz tega lahko sklepamo, da posamezniki v okolju zaznavajo
manj poslovnih prilozZnostiin zmanjSujejo potrebe po podjetniski karieri zaradi pomanjkanja dela ali
prihodkov. Na to nakazujejo tudi podatki o zmanjSanju brezposelnih oseb v Sloveniji (ZRSZZ, 2018);
ti podatki kaZejo na ustrezne zaposlitvene moznosti, ki predstavljajo alternativo podjetniski karieri.

Slika 4.6: Podjetnistvo iz priloZnosti in iz nuje kot odstotek odraslega prebivalstva v Sloveniji v letih od
2009 do 2017
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Podrobnejsa primerjava Slovenije zizbranimi skupinami drzav glede na motivacijo za podjetnistvo
je prikazana v tabeli4.3.V podjetniski aktivnostiiz priloZnosti (TEA - priloZnost v odrasli populaciji)
se je Slovenija med vsemi drzavami GEM uvrstila na 44. mesto med 54 drzavami. Negativno sliko
kaze predvsem to, da smo pri vkljucevanju v zgodnjo podjetnisko aktivnost iz priloznosti uvrséeni
v zadnjo petino drZav. Primerjava podjetniske aktivnosti iz priloZnosti z evropskimi drzavami GEM
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kaZe,da je Slovenijana 13. mestu med 20 dr7avami, primerjava zdrZzavami EU pa,da jena 12. mestu
med 24 drzavami. DrZave z najvec zgodnje podjetniske aktivnosti sicer obi¢ajno spadajo med
faktorska ali ucinkovitostna gospodarstva, v katerih so zaradi okvirnih pogojev za podjetnistvo
indeksi TEA visoki v celoti, to je tako zaradi nuje kot tudi zaradi priloZnosti. BoljSo informacijo tako
daje motivacijski indeks, ki ga prikazujemo v nadaljevanju.

Tabela 4.3: Kljucne znacilnosti celotne zgodnje podjetniske aktivnosti zaradi priloZnosti in zaradi nuje
v odrasli populaciji, GEM Slovenija 2017, APS

TEA - priloZnost v TEA - nujnostv
odrasli populaciji odrasli populaciji

Slovenija 5,07 % 1,34 %
Najvisja vrednost Peru 19,74 % Ekvador 12,54 %
Najnizja vrednost Bolgarija 2,70 % Svedska 0,55 %
Rang Slovenije med vsemi drzavami GEM 44/54 38/54
Rang Slovenije med inovacijskimi drzavami GEM 18/24 12/24
Rang Slovenije med evropskimi drzavami GEM 13/20 8/20
Rang Slovenije med drZzavami EU 12/18 8/18

V svetu se v povpredju 74 % posameznikov kot deleZ celotne zgodnje podijetniske aktivnosti
(indeksa TEA) odloca za podjetniStvo zaradi izkoris¢anja priloZnosti. Zaradi izkoriscanja poslovnih
priloZnosti je svojo podjetnisko pot v povpredju zacelo 67 % podietnikov v faktorskih gospodarstvih,
71 % v ucinkovitostnih in kar 79 % v inovacijskih (GEM, 2018). Podjetnistvo iz nuje in podjetnistvo iz
priloZnosti kot deleZ celotne zgodnje podjetniske aktivnosti (indeksa TEA) za evropske drZave sta
prikazanav tabeli4.4 skupaj s podatki o razvojno usmerjenih podjetnikih in motivacijskim indeksom.

Tabela 4.4: Podjetnistvo iz priloZnostiin iz nuje, razvojno usmerjeni podjetniki in motivacijski indeks (v
evropskih drzavah GEM), GEM Slovenija 2017, APS

TEA - nujnost TEA - priloZnost | Razvojno usmerjeni Motivacijski
Evropske drzave (% TEA) (% TEA) | podjetniki (% TEA) indeks

Bolgarija 26,89 73,11 28,54 1,06
Bosna in Hercegovina 28,25 68,74 33,41 1,18
Ciper 2891 70,38 46,72 1,62
Estonija 18,60 75,70 50,87 2,73
Francija 20,60 77,62 61,51 2,99
Grcija 20,19 79,81 36,98 1,83
Hrvaska 34,69 63,20 41,17 1,19
Irska 20,88 76,54 52,09 2,49
Italija 13,97 75,23 3521 2,52
Latvija 22,72 72,03 46,88 2,06
Luksemburg 13,56 80,24 55,33 4,08
Nemcdija 11,05 79,04 59,88 542
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TEA - nujnost TEA - priloZnost | Razvojno usmerjeni Motivacijski
Evropske drzave (% TEA) (% TEA) | podjetniki (% TEA) indeks
Nizozemska 1,23 83,84 72,59 10,04
Poljska 8,99 90,17 67,56 7,52
Slovaska 34,75 61,44 47 46 1,37
Slovenija 19,60 74,00 48,41 2,47
§pa nija 2827 68,53 48,16 1,70
Svedska 7,54 76,84 44,82 5,94
Svica 1392 78,69 67,61 4,86
Velika Britanija 13,58 82,20 60,75 447
Netehtano povprecje 19,71 7537 50,30 338

Vokviru raziskave GEM posamezne motive zdruZujemo v skupine in jih med seboj primerjamo. Med
podjetniki, kiizkoris¢ajo priloZnosti, jih del Zeli s podjetnisStvom izboljSati svoj poloZaj s povecanjem
svoje neodvisnosti ali dohodkov, del pa je takih, ki Zelijo ohraniti raven svojih dohodkov. Tiste
podjetnike, ki izkoris¢ajo priloZnosti in Zelijo povecati prihodke in neodvisnost, imenujemo
razvojno usmerjeni podjetniki (ang. improvement-driven opportunity entrepreneurs). Primerjavo
med temi podjetniki in tistimi, ki postanejo podjetniki iz nuje, prikazujemo z motivacijskim
indeksom (ang. motivational index), ki je za vse drzave prikazan v prilogi 3 v tabeli 2. Motivacijski
indeks se izracuna kot razmerje med deleZem razvojno usmerjenih podjetnikov in delezem
podjetnikoviz nuje.Vvseh drzavah GEM je v povprecju 3-krat vec razvojno usmerjenih podjetnikov
kot podjetnikov iz nuje, v faktorskih gospodarstvih jih je 2,3-krat vec, v ucinkovitostnih 2,5-krat
toliko, v inovacijskih gospodarstvih pa 3,7-krat vec. V Sloveniji je 2,5-krat vec razvojno usmerjenih
podjetnikov kot podjetnikov iz nuje, razmerje pa se je malo poslabsalo v primerjavi z letom 2016,
ko je bilo 2,7-krat vec razvojno usmerjenih podjetnikov kot podjetnikov iz nuje. Posamezni podatki

za motivacijo za zgodnjo podjetnisko aktivnost in motivacijski indeks so prikazani na sliki 4.7.

Slika 4.7: Motivacija za zgodnjo podjetnisko aktivnost

Podjetniki iz priloZnosti Motivacijski indeks
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GEM Slovenija 2017, APS
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4.4 Ustaljeni podjetniki

Naslednja faza v razvoju podjetja po fazi novega podjetnistva je ustaljeno podjetnistvo. Ta faza v
okviru raziskave GEM predstavlja tiste podjetnike, ki imajo podjetja in izplacujejo place najmanj
tri leta in pol. Taka podjetja imajo drugacne znacilnosti kot nova podjetja, saj Ze imajo razvite
proizvode, trg in blagovne znamke, laZje dostopajo do virov in imajo ustaljene nacine poslovanja
(npr. Martineau in Pastoriza, 2016), med njimi pa so kljucen dejavnik rasti inovacije (OECD, 2016).
Ustaljena MSP, ki inovirajo, so gonilna sila rasti v veliko drZzavah OECD in zagotavljajo koordinacijo,
nadgradnjo in udelezbo manjSim dobaviteljem v dobavnih verigah (OECD, 2017). S tega vidika
predstavljajo vezni ¢len med novimi, pogosto mikro podjetji, in ustaljenimi velikimi podjetji ter jim
omogocajo nadaljnji razvoj.

Med faktorskimi gospodarstvi je v povprecju najvec ustaljenih podjetnikov (15,7 %), vendar so med
posameznimi drZzavami najvecje razlike. V ucinkovitostnih gospodarstvih je ustaljenih podjetnikov
le Se 8,9 %, v inovacijskih pa 6,9 %. Njihov deleZ se manjSa predvsem zato, ker v faktorskih
gospodarstvih ustaljena podjetja v povprecju Zivijo krajsi ¢as kot v ucinkovitostnih in inovacijskih
gospodarstvih (npr. Acs in Amorés, 2008, Amords, Fernandez in Tapia, 2011). V evropskem
merilu je Slovenija na 10. mestu med 20 drZavami, kar je prikazano na sliki 4.8. Najvec ustaljenih
podjetnikov imata Grcija (12,4 %) in Estonija (11,4 %), najmanj pa Bosna in Hercegovina (1,4 %) in
Luksemburg (3,3 %).

Slika 4.8: Odstotek ustaljenih podjetnikov med odraslim prebivalstvom (v evropskih drzavah GEM)
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4.5 Podjetniska aktivnost zaposlenih

S prevladujoco vlogo malih podijetij je postala konkurenca na trgu za vecja podjetja ostrejsa in jih
spodbuja,dase obnasajo podjetnisko (Haller,2014). Tako se uresnicuje velik del podjetniskih zamisli
z novimi iniciativami prav v velikih in srednje velikih podjetjih, v katerih spodbujajo zaposlene, da
predlagajo in implementirajo moZne izboljSave v podjetju ali razvijejo nove podjeme (Bradac
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Hojnik, 2015). Po vsebini je to notranje podjetnistvo, ki je lahko v posameznih podjetjih razvito
na razlicnih ravneh. Pri uresnic¢evanju vseh tovrstnih aktivnosti pa potrebujemo posameznika -
notranjega podjetnika, ki notranjepodjetniske aktivnosti razvija, vodi, nadzira in implementira v
okviru obstojecega podjetja. Za podjetja je izziv to, kako poiskati primerne notranje podjetnike,
jih motivirati, nagrajevati in razvijati. Raziskava GEM se osredotoCa na individualno raven
proucevanja notranjega podjetnistva, to je na notranje podjetnike, ki jih proucuje od leta 2011.
Ti podjetniki imajo specifi¢ne lastnosti in prevzemajo razlicne vloge v notranjepodijetniskih timih.
Podjetniska aktivnost zaposlenih v raziskavi GEM vkljucuje Siroko in ozko opredelitev (podrobna
opredelitev kazalnikov je navedena v prilogi 2). Siroka opredelitev pomeni vklju¢enost zaposlenih
v podjetnisko aktivnost in vodilno vlogo v preteklih treh letih, ozka pa aktualno vkljucenost
zaposlenih v podjetnisko aktivnost in vodilno vlogo (Bosma et al., 2012). Dodatno je podjetniska
aktivnost zaposlenih razdeljena na dve fazi, na fazo razvoja idej in fazo priprave in izkoris¢anja
izdelka ali storitve.

V povpredju je takih podjetnih zaposlenih v vseh drZzavah GEM 3,27 %, kar je malo manj kot leto
poprej (3,4 %), zato v podjetjih predstavljajo redek vir. Glede na razvojne stopnje gospodarstva
imajo najve¢ podjetnih zaposlenih (kot deleZ vseh zaposlenih) inovacijska gospodarstva, kar
7,65 %, sledijo uCinkovitostna gospodarstva s 3,7 % in faktorska gospodarstva z 2,76 % podjetnih
zaposlenih, kiimajo vodilno vlogo v vsaj eni fazi v zadnjih treh letih. Najve¢ notranjih podjetnikov je
v inovacijskih gospodarstvih predvsem zato, ker so v teh gospodarstvih najbolj razvita obstojeca
velika in srednje velika podjetja, ki nudijo dovolj zaposlitvenih moZnosti. Taka podjetja se morajo
obnasati podjetno, to pa jim omogocajo prav podjetni zaposleni - notranji podjetniki s svojim
angaZiranjem. V faktorskih gospodarstvih, v katerih je takih podjetij bistveno manj, je tudi
notranjega podjetnistva bistveno man;.

Podjetniska aktivnost zaposlenih v evropskih drzavah je prikazana na sliki 4.9. Najvec¢ podjetnih
zaposlenih kot delez zaposlenih, ki imajo vodilno vlogo v vsaj eni fazi v zadnjih treh letih, je v
Estoniji (9,1 %), najmanj pa v Bolgariji in Bosni in Hercegovini (0,5 %). Slovenija ima med njimi
nadpovprecen delez podjetnih zaposlenih, kar 6 %. Manj podjetnih zaposlenih od Slovenije imata
tudi sosednji Italija (2,4 %) in Hrvaska (4,8 %).

Slika 4.9: Podjetniska aktivnost zaposlenih kot odstotek odrasle populacije (v evropskih drzavah GEM)
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V Sloveniji se je raven podjetniSke aktivnosti zaposlenih v preteklih letih precej spreminjala, kar je
razvidno iz tabele 4.5.V preteklih letih je nihala, v letu 2017 pa je ponovno nekoliko narasla glede na
leto 2016. Podjetnih zaposlenih je bilo leta 2017 glede na Siroko opredelitev 9,9 % vseh zaposlenih
oziroma 6 % odraslih prebivalcev. Ce podjetne zaposlene opredelimo oZje, pa je bilo v istem letu
8,3 % zaposlenih oziroma 5 % odraslih prebivalcev.

Tabela 4.5: Podjetniska aktivnost zaposlenih v Sloveniji v letih od 2011 do 2017, GEM Slovenija 2017, APS

Siroka opredelitev podjetnih zaposlenih Ozka opredelitev podjetnih zaposlenih

aktivna vkljucenost in aktivna vkljucenost aktivna vkljucenost aktivna vkljucenost

vodilna vloga v vsaj in vodilna vloga v in vodilna vloga v in vodilna vloga v

eni fazivzadnjih treh | vsaj eni fazi v zadnjih vsaj eni fazi v ¢asu vsaj eni fazi v ¢asu

letih (kot % odrasle treh letih (kot % raziskave (kot % raziskave (kot %

populacije) zaposlenih) odrasle populacije) zaposlenih)

2011 51 9,3 41 [
2012 59 10,5 49 8,7
2013 6,1 115 52 9,8
2014 4,7 8,6 3,8 6,9
2015 5,6 9,5 46 78
2016 4,7 8,0 43 73
2017 6,0 9,9 5,0 83

4.6 Prenehanje poslovanja

Ob ustanavljanju in rasti podjetja je tako z vidika podjetnika kot tudi z vidika panoge in druzbe
pomembno tudi prenehanje poslovanja. NanaSa se na podjetnika, ki opusti poslovanje
dolocenega podjetja. To lahko izvede s prenosom podjetja na drugo osebo, s prodajo, ste¢ajem
ali z likvidacijo podjetja. Glede na vrsto opustitve poslovanja je ta proces treba nacrtovati, da se
lahko uspesno izvede. V poslovni praksi namrec prav zaradi nepravocasne priprave podjetja na
odhod podjetnika iz podjetja velikokrat pride do izgube trZis¢a in delovnih mest, neuspesnega
nadaljevanija dela podjetnika za razvoj podietja ali celo do prenehanja poslovanja podjetja (Alpeza
et al,, 2017). Raziskava GEM v splosnem proucuje dva vidika prenehanja poslovanja. Prvi vidik je
proucevanje deleza posameznikov, ki so v zadnjem letu opustili poslovanje, drugi pa proucevanje
razlogov, ki so posameznike vodili, in sicer v dveh skupinah posameznikov: (1) med vsemi
podjetnisko aktivnimi posamezniki v evropskih drZzavah GEM (nastajajocimi, novimiin ustaljenimi)
in (2) med nastajajocimiin novimi podjetniki (% od indeksa TEA).
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Slika 4.10: Opustitev poslovanja v zadnjih 12 mesecih v celotnem podjetniskem procesu in v celotni
zgodnji podjetniski aktivnosti (v evropskih drzavah GEM)
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Med evropskimi drzavami je najvec¢ podjetnikov v zadnjem letu opustilo poslovanje v celotnem
podjetniskem procesu v Franciji (44,8 %) in Grciji (29,9 %) — v obeh drzavah vec kot v preteklem
letu, v Franciji skoraj dvakrat vec. Na drugi strani pa jih je v Evropi najmanj opustilo poslovanje
v Svici (6,3 %), ki je tudi v letu prej imela najmanj opustitev poslovanja v Evropi. Sosednji drzavi
Hrvaska in Italija imata z 29,9 % in 20,4 % precej vedja deleza prenehanja poslovanja v celotnem
podjetniskem procesu kot Slovenija. V Sloveniji je namrec¢ opustilo poslovanje 17,2 % podjetnikov,
v letu poprej pa le 13,7 %. Po podatkih SURS (2017) je v Sloveniji v letu 2015 prenehalo poslovati
in je bilo brez naslednika nekaj ve¢ kot 5.000 podijetij z vsaj enim zaposlenim. Med podijetji, ki so
prenehala poslovati, so prevladovala podjetja v dejavnosti gradbenistvo, sledila so podjetja v
dejavnostih trgovina, vzdrZzevanje in popravilo motornih vozil ter podjetja v strokovnih, znanstvenih
in tehni¢nih dejavnostih. Toda ta vidik vkljucuje le podatke na ravni podjetij, ki so ugasnila, ne
vkljucuje pa drugih vidikov na individualni ravni z vidika spremembe lastnika-podjetnika, kot to

proucuje GEM.

Druga mera prenehanja poslovanja, ki kaZe, koliko podjetnikov je opustilo poslovanje med vsemi
nastajajocimi in novimi podjetniki (% indeksa TEA), pove, da je v Sloveniji med njimi v zadnjih 12
mesecih opustilo poslovanje 2,3 % posameznikov. Tudi v tej skupini je najmanj posameznikov
opustilo poslovanje v Svici (1,1 %), najvec pa v Grciji (5,1 %). Ta podatek nam pove, koliko
posameznikov je Ze v zacetnih fazah opustilo poslovanje svojega podjetja, Se preden so presli med
ustaljene podjetnike. Ce primerjamo prenehanje poslovanja med posameznimi skupinami drzav
(podatek za vse drZave GEM je v prilogi 3, v tabeli 2), imajo v povprecju faktorska in ucinkovitostna

gospodarstva enaki stopnji prenehanja poslovanja, v inovacijskih gospodarstvih pa je prenehanja
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poslovanja manj. Na sliki 4.11 pa so prikazani prenehanje poslovanja in kljuc¢ni razlogi zanj v
Sloveniji, evropskih drzavah in vseh drzavah GEM.

Slika 4.11: Prenehanje poslovanja in glavni razlogi zanj po skupinah drzav

Prenehanje poslovanja Razlogi za prenehanje poslovanja

Stopnje prenehanja poslovanja v celotni
zgodnji podjetniski aktivnosti upadajo z
razvitostjo gospodarstev.

A %
Drzave GEM 4,6 %

GEM Slovenija 2017, APS

Najpogostejsi razlog v vseh skupinah
drZav za prenehanje poslovanja je
nedobickonosnost podjetja.
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Velikokrat se prenehanje poslovanja povezuje z neuspe$nim ali nedonosnim poslovanjem,
vendar ni zmeraj tako. Gre namrec za individualne odlocitve posameznikov o izstopu iz podjetja.
Razlogi za prenehanje poslovanija so lahko Stevilni, od upokojevanija do prodaje podjetja ali drugih
odlocitev podjetnika. Razli¢ne raziskave (npr. DeTiennea, McKelvieb in Chandler, 2015; Parastuty,
Breitenecker, Schwarz in Harms, 2016) ugotavljajo, da prenehanje poslovanja ne pomeni nujno
negativnega konca podjetniskega procesa, Cetudi gre za neuspel podjem, saj lahko pozitivho
vpliva na podjetnisko aktivnost v prihodnosti. Raziskava GEM proucuje devet skupin razlogov za
prenehanje poslovanja podjetnikov; po skupinah drzav so prikazani v tabeli 4.6.
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Tabela 4.6: Razlogi za prenehanje poslovanja po skupinah drzav, GEM Slovenija 2017, APS

Inovacijska | Evropske Evropska
Slovenija GEM | gospodarstva drzave IE]

Podijetje ni bilo dobickonosno 22,27 % 32,00 % 26,44 % 29,59 % 30,92 %
Drugo delo ali poslovna priloZznost 22,01 % 10,43 % 13,04 % 11,22 % 11,82 %
Vladne/davcne politike/birokracija 18,95 % 8,01 % 10,07 % 11,49 % 12,48 %
Osebni razlogi 9,41 % 18,75 % 19,04 % 18,41 % 17,22 %
Financni razlogi 9,34 % 13,62 % 10,69 % 12,21 % 11,63 %
Upokojitev 8,43 % 3,10% 3,89 % 3,97 % 428%
Opustitev je bila planirana vnaprej 3,29 % 4,37 % 5,76 % 5,28 % 3,92 %
Priloznost prodati podjetje 3,25% 6,13 % 7,84 % 527 % 5,12 %
Neki nepric¢akovan dogodek 3,05 % 3,59 % 3,23% 2,55 % 2,62 %

V' Sloveniji in v vseh primerjanih skupinah drzav mocno prevladuje razlog premajhne
dobickonosnosti podjetja. V Sloveniji temu razlogu sledi opravljanje drugega dela ali sledenje
novi poslovni priloZznosti. V drugih skupinah drZav to ni bil tako pomemben razlog, ampak
prevladujejo osebni razlogi. Med najmanj pogostimi razlogi se v vseh skupinah drzav pojavljajo
upok0J|tev, vnaprej planirana opustitev in prodaja podjetja. Ti razlogi so v kontekstu prenosa
poslovanja med seboj povezani (Alpeza et al., 2017), vendar jih podjetniki ne vidijo kot pomembne
za izstop iz podjetja. Primerjava Slovenije z drugimi skupinami drZav kaZe precejSnja odstopanja.
Tako je v Sloveniji poleg premajhne dobickonosnosti (22 %) enako pomemben razlog prehod v
drugo delo ali poslovno priloznost (22 %), sledi mu opustitev poslovanja zaradi vladnih/davcnih
politik ali birokracije (19 %). Zadnja dva razloga se v drugih primerjanih skupinah drZav kazeta
kot precej manj pomembna. V Sloveniji prehod v drugo delo pomeni, da podjetniki iScejo druge
moZnosti za pridobivanje prihodkov ali razvoj kariere, kar ni dobra osnova za dolgorocni razvoj
podjetja. Ob tem velik delez opustitev poslovanja zaradi politike in birokracije kaze na potrebe po
poenostavitvi poslovanja, odpravi birokratskih ovir in zmanjSanju davcnih bremen. Le priviacni
pogoji za poslovanje bodo namre¢ podjetnike obdrzali v podjetniskem procesu.
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Demografske znacilnosti
slovenskega podjetnistva

Kljucna spoznanja:

V letu 2017 se je povecala zgodnja podjetniska aktivnost najstarejse
starostne skupine (od 55 do 64 let), vendar je obenem v isti skupini
zaznati tudi precejSen porast podjetnistva iz nuje.

Makroekonomske napovedi kaZejo rast zaposlitvenih mozZnosti
skoraj v vseh dejavnostih tudi v letu 2018, zato po nasih ocenah ne
gre pricakovati bistvenega porasta zgodnje in ustaljene podjetniske
aktivnosti mladih.

V' Sloveniji je bilo v letu 2017 najvec zgodaj podjetnisko aktivnih
podjetnic starih od 25 do 34 let. Razmerje med spoloma je v Sloveniji
precej slabse od evropskega povprecja. Na vsakih 10 podjetnikov je
zgodaj podjetnisko aktivnih le 4,6 podjetnic.

V letu 2017 so najvisjo raven izobrazbe izkazovali nastajajoci in novi
podjetniki, skoraj 40 % jih je imelo visjo, visoko ali univerzitetno
izobrazbo. Obenem je bilo med zgodnjimi podjetniki tudi vec
taksnih z dokonc¢ano poklicno izobrazbo. Ta skupina je pri vstopu
v podjetnisko aktivnost Se posebej ranljiva, zato bi ji bilo treba
nameniti ustrezno pozornost.

V letu 2017 je opazen padec deleZa podietnisko aktivnih
posameznikov iz najvisSjega dohodkovnega razreda in posledicen
porast podjetniske aktivnosti tistih z niZjimi razpoloZljivimi dohodki.
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Raziskava Globalni podjetniski monitor nam daje kakovosten vpogled v podjetniSko udejstvovanije
razlicnih ciljnih skupin. Prav to je njena klju¢na komparativna prednost v primerjavi z drugimi
podjetnisSkimi raziskavami. Na ta nacin ustvarjalcem ekonomske politike pomaga oblikovati
kakovostne ukrepe po meri razli¢nih uporabnikov. Poglavie je namenjeno prikazu izbranih
demografskih znacilnosti slovenskega podjetnistva. V nadaljevanju podajamo pregled zgodnje in
ustaljene podjetniske aktivnosti po starosti, spolu, izobrazbi in dohodku.

5.1 Starost

Starost posameznikov, ki se podjetnisko udejstvujejo, je eden izmed pomembnih indikatorjey,
ki prispevajo k oblikovanju programov in projektov, namenjenih specificnim ciljnim skupinam.
V vseh proucevanih skupinah drzav glede na raven njihove razvitosti (faktorska, ucinkovitostna
in inovacijska gospodarstva) prevladuje zgodnja podjetniska aktivnost v starostnih skupinah od
25 do 34 let in od 35 do 44 let. Najvisjo raven zgodnje podjetniSke aktivnosti v starostni skupini
od 25 do 34 let ima Severna Amerika (23,4 %). V Latinski Ameriki in na Karibih je najve¢ zgodnjih
podjetnikov starih od 35 do 44 let (20,6 %), Evropa pa ima najnizjo raven zgodnje podjetniske

aktivnostiv primerjavi z drugimi regijami v vseh starostnih skupinah (GEM, 2018).

Analizo zgodnje podjetniSke aktivnosti po starostnih skupinah prikazujemo v tabeli 5.1. Kot Ze
reCeno, je v Slovenijiin v vseh proucevanih skupinah drZav najaktivnejsa starostna skupina mladih
od 25 do 34 let. Tudi v letu 2017 je bil njihov deleZ (v primerjavi s proucevanimi skupinami drzav)
najvisji prav v Sloveniji (32,38 %). V primerjavi z letom 2016 je zaznati pozitiven premik v starostni
skupini od 35 do 44 let, v kateri se je deleZ nastajajocih in novih podjetij precej povecal (s 24,46 %
na 31,44 %; tabela 5.1) in presega deleZe te starostne skupine v drugih proucevanih skupinah
drZzav. Obenem je po presenetljivem porastu deleZa najmlajse starostne skupine v letu 2016 ta
deleZ v letu v 2017 precej upadel (s 17,49 % na 11,78 %; tabela 5.1), vendar je ostal na primerljivi
ravni zinovacijskimiin evropskimi gospodarstvi. V obdobju od leta 2012 do leta 2016 so v Evropski
uniji (EU) mladi (stari od 18 do 30 let) kot najpogostejSo oviro za podjetnisko udejstvovanje navajali
pomanjkanje znanjin vescin za podjetnistvo (36,0 % v primerjaviz 41,9 % odraslih). Skoraj polovica
mladih je vistem obdobju v EU dojemala strah pred neuspehom kot oviro za podjetnistvo (46,6 %)
(OECD/European Union, 2017).

Zgodnja podjetniska aktivnost starostne skupine od 55 do 64 let se je v letu 2017 povecala (s 5,45 %
na 7,44 %). To je spodbuden pokazatelj. Izpostavimo naj, da ima Slovenija eno najniZjih stopen;j
delovne aktivnosti starejsih (55-64 let) v EU-28; v letu 2015 je znasala 36,6 % (Zenske 30,5 %, moski
42,6 %), kar naSo drZavo uvrs¢a mocno pod povprecje EU-28 (53,3 %) (UMAR, 2017a). Demografska
gibanja, katerih posledica je spreminjanje starostne strukture prebivalstva, posredno vplivajo
tako na gospodarsko rast kot na posameznikov socialni poloZaj. Zmanjsevanje ponudbe delovne
sile (zmanjSevanije Stevila delovno sposobnih prebivalcev) v naslednjih desetletjih in spreminjanje
njene starostne strukture lahko upocasni gospodarsko rast in vpliva na strukturo potrosnje
(MDDSZ, 2016), zato je Se kako pomembno starejSe spodbujati k razlicnim oblikam ohranjanja
delovne aktivnosti. PodjetniSka aktivnost je ena izmed moZnosti. Starejsi se srecujejo s Stevilnimi
ovirami za uspeSen vstop v podjetnistvo in so zato ciljna skupina, ki ji je smiselno nameniti vec
pozornosti. Medtem ko nekateri kot oviro izpostavljajo nizko raven svojih upokojitvenih prihrankov
in zastarele poslovne vezi (mreZe), vec kot Stirje od desetih seniorjev v EU (42,8 %) menijo, da so v
obdobju 2012-2016imeliznanja in spretnosti za zacetek poslovanja. Starejsi tudi manjizpostavljajo
strah pred neuspehom kot oviro za podjetnistvo (OECD/European Union, 2017).
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Tabela 5.1: Odstotek nastajajocih in novih podjetnikov po starostnih razredih in skupinah drzav, GEM

Slovenija 2017, APS

Starost inovacijska evropske

podijetnikov Slovenija gospodarstva drzave | Evropska unija
18-24 let 11,78 14,56 11,15 11,38 11,30
25-34 let 32,38 30,52 29,17 29,89 29,73
35-44 let 31,44 26,85 28,14 28,15 28,13
45-54 let 16,96 18,21 20,21 19,55 19,64
55-64 let 7,44 9,86 11,34 11,04 11,20

"lzra¢unana so netehtana povpredja.

Seveda ni vsaka vrsta podijetniSke aktivnosti enako zaZelena. Na sliki 5.1* je prikazana zgodnja
podjetniska aktivnost zaradi priloZnosti in zaradi nuje po starostnih razredih. Ceravno v vseh
starostnih skupinah v Sloveniji prevladuje motiv zaznanih priloZnosti, je v primerjavi z letom 2016
zaznati precejSen porast podjetnistva iz nuje v najstarejsi starostni skupini (z 0,70 % na 3,30 %).
Najnizjo raven podjetniske aktivnosti, spodbujene z nujo, najdemo v najmlajsi starostni skupini
(0,98 %). Precej vec priloZnostnega podjetniStva v primerjavi z letom 2016 pa belezi tudi starostna
skupina od 45 do 54 let.

Slika 5.1: Zgodnja podjetniska aktivnost zaradi priloZnosti in zaradi nuje po starostnih razredih
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Med ustaljenimi podjetniki sta bili v letu 2017 najaktivnejsi starostni skupini podjetnikov med
35.in 54. letom starosti (slika 5.2). Njihov deleZ je pri nas tudi precej vecji v primerjavi z drugimi
proucevanimi skupinami drzav (tabela 5.2). Obenem imamo v Sloveniji manjsi delez tako mladih

L Nasliki 5.1 se pri sestevku »TEA - nujnost« in »TEA - priloZnost« za posamezno starostno skupino pojavi razhajanje v primerjavi s
podatkiv tabeli5.1. Nekateri zgodnji podjetnikise namrec niso mogli odlociti za en sam motiv, zato so nasliki5.1 izkljuceniiz prikaza
(gre za skupno razliko 3,43 %).
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(do 34 let) kot najstarejsih ustaljenih podjetnikov. Po podatkih OECD/European Union (2017) za
obdobje 2012-2016 (izracunanih na podlagi podatkov GEM) je bila vrzel med delezem mladih in
odraslimi ustaljenimi podjetniki najvecja v Franciji, kjer so bili odrasli skoraj Sestkrat bolj verjetno
kot mladi lastniki ustaljenih podjetij. NajmanjSo razliko je izkazovala Romunija (1,6-kratno).

Slika 5.2: Podjetniska aktivnost v Sloveniji glede na starost
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V primerjavi z letom 2016 je najvedji porast zaznati v starostni skupini od 25 do 34 let (s 7,90 % na
11,92 % v letu 2017), kar pa je Se vedno precej pod delezem iz leta 2015 (19,79 %). Ta podatek je
spodbuden Se zlasti od dejstvu, da so mladi podjetniki (po podatkih raziskave GEM za obdobje
2012-2016) optimisticni glede potenciala kreiranja novih delovnih mest (OECD/European Union,
2017). Podjetja, ki jih vodijo mladi podjetniki, imajo nizjo preZivetveno stopnjo v primerjavi s
podjetji, ki jih vodijo odrasli (van Praag, 2003), vendar tista, ki preZivijo, praviloma izkazujejo vecji
potencial rasti (OECD/European Comission, 2012). Sklenemo torej lahko, da so mladi podjetniki
bolj tvegana skupina, ki pa prispeva ve¢ h kakovostnejsim oblikam podjetnistva. Prav ta vidik je
kljucen za oblikovalce vladnih politik in programov, saj predpostavlja, da bodo ukrepi, namenjeni
tej ciljni skupini, imeli v nacionalnem gospodarstvu vecji ucinek.

Tabela 5.2: Odstotek ustaljenih podjetnikov po starostnih razredih in skupinah drZav, GEM Slovenija
2017, APS

Odstotek ustaljenih podjetnikov*

Starost inovacijska evropske
podjetnikov Slovenija gospodarstva drzave | Evropska unija

18-24 let 1,99 4,86 3,25 3,19 3,34
25-34 let 11,92 16,94 13,29 13,12 13,97
35-44 let 36,51 28,70 29,08 29,66 29,38
45-54 let 3521 28,68 30,04 30,50 30,29
55-64 let 14,37 21,00 24,60 23,69 2321

“lzra¢unana so netehtana povpredja.
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Najvecji zaostanek med ustaljenimi podjetniki (tabela 5.2) je opazen v starostni skupini od 55 do
64 let. Njihov deleZ je bil v letu 2016 primerljiv z deleZem v drugih proucevanih skupinah drzav,
v letu 2017 pa se je precej zmanjsal (z 22,26 % na 14,37 %). Taksen padec pomeni pomemben
signal razli¢nim institucijam, ki se ukvarjajo z oblikovanjem instrumentov za uspesen prenos
podjetniske aktivnosti (angl. business transfer) (Mezuli¢ Juric in Alpeza, 2017). V Sloveniji namrec
nimamo podatkov o tem, na kakSen nacin in koliko uspesni so ustaljeni podjetniki pri vprasanjih
prenosa lastniStva svojih podjetij, ko pridejo v fazo, da bi Zeleli prenehati z lastno podjetnisko
aktivnostjo. Marsikatero podjetje, ki ne uspe prenesti lastniStva bodisi na novo, mlajSo generacijo
ali poiskati novih zunanjih lastnikov, namre¢ prekine poslovanje. Gre za izjemno kompleksno in
zahtevno vprasanje izgradnje ustreznega podjetniSkega ekosistema za pomoc podjetnikom pri
vprasanjih ureditve prenosa lastnistva, od kreiranja primernih financnih instrumentov in pravnega
svetovanja do usposabljanja in izobraZevanja o pomembnosti in teZavnosti tovrstnih vprasanj.

5.2 Podjetnistvo in mladi

Na podjetnisko udejstvovanje mladih ob zaznavanju obetavnih poslovnih priloznosti in
njihovem dojemanju lastnih sposobnosti nedvomno bistveno vplivajo tudi makroekonomski
kazalniki v druzbi. UMAR (2017b) in Evropska komisija za slovenski trg dela v prihodnjih dveh letih
napovedujeta nadaljnjo rast zaposlenosti (2,7 % v letu 2017, 1,7 % v letu 2018 in 0,9 % v letu 2019),
vendar bodo nanjo s¢asoma vse bolj negativno vplivali demografski trendi. Primerjava strukture
delovno sposobnih po starostnih razredih za leti 1995 in 2015 ter projekcija za leto 2035 kaZe, da se
je delez mladih delovno sposobnih (15-29 let) v zadnjih dvajsetih letih precej zmanjSal zaradi nizke
rodnosti ob koncu osemdesetih in v zacetku devetdesetih let prejSnjega stoletja. Do leta 2035 se
bodo te Steviléno manj obsezne generacije premaknile v starostni razred 30-39 let, zato bo delez
te skupine delovno sposobnih v naslednjih dvajsetih letih precej upadel. Kot smo Ze izpostavili,
bodo vse vecjo skupino delovno sposobnih predstavljali stari od 50 do 64 let - v letu 2015 jih je bilo

Ze skoraj tretjina - in pricakovati je, da se bo delez Se naprej vecal (ZRSZ, 2017).

UpostevajoC okreplieno zaposlovanje, lahko predpostavimo, da bodo mladi v vecjem delezu
neposredno prehajali iz Sol v zaposlitev. Uspesnost mladih pri prvem vkljucevanju na trg dela
po zakljucku Solanja je izrednega pomena za nadaljnji razvoj karierne poti. Z vidika druzbe je
hitro vkljucevanje na trg dela pomembno predvsem zato, da se ne izgubi potencial znanja, in
kot povracilo investicije, ki ju drZava vloZi v izobraZevanje posameznika, Se posebej Ce je to
izobraZevanje dolgotrajno (terciarna izobrazba). Ker je podjetniSka kariera eden izmed obetavnih
in zaZelenih izhodov v zaposlitev, je seveda Se kako pomembno mlade 7e v izobraZevalnem
procesu opolnomoditi za prepoznavanje poslovnih priloZnosti in udejanjanje lastne podjetniske
poti. V Sloveniji so se razmere na trgu dela stabilizirale Ze leta 2014. Stevilo brezposelnih oseb je
zacelo padati, nadpovprecno se je zmanjsevalo tudi Stevilo brezposelnih mladih. Konec decembra
2017 je bilo pri Zavodu za zaposlovanije prijavljenih 16.968 mladih (slika 5.3), kar je manj kot petina
(19,9 %) skupne brezposelnosti. Upadanje brezposelnosti odraZa okrevanje gospodarstva in
veC delovnih mest ter priloZnosti za zaposlitev, obenem pa tudi manjse generacije mladih, ki

zakljucujejo Solanje in se vkljucujejo na trg dela (ZRSZ, 2017).
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Slika 5.3: Stevilo in deleZ mladih v registrirani brezposelnosti

16.968

dec.2013 dec. 2014 dec. 2015 ‘ dec. 2016 dec. 2017
B Stevilo brezposelnih mladih, 15-29 let M Stevilo vseh brezposelnih oseb B DeleZ mladih v skupni brezposelnosti, v %

Vir: ZRSZ,2018.

Podjetniska aktivnost je lahko ena izmed oblik zaposlitve. Na sliki 5.4 prikazujemo zgodnjo
in ustaljeno podjetnisko aktivnost mlajsih od 34 let. V Sloveniji je deleZ nastajajocih in novih
podjetnikov, mlajsih od 34 let, primerljiv z njihovim deleZem v drzavah GEM in je nekoliko nad
povprecjem inovacijskih in evropskih drZav. V primerjavi z letom 2016 se je nekoliko povecal deleZ
ustaljenih podjetnikov v tej starostni skupini (z 10,93 % v letu 2016 na 13,91 % v letu 2017), vendar
kot 7e leta prej ta skupina zaostaja za povprecjem preostalih proucevanih skupin drZav (drzave

GEM, inovacijska gospodarstva, evropske drZave in drzave Evropske unije).

Slika 5.4: Odstotek nastajajocih in novih ter ustaljenih podjetnikov, mlajsih od 34 let
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GEM Slovenija 2017, APS
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Petletni prikaz gibanja zgodnje in ustaljene podjetniske aktivnosti mlajsih od 34 let v Sloveniji
kaZe, da je izrazitemu porastu v letu 2016 sledil upad na podobno raven, kot smo jo beleZili v
obdobju 2013-2015 (slika 5.5). Da bi lahko ponudili natancnejSo razlago za takSen premik, bi
seveda potrebovali nadaljnjo poglobljeno analizo te starostne skupine. Del odgovora je zagotovo
moc pripisati ugodnim gospodarskim razmeram in priloznostim, ki so se mladim ponujale na
trgu delovne sile v obliki zaposlitvenih mozZnosti pri delodajalcih. Ne smemo namrec pozabiti,
da je podjetnisko udejstvovanje bistveno bolj tvegana oblika zaposlitve, zato bo Se zlasti mlajsi
posameznik raje izbral priloZnost zaposlitve kot samozaposlitve, e lahko izbira med tema dvema
alternativama. Zaposlitvene moZnosti bodo tudi v letu 2018 rasle skoraj v vseh dejavnostih,
predvsem v zasebnem sektorju in kot posledica sprostitve omejitev zaposlovanja tudi v drzavnem
sektorju (ZRSZ, 2017), zato po nasih ocenah tudiv prihodnje ne gre pricakovati bistvenega porasta
zgodnje in ustaljene podjetniske aktivnosti mladih.

Slika 5.5: Podjetniska aktivnost nastajajocih, novih in ustaljenih podjetnikov, mlajsih od 34 let
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GEM Slovenija 2017, APS

Z vidika potencialne kakovosti podjetniske aktivnosti je smiselno spodbujati k podjetnistvu ¢im
bolje izobraZene posameznike. Na sliki 5.6 prikazujemo izobrazbeno raven nastajajocih in novih
podjetnikov v dveh starostnih skupinah, od 18 do 34 let in od 35 do 64 let. Podatki za leto 2017
kaZejo na precejsnjo usklajenost izobrazbene ravni obeh proucevanih skupin. Spodbudno je
dejstvo, da ima dobra polovica zgodnjih podjetnikov ve¢ kot srednjeSolsko izobrazbo, vendar
ko govorimo o skupini mladih, s tak$nim rezultatom ne moremo biti zadovoljni. Ce starejsi
pomanjkanje formalne izobrazbe lahko kompenzirajo s preteklimi izkusnjami, financnim zaledjem
in Ze spletenimi poslovnimi vezmi, mladi teh atributov najveckrat Se nimajo. Zato je lahko prav
viSja raven formalne izobrazbe tista, ki prispeva k potrebnemu kapitalu posameznika za uspesno
podjetnisko udejstvovanje (Acs et al., 2009; Oosterbeek et al., 2010; Rae et al., 2011).

67



GEM SLOVENIJA 2017

Slika 5.6: Izobrazbena raven nastajajocih in novih podjetnikov po starostnih skupinah od 18 do 34 let
in od 35 do 64 let
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5.3 Spol

V letu 2017 so rezultati GEM o vkljucenosti moskih in Zensk v zgodnjo podjetnisko aktivnost ostali
konsistentni s preteklimi leti. Moski so bili intenzivneje vkljuceni v zgodnjo podjetnisko aktivnost
v primerjavi z Zenskami v vseh proucevanih skupinah drZav (tabela 5.3). Razmerje podjetniskega
udejstvovanja med spoloma je bilo najbolj uravnoveseno v faktorskih gospodarstvih, v katerih
je bila v primerjavi z letom 2016 zabeleZena tudi najvedja sprememba v razmerju med spoloma
(z0,79v letu 2016 na 0,98 v letu 2017). Tudi deleZ zgodnje podjetniske aktivnosti iz nuje je bil najved|i
in najbolj primerljiv med spoloma v faktorskih gospodarstvih. V inovacijskih gospodarstvih, med
katera sodi tudi Slovenija, je bilo najmanj Zenske zgodnje podjetniske aktivnosti ob soc¢asnem
najvecjem nesorazmerju podjetniskega udejstvovanja med spoloma.

Tabela 5.3: Zgodnja podjetniska aktivnost po spolu in stopnji razvitosti gospodarstva, GEM 2017, APS

TEA moski [ TEA Zenske TEA moski [ TEAZenske| Razmerje

(% od (% od nujnost nujnost zenske :

moske Zenske | Razmerje (% od (% od moski

Stopnja odrasle odrasle Zenske : moske Zenske TEA
razvitosti gospodarstva populacije) | populacije moski TEA) TEA) nujnost
Inovacijska gospodarstva 113 71 0,63 16,1 19,1 1,19
Ucinkovitostna gospodarstva 16,9 128 0,76 232 30,9 1,33
Faktorska gospodarstva 16,6 16,2 0,98 23,8 23,2 0,97

V Sloveniji je bilo v letu 2017 najvec zgodaj podjetnisko aktivnih podjetnic starih od 25 do 34 let
(slika 5.7). Najvec odstopanja med spoloma je zaslediti v starostni skupini od 35 do 44 let, v kateri
je bistveno manj podjetnisko aktivnih Zensk v primerjavi z moskimi. Preostale starostne skupine
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ne izkazujejo bistvenih razlik med spoloma. Po podatkih GEM za obdobje 2012-2016 imajo
podjetnice manjSe aspiracije po rasti njihovih podjetij v primerjavi s podjetniki. Na ravni EU je v
opazovanem obdobju 6 % podjetnic napovedovalo, da bodo ustvarile najmanj 19 novih delovnih
mest v prihodnjih petih letih. To je manj kot polovica zaposlitev, ki so jih napovedali podjetniki
(12,3 %) (OECD/European Union, 2017). Podjetja, ki jih ustanavljajo Zenske, so v povpre¢ju manjsa
od podijetij, ki jih ustanavljajo moski. Po podatkih Bisnode (Bilten, 2017) Zenske prevladujejo
v drugih dejavnostih (npr. frizerska, kozmeticna, pedikerska), v strokovnih, znanstvenih in
tehni¢nih dejavnostih, gostinstvu ter zdravstvu in socialnem varstvu, medtem ko podjetniki
prevladujejo v gradbenistvu, informacijski in komunikacijski dejavnosti, prometu in skladis¢enju
terv predelovalnih dejavnostih. Zdi se, da Zenske tudi drugace vodijo svoja podjetja. Manj pogosto
kot moski se lotevajo podjetniStva v timih. V EU 14,8 % nastajajocih podjetnic deluje v timih
s tremi ¢lani, v primerjavi z 21,1 % moskih (OECD/European Union, 2017). Bisnode (Bilten, 2017)
tudi ugotavlja, da imajo Zenski s. p.-ji na splosno bistveno daljSo zgodovino poslovanja in manj
fluktuacij v odpiranju in zapiranju poslovne dejavnosti kot moski s. p.-ji. Kar 90 % Zenskih s. p.-jev
je na trgu prisotnih Ze vec kot pet let, deleZz moskih pa je zgolj 43-odstoten.

Slika 5.7: Podjetniska aktivnost v Sloveniji glede na starost in spol
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V tabeli 5.4 prikazujemo odstotek nastajajocih in novih podjetnic med vsemi podjetniki v Sloveniji
in proucevanih skupinah drZav za obdobje 2013-2017. Zgodnja podjetniSka aktivnost Zensk se je
pri nas ustalila na dobrih 30 % in je podobno kot v preteklem obdobju precej pod povprecjem
preostalih proucevanih skupin drZav. Slovenija se je glede na participacijo Zensk v zgodnji
podjetniski aktivnosti uvrstila na 49. mesto med 54 drzavami GEM. V globalnem smislu so se
najnize uvrstili Maroko (26,9 %), Italija (27,6 %) in Egipt (28,5 %). Kot smo poudarili Ze uvodoma,
imajo manj razvita gospodarstva vedji deleZ zgodnje podjetniske aktivnosti Zensk; tako na vrhu
globalne lestvice najdemo Vietnam (53,3 %), Ekvador (51,6 %) in Brazilijo (51,0 %). To so tudi edine
tri drzave, v katerih deleZ zgodaj podjetnisko aktivnih Zensk presega delez moskih. Podatki o
delezu zgodnje podjetniske aktivnosti Zensk za vseh 54 gospodarstev so v prilogi 3, v tabeli 3.
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Tabela 5.4: Odstotek nastajajocih in novih podjetnic med vsemi podjetniki v obdobju 2013-2017, GEM

Slovenija 2017, APS
podjetnic Slovenija GEM gospodarstva drzave E!
2013 314 38,8 34,9 355 353
2014 32,7 40,7 35,7 37,2 357
2015 279 39,5 35,22 36,4 34,9
2016 30,6 39,5 36,9 373 36,5
2017 30,5 40,6 37,7 38,0 37,3

“lzra¢unana so netehtana povpredja.

Vevropskem merilu soimele Zenske najvecji delez v zgodnji podjetniski aktivnosti na Nizozemskem
(47,2 %), v Spaniji (45,0 %) in na Poljskem (43,7 %). Najmanj3i deleZ nastajajocih in novih podjetnic
med vsemi podjetniki so ob Italiji (27,6 %) imeli Se v Franciji (30,7 %) in Sloveniji (31,3 %) (slika
5.8). Med 20 proucevanimi evropskimi drzavami je Slovenija zasedla Sele 18. mesto.

Slika 5.8: Zgodnja podjetniska aktivnost moskih in Zensk (v evropskih drZavah GEM)
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GEM Sloveija 2017, APS

V prilogi 3, v tabeli 3 za 54 drzav GEM prikazujemo zgodnjo podjetnisko aktivnost moskih in Zzensk
v celotni populaciji. Najvisjo zgodnjo podjetnisko aktivnost Zzensk med evropskimi drzavami ima
Estonija (14,4 %). V Sloveniji je ta odstotek precej niZji in znasa le 4,3%. V primerjavi s proucevanimi
skupinami drZav je na repu tudi Evropa s 6,1-odstotno zgodnjo podjetnisko aktivnostjo Zensk
(slika 5.9).
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Slika 5.9: Zgodnja podjetniska aktivnost med spoloma

Slovenija Evropa Estonija
Zgodnja Zgodnja ima najvisjo zgodnjo
podjetniska podjetniska podjetnisko aktivnost

aktivnost zensk: aktivnost Zensk: zensk:

RAZMERJE MED SPOLOMA:
() ® Slovenija Evropa ®
[ ]
o na vsakih 10 na vsakih 10 o
d podjetnikov je 4,6 podjetnikov je 6 o
4,6 10 podjetnic podjetnic 6 10

GEM 2017, APS

Med ustaljenimi podjetnicami Ze tretje leto zapovrstjo opazamo pozitiven trend (tabela 5.5). Njihov
delezZ je v letu 2017 precej bliZje povpredju, ki ga izkazujejo evropska in inovacijska gospodarstva.
V obdobju 2012-2016 je bilo v EU 4,3 % Zensk ustaljenih podjetnic. Ta deleZ je priblizno za polovico
manjsi od deleZa ustaljenih podjetnikov v EU (8,4 %). Na ravni drZav je zaslediti razpon v ustaljeni
aktivnosti podjetnic od 2,1 % v Franciji do 9,1 % v Grciji. Najvecjo vrzel med spoloma je imela
prav Slovenija (2,9 % ustaljenih podjetnic v primerjavi s 7,9 % ustaljenih podjetnikov) in najmanj$o
Spanija (OECD/European Union, 2017). Podjetnice kot ena ranljivejsih skupin ostajajo v slovenskem
nacionalnem gospodarstvu izrazito neizkoriscen potencial.

Tabela 5.5: Odstotek ustaljenih podjetnic med vsemi podjetniki v obdobju 2013-2017, GEM Slovenija

2017, APS
podijetnic SIERIIE! GEM gospodarstva drzave unija
2013 26,8 35,0 31,1 30,9 316
2014 28,4 36,2 33,2 34,1 33,1
2015 26,6 35,5 33,9 33,7 334
2016 26,1 35,2 333 335 34,1
2017 29,6 35,8 32,2 33,6 318

‘lzraunana so netehtana povpredja.
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Zanimiv dodatni vpogled v zgodnjo podjetnisko aktivnost podaja deleZ te aktivnosti, spodbujen z
motivacijo zaznanih poslovnih priloZnosti oziroma nuje. Pokazatelj tega deleZa nam namrec daje
precej vec informacij o dejanski kakovosti podjetniske aktivnosti. Na sliki 5.10 je prikazan deleZ
Zenskega podjetnistva iz nuje za evropske drzave. Povprecen deleZ podjetniStva iz nuje je ostal na
pribliZzno enaki ravni kot leta 2016 (24,1 %). Sedem evropskih drZav je to vrednost preseglo, na vrhu
lestvice pa sta Hrvaska (45,5 %) ter Bosna in Hercegovina (50 %). V Sloveniji se je deleZ Zenskega
podjetniStvaiz nujezmanjsal z29,4 %v letu 2016 na 24,2 % v letu 2017 (gre za delez v celotni zgodnji
podjetniski aktivnosti Zensk) in je tako padel pod evropsko povprecje. Slovenija se je uvrstila na
13. mesto lestvice proucevanih evropskih drZav, med katerimi imata najmanj nastajajocih in novih
podjetnic zaradi nuje Velika Britanija (6,6 %) in Svedska (7,5 %). Prevladujo¢ motiv za vkljucevanje
v podjetnisStvo je zaznavanje podjetniskih priloZnosti, vendar je razmerje na strani Zensk v Sloveniji
bistveno slabse v primerjavi z moskimi. Razlika je skoraj 10-odstotna.

Slika 5.10: Zgodnja podjetniska aktivnost Zensk zaradi nujnosti (v evropskih drzavah GEM)

60 %
[
=~ 50 %
%)
ST
N o
% C 40%
oL
C>N
L
>
0
25 30%
e
<o
[N}
,_\g 20% i L.
>
s
[
o 10% ,I ......... I ......... I .............................................................
0% l I —
g ¢ ¢ S g Fg MO S g S g S ST S O 8 g £ T
S % & % v P 3§ T s T v g T T T owm 9 = 9
8 8 3§ € = G 2 £ SR o = 9] & © c S 5 £33 o
= Q Q 9} [0} = at 7 = X o © 3 2% <=
s 5 = = N o] i Qo o o L = Ly T
o ] %) [an) wn adhy)
E g 2 5
% = 4 T
=

B Dele? TEA - nujnost (% od TEA - Zenske)  —mm Povprecje
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Ena temeljnih ovir za uspesen zacetek poslovanja je nedvomno posedovanje podjetniskih
sposobnosti. Gre za znanje in vesc¢ine poslovnega upravljanja (npr. poslovno in financno
nacrtovanje), osebne spretnosti in lastnosti (npr. obcutek za pobude, obvladovanje tveganja) in
tehnicne vescine (npr. resevanje problemov). Ceprav posedovanje teh znanj in ve3cin dokazano
povecuje mozZnosti za preZivetje in rast podjetij, formalno izobraZevanje in usposabljanje na teh

podrocjih samo po sebi Se ne zagotavlja uspeha.

Po podatkih raziskave GEM je v obdobju 2012-2016 v EU priblizno ena tretjina zensk (34,1 %)
porocala,daimajoznanjain spretnostizazacetek poslovanja. Ta odstotek je precej nizji v primerjavi
s povprecnim staliS¢em moskih (49,9 %). V Sloveniji je bilo razmerje precej boljSe: 42,1 % Zensk
in 58,1 % moskih je menilo, da imajo znanje in spretnosti za podjetnisko udejstvovanje (OECD/
European Union, 2017). Na ravni EU takSen rezultat kaze, da kar dve tretjini Zensk verjame, da ne
posedujejo znanj in vescin za uspesno poslovanje. Gre torej za podrocje, na katerem so potrebni
konkretni ukrepi ekonomske politike. V EU je trenutno velik interes za vkljucevanje podjetnistva

v ucne programe formalnega izobrazevanja na vseh ravneh. Podjetnisko izobraZevanje je najbolj
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razvito na visokoSolski ravni izobraZzevanja, vendar se kakovost podjetniskega usposabljanja in
zagonska podpora med drzavami razlikujeta. Podobno je s podjetniskim izobraZevanjem na nizjih
ravneh izobraZevanja. Tudi tukaj je zaslediti precej neenakomerne razpoloZljivosti in kakovosti
tovrstnega izobraZevanja. Dvig ravni usposobljenosti za podjetnistvo je mogoce spodbujati tudi s
programi usposabljanja zunaj izobraZevanja s povecano uporabo instruiranja in mentorstev.

5.4 Izobrazba

Splet vescin in sposobnosti ter posameznikov odnos do podjetnistva vplivata na zaznavanje
posameznikovih zmogljivosti in poslovnih priloznosti v okolju (Arenius in Minitti, 2005). Te se
odrazijo v podjetniskih namerah, ki se realizirajo s podjetnisko aktivnostjo posameznika in
posledi¢no vplivajo na ekonomsko rast in razvoj nacionalnega gospodarstva. Narascajoce
zavedanje pomena podjetniskega vedenja sproza zahtevo po izpopolnjevanju podjetniskih vescin
in sposobnosti za reSevanje tveganj in negotovosti. Inovativnost, ustvarjalnost, samozavest,
prevzemanje in obvladovanje tveganj, pripravijenost na spremembe in drugacno resevanje
problemov postajajo Cedalje pomembnejsi atributi za reSevanje dinamicnih ekonomskih,
socialnih in politicnih izzivov. Vse te lastnosti so mocno povezane s podjetniStvom, zato potreba
po izobraZevanju za podjetnistvo Se nikoli ni bila veja.

Viri podjetniskega izobraZevanja in usposabljanja so razlicni. V okviru formalnega izobraZevanja
posameznik pridobiva podjetniska znanja v u¢nem procesu na vseh treh stopnjah izobraZevanja
(osnovna Sola, srednja Sola, visja ali visoka Sola in fakulteta). Neformalno izobraZevanje se nanasa
na vse druge oblike izobraZevanja in usposabljanja, ki lahko potekajo v izobraZevalnih ustanovah,
kot tudi v okviru gospodarskih zdruzenj ali drZzavnih institucij. Levie in Autio (2008) sta pokazala,
da je podjetnisko izobraZevanje dober nacin za spodbujanje podjetnistva, saj statisti¢no znacilno
vpliva na podjetnisko aktivnost. Bosma et al. (2008) so pokazali, da imajo podjetnisko izobrazeni
ljudje viSjo stopnjo podjetniskin namer in interes za vkljucevanje v podjetnisko aktivnost v
primerjavi s tistimi, ki takega izobraZevanja niso bili delezni. Tudi rezultati raziskave P. Tominc (2013)
so pokazali, da se v podjetnistvo v vedji meri vkljucujejo ljudje, ki so bili vkljuceni v formalne in/ali
neformalne oblike podjetniSkega izobraZevanja in usposabljanja, s ¢cimer so krepili samozaupanje
v svoje znanje, vescine in spretnosti, ki so po njihovem mnenju pomembni za uspesno opravljanje
podjetniSkega poklica.

IzobraZevanje za podjetnistvo v prvi vrsti pomeni razvoj dolocenih osebnostnih lastnosti
oziroma kakovosti in ni nujno neposredno povezano z vzpostavljanjem novih podjetij (European
Commission, 2006, 82). Z izobraZevanjem za podjetnistvo posamezniki razvijejo poslovna znanja,
pridobijo spretnosti in spremenijo odnos do podjetnistva. Prav tako razvijejo svojo ustvarjalnost,
iniciativnost, vztrajnost, sposobnost za skupinsko delo, razumevanje tveganja in obcutek
odgovornosti. Gre za razvoj podjetniskega nacina razmisljanja, ki podjetnikom omogoca zamisli
spreminjati v dejanja (European Commission, 2013, 6).

V letu 2017 so najvisjo raven izobrazbe izkazovali nastajajoci in novi podjetniki, skoraj 40 % jih
je imelo visjo, visoko ali univerzitetno izobrazbo (slika 5.11). V primerjavi s preteklimi leti je bilo v
lanskem letu med zgodnjimi podjetniki vec taksnih z dokoncano poklicno izobrazbo. Ta skupina
je pri vstopu v podjetnisko aktivnost e posebej ranljiva, zato bi ji bilo treba nameniti ustrezno
pozornost. Ena izmed sprememb, ki jo Slovenija ponovno uvaja, je pilotni vajeniski sistem (ZRSZ,
2017). Ta bo mlade s poklicno izobrazbo krepil zlasti na podrocju znanj in vescin za opravljanje
poklica, ne pa tudi za samostojno podjetnisSko pot, zato mora ta del usposabljanja izraziteje

podpreti izobrazevalni sistem.
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Slika 5.11: Izobrazba nastajajocih, novih in ustaljenih podjetnikov ter nepodjetnikov
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GEM Slovenija 2017, APS

Med ustaljenimi podjetniki se je v letu 2017 najbolj povecal delez najvisje izobrazenih (z 28,80 %
v letu 2016 na 36,30 % v letu 2017) (slika 5.11). Ta podatek je spodbuden, saj nakazuje na visjo
raven potencialno kakovostnejSe podjetniske aktivnosti. Visje izobraZzeni podjetniki imajo
pogosto ambicioznejSe podijetniSke nacrte in udejanjajo smelejSe podijetniSke projekte. Zato je
njihov prispevek k nacionalnemu bogastvu praviloma vedji od prispevka tistih, ki se v podjetnistvo
podajajo zaradi zagotavljanja preZivetja sebi in svoji druZini. Med nepodjetniki ostaja izobrazbena
struktura na priblizno enaki ravni kot pretekla leta.

Podjetnistvo skupaj s samoiniciativnostjo sodi med kljucne kompetence vseZivijenjskega
ucenja. Gre za sposobnosti, s pomocjo katerih se realizirajo ideje. Za podjetnistvo so potrebne
kompetence, kot so ustvarjalnost, inovativnost, zaznavanje priloZnosti in sprejemanje tveganja
ter sposobnost nacrtovanja in vodenja resursov za doseganje ciljev. Ker ima izobraZevanje za
podjetnostin podjetnistvo pozitiven vpliv na podjetnisko miselnost pri mladih, na njihove namere
do podjetnistva, njihovo zaposljivost, pa tudi na njihovo vlogo v druzbi in gospodarstvu, je Se kako
pomembno zagotoviti vkljucitev podjetnistva v ucne nacrte na vseh ravneh izobraZevanja, saj bo

le tako mogoce oblikovati podjetnisko miselnost (angl. entreprenurial mindset).

5.5 Dohodek

Kakovost podjetniske aktivnosti je ob posameznikovih zmogljivostih v veliki meri odvisna tudi od
njegovih finanénih zmoznosti. V raziskavi GEM nas zato zanima tudi podjetniska aktivnost z vidika
razpolozljivosti dohodkov nastajajocih, novih in ustaljenih podjetnikov. Gospodinjstva v raziskavi
delimo v tri primerjalne dohodkovne razrede (spodnja, srednja in zgornja tretjina). Primerjava
dohodkovnih ravni med letoma 2017 in 2016 je za obravnavane skupine prikazana v GEM-ovi
preglednici znacilnosti podjetnistva v Sloveniji v drugem poglavju (tabela 2.1).
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Slika 5.12: Podjetniska aktivnost glede na dohodek v celotni populaciji
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Razdelitev dohodka in dohodkovna neenakost v druzbi povzrocata Stevilne probleme in odpirata
razprave o tem, kako narediti neenakost ¢im bolj »pravi¢no«. Razdelitev dohodka ima namrec
velik vpliv na to, kako ljudje v neki druzbi Zivijo, koliko si lahko privoscijo in, nenazadnje, kako zdravi
so. Srakar in Verbic (2015) izpostavljata, da je dohodkovna neenakost v Sloveniji med najnizjimi na
svetu (merjeno z Ginijevim koli¢nikom) in je v letih gospodarske krize $e upadla. Studija OECD (2013)
sicer kaze nasprotno. Z vidika podjetniSke aktivnosti je seveda smiselno prouciti razpolozljivost
dohodkov zgodnjih in ustaljenih podjetnikov. Na sliki 5.12 vidimo, da tako med zgodnjimi kot
ustaljenimi podjetniki prevladujejo posamezniki z najvisje dohodkovne ravni. V nasprotju s
preteklimi leti pa ugotavljamo, da so med zgodnjimi podjetniki na drugem mestu posamezniki z
najnizje dohodkovne ravni. Gre za podatek, ki nakazuje na dejstvo, da se podjetnistva v precejsnji
meri lotevajo posamezniki s slabsimi financnimi zmoznosti, kar bi lahko nakazovalo na motivacijo
podjetniske aktivnosti iz nuje. Med ustaljenimi podjetniki je razporeditev podjetnisko aktivnih
posameznikov podobna kot v preteklih letih, Ceravno tudi pri tej skupini ugotavljamo precejSen
porast tistih z najnizje dohodkovne ravni (delez teh se je povecal z 1,52 % v letu 2016 na 4,11 % v
letu 2017).
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Slika 5.13: Dohodkovni razredi v celotnem podjetniskem procesu
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Primerjava deleZev nastajajocih, novih in ustaljenih podjetnikov glede na posamezni dohodkovni
razred med letoma 2016 in 2017 je prikazana na sliki 5.13. V obeh opazovanih skupinah je
opazen padec deleZa podjetnisko aktivnih posameznikov iz najviSjega dohodkovnega razreda
in posledicen porast podjetniske aktivnosti tistih z nizjimi razpoloZljivimi dohodki. Da bi lahko
ponudili nadaljnjo poglobljeno razlago v povezavi z motiviranostjo za podjetnistvo in potenciali
podjetij, ki izvirajo iz teh dveh skupin, bi seveda morali dodatno prouciti povezave med temi

Spodnija tretjina

Srednja tretjina B Zgornja tretjina

spremenljivkami, vendar to presega namen tega porocila.
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Podjetniske
aspiracije

Kljucna spoznanja:

Raziskava GEM ugotavlja, da je bilo Sloveniji v letu 2017 zelo ambicioznih
nastajajocihin novih podjetnikov kar 14 %. Mednje Stejemottiste, ki pricakujejo,
da bo Stevilo delovnih mest v njihovem podjetju Cez pet let preseglo Stevilo
deset in da bodo hkrati v tem obdobju dosegli vsaj 50-odstotno rast Stevila
zaposlenih. Taodstotek pa ne odstopa bistveno od ambicioznosti podjetnikov

v drugih proucevanih skupinah drZav.

Dobrih 50 % slovenskih nastajajocih in novih podijetnikov meni, da imajo
izdelek ali storitev, ki je nov(a) za nekatere ali celo vse potencialne kupce. Enak
je tudi odstotek tistih, ki menijo, da so njihovi izdelki ali storitve na trgu novi,
saj naj bi bilo na trgu zelo malo ali celo ni¢ konkurentov.

Raziskava GEM ugotavlja, da je v Sloveniji deleZ nastajajocih in novih
podjetnikov, ki menijo, da uporabljajo relativno nove tehnologije, leta 2017
znasal 38 %.

Analiza podatkov GEM za Slovenijo kaZe, da je leta 2017 deleZ nastajajocih in
novih podjetij, ki menijo, da vec kot 25 % kupcev njihovih izdelkov oziroma
storitev prihaja iz tujine, znasal 42 %. Slovenija se Ze tradicionalno uvrsca v
skupino drzav z relativno visoko stopnjo internacionalizacije poslovanja, kar

nakazuje, da se podjetniki pri nas zelo zavedajo pomena mednarodnih trgov.
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Raziskava GEM zajema in analizira podatke o podjetniski aktivnosti tako v fazi zagona novega
podjetja kakor tudi v fazi njegove rasti in razvoja, ki je z vidika razvoja gospodarstva Se posebe;j
pomembna. Kljucna cilja vsakega gospodarstva sta namrec¢ predvsem zagotavljanje delovnih
mest in ustvarjanje dodane vrednosti, vendar pa Stevilna podjetja zelo hitro nehajo poslovati
oziroma sploh ne zaposlujejo in rastejo. Rastoca podjetja sicer predstavljajo le manjsi deleZ v
Stevilu subjektov v populaciji podjetij, vendar so dale¢ najvecji vir novih delovnih mest. Tako na
primer Bravo-Biosca et al. (2013) navajajo podatek, da v Veliki Britaniji hitrorastoca podjetja, ki jih
je v populaciji podjetij z 10 in vec zaposlenimi le 6,4 %, zagotavljajo kar 64 % vseh delovnih mest.
Inovativna rastoca podjetja so zelo pomembna tudi zato, ker privabljajo kreativne posameznike,
povecujejo stopnjo angaZiranja podjetniSkega talenta in prispevajo h komercializaciji novih znanj
in tehnologij.

Potencial za doseganje vecjega Stevila delovnih mest in visoke dodane vrednosti, ki nakazujeta na
kakovost podjetniske aktivnosti, je torej odvisen predvsem od podjetniskih aspiracij podjetnika,
seveda pa tudi od inovativnosti podjetja pri soocanju s podjetniskimi izzivi.

Stevilne Studije, predvsem globalne v okviru OECD in Kauffman Foundation, mnoge pa tudi na
ravni posameznih drzav, so pokazale, da so nova podjetja gonilna sila ustvarjanja delovnih
mest (Calvino et al., 2015). Vsa podjetja pa Zal ne zaposlujejo in ne ustvarjajo visoke dodane
vrednosti oziroma tega potenciala sploh nimajo. Tako sta Aulet in Murray (2013) v sodelovanju z
organizacijo Kauffman Foundation iz ZDA leta 2013 izdala delovni zvezek z naslovom A Tale of Two
Entrepreneurs: Understanding Differences in the Types of Entrepreneurship in the Economy. Podjetja
z majhnim potencialom sta opredelila kot tako imenovana tradicionalna mala in srednja podjetja,
podjetja z velikim potencialom pa kot tako imenovana inovacijsko gnana podjetja. Razlikovanje
navedenih tipov podjetij je Se posebej pomembno v luci razvojnih vladnih politik, ki Zelijo
spodbuditi dolgoro¢no trajnostno naravnano gospodarsko rast in razvoj ter posledi¢no druzbeno
blaginjo. Velike podjetniske aspiracije so namre¢ dokazano pozitivno povezane z gospodarskim
razvojem (Wennekers et al., 2010) in igrajo pomembno vlogo pri pojasnjevanju razlik v podjetniski
dinamiki v gospodarstvu, pri cemer lahko dalec najvecji prispevek k ustvarjanju novih delovnih
mest pripiSemo skupini podjetnikov z visokimi aspiracijami po rasti. S tem ta skupina podjetnikov
ustvarja najvecji prispevek h gospodarski rasti in razvoju (Estrin, Korosteleva in Mickiewicz, 2014).

Kot ugotavljajo Estrin et al. (2014), so ambiciozni podjetniki kljub svojim velikokrat prevec
optimisticnim pricakovanjem tisti, ki so pripravljeni prevzemati vedja tveganja in stremeti k
rasti podjetja, zato praviloma ustvarjajo tudi boljSe rezultate v primerjavi z manj ambicioznimi
podjetniskimikolegi. Do potencialnega uspeha jih vodi proces hitrega ucenja na osnovi Stevilnejsih
poskusovin napak tervisje stopnje podjetniske osredotocenosti na uspesno premagovanje izzivov,
ki bi jih lahko pripisali preveliki optimisti¢nosti. Stevilne empiri¢ne $tudije so potrdile, da raven
podjetniskih ambicij podjetnikov zelo pomembno vpliva na rast njihovih podjetij (Kolvereid in
Bullvag, 1996; Baum, Locke in Kirkpatrick, 1998; Baum, Locke in Smith, 2001; Wiklund in Shepherd,
2003; Delmar in Wiklund, 2008).

Inovativna rastoca podjetja so si s svojimi uspehi in merljivimi ucinki v zadnjem casu pridobila
pozornost vladnih politik. Te se vse bolj osredotocajo na ustvarjanje ustreznih okvirnih pogojev
za spodbujanje ambicioznega podjetnistva, ki v druzbi velikokrat ni bilo povsem jasno in pravilno
razumljeno. K spremembi te miselnosti je s proucevanjem podjetnikovin s strokovnimi podlagami,
izdelanimi na osnovi teh ugotovitev, zagotovo prispevala tudi raziskava GEM.
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6.1 Usmerjenost v rast

Kot v svoji studiji ugotavlja Schoar (2010), obstaja zelo majhen delez podjetij zelo ambicioznih
podjetnikov (okrog 3-odstotni povprecni deleZ v vseh drZavah, vkljucenih v raziskavo), ki so
jih v raziskavi razvrstili v kategorijo tako imenovanega transformacijskega podjetnistva (ang.
transformational entrepreneurship), ki dejansko zaposluje in dosega rast. SURS (2017b) ugotavlja,
da je bilo leta 2015 v Sloveniji 628 (532 v letu 2014) tako imenovanih hitrorastocih podjetij, ki
so zaposlovala 42.000 oseb ali 30 % vec kot v letu prej. Gre za podjetja z ve¢ kot 10-odstotno
povprecno letno rastjo v triletnem obdobju, ki so imela v prvem letu spremljanja triletne rastivsaj

10 zaposlenih, pri cemer se rast meri s Stevilom zaposlenih.

Stevilne empiri¢ne raziskave ugotavljajo, da vec¢ina novih podijetij ostane malih in da rast podjetja
priveliki vecini podjetnikov sploh ni cilj. Gre za neambiciozne podjetnike, ki jih Schoar (2010) uvrséa
v kategorijo tako imenovanega prezivetvenega podjetniStva (ang. subsistence entrepreneurship).

Potencialni prispevek novoustanovljenih podjetij k ustvarjanju delovnih mest je odvisen predvsem

od naslednijih stirih dejavnikov:

« stopnje natalitete podjetij oziroma Stevila novih podjetij,

«  povprecne velikosti novih podjetij ob ustanovitvi,

« stopnje preZivetja novih podjetij in

« povprecne stopnje rasti preZivelih novih podjetij, ki uspesno potrdijo vrednost svojih
proizvodov na trgu.

Kot vidimo, je eden pomembnih dejavnikov prav rast novih podjetij; ta dejavnik v raziskavi GEM
proucujemo s pomocjo merjenja aspiracij podjetnikov po rasti podjetja v zgodnji podjetniski
aktivnosti. Razlike v aspiracijah podjetnikov med posameznimi drzavami se praviloma odrazajo v
Stevilu ustvarjenih dodatnih delovnih mest v teh drzavah (Stam et al., 2012).

V okviru raziskave GEM podjetnikovo usmerjenost v rast analiziramo na osnovi njegovih ocen o
tem, koliko dodatnih delovnih mest bo njegovo podjetje zagotovilo v naslednjih petih letih. S tem
pomembno dopolnjujemo informacije, ki nam jih daje indeks TEA. Namere za rast so namre¢ med
nastajajocimi in novimi podjetniki v posameznih druzbah zelo razli¢ne in jih je dobro natancneje
poznati in razumeti, Se posebej Ce Zelimo pomagati oblikovalcem vladnih politik in ukrepov, ki
spodbujajo te namere oziroma olajsujejo njihovo udejanjanje v praksi.

V okviru raziskave GEM zato nastajajoCe in nove podjetnike vpraSamo, koliko delovnih mest
bo njihovo podjetje zagotavljalo ez pet let. Gre seveda za njihovo subjektivno oceno, ki lahko
temelji na njihovih strokovnih ocenah o potencialu posla za rast, ali pa so to le njihove Zelje po
rasti, v poslu samem pa nimajo trdnih podlag. Iz tega sledi, da se moramo zavedati omejitev
pri raziskovanju aspiracij po rasti, saj imajo podjetniki, ko stopajo na podjetnisko pot z novim
podjemom, velikokrat zelo nerealna pricakovanja in Zelje po rasti svojih podjetij v prihodnosti
(Rebernik et al., 2011). Veliko pricakovanj o rasti se v praksi Zal dejansko ne realizira, zagotovo pa je
pomembno, da podjetniki imajo Zelje po rasti, saj velja, da se dejanska rast podjetja realizira zelo
redko, Ce podjetnik nima teh ambicij (Stam et al., 2012). Prav zato lahko predpostavljamo, da bo
v drzavah z ugotovljeno visjo stopnjo aspiracij podjetnikov po rasti njihovih podjetij ustvarjenih
postopoma tudi relativno vec novih delovnih mest.
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Tabela 6.1: Odstotek najbolj ambicioznih podjetnikov po skupinah drzav, GEM Slovenija 2017, APS

Inovacijska Evropske Evropska
Slovenija GEM | gospodarstva drzave unija

Odstotek podjetnikov v
TEA, ki pricakujejo, da bo
njihovo podjetje ustvarilo
10 ali ve¢ delovnih mest
v petih letih od zagona
podjetja*

14,41 % 14,79 % 17,14 % 14,03 % 14,32 %

Odstotek podjetnikov

v celotni populaciji, ki
pricakujejo, da bodo
ustvarili 19 ali ve¢
delovnih mest v petih letih
od zagona podjetja*™

0,53 % 1,07 % 1,06 % 0,69 % 0,12%

*Aliv petih letih od tega trenutka, ce podjetje Ze posluje, pri Cemer se dodatno zahteva, da znasa rast Stevila delovnih mest vsaj 50 %.
*Aliv petih letih od tega trenutka, Ce podietje Ze posluje

V tabeli 6.1 so prikazani odstotki najambicioznejsih podjetnikov v Sloveniji in proucevanih
skupinah drZav. Ambicioznost slovenskih nastajajocih in novih podjetnikov ne odstopa bistveno
od pri¢akovanj kolegov iz skupin drZav, vkljucenih v raziskavo, in sicer drzav GEM, evropskih drzav
in drZav Evropske unije. Samo podjetniki iz skupine drzav inovacijskih gospodarstev izkazuj ejo
malenkost visjo ambicioznost, saj jih je znotraj TEA dobrih 17 % taksnih, ki pricakujejo, da bo

njihovo podjetje ustvarilo 10 ali ve¢ delovnih mest v petih letih od zagona podjetja (v Stovem ijeta
deleZ dobrih 14 %). Vedje razlike med Slovenijo in proucevanimi skupinami drZav po ambicioznosti
podjetnikov zasledimo pri Se ambiciozneje zastavljenem cilju, in sicer 19 ali vec ustvarjenih novih
delovnih mestv petih letih. To vpra3anje GEM analizira na ravni celotne populacije. Ce je v Sloveniji
0,53 % anketirancev prepri¢anih, da lahko v petih letih ustvarijo 19 ali ve¢ delovnih mest, je ta dele?
v drzavah GEM in inovacijskih gospodarstev kar dvakrat vecji. V primerjavi s skupino evropskih
drZav (0,69 %) in drZav Evropske unije (0,72 %) pa zaostanek v ambicioznosti ni tako velik.

Na sliki 6.1 so prikazana pri¢akovanja nastajajocih in novih podjetnikov glede dejstva, ali bo v

njihovem podjetju cez pet let vec kot pet delovmh mest. DeleZ tak$nih nastajajocih in novih
pod etnikov v Sloveniji je leta 2017 znasal 22 %. S tem se je Slovenija uvrstila v sredino vseh
evropskih drzav, vklj ucemh v raziskavo GEM. Sicer je v letu 2016 ta deleZ v nasi drzavi znasal 33 %,
v letu 2015 24 %, v letu 2014 29 % in v letu 2013 35 %. Najvedji delez ambicioznih podjetnikov
med evropskimi drzavami sta v letu 2017 izkazovali Svica (38 %) in Hrvadka (34 %). Najnizjo
ambicioznost glede Stevila zaposlenih ez pet let so v skupini evropskih drzav izrazali nastajajoci
in novi podjetniki v Bosni in Hercegovini (2 %), na Svedskem (7 %), v Grciji (11 %), Spaniji (12 %) in
Bolgariji (12 %). V prilogi 3, v tabeli 3 so navedeni podatki o nacrtovanih novih delovnih mestih
vseh podjetnikov, zajetih v raziskavo, in sicer za vse drzave, vkljucene v raziskavo, razvrscene v tri
skupine gospodarstev (faktorska, ucinkovitostna in inovacijska).
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Slika 6.1: Odstotek podjetnikov, ki pricakujejo, da bodo v petih letih ustvarili vec kot pet delovnih mest,
v TEA (v evropskih drzavah GEM)
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Ce Slovenijo primerjamo s posameznimi skupinami drzav, kar prikazujemo v tabeli 6.2, razlike v
pricakovanijih o obstoju vec kot petih delovnih mest v njihovem podjetju cez pet let niso tako velike.

Vedje razlike lahko zaznamo na ravni vseh anketirancev (18-64 let), vkljucenih v TEA. V Sloveniji
4,74 % oseb poroca, da Ze ustvarjajo delovna mesta oziroma jih bodo vsaj v naslednjih petih letih
od zagona podjetja (ali v petih letih od tega trenutka, Ce podjetje Ze posluje) in bodo tako postali
»podjetje zaposlovalec. Pri tej spremenljivki je deleZ slovenskih podijetnikov manjsiv primerjavi z
drugimi skupinami drzav (drzave GEM 9,25 %, drZave inovacijskih gospodarstev 6,67 %, evropske
drzave 5,71 %, drZave Evropske unije 5,85 %), kar po drugi strani pomeni, da je v Sloveniji vedji
delez podjetnikov taksnih, ki niso zaposlovalci in tudi ne nacrtujejo postati dejanski zaposlovalci.

Tabela 6.2: Nacrti podjetnikov o zaposlovanju po skupinah drzav, GEM Slovenija 2017, APS

Inovacijska Evropske Evropska

Slovenija GEM | gospodarstva drzave unija

Odstotek podjetnikov v

TEA, ki pric¢akujejo, da bov

njihovem podjetju Cez pet 22,07 % 23,63 % 26,25 % 21,60 % 21,77 %
let vec kot pet delovnih

mest

Odstotek podjetnikov v
celotni populaciji, ki Ze

ustvarjajo delovna mesta 474% 9.25% 6.67% 571% 5,85 %
oziroma jih bodo vsaj v

naslednjih petih letih od
zagona podjetja

Na sliki 6.2 so prikazana pricakovanja odraslega prebivalstva v evropskih drzavah, vkljucenih
v raziskavo GEM, glede dejstva, ali s svojo poslovno dejavnostjo Ze ustvarjajo delovna mesta

81



GEM SLOVENIJA 2017

oziroma ali pricakujejo, da bodo v naslednjih petih letih ustvarili vsaj eno delovno mesto.
DeleZ taksnih odraslih prebivalcev je v Sloveniji v letu 2017 znaSal 4,74 %. S tem se je Slovenija v
evropskem merilu uvrstila v sredino vseh drZav, vkljucenih v raziskavo GEM. Najvedji deleZ odraslih
prebivalcev, ki Ze ustvarjajo delovna mesta ali verjamejo, da jih bodo ustvarjali v naslednjih petih
letih, je v Estoniji (14,62 %), Latviji (11,59 %) in na Slovaskem (8,05 %). Najmanjsi deleZ odraslih, ki Ze
ustvarjajo delovna mesta ali verjamejo, da jih bodo ustvarjali v naslednjih petih letih, pa je v Bosni
in Hercegovini (1,89 %) in v Bolgariji (2,40 %).

Slika 6.2: Odstotek podjetnikov, ki Ze ustvarjajo delovna mesta ali pricakujejo, da bodo v naslednjih
petih letih ustvarili vsaj eno delovno mesto, v celotni populacifi (v evropskih drzavah GEM)
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6.2 Inovacijska naravnanost

Pomembno vlogo prirazvoju igrajo nova, inovacijsko gnana podjetja, ki razvijajo nove podjetniske
ideje, inovacije in tehnologije in jih uvajajo v gospodarsko prakso. Kot navajajo Estrin et al. (2014),
soinovacije dejansko obravnavane kot zelo kompleksen in raznolik fenomen tereden pomembnih
dejavnikov, ki pozitivno prispevajo k doseganju rasti. Avtoriji citirajo tudi Carreeja in Thurika (2006),

ki sta pripravila pregled literature o obravnavani tematiki.

Po eni strani lahko gre za invencije, ko podjetja na trgu predstavijo nov izdelek ali storitev,
nadomestijo zastarelo tehnologijo, vpeljejo inovativen poslovni model in s tem ustrezajo
konceptu kreativne destrukcije kot glavnega vira rasti, ki ga je predstavil Schumpeter. Do tak$nih
inovacij lahko podjetniki oziroma podjetja pridejo v procesu vlaganj v raziskave in razvoj ter s
komercializacijo izumov ali drugih reSitev, razvitih v procesu inoviranja. Po drugi strani pa lahko
o inovacijah govorimo tudi takrat, ko imajo enostavnejSo obliko, na primer ko podjetje s svojimi
proizvodi prodre v trzno niso, ki Se ni bila izkoris¢ena, ali ko prenese Ze razvito tehnologijo z enega
podrocja uporabe na drugo, na katerem Se ni bila uporabljena. Pri taksnih tipih inoviranja lahko
govorimo o kreativni imitaciji, ki prispeva k Siritvi novih tehnologij, rasti prodaje z diverzifikacijo
proizvodov in krepitvi konkurence na trgu, brez vlaganj v raziskave in razvoj. Za obe vrsti inovacij
pa velja, da pozitivno prispevajo k doseganju rasti, seveda v razlicnem obsegu.
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V okviru raziskave European Innovation Scoreboard (European Commission, 2017) se je Slovenija
umestila v skupino drzav tako imenovanih moc¢nih inovatorjev, v katero spadajo tudi Francija,
Avstrija, Luksemburg, Belgija in Irska; Slovenija je sicer inovacijsko najsibkejSa drzava v tej skupini.
V nasi drZavi se je z inovacijsko dejavnostjo med letoma 2012 in 2014 po podatkih SURS (2016)
ukvarijalo vec kot 46 % opazovanih podijetij. V predelovalni dejavnosti je bilo v tem obdobju za ta
namen porabljenih 657 milijonov EUR, v storitvenih dejavnostih pa 269 milijonov EUR.

Prav zato je pomembno, da se v okviru raziskave GEM posebej posvecamo temu podrodju.
Podrocje inovacijske naravnanosti podjetniStva proucujemo z ugotavljanjem, ali (potencialni)
kupci Ze poznajo izdelek oziroma storitev, soroden tistemu, ki ga trZi nastajajoce ali novo podjetje.
Ob tem nas zanima tudi podjetnikova ocena, ali na trzis¢u obstajajo konkurencna podjetja, ki
ponujajo enake ali podobne izdelke ali storitve. Priraziskovanju inovacijske naravnanostiv zgodnji
podjetniski aktivnosti je treba upostevati tudi raziskovalne omejitve, saj gre po eni strani za
subjektivne ocene podjetnikov, po drugi strani pa tudi za moZnost pristranske ocene podjetnika

zaradi stopnje razvitosti gospodarstva, v katerem deluje.

Na sliki 6.3 je prikazan deleZ podjetnikov v zgodnji podjetniski aktivnosti (TEA) v letu 2017 za

Slovenijo in posamezne skupine drzav. Ti podjetniki izraZajo inovativen znacaj, merjen z:

« delezem podjetnikov v zgodnji podjetniski aktivnosti (TEA), ki ocenjujejo, da imajo izdelek ali
storitev, ki je nov(a) za nekatere ali celo vse potencialne kupce, in

« delezem podjetnikov v zgodnji podjetniski aktivnosti (TEA), ki ocenjujejo, da so na trgu novi, saj
taksen izdelek ali taksno storitev na trgu ponuja le malo drugih podjetij ali celo nobeno.

Dodali smo tudi podatek o deleZu tistih podjetnikov v zgodnji podjetniski aktivnosti, ki ocenjujejo,
da uporabljajo relativno nove tehnologije, to je tiste, ki so stare od 1 do 5 let.

Slika 6.3: Inovacijska naravnanost nastajajocih in novih podjetnikov po skupinah drzav
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Kot privrsti drugih kazalnikov lahko tudi glede inovativnosti opazimo, da deleZ podjemov, ki imajo
inovativni znacaj, v povprecju naras¢a z gospodarsko razvitostjo. Ce primerjamo posamezne
skupine drZav in Slovenijo, lahko ugotovimo, da nasa drZava ne zaostaja za najrazvitejSimi, in to po

83



GEM SLOVENIJA 2017

obeh kriterijih. V Sloveniji tako kar 50 % podjetnikov v najzgodnejsih fazah podjetnistva meni, da
imajo izdelek ali storitev, ki je nov(a) za nekatere ali celo vse potencialne kupce (slika 6.3). Po tem
kazalniku so visoko tudi druge evropske drZave (slika 6.5), najvise je s 76 % Luksemburg, sledijo s
73 % Francija, 64 % ltalija, 55 % Ciper in 54 % Irska. NajslabSe rezultate so raziskovalci izmerili v
Bolgariji (17 %) in Bosni in Hercegovini (19 %).

Prav tako je Slovenija visoko na lestvici po kazalniku usmeritve v nove trzne nise, saj 50 %
podjetnikov v najzgodnejsih fazah podjetnistva meni, da so njihovi izdelki ali storitve na trgu novi,
saj da je na trgu zelo malo ali celo ni¢ konkurentov. Se vi§jo stopnjo novosti svojih izdelkov ali
storitevza trgizraZajo luksemburski (67 %), irski (64 %) in francoski (61 %) podjetniki TEA. Najslabse
rezultate so zabeleZili na Poljskem (28 %) in v Bolgariji (31 %).

Na sliki 6.4. prikazujemo rezultate kombiniranega kazalnika. Ta kazalnik kaze deleZ podjetnikov
v zgodnji podjetniski aktivnosti, ki ocenjujejo, da imajo tak izdelek ali tako storitev, ki je nov(a)
za nekatere ali celo vse potencialne kupce, in hkrati tudi, da so na trgu novi, saj takSen izdelek
ali taksSno storitev na trgu ponuja le malo drugih podjetij ali celo nobeno. Slovenski podjetniki
izkazujejo boljsi rezultat (34 %) kot kolegi iz posameznih skupin drzav. V prilogi 3, v tabeli 3 so
navedeni podatki za ta kombinirani kazalnik za vse drzave, vkljucene v raziskavo, razvrséene v tri
razvojne stopnje gospodarstev (faktorska, ucinkovitostna in inovacijska).

Slika 6.4: Odstotek nastajajocih in novih podjetnikov, ki ocenjujejo, da imajo nov izdelek ali novo
storitev in hkrati malo oziroma nic konkurence, po skupinah drzav
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Slika 6.5: Inovacijska naravnanost nastajajocih in novih podjetnikov (v evropskih drzavah GEM)
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Uporaba novih tehnologij dokazano prispeva k dvigu uspesnosti poslovanja posameznih podjetij
in celotne druzbe. Kot navaja Svetovna banka (World bank, 2016), je Studija, v katero je bilo zajetih
16dr7avOECDinje bila izvedena na osnovi podatkov za zadnjih 135 let, pokazala moc¢no povezavo
med uvozom znanja (merjenega z uvozom patentiranih tehnologij) in produktivnostjo druzbe.
Ugotovili so celo, da lahko 93 % dviga produktivnosti v proucevanih drZavah OECD pripiSemo
uvozu in uporabi novih tehnologij.

Na sliki 6.5 prikazujemo delez nastajajocih in novih podjetnikov, ki menijo, da uporabljajo relativno
nove tehnologije - taksne, ki niso starejSe od pet let. Delez taksnih zgodnjih podjetnikov je leta
2017 v Sloveniji znasal 38 %. Po tem kazalniku so od Slovenije med evropskimi drzavami izrazito
boljse Bolgarija (69 %), Francija (58 %), Hrvaska (56 %) in Ciper (55 %). Pri tem velja poudariti,
da so odgovori podjetnikov subjektivne narave in zelo verjetno pomemben odraz okolja, v
katerem delujejo, saj najverjetneje podjetniki v gospodarsko manj razvitih drzavah obravnavajo

problematiko uporabe novih tehnologij bolj ohlapno kot njihovi kolegi v gospodarsko razvitejsih
ter inovacijsko in tehnolosko mocnejsih okoljih.

6.3 Internacionalizacija

Prakti¢no je vsako gospodarstvo, ne glede na svojo velikost, tudi del globalnega gospodarstva,
zato je pomembno, da poskusamo razumeti, kako lahko internacionalizacija poslovanja prispeva
k rasti podjetij in posledi¢no celotnega gospodarstva. Kot pomembno dimenzijo moramo torej
upostevati tudi internacionalizacijo poslovanja podjetja, pri kateri se morajo podjetniki proaktivno
soocati z odkrivanjem in zadovoljevanjem priloZnosti na tujih trgih. To je po eni strani povezano z

dolocenimi tveganiji, po drugi strani pa s potencialno rastjo podjetja (Estrin et al., 2014).
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Po podatkih SURS (2017¢) je stopnja vkljucenosti Slovenije v mednarodno menjavo, merjena s
kazalnikom trzne integracije v blagu (povprecje vrednosti izvoza in uvoza blaga v vrednosti BDP),
ena visjih med clanicami EU-28. Slovenija je bila v letu 2016 po tem kazalniku na 4. mestu (v letu
2015 na 5.), po kazalniku trZne integracije v storitvah pa se med temi drZzavami uvrsca priblizno
na sredino (na 15. mesto v letu 2016). Slovenija je leta 2016 glede na leto 2015 ponovno povecala
vrednost izvoza in uvoza blaga in storitev. Po kazalniku izvoza oziroma uvoza blaga in storitev v
BDP (izvoz 77,7 %, uvoz 68,5 %) je ohranila 10. oziroma 11. mesto, ki ga je med drZzavami ¢lanicami
EU imela v letu 2015. Visje relativne deleZe izvoza blaga in storitev od Slovenije so izkazovali
Luksemburg, Malta, Irska, Slovaska, MadZarska, CeSka republika, Belgija, Nizozemska in Estonija.

GEM loci stiri razrede intenzivnosti internacionalizacije, in sicer glede na kriterij deleZa kupcev
izdelkov ali storitev podjetij zunaj njihove drZave:

« prvirazred: podjetje nima kupcev za proizvode ali storitve zunaj drZave,

« drugirazred: podjetje ima od 1 do 25 % kupcev za proizvode ali storitve zunaj drZave,

« tretjirazred: podjetje ima od 25 do 75 % kupcev za proizvode ali storitve zunaj drZave in

« Cetrtirazred: podjetje ima od 75 do 100 % kupcev za proizvode ali storitve zunaj drZave.

S stopnjo internacionalizacije zgodnje podjetniske aktivnosti, ki je tesno povezana z rastjo in
konkurencnostjo podjetij, torej merimo podjetniske aspiracije nastajajocih in novih podjetnikov po
izvozu izdelkov ali storitev. Ocena zajema tako neposredni izvoz kakor tudi morebitno internetno
prodajo v tujini ter nakupe tujcev v proucevani drzavi.

Slika 6.6: Intenzivnost internacionalizacije nastajajocih in novih podjetnikov po skupinah drzav
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Na sliki 6.6 je prikazana intenzivnost internacionalizacije v Sloveniji in v posameznih skupinah
gospodarstev. Analiza za Slovenijo kaZe, da je leta 2017 deleZ nastajajocih in novih podjetij, ki
menijo, da je vec kot 25 % kupcev njihovih izdelkov ali storitev iz tujine, znasal 42,46 %, kar je
bistveno vec kot v posameznih skupinah drzav (drzave GEM 19,03 %, drZave iz skupine inovacijskih
gospodarstev 25,85 %, evropske drZave 23,61 %, drzave Evropske unije 23,43 %). Slovenija se 7e
tradicionalno uvrscav skupino drzav z relativno visoko stopnjo internacionalizacije poslovanja, kar
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nakazuje, da se slovenski podjetniki zelo zavedajo pomena mednarodnih trgov. Ti so za majhne
drzave Se kako pomembni, saj brez internacionalizacije ni mogoce doseci primerne velikosti
podjetja in s tem tudi ne zadostne ekonomije obsega in razpona. Je pa seveda jasno, da bo ob
pribliZzno enaki stopnji razvitosti v velikih drZzavah sorazmerno manj internacionaliziranih podijetij,

saj je mogoce tudi na domacem trziscu doseci dovolj prostora za rast.

Slika 6.7: Intenzivnost internacionalizacije nastajajocih in novih podjetnikov (v evropskih drzavah GEM)
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Najvisje stopnje internacionalizacije (ve¢ kot 25 % kupcev v tujini) med nastajajocimi in novimi
podjetniki v evropskih drZavah so bile izmerjene (slika 6.7) na Hrvaskem (51 %), v Luksemburgu
(51 %) in Grciji (30 %), najnizje stopnje internacionalizacije pa na Poljskem (5 %), v Spaniji (9 %) in
na Nizozemskem (9 %).
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podjetniskega
okolja

Kljucna spoznanja:

« VSlovenijistaseleta 2017 izboljsali dve tretjini okvirnih podjetniskih pogojev
v primerjavi z letom poprej.

« Najbolje ocenjen okvirni pogoj za podjetnistvo ostaja dostop do fizicne
infrastrukture, temu pa sledi dinamicnost notranjega trga.

«  NajslabSe so slovenski izvedenci v povprecju ocenili vladne politike na
podrocju regulative (davki, birokracija), sledi izobraZevanje in usposabljanje
za podjetnistvo v osnovnih in srednjih Solah, kar sta izrazita zaviralna
dejavnika za podjetnistvo ne le v Sloveniji, temvec tudi v drugih razvitih
gospodarstvih.

« Vnasprotju s skupino drZzav EU in skupino inovacijskih gospodarstev so v
Sloveniji kulturne in druzbene norme visoko na lestvici zaviralnih dejavnikov
za podjetnistvo.

«  Postopno ustvarjanje podjetniStvu naklonjene druzbe v Sloveniji je Se
najprejnalogavladne politike (predvsem na podrocju regulative), podpornih
institucij za podjetniStvo, podjetniSkega izobraZevanja (predvsem na
primarni in sekundarni ravni) in medijev.

Oceno podjetniSkega okolja za Slovenijo kot kombinacijo druzbenih, politicnih, ekonomskih in
kulturnih elementov, ki podpirajo rast in razvoj inovativnih podjemov in spodbujajo nastajajoce
podjetnike ter druge akterje, da sprejmejo tveganje pri zagonu, financiranju in drugih aktivnostih
visokotveganih podjemov (Spigel, 2015 v Stam in Spigel, 2016), je mogoce pridobiti iz razli¢nih
virov, na primer iz Svetovne banke, Svetovnega gospodarskega foruma, Organizacije za
ekonomsko sodelovanje in razvoj, fundacije Heritage, Kauffmanove fundacije ali ZdruZenih
narodov. V okviru raziskave GEM pa podjetnisko okolje presojamo z oceno posameznih okoljskih
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znacilnosti, ki vplivajo na podjetnisko vedenje in aktivnost. Pridobimo jih z anketiranjem vsaj 36
nacionalnih izvedencev/ekspertov v vsaki drzavi GEM (Nacionalna raziskava ekspertov — NES).
Poimenski seznam slovenskih ekspertov za leto 2017 je v prilogi 1.V primerjavi z drugimi tovrstnimi
raziskavami GEM v tem delu ne zajema vseh splosnih ekonomskih dejavnikov, temvec zgolj tiste
znacilnosti, ki neposredno vplivajo na odlocitev posameznikov za ustanovitev podjetja in razvoj
podjetniStva. Zajete so v devetih okvirnih pogojih za podjetnistvo, to pa so: finan¢na podpora,
vladne politike, vladni programi, izobraZevanje in usposabljanje za podjetnistvo, prenos raziskav
in razvoja, poslovna in strokovna infrastruktura, odprtost in konkurenénost na notranjem trgu,
fiziCna infrastruktura ter kulturne in druzbene norme (podjetniski okvirni pogoji so podrobneje
predstavljenivprilogi 2). Nata nacin dobimo dobervpogled vto, kako okvirni pogojiza podjetnistvo
sooblikujejo slovensko podjetnisko klimo. Prav to predstavljamo v nadaljevanju primerjalno z
drugimi drZzavami GEM.

Slika 7.1: Kljucne znacilnosti po okvirnih pogojih za podjetnistvo v letu 2017
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GEM Slovenija 2017, NES
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V Sloveniji se je leta 2017 izboljSalo kar 67 % okvirnih podjetniskih pogojev v primerjavi z letom
poprej. Najbolje ocenjen ostaja dostop do fizicne infrastrukture, temu pa sledi dinami¢nost
notranjega trga. Slovenski izvedenci so v povprecju najslabse ocenili vladne politike na podrocju
regulative, sledi pa izobraZevanje in usposabljanje za podjetniStvo na osnovni in srednji ravni
izobraZevanja. 54 trditev, razvrscenih v devet okvirnih pogojev za podjetnistvo, so izvedenci
ocenjevali na Likertovi lestvici od 1 (zelo nezadovoljivo) do 9 (zelo zadovoljivo). Skupne povprecne
ocene posameznih okvirnih pogojev za podjetnistvo v Sloveniji smo na sliki 7.2 primerjali z
evropskimi drzavami GEM in inovacijskimi gospodarstvi.

Slika 7.2: Povprecne ocene okvirnih pogojev za podjetnistvo v Sloveniji, evropskih drZavah in
inovacijskih gospodarstvih
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GEM Slovenija 2017, NES

Slovenija po mnenju nacionalnih izvedencev za evropskimi drzavami in tudi za inovacijskimi
gospodarstvi najbolj zaostaja pri vladnih politikah na podrocju regulative (davki, birokracija),
temu sledijo kulturne in druZzbene norme - torej podobno kot leto poprej, le v obratnem vrstnem
redu. Povprecju skupine evropskih drzav se po mnenju izvedencev povsem priblizamo prifinancni
podpori,izobraZevanjuin usposabljanju za podjetniStvo na osnovniravni (osnovna in srednja Sola),
pri fizi€ni infrastrukturi, pa tudi pri podpori vladne politike ter izobraZzevanju in usposabljanju za
podjetnistvo po koncani srednji Soli. Najbolj nad povprecjem skupine evropskih drZav so slovenski
izvedenci ocenili dinamiko notranjega trga.
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Povprecje skupine inovacijskih gospodarstev pa v Sloveniji, enako kot Ze leta 2016, ponovno
presezemo pri oceni dinamike notranjega trga, pa tudi pri razpoloZljivosti fizi¢ne infrastrukture,
potrebne za poslovanje podjetij. Zgolj manjsi zaostanek za povprecjem beleZimo pri finanénih
virih za podjetnistvo, pri izobraZevanju in usposabljanju za podjetniStvo ter prenosu raziskav in
razvoja. IzobraZevanje za podjetniStvo v osnovnih in srednjih Solah je edina komponenta, ki je pri
tej skupini drZav ocenjena zelo nizko (s povprecno oceno pod 4).

Slika 7.3: Dejavniki, ki podjetnistvo najbolj zavirajo
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Ugotovimo lahko, da so vladne politike ter podjetnisko izobrazevanje v osnovnih in srednjih Solah
tezava ne le v Sloveniji, temvec tudi v drugih razvitih gospodarstvih. Na pomen izobrazevanja in
usposabljanja za podjetnistvo smo Ze veckrat opozarjali, spodbude na tem podrodju pa ostajajo
prioritetni politicni cilji v EU: Strategija 2020, Mladinska politika EU 2010-2018, projekt Erasmus+
(European Commission, 2018a). V sodobnih trznih gospodarstvih vladne politike in pobude
pomembno sooblikujejo pogoje, ki spodbujajo podjetniski potencial. Kot kriticne na tem podrocju
vecina MSP izpostavlja predvsem neugodno davéno okolje ter administrativne ovire. Direktorat za
notranji trg, industrijo, podjetnistvo in MSP pod okriljem EU izvaja Studije in projekte na podrocju
obdavcevanja MSP z namenom, izboljSati davéno situacijo. Izsledki njihovega zadnjega projekta
(Tax compliance cost for SMEs) Se niso na voljo (European Commission, 2018b). Za oblikovalce
politikje pomembno, da razumejo, kako obdavcitev podjetij vpliva na podjetnistvo v njihovi drzavi.
Kot primer dobre prakse na tem podrocju velja izpostaviti dansko kreditno shemo (PwC, 2018),
pa tudi nizozemski davcni sistem ter njihovo podporno davéno okolje za mednarodna podjetja
(Netherlands Foreign Investment Agency, 2017).

V nasprotju s skupino drZav EU in najrazvitejSih gospodarstev so kulturne in druzbene norme,
ki vplivajo na podjetnisko aktivnost v Sloveniji, visoko na lestvici zaviralnih dejavnikov. Na tem
podrocju Ze vsa leta izraziteje zaostajamo, spodbudno pa je, da se je povprecna ocena tega
podjetniSkega okvira pomembno izboljSala glede na leto 2016. K temu so zagotovo pripomogli
Stevilni medijsko podprti podjetniski projekti, odmevnejSa podjetniska tekmovanja in nagrade
oziroma promocija dobrih zgledov.

Najbolje ocenjene elemente podjetniskega ekosistema je v letu 2017 beleZila Nizozemska, sledili
so ji Indonezija, ZdruZeni arabski emirati, Estonija in Svica. Analiza je prav tako pokazala, da
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morajo nekatere drZave temeljiteje urediti vsaj 4-7 okvirnih pogojev za podjetnistvo; med njimi
so Hrvaska, Egipt, Iran, Maroko, Portoriko, Republika JuZna Afrika in Urugvaj. Ve¢ o globalni
primerjavi rezultatov podjetniSkega ekosistema je mogoce najti v globalnem porocilu raziskave
GEM (GEM, 2018).

7.1 Vladne politike

Nacionalni izvedenci Ze vsa leta ocenjujejo, da so davéna bremena v Sloveniji eden najvecjih
zaviralcev podjetniske aktivnosti oziroma pogosto tudi vzrok za preselitev posla v tujino. Trditev,
da visina davkov NE predstavlja bremena za nova in rastoca podjetja, je bila v Sloveniji najnizje
ocenjena trditev med vsemi 54 trditvami v vprasalniku NES. Temu sledi okorna drzavna birokracija
in regulativa, kar je prikazano na sliki 7.4, Ceprav se je po podatkih raziskave Svetovne banke o
pogojih poslovanja (Doing Business, 2017) uvrstitev Slovenije glede zagotavljanja pogojev za
ustanovitev podjetja izboljSala za tri mesta, kar nas uvrs¢a na 46. mesto med 190 drzavami sveta.
Skupno, z upoStevanjem vseh kategorij, je Slovenija v letu 2017 zasedla 37. mesto, kar je nekaj
mest slabse kot leta 2016. Na vrhu lestvice raziskave Doing Business je ze drugo leto zapored
Nova Zelandija, ki je najboljse mesto zasedla prav pri pogojih za ustanovitev podjetja, med
evropskimi drzavami pa Danska, ki je zasedla 3. mesto. V okviru raziskave GEM so najvisje ocene
vladnim politikam na podrodju regulative v letu 2017 namenili izvedenci v Zdruzenih arabskih
emiratih, na Nizozemskem, v Svici, Luksemburgu in Indoneziji, povprecne ocene nad 5 pa beleZijo
tudi Estonija, Katar in Francija. Kot uravnilovka neugodnim davénim bremenom in birokratskim
oviram, s katerimi se srecujejo podjetniki v Sloveniji, pa vlada na drugi strani postavlja podporo za
nova in rastoca podjetja na drzavni in lokalni ravni na prioritetno raven, kar je v povprecju najvisje

ocenjena trditev tega okvirnega pogoja za podjetnistvo.
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Slika 7.4: Povprecne ocene izvedencev v okviru vladne politike za podjetnistvo v Sloveniji, 2017 (tehtano
povprecfe, 1 =_zelo nezadovoljivo, 9 = zelo zadovoljivo)
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Najve¢ navedb, kar 64,7 %, so slovenski izvedenci namenili ravno vladni politiki kot zaviralki
podjetniSke aktivnosti. Priporocila v tem kontekstu se v najvecji meri nanasajo na ugodnejSo
davcno zakonodajo, na primer na poseben zakon za nova zagonska podjetja s specifi¢nostjo na
podro¢ju delovnopravne in davéne regulative, nazmanjsanje davcnih prispevkov v prvih dveh letih
ter odpravo davka na dobicek v prvih petih letih poslovanja podjetja, na spodbujanje investicij
in posledicno zmanjSanje davka za podjetja, ki investirajo v razvoj, na druge davéne spodbude
ter predvsem na stabilno in transparentno zakonodajo, ki bi spodbujala in podpirala nastajanje
novih podjetij, zdravo rast obstojecih podjetij, investicije in zaposlovanje. Temu sledijo pozivi k
zmanj$anju administrativnih ovir, predvsem k manjSemu Stevilu potrebnih pravnih dovoljenj in
drugih predpisov. Priporocila so usmerjena tudiv uc¢inkovitejSe sankcioniranje neZelenih poslovnih
praks, nevmesavanje drZave v gospodarstvo ter k ¢im bolj sistematicni in pregledni podpori vlade.
Druge zaviralne dejavnike po mnenju izvedencev prikazujemo na sliki 7.5.
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Slika 7.5: Zaviralni dejavniki v slovenskem podjetniskem okolju po mnenju izvedencev

Zmogljivosti za
podjetnistvo
26,47 %

Vladni programi Odprtostin
8,82% konkufenénost na
notranjem trgu

2,94%

Financna podpora
35,29 %

Internacionali-

zacija

o Poslovna in strokovna
882% infrastruktura
2,94%

Drugacno poslovanje
malih, srednjih in velikih
podjetij

294%

Ekonomska klima
5,88 %

7.2 Izobrazevanje in usposabljanje za podjetnistvo

Kot je prikazano na sliki 7.6, so vse komponente, ki se nanasajo na podjetnisko izobraZevanje in
usposabljanje na terciarni ravni, sorazmerno dobro ocenjene. Najbolje je ocenjena trditev, da
je poslovno in managersko izobraZevanje v Sloveniji na ravni, ki zagotavlja dobro in ustrezno
usposabljanje za ustanovitev in rast novih podjetij. Ne presenecajo pa ponovno slabe ocene
podjetniSkega izobraZevanja na primarni in sekundarni ravni, torej v osnovnih in srednjih Solah,
kar je teZzava tudi drugih evropskih oziroma inovacijskih gospodarstev. Izvedenci v Sloveniji
menijo, da se v osnovnih in srednjih Solah bistveno premalo pozornosti posveca podjetnistvu
in ustanavljanju novih podjetij, pa tudi, da poucevanje v osnovnih in srednjih Solah ne spodbuja
dovolj ustvarjalnosti, neodvisnosti in osebne iniciative.
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Slika 7.6: Povprecne ocene izvedencev v okviru izobraZevanje in usposablianje za podjetnistvo v
Slovenifi, 2017 (tehtano povprecje, 1 = zelo nezadovoljivo, 9 = zelo zadovoljivo)
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Najvec¢ predlogov nacionalnih izvedencev se v tem okvirnem pogoju nanasa na izboljSavo
izobrazevalnega sistema v smislu uvedbe obveznih ali vsaj izbirnih podjetniskih vsebin v vse
osnovne in srednje Sole. Programi spodbujanja podjetniske miselnosti in nacina razmisljanja
(ustvarjalnosti, kreativnosti, inovativnosti ...) naj bi se pravzaprav izvajali Ze od vrtca naprej. Ker
pa podjetnisko izobraZevanje ne more potekati v izolaciji od sveta zunaj izobraZevalne institucije,
izvedenci kot priporocilo za spodbujanje podjetnistva v Sloveniji pogosto predlagajo tudi tesnejse
povezovanje Solskega sistema z gospodarstvom.

Velja izpostaviti, da se je povprecna ocena tega podjetniSkega okvira od leta 2016 vendarle
izboljsala, najbolj ravno na podrodju izobrazevanja in usposabljanja za podjetnistvo na primarni
in sekundarni ravni (v letu 2016 je povpre¢na ocena znaSala 2,71, v letu 2017 pa 3,38). Nekoliko se
je izboljSala tudi skupna povprecna ocena podjetniskega izobraZevanja po koncani srednji Soli
(v letu 2016 je znaSala 4,37, v letu 2017 pa 4,71). Podjetnisko izobraZevanje v osnovnih in srednjih
Solah zadnjih nekaj let najvisje ocenjujejo nizozemski izvedenci (5,59), ocene nad 5 pa beleZijo
tudi v Zdruzenih arabskih emiratih in Indoneziji. Podjetnisko izobraZevanje po srednji Soli je v
povpredju ocenjeno vije, s povprecnimi ocenami nad 6, v Svici in na Nizozemskem ter v Indoneziji

in Libanonu.

Projekt E360 (Lackéus, 2015) je rezultat pobude med Evropsko komisijo in Organizacijo
za gospodarsko sodelovanje in razvoj, ki proucuje podjetnisko ucenje v osnovnoSolskem,
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srednjeSolskem in poklicnem izobraZevanju in usposabljanju. Strokovnjaki in predstavniki iz
Evropesosivsklopu projektaizmenjalidobre praksein pomagali ustvarjati smernice za oblikovalce
politike in ucitelje, da bi spodbudili in izboljSali prakso podjetniSkega voditeljstva, kulture,
poucevanja in ucenja v Solah ter ustanovah poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (School
Education Gateway, 2018). Prav tako je bilo na evropski ravni razvitih ve¢ vodnikov podjetniskega
izobrazevanja za ucitelje (Entrepreneurship Education — A Guide for Educatorst, Teacher 2020 -
handbook on entrepreneurship education?).

Rezultati raziskave GEM nakazujejo na potrebno mocnejso podporo slovenske politike, ki bi
podjetnisko izobraZevanje prepoznala kot prioriteto in morebiti preko nacionalne strategije ter
zgodnjih pobud soprispevala k vzpostaviti platforme za spodbujanje vkljucevanja podjetnistva v
izobraZevalni proces. Pomemben korak v tej smeri je zagotovo nadaljevanje izvajanja aktivnosti za
spodbujanje ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti med mladimi v osnovnih in srednjih Solah
pod okriljem javne agencije SPIRIT Slovenija, ki jih financira Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijo. Vlada RS je pilotni projekt UPl izvajala med letoma 2010 in 2012. To je bil prvi usklajen
korak oblikovalcev politike k sistematicnemu pristopu k podjetniSkemu izobraZzevanju. SPIRIT
Zeli s taksnimi aktivnostmi pri mladih spodbuditi razvoj osebnostnih lastnosti, pomembnih za
podjetnost (ustvarjalnost, samoiniciativnost, sprejemanje tveganja in odgovornosti), ter oblikovati
osnovna znanja in stike s poslovnim svetom in s tem razumevanje vloge ustvarjalnosti, podjetnosti
in podjetnistva za druzbo, obenem pa tudi spodbuditi razvijanje zavesti o podjetnistvu kot
druZbeni kategoriji ter zagotoviti sodelovanje vseh deleZnikov in celotne druZbe. Zagotovljeni so
tudi programi usposabljanja za ucitelje, profesorje in Studente pedagoskih fakultet (povzeto po
SPIRIT Slovenija, 2017).

7.3 Kulturne in druzbene norme

Ce so vladne politike ter izobraZevanje in usposabljanje za podjetnistvo v osnovnih in srednjih
Solah izraziti zaviralni dejavniki podjetnistva ne le v Sloveniji, ampak tudi v drugih evropskih
drZavah, so kulturne in druZbene norme tiste, ki so v vecini evropskih drzav in tudi v inovacijskih
gospodarstvih bistveno bolje ocenjene, kot to velja za Slovenijo. Slovenski izvedenci namrec 7e
vsa leta okvir kulturnih in druzbenih norm ocenjujejo zelo kriti¢no. V letu 2017 je bil med vsemi
evropskimi drzavami GEM ta okvirni pogoj za podjetnistvo slab3e kot pri nas ocenjen le $e v Spaniji,
na Hrvaskem in na Slovaskem.

L http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/7465
2 https://issuu.com/teacher2020/docs/teacher_2020_entrepreneurial_educat
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Slika 7.7: Povprecne ocene izvedencev v okviru kulturne in druZzbene norme v Sloveniji, 2017 (tehtano
povpredje, 1=zelo nezadovoljivo, 9 = zelo zadovoljivo)

Nacionalna kultura spodbuja
podjetnisko prevzemanije tveganja.

Nacionalna kultura poudarja
neodvisnost, avtonomnost _ 3,42
in osebno iniciativo.

Nacionalna kultura mocno podpira
individualne uspehe, ki so bili
dosezeni z lastnimi napori.

Nacionalna kultura spodbuja
ustvarjalnost in inovativnost.

Nacionalna kultura poudarja
odgovornost, ki jo ima
posameznik (in ne skupnost) pri
upravljanju svojega Zivljenja.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
M Ocene (0d1do9)

GEM Slovenija 2017, NES

Odnos druzbe do podjetnistva pomembno vpliva na odlocitev posameznika za vkljucitev v
podjetniske aktivnosti. Po mnenju izvedencev druzba v Sloveniji podjetnistvu ni naklonjena
oziroma je celo zaviralna. Kot navajajo Mulej et al. (2003, 436), je bila podjetniska miselnost v
Casu pred osamosvojitvijo tako reko¢ prepovedana, zato smo iz te dobe podedovali kulturo, ki
podjetnistvu Se ni zares naklonjena. Ovire, ki izhajajo iz podjetnistvu nenaklonjene druzbe, pa
je praviloma najteze prestopiti. V letu 2017 so se v okviru kulturnih in druzbenih norm slovenski
izvedenci najmanj strinjali s trditvijo, da nacionalna kultura spodbuja podjetnisko prevzemanje
tveganja, ki je zaradi negotovosti trga neizogibno pri vstopu na podjetnisko pot. Sprejemanje
tveganja in odgovornosti je nekaj, ¢esar se posameznik lahko tudi nauci, na ravni druzbe pa
je potrebna sprememba miselnosti, ki bo dajala prednost posameznikovemu prevzemanju
odgovornosti. Enako velja za spodbujanje neodvisnosti, avtonomnosti in samoiniciativnosti.
Izvedenci v tem okviru predlagajo predvsem vecjo odprtost druzbe, krepitev medposlovnega
zaupanija ter spodbujanje podjetniske kulture na vseh ravneh politicnega odlocanja, od lokalnih
skupnosti do nacionalne, evropske in Sirse ravni. Veliko vlogo, tudi po mnenju nacionalnih
izvedencev, odigrajo mediji s promocijo uspesnih zgodb. V Sloveniji smo v zadnjih letih pric¢a
nekaterim odmevnim projektom, medijsko dobro podprtim, ki Sirijo zgodbe o uspehu in pomen
podjetnistva med ljudmi, na primer podjetniska oddaja Prava ideja, projekt Startaj, Slovenija,
Stevilne podjetniske delavnice in dogodki po regijah, izbori Podjetnik leta, Mladi podjetnik leta,
Slovenska gazela in drugi. V primerjavi z letom 2016 se nam je ta okvirni pogoj nekoliko izboljsal,
postopno ustvarjanje podjetnisStvu naklonjene druzbe pa Se najprej ostaja naloga vladne
politike (predvsem na podrocju regulative), podpornih institucij za podjetnistvo, podjetniskega
izobraZevanja (predvsem na primarni in sekundarni ravni) in medijev.
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Slovenski
izvedenci v
letu 2017

Izvedenec/izvedenka Funkcija v ¢asu anketiranja

dr. Bostjan Antoncic
dr. Maja Bucar

Edita Cetinski Malnar

mag. Helena Cvikl

Viljenka Godina

mag. Ladeja Godina KoSir

Jernej Golc

mag. Alenka Gorencic
Franjo Gorjak
mag. Mojca Gornjak

mag. Samo Hribar Mili¢
dr. Marko Jaklic

Simon Jeraj
Peter Korun

Blazej Kupec
Urban Lapajne
dr. Marina Letonja
Milan Luki¢

Dorijan Marsi¢

redni profesor

redna profesorica

urednica in voditeljica oddaje Prava
ideja
direktorica

direktorica

izvr$na direktorica, solastnica

direktor

direktorica
direktor
pooblascenka uprave

generalni direktor
redni profesor, predstojnik katedre

vodja projektov
direktor
novinar, urednik

vodja projektov

docentka, prodekanja za
mednarodno sodelovanije

prokurist

direktor

Ekonomska fakulteta, Univerza v
Ljubljani

Fakulteta za druzbene vede,
Univerza v Ljubljani
RTV Slovenija

VSGT Maribor
Ekonomski institut Maribor

Giacomelli Medija, platforma
Circular Change

PRJ Halo podezelsko razvojno
jedro

Deloitte d.o.o.

Orodjarstvo Gorjak d.o.o0.

Sava pokojninska druzba, d.d.
Gospodarska zbornica Slovenije

Ekonomska fakulteta, Univerza v
Ljubljani

Razvojni center Novo mesto d.0.0.
As.K., d.o.o.
Casnik Finance d.o.0.

Tovarna podjemov, Univerzitetni
inkubator

GEA College, Fakulteta za
podjetnistvo

Lumar G, d.o.o.

Univerzitetni inkubator Primorske
d.o.o.
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Irena Meterc

mag. Jure Mikuz
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dr. Rasto Ovin

Sasa Podpeskar

mag. Dusan PSenicnik
Maja Rajer Obid

mag. Gregor Sakovi¢
Tadej Smogavec

dr. Spela Stres

Timotej Soo$

mag. Maja Tomanic Vidovi¢

Marta Turk

dr. Elen Twrdy
dr. Drasko Veselinovi¢

mag. Benjamin Vrankar

svetovalka uprave, nekdanja
direktorica

vodja sektorja za spodbujanje
podjetnistva, inovativnosti in
tehnoloskega razvoja

direktor

vodja

redni profesor, dekan
marketing specialist

vodja gospodarskega oddelka,
ekonomski svetovalec

vodja tekmovanj za najboljSo
podjetnisko idejo POPRI

vodja, NLB, Center inovativnega
podjetnistva

direktor, lastnik

vodja Centra za prenos tehnologjj
in inovacij

vodja Strategije razvoja Slovenije

direktorica

direktorica, ustanoviteljica

redna profesorica, dekanja

predsednik uprave

vodja finan¢nega sektorja in
Organa za potrjevanje

Zavod Ypsilon

SPIRIT Slovenija, javna agencija

RSG Kapital d.o.o.
Nastja Mulej s.p.

DOBA Fakulteta Maribor
SID banka d.d.

VeleposlaniStvo RS na Dunaju
Primorski tehnoloski park d.o.o.

NLBd.d.

Poslovni prevozi business travel
Tadej Smogavec s.p.

Institut "Jozef Stefan"
Sluzba Vlade RS za razvoj in
evropsko kohezijsko politiko
Slovenski podjetniski sklad
BIRO M, d.o.0.

Fakulteta za pomorstvo in promet,
Univerza v Ljubljani

Slovensko gospodarsko in
raziskovalno zdruzenje

Slovenski regionalno razvojni sklad

" Rezultati anketiranja izrazajo stali$¢aizvedencevin ne nujno tudi ustanov, v katerih so zaposleni.
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Metodoloska
pojasnila

Razlika med podatki GEM in podatki
poslovnih registrov ali AJPES

Kljub dolgoletnemu pojasnjevanju razlik med podjetnistvom kot procesom, v katerem sodeluje
posameznik, ter podjetnistvom, ki se ukvarja z organizacijskimi in pravnimi subjekti (d.d., d.o.o.,
s.p.), Se vedno pogosto prihaja do mesanja podjetniskega procesa in poslovnega registra, do
mesanja ljudi in organizacij. Oba vidika je pomembno proucevati, vendar pa vsak zahteva svoje
podatkovne vire. Kadar se ukvarjamo s podjetji kot organizacijskimi in poslovnimi subjekti, lahko
uporabljamo podatkovne podlage, kinamjih ponujajo poslovni registri, AJPES, slovenskistatisticni
urad, Eurostat ali druge specializirane organizacije in podjetja, ki se ukvarjajo s poslovnimi podatki
(e-Bonitete, GVIN, ipd). Ko pa imamo opraviti z ljudmi, lahko vpogled v njihove sposobnosti,
namere, strahove, ambicije ipd. dobimo samo tako, da z zanesljivo metodologijo anketiramo
statisticno zanesljiv vzorec prebivalstva.

GEM je druzbena raziskava, ki se ukvarja s posamezniki. Z vidika raziskovalne perspektive GEM so
posamezniki tisti, ki so primarni akterji ustanovitve, zagona in vzdrZevanja novega in podjetnega
posla. Zato seveda obstajajo nekatere bistvene razlike med podatki, ki jih zagotavlja GEM, in
tistimi, ki jih lahko pridobimo v razli¢nih poslovnih registrih in statisti¢nih podatkovnih bazah.

V nadaljevanju navajamo nekaj pomembnejsih razlik (Bosma et al.,2008):

+  Podatki GEM so pridobljeni v raziskavi, ki je harmonizirana med vsemi sodelujocimi drzavami.
Kljub iniciativam Eurostata, OECD in Svetovne banke harmonizacija podatkov nacionalnih
poslovnih registrov Se ni uresnicena.

« Metodologija GEM vsebuje statisticno negotovost agregatnih rezultatov (na ravni drZave),
kar lahko ponazarjamo z objavljanjem intervalov zanesljivosti za ugotovljene podjetniske
indekse. Podatki iz poslovnega registra so »Stevilcni podatki« in kot taki ne zahtevajo intervala
zanesljivosti. Vendar je Stevilo »umetnih« registracij za doloCene drzave neznano. Nekateri
podjemi sploh niso registrirani (ali se jim ni treba registrirati), nekatera podjetja so registrirana
samo zaradi davcnih razlogov, ne da bi v njih potekala karSna koli podjetniska aktivnost.
Obseg, v koliksni meri se to dogaja, med drZzavami verjetno mocno variira.

«  GEM spremlja ljudi, ki so v procesu ustanavljanja podjetja (nastajajoci podjetniki), kakor tudi
ljudi, ki so lastniki in managerji svojega podjetja (nova in ustaljena podjetja). To vkljucuje
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tudi svobodne poklice ali druge podjetnike, ki se jim ni treba registrirati. GEM tudi ugotavlja
nagnjenost k podjetnistvu in njegovo dojemanje. Vpogled v najzgodnejse faze podjetnistva
in duh podjetnosti pa je seveda zelo relevantna informacija za oblikovalce ekonomske in
razvojne politike.

«  Bistvo GEM ni v prestevanju podijetij in izraCunavanju stopnje ustanavljanja podjetij. Gre za
merjenje podjetniSkega duhain podjetniSke aktivnostivrazlicnih fazah podjetniskega procesa.
Zato podatki GEM niso najboljsi vir za proucevanje podijetij (kot pravnih subjektov) in njihovih
znacilnosti. Za panoZno razvrstitev obstojecih podjetij so npr. zagotovo boljsi podatki, ki jih
zagotavljajo poslovni registri (razen morda v drZavah, v katerih GEM zajame res veliko Stevilo
respondentov, kot npr. v Spaniji ali Veliki Britaniji).

«  GEM pa ponuja Stevilne podatke, ki jih ni mogoce dobiti iz poslovnih registrov. Tak$ni primeri
so motivacija za samozaposlovanje, raven podjetniske aktivnosti, strah pred neuspehom
ali pricakovanja bodoce rasti. Vendarle pa je pri tem treba biti pozoren na to, da se taksne
znacilnosti ugotavljajo na primernem (in dovolj velikem) vzorcu. V ta namen je ponekod
smiselno zdruZevativzorce GEM iz vec let.

V Sloveniji se raziskovalci podjetnistva ukvarjamo tako s primarnimi podatki, ki jih dobimo na
temelju anketiranega vzorca (prebivalcev, podjetnikov, managerjev v podjetjih ipd.), kakor tudi's
podatki, ki jih ponuja poslovni register, statisti¢ni urad ali AJPES. Z izjemo GEM se pri primarnih
podatkih pogosto pokaZe, da niso harmonizirani s podobnimi raziskavami v svetu, pri uporabi
podatkov iz registra pa se pojavlja dodatni problem, da niso aZurirani ter da so v njem Stevilni
organizacijski subjekti, ki so sicer registrirani, a niso poslovno aktivni. V drugi longitudinalni
slovenski raziskavi podjetnistva, ki poteka od leta 1998, v Slovenskem podjetniskem observatoriju,
je ta zadrega reSena tako, da so v analizah smiselno upoStevani samo tisti subjekti, ki oddajo
porocila o poslovanju, torej Zivi gospodarski subjekti, ki na trgu tudi dejansko sodelujejo v

ekonomskem Zivljenju in vplivajo nanj.
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Kljucne mere GEM

Navajamo nekatere kljucne mere, ki jih uporablja GEM, skupaj z njihovimi delovnimi definicijami.
Do opisa vseh mer lahko dostopate neposredno na internetni strani Globalnega podjetniskega
monitorja na naslednji nacin: www.gemconsortium.org — about gem — gem wiki — definitions

—> measures

Odnos do podjetnistva in njegovo dojemanije (Entrepreneurial attitudes and perceptions)

Zaznane priloZnosti (Perceived
opportunities)

Zaznane zmogljivosti (Perceived
capabilities)

Podjetniske namere (Entrepreneurial
intention)

Stopnja strahu pred neuspehom (Fear
of failure rate)

Podjetnistvo kot zaZelena podjetniska
izbira (Entrepreneurship as desirable
career choice)

Visok status uspesnega podjetnistva
(High-status successful
entrepreneurship)

Pozornost medijev do podjetnistva
(Media attention for entrepreneurship)

Odstotek populacije odraslih med 18.in 64. letom (posamezniki, ki so
vkljuceniv katero koli podjetnisko aktivnost, so izkljuceni), ki na obmodju,
na katerem Zivijo, vidijo dobre priloznosti za ustanovitev podjetja.

Odstotek populacije odraslih med 18. in 64. letom (posamezniki, ki so
vkljuceniv katero koli podjetnisko aktivnost, so izkljuceni), ki verjamejo,
daimajo potrebne vescine in znanje, da bi ustanovili podjetje.

Odstotek populacije odraslih med 18.in 64. letom (posamezniki, ki
so vkljuceni v katero koli podjetnisko aktivnost, so izkljuceni), ki so
potencialni podjetniki, saj nameravajo v roku treh let ustanoviti podjetje.

Odstotek populacije odraslih med 18. in 64. letom (posamezniki, ki so
vkljuceni v katero koli podjetnisko aktivnost, so izkljuceni), ki navajajo, da

bijih strah pred neuspehom odvrnil od ustanovitve podjetja.

Odstotek populacije odraslih med 18.in 64. letom, ki se strinjajo s
trditvijo, da je v njihovi drzavi podjetnistvo zazelena poklicna izbira.

Odstotek populacije odraslih med 18. in 64. letom, ki se strinjajo s
trditvijo, da so v njihovi drZavi uspesni podjetniki spostovani in ugledni.

Odstotek populacije odraslih med 18. in 64. letom, ki se strinjajo s
trditvijo, da je v njihovi drzavi v javnih medijih pogosto videti zgodbe o
uspesnih novih podjetjih.

Podjetniska aktivnost (Entrepreneurial activity)

Stopnja nastajajocega podjetnistva
(Nascent entrepreneurship rate)

Stopnja novega podjetnistva (New
business ownership rate)

Zgodnja podjetniska aktivnost (Early-
stage entrepreneurial activity - TEA)

Stopnja ustaljenega podjetnistva
(Established business ownership rate)

Stopnja celotne podjetniske aktivnosti
(Overall entrepreneurial activity rate)

Odstotek populacije odraslih med 18. in 64. letom, ki so trenutno
nastajajoci podjetniki, tj. so aktivno vkljuceni v ustanavljanje podjetja, ki
bo v celoti ali delno v njihovi lasti; podjetje lastnikom Se niizplacevalo
plac, nadomestil ali drugih prihodkov dlje kot tri mesece.

Odstotek populacije odraslih med 18.in 64. letom, ki so trenutno lastniki
in managerji novega podjetja, to pomeni, da so lastniki in hkrati vodijo
podjetje, ki jim jeizplacevalo place, nadomestila ali druge prihodke vec
kot tri mesece, a manj kot 42 mesecev.

Odstotek populacije odraslih med 18. in 64. letom, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podijetniki (lastniki in managerji) novega podjetja (kot je
opredeljeno zgoraj).

Odstotek populacije odraslih med 18. in 64. letom, ki so trenutno
podjetniki ustaljenega podjetja; to pomeni, da so lastniki in hkrati vodijo
podjetje, ki jim jeizplacevalo place, nadomestila ali druge prihodke vec¢
kot 42 mesecev.

Odstotek populacije odraslih med 18. in 64. letom, ki so bodisi vkljuceni v
zgodnije podjetniske aktivnosti ali pa so lastniki in managerji ustaljenega
podijetja (kot je opredeljeno zgoraj).
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Stopnja prenehanja poslovanja
(Business discontinuation rate)

Opustitveni indeks (Entrepreneurship
exit rate)

Podjetniska aktivnost zaradi nuje:
relativni deleZ (Necessity-driven
entrepreneurial activity: relative
prevalence)

Z izboljSanjem motivirana podjetniska
aktivnost zaradi priloznosti:

relativni delez (Improvement-driven
opportunity entrepreneurial activity:
relative prevalence)

Motivacijski indeks (Entrepreneurial
motivation index)

Odstotek populacije odraslih med 18. in 64. letom, ki so v zadnjih 12
mesecih prenehali poslovati, ker so podietje prodali ali zaprli ali pa kako
drugace prekinili svoj lastniSko-managerski odnos. Opozorilo: to NI
merilo stopnje propada podjetij.

Odstotek podjetnikov, ki so v preteklem letu opustili poslovanje, v
primerjavi s celotno podjetnisko aktivnostjo.

Odstotek posameznikov, ki so vkljuceni v zgodnjo podjetnisko aktivnost
(kot je opredeljena zgoraj) zaradi nuje, ker za delo niso imeli druge
mMoZznosti.

Odstotek posameznikov, ki so vkljuceniv zgodnjo podjetnisko aktivnost
(kot je opredeliena zgoraj), ki (i) trdijo, da so to storili zaradi priloznosti
in ne zato, ker ne bi imeli druge moznosti za delo, in (ii) ki pravijo, da je
bil glavni motiv za izkoriscanje priloznosti, da bi bili neodvisni ali da bi
povecali svoje prihodke, in ne zato, da bi samo obdrzali svoje trenutne
prihodke.

Razmerje med odstotkom razvojno usmerjenih podjetnikov in odstotkom
podjetnikov iz nuje.

Podjetniske aspiracije (Entrepreneurial aspirations)

Zgodnja podjetniska aktivnost

s pricakovano visoko rastjo
zaposlovanja (Job expectation
early-stage entrepreneurial activity)

Zgodnja podjetniska aktivnost
s pricakovano visoko rastjo
zaposlovanja: relativni delez
(Job expectation early-stage
entrepreneurial activity: relative
prevalence)

Delez inovativnih zgodnjih podjetnikov
(Percentage of respondents within
TEA: reporting some new product/
market combination: the product is
new to all/most customers AND there
are no/few competitors)

Mednarodno usmerjena zgodnja
podjetniska aktivnost: relativni delez
(International oriented early-stage
entrepreneurial activity: relative
prevalence)
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Odstotek populacije odraslih med 18. in 64. letom, ki so bodisi
nastajajoci bodisi novi podjetniki (lastniki in managerji novega podjetja),
ki pricakujejo, da bodo Cez pet let zaposlovali doloceno Stevilo ljudi

(vec kot 5, 10 ali vec, vec kot 19).

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajoci in novi), ki pricakujejo, da
bodo ez pet let zaposlovali doloceno Stevilo ljudi (vec kot 5, 10 ali vec,
vec kot 19).

Odstotek zgodnjih podjetnikoy, ki izjavljajo, da imajo neko novo
kombinacijo izdelka in trga: da je njihov izdelek nov za vse ali vecino
kupcev IN da imajo ni¢ ali malo konkurentov.

Odstotek zgodnjih podjetnikov ki, navajajo, da je vsaj 25 % njihovih
kupcev iz drugih drZav.
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Podjetniska aktivnost zaposlenih (Entrepreneurial employee activity)

Podjetniska aktivnost zaposlenih Odstotek populacije odraslih med 18. in 64. letom, ki so trenutno
(Entrepreneurial Employee Activity vkljuceni v razvoj nove podjetniSke dejavnosti za svojega delodajalcain
- EEA) imajo pri tem udejstvovanju vodilno vlogo.

Socialna podjetniska aktivnost (Social entrepreneurial activity)

Odstotek populacije odraslih med 18. in 64. letom, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podijetniki (lastniki in managerji) novega podietja, ki ima
zastavljen socialni cilj.

Socialna podjetniska aktivnost (Social
Entrepreneurial Activity - SEA)
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Opis GEM-ovih okvirnih pogojev za podjetnistvo

Okvirni pogoj

A Financna Razpolozljivost razli¢nih financnih virov - lastniski in dolzniski viri financiranja - za
podpora MSP, vklju¢no z garancijami in subvencijami.
Obseg, v katerem javne politike podpirajo podjetnistvo. Okvirni pogoj ima dve
komponenti: a) podpora - podjetnistvo kot pomembno gospodarsko vprasanje
B  Vladne politike (ocena vladne podpore za MSP); b) regulativa - davki in predpisi so ali za vse
velikostne skupine podjetij enaki ali spodbujajo nova podjetja in MSP-je (ocena
vladne regulative, npr. davki in drugi predpisi za MSP).
. . Prisotnost in kakovost vladnih programov, ki ustvarjajo pogoje za razvoj podjetnistva
C  Vladni programi (spodbuda za MSP), na vseh vladnih ravneh (nacionalni, regionalni, obcinski).
Obseg, v katerem je usposabljanje pri ustanavljanju ali vodenju MSP vkljuceno v
Izobrazevanjein  izobrazevanje in usposabljanje na vseh ravneh. Okvirni pogoj ima dve komponenti:
D  usposabljanjeza a) razSirjenost in kakovost izobraZevanja in usposabljanja za podjetnistvo v osnovi in
podjetnistvo srednji Soli; b) razsirjenost in kakovost izobrazevanja in usposabljanja za podjetnistvo
po srednji Soli (poklicno izobrazevanie, fakultete, poslovne Sole itd.)
Prenos raziskav Obseg, v katerem nacionalne raziskave in razvoj vodijo do novih poslovnih priloZnosti
E in razvoia in so na voljo MSP (obstoj in uinkovitost razlicnih mehanizmov za prenos raziskoval-
) nih dosezkov in tehnologije v podjetnisko prakso).
Poslovnain Kakovostin dostopnost poslovne, pravne in strokovne infrastrukture, kijo potrebujejo
F  strokovna MSP (lastninske pravice, poslovna infrastruktura, racunovodske, pravne in druge
infrastruktura storitve, ki podpirajo ali spodbujajo MSP).
Egr?ﬁ?::llénnost Okvirni pogoj ima dve komponenti: a) dinamicnost - stopnja spremembe trga iz leta
G : v leto; b) odprtost, bremena - v koliksni meri lahko nova podijetja prosto vstopijo na
na notranjem e e
- opstojeca trzisca.
gu
Fizic Enostaven dostop do razpolozljive fizicne infrastrukture, potrebne za poslovanje
izi€na e X i : o
H  infrastruktura podjetij (na primer komunikacije, komunalne storitve, ceste, zemljisce ali prostor),
po ceni, ki ne diskriminira MSP.
Kulturne in Obseg, v katerem kulturne in druzbene norme spodbujajo ali zavirajo dejavnosti, ki

druzbene norme

vodijo do novih poslov, metod ali dejavnosti, ki lahko potencialno povecajo osebno
premozenje in dohodek.



Podatkovne tabele

Tabela 1: Elementi podjetniske zmogljivostiin zaznavanja odnosa do podjetnistva v druzbi, GEM 2017, APS

Samozaznavanje in dojemanje
podjetnistva z vidika posameznika*
©

DrZava

faktorska gospodarstva
Indija

Kazahstan
Madagaskar

Vietnam

netehtano povprecje
ucinkovitostna gospodarstva
Argentina

Bolgarija

Bosna in Hercegovina
Brazilija

Cile

Egipt

Ekvador

Gvatemala

Hrvaska

Indonezija

Iran

Kitajska

Kolumbija

Latvija

Libanon

Malezija
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52,96
59,65
83,62
62,11
64,59

60,4
54,29
62,66

73,76
75,94
60,63
91,91
62,19
70,01
4828
66,35
68,42
57,49

77,06

Zaznavanje druzbenih
vrednot o podjetnistvu**

spostovanje

podjetnikov

56,18
80,11
7,78
4,77
72,21

4743
67,98
65,64

62,87
82,01
60,68
7342
47,71
80,95

79,4
74,57
75,34
58,54

69,88

medijska
podpora
podjetnistvu

44,79
49,07
53,27
81,08
57,05

4729
4756
26,39

62,04
68,71
71,48
55,06
48,13
83,82
49,39
71,02
52,08
58,19

83,15

egalitarizem

50,91
78,38
84,54
4621
65,01

65,23
64,65
82,31

59,34
73,83
63,17
69,92
7747
67,78
53,35
51,76
4854
51,87

65,74

priloZnosti

zaznavanje
poslovnih

4492
50,42

244
46,41
41,54

29,65
19,46
1342
4642
55,53
4351
51,15
53,31
33,59
4774
33,62
3521

524
36,28
59,18
45,06

zaznavanje

sposobnosti z
podjetnistvo

42,05
64,68
55,41
53,03
53,79

43,08
38,36
35,49
55,89
61,83

46,6
74,06
64,49
50,84
57,34
53,35
27,24

68,5
49,03
74,61
46,12

zaznavanje
strahu pred

neuspehom

34,52
19,44
40,25
54,85
37,27

42,45
44,03
34,47
4348
3241
34,04
31,7
35,18
37,1
50
4391
40,68
28,08
46,13
34,37
47,69

podjetniske
namere

14,06
51,51
45,04
32,36
35,74

14,04
5,57
6,75

18,73

4726

57,57

52,32

46,05

22,83

28,33

4234

19,97

56,86

21,84

40
283
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Zaznavanje druzbenih Samozaznavanje in dojemanje
vrednot o podjetnistvu** podjetnistva z vidika posameznika*

spostovanje

podjetnikov

podjetnistvu

egalitarizem

sposobnosti za

podjetnistvo
odjetniske
amere
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podpora
zaznavanje
poslovnih
priloZnosti
zaznavanje
zaznavanje
strahu pred
neuspehom

p
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Drzava

Maroko 75,81 63,26 4587 12,47 37,7 49,64 51,87 30,74
Mehika 50,67 52,34 57,87 52,52 36,38 50,07 27,46 18,75
Panama 60,16 67,46 52,57 50,96 48,86 57,59 22,97 23,68
Peru 6472 6286 7434 5648 5577 6755 30,74 48,72
Poljska 79,26 67,73 50,5 49 68,83 52,36 43,58 11,23
Republika Juzna Afrika 69,36 74,86 72,68 64,33 43,17 39,93 36,19 15,21
Saudova Arabija 69,66 69,25 66,86 60,57 79,47 71,82 37,32 33,65
Slovaska 47,55 59,99 59,03 70,73 25,82 48,45 45,75 14,88
Tajska 74,72 74,48 84,25 89,01 49,13 48,86 58,93 44,89
Urugvaj 54,86 51,94 54,28 65,21 36,86 57,52 37,01 32,2
netehtano povprecje 65,80 64,91 63,76 63,37 4791 5363 39,96 27,48
inovacijska gospodarstva

Avstralija 53,87 68,91 4 79,03 51,39 493 41,79 15,35
Ciper 66,2 61,53 50,51 51,93 51,01 46,35 54,85 18,4
Estonija 54,22 64,74 60,99 57,01 60,95 49,72 36,84 22,33
Francija 59,06 74,21 47,04 53 34,13 36,31 38,3 19,08
Grcija 63,36 66,49 43,35 61,26 13,74 434 70,19 7,38
Irska 53,24 81,88 72,94 445 4221 39,22 14,79
Italija 64,17 73,21 54,94 68,92 28,78 30,39 51,11 12,17
Izrael 65,16 86,07 55,32 41,01 58,29 4414 54,71 30,61
Japonska 24,27 51,96 56,17 43,01 141 10,77 43,96 7,5
Juzna Koreja 47,24 68,57 60,48 67,11 353 45,68 32,56 25,01
Kanada 65,61 73,96 76,5 74,85 60,23 55,59 4717 23,09
Katar 65,93 77,32 54,04 57,02 45,59 41,07 43,34 18,79
Luksemburg 4298 69,95 48,67 448 54,77 40,86 50,58 16,51
Nemcija 51,31 779 49,53 62,83 41,96 37,45 41,95 8,85
Nizozemska 81 67,5 63,18 63 64,09 4461 32,9 10,41
Portoriko 22,56 52,3 81,15 55,57 27,97 46,65 33,35 24,73
Slovenija 55,12 73,42 72,65 8045 34,6 53,31 34,77 16,72
Spanija 53,83 47,88 50,91 71,39 31,86 448 43,55 6,83
Svedska 53,6 70,52 64,69 64,31 79,49 34,5 43,07 10
Svica 53,02 732 58,96 60,23 47,16 42,09 35,23 12,26
Tajvan 71,08 60,13 81,32 26,57 25,89 42,24 29,54
Velika Britanija 55,59 75,6 58,48 42,98 48,21 37,27 9,21
ZDA 63,05 75,49 74,48 52,42 63,59 54,31 34,45 18,97
ZdruZeni arabski emirati 82,73 87,77 84,46 82,33 35,45 64,79 53,57 56,27
netehtano povprecje 57,01 70,02 62,28 61,50 4341 43,02 4321 1812

* Vsi kazalniki so izrazeniv odstotku odraslih ljudi, starih od 18 do 64 let, razen:

- kazalnika zaznavanje strahu pred neuspehom, ki je merjen v odstotku ljudi, starih od 18 do 64 let, ki zaznavajo poslovne priloznosti
inki bijih strah pred neuspehom odvrnil od ustanovitve podjetja;

- kazalnika podjetniske namere, ki je merjen v odstotku ljudi, starih od 18 do 64 let, ki niso vkljuceniv podjetnisko aktivnost.

** Priteh spremenljivkah je bilo anketiranje po drZavah neobvezno. Visi kazalniki so izraZeni v odstotku ljudi, starih od 18 do 64 let.
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Tabela 2: Vkljucenost prebivalstva v posamezne faze podjetniskega procesa, GEM 2017, APS
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Drzava =
faktorska gospodarstva
Indija 4,85
Kazahstan 7,96
Madagaskar 10,93
Vietnam 2,47
netehtano povprecje 6,55
ucinkovitostna gospodarstva
Argentina 3,93
Bolgarija 1,75
Bosna in Hercegovina 2,53
Brazilija 444
Cile 14,71
Egipt 6,48
Ekvador 21,17
Gvatemala 13,77
Hrvaska 6,13
Indonezija 3,58
Iran 6,75
Kitajska 3,66
Kolumbija 10,81
Latvija 9,44
Libanon 8,59
Malezija 15,35
Maroko 419
Mehika 10,64
Panama 10,08
Peru 18,74
Poljska 6,71
Republika Juzna Afrika 7,45
Saudova Arabija 4,75

Novi podjetniki

4,56

3,84
11,20
20,80
10,10

2,1
1,95
142

16,32
9,69
6,95
9,75
11,7
291
3,89
6,88

6,4
8,1
5,12

16,04
6,58
4,64
3,61
6,44
6,51
2,15
3,76
6,92
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Celotna zgodnja podjetniska

aktivnost-TEA
odraslega prebivalstva

TEA-prilozZnost kot %

TEA-priloznost kot %
indeksa TEA

prebivalstva

928 362 358 3905
1132 787 202 6951
21,76 1691 469 77,69
2327 1958 369 8415
1641 1200 350 67,60
507 462 128 7745
37 270 099 7311
395 271 112 6874
203 1205 810 5938
238 1739 613 5353
1325 709 566 73,06
2962 1698 1254 5731
2475 1669 795 6743
891 563 309 632
747 555 185 7431
1332 917 398 6887
987 652 320 66,01
1868 1446 375 7742
1415 1019 321 72,03
2413 148 916 614
216 1929 151 8931
876 677 19 773
1414 1031 361 72,92
1618 1284 320 7933
246 1974 410 8023
88 7,98 080 90,17
1096 823 273 7508
1145 750 373 6546

TEA-nujnost kot % indeksa

38,60
17,84
21,58
15,85
2347

21,44
26,89
28,25
39,92
4,73
25,74
4233
32,11
34,69
24,77
29,87
3241
20,05
2,72
37,97

6,98
2234
25,52
19,76
16,66

8,99
24,92
32,54

podjetniki kot % indeksa TEA

Razvojno usmerjeni

28,88
31,75
46,51
72,92
45,02

52,77
28,54
3341
46,43
27,06
59,72
36,72
52,29
41,17
42,61
4764
32,54
59,37
46,38
41,49
64,36
35,39
54,72
62,61
62,26
67,56
36,42
37,34

Motivacijski indeks

0,75
1,78
2,16
4,60
232

2,46
1,06
1,18
1,16
0,63
2,32
0,87
1,63
1,19
1,72
1,59
1,00
2,96
2,06
1,09
922
1,58
2,14
3,17
3,74
7,52
146
1,15

Ustaljeni podjetniki

6,22
2,41
29,42
24,66
15,68

6,71
6,45
137
16,5
9,94
5,69
15,35
12,29
441
10,38
10,63
6,83
8,67
7,73
332
3,82
10,43
14
4,67
7,44
9,76
2,15
3,16

Prenehanje poslovanja kot %

indeksa TEA

3,24
7,17
6,72
423
534

3,03
1,26
13
5,29
7,13
1024
8,82
597
3,95
483
6,58
2,81
6,45
416
6,62
8,27
4,49
3,53
2,73
6,16
2,84
6,03
8,77
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podjetniki kot % indeksa TEA
Prenehanje poslovanja kot %

Celotna zgodnja podjetniska
indeksa TEA

aktivnost-TEA
TEA-nujnost kot % indeksa

Nastajajoci podjetniki
Novi podjetniki
TEA-priloZnost kot %
odraslega prebivalstva
TEA-prilozZnost kot %
indeksa TEA

Razvojno usmerjeni
Motivacijski indeks
Ustaljeni podjetniki

prebivalstva

Drzava

ucinkovitostna gospodarstva

Slovaska 82 375 118 725 410 6144 3475 4746 137 10 421
Tajska 10,63 12,11 21,62 1876 190 86,77 878 6937 790 1518 915
Urugvaj 10,74 425 14,74 1140 317 7731 2148 4897 228 643 498
netehtano povprecje 866 654 1487 1064 395 T7L87 2633 4750 248 887 537
inovacijska gospodarstva

Avstralija 6,38 594 1221 10,03 206 8215 1682 6303 3,75 901 38
Ciper 361 38 733 516 212 7038 2891 46,72 162 891 425
Estonija 1343 621 1938 1467 361 757 186 50,87 2,73 1137 441
Francija 290 108 392 305 081 7762 206 6151 29 358 330
Grcija 226 261 482 38 097 7981 20,19 3698 183 1242 511
Irska 58 325 893 684 186 7654 2088 52,09 249 437 329
Italija 266 1,73 428 322 060 7523 1397 3521 252 595 2,06
Izrael 844 514 12,78 9,69 2,09 7585 16,37 33,07 202 332 473
Japonska 318 160 468 373 0,73 7956 1556 52,19 335 634 145
Juzna Koreja 6,15 687 1298 988 285 76,12 2195 6423 293 1137 2,67
Kanada 11,34 805 18,75 1483 321 7909 171 536 313 618 685
Katar 468 283 743 612 089 8235 1203 4742 394 126 578
Luksemburg 6,66 261 905 726 123 8024 135 5533 408 327 321
Nemcdija 337 200 528 418 058 79,04 11,05 5988 542 6,05 163
Nizozemska 472 543 992 832 0,72 8384 723 7259 10,04 863 3,13
Portoriko 947 144 1063 7,14 337 67,14 3165 4232 134 164 2,73
Slovenija 4,02 2,9 6,85 5,07 134 74 196 48,41 247 6,76 2,29
Spanija 276 354 619 424 175 6853 2827 4816 170 7,05 188
Svedska 525 211 729 560 055 76,84 754 4482 594 417 248
Svica 468 391 847 667 1,18 7869 1392 67,61 486 1051 1,14
Tajvan 363 502 856 7,24 132 8462 1538 5644 367 1207 401
Velika Britanija 435 417 840 691 114 822 1358 60,75 447 667 2,57
ZDA 935 460 1364 11,75 144 86,18 1058 76,26 7,21 7,75 3,98

Zdruzeni arabskiemirati 396 506 897 7,15 148 797 1649 5555 337 563 9,09
netehtano povprecje 554 383 920 719 158 7798 1716 5354 366 685 358
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Tabela 3: Izbrani kazalniki iz profila celotne zgodnje podjetniske aktivnosti, GEM 2017, APS
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Nic¢ delovnih mest v petih

letih (% TEA)
6 ali vec¢ delovnih mest v

Moski TEA (% odrasle
Delez Zensk (% v TEA)
1 do 5 delovnih mest v
petih letih (% TEA)
petih letih (% TEA)
Stopnja inovativnosti*
(% TEA)

populacije)

Zens
Dele

Drzava

faktorska gospodarstva

Indija 8,2 10,3 4441 55,59 63,5 27,0 9,5 25,6
Kazahstan 113 114 49,80 50,20 67,6 7,0 254 235
Madagaskar 20,6 23,0 47,25 52,75 64,1 34,7 1,1 20,9
Vietnam 248 217 5327 4673 59,9 31,1 9,1 139
netehtano povprecje 16,23 16,6 4868 51,32 63,8 24,9 11,3 21,0
ucinkovitostna gospodarstva

Argentina 54 6,5 45,31 54,69 42,6 44,7 12,7 14,0
Bolgarija 3,0 4.4 41,05 58,95 72,1 26,2 1,7 10,9
Bosna in Hercegovina 2,7 52 34,62 65,38 74,1 22,8 3,1 13,9
Brazilija 20,7 19,9 51,01 48,99 63,5 27,1 9,4 134
Cile 19,6 28,0 41,10 58,90 22,3 479 29,8 54,0
Egipt 75 18,8 28,52 71,48 53,0 22,7 243 255
Ekvador 30,6 28,1 51,57 48,43 19,9 42,5 37,7 149
Gvatemala 21,8 279 43,88 56,12 37,8 31,8 30,4 199
Hrvaska 6,4 115 35,75 64,25 35,3 58,1 6,6 16,5
Indonezija 6,1 8.8 40,72 59,28 52,5 23,8 23,7 25,3
Iran 10,5 161 3942 60,58 275 50,3 22 295
Kitajska 9,2 10,5 46,58 53,42 65,8 30,6 3,6 116
Kolumbija 18,2 19,2 48,65 51,35 34,6 30,4 35,0 16,2
Latvija 11,0 174 38,77 61,23 32,5 40,0 21,5 284
Libanon 198 288 40,72 59,28 55,8 40,1 4,1 46,9
Malezija 20,1 23,0 46,60 53,40 31,8 55,0 132 29,3
Maroko 4,7 129 26,87 73,13 27,5 61,8 10,8 31,7
Mehika 112 174 39,09 60,91 53,2 36,0 10,8 18,7
Panama 142 18,1 43,86 56,14 40,4 41,6 17,9 85
Peru 229 26,3 46,61 53,39 28,1 52,8 19,1 17,8
Poljska 1,7 10,0 43,68 56,32 59,3 25,8 149 12,1
Republika Juzna Afrika 9,0 13,0 40,89 59,11 455 34,7 19,8 27,6
Saudova Arabija 10,3 124 4547 54,53 53,0 242 22,9 29,2
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Slovaska 9,8 13,8 41,44 58,56 20,7 473 32,0 29,7
Tajska 20,0 233 46,28 53,72 36,4 34,1 29,6 29,3
Urugvaj 11,3 18,4 38,12 61,88 36,8 42,6 20,6 26,2
netehtano povprecje 12,83 16,93 41,79 5821 432 383 186 231
inovacijska gospodarstva
Avstralija 9,2 15,3 3747 62,53 353 36,5 28,2 28,5
Ciper 538 8,9 39,50 60,50 53,2 26,5 20,3 432
Estonija 14,4 245 36,93 63,07 46,6 454 8,0 40,9
Francija 24 55 30,74 69,26 34,1 38,7 27,2 30,2
Grcija 39 5,7 40,34 59,66 35,0 37,1 279 48,6
Irska 6,2 11,7 34,90 65,10 481 30,0 22,0 237
Italija 24 6,2 27,62 72,38 53,5 36,5 9,9 26,4
Izrael 10,7 148 42,02 57,98 42,7 30,4 26,9 42,7
Japonska 2,8 6,5 30,36 69,64 60,1 31,2 8,7 26,7
Juzna Koreja 10,3 15,5 39,86 60,14 546 31,5 14,0 28,2
Kanada 15,0 22,6 39,86 60,14 47,1 245 284 247
Katar T4 T4 49,77 50,23 53,3 37,0 9,7 26,3
Luksemburg 6,4 11,6 35,52 64,48 49,4 32,1 18,4 57,1
Nemcdija 39 6,6 37,16 62,84 50,5 339 15,6 22,5
Nizozemska 94 105 4721 52,79 27,1 50,0 22,9 252
Portoriko 8,3 132 38,73 61,27 37,6 17,3 45,0 37,9
Slovenija 43 9,3 31,32 68,68 41,1 37,8 21,1 34,2
Spanija 5,6 6,3 45,02 54,98 58,0 334 8,6 25,0
Svedska 57 8,8 39,26 60,74 66,7 27,0 6,3 29,1
Svica 538 11,1 34,44 65,56 315 353 33,22 249
Tajvan 6,2 11,0 35,95 64,05 30,1 26,9 43,0 20,2
Velika Britanija 53 115 31,64 68,36 54,2 19,2 26,6 18,7
ZDA 10,7 16,7 39,01 60,99 46,9 29,7 234 27,1
Zdruzeni arabski emirati 8,3 9,3 4711 52,89 29,3 32,1 38,6 35,9
netehtano povprecje 7,1 11,29 37,99 62,01 453 325 222 31,2

* Odstotek podjetnikovv zgodniih fazah podjetniske aktivnosti, ki ocenjujejo, daimajo novizdelek ali storitev in hkrati malo oziroma
ni¢ konkurence
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Raziskovalni timi

In sponzorji GEM
v letu 2017

. . ... .. Izvedba

Argentina

Avstralija

Bolgarija

Bosnain
Hercegovina

Brazilija

IAE Business School

Queensland University
of Technology

GEM Bulgaria

Centre for
Entrepreneurship
Development Tuzla in
partnership with Faculty
of Economics University
of Mostar, Centre for
Project Management
and Entrepreneurship
of the Faculty of
Economics of the
University of Banja Luka

Instituto Brasileiro
daQualidade e
Produtividade (IBQP)

Silvia Torres Carbonell,
Aranzazu Echezarreta,
Juan Martin Rodriguez,
Celina Cantu

Per Davidsson, Paul
Steffens, Paul Reynolds

Iskren Krusteff, Mira
Krusteff, Veneta
Andonova, Petar
Sharkov, Nusha Spirova,
Svetozar Georgiev,

Iskra Yovkova, Natanail
Stefanov, Malina
Kroumova, Stela
Gavrilova

Bahrija Umihanic,
Rasim Tulumovi¢, Sasa
Petkovi¢, Jovo Ateljevic,
Matea Zlatkovic, Aziz
Sunje, Zdenko Klepic,
Majda Mujanovi¢
Babovi¢, Ranko Markus,
Lidija Sunji¢, Nikola
Papac

Simara Maria de Souza,
Silveira Greco, Morlan
Luigi Guimardes

Buenos Aires City
Government - Economic
Development Ministry

Department of Industry,

Innovation and Science; QUT

Business School

JEREMIE Bulgaria;
Superhosting.bg; E&Y
Bulgaria

Centre for Entrepreneurship

Development Tuzla

Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas

(SEBRAE); Fundacdo

GetUlio Vargas (FGV-EAESP);

Universidade Federal do
Parana (UFPR)

Celina Cantu
- Universidad
Austral

Q&A Market
Research Pty Ltd

Market Test JSC

IPSOS d.o.0.
Sarajevo

Zoom Servicos
Administrativos
Ltda
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Tim Ustanova Clani Financni sponzorji Izvedl?a .
anketiranja

Ciper

Cile

Egipt

Ekvador

Estonija

Francija

Grcija

Gvatemala

Hrvaska

Indija

Indonezija

120

University of
Cyprus - Centre for
Entrepreneurship

Universidad del
Desarrollo

Marios Dikaiakos,
George Kassinis, Ariana
Polyviou, Pantelitsa
Eteokleous, loanna
Tsioutsioumi, Nicos
Nicolaou

Vesna Mandakovic,
Tomas Serey

The American University Ayman Ismail, Ahmed

in Cairo - School of
Business

ESPAE Graduate
School of Management
- ESPOL

Foresight Centre

EMLYON Business
School

Foundation for
Economic & Industrial
Research (IOBE)

Universidad Francisco
Marroquin

J.J. Strossmayer
University in Osijek,
Faculty of Economics

Entrepreneurship
Development Institute
of India (EDII),
Ahmedabad

UNPAR - Parahyangan
Catholic University,
Bandung, Indonesia

Tolba, Shima Barakat,
Seham Ghalwash

Virginia Lasio, Guido
Caicedo, Xavier
Ordefiana, Andrea
Samaniego, Jack
Zambrano, Edgar
Izquierdo

Meelis Kitsing, Kadri
Mats

Alain Fayolle, Catherine
Laffineur

Katerina Xanthi,
Aggelos Tsakanikas,
Sofia Stavraki, loannis
Giotopoulos, Evaggelia
Valavanioti

Ménica de Zelaya,
Carolina Uribe, Susana
Garcia-Prendes,
Jershem David Casasola

Slavica Singer, Natasa
Sarlija, Sanja Pfeifer,
Suncica Oberman
Peterka

Sunil Shukla, Pankaj
Bharti, Amit Kumar
Dwivedi, ShriN.S.
Chatwal, M| Parray

Gandhi Pawitan,
Catharina Badra
Nawangpalupi, Agus
Gunawan, Maria
Widyarini, Triyana
Iskandarsyah

Bank of Cyprus; European

Commission; Ministry of

Energy, Commerce, Tourism

and Industry

CORFO (Chilean Economic

Development Agency);

Universidad del Desarrollo;

SOFOFA (Federation of
Chilean Industry)

USAID; The American

University in Cairo - School

of Business
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Dr. Miroslav Rebernik je redni profesor za ekonomiko poslovnih sistemov
in podjetnistvo na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru. Bil
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