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g
stalih področjih družbene nad- 
gradne. Vračati se vse bolj k so­
človeku, pogojevati in ustvarjati 
dobre tovariške in medčloveške 
odnose, je temeljni pogoj za vse­
stransko gospodarski in politič­
ni napredek sleherne družbe. Za­
skrbljujoče pa je danes, da so 
ljudje močno podredili resnično 
normalne vrednote osebnim ma­
terialnim koristim in je porab­
ništvo dokaj zasužnilo ljudi. V 
mnogih primerih je njihov ideal 
postal »čim več imeti«, ne pa 
»čimbolj biti človek«.

Kljub temu, da mora razvoj 
družbe naprej, pa se vendar na 
tej poti v prihodnost lahko vr­
nemo nekoliko nazaj in iz pre­
teklosti povzamemo tiste moral­
ne in druge vrednote, ki so bile 
v praksi v socialistični revolu­
ciji s krvjo priborjene in uve­
ljavljene.

Ne »človek človeku volk«, am­
pak človek človeku resnično 
človek, mora biti cilj in težnja 
slehernega občana, ki želi sebi in 
drugim dobro.

Le človečno je svobodno in v 
tem je tudi glavni del človeške 
sreče. Gospodarska in politična 
zaostrovanja v svetu zmanjšuje­
ta možnosti svobodnega in sreč­
nega življenja. Na mnogih po­
dročjih sveta umirajo nedolžne 
žrtve, ki so posledica nečloveške 
in mračnjaške politike supersil, 
na drugi strani pa umirajo mi­
lijoni ljudi po svetu, ki nimajo 
kruha za svoj lasten življenjski 
obstoj.

Če si zamislimo kako je pri 
nas smo lahko kljub poostrenim 
gospodarskim razmeram zado­
voljni Ni nam treba stradati, ve­
čina ljudi ima zaposlitev, svojo 
streho nad glavo in še vedno 
primeren standard.

Vsi želimo, da bi napredovali, 
da bi imeli mi in bodoče gene­
racije srečno bodočnost. S takš­
nimi in podobnimi občutki se 
srečujemo, ko spremljamo doga­
janja okoli sebe, ko ocenjujemo 
sedanjost in predvidevamo pri­
hodnost.

Želimo si, da bi bila ta za nas 
in za vse ljudi sveta resnično 
srečna!

tečna  'fS’4
VSEM DELOVNIM LJUDEM IN OBČANOM ŽELIMO 
SREČNO NOVO LETO 19 8 4 DPO, Skupščina občine 

in UREDNIŠTVO

Srečno, veselo, zadovoljno in 
zdravja ter uspehov polno novo 
leto, je želja milionov ljudi po 
vsem svetu.

Ob tem času si s toplino v 
srcih segajo ljudje v roke in si 
želijo vse najboljše. To je nava­
da, to je običaj, pa vendarle se 
je vredno vanj zamisliti ob teh 
željah.

Kaj je sreča? Ali je to tisto, 
ki je v naprej določeno in ima

svoj začetek in konec? Vseka­
kor je sreča povezana z ljudmi 
in nanjo lahko ljudje vplivamo 
sami. Vedno znova se kaže po­
globiti in povrniti h Kardeljevi 
študiji v kateri pravi, da sreče 
človeku ne more dati ne država, 
ne partija, niti kdor koli izven 
nas, srečo si lahko ustvari člo­
vek sam.

Tega se prav gotovo vsi zave­
damo, zato bomo v svojih živ­

ljenjskih načrtih ki jih imamo 
pred sabo prav gotovo v nasled­
njem letu naredili vse, da bo 
naša skupna, osebna in družbena 
sreča resnično takšna kot si jo 
želimo.

To pa bomo dosegli le z bolj­
šim delom na vseh področjih 
družbenega življenja, bodisi na 
delovnem mestu v delovni orga­
nizaciji, v kmetijstvu, kot na o-
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Od tu in tam
— 12. decembra je  bil v  R azv o jn em  cen tru  v  C elju  v ečer 

š e n tju rk s e  k u ltu re . Z razstavo  akv are lo v , 23 eksponatov , se 
je  p re d s ta v il s likar M irko J e z e rn ik  in  m lad i k an tav to r  M a r­
t in  Š po ler, k i je  p red s tav il sv o je  n a jn o v e jše  g lasbene s tv a ­
ritv e .

— Moški pevski zbor Skladateljev Ipavec j e  im el v  so­
boto , 17. decem bra 1983, k o n ce rt v  R ogaški S la tin i. K o n ce rt 
je  om ogočil dom ači m oški zbor, s k a te r im  Š en tju rčan i do b ro  
sode lu je jo . Poslušalci so iz v a ja n je  k o n ce rta  top lo  sp re je li, 
do m ačin i pa  so pevcem  p r ip ra v il i  tu d i pogostitev.

— 18. decembra j e  v  k u ltu rn e m  dom u v Š e n tju r ju  go­
sto v a la  sk u p in a  d ram sk ih  u m e tn ik o v  S loven ije  z  veselo ig ro  
»K ako si p ridobiš m oško srce«. N asto p ili so: M ilena M u h i­
čeva, V olodja Peer, A n ica  S ivčeva, Ja n e z  K lasinc, V lado N o­
v ak  in  I re n a  M ihelčičeva.

j— 18. decembra se je  v  L ib o ja h  udelež il 11. rev ije  n a ro ­
d n o zab av n ih  ansam b lov  tud i an sam b e l iz D obja p ri P la n i­
ni.

— Smučarska sekcija »Vojko« je  o rg an iz ira la  že t r e t j i  
se jem  ra b lje n e  sm u čarsk e  op rem e. S ejem  je  b il o rg an iz iran  
v d v o ra n i gasilskega dom a v  n ed e ljo , 18. decem bra . P ro d a ­
ja lc i in  kup c i so lah k o  k up ili a li p ro d a li sm učarsko  oprem o 
po u g o d n ih  cenah. V se tiste, k i seda j n iso m ogli sodelovati 
n a  se jm u , sekc ija  »V ojko« obvešča , d a  bo o rg an iz ira la  še  en  
se jem  in  to  v  ja n u a r ju  V p r ih o d n je m  letu .

— V torek, 20. 12., s ose sestali n a  p rv em  posvetu  p re d ­
sedn ik i K O  SZDL. Ob le to šn jih  p ro g ram sk o  — vo liln ih  k o n ­
fe ren c ah  SZD L so b ili izvo ljen i nov i p red sed n ik i k ra je v n ih  
o rg an izac ij SZDL. K er je  SZ D L  n a jš ir š a  d ružb en o p o litičn a  
o rg an izac ija  v  k ra je v n i skupnosti, k i izraža, v sk la ju je  in  o b ­
lik u je  in te re se  vseh  občanov, je  p r a v  d a  spoznam o p red se d ­
n ik e  SZD L po n aš ih  k ra je v n ih  sk u p n o s tih :

B lagovna — D an i M A R K O ŠEK
D obje — C vetko G A JŠE K
D ram lje  — Ja k o b  TR B O V C
G orica — M a rjan  R A V N JA K
K alob je  — F ra n c  ŠA FR A N
L oka — M a rja n  S K A L E
P la n in a  — R ud i BU D N A
P o n ik v a  — S lavko  Š P U R
P re v o rje  — A n to n  K L A D N IK
Š e n tju r  — ce n te r  — A lb in  PO TO Č N IK
Š e n tju r  — okolica — A n d re j K LEM EN ČIČ

D a bo delo uspešno  po tekalo , bo  p o treb n o  veliko  u sk la je ­
v an ja  in  d o g o v arjan ja  z a  iz v a ja n je  sp re je tih  ak tiv n o sti v  p o ­
sam ezn ih  k ra je v n ih  o rg an iz ac ija h . U p rav ič iti m orajo  tu d i 
zaupan je , k i so ga jim  da li občan i.

Ž elim o  jim  veliko  d e lo v n ih  u sp eh o v  p ri p rem a g o v an ju  
v sak o d n ev n ih  v p rašan j naš ih  občanov .

— V četrtek, 22. decembra, je  b i la  v  občini n a  novo u s ­
ta n o v lje n a  občinska zveza p r i ja te l je v  m lad in e  (ZPM ). N a 
u s ta n o v n i skupščin i so sp re je li sv o ja  p ra v ila  in  ak c ijsk i p ro ­
g ram  d elovan ja . V o k v iru  sv o je  d e jav n o s ti im a jo  sv e te  in  
obdore, k i bodo raz rešev a li v p ra š a n ja  m lad ih . Z PM  im a  n a ­
s le d n je  o dbo re  in  sv e te : svet p io n ir je v , kom isijo  za p red šo l­
sko vzgojo , kom isijo  z a  delo s s ta rš i, odbor z a  re k rea c ijo  
o trok , odbo r, za  b ra ln o  značko in  odbo r za novo le tno  je lk o .

Izv o lili so tu d i novo  vodstvo  Z PM  v  občini, k a te re m u  
p re d se d u je  to v a riš ica  M ilena  JA N . Ž elim o jim  veliko  d e lo v ­
n ih  uspehov .

— V četrtek, 22. 12. je bila prva se ja  p red sed stv a  O K  
SZD L v  n o v i sestav i. N a  seji so o b ra v n a v a li d o p o ln itv e  p r o ­
g ram a  in  ak c ijsk i p ro g ram  d e la  v  le tu  1984. Izvo lili so n ove 
č lan e  k o o rd in a c ijsk ih  odborov  in  sve tov  p r i p red sed stv u  O K  
SZDL. O b ra v n av a li in  sp re je li so dogovor o voden ju  in  p o ­
teku  v o litev  odgovorn ih  nosilcev  do lžnosti v  sk upšč in i ob ­
čine in  S IS , k e r  jim  v  le tu  1984 po teče  m andat.

HIMALAJSKI USPEH
Aco Pepevnik je Šentjurčan, 

rojen leta 1959. Osnovno šolo je 
končal v Šentjurju ter nadalje­
val na trgovski šoli v Celju. Po 
končani šoli je nekaj časa delal 
v tehnični trgovini Resevna v 
Šentjurju, sedaj pa je zaposlen 
v dentalnem skladišču Zlatarne 
v Celju.

Aco je človek, ki nerad govori 
o sebi, o svojih uspehih. Njego­
vi dosežki so veliki in je vred­
no, da jih posredujemo šentjur­
ski javnosti.

Planinske višave so ga vlekle 
že od majhnih nog. Svojo pla­
ninsko izkaznico je dobil leta 
1970 kot član šentjurskega pla­
ninskega društva. Leta 1976 je 
postal član alpinistične sekcije 
PD Celje.

Aco Pepevnik ima kot alpinist 
okoli 350 vzponov in je bil član 
dveh alpinističnih odprav pred

letošnjim himalajskim krstom. 
Prva nejgova velika pot je bila 
odprava v perujskih Andih. Pre­
plezal je francosko smer. Skala 
pod vrhom je bila visoka 2000 
m in osvojen perujski vrh Huas- 
caran 6654 m. Steno in vrh je 
dosegel v alpskem stilu v navezi 
še z dvema alpinistoma. Odprava 
je štela osem ljudi.

Leta 1981 je bil Aco član dru­
ge celjske alpinistične odprave 
na Norveško. Odprava je bila se- 
sestavlejna iz desetih izkušenih 
alpinistov. Vrh, na katerega so 
bili namenjeni, so preplezali sa­
mo štirje. To je bila prvenstvena 
smer. Tu je bila sama stena vi­
soka 1700 m a vrh 2200 m.

Aco Pepevnik je svoj največji 
uspeh dosegel kot član letošnje 
celjske himalajske odprave. Od­
pravo je sestavljalo devet vrhun­
skih alpinistov, zdravnik in no­
vinar. Preplezali so južno steno 
vrha Gaurishankar, ki je visok 
7145 m. To je bila prvenstvena 
jugoslovanska smer. Odprava je 
trajala 68 dni, do samega vrha 
so plezali približno mesec dni. 
Stena pod vrhom je izredno zah­
tevna in nevarna. Celjska odpra­
va je bila petnajsta, ki je naska­
kovala vrh, osvojile so ga samo 
tri, med njimi naša.

Aco Pepevnik je bil v navezi 
z Zupanom in sta plezala od 
tretjega tabora proti vrhu. Tisti 
dan je bilo zelo mrzlo. Prespala 
sta v snežni luknji v skali na 
višini 6700 m. Aco pravi, da je 
bilo zelo naporno, do bivaka v 
luknji sta si morala štiri ure ma­
sirati noge, da jima ne bi zamrz­
nile. Ni čutil stopal, pihal je ze­
lo močan in mrzel veter, da ju je 
premetavalo na vse strani. Pre­
trpela sta velik fizični in psihič­
ni napor. Aco razlaga, da je ve­
liko vredno, da si psihično pri­
pravljen za takšen vzpon.

Naslednji dan sta odšla Aco in 
Juš proti vrhu. Kot druga naveza 
naše odprave sta okoli 11. ure 
osvojila mogočni vrh. Sam Aco 
pravi, da ko je stopil na vrh, je 
bil vesel, da se je s tem končala 
odprava. Komaj je čakal, da se 
vrne v dolino. Na samem vrhu, 
pravi, da je bil popolnoma pra­
zen, brez občutkov.

Aco nadaljuje svoje pripove­
dovanje . . .  »Za premagovanje 
Himalaje, da bi se psihično pri­
pravil, sem naredil okoli 30 čisto 
samostojnih vzponov na Okreš­
lju. Alpinizem mi izpolni dobr­
šen del mojega življenja, to je 
kot povratek k divji naravi. Ko 
sem prišel domov, sem zares ob­
čutil lepote družinskega življe­
nja in bogastvo, ki ga imam. 
Globoko sem prepričan, da je 
naša odprava dostojno reprezen­
tirala našo domovino.«

Aco Pepevnik je sedaj doma 
na svojem delovnem mestu, med 
nami. Spominja se vseh dožive­
tij na Himalaji. Spomin mu gre­
ni samo to, da kot športnik zvez­
nega razreda ni dobil podpore in 
razumevanja pri naši TKS.

Pred naskokom na vrh. . .

Takšen je Aco, ne govori ve­
liko o sebi. Vse svoje uspehe pri­
pisuje drugim, da so tudi drugi 
in družba zaslužni za njegove za 
res izjemne dosežke.

Goce Kalajdžiski

VSEM OBČANOM VELIKO SREČE IN ZDRAVJA
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22. DECEMBER - DAN JLA
V malem mestu Rudo so se

22. decembra 1941 postavili v vr­
sto pred tovarišem Titom, brez­
kompromisni borci za vse kar 
je bilo zapisano na bojnih za­
stavah, ki so jih nosili njihovi 
nasledniki v času 4-letne borbe.

V spomin na ta dan praznu­
jemo vsi pripadniki oboroženih 
sil, kakor tudi vsi, ki sodeluje­
mo v izgradnji koncepcije SLO 
svoj praznik.

Letos tretjič praznujemo dan 
JLA brez našega maršala, ven­
dar je on z nami on je v naših 
srcih in v našem delu, ki ga vo­
di njegova misel, ki jo je izre­
kel 11. decembra 1969 na prosla­
vi 50-letnice univerze v Ljublja­
ni:

»Mi moramo stalno izpopol­
njevati sistem našega splošnega 
ljudskega odpora na osnovi traj­
nih izkušenj naše NOB, kakor

tudi na osnovi samoupravnih 
odnosov med našimi delovnimi 
ljudmi. Kajti nemogoče si je za­
misliti izgradnjo samoupravne 
družbe in družbenega življenja 
nasploh, če iste odnose ne vgra­
dimo tudi v obrambni sistem. 
Zato mora biti v nadaljnjem 
razvoju koncepcija SLO v sredi­
šču pozornosti naš delovni člo­
vek, ter njegove samoupravne 
pravice in dolžnosti, da aktivno 
sodeluje v organiziranju ob­

rambe pridobitev naše sociali­
stične revolucije in samouprav­
ne družbe.-«

Prehojena pot naše armade je 
velika od revolucije do danes, 
zgradili smo čvrsto armado, ki 
je osvobodila okupirano Jugo­
slavijo in jo je sposobna obra­
niti, pred slehernim agresorjem. 
Zgradili smo teritorialno obram­
bo, ki predstavlja organizacijo 
najširših ljudskih množic, ki se 
pripravljajo za oborožen odpor 
eventuelnemu agresorju.

Sprovedli smo v dejanju za­
misel koncepcije SLO, ki pove­
zuje vse dejavnike izgradnje sa­
moupravne socialistične domovi­
ne v enotem sistem, ki v danem 
trenutku lahko uspešno vodi do­
movino tudi v najtežjih situaci­
jah.

Mogoče bo kdo zastavil vpra­
šanje zakaj se pripravljamo na

obrambo, ko je vojna nepotreb­
na in si jo ne želimo. Res je, 
vojne si ne želi delovni človek, 
vojno začno ljudje, ki vidijo v 
njej koristi. Ob eksploziji atom­
ske bombe nad Hirošimo je člo­
veštvo vzkliknilo — nikoli več 
vojne. Vendar tako se je člove­
štvo zaklinjalo vedno, ko je Na­
poleon korakal v Egipt, v Rusi­
jo, ko je na fronti pri Verdunu 
padlo milijon vojakov, ko je bil 
premagan tiran Evrope.

Klju)> temu pa odjek bombe 
nad Hirošimo ni bil dovolj mo­
čan, vojne so se nadaljevale v 
Vietnamu, vojne na bližnjem 
Vzhodu, imamo vojno med Ira­
kom in Iranom... ,  ki je na pra­
gu Evrope, zato je odgovor za 
kaj se pripravljamo jasen, v vseh 
vojnah je bil napaden tisti, ki 
je bil na obrambo preslabo pri­
pravljen.

Samo naša pripravljenost in 
organiziranost, da uničimo tanke 
in letala, ki bi pridrli preko na­
ših meja in naša odločenost, da 
branimo bratstvo in enotnost, so­
cialistične in samoupravne odno­
se in naše delo nam je porok, 
da lahko živimo v miru.

Stanko Arzenšek

** * * * * * * *  A-*****-******)!'■****■****■**■■**•-A***********

Vsem pripadnikom JLA in TO 
čestitamo ob prazniku!

D RU ŽBEN O  PO L IT IČ N E  O R G A N IZ IC IJE  
SK U P. O BČ IN E IN  

U RED N lSV O

Usposabljanje delovnih ljudi za SLO 
in družbeno samozaščito v letu '84

Republiški sekretariat za ljud­
sko obrambo je na podlagi zakon« 
skih pooblastil določil program 
in vsebino letošnjega usposablja­
nja delovnih ljudi in občanov za 
naloge SLO in DS:

r a dio bio loSko  in  kem ično
OROŽJE IN ZAŠČITA PRED 
NJIM.

Program tega usposabljanja bo 
izvajan v dveh oblikah:

prvi del se že izvaja preko 
javnih občil — v obrambnem ti­
sku, v radiu in s posebnimi od­
dajami preko TV. Temu, indivi­
dualnemu usposabljanju, je na­
menjena tudi posebna knjižica z 
naslovom »RBK orožje in zaščita 
pred njim«, ki jo bodo dobila vsa 
gospodinjstva v občini. Drugi del 
usposabljanja, ki ga bo organi­

ziral upravni organ za ljudsko ob­

rambo v sodelovanju s KS ozi­
roma njenimi komiteji za SLO 
in DS, pa bo potekal v obliki 
skupinskega usposabljanja s pre­
davanji, razgovori in prikazova­
nji filmov v prvih mesecih leta
1984. Prostore za usposabljanje 
bodo tudi letos zagotavljale šole.

Z našim obvestilom želimo po­
sebej opozoriti vse občane na 
spremljanje tiska, posebnih od­
daj radia in televizije, oziroma 
na novo, to je individualno ob­
liko usposabljanja delovnih ljudi 
in občanov za naloge splošne 
ljudske obrambe in družbene sa­
mozaščite. Ta bo omogočala tudi 
boljšo pripravljenost vseh za ak­
tivnejše sodelovanje pri skupin­
skem usposabljanju, istočasno 
pa tudi njegovo višjo kvaliteto.

Svet za SLO in DS pri 
SO Šentjur pri Celju

O B V E S T I L O
OO ZSMS Š e n tju r  — cen te r vab i vse  m la d in k e  in  m lad ince  

n a  p lesn i teča j ro ck ’n  ro lla  in  d isco  plesov, s p riče tk o m  6. ja n u a r ja  
1984, ob 16. uri, v  p ro s to rih  gasilskega  dom a v Š en tju r ju .

P rija v e  z b ira  to v  B reda  K lad n ik  v b lagovn ic i M erx  Š en tju r  
(na beli tehn ik i).

K a r te  bono n a  vo ljo  od 6. I. 1984, za to  s p r ija v am i pohitite , 
k e r  je  štev ilo  v stopn ic  om ejeno. S sabo p r in e s ite  špo rtno  oprem o.

N asv iden je  to re j v sak  petek  od 16. do 18.30. u re!
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S erv is p ra ln ih  s tro je v  in  š ted iln ik o v  Z u p an c  F ranc , V alen tin a  
O rožna 8 /d  Š en tju r , želi svo jim  cen jen im  s tra n k a m  te r  v sem  de­
lovnim  lju d em  in  občanom  srečno in  u spehov  po lno  novo le to  1984.
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In iportnih Izdelkov toper TOZD ELEGANT Šentjur

VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM IN OBČANOM 
ZELI VELIKO SREČE V NOVEM LETU 1 9 8 4
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Poziv delegatom vseh samoupravnih 
sredin v občini Šentjur

Ob v o litv ah  v le tu  1982 so de­
legati, k i so bili izvoljeni, p rev ­
zeli obveznost da  bodo p re n a ­
šali s ta lišča  in  m n en ja  iz svojih  
s red in  v u strezn e  o rgane sk u p ­
ščine občine, k ak o r tu d i v sa ­
m oupravne  in te resn e  skupnosti.

V de lega tskem  sis tem u  im ajo  
delovni lju d je  in  občani s svo­
jim i d e leg a ti m ožnost o d ločan ja  
o u s tv a rja ln e m  delu  v posam ez­
n ih  sku p šč in ah . Res je , d a  smo 
v te ž jih  ekonom sk ih  razm erah  
in  n am  n ašo  sam o u p rav n o  do­
g o v arja n je  d o d e lju je jo  z razn im i 
ukrep i.

D elegacije  so ob likovane v 
k ra je v n ih  skupnostih , tem eljn ih  
o rg an izac ijah  zd ruženega dela, v 
o b rtn ih  zd ru ž en jih  in  p ri km etih  
— č lan ih  zad ru g  v  zad ružn ih  e- 
no tah . N o b en a  k a teg o rija  delov­
n ih  l ju d i in  občanov ni izpušče­
na. Z ato  je  to liko  pom em bnejše, 
da  se d e leg a ti iz posam ezne sre ­
d ine d o b ijo  n a  skupn i se ji dele­
gacije in  p red e la jo  g rad ivo  za 
posam ezno  skupščino.

R avno  delegacija  m ora  dobro 
p reg led a ti g radivo, d a  ugotovi 
las tne  in te re se  svoje s red in e  in 
opozori odgovorne na  do ločena 
sta lišča. K oliko dogovorov in 
sklepov g re  m im o k ra je v n e  
skupnosti, TOZD ali občanov, 
ko pa  so osebno p rizad e ti, se 
sp rašu je jo  kdo  je  tak šn e  sk lepe 
sp reje l. M ogoče je  bil kdo od teh  
ljud i tu d i de lega t na  posam ezni 
skupščin i.

Z a rad i vseh  teh  m om entov  po­
zivamo d eleg a te  iz vseh sred in , 
posebno še vodje delegacij te r  
vse družbenopolitične organiza­
cije v KS: SZDL, ZKS, ZSMS, 
ZB te r  sam o u p rav n e  o rgane — 
skupščino  in  sve t KS, kakor tu­
di v TOZD: ZSS, ZKS, ZSMS, 
delavske sv e te  in  ind iv id u a ln e  
poslovodne o rgane, da  posvetijo  
večjo sk rb  d e lo v an ju  delegacij

P rav  ta k o  svetu jem o, d a  pri 
delu d elegacij upoštevam o :

— deleg ac ija  se m ora p red  v sa­
ko skupšč ino  sestati, da  se 
ob lik u je jo  m nenja , če sam a 
n e  m ore pokliče k  d e jav n o sti 
■tudi ostale organe — sta lišče  
n a j bo pism eno, da  ga d e le ­
g a t laž je  posredu je ;

— vsi zgoraj om en jen i d e ja v n i­
k i m orajo  skrbeti, d a  bodo 
delega ti p ren aša li u s tre z n a  
m n en ja , sta lišča, p o b u d e  za 
sam oupravno  ra z re še v a n je  
vp rašan j v posam ezne sk u p ­
ščine;

— delega ti m o ra jo  n a  se jah  
skupščine skupno  d o g o v a r ja ­
ti  določene naloge in  n e  togo 
zastopa ti svo jih  sta lišč ;

— d e lega ti m o ra jo  sta lišča, m n e ­
n ja  in  sk lepe p ren e s ti naza j 
v  svojo sam oupravno  sred ino  
in  nazaj n a  delegacijo , da  se 
vsi delegati seznan ijo  z v se­
b ino  p rob lem atike , če bo d ru ­
gič d rug i delegat, d a  bo to 
p ro b lem atik o  poznal;

— de leg a ti so odgovorni sam o­
u p rav n i sred in i, ki j ih  je  iz­
vo lila , še posebno p a  občanom  
in  delovn im  ljudem , k a te r i  so 
j ih  izvolili.

Z ato  n a  koncu  ra z m iš lja n ja  
pozivam o delegate, da svo jo  d e ­
legatsko  do lžnost iz p o ln ju je jo  s 
tem , da  se bodo:
— sezn an ja li z g rad iv i za  po ­

sam ezno sejo. skupščine,
— red n o  hodili na  se je  d e leg a ­

cije, ko bodo le -te  sk licane ,
— p ren a ša li s ta lišča  in  m n e n ja  

v  posam ezne skupščine,
— p ren a ša li m n e n ja  iz skupšč ine  

n azaj v  delegacijo , d a  bodo 
ob likovali n a d a ljn ja  m n en ja .

S tak šn im  načinom  d e la  bo­
m o od ločali o našem  n a d a ljn je m  
raz v o ju  in  delu  naše občine in 
ob lik o v a li delo posam ezn ih  in ­
te re sn ih  skupnosti.

O K  SZ D L .

izpeljan im  k o n fe ren cam  po os­
n o v n ih  m la d in sk ih  o rgan izac ijah  
je  še vedno v e lik  del tis te  m la d i­
ne, k i se v  o rg an iz iran e  d ru žb e­
ne ak tiv n o sti n e  v k ljuču je . M la­
di vedo  brez  d la k e  n a  jez iku  po­
v ed a ti m a rs ik a j, toda  n a  žalost 
ne  tam , k je r  b i m oralo  b iti za 
to m esto. S p reg o v o rijo  še n a  m la ­
d in sk ih  se s tan k ih , tega  pa  več ni 
ozirom a red k o  k je  n a  se jah  OO 
ZK, s in d ik a ta , SZ D L  ali celo na  
seji d e lav sk eg a  sv e ta  ozirom a 
sv e ta  KS. T ak o  se odk rito  pogo­
v a rja jo , k a d a r  so le sam i m lad i, 
ko so p riso tn i s ta re jš i, teg a  več 
ni.

K aj je  te m u  vzro k ?  A li to , da 
še vedno  m nog i m islijo , da je  v 
dom eni m la d ih  le šp o rt in  za ­
bava, a li p a  to, d a  jim  m an jk a  
izkušen j in  z re lo s ti za raz so jan je  
in d o g o v arjan je  o »pom em bnih  
s tv a reh « ?  V e rje tn o  se v  p rak s i 
p o ja v lja  eno in  d rugo , a li sk u ­
pek obeh, to  je , d a  se m i sam i 
ne izpo stav ljam o , k e r  s tv a ri ne 
poznam o dobro , p r im a n jk u je  nam  
po litičn ih  izk u šen j itd . R ezu lta t 
tega  p a  je  n a š a  pasivnost, k ad a r  
teče beseda o zelo  pom em bnih  
s tv a reh . To n a m  je  zraslo  pod 
kožo, v en d a r  b i se  m orali tega  
o tresti.

P asivnost m la d ih  se kaže tu ­
di v  čisto n ep riz ad e tem  o b n aša­
n ju  do  raz m ešč an ja  je d rsk ih  r a ­
ke t okrog  nas , k i lahko  povzro ­
čijo tu d i n jih o v o  ak tiv ira n je  nad  
n aš im i g lavam i. P obude za m i­
rovne d em o n s trac ije  p r i nas n i­
so v  večin i p r im e ro v  pad le  na 
p lo d n a  tla , ob te m  p a  si n ihče  
ne žene k srcu , m nog im  pa  je  še 
lažje, saj se j im  n i b a ti rev o lu ­
c ionarnosti in  o rgan iz iran o sti 
m lad ih . E nako  v e l ja  za  d ru g e  
shode, m an ifes tac ije , ja v n e  t r i ­
bune, s k a te r im i b i m orali obso­
ja ti  tu d i m a rs ik a k šn e  dom ače 
po jave, seveda n a  osnovi k o n ­
s tru k tiv n e  k r itik e , k i n ak azu je  
tu d i p o ti za ra z š iritev .

T ud i to so s tv a ri , k i vod ijo  k  
h itre jšem u  ra z m iš lja n ju  n e k a te ­
r ih  d ru žb en ih  p rog ram ov . M la ­
da  je  p o treb n o  v  čim večji m e­

r i  zm o tiv ira ti za  to  in vso  e n e r ­
g ijo  u sm eriti v  sk u p n a  je d ra , ki 
vod ijo  v  skupen  in te res  de lo v n ih  
lju d i in  naše d ružbe. T ako  so 
u g o ta v lja li tu d i n a  z a d n ji se ji 
C K  ZK S. Z ak lau čk i in  sk lep i te 
se je  n a j bi se č im p re j od raz ili 
tu d i v  naš i p raksi.

E konom ska s itu ac ija , k i n i n ič 
k a j ugodna, p o treb u je  za  svojo  
raz re š ite v  m ak sim a ln o st s le h e r­
neg a  človeka. N aj bo ra v n o  to 
izziv  m lad im , k i sm o v p re d n o ­
sti z a rad i n eo b rem en jen o sti v  
zn a n ju  in  pog lob ljen ih  ra z m iš lja ­
n jih , k i p o ra ja jo  izv irne  id e je , n a  
k a te re  se bom o m orali n a s la n ja ­
ti  v  v seh  sred in ah , od šol, k r a ­
je v n ih  skupnosti p a  do o rg a n i­
zacij zd ruženega dela. K ak o  se 
bom o s svo jim i zan im an ji u v e l ja ­
v ili, p a  obsto ja jo  n a jra z ličn e jše  
m ožnosti. Toda e n a  je sk u p n a  in  
s ic e r  ta , d a  nas o b račan je  k  p a ­
s iv n o s ti n ik am o r n e  vodi. A rg a - 
n iz ira ti  se m oram o te r  sv o je  po - 
ved e ti, ču titi n a  zbo ru  delav cev  
a li p a  k a r  n a  nek i. ja v n i tr ib u n i, 
k i bo o rg an iz iran a  tud i n a  p ro ­
stem . S icer ne zgolj slučajno . 
R avno  zato v m lad in sk i o rg a n i­
zac iji po treb u jem o  ljud i, k i z n a ­
jo  m is liti z lastno  glavo, k i se 
b o ju je jo  za svo ja  s ta lišča  in  se 
j ih  v  a rg u m e n ta m i ra z p ra v i u p a ­
jo  tu d i sp rem in ja ti.

D anes p a  se še  vedno s reč u ­
jem o  z m iselnostjo , da  so v  m la ­
d in sk i o rgan izac iji l ju d je  k i n ič  
n e  m islijo , sposobni o rg a n iz ira ­
ti  sam o  plese, štafe to , šp o r t a li 
p a  še  kakšno  delovno akc ijo . 
M o rd a  so se ra v n o  z a rad i ta k ­
šn eg a  p o d ce n je v an ja  m lad ih , o r ­
g an izac ije  ZSM S m a rs ik je  o d r i­
n ile  n a  s tran , to d a  ponovno p i­
h a j a  čas, ko m lad i hočem o n a  ta  
a li on i n ač in  opozoriti n a se  in  
n a  svo je  p rob lem e, ki so tu d i 
p ro b lem i širše  b ružbe.

To p a  m ora  b iti naloga vseh  
su b je k tiv n ih  so c ia lis tičn ih  s il ne  
sam o m lad in sk e  o rgan izac ije , k i 
v p r ih o d n je  v  zvezi s te m  že n a ­
č r tu je  ak tivnosti.

Jože A R T N A K

Občutek nemoči moramo preseči 
z bolj odločnimi aktivnostmi

V vrstah mlađih se srečujemo 
z najrazličnejšimi pogledi, raz­
mišljanji, idejnimi in alternativ­
nimi rešitvami, ki pa jih danes 
v družbi ne znamo ali pa tudi 
nočemo prepoznati ter ta neizko­
riščen potencial vključiti v to­
kove naše družbene stvarnosti.

Tako se navadno naša velika 
družbena rezerva največkrat 
razvodeni na modrovanjih in raz­
pravah ali pa drugje v ožjih sku­
pinah mladih. Vsa zadeva nas je 
pripeljala celo tako daleč, da smo 
postali imuni za razne pojave, 
pa tudi tam, kjer bi moralo priti 
do soočanja interesov mladih ali 
celo do konfrontacije s sedanjim 
načinom dela, se več ne oglaša­
mo, vsak za sebe se je ogradil, 
pasiviziral do okolja in na ta na­
čin protestira zaradi nemoči. Še 
celo več, nekateri mladi so šli že 
tako daleč, da namesto organizi­
ranega načina preko našega poli­
tičnega sistema s punkom skušajo 
izpostaviti svoje stiske, občutke 
zapostavljenosti, brezpespektiv- 
nosti. Ugotovitev enega izmed 
razpravljalcev na zadnji 9. seji 
CK ZKS, ki je tekla o idejnopo­

litičnih vprašanjih družbenopoli­
tičnega organiziranja in delova­
nja mladih, je bila, da nekateri 
zagovorniki punka rišejo celo 
kljukaste križe po zidovih samo 
zato, ker vedno, da ti nacistični 
simboli dražijo starejše in pred­
vsem tiste, za katere mislijo, da 
kroje njihovo usodo. Ali ni tu­
di skupina »Laibach« svojevrst­
na igra paranja živcev starejših 
ter opozarja na pojave nehuma- 
nizma v naši družbi, boj proti 
birokratsko dogmatski brezduš- 
nosti in ukalupljenosti, so ugo­
tavljali razpravljalci.

O b tak šn ih  u g o to v itv ah  se  m o­
ram o  zam isliti tu d i v  n a š i občin i. 
T i p o ja v i se h itro  š ir ijo  iz v e l i­
k ih  cen tro v  — L ju b ljan e , M a ri­
b o ra  in  C elja. M islim , d a  n e  k a ­
že to liko  o b so ja ti m lad ih  z a rad i 
z a p a d a n ja  pod v p liv  n o v im  g i­
b an jem , k o t to, d a  je  n eo b h o d - 
no a n a liz ira ti v zroke  s ta n ja , v  k a ­
te re m  se m lad i n a h a ja jo  n a  p o ­
d ro č ju  d ružbenoekonom skega in  
soc ia ln eg a  s tan ja , ko t so zap o slo ­
v a n je  in  š tip en d iran je , p r id o b i­
v a n je  stan o v an j itd .

K lju b  bolj a li m anj uspešno

TRGOVSKO PROIZVAJALNO PODJETJE

TOZD Trgovska dejavnost

DELAVCI TOZD-a SE TOPLO PRIPOROČAJO ZA 
CENJENI NAKUP IN ŽELIJO VSEM OBČANOM 
IN POTROŠNIKOM SREČNO IN USPEŠNO NOVO 
LETO 1984
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Osnutek resolucije za leto 1984 
v javni razpravi

N a zad n jih  se jah  vseh  zborov 
skupščin  so d e leg a ti o b rav n a v a ­
li tud i o snu tek  re so lu c ije  o po ­
litik i iz v a ja n ja  d ru žb en eg a  p la ­
n a  občine za le to  1984.

R eso luc ija  te m e lji n a  o snu tku  
zvezne in  rep u b lišk e  reso luc ije  
in  n a  p red logu  n a č r ta  u resn iče ­
v an ja  do lgoročnega p ro g ram a 
s tab ilizac ije  v  občin i. P r i se s ta ­
vi reso luc ije  so b ili upoštevan i 
tu d i re z u lta ti dosežen i v le tih  
1981, 1982 in  n a č r ti  posam eznih  
OZD za le to  1984.

Na osnovi teg a  so b ili izobli­
kovani te m eljn i c ilji d ru žb en e­
ga in  ekonom skega raz v o ja  v le ­
tu  1984, k i so n a s le d n ji:
1. Povečati izvoz blaga in sto­

ritev, predvsem na konferti- 
bilno področje. Z izvozom naj 
bi v letu 1984 dosegli naj­
manj 10 %  celotnega prihod­
ka gospodarstva.

2. Zagotoviti nemoteno proizvod­
njo s poudarkom na rasti in­
dustrijske proizvodnje.

3. Doseči produktivno zaposlova­
nje ob upoštevanju priliva iz 
šol in poslovnih usmeritev 
OZD.

4. Vse oblike porabe uskladiti z 
dejanskimi možnostli ter u- 
poštevati večji poudarek ra­
sti akumulacije v OZD.

5. Enakomerno razvijati območ­
je občin v smislu izenačeva­
nja standarda in izenačevanja 
pogojev bivanja.

6. Zagotoviti intenzivnejšo ob­
delavo kmetijskih površin in 
kmetijske proizvodnje.

7. Posodobiti zastarelo opremo v 
OZD kot predpogoj za večjo 
konkurenčnost in kvaliteto na 
tržišču, z maksimalnim anga­
žiranjem domačega znanja in 
opreme.

V n ad a lje v an ju  o b rav n a v a  r e ­
so luc ija  m a te r ia ln e  o kv ire  ra z ­
vo ja  za le to  1984 in  naloge p ri 
u resn ič ev a n ju  dolgoročnega p ro ­
g ram a  gospodarske s tab ilizac ije  
te r  naloge, k i iz k lju č n ih  u sm e­
r itev  za le to  1984. V  ta  n am en  so 
o b rav n a v an a  vsa  p o d ro č ja  od 
in v estic ijsk eg a  v lag an ja , p ro iz ­
vodn je  h ra n e  in k m e tijs tv a , za ­
poslovan ja , gostinstva , m alega  
gospodarstva, skupne in  sp lošne  
porabe , u r e ja n ja  p ro sto ra , m la ­
d in skega p ro s to v ljn eg a  dela  do 
SLO

N a osnovi p rv ih  o b rav n av an j 
in  p rip o m b  je  m ogoče ugo tv iti, 
da  so v v seh  s red in ah  resno p r i ­
stop ili k  o b ra v n a v a n ju  reso luc i­
je. P rič ak u jem o  lahko , da  bo do 
o b lik o v an ja  p red loga  reso luc ije  
p riš lo  še več pobud  in  p red lo ­
gov, ta k o  d a  bom o v p red logu  r e ­
so luc ije  d e jan sk o  za je li vsa po d ­
ro č ja  in  izob likovali dokončna 
izhodišča in  u sm eritv e  za iz v a ­
ja n je  p o litik e  d ružb en eg a  p la n a  
za le to  1984.

O delu sveta potrošnikov v KS Center
Svet p o tro šn ikov  k ra je v n e  

skupnosti Š e n tju r  — cen te r se 
je  dne 13. d ecem b ra  sesta l n a  
svoji 5. red n i se ji od izvo litve 
v nov em b ru  1982 in  o b rav n av a l
— oceno u re sn ič ev a n ja  po litike 

cen v občini
— P reg led  p ro b lem a tik e  p re sk r­

be občanov z o snovn in ji ž iv ­
ljen jsk im i a r t ik l i  in  založe­

nost trgov in
— D ruga a k tu a ln a  v p ra ša n ja , ki 

zadeva jo  občane k o t p o tro šn i­
ke

Po že u s ta lje n i p ra k s i so b ili 
n a  sejo  v ab ljen i tu d i p re d s ta v ­
n ik i o rganov  K S in  n je n ih  d ru ž ­
benopo litičn ih  o rg an izac ij, p red ­
sedn ik  IS  SO Š e n tju r , p red sed ­
n ik  skupnosti za  cene  te r  odgo­
v o rn i de lavc i trg o v sk ih  TOZD z 
obm očja te  občine k i sk rb ijo  za 
založenost trgov in .

P red sed n ik  sk u p n o sti za  cene 
tov. S tan k o  Z upanc je  poročal o 
u resn ičev an ju  p o litik e  cen v o b ­
čini in  s tem  odgovoril n a  vse 
pogosteje p o s ta v lje n a  v p ra ša n ja  
občanov, a li se u re sn ič u je  dogo­
v o rjen a  p o lit ik a  cen  v  občini in  
a li še o b v lad u jem o  n a  p rv i p o ­
gled s tih ijsk o  n a ra šč a n je  cen. Iz 
poročila  in  razp ra v e , v  k a te ro  se 
je  v k lju č il tu d i p re d se d n ik  IS SO 
Š en tju r  tov . Iv a n  Ja g e r , lahko  
povzam em o: sk u p n o st za  cene v 
občini Š e n tju r  je  v  le to šn jem  le ­
tu  od ločala  o p o v iša n jih  cen p o ­
sam ezn ih  p red la g a te lje v  v  o kv iru  
dovo ljene rasti. P re k o  dovo lje­
n ih  o k v irov  so se  p ovečale  le ce­
ne n e k a te r ih  k o m u n a ln ih  s to r i­
tev  (s tan o v an jsk a  izg rad n ja ) in  
cena  vode, vse v  p r im e rja v i s 
p re tek lim  le tom  za  p rib ližno

47 % . N a ceno vode v  občini ni 
moč v p liv a ti k e r  sm o odvisni od 
cene, ki jo  o b lik u je jo  sosedn je  
občine, k i nam  vodo p ro d a ja jo . 
R ešitev  v id im o  v p rizad ev an jih , 
da b i se č im prej o tresli tak šn e  
odvisnosti. Z ato  so že p riso tn e  
kom pleksne jše  rešitv e  za osk rbo  
z vodo. V  izdelav i je  id e jn i p ro ­
je k t »K ozarica« , k i b i po doslej 
o p rav ljen ih  an a liz ah  zadovo ljil 
p o treb e  po vodi .za občino ko t 
celoto. S re d s tv a  za o m en jen i p ro ­
jek t bodo m o ra le  zago tov iti k r a ­
jev n e  skupnosti. N osilec p r iz a ­
devan j za  dolgoročno u red itev  
o sk rbe za vodo je  IS SO.

P oroč ilo  o zadolženosti trg o ­
vin in  o p ro b lem atik i v  zvezi s 
p resk rb o  so podali d ire k to r  
TOZD P ro d a ja  Š e n tju r  tov. P le ­
m en ita š  in  poslovodja  tov. Ja z -  
b inšek  te r  poslovod ja  trg o v in e  s 
tehn . b lagom  TOZD T rgovska 
d e jav n o st K K  Š e n tju r  tov. O p- 
rešn ik . Iz  poročil lah k o  po v za­
m em o d a  tré n u tn o  n i v eč jih  p ro ­
blem ov g lede p resk rb e  z o snov­
n im i ž iv ljen jsk im i a r tik li. O m e­
jeno  n ak u p o v a n je  o lja  (največ 2 
stek len ic i), občasno p r im a n jk u je  
s lad k o rja , s laba  je  p re sk rb a  z 
m esom  z a ra d i n eu re jen ih  o d k u p ­
nih cen, p rob lem  je  p r i m lek u  
in  m lečn ih  izdelk ih  k je r  tu d i v  
bodoče n e  m orem o p ričak o v a ti 
boljše ponudbe. V se ostalo  je  
zadovo ljivo  zlasti dovolj je  k a ­
ve, tre n u tn o  tu d i lim on, občas­
no p r im a n jk u je  p ra ln ih  p raškov . 
V trg o v in i s teh n ičn im  in d ru ­
gim  b lag o m  je  p o m a n jk a n je  iz ­
delkov  iz bom baža, p r im a n jk u je  
tud i b e le  te h n ik e  in  izdelkov  s 
p o d ro č ja  akustike , dovolj p a  je  
g rad b en eg a  m a te r ia la  razen  
s tre šn e  opeke.

P oslovod ja  trg o v in e  s teh n ič ­
n im  b lagom  v K K  Š e n tju r  tov. 
O prešn ik  je  n apovedal slabo  za­
loženost s k rm ili in  u m etn im i 
gnojili, k a r  je  in  bo tu d i v  bo­
doče zagotovljeno  p red v sem  za 
o rgan iz iran o  re jo  v  zd ruženem  
sek to rju . Na zalogi je  dovolj 
p rem oga več v rs t; č a k a ln a  doba 
je  k ra tk a . V m esecu  novem bru  
so se n ek a te ri o bčan i p ritoževali 
za rad i s labe  k v a lite te  p rem oga. 
Šlo je  le za  eno pošiljko , k i jo  
je  trg o v in a  d ob ila  iz dnevnega 
kopa v Z agorju . Vse rek lam ac i­
je  s s tra n i po tro šn ikov  so b ile 
rešene  n jim  v prid .

P riz ad e v an ja  odgovorn ih  de­
ja v n ik o v  v  občini za  p opestritev  
in  dopo ln itev  ponu d b e  v  celoti 
p o d p ira  tu d i sv e t po trošn ikov . 
G re  za povečevan je  trgovsk ih  
površin . V  b ližn ji p rih o d n o sti, v 
le tu  1984, bo p riče la  z delom  t r ­

gov ina H valec v Č rnolici, m es­
n ica  z d e lik a tesam i v Š en tju r ju , 
r ib a rn ic a  v Š e n tju r ju ; ak tivnost 
po tro šn išk eg a  sv e ta  pa bo še po ­
sebej ak tiv n o  n a ra v n a n a  n a  u- 
s ta n o v itev  tržn ice  v cen tru  Š en t­
ju r ja , k a r  bo po treb n o  vk ljuč iti 
v p lan  K S za n as led n je  le to  

Svet p o tro šn ik o v  je  sp re je l 
pobudo n ek a j občanov, d a  se pri 
KS Š e n tju r  — cen te r odpre 
K N JIG A  PRED LO G O V  IN 
M N JE N J, v  k a te ro  bodo občani 
vp isa li vse k o ris tn e  p red loge za 
re š itev  v p ra ša n j s pod ročja  p re ­
skrbe, n ak azo v a li p rob lem e in 
p red lag a li n jih o v o  rešitev . S  ko­
ris tn im i p red log i bodo u sm e rja ­
li tud i delo  sv e ta  potrošnikov. 
K n jig a  bo o d p r ta  vsako sredo.

P a v la  Ž m ah ar, p redsedn ica  
sv e ta  p o tr. Š en tju r-ce n te r  

Ire n a  R au te r, 
č lan ica  sv e ta  potr.

SO C IA L IST IČ N A  R E PU C L IK A  S L O V E N IJA  
SK U PŠČ IN A  O BČINE Š E N T JU R  P R I C E L JU  

IN  O B Č IN SK A  K O N FER EN C A  SZD L 
ŠENTJUR- P R I C E L JU

SKLICUJETA RAZGOVOR Z Z D O MC I

ki bo v sredo dne 28. decembra 1983 ob 13. uri
v se jn i sobi SO Š e n tju r!  (S tav b a  SO — p r itlič je  — levo)

N a razgovoru  bodo sodelovali n a jo d g o v o rn e jš i d e jav n i-  
n ik i iz gospodarstva , o b rtnega  zd ružen ja , izv ršn eg a  sv e ta  
SO in  ostali.

O snovni n am en  sk lica  je , da  bi ugo tov ili, k akšen  je  
in te res  zdom cev za v rač an je  v  dom ovino, s k ak šn im i m ož­
nostm i za v k lju č ev a n je  v  zd ruženo  delo in  v  o b r t razp o la ­
gam o v  občini in  d a  bi raz re š ili tud i o s ta la  v p rašan ja .

P re p rič an i sm o, da  se b o ste  razgovo ra  zagotovo u d e ­
ležili!

P red sed n ik  O K  SD L  P red sed n ik  SO
Ja k o b  R A T A JC  P e te r  KNEZ

UREDITEV RESEVNE
Delo odbora za ureditev Re- 

sevne je bilo v letošnjem letu 
usmerjeno v pripravljalna dela 
na trasi ceste Šentjur — Sveti­
na. V dogovoru z GG Celje in 
Šentjur so bila že v letu 1982 iz­
vedena zemeljska dela na novi 
trasi odseka ceste Resevna — 
Slemene. V letu 1983 pa so po­
tekala dela na nasipavanju, rav­
nanju in kanalizaciji celotne tra­
se. Tako je urejena dobra pove­
zava med Svetino — Resevno — 
Šentjurjem in Ritnikom.

Na cestišču Klad je — Resevna 
je bilo opravljenih veliko prosto­
voljnih ur, v katerih so sodelo­
vali občani Resevne in njene 
okolice. Delo je bilo opravljeno 
pri čiščenju trase, polaganju ka­
nalizacije, postavljanju in razva- 
žanju jaškov in čiščenju kanala 
na zgornjem delu cestišča En ki­
lometer cestišča je bil grobo pri­
pravljen za asfaltiranje. Da ni 
prišlo do realizacije te naloge v 
letu 1983, je krivo predolgo do­
govarjanje o zagotavljanju fi­
nančnih sredstev. S takšno prak­
so se v naslednjem letu ne sme 
nadaljevati, če hočemo uresničiti 
program.

Občani Resevne in njene oko­
lice so organizirali delovno so­
boto, da so cestišče s kanalizaci­
jo, jarkom in jaški pripravljeni

za zimo. Prav tako so pričeli za 
zbiranje finančnih sredstev kot 
svoj delež finančni konstrukciji 
za asfaltiranje cestišča.

Za obširna dela na cestišču 
Kladje — Planinski dom na Re- 
sevni so prispevali finančna 
sredstva:
— KS center 100.000,00 din
— KS okolica 50.000,00 din
— PD 30.000,00 din

Največji delež pri delih na ce­
stišču je prispevalo GG Celje s 
TOZD Šentjur. Posebno veliko 
dela je bilo vloženega pri pove­
zavi ceste Resevna — Slemene. 
Ves nasipni material od Kladja 
do Slemen sta prispevala obča­
na Sorčan in Rozman. Tako se 
delež občanov pri izgradnji ceste 
nenehno povečuje. Pri organiza­
ciji del so sodelovali tovariš 
Drobne Ivan iz GG Celje, ob­
čani Slomškova, Knezova in Ro­
mihova.

Ker je bil program dela v le­
tošnjem letu usmerjen predvsem 
na dela na cestišču Kladje — 
Resevna — Svetina, zaostajajo 
dela na spominskem parku, kjer 
manjka tehnična dokumentacija 
za opravljanje zemeljskih del, po 
katerih bi se lahko nadaljevalo 
s saditvijo dreves in postavlja­
njem objektov, ki jih predvide­
va idejni projekt.



Ob 3 0 - le tn ic i krvodaja lstva
V soboto, 3. decembra, je ob­

činski odbor RK Šentjur organi­
ziral srečanje krvodajalcev. To 
srečanje je bilo organizirano v 
počastitev 30-letnice krvodajal­
stva.

Srečanje je otvoril predsednik 
Občinskega odbora RK tovariš 
Rudi Lesnik, ki je dejal, da je 
Rdeči križ sestavni del organizi­
ranih sil v okviru SZDL in s 
svojo dejavnostjo in aktivnostmi 
koristi ljudem.

Jože ŽLENDER in Stane KAJT 
NA 50-kratna krvodajalca

Med številnimi aktivnosti je 
krvodajalstvo prioritetna naloga 
RK. Kako koristna aktivnost je 
krvodajalstvo, ve vsak naš pre­
bivalec, vendar ugotavljamo, da 
je število krvodajalcev še pre­
majhno.

Srečanje je pozdravil tudi Ivan 
Jager — predsednik IS Skupšči­
ne občine, Šentjur in poudaril : 
»-Redkokdaj se v občini zberemo 
občani v takem številu kot smo 
zbrani danes ob skupni misli in 
dejavnosti, ki je družbeno tako 
širokega pomena, kot je krvoda­
jalstvo oziroma darovanje krvi. 
Prav je, da je takšno srečanje 
svečano, zlasti pa še, če je orga­
nizirano ob tako pomembni ob­
letnici. Za nami vsemi je torej 
30 let širokega prostovoljnega, 
humanega delovanja, tisoči ob­
čanov, ki so dojeli širino in po­
membnost darovanja krvi na na­
čin, ki je prisoten samo v naši 
socialistični družbi, kjer sta člo­
vek in njegovo zdravje najvišja 
vrednota...«

Srečanju krovodajalcev je pri­
sostvovala tudi predsednica RKS 
tov. prot. Ivica Žnidaršič, ki je 
tudi v sodelovanju s tovarišem 
Rudijem Lesniko in Ivanom Kol­
manom podelila aktivistom RK 
priznanja Rdečega križa Slove­
nije. Tovariš dr. Janez Šmid pa 
je podelil večkratnim krvodajal­
cem diplome in jubilejne znač­
ke.

Goce Kalajdžiski

75 le t društva inva lidov

CELJE, LJUBLJANSKA 11

AVTOMOBILI X A m V A  -  AVTOMOBILI ZA VAS

Zda,j ,ji» čas za pripravo avtomobila za zimsko 

obdobje ?

V vaši prodajalci' v Šentjurju pri Celju lahko 
kupite :
- zimske avtopnjime,
- snežne verirre,
- antifriz,
- akumulatorje,
•» kahle za vžifj,
- strpala in spreje za odstranjevanje ledu 

s sip,^
- prtljažnike za smuči
in vse ostale potrebščine za vaš avtomobil. 

AVTOMOBILI Z A i n V A  -  AVTOMOBILI ZA VAS

VSEM OBČANOM, DELOVNIM LJUDEM IN PO­
TROŠNIKOM SREČNO NOVO LETO 1 9  8 4

Šentjurski vinogradniki 
v Slovenskih goricah

S talna  sk rb  za in v a lid a  je 
g lavna n a lo g a  d ru š tv a , k i se  že 
p e tn a js t le t posveča inv a lid o m  in 
duševno p r iz a d e tim  občanom  
šen tju rsk e  občine.

Lepo p rip ra v lje n o  s reč an je  in ­
validov občine Š e n tju r  v  G orici 
p r i S livnici je  pokazalo , d a  in ­
valid i p r i n a s  niso o sam ljen i 
P o n u ja  se j im  k u p  ak tivnosti, 
v  k a te rih  lah k o  sode lu je jo  in  jih  
o rgan iz ira  d ru š tv o  p reko  svo jih  
p o verjen ikov  n a  te renu .

D ruštvo  im a  tren u tn o  osem sto 
članov. V to  štev ilo  so v š te ti de­
lovni in v a lid i, k i j ih  je  v  obči­
n i p rib ližn o  650, osta li p a  so d u ­
ševno p r iz a d e ti in  onem ogli ob­
čan i. D elo v d ru š tv u  je  o rg an i­
zirano  p re k o  poverjen ikov  po 
k ra je v n ih  sk upnostih , ti  p a  se­
s ta v lja jo  š irš i izv ršiln i odbor, ki 
im a  svoj p ro s to r  v  s ta ri občin ­
ski zgradbi.

P red sed n ik  d ru š tv a  tov. Šču­
re k  je  n a k a z a l ak tivnosti, v  k a ­
te re  so v k lu č en i in v a lid i vseh 
katego rij. D a b i zagotovili soci­
alno  v a rn o s t inva lidov , si je  
d ruštvo  zad a lo  nalogo, da  vsaj 
en k ra t le tn o  ob išče n ep o k re tn e  
invalide n a  dom u  in  j im  nudi 
pomoč v  p r ip ra v i ozim nice in 
ku rjave . In v a lid i im a jo  o rg an i­

z iran o  b rezp lačno  p ravno  pom oč, 
soc ia lno  ogroženi pa  p re je m a jo  
d e n a rn o  pom oč, k i je  s im b o lič ­
n a  in  zn aša  tisoč d in a rjev  le tno . 
Z a  soc ia lno  šibke inva lide  p o ra v ­
n a v a  d ru š tv o  tu d i stroške iz le ta , 
k a te re g a  o rg an iz ira jo  vsa j e n k ra t  
le tn o  V o k v iru  d ru š tv a  d e lu je ta  
tu d i šah o v sk a  in  s tre lsk a  se k c i­
j a  N am en  d ru š tv a  pa je  o rg an i­
z ira ti  tu d i k eg ljan je . D ru štv o  o- 
c e n ju je , d a  je  povezava in v a li­
dov  m ed  k ra je v n im i sk u p n o stm i 
d o b ra , ž e lja  p a  je , da se in v a li­
d i povežejo  tu d i z osta lim i d r u ­
š tv i v  ce ljsk i reg iji.

Še n ap re j se bodo tru d ili ,  da  
bodo  osta le  vezi z b r ig ad irji , k i 
p r ih a ja jo  n a  K ozjankso  pod  za ­
s ta v o  rdečega k riža , p ra v  ta k o  
p a  že lijo  o h ran iti dobro  sode lo ­
v a n je  m ed o sta lim i d ru š tv i v  o b ­
čin i in  DPO.

P e tn a js ta  o b le tn ica  u spešnega  
d e lo v an ja  d ru š tv a  inva lidov  s ta  
se  poleg  p red stav n ik o v  D PO  in 
K S v  občini u delež ila  tu d i p re d ­
s ta v n ik  rep u b lišk e  skupnosti po ­
k o jn in sk eg a  in  in v a lid sk eg a  z a ­
v a ro v a n ja  tov. Ja p i te r  ta jn ik  
Z veze d ru š tev  inva lidov  S love­
n ije  tov. V alen tin a  M arkovič .

F ra n c  ŠK O BER N E

K izo b ražev an ju  v ino g rad n ik o v  
sp ad a jo  tu d i og led i sodobno u r e ­
jen ih  v in o g rad n išk ih  pov ršin  in  
teh n ičn o  izp o p o ln jen ih  ob jek tov  
k le ta rs tv a , to  je  v in sk ih  k le ti.

V in o g rad n išk o -sad ja rsk o  d r u ­
štvo je  v  ta  n a m e n  za  svo je č la n ­
stvo o rg an iz ira lo  iz le t v  k le t v i ­
n o g radn iškega  k o m b in a ta  L ju to ­
m er. Ing . Ž agar, k i nas je  p red  
k le tjo  sp re je l, n a m  je  zelo p o ­
lju d n o  razložil p o te k  sp re je m a ­
n ja , te h ta n ja , m e r je n ja  s la d k o r­
ne s to p n je  in  o cen itv e  kakovosti 
g rozd ja  te r  v  ce lo ti m e h a n iz ira ­
no p rede lavo  g ro zd ja  v  mošt.

V n a jg lo b ji e taž i, 17 m  pod 
zem ljo, sm o o bčudovali v e lik a n ­
ske treb u ša s te  h ra s to v e  sode in 
og rom ne stek lene  te r  kov inske 
-cisterne, vse p o ln e  z le to šn jim  
od ličn im  v in sk im  p ridelkom . S e­
zn a n je n i sm o b ili  s stro k o v n im  
»šo lan jem « m lad eg a  v ina , k i je  
za  k v a lite to  v in a  od ločilnega p o ­
m ena. O b d eg u s tac iji v rh u n sk ih  
v in , večinom a la n sk eg a  p rid e lk a , 
n am  je  ing. Ž a g a r  strokovno, 
v e n d a r  zelo p o lju d n o  p rip o v ed o ­
val o sodobnem  v in sk em  izbo ru

be lih  v in  pod rav sk eg a  v in o ro d ­
neg a  okoliša.

S led il je  ogled Je ru z a le m sk ih  
goric, k je r  sm o občudovali v e l i­
k an sk e  p o v rš in e  v in o g rad n io k v  
več in o m a n a  te ra sah . Ž a l se 
v sled  slab e  v id ljiv o s ti n ism o p o ­
vzpeli n a  razg ledn i stolp, odko ­
d e r  b i v ide li še š irše  področje .

P tu js k a  v in o tek a  je  e n a  n a j ­
s ta re jš ih  in  n a jv eč jih  v n aš i d o ­
m ovin i, k i h ra n i v s tek len ičen a  
v in a  iz razd o b ja  z ad n jih  60 le t. 
To v in o tek o  sm o si z z a n im a ­
n je m  og ledali te r  b ili deležn i d e ­
g u stac ije  od ličn ih  h a lo šk ih  v in .

N a s led n ja  p o s ta ja  je  b ila  n ad  
300 le t s ta ra  Č ern e to v a  z id an ic a  
v F ra m u , k je r  sm o občudovali 
o rig in a ln o  s ta rin sk o  prešo  s k r ­
nico, koš, k i ga sestav ijo  z b r e ­
zovim i ob roči in  še drugo. V  p ro ­
s to rn i, obokan i k le ti sm o b ili se ­
v ed a  deležn i m okre  v seb ine  le ­
to šn jeg a  od ličnega p rid e lk a .

S led ila  je  v eč e rja  v  zn an i go­
s tiln i v  R ačah , k je r  n i m a n jk a lo  
pesm i in  p lesa  in  že je  b ilo  p r i ­
je tn eg a , poučnega iz lle ta  konec .

E rn e s t R ečn ik

VSEM SVOJIM 
POTROŠNIKOM 

IN OBČANOM 
ZELI SREČNO 1 9  8 4

INDUSTRIJSKA ELEKTRONIKA 
T O V O R N I K  — Stopče 12 GROBELNO

Dopisujte 1



P redsedstvo  S kupščine  R deče­
ga k riža  S loven ije  v  počastitev  
40-letn ice R dečega k r iž a  S love­
n ije  v  novi sa m o u p rav n i soc ia li­
s tičn i u red itv i

RAZPISUJE
v sdde lovan ju  z ZSM S, ZPM S in 
L o te rijo  S loven ije  te k m o v an je  
p io n irjev  — m lad ih  č lan o v  R de­
čega k riža  in  m lad in e  — za po­
m oč s ta re jš im  in in va lidom .

S tek m o v an jem  želi Rdeči 
k riž  v zpodbud iti in  p ospešiti po­
m oč s tre jš im  in  in va lidom , p re d ­
vsem  ta m  k je r  ž iv ijo , to  je  v  
k ra je v n i skupnosti.

V tek m o v an ju  lah k o  sode lu ­
je jo  ak tiv i m lad ih  č lan o v  R K  in  
m lad ine , p io n irsk i od red i, osnov­
n e  o rg an izac ije  ZSM S v  šolah  
u sm erjen eg a  izob raževan ja ,
osnovnih , sred n jih , v iš j ih  in  v i­
sokih , de lovn ih  o rg an izac ijah  te r  
k ra je v n ih  sk upnostih .

V tek m o v an ju  bom o ocen jev a­
li pom oč s ta re jš im  in  inva lidom  
v  n as led n jih  o p rav ilih :
1. Pom oč p r i p r ip ra v lja n ju  k u r ­

ja v e  (p rip ra v lja n je  in  p r in a ša ­
n je  d rv ; p r in a ša n je  su h ljad i 
iz gozda in  podobno).

2. Pom oč p r i  se ja n ju  v r tn ih  in 
po ljsk ih  p rid e lk o v  in  pom oč 
p ri sh ra n je v a n ju  le -teh .

3. Pom oč p ri p re sk rb i s p re h ra ­
no (p rin a šan je  h r a n e  iz o b ra ­
tov  d ru žb en e  p re h ra n e , n a k u ­
p ovan je  v  trgov in i).

4. Č iščenje snega in  zeledenelih  
po ti okoli hiše, sp o m lad i po ­
m oč p ri u re ja n ju  v r to v  in  
okolici hiš.

5. O p ra v lja n je  d ro b n ih  gospo­
d arsk ih  de l (pom oč p r i po ­
sp ra v lja n ju  s ta n o v an jsk ih  p ro ­
storov, za liv an je  cv e tlic  in  po­
dobno).

6. S p re m lja n je  p r i n a k u p ih  na, 
sp rehod ih , pom oč p r i  p isa n ju  
pisem , b ra n je  časopisov  in  
kn jig . itd .

7. S p rem stvo  in  pom oč p r i p re ­
vozih z ja v n im i p revozn im i 
sredstv i.
T ekm ovan je  t r a ja  od 1. ja n u ­

a r ja  1984 do dn ev a  m lad o sti 25. 
m a ja  1984.

P rija v e  za te k m o v an je  sp re je ­
m ajo  k ra je v n e  o rg an izac ije  R de­
čega križa , k i m o ra jo  p o sla ti p r i­
ja v e  za tek m o v an je  občinsk im

org an izac ijam  R K  do 15. ja n u ­
a r ja  1984 in  istočasno tu d i p rvo  
poročilo o v k lju č ev a n ju  v te k ­
m ovanje. O o p rav ljen ih  a k tiv n o ­
stih  vod ijo  k ra je v n e  o rgan izac i­
je  RK  d n ev n ik .

O izved b en ih  nalogah  je  tre b a  
m esečno p o ro ča ti občinsk im  od­
borom  R dečega križa . K  poročilu  
naj bo priloženo  tu d i celotno 
g rad ivo  o izveden ih  n alogah  
(opis d e jav n o sti, fo to g ra fije  in  
d ruge  ak tiv n o s ti izven op isa  n a ­
log) te r  k d a j se je  d e jav n o st za ­
čela.

P io n irsk i odred i, ak tiv i m lad ih  
članov R K  in  OO ZSM S, ki se 
p r ija v ijo  n a  razp is, ob lik u je jo  
pod roben  p ro g ra m  dejavnosti, 
p r i tem  n a j se povežejo  s k r a ­
jev n im i o rg an izac ijam i RK , da  
jim  p ri o b lik o v an ju  in  iz v a ja n ju  
p ro g ra m a  pom agajo .

O bčinski odbori R dečega k r i ­
ža  bodo ocen ili v sa  p r isp e la  po ­
ročila  in  n a jb o ljše  nag rad ili. P o ­
ročilo  n a jb o ljše g a  a k tiv a  bo ob­
č insk i od b o r R K  posla l S kupšči­
n i R dečega k riž a  S lovenije.

O bčinsk i odbo r R K  m o ra  p red ­
sedstvu  S kupšč ine  RK S p o šilja ti 
po ročila  o p o tek u  te k m o v an ja  in  
s ice r 20. ja n u a r ja ,  20. fe b ru a r ja , 
20. m arca , 20. ap rila , 20. m a ja  in  
zak ljučno  poročilo  n a jk a sn e je  do
31. m a ja  1984.

P red sed stv o  S kupščine  R K S bo 
razg lasilo  re z u lta te  te k m o v an ja
18. ju n i ja  1984.

P red sed stv o  S kupščine  R K S bo 
66 n a jbo lj a k tiv n ih  sk u p in  in  p o ­
sam ezn ikov  n ag rad ilo :

P rv ih  d ese t skup in  v skupn i 
v red n o sti — 400.000,00 d in  

D rugih  dese t sk u p in  v skupn i 
v red n o sti — 300.000,00 d in  

T re tjih  dese t sk u p in  v skupn i 
v red n o sti — 200.000,00 d in

Č e trtih  d ese t sk u p in  v  skupn i 
v red n o sti — 150.000,00 d in  

P e tih  dese t sk u p in  v  skupn i 
v red n o sti — 100.000,00 d in

Vseh o s ta lih  15 skup in  v  sk u p ­
n i v red n o sti — 150.000,00 d in  

N agrade  bodo p ra k tič n e : u n i­
fo rm e m la d ih  članov  R dečega 
križa , to rb ic e  p rv e  m ed icinske 
pom oči, o rod je , šp o rtn i rek v iz iti 
in  kn jige.

40 n a jb o lj ak tiv n ih  tek m o v a l­
cev bo n ag ra jen o  z 10-dnevnim  
le to v an jem  v M lad in skem  zd ra ­
v ilišču  in  ok reva lišču  R dečega 
križa , D ebe lem  rtiču .

KAM GREMO?
V p ro g ra m u  izletov P lan in sk e ­

ga  d ru š tv a  Š e n tju r  j e  b il zad n ji 
le to šn ji iz le t in  z ak lju ček  sezone 
v  nedeljo , 6. 11. 1983.

V odstvo in  o rg an izac ijo  tega  
iz le ta  je  p revze l v o d ja  iz letov  
M ih a  FER LEŽ. Že te d en  dn i 
p re j je  tu d i sam  n a p isa l p la k a te  
in  jih  razobesil. P r i ja v e  in  v p la ­
č ila  je  tu d i sam  sp re je m a l. V sak 
p rija v ljen e c  j e  pa  n a jp re j  v p ra ­
šal, če se lahko  p r ija v i, če je  
dovolj kond ic ijsko  sposoben  in  
k ak šn a  o p rem a  je  p o treb n a . V sa­
k em u  p r ija v lje n c u  je  b ilo  odgo­
vorjeno , d a  j e  p o tre b n a  o p rem a 
za s redogo rje  in  d a  bo  h o je  p r i­
b ližno  8 u r. O rg a n iz ac ija  je  te k la  
in  tu d i d an  iz le ta  se  j e  h itro  p r i ­
b liževal. Z n a b ra n im  d e n a rjem  
in  d eln im  p risp ev k o m  d ru š tv a  
so ku p ili n ek a j m esa  in  dom ače­
g a  k ru h a . N a h rb tn ik i so se  p o l­
n ili, vse je  b ilo  p r ip ra v lje n o , le 
p o t je  b ila  še  n eznana .

Vsi p r ija v lje n c i, bilo  n a s  je  22, 
sm o se ob v sak em  sre č a n ju  sp ra ­
ševali: » K am  grem o?«  T oda
v p ra ša n je  je  b ilo  brez  odgovora. 
M inili so že z a d n ji dnev i in  že 
je  b ila  n e d e lja  z ju tra j, ko se  zbe­
rem o ob 6.00 n a  že lezn išk i p o ­
s ta ji. Vsi sm o b ili že zb ran i in  
nekako  n em irn i, k e r  še vedno 
nism o vede li, k am  grem o, le naš 
Jožek  n a m  je  s h a rm o n ik o  in  le ­
p im i v ižam i d a ja l v tis  v a rn o sti 
in  p ogum a za  n a  pot. V lak i so 
p r ih a ja li  za  sm e r C elje, z a  M a­
ribo r, to d a  n i b ilo  besede — 
vstop ite . K a r  p r ip e lje  še v lak , k i 
vozi za sm e r  R ogaška. V od ja  iz ­
le ta  in  h a rm o n ik a r  z ra z teg n je ­
n o  h a rm o n ik o  s ta  n am  dovo lila  
vstop iti. T ako j sm o si šep e ta je  
rek li, d a  g rem o  n a  Boč a li D o­
načko  goro. P riš e l je  sp rev o d n ik : 
»Vozne k a r te , p rosim ,«  j e  sp re ­
govoril. M i sm o se spogledali in ' 
pokazali n a  vodn ika . Z o p e t sm o 
upali, d a  sed a j izvem o že lezn i­

ško posta jo  izstopa. N aš vodn ik  
je  p a  s sp revodn ikom  odšel v  so­
se d n ji vagon in  tam  u re d il fo r­
m a ln o sti g lede prevoza in  zopet 
sm o se sp raševa li: »K A M  G R E ­
M O?«

P rip e lja li  sm o se do železn iške 
p o s ta je  P odp la t, k je r  je  v o d ja  
rek e l : »P lan inci, izstop ite!«  S e­
d a j n am  je  b il cilj znan . O d P o d ­
p la ta  je  zelo lepa  po t n a  Boč in  
tu d i večin i p lan incem  naše  sk u ­
p in e  že znana.

S p rem lja lo  nas je  lepo ju tro  
in  d o b ra  vo lja . Šli sm o po lep i 
po ti, m im o zapuščen ih  km ečk ih  
hiš, v k a te r ih  še s to jijo  km ečke 
peč i v sobah  in  še d a je jo  obču­
tek  top line. P o t sm o n a d a lje v a li

m im o lepo u re je n ih  v ikendov  in  
v inogradov . P r i  d veh  v ik en d ih  
so n am  b ila  tu d i v ra ta  odp rta , 
d a  sm o se m alo  okrepčali in  
o la jša li naše  n a h rb tn ik e . Z d o ­
b ro  vo ljo  in  p esm ijo  sm o p o t 
n ad a ljev a li pod  B očem  po Dolgi 
gpri do že lezn iške p o sta je  Loče. 
P o  k ra tk e m  p o s ta n k u  je  p r ip e ­
lja l tu d i v lak  in  n a s  o dpelja l v  
Š en tju r .

T ako  sm o za k lju č ili p r ije te n  
sončen  dan . Z a  n am i je  b ilo  8 
u r  h o je  in  sm o tu d i n ek a j k o r i­
s tn eg a  n a re d ili za  naše zd rav je . 
Ž elim , da  bi se p r i n as led n jih  
iz le tih  p r ija v ilo  še več lju b ite ljev  
n a ra v e  in  zd rav ja .

D rag ica  S traže

g i r  VAS VABI
W k  n a k u pu

f  ŽIVIL  
TEKSTILA

r TEHNIČNEGA 
BLAGA

rr TOZD 
PRODAJA 
ŠENTJUR

VSEM POTROŠNIKOM IN DELOVNIM LJUDEM 
ŽELI SREČNO 1 9  8 4

GOSTIŠČE 
»PRI FRENKU« 
FRANC POVALEJ
LOVSKI DOM Šentjur

Zeli vsem občanom

srečno Novo leto 1984
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SOZD MERX —  TOZD PRODAJA ŠENTJUR 

BLAGOVNICA ŠENTJUR 

ZA BREZPLAČNO SKODELICO KAVE
Ob nakupu v naši blagovnici vam bomo brez­
plačno postregli s skodelico kave v našem bi­
feju, če boste predložil ta kupon!

Se priporočamo za nakup!

Z A H V A L A

Letos, 25. avgusta, smo se za vedno poslovili od našega 
dragega očeta

ANTONA VIDEČA 
iz Podgrada.

Kruta resnica, da našega očeta ni več med nami, nam 
zapušča neizbresne grenke sledi.

Prav zato se vedno spominjamo, kako nesebično so mu 
zadnje leto njegovega življenja, v katerem je trpel za ne­
ozdravljivo boleznijo, lajšali hude bolečine vsi zdravniki iz 
Zdravstvenega centra ŠENTJUR.

Za šentjurske zdravnike ni bilo nikdar pomembno ne 
kakšno je vreme, niti katera je ura podnevi ali ponoči, da 
ne bi prišli vsak dan k našemu očetu in mu lajšali bolečine.

Zavedamo se, da njihove požrtvovalnosti ne moremo 
nikdar poplačati, zato jim izrekamo tukaj prisrčno zahvalo.

Družina VIDEC

OTROCI, DEDEK MRAZ VAS VABI!

D RUŠTVU P R IJA T E L JE V  M LA D IN E k ra je v n e  skupno ­
sti ŠE N T JU R  — ce n te r  je  D EDEK MRAZ posla l sporočilo, 
da  se bo s svo jim  sp rem stv o m  p rip e lja l

v četrtek, dne 29. decembra 1983 ob 17. uri
n a  TITO V  TRG (pred  BLA G O V N IC O -M ER X -SEN TJU R ) !

V abim o vas, d a  se  teg a  s reč an ja  udelež ite  vsi o troci te r  
' osta li občani.

DEDEK M RAZ im a za vas, d rag i o troci, p r ije tn o  p re ­
senečenje!

IZV R SN I ODBOR DPM  
KS SEN T JU R -C E N T E R

DEDEK M RAZ tu d i sporoča, d a  bo m ed  svo jim  obiskom  
v naši d ru žb en o p o litičn i skupnosti obiskal tu d i vse v rtce  in  
šole v  naši občini in  o b darova l o troke  od:

p rvega do če tr te g a  raz re d a  te r  p redšo lske o troke, k i so 
ro jen i od 1981. le ta  d a lje !

PRA ZN O V ER N I POSADKA

Glasilo UTRIP izdaja Občinska konferenca SZDL Šentjur pri Celju ▼ nakladi 4000 izvodov.
Uredniški odbor: glavni urednik Hinko Pap; odgovorni urednik Goce Kalaj d iiski; Drago Slakan, Franc Skoberne — delo ES in  OZD — le t» ’ 
grafije; Drago M ackošek, Bojan Batistič; lektorstvo — Danica Herič. N aslov uredništva: Titov trg 5, tel.: 741-286, 7414)02, t. rač. 50770-671-45153 
OK SZDL Šentjur pri Celju. Tisk: TOZD »Papirkonfekcija« E riko. Oproščeno tem eljnega davka od prom eta proizvodov it . 745-15/9-1*78. Foto­

grafij in  rokopisov ne vračamo .



Posebna izdaja

U T R I
vObčina Senijur pri Celjuv________________________ J

N a podlag i zvezne in  repub liške  
ustave, 579. č len a  zakona o zd ru že­
nem  delu , 47. č len a  d ružbenega do­
govora o u re sn ič ev a n ju  kadrovske  
po litik e  v  SRS, k a te reg a  podp isn ik  
je  občinska  sk u p šč in a , sta lišč  sk u p ­
šč ine in  d ru žb en o p o litičn ih  o rg an i­
zacij o k ad ro v sk i p o litik i, smo de­

lovn i l ju d je  in  občani, zd ru žen i v  
te m e ljn ih  in  enov itih  d e lo v n ih  o r­
g an izac ijah  te r  delovn ih  sk upnostih , 
k ra je v n ih  skupnostih , O K  SZDL, 
O K  ZKS, OS ZSS, OK ZSM S, OK 
ZZB, občinsk i skupšč in i te r  v  SIS 
(v n a d a ljn je m  besed ilu : udeleženci) 
sp re je li

d o g o vo r

in  m eril za  k ad ro v a n je  najodgo ­
v o rn e jš ih  fu n k c ij in  na log  v 
d ružben o p o litičn i skupnosti in  
d ru g ih  sa m o u p rav n ih  skupnostih , 
v d ru žb en o p o litičn ih  o rgan izac i­
ja h  zd ruženega d ela ;

— raz v ija n je  ko lek tiv n eg a  dela , o d ­
lo čan ja  in  odgovornosti v  o rg a­
n ih  in  te le s ih  d ru žbenopo litičn ih  
skupnosti, d ru žb en o p o litičn ih  o r­
gan izacij, sam o u p rav n ih  in te re s ­
n ih  skupnosti in  d ru g ih  d ru žb e ­
n ih  o rgan izac ijah , v k lju ču jo č  tu ­
di ind iv id u a ln o  odgovornost v sa­
kega č lan a  k o lek tiv a  o rg an a  ali 
te lesa  ozirom a vsakega nosilca  
ja v n e  fu n k c ije  za  svo je  delo ;

— ob lik o v an je  p red logov  k a n d id a ­
tov  za nosilce  funkcij v  p rav o ­
sod ju : sodn ike  in  sodnike p o ro t­
n ik e  re d n ih  sodišč," sodn ike  so­
dišč zd ru žen eg a  dela  in  d ru g ih  
sam o u p rav n ih  sodišč, za ■ d ru žb e­
n e  p rav o b ran ilc e  sam o u p ra v lja ­
n ja , ja v n e  p rav o b ran ilce , sodn ike 
za p rek ršk e . P r i  tem  m oram o 
u p o štev a ti sp lo šna  načela  in  m e­
r i la  k ad ro v sk e  po litik e  te r  z za­
konom  določene pogoje in  k r i­
te rije .

- 3. č len

Družbeni
o uresničevanju kadrovske politike v občini Šentjur pri Celju

I. Temeljne določbe

1. člen

U deleženci dogovora  p revzem a­
mo odgovornost, d a  v  o kv iru  svoje 
d ružbenopo litične , sam o u p rav n e  in 
delovne ak tiv n o s ti u resn iču jem o  
dogovorjeno  k ad ro v sk o  po litiko  ter 
s tem  zag o tav ljam o  h itre jš i d ru žb e­
noekonom ski razv o j, razvoj sam o­
u p rav n ih  d ru žb en o p o litičn ih  odno­
sov te r  v se s tran sk i razvo j svobodne 
soc ia listične  o sebnosti vsakega d e ­
lavca  in  občana.

N a v seh  n iv o jih  si bom o p r iz a ­
devali u re sn ič ev a ti načela  sam o­
u p rav n o  d ogovo rjene  k ad rovske  po ­
litike, k i so v sk la d u  z načeli naše 
soc ia listične  d ru žb e , u resn iču jo č  n a ­
čela, k i iz h a ja jo  iz v seb ine  T itove 
pobude o k o lek tiv n em  delu , od loča­
n ju  in  odgovornosti te r  odločno 
p rep rečev a li v se  n eg a tiv n e  po jave 
v  k ad rovsk i p o litik i, k o t so k a r ie r i­
zem, p riv a tiz a c ija , k ad ro v an je , n e ­
u poštevan je , ce lov ito  ocen jevan je  
k an d id a to v  za odgovo rna  m esta  itd.

2. člen

U deleženci dogovo ra  bom o pri 
u resn ič ev a n ju  te m e ljn ih  sm otrov  in 
načel k ad ro v sk e  p o litik e  sk rb e li z la­
s ti:
— za vzgojo, razv o j in  u v e ljav itev  

č loveka ko t svobodne soc ialistič­
ne osebnosti, k i v  zd ruženem  de­
lu sk ladno  z d ru žb en im i p o tre ­
bam i in  sv o jim i sposobnostm i 
tv o rn o  sode lu je  p r i u s tv a rja n ju , 
de litv i in  p o ra b i u s tv a rjen ih  do­
b r in ;

— za o rg an iz iran o  in  sis tem atično  
p rid o b iv a n je  k a d ra  te r  sp rem lja ­
n je  n jih o v eg a  raz v o ja ;

— za sam o u p rav n o  zasnovanost in 
o rg an iz iran o st k ad ro v sk e  p o liti­
ke;

— za dolgoročno n a č r to v a n je  p o treb  
po k a d r ih  te r  za  n ač r to v a n je  iz ­
o b ražev an je  ozirom a u sp o sa b lja ­
n ja  ob delu ;

— za eno tnost c iljev  te r  celov itost 
m e ril k ad ro v sk e  po litike, d em o­
k ra tičn o s t in  doslednost p r i n j i ­
hovem  u re sn ičev an ju ;

— za d em okra tičnost in  ja v n o st 
v seh  k ad ro v sk ih  postopkov ;

— za tak šno  u sm e rja n je  k ad ro v , da  
bo lah k o  v sak  p osam ezn ik  g lede 
n a  sposobnosti p risp ev a l k a r  n a j ­
več p ri ekonom skem  in  sam o­
u p rav n e m  razv o ju  D PS ;

— tak o  kad rovsko  po litiko  n a  po­
d ro č ju  m ed n aro d n ih  odnosov, k i 
bo tem eljila  n a  sis tem u  soc ia li­
stičnega s a m o u p ra v lja n ja  in  za­
g o tav lja la  uspešno  o p ra v lja n je  
del ozirom a nalog  n a  p o d ro č ju  
m e d n aro d n ih  odnosov te r  p r i ­
sp ev a la  k u tr je v a n ju  ug led a  so­
c ia lis tičn e  Ju g o slav ije ;

— d o d e ljev an je  od lik o v an j in  d ru ž ­
b en ih  p rizn an j ko t o b lik e  d ru ž ­
b enega p r iz n a n ja  za d e la  in  d e ­
ja n ja , k i n a j b i sp o d b u ja la  d e ­
lov n e  ljud i, občane, o rg an izac ije  
zd ruženega d e la  in  d ru g e  o rg a ­
n izac ije  in  skupnosti k  več jem u  
sp lošnem u n ap re d k u  soc ia lis tične  
sam o u p rav n e  d ru žb e ;

— o rg an iz iran o  in  s is tem atičn o  
sp rem ljan je  k ad ro v  te r  ra c io n a l­
no raz p o re jan je  k ad ro v  v  sk lad u  
s strokovno  u spo so b ljen o stjo  in  
z delom  p rid o b ljen im i zm ožnost­
m i, u spešnostjo  o p ra v lja n ja  del 
in  nalog  sam o u p rav n e  po litičn e  
ak tiv n o sti, n jih o v eg a  in te re sa  in  
p rizad ev an j za  nen eh n o  izpopo l­
n je v a n je  s trokovnega in  sp lo šn e­
ga  zn an ja ;

— organ izac ijo , o b lik o v an je  in  r a z ­
voj k ad ro v sk ih  služb  te r  s tro ­
kovno  u sp o sab ljan je  d e lav cev  v 
k ad ro v sk ih  s lu žb ah ;

— eno tno  iz v a ja n je  sp re je tih  načel

S tem  dogovorom  udeleženci sa­
m oupravno  u re ju jem o  n as led n je  n a ­
loge k ad ro v sk e  p o litik e :
1. Izdelavo, u sk la je v a n je  in  dopo l­

n je v a n je  sk u p n ih  osnov in  k r i te ­
r ije v  k a ta lo g a  de l ozirom a nalog 
v zd ruženem  delu, za rad i rac io ­
na ln e  in  fu n k c io n a ln e  o rg an iza­
c ije  in d e litv e  d e la  in  na lo g ;

2. N ač rto v an je  p o treb  po k a d r ih  in  
n jih o v  p ro fe s io n a ln i ra zv o j;

3. Vlogo vzgoje  in  izo b ražev an ja  v  
u sk la je n em  zad o v o ljev an ju  k ad ­
ro v sk ih  p o treb ;

4. Z ag o tav ljan je  eno tnega iz v a ja n ja  
načel in  m e ril p r i k a d ro v a n ju  in 
izb iri za  najo d g o v o rn e jše  fu n k ­
c ije  in  na loge;

5. D o g ra jev an je  en o tn e  k ad rovsko - 
in fo rm ac ijsk e  službe in  sis tem a 
ob v eščan ja ;

6. O b likovan je  in  u sp o sa b lja n je  k a ­
d rovsk ih  služb  za strokovno  
o p ra v lja n je  k ad ro v sk e  fu n k c ije ;

7. N ačin  u re sn ič ev a n ja  in sp re m lja ­
n ja  iz v a ja n ja  d ružbenega dogo­
v o ra  p k ad ro v sk i po litik i v  obči­
ni.

II. Katalog del in nalog

4. člen

D elavci v  TO ZD  in  delovn ih  
skupnostih  bom o s sam o u p rav n im  
sp lošn im  ak to m  določili raz v id  del 
in  nalog  z op isom  n jih o v e  vseb ine, 
zah tev an e  s tro k o v n e  u sposob ljenosti 
(šolsko a li z delom  p rid o b ljen o  
usposob ljenost), m o reb itn e  posebne 
zahteve, d e lovne pogo je  in  d ru g e  se­
stav ine , p o m em b n e  za n jihovo  
o p rav ljan je  in  v red n o ten je . D oloča­
n je  razv id a  de l in  nalog je  tr a jn a  
naloga in  ga je  tre b a  s ta lno  dopo l­
n jev a ti.

5. člen

K ata log  de l n am  bo služil za:



— rac io n a ln o  delitev  dela  te r  ra z ­
m e jite v  dolžnosti, p rav ic  in  o d ­
govo rnosti,

— n a č r to v a n je  p ridob ivan ja , izob ­
ra ž e v a n ja  in  strokovnega izpo ­
p o ln je v a n ja  k ad ro v  v sk lad u  z 
n a ra v o  d el in  nalog,

— izb iro , zaposlovanje  in  ra z p o re ­
ja n je  d e lavcev  po n jihov i s tro ­
k ovn i izobrazb i in  d e lovn ih  
zm ožnostih , p rid o b b ljen ih  z d e ­
lom ,

— za v re d n o te n je  dela,
— sm o trn o  o rgan izac ijo  in  iz v a ja ­

n je  v a r s tv a  p ri delu.
Iz del in  nalog bom o o p rede lili 

dela in  naloge s p od roč ja  sp lošne  
lju d sk e  o b ram b e  in  d ružbene sam o ­
zaščite k o t sestav ino  de l in  nalog , 
na k a te ra  je  delavec raz p o re jen  in  
kot se s tav n i del posebn ih  poob lastil 
in odgovo rnosti delavca.

P r i  o p red e ljev a n ju  pogojev b o ­
mo iz h a ja li  iz sta lišča, da  je  za  
o p ra v lja n je  de la  pom em bno, d a  im a  
delavec p o treb n o  znan je , ki je  a n a ­
liz irano  v k a ta lo g u  del.

6. člen

O p ra v ila  in  naloge, k i im ajo  v se ­
b insko  in  pok licno  podobnost oz iro ­
m a v re d n o s t bom o op rede lili ko t 
sk u p in e  de l te r  s tem  zagotovili n a j ­
boljšo iz rab o  delovnega časa in  
s red stev  za  delo, izkoriščenost s tro ­
kovnega z n a n ja  te r  delovnih  spo­
sobnosti delavca.

U deleženci se bom o zavzem ali 
za o b je k tiv n o  do ločan je  s trokovne  
izobrazbe ozirom a z delom  p r id o b ­
ljen e  d e lo v n e  zm ožnosti, delovn ih  
izkušen j, k i j ih  m orajo  izpo ln jevati 
delavci za o p rav ljan je  do ločen ih  del 
in  nalog.

7. člen

Za p o sam ezn a  dela in  naloge bo ­
mo z a h te v a li n a jm an jše  p o treb n e  
delovne izkušn je , ki tu d i za n a jo d ­
go v o rn e jša  d e la  in  naloge ne sm ejo  
p reseg a ti 5 le t, razen  v  p rim e rih , 
ko je  to  že  določeno z zakonom .

8. člen

U deleženci se zavezujem o, d a  b o ­
mo v sa m o u p ra v n ih  sp lošn ih  a k t ih  
op rede lili t is ta  de la  in  naloge, k i so 
p r im e rn a  za zaposlovan je  in v a lidov  
in  za de lo  m an j zm ožnih  oseb te r  
se sp loh  p riz a d ev a li za k a r  n a jv e č ­
je  zap o slo v an je  invalidov .

I II . N ač rto v an je  k ad ro v

9. člen

K er se zavedam o, - d a  so k a d r i 
nosilci in  u resn ičev a lc i vseh  p lanov  
razv o ja  te r  d a  je  gospodarsk i r a z ­
voj o d v isen  tu d i od u strezn ih  k a d ­
rov, bom o vsi udeleženci izde la li 
le tne, s re d n je ro čn e  in  dolgoročne 
n ač rte  po  k a d r ih . N ačrti k ad ro v sk ih  
p o treb  bodo  sestavn i de l vseh r a z ­
vo jn ih  n ač rto v .

10. č len

U deleženci se zavezu jem o, da b o ­
do n ač rti k ad ro v sk ih  p o treb  v se­
bovali :
— k ad ro v sk e  p o trebe , p rik azan e  po 

o b jek tiv n ih  s tro k o v n ih  in  p o ­
k licn ih  zah tev ah  za tekoče  o p rav ­
lja n je  obsto ječ ih  n alog  in  del,

— k ad ro v sk e  p o treb e  za zago tav ­
lja n je  in  iz v a ja n je  razv o jn ih  n a ­
log, p r i čem er bom o upoštevali 
po trebo  po s ta ln e m  izb o ljšan ju  
k ad ro v sk e  s tru k tu re , vedno več­
jo zah tevnost p ro izvodn je , u v a ­
ja n ja  ta k šn ih  p ro izvodov, ki bo ­
do zah tev a li v isoko  usposob ljene 
delavce ipd.,

— k ad ro v sk e  p o treb e  za o p ra v lja ­
n je  raz ličn ih  n alog  tu d i izven  
TOZD v  sm islu  iz v a ja n ja  našega 
d ru žb en o p o litičn eg a  sam o u p rav ­
nega sistem a,

— p ro g ram  p red v id e n e  zagotov itve 
p o treb n ih  k ad ro v  (štip en d iran je , 
u sp o sab ljan je  ob d e lu  ipd.),

— p ro g ram  s ta ln eg a  in  dopo ln ilne­
ga strokovnega, d ru žbenoeko ­
nom skega in  sp lo šnega  izobraže­
v a n ja  kadrov ,

— p ro g ram  zap o slo v an ja  p r ip ra v n i­
kov,

— p ro g ram  u re ja n ja  s tan o v an jsk ih  
in  soc ialn ih  ra z m e r  te r  d rug ih  
v p ra ša n j d ru žb en eg a  s tan d ard a ,

— p rav e  m ožnih  k a n d id a to v  za  
o p ra v lja n je  ra z lič n ih  fu n k c ij in  
zado lž itev  za p o tre b e  v  občini, 
rep u b lik i in  fed e ra c iji.

11. č len

U deleženci se zavezu jem o, da  bo ­
mo n ač rte  k a d ro v sk ih  p o treb  z v se­
m i e lem en ti p r ip ra v ili  n a jk a sn e je  
do konca le ta  1980, to  je  skupa j z 
izdelavo s red n je ro čn ih  p lanov  ra z ­
vo ja  1980-1985.

N osilec u sk la je v a n ja  n ač rto v  k a ­
d ro v sk ih  p o treb  je  obč in sk a  in te ­
resn a  skupnost za zaposlovan je  
Š en tju r, u sk la je v a n je  v  o k v iru  p r i­
p rav e  d ružb en eg a  p la n a  občine pa  
op rav i izv ršn i sv e t oz irom a u s trez ­
na  kom isija .

IV . N aloge n a  pod ro č ju  
iz o b ražev an ja

12. č len

U deleženci sog lašam o, d a  je  p o ­
treb n o  in te rese , ž e lje  in  sposobno­
sti m lad in e  in o d ra s lih  po izo b ra­
žev an ju  u sk lad iti s p o treb a m i z d ru ­
ženega dela. Z a rad i teg a  se bom o 
udeleženci dosledno  zavzem ali za 
u resn ičev an je  u sm e rjen e g a  izo b ra­
že v an ja  n a  vseh p o d ro č jih  zd ruže­
nega dela  in  občine k o t celote. V ta  
n am en  bom o a k tiv n o  sodelovali v  
posebnih  izo b ražev a ln ih  skupnostih  
in  n jih o v ih  eno tah , ob likova li k o n ­
k re tn e  p o treb e  po k a d r ih , sodelova­
li s službo p o k licnega u sm e rja n ja  
te r  u s tv a rja li  vse o rg an izac ijsk e  in  
m a te r ia ln e  pogoje za  iz v a ja n je  teh  
nalog.

13. člen

U deleženci bom o v  svo jih  sam o­
u p ra v n ih  sp lošn ih  a k tih  n a jk a sn e je  
v enem  le tu  od podp isa  dogovora 
op red e lili obveznosti in  p ra v ic e  p ri 
izo b ražev an ju  zaposlen ih  delavcev . 
V ta  n am en  bodo:
— sam o u p rav n i o rgan i ocenili 

u sp ešn o st o p rav ljan ja  de l in  n a ­
log posebno še tis tih  delavčev , ki 
n e  izp o ln ju je jo  pogojev  s tro k o v ­
n e  izobrazbe, in  če ne o p ra v lja ­
jo  uspešno  del in  nalog, določili 
ro k  za  p rid o b itev  m an jk a jo če  iz ­
obrazbe,

— delavec, k i v določenem  ro k u  po 
do loč ilih  sam o u p rav n eg a  a k ta  ni 
p r id o b il p o treb n e  s tro k o v n e  iz ­
o b razb e  te r  je  sa m o u p rav n i o r ­
gan  ocenil n jegovo  delo  k o t 
m an j uspešno, se po p re d v id e ­
n em  postopku  razp o red i n a  
o p ra v lja n je  d ru g ih  u s trez n ih  del 
in  nalog,

— delavci, k i se izo b ražu je jo  v 
sk la d u  z n ač rto m  k ad ro v  n a  vseh 
s to p n jah  u sm erjen eg a  iz o b raže ­
v an ja , v k ljučno  z osnovošolskim , 
so u p rav ičen i do p o v rač ila  šo ln i­
n e  in  do š tu d ijsk ih  dopustov . 
S tu d ijsk i dopust t r a ja  2 — 4 dn i 
za  v sak  izp it te r  15 — 20 d n i za 
dip lom o,

— udeleženec  lahko  zagotovi do lo ­
čene ugodnosti tu d i za tis te  d e ­
lavce , k i se izob ražu je jo  za po ­
k lice, ki niso p red v id en i v  p ro ­
g ram u  izo b ražev an ja  k ad ro v  
(np r.: p lačane  a li n ep lačan e  š tu ­
d ijsk e  dopuste  ipd .).

14. člen

U deleženci dogovora sk len e jo  z 
de lavcem , k i so ga n ap o tili n a  šo­
la n je  a li dopoln ilno  izob raževan je , 
u s trezn o  pogodbo, v  k a te r i n a ta n č ­
n e je  določijo  p rav ic e  in  do lžnosti 
d e lav ca  in  TOZD a li skupnosti.

15. č len

S tro k o v n a  služba udeležencev  
m o ra  s ta lno  sp rem lja ti u sp ešn o st iz ­
o b raž ev an ja  svo jih  d elavcev  in  vo ­
d iti o tem  evidenco. U strezn i sa ­
m o u p rav n i o rgan  u d eleženca  (DS) 
pa  bo n a jm an j e n k ra t  le tn o  ocenil 
p ro b lem atik o  izo b ražev an ja  in  u sp o ­
sab lja n ja .

16. člen

U deleženci sm o se dogovorili, d a  
bom o posve tili posebno  sk rb  izob ­
ra ž e v a n ju  ob delu  in  iz dela. Z a ra ­
di teg a  bom o delavcem , k i im a jo  
u s trez en  odnos do d e la  in  u s trez n e  
d ru žb en o p o litičn e  in  m o ra ln e  la s t­
nosti, dosegajo  d ob re  delovne u sp e ­
he, u ž iv a jo  ugled  v  svo jem  oko lju  
in  so ev id en tira n i k o t p e rsp e k tiv n i 
k ad ri, še  posebej om ogočili p r id o b i­
v a n je  d o d a tn eg a  sp lošnega in  s tro ­
k ovnega znan ja , da  bodo lah k o  k a n ­
d id ira li in  uspešno  o p ra v lja li  n a j ­
odgovo rnejše  naloge in  fun k c ije .



17. č len

U deleženci p o jm u jem o  d ru žb en o ­
politično  izo b ražev an je  ko t se s tav ­
n i del ce lo tnega vzgo jno izobraževal- 
nega procesa, za to  bom o postopom a 
in  v sk lad u  s p ro g ram o m  izobraže­
v an ja  k ad ro v a li v  te  ob like izo b ra ­
ževan je  vse delavce, p redvsem  pa 
delegate, č lane sa m o u p rav n ih  o rg a­
nov, č lane  ZK in  o sta lih  DPO.

18. č len

V odilni in  v o d stv en i delavci in 
delavci s posebn im i pooblastili so 
se do lžn i s ta ln o  1 izob raževa ti in 
u sposab lja ti. U deleženci bom o s is te ­
m atično  p o šilja li v se  te  delavce v 
d ružbeno  d ogovo rjene  oblike izob­
ražev an ja , poleg n jih  p a  tud i vse 
tiste , k i sm o jih  e v id e n tira li v sk la ­
du  z načeli tega  dogovora  za p re v ­
zem  n a jo d g o v o rn e jš ih  nalog.

19. č len

Za u re sn ič ev a n je  v seh  ob lik  iz ­
o b ražev an ja  bom o udeleženci da ja li 
n am en sk a  sred stv a , k i jih  bom o 
u p o rab ili n eposredno  za izv a jan je  
izo b ražev an ja  a li p a  j ih  bom o z d ru ­
ževali za  u resn ič itev  skupnega p ro ­
g ram a iz o b ražev an ja  v  občini.

20. č len

V sk lad u  z do lgo ročn im  načrtom  
k ad rov  bom o zago tov ili f in an čn a  
sred stv a  za k ad ro v sk e  štipend ije . 
R azp isane  k ad ro v sk e  š tip en d ije  bo ­
mo posredova li občin sk i skupnosti 
za zaposlovan je  n a jk a sn e je  do k o n ­
ca a p r ila  ozirom a v d rugem  dogo­
v o rjenem  roku.

21. člen

Posebno  sk rb  bom o posvetili p o ­
k licnem u u sm e rja n ju  m lad in e  in 
odraslih . Z arad i te g a  se bom o a k ­
tivno  v k lju č ili v  o b lik o v an je  vzgoj- 
n o izob raževaln ih  p ro g ram o v  vseh  
stopen j u sm e rjen e g a  izob raževan ja  
(v o k v iru  p o sebn ih  SIS), se povezo­
vali z osnovn im i šo lam i (spoznava­
n je  m lad in e  s p ro izv o d n im  p ro ce ­
som  ipd.). N aloge p o k licnega u sm e r­
ja n ja  bom o delno  o p ra v lja li  v  n aš ih  
k ad ro v sk ih  slu žb ah  (odraslih ), del 
o p e ra tiv n ih  nalog  p a  bom o p renesli 
n a  strokovno  službo  skupnosti za 
zaposlovan je  te r  s tro k o v n e  delavce 
p ri osnovn ih  šolah . V.

V . K a d r o v a n ja  z a  o p r a v lja n je  n a j­
o d g o v o r n e jš ih  n a lo g  in  fu n k c ij

22. č len

U deleženci d o g ovo ra  u g o ta v lja ­
mo, da  je  k ad ro v a n je  in d iv id u a ln ih  
poslovodn ih  o rganov , č lanov  k o le ­
g ijsk ih  poslovodn ih  o rganov  in  o s ta ­
lih  d e lavcev  s p o o b las tili eden  od 
pogojev za  h itre jš i gospodarsk i r a z ­
voj sa m o u p rav n ih  in  d ru žb en o p o li­
tičn ih  odnosov. Z a ra d i teg a  bom o

k ad ro v a n ju  teh  delavcev  posvetili 
še  posebno  skrb.

23. č len

D a bi p r i k a d ro v a n ju  za  o p ra v ­
l ja n je  n a jodgovo rne jših  nalog  in  
fu n k c ij zagotovili n a jb o ljše  kad re , 
bom o k o t k r i te r i je  p ri iz b ir i e n a ­
k o v redno  upoštev a li:
— strokovno  usposob ljenost, k i jo  

o p rav ljan je  d e la  zah teva,
— d ru žb en o p o litičn a  m e rila  k o t so: 

odnos do so c ia lis tičnega sam o­
u p ra v lja n ja  s p osebn im  p o u d a r­
kom  na  u v a ja n ju  v p rak s i, p r i ­
p rav ljen o s t ra z v ija ti  d em o k ra tič ­
ne  o b like  dela ozirom a k o le k tiv ­
no delo, ak tiv en  odnos do d e le ­
ga tskega  sis tem a in  od ločan ja , 
zav zem an je  za n a g ra je v a n je  po 
delu , odgovornost za u re sn ič e v a ­
n je  d ružbenopo litičn ih  in  sam o ­
u p ra v n ih  u sm eritev  raz v o ja  naše  
d ružbe , s trokoven  p ris to p  in  od ­
nos do SLO in  DS itd.,

— m o ra ln o -e tičn a  m e rila : ak tiv en , 
k re a tiv e n  in  k o rek te n  odnos do 
dela, sodelavcev, zavze tost za 
sp oštovan je  zakon itosti, p r ip ra v ­
ljenost, da svo je  k o ris ti p o d red i 
š irš im  d ru žb en im  k o ris tim , o d ­
govo rnost za  g o sp o d a rjen je  z 
d ru žb en im i sredstv i, sposobnost 
za  povezovan je  p rav ic , obvezno­
sti in  odgovornosti,

— sam osto jnost, do sedan jo  u sp eš­
n o st o p ra v lja n ja  del in  na log  te r  
d ružben o p o litičn o  ak tivnost.

24. č len

U deleženci bom o p re d  v sak im  
razp isom  n a  odgovorno delovno  m e­
sto  v o k v iru  D PO in  sa m o u p ra v n ih  
o rganov  celovito  ocenili d o ted an jo  
u sp ešn o st o p ra v lja n ja  ra z p isan ih  
nalog  te r  poleg sp lošn ih  pogojev , ki 
iz h a ja jo  iz tega dogovora, o b lik o v a­
li še  k o n k re tn e  pogoje  in  zah teve, 
ki j ih  n a re k u je  k o n k re tn a  s itu a c ija  
v  posam ezn i sred in i (u re sn ičev an je  
ra z v o jn ih  p rogram ov , o d p rav a  p o ­
sam ezn ih  n ep rav iln o sti ipd.).

25. č len

U deleženci dogovora bodo v 
sp lo šn ih  sam o u p rav n ih  a k t ih  do lo ­
čili d e la  in  naloge, k i jih  bodo 
o p ra v lja li  delavci s posebn im i p o ­
o b la s tili in  odgovornostm i. P ra v ilo ­
m a bodo ta  de la  in  naloge o rg a n i­
z ira n ja  in vo d en ja  delovnega p ro ­
cesa v TOZD in  d ru g ih  sk u p n o stih , 
k o t so p ro izvodno -tehn ičn i, ek o n o m ­
ski, kom erc ia ln i, f in an čn i, p ro g ra m - 
sk o -razv o jn i, k ad ro v sk i, sp lošno- 
p ra v n i itd . P ostopek  za k a d ro v a n je  
d e lav cev  s posebn im i p o o b las tili je 
en a k  k o t za  in d iv id u a ln e  p o slovod ­
n e  o rgane.

26. č len

In d iv id u a ln e  in  k o lek tiv n e  p o ­
slovodne o rgane te r  de lavce  s p o ­
se b n im i poob lastili im e n u je  d e lav ­
ski sv e t n a  p red log  razp isn e  k o m i­

sije. R azp isna k o m is ija  je  se s tav lje ­
na  po tr ip a r i te tn e m  načelu, in  sicer 
iz enakega š te v ila  p red stav n ik o v  
delavskega sveta , d ružbenopo litične  
skupnosi, k je r  im a  sedež, te r  s in d i­
k a ln e  o rg an izac ije  v  TOZD, OZD.

P re d s tav n ik e  d ružbenopo litične  
skupnosti v  razp isn o  kom isijo  im e­
n u je  po p o o b lastilu  k ad ro v sk a  ko­
m is ija  občinske skupščine, p re d s ta v ­
n ik e  s in d ik a ta  p a  izv ršn i odbo r OO 
ZSS ali k o n fe ren ca  ZSS v OZD.

P ostopek  k a d ro v a n ja  ta jn ik o v  
KS je  enak  p o stopku  in d iv id u a ln ih  
organov, le  d a  vlogo sam o u p rav n e­
ga o rg an a  o p ra v lja  sve t skupščine 
k ra je v n e  skupnosti.

Postopek  sv e ta  K S:
— sk lepa o o b jav i razp isa  d e l in  

nalog KS
— im en u je  razp isn o  kom isijo
— im en u je  ta jn ik a  n a  p red log  ra z ­

p isne  kom isije .
R azp isna  k o m is ija  op rav i:

— izv a ja  o p red e ljen e  naloge in  pri 
tem  o k a n d id a tih -k i izpo ln ju je jo  
fo rm a ln e  raz p isn e  pogoje — p r i­
dobi zn o tra j K S  m nen je  DPO 
K S in K O  za  k ad ro v sk a  v p ra ša ­
n ja  p ri K O  SZDL.

27. člen

P re d  o b lik o v an jem  p red lo g a  za 
im enovan je  poslovodnega o rg an a  
m ora  razp isn a  k o m is ija  ozirom a de­
legati DPS in  ZSS v  n je j p rid o b iti 
m n en je  d ru žb en o p o litičn ih  o rg an i­
zacij v  TOZD in  v  občini.

28. člen

U deleženci se dogovorijo , d a  bo­
do k ad ro v sk e  p red loge  u sk la jev a li 
v o kv iru  k o o rd in ac ijsk eg a  odbora  
za k ad ro v sk a  v p ra ša n ja  p ri OK 
SZDL.

V ta  n am en  bodo udeleženci ob ­
v es tili k o rd in ac ijsk i odbor za  k a ­
d rovska  v p ra ša n ja  en  m esec p red  
razp isom  p ro s tih  del in  nalog  po­
slovodnih  o rg an o v  in  delavcev  s po­
oblastili. K o o rd in ac ijsk i odbo r pa 
bo im enoval svo je  p re d s ta v n ik e  v 
razp isno  kom isijo . Istočasno bodo 
zah tev a li od k ad ro v sk e  kom is ije  p ri 
skupščin i, d a  im e n u je  svo je p re d ­
stav n ik e  v razp isn o  kom isijo.

Po  p re te k u  raz p isa  bodo u d e le ­
ženci seznan ili k o o rd in ac ijsk i odbor 
za k ad ro v sk a  v p ra ša n ja  o p r isp e lih  
vlogah, o dokaz ilih  in  d ru g ih  p o d a t­
k ih  o k an d id a tih . V  p rim e ru  k a d ro ­
van j (ko OZD n im a  la stnega  k a n ­
d id a ta ), lahko  k o o rd in ac ijsk i odbor 
ev id en tira  m ožne k an d id a te , p r i­
m e rn e  za p revzem  nalog.

K o o rd in ac ijsk i odbor je  do lžan  
v ro k u  10 d n i ob lik o v a ti svo ja  s ta ­
lišča in  jih  p o sred o v a ti razp isn i k o ­
m is iji te r  de leg a to m  D PS v  n je j.

R azp isna k o m is ija  je  do lžna ob­
ra v n a v a ti m n e n je  koo rd in ac ijsk eg a  
odbora  v p r im e ru  odk lon itve  p re d ­
loga ozirom a m n e n ja  n avesti k o n ­
k re tn e  raz loge za svojo  odločitev .



29. člen

D elavsk i sve t sp re jm e enega iz ­
m ed k an d id a to v , ki jih  p red laga  
raz p isn a  kom is ija . Če delavsk i svet 
n e  im e n u je  nobenega izm ed p re d la ­
gan ih  k a n d id a to v  ali če razp isn a  
kom is ija  n e  p red lag a  k an d id a ta , se 
razp is  ponovi. Do sp re jem a od loč it­
v e  pa  se im e n u je  v ršilec  dolžnosti.

M andat poslovodnega o rg an a  t r a ­
j a  na jveč  4 le ta , po tem  roku  p a  je  
lahko  p osam ezn ik  ponovno im eno ­
van  po en a k em  postopku.

30. člen

P ri k a d ro v a n ju  odgovorn ih  d e ­
lavcev  v  O ZD  posebnega d ru žb en e­
ga  pom ena se  p ri k ad ro v an ju  u p o ­
š tevajo  u s tre z n a  zakonska do ločila 
in  izhod išča  teg a  dogovora, v  k o li­
k o r  n iso  v  n a sp ro tju  z u ts rezn im  
zakonom .

U deleženci se bom o zavzem ali, 
d a  bo v sam o u p ra v n ih  splošnih  a k ­
tih  o iz v a ja n ju  k ad ro v sk e  po litik e  
zag o to v ljen a  delavcem , k i so sk le ­
n ili de loyno  raz m erje  v  občinskih , 
re p u b lišk ih  a li zveznih o rgan ih  v 
d ru žb en o p o litičn ih  ali m e d n aro d n ih  
o rg an izac ijah , po p ren e h an ju  d elov ­
nega ra z m e r ja  v  teh  o rg an ih  ali o r ­
g an iza c ijah  zago tov ljena  p rav ica  do 
v rn itv e  n a  delo v organizacijo , v  
k a te r i so b ili n azad n je  zaposleni.

VI. Strokovno delo pri uresničeva­
nju kadrovske funkcije

31. člen

U deleženci dogovora se  obvezu ­
jem o, d a  bom o o rg an iz ira li in  u sp o ­
sobili k ad ro v sk e  službe, d a  bi zago­
tov ili s tro k o v n e  pogoje za  u č in k o ­
v ito  in  z d ružben im i p o treb am i 
u sk la jen o  k ad rovsko  politiko.

K ad ro v sk e  službe bom o o rg an i­
z ira li tak o , d a  bom o zagotovili r a ­
c ion a lizac ijo  in  strokovnost de la  te r  
u p o štev a li razpo ložljiv i kader.

U deleženci bom o vod ili ev id en ­
co kad ro v , s pom očjo k a te re  bom o 
sp re je m a li p o d a tk e  o sp lošn ih  k a ­
ra k te r is tik a h , k a te re  n am  poleg fo r ­
m a ln ih  za g o ta v lja  tud i v seb inske  — 
k ak o v o s tn e  po d a tk e  o strokovn i 
u sposob ljenosti, in te resn ih , k v a lite ­
ta h  za stro k o v n o , o rganizacijsko  in  
sam o u p rav n o  delo. K adrovsko  e v i­
denco bom o vod ili sk ladno  z zak o ­
nom , k i p re d v id e v a  to  vodenje.

32. člen

P ri zap o slo v an ju  delavcev  v k a ­
d ro v sk ih  slu žb ah  bom o zagotovili, 
d a  bodo le - t i  n a jm an j z v išjo  izob­
razbo  u s tre z n e  u sm eritv e  za delo n a  
k ad ro v sk em  področju , z m o ra ln o p o ­
litičn im i in  e tičn im i k v a lite tam i te r  
sposobnostm i k o m u n ic iran ja .

P ra v ilo m a  bom o v  k ad rovsk i s lu ­
žb i zaposlili d e lavca  na  200 zapo ­
slenih .

33. člen

K ad ro v sk e  službe bodo poleg

osta lih  nalog  o p rav lja le  p redvsem  
nas led n je :
— p rip ra v lja le  p red loge  p rogram ov  

k ad ro v sk ih  po treb ,
— vodile točno ev idenco  o vseh za­

poslenih , o izobrazb i, o vseh  ob­
lik ah  doda tn eg a  u sp o sab ljan ja , 
o uspešnosti ipd.,

— o p rav lja le  o rg an izac ijsk a  in  d ru ­
ga o p rav ila  v  zvezi z izob raževa­
n jem  ob delu, za g o ta v lja le  obve­
ščan je  delavcev,

— o p rav lja le  naloge v  zvezi z ev i­
d en tira n je m  m ožn ih  kand idatov ,

— o p rav lja le  naloge v zvezi s š ti­
p end isti, p r ip ra v n ik i,

— sp rem lja le  pogoje  ž iv lje n ja  in  
dela delavcev  v  TO ZD  k ak o r tu ­
di v  k ra je v n i skupnosti,

— o p rav lja le  d ruge  naloge s po­
d ročja  u v e l ja v l ja n ja  kadrovske 
politike.

34. č len

P odp isn ik i d ru žb en eg a  dogovora 
se zavezujem o, da  bom o o rg an iz ira ­
li s trokovno m en to rstv o  za delavce, 
k i bodo sp re je ti n a  delo  ozirom a 
p r ip ra v n ik e  in  p ra k tik a n te , sp re je li 
p ro g ram  u sp o sa b lja n ja  te r  ob za­
k lju č k u  p r ip ra v n išk e  dobe ocenili 
uspešnost.

35. č len

Za p o treb e  iz v a ja n ja  ozirom a 
sp rem ljan ja  k ad ro v sk e  po litik e  v 
občini bom o ob likovali p r i UO k a ­
d rovsko  službo za p o tre b e  skupščine 
občine, izv ršnega sv e ta  in  d ru žb e­

n o p o lit ič n ih  o rgan izac ij.
S kupno s strokovno  službo sk u p ­

nosti za zaposlovan je  bo zago tav ­
lja la  strokovno  pom oč kad ro v sk im  
službam  v TOZD in  skupnostim .

VII. Izvajanje družbenega dogovora

36. člen

U deleženci dogovora sm o odgo­
vo rn i za izv a ja n je  v seh  posam eznih  
nalog  dogovora, sp re m lja n je  iz v a ja ­
n ja , jav n o  obveščan je  o izv a jan ju  
nalog in  om ogočanje  k o n tro le  izv r­
še v an ja  obvez.

D ružbenopo litične o rg an izac ije  in 
skupšč ine  občine so odgovorne za 
o rgan izac ijo  š iroke  d ru žb en o p o litič ­
n e  akcije , d a  bodo ta  dogovor sp re ­
je li, sooblikovali in  d o g ra je v a li vsi 
nosilci k ad rovske  p o lit ik e  v  občini.

V d ru žb en o p o litičn ih  o rgan izac i­
ja h  se delovni l ju d je  o rg an iz irano  
d o govarjam o  o u re sn ič e v a n ju  sam o­
u p rav n ih  p rav ic  in  do lžnosti, n ad ­
zo ru jem o sp re je ti d ru žb e n i dogovor 
in  ga v sk lad u  s sp re m lja n je m  d ru ­
žbenoekonom sk ih  ra z m e r  ■ dopo ln ju ­
jem o  in  sp rem in jam o .

37. č len

U deleženci dogovora soglašam o, 
d a  bom o za rad i rac io n a ln o s ti te r  
ce lov itosti k ad ro v sk e  p o litik e  za 
sp rem ljan je  tega d o g ovo ra  poob la­
sti de lega te  v  skupšč in i podp isn ikov  
— ta  p a  izvoli iz v ršn i odbor, za 
k o n k re tn o  iz v a ja n je  ozirom a sp rem ­

lja n je  d ružb en eg a  dogovora.
V izv ršn i odbor izvolijo  svo je  

delega te  vse  d ružbenopo litične  o r ­
gan izacije , skupščina občine, več je  
OZD in  S IS  za zaposlovanje.

P red lo g  za sestavo izv ršn eg a  od ­
bo ra :
— de leg a ti DPO (po eden) : ZKS,

ZSS, SZDL, ZZB NOV, ZSMS,
— d e leg a t SO (eden),
— deleg a t SIS za zaposlovan je  

. (eden),
— d e leg a ti več jih  OZD v občin i

(štirje ) — Alpos, K m etijsk i k o m ­
b in a t, L I »Bohor«, TOLO.

Izv ršn i odbor za svo je  delo s p re j­
m e poslovn ik , ki ga  p o trd i sk u p šč i­
na  p o d p isn ikov  d ružbenega dogovo­
ra. Izv ršn i odbor je  odgovoren  za 
sp re m lja n je  in  u resn ičev an je  k a d ­
rovske  p o litik e  v občin i Š e n tju r  p r i 
Celju.

38. člen

S k u p šč in a  podp isn ikov  bo sp re m ­
lja la  u resn ičev an je  te g a  dogovora, 
p ro u čev a la  pobude in  izdela l p re d ­
loge za sp rem em be ozirom a d o p o l­
n itv e  dogovora, u g o tav lja la  n e izp o l­
n je v a n je  dogovora te r  iz rek la  u k re ­
pe zoper k ršilce  določil d ru žb en eg a  
dogovora.

Če sk u p šč in a  ugotovi, d a  u d e le ­
ženec n e  izp o ln ju je  obveznosti iz 
dogovora, o tem  obvesti sam o u p ra v ­
ni o rg an  udeleženca in  ga zadolži, 
da v  ro k u  30 dn i p oda obraz ložitev  
ozirom a pojasn ilo , k ako  je  u k re p a l 
za o d p rav o  p om an jk ljivosti. V  p r i ­
m eru , če udeleženec ne r a v n a  v 
sm islu  p re jšn jeg a  odstavka, sk lice  
odbor ra z š ir jen o  sejo s p red s ta v n ik i 
sam o u p rav n eg a  o rgana , sk u p šč in e  
občine te r  d ružb en o p o litičn ih  o rg a ­
nizacij z a rad i u g o ta v lja n ja  d ru ž b e ­
n o po litične  odgovornosti.

VIII. Postopek sprejemanja, spremi­
njanja in dopolnjevanja dogovora

39. člen

U deleženci dogovora bom o zago­
tov ili jav n o  razp ravo , n a  osnovi k a ­
te re  bo izdelan  p red log  dogovora, 
ki ga  bo sp re je l pooblaščen  o rg an  
u d eleženca  te r*do ločil podp isn ika .

40. člen

S p rem em b e in  dopo ln itv e  dogo­
vo ra  se  u v e ljav lja jo  po  en ak em  p o ­
stopku , k o t v e lja  za sp re jem , p r i  če ­
m er lah k o  da  p red log  za sp rem e m ­
bo sk u p šč in a  skupnosti za zaposlo ­
v an je , poseben  odbor ali p a  v sak  
udeleženec posebej.

IX. Končne določbe

41. člen

K  tem u  dogovoru lahko  p r is to ­
p ijo  tu d i d ruge  o rg an izac ije  in  
skupnosti, k i n iso  sode lovale  p ri 
n jegovem  sp re jem u , in  sicer s p re d ­
lož itv ijo  p ism ene iz jav e  o p ris to p u .



42. č len

D ružben i dogovor o sp rem em bah  
in  dopo ln itvah  d ru žb en eg a  dogovo­

r a  o u resn ičev an ju  po litik e  v obči­
n i Š e n tju r  p ri C e lju  začne  v e lja ti 
z dnem , ko ga podp iše jo  podp isn ik i 
d ru žb en eg a  dogovora o u re sn ič e v a ­

n ju  k ad ro v sk e  p o litik e  v  občini 
S en a tju r  p r i C e lju  in  začne v e lja ti 
30 dn i po ob jav i v  p rilog i »-Utripa-«.

I. PR EG LED  U D ELEŽEN CEV  PO ST O PK A  K A D R O V A N JA  IN  N JIH O V IH  NALOG

U deleženci
postopka v  p rip ra v i postopka

N A L O G E
v iz v a ja n ju  p ostopka

sk lepna izvedba

1. K ad rovska  
služba OZD

zag o tav lja  u sk la je n o s t SS A 
z zakonom  in  DD te r  sk rb i 
za  zakon ito s t in  p rim e rn o s t 
rasp , pogojev (s ta ln a  n a ­
loga)
vodi p reg led  o ree lek c ijah  
p ravočasno  sproži postopek  
k ad ro v a n ja  (3 m es. p red  
iz tekom  m andata ) 
izv a ja  m en to rstvo  za vse 
udeležence (razp. kom ., 
DPO, DS, . . . )

p rid o b i ocene in  in fo rm a­
c ije  te r  iz o b lik u je  lastno  
strokovno  oceno o p r im e r­
nosti k an d id a to v  
sode lu je  v  po sto p k u  in  
sk rb i za n jeg o v  p rav ilen  
po tek
služb i IS za k ad r. v p ra ša ­
n ja  pošlje  vso g rad ivo

— izda  sk lep  o im en o v an ju
— službi IS pošlje  po im en o ­

v a n ju  sp rem em be n a  ob­
razcu  K E-1

2. S am oupravn i 
o rgan

— ob jav i razp is  za im e n o v a ­
n je  poslov, o rgana a li del. 
s p.p.o. (usk lajenega s SSA)

— im en u je  razp isno  k om is ijo

— oceni u s trez n o s t p ism en ih  
»konceptov  . . . «  k an d id a to v

— ob ree lek c iji ocen i delov­
no u č in k o v ito s t k an d id a to v

— im e n u je  poslovodni o rgan  
ali d e lavce  s p.p.o.

3. K an d id a ti — p ošlje jo  p r ija v e  z vso za­
h tev an o  d o k u m en tac ijo  in 
p red logom  rea liz a c ije  p ro ­
g ram a  dela

4. R azp isna 
kom is ija

— ugotov i uspešnost raz p isa — op rede li k an d id a te , k i iz­
p o ln ju je jo  fo rm a ln e  ra z ­
p isn e  pogoje

— p rid o b i u s trez n e  ocene 
(DPO, sam . o rgana , vodstva 
DO, kad rov , službe, KO za 
kad rov , v p ra š a n ja  p r i OK 
SZDL)

— določi p red lo g  sa m o u p rav ­
n em u  o rg an u  (pri p.p.o. 
ugotovi izp o ln jev an je  ra z ­
pis. pogojev)

5. Z u n an ji č lan i 
razp isn ih  
kom isij

— sodelu je jo  p r i o p red e ljev a ­
n ju  k an d id a to v , k i izpol­
n ju je jo  fo rm a ln e  razp isne  
pogoje

— RK  po sred u je jo  m n en je  
KO in  skupno  določijo  
p red lo g  izb ran eg a  k a n d i­
d a ta

6. DPO — ocen ijo  p r im e rn o s t k a n d i­
d a to v  z d ru žb en o p o litičn e ­
ga v id ik a  d e lo v an ja

7. V odstvo DO, 
SOZD

— sproži aktivno- k ad ro v a n je — oceni u č in k o v ito s t dela 
k an d id a to v , n jih o v e  p red ­
loge p ro g ram o v  in  vpetost 
teh  p ro g ram o v  v  skupne 
cije  DO, SOZD

8. S lužba IS za 
k ad ro v sk a  
v p ra ša n ja

— u sm e rja  OZD za u sp o sab ­
l ja n je  la s tn ih  k ad ro v

— sode lu je  z OZD v po sto p k u  
ak tiv n eg a  k ad ro v a n ja

— opo zarja  n a  n ezak o n ito s t 
razp isn ih  pogojev

— o k an d id a tih  p r id o b i m ne­
n je  IS  in  d ru g ih  za in te re s i­
r a n ih  o rgan izac ij in  o rga­
nov

— o b lik u je  g rad iv o  za KO za 
k ad r. vp raš. O K  SZD L

— OZD in  z u n a n je  člane 
razp . kom isij seznan i z 
m n en jem  K O

— e v id e n tira  kad rovske  sp re ­
m em be

9. KO za 
k ad ro v sk a  
v p ra ša n ja  p ri 
OK SZD L

— sode lu je  v  postopku  a k t iv ­
n eg a  k ad ro v a n ja  (ev id e n ti­
ran je )

— u sk lad i s ta lišč a  v seh  kadr. 
kom isij p r i D PO  in  IS te r  
poda celov ito  m n e n je  o 
p red la g an ih  k a n d id a tih

— n a jp rim e rn e jše m u  k a n d i­
d a tu  izreče podporo

V Š en tju r ju , n o v em b ra  1983
P o d p i s n i k i  :

SO, DPO, SIS, TOZD, DSSS, KS



BELEŽKE:


