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Srecno, veselo, zadovoljno in
zdravja ter uspehov polno novo
leto, je Zelja milionov ljudi. po
vsem svetu.

Ob tem ¢asu si s toplino v
srcih segajo ljudje v roke in si
Zelijo vse mnajboljSe. To je nava-
da, to je obic¢aj, pa vendarle se
je vredno vanj zamisliti ob teh
Zeljah.

Kaj je sreca? Ali je to tisto,
ki je v naprej doloeno in ima
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svoj zacetek in konec? Vseka-
kor je sreca povezana z ljudmi
in nanjo lahko ljudje vplivamo
sami. Vedno znova se kaZe po-
globiti in povrniti h Kardeljevi
Studiji v Kkateri pravi, da srefe
¢loveku ne more dati ne driava,
ne partija, niti kdor koli izven

nas, srec¢o si lahko ustvari élo-

vek sam. :
Tega se prav gotovo vsi zave-
damo, zato bomo v’ svojih Ziv-

oy b4 :
Sececne 'S4
VSEM DELOVNIM LJUDEM IN OBCANOM ZELIMO
SRECNO NOVO LETO 1984

ljenjskih naértih ki jih imamo
pred sabo prav gotovo v nasled-
njem letu naredili vse, da bo
nasa skupna, osebna in druZbena
srefa resniéno taksna -kot si jo
Zelimo.

To pa bomo dosegli le z bolj-
§im delom na vseh peodroéjih
druZbenega Zivljenja, bodisi na
delovnem mestu v delovni orga-
nizaciji, v kmetijstvu, kot na o-

DPO, Skupiéina obéine.
in UREDNISTVO
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stalih podroéjih druZbene nad-
gradne. Vradati se vse bolj k so-
€loveku, pogojevati in ustvarjati
dobre tovariske in medéloveske
odnose, je temeljni pogoj za vse-
stransko gospodarski in politié-
ni napredek sleherne druZbe. Za-
skrbljujoée pa je danes, da so
ljudje moéno podredili resnitno
normalne vrednote osebnim ma-
terialnim koristim in je porab-
niStvo dokaj zasuZnilo ljudi. V
mnogih primerih je njihov ideal
postal »€im veé imeti«, ne pa
»Cimbolj biti élovek«.

Kljub temu, da mora razvoj
druzbe naprej, pa se vendar na
tej poti v prihodnost lahko vr-
nemo nekoliko nazaj in iz pre-
teklosti povzamemo tiste moral-
ne in druge vrednote, ki so bile
v praksi v socialisticni revolu-
ciji s krvjo priborjene in uve-
ljavljene.

Ne »¢lovek ¢loveku volk«, am-
pak ¢lovek ¢loveku resniéno
¢lovek, mora biti cilj in teinja
slehernega obé¢ana, ki Zeli sebi in
drugim dobro.

Le &loveéno je svobodno in v
tem je tudi glavni del ¢loveske
srete. Gospodarska in politiéna
zaostrovanja v svetu zmanjSuje-
ta mozZnosti svobodnega in srec-
nega zivljenja. Na mnogih po-
droé¢jih sveta wumirajo nedoline
Zrtve, ki so posledica necloveike
in mraénjaske politike supersil,
na drugi strani pa umirajo mi-
lijoni ljudi po svetu, ki nimajo
kruha za svoj lasten Zivljenjski
obstoj.

Ce si zamislimo kako je pri
nas smo lahko kljub poostrenim
gospodarskim razmeram  zado-

voljni Ni nam treba stradati, ve-

¢ina ljudi ima =zaposlitev, svojo
streho nad glavo in Se vedno
primeren standard.

Vsi Zelimo, da bi napredovali,
da bi imeli mi in bodoce gene-
racije sreéno bodofnost. S taks-
nimi in podobnimi obéutki se
srefujemo, ko spremljamo doga-
janja okoli sebe, ko ocenjujemo

sedanjost in predvidevamo pri-

hodnost.

Zelimo si, da bi bila ta za nas
in za wvse ljudi sveta resniéno

sreéna!
Slavko SLEJKO

INY Bragauso
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— 12. decembra je bil v Razvojnem centru v Celju veder
Sentjurkse kulture. Z razstavo akvarelov, 23 eksponatov, se
je predstavil slikar Mirko Jezernik in mladi kantavior Mar-
tin Spoler, ki je predstavil sw.)je najnovej$e glasbene stva-
ritve.

— Moski pevski zbor Skladateljev Ipavec je imel v so-
boto, 17. decembra 1983, koncert v Rogaski Slatini. Koncert
je omogotil domaéi moski zbor, s katerim Sentjuréani dobro
sodelujejo. Poslusalei so 1zvaj)m1je koncerta toplo sprejeli,
domaé¢ini pa so pevcem pripravili tudi pogostitev.

— 18. decembra je v kulturnem domu v Sentjurju go-
stovala skupina dramskih umetnikov Slovenije z veselo igro
»Kako si pridobi# mosko srce«. Nastopili so: Milena Muhi-
deva, Volodja Peer, Anica Sivéeva, Janez Klasinc, Vlado No-
vak in Irena Miheléic¢eva.

~— 18. decembra se je v Libojah udelezil 11. revije naro-
dnozabavnih ansamblov tudi ansambel iz Dobja pri Plani-
ni.

— Smuéarska sekcija »Vojko« je organizirala Ze tretji
sejem rabljene smudarske opreme. Sejem je bil organiziran
v dvorani gasilskega doma v nedeljo, 18. decembra. Proda-
jalei in kupei so lahko kupili ali prodali smugarsko opremo
po ugodnih cenah. Vse tiste, ki sedaj niso mogli sodelovati
na sejmu, sekcija »Vojko« obves¢a, da bo organizirala Se en
sejem in to v januarju v prihodnjem letu.

— V torek, 20. 12, s ose sestali na prvem posvetu pred-
sedniki KO SZDL. Ob letodnjih programsko — wvolilnih kon-
ferencah SZDL so bili izvoljeni novi predsedniki krajevnih
organizacij SZDL. Ker je SZDL najdirSa druzbenopoliti¢na
organizacija v krajevni skupnosti, ki izraza, vsklajuje in ob-
likuje interese vseh obéanov, je prav da spoznamo predsed-
nike SZDL po na8ih krajevnih skupnostih:

Blagovna — Dani MARKOSEK

Dobje — Cvetko GAJSEK

Dramlje — Jakob TRBOVC

Gorica — Marjan RAVNJAK

Kalobje — Franc SAFRAN

Loka — Marjan SKALE

Planina — Rudi BUDNA

Ponikva — Slavko SPUR

Prevorje — Anton KLADNIK

Sentjur — center — Albin POTOCNIK
Sentjur — okolica — Andrej KLEMENCIC

Da bo delo uspesno potekalo, bo potrebno veliko usklaje-
vanja in dogovarjanja za izvajanje sprejetih aktivnosti v po-
sameznih krajevnih organizacijah. Upraviéiti morajo tudi
zaupanje, ki so ga jim dali ob&ani.

Zelimo jim veliko delovnih uspehov pri premagovanju
-vsakodnevnih vpra%anj nasih obéanov.

— V ceirtek, 22. decembra, je bila v obé&ini na novo us-
tanovljena obdinska zveza prijateljev mladine (ZPM). Na
ustanovni skupié¢ini so sprejeli svoja pravila in akecijski pro-
, gram delovanja. V okviru svoje dejavnosti imajo svete in
obdore, ki bodo razrefevali vpraSanja mladih. ZPM ima na-
slednje odbore in svete: svet pionirjev, komisijo za predsol-
sko vzgojo, komisijo za delo s star$i, odbor za rekreacijo
otrok, odbor.za bralno znatko in odbor za novoletno jelko.

Izvolili so tudi novo vodstvo ZPM v obé&ini, kateremu
predseduje tovarifica Milena JAN. Zelimo jim veliko delov-
nih uspehov.

— V &etriek, 22. 12. je bila prva seja predsedstva OK
SZDL v novi sestavi. Na seji so obravnavali dopolnitve pro-
grama in akcijski program dela v letu 1984. Izvolili so nove
¢lane koordinacijskih odborov in svetov pri predsedstvu OK
SZDL. Obravnavali in sprejeli so dogovor o vodenju in po-
teku volitev odgovornih nosilcev dolZnosti v skup3¢ini ob-
¢ine in SIS, ker jim v letu 1984 potefe mandat.

HIMALAJSKI USPEH

Aco Pepevnik je Sentjuréan,
rojen leta 1959. Osnovno Solo je
konéal v Sentjurju ter nadalje-

- val na trgovski Soli v Celju. Po

konéani Soli je nekaj ¢asa delal
v tehniéni trgovini Resevna v
Sentjurju, sedaj pa je zaposlen
v dentalnem skladis¢u Zlatarne
v Celju.

Aco je élovek, ki nerad govori
o sebi, o svojih uspehih. Njego-
vi dosezki so veliki in je vred-
no, da jih posredujemo Sentjur-
ski javnosti.

Planinske viSave so ga viekle
Ze od majhnih nog. Svojo pla-
ninsko izkaznico je dobil leta
1970 kot ¢lan Sentjurskega pla-
ninskega drustva. Leta 1976 je
postal é&lan alpinistitne sekcije
PD Celje.

Aco Pepevnik ima kot alpinist
okoli 350 vzponov in je bil élan
dveh alpinistiénih odprav pred

letonjim himalajskim krstom.
Prva nejgova velika pot je bila
odprava v perujskih Andih. Pre-
plezal je francosko smer. Skala
pod vrhom je bila visoka 2000
m in osvojen perujski vrh Huas-
caran 6654 m. Stemo in vrh je
dosegel v alpskem stilu v navezi
e z dvema alpinistoma. Odprava
je 5Stela osem ljudi.

Leta 1981 je bil Aco ¢lan dru-
ge celjske alpinisticne odprave
na Norvesko. Odprava je bila se-
sestavlejna iz desetih izkuSenih
alpinistov. Vrh, na katerega so
bili namenjeni, so preplezali sa-
mo Stirje. To je bila prvenstvena
smer. Tu je bila sama stena vi-
soka 1700 m a vrh 2200 m.

Aco Pepevnik je svoj najveéji
uspeh dosegel kot ¢lan letoSnje
celjske himalajske odprave. Od-
pravo je sestavljalo devet vrhun-
skih alpinistov, zdravnik in no-
vinar. Preplezali so juino steno
vrha Gaurishankar, ki je visok
7145 m. To je bila prvenstvena
jugoslovanska smer. Odprava je
trajala 68 dni, do samega vrha
so plezali pribliZzno mesec dni.
Stena pod vrhom je izredno zah-
tevna in nevarna. Celjska odpra-
va je bila petnajsta, ki je naska-
kovala vrh, osvojile so ga samo
tri, med njimi nasa.

Aco Pepevnik je bil v navezi
z Zupanom in sta plezala od
tretjega tabora proti vrhu. Tisti
dan je bilo zelo mrzlo. Prespala
sta v sneZni luknji v skali na
viSini 6700 m. Aco pravi, da je
bilo zelo naporno, do bivaka v
luknji sta si morala Stiri ure ma-
sirati noge, da jima ne bi zamrz-
nile. Ni ¢éutil stopal, pihal je ze-
lo moéan in mrzel veter, da ju je
premetavalo na vse strani. Pre-
trpela sta velik fiziéni in psihié-
ni napor. Aco razlaga, da je ve-
liko vredno, da si psihiéno pri-
pravljen za takSen vzpon.

Naslednji dan sta od3la Aco in
Jus proti vrhu. Kot druga naveza
nase odprave sta okoli 11. ure
osvojila mogoéni vrh. Sam Aco
pravi, da ko je stopil na vrh, je
bil vesel, da se je s tem konéala
odprava. Komaj je ¢akal, da se
vrne v dolino. Na samem vrhu,
pravi, da je bil popolnoma pra-
zen, brez ob¢éutkov.

Aco nadaljuje svoje pripove-
dovanje... »Za premagovanje
Himalaje, da bi se psihiéno pri-
pravil, sem naredil okoli 30 ¢isto
samostojnih vzponov na Okres-
lju. Alpinizem mi izpolni dobr-
fen del mojega Zivljenja, to je
kot povratek k divji naravi. Ko
sem prisel domov, sem zares ob-
¢util lepote druzZinskega zZivlje-
nja in bogastvo, ki ga imam.
Globoko sem prepriéan, da je
nasa odprava dostojno reprezen-
tirala naso domovino.«

Aco Pepevnik je sedaj doma
na svojem delovnem mestu, med
nami. Spominja se vseh doZive-
tij na Himalaji. Spomin mu gre-
ni samo to, da kot Sportnik zvez-
nega razreda ni dobil podpore in
razumevanja pri nasi TKS.

Pred naskokom na vrh...

TaksSen je Aco, ne govori ve-
liko o sebi. Vse svoje uspehe pri-
pisuje drugim, da so tudi drugi
in druZba zasluZni za njegove za
res izjemne doseike,

Goce KalajdZiski
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VSEM OBCANOM VELIKO SRECE IN ZDRAVJA

V NOVEM LETU 1984
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V malem mestu Rudo so se
22. decembra 1941 postavili v vr-
sto pred tovarifem Titom, brez-
kompromisni borci za vse Kkar
je bilo zapisano na bojnih za-
stavah, ki so jih nesili njihovi
nasledniki v ¢asu 4-letne borbe.

V spomin na ta dan praznu-
jemo vsi pripadniki oboroZenih
sil, kakor tudi vsi, ki sodeluje-
mo v izgradnji koncepcije SLO
svoj praznik.

Letos tretjic praznujemo dan
JLA brez naSega marsala, ven-
dar je on z nami on je v nadih
srcih in v naSem delu, ki ga vo-
di njegova misel, ki jo je izre-
kel 11. decembra 1969 na prosla-
vi 50-letnice univerze v Ljublja-
ni:

»Mi moramo stalno izpopol-
njevati sistem naSega sploSnega
ljudskega odpora na osnovi traj-
nih izkusenj naSe NOB, kakor

oo oz

tudi na osnovi
odnosov med naSimi delovnimi
ljudmi. Kajti nemogoce si je za-
misliti izgradnjo samoupravne
druzbe in druZbenega Zivljenja
nasploh, ¢e iste odnose ne vgra-
dimo tudi v obrambni sistem.
Zato mora biti- v nadaljnjem
razvoju koncepcija SLO v sredi-
Eéu pozornosti nad delovni ¢lo-
vek, ter njegove samoupravne
pravice in dolZnosti, da aktivno
sodeluje v organiziranju ob-

samoupravnih

DAN JIA

rambe pridobitev nasSe sociali-
sticne revolucije in samouprav-
ne druibe.« ;

Prehojena pot nade armade je
velika od revolucije do danes,
zgradili smo évrsto armado, ki
je osvobodila okupirano Jugo-
slavijo in jo je sposobna obra-
niti, pred slehernim agresorjem.
Zgradili smo teritorialno obram-
be, ki predstavlja organizacijo
najsirdih ljudskih mnoiZic, ki se
pripravljajo za oboroZzen odpor
eventuelnemu agresorju.

Sprovedli smo v dejanju za-
misel koncepcije SLO, ki pove-
zuje vse dejavnike izgradnje sa-
moupravne socialistiéne domovi-
ne v enotem sistem, ki v danem
trenutku lahko uspesno vodi do-
movino tudi v najtezjih situaci-
jah.

Mogocée bo kdo zastavil vpra-
Sanje zakaj se pripravljamo na

obrambeo, ko je vojna nepotreb-
na in si jo ne Zelimo. Res je,
vojne si ne Zeli delovni élovek,
vojno zaémo ljudje, ki vidijo v
njej koristi. Ob eksploziji atom-
ske bombe nad HiroSimo je €lo-
vestvo vzkliknilo — nikoli veé
vojne. Vendar tako se je ¢love-
itvo zaklinjalo vedno, ko je Na-
poleon korakal v Egipt, v Rusi-
jo, ko je na fronti pri Verdunu
padlo milijon vojakov, ko je bil
premagan tiran Evrope.

[

Kljub temu pa odjek bombe
nad HiroSimo ni bil doveolj mo-
¢an, vojne so se mnadaljevale v
Vietnamu, vojne mna bliZnjem
Vzhodu, imamo vojno med Ira-
kom in Iranom..., ki je na pra-
gu Evrope, zato je odgovor za
kaj se pripravljamo jasen, v vseh
vojnah je bil napaden tisti, ki
je bil na obrambo preslabo pri-
pravljen.

Samo naSa pripravljenost in
organiziranost, da uni¢imo tanke
in letala, ki bi pridrli preko na-
5ih meja in naSa odlo¢enost, da

branimo bratstvo in enotnost, so-
cialistiéne in samoupravne odno-
se in naSe delo nam je porok,
da lahko Zivimo v miru.

Stanko Arzeniek
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Vsem pripadnikom JLA in TO

Cestitamo ob prazniku!

DRUZBENO POLITICNE ORGANIZICIJE
SKUP. OBCINE IN
UREDNISVO
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Usposabljanje delovnih ljudi za SLO
in druzbeno samozascito v letu ‘84

RepubliZki sekretariat za ljud-
sko obrambo je na podlagi zakon-
skih pooblastil doloéil program
in vsebino letoSnjega usposablja-
nja delovnih ljudi in obéanov za
naloge SLO in DS:

RADIOBIOLOSKO IN KEMICNO
OROZJE IN ZASCITA PRED
NJIM,

Program tega usposabljanja bo
izvajan v dveh oblikah:

prvi del se Ze izvaja preko
javnih obéil — v obrambnem {i-
sku, v radiu in s posebnimi od-
dajami preko TV. Temu, indivi-
dualnemu usposabljanju, je na-
menjena tudi posebna knjiZica z
naslovom »RBK orozje in zaSCita
pred njim«, ki jo bodo dobila vsa
gospodinjstva v obéini. Drugi del
usposabljanja, ki ga bo organi-
ziral upravni organ za ljudsko ob-

rambo v sodelovanju s KS ozi-
roma njenimi komiteji za SLO
in DS, pa bo potekal v obliki
skupinskega usposabljanja s pre-
davanji, razgovori in prikazova-
nji filmov v prvih mesecih leta
1984. Prostore za . usposabljanje
bodo tudi letos zagotavljale Sole,

Z na8im obvestilom Zelimo po-
sebej opozoriti vse obfane na
spremljanje tiska, posebnih od-
daj radia in televizije, oziroma
na novo, to je individualno ob-
liko usposabljanja delovnih ljudi
in obéanov za mnaloge sploine
ljudske obrambe in druzbene sa-
mozaséite. Ta bo omogoéala tudi
boljSo pripravljenost vseh za ak-
tivnejSe sodelovanje pri skupin-
skem usposabljanju, isto¢asno
pa tudi njegovo visjo kvaliteto.

Svet za SLO in DS pri
SO Sentjur pri Celju

OBVESITILO

00 ZSMS Sentjur — center vabi \.’se mladinke in mladince
na plesni teaj rock’n rolla in disco plesov, s pri¢etkom 6. januarja

1984, ob 16. uri, v prostorih gasilskega doma v

Sentjurju.

Prijave zbira tov Breda Kladnik v blagovnici Merx Sentjur

(na beli tehniki).

Karte bono na voljo od 6. I. 1984, zato s prijavami pohitite,
ker je Stevilo vstopnic omejeno. S sabo prinesite Sportno opremo.
Nasvidenje torej vsak petek od 16. do 18.30. ure!
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Servis gralnih strojev in S$tedilnikov Zupanc Frane, Valentina
Orozna 8/d Sentjur, Zeli svojim cenjenim strankam ter vsem de-
lovnim ljudem in ob¢anom sreéno in uspehov polno novo leto 1984,
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TOZD ELEGANT Sentjur

" VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM IN OBCANOM

ZELI VELIKO SRECE V NOVEM LETU 1984
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Poziv delegatom vseh samoupravnih
sredin v obcCini Sentjur

Ob velitvah v letu 1982 so de-
legati, ki so bili izvoljeni, prev-
Zeli obveznost da bodo prena-
Sali staliséa in mnenja iz svojih
sredin v ustrezne organe skup-
i¢ine obcine, kakor tudi v sa-
moupravne interesne skupnosti.

V delegatskem  sistemu imajo
delovni ljudje in obéani s svo-
jimi delegati moZnost odloéanja
o ustvarjalnem delu v posamez-
nih skupsé¢inah. Res je, da smo
razmerah
in nam naSo samoupravno do-
govarjanje dodeljujejo z raznimi
ukrepi.

Delegacije so
krajevnih skupnostih, temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, v
obrtnih zdruZenjih in pr. kmetin
— ¢lanih zadrug v zadruZnih e-
notah. Nobena kategorija delov-
nih ljudi in obéanov ni izpusée-
na. Zato je toliko pomembnejse,
da se delegati iz posamezne sre-
dine dobijo na skupni seji dele-
gacije in predelajo gradivo za
posamezno skupiéino.

Ravno delegacija mora dobro
pregledati gradivo, da ugotovi
lastne interese svoje sredine in
opozori odgovorne na dolo¢ena

staliséa. Koliko dogovorov in
sklepov gre mimo Kkrajevne
skupnosti, TOZD ali ‘ob¢anov,

ko pa so osebno prizadeti, se
sprasujejo’ kdo je takine sklepe
sprejel. Mogoc¢e je bil kdo od teh
ljudi tudi delegat na posamezni
skupicini. 3

Zaradi vseh teh momentov po-
zivamo delegate iz vseh sredin,
posebno Se vodje delegacij - ter
vse druZbenopoliticne organiza-
cijee v KS: SZDL, ZKS, ZSMS,
ZB ter samoupravne organe —
skupééino in svet KS, kakor tu-
di v TOZD: ZSS, ZKS, ZSMS,
delavske svete in individualne
poslovodne organe, da posvetijo
veé¢jo skrb delovanju delegacij

Prav tako svetujemo, da pri
delu delegacij upostevamo:

oblikovane v

— delegacija se mora pred vsa-
ko skupééino sestati, ' da se
oblikujejo mmenja, ¢e sama
ne more pokliée k dejavnosti
tudi ostale organe — staliice
naj bo pismeno, da ga dele
gat laZje posreduje; :

— vsi zgoraj omenjeni dejavni-

ki morajo skrbeti, da bodo
delegati prenasali ustrezna
mnenja, stalid¢a, pobude za
samoupravno razreSevanje
vprasanj v posamezne skup-
Séine;

— delegati morajo na sejah

skupiéine skupno dogovarja-
ti doloc¢ene naloge in ne togo
zastopati svojih stalisé;

— delegati morajo stali$¢a, mne-
nja in sklepe prenesti nazaj
v svojo samoupravno sredino
in nazaj na delegacijo, dase
vsi delegati seznanijo z vse-
bino problematike, ¢e bo dru-
gi¢ drugi: delegat, da bo to
problematiko poznal;

— delegati so odgovorni samo-
upravni sredini, ki jih je iz-
volila, Se posebno pa obéanom

in delovnim ljudem, kateriso

jih izvolili.

Zato na koncu razmisljanja
pozivamo delegate, da svojo de-
legatsko dolZnost izpolnjujejo s
tem, da se bodo:

— seznanjali z gradivi za po-
samezno sejo. skupséine,

— redno hodili na seje delega-
cije, ko bodo le-te sklicane,

— prenasali stalis¢a in mnenja

v posamezne skupiéine,

— prena3ali mnenja iz skupséine
nazaj v delegacijo, da bodo
oblikovali nadaljnja mnenja.

S taksnim naéinom dela bo-
mo odloéali o nasem nadaljnjem
razvoju in delu nase obéine in
oblikovali delo posameznih in-
teresnih skupnosti.

OK SZDL,

Obcutek nemoci moramo preseci
z bolj odlocnimi aktivhostmi

V vrstah mladih se sredujemo
z najrazlicnejSimi pogledi, raz-
misljanji, idejnimi in alternativ-
nimi reSitvami, ki pa jih danes
v druzbi ne znamo ali pa tudi
no¢emo prepoznati ter ta neizko-
riS¢en potencial vkljuditi v to-
kove naSe druZbene stvarnosti.

Tako se navadno naSa velika
druzbena  rezerva najveckrat
razvodeni na modrovanjih in raz-
pravah ali pa drugje v oZjih sku-
pinah mladih. Vsa zadeva nas je
pripeljala celo tako dale¢, da smo
postali imuni za razne pojave,
pa tudi tam, kjer bi moralo priti
do soocanja interesov mladih ali
celo do konfrontacije s sedanjim
nadéinom dela, se veé ne oglafa-
mo, vsak za sebe se je ogradil,
pasiviziral do okolja in na ta na-
din protestira zaradi nemodi. Se
celo ved, nekateri mladi so 3li Ze
tako daleé, da namesto organizi-

- ranega nadina preko naSega poli-

tiénega sistema s punkom sku3ajo
izpostaviti svoje stiske, obéutke
zapostavljenosti, brezpespektiv-
nosti. Ugotovitev enega izmed
razpravljalcev na zadnji 9. seji
CK ZKS, ki je tekla o idejnopo-

litiénih vprasanjih druzbenopoli-
tifnega organiziranja in delova-
nja mladih, je bila, da nekateri
zagovorniki punka riSejo celo
kljukaste krize po zidovih samo
zato, ker vedno, da ti nacistiéni
simboli draZijo starejSe in pred-
vsem tiste, za katere mislijo, da
kroje mjihovo usodo. Ali ni tu-
di skupina »Laibach« svojevrst-
na igra paranja Zivcev starejiih
ter opozarja na pojave nehuma-
nizma v naSi druZbi, boj proti
birokratsko dogmatski brezdus-
nosti in ukalupljenosti, so ugo-
tavljali razpravljalei.

Ob takinih ugotovitvah se mo-
ramo zamisliti tudi v na$i obéini.
Ti pojavi se hitro §irijo iz wveli-
kih centrov — Ljubljane, Mari-
bora in Celja. Mislim, da ne ka-
Ze toliko obsojati mladih zaradi
zapadanja pod vpliv novim gi-
banjem, kot to, da je neobhod-
no analizirati vzroke stanja, v ka-
terem se mladi nahajajo na po-
dro¢ju druzbenoekonomskega in
socialnega stanja, kot so zaposlo-
vanje in S§tipendiranje, pridobi-
vanje stanovanj itd.

Kljub bolj ali manj wuspe3no

izpeljanim konferencam po o0s-
novnih mladinskih organizacijah
je Se vedno velik del tiste mladi-
ne, ki se v organizirane druzbe-
ne aktivnosti ne vkljuéuje. Mla-
di vedo brez dlake na jeziku po-
vedati marsikaj, toda na Zalost
ne tam, kjer bi moralo biti za
to mesto. Spregovorijo §e na mla-
dinskih sestankih, tega pa veé ni
oziroma redko kje na sejah OO
ZK, sindikata, SZDL ali celo na
seji delavskega sveta oziroma
sveta KS. Tako se odkrito pogo-
varjajo, kadar so le sami mladi,
ko so prisotni starejsi, tega veé
ni.

Kaj je temu wvzrok? Ali to, da
e vedno mnogi mislijo, da je wv
domeni mladih le $port in za-
bava, ali pa to, da jim manjka
izkusenj in zrelosti za razsojanje
in dogovarjanje o »pomembnih
stvareh«? Verjetno se v praksi
pojavlja eno in drugo, ali sku-
pek obeh, to je, da se mi sami
ne izpostavljamo, ker stvari ne
poznamo dobro, primanjkuje nam
politiénih izkuSenj itd. Rezultat
tega pa je nasa pasivnost, kadar
teée beseda o zelo pomembnih
stvareh. To nam je zraslo pod
koZo, vendar bi se morali tega
ofresti.

Pasivnost mladih se kaZe tu-
di v ¢isto neprizadetem obnasa-
nju do razme$éanja jedrskih ra-
ket okrog nas, ki lahko povzro-
¢ijo tudi njihovo aktiviranje nad
nasimi glavami. Pobude za mi-
rovne demonstracije pri nas ni-
so v velini primerov padle na
plodna tla, ob tem pa si nihce
ne Zene k srcu, mnogim pa je Se
lazje, saj se jim ni bati revolu-
cionarnosti in. organiziranosti
mladih. Enako welja za druge
shode, manifestacije, javne tri-
bune, s katerimi bi morali obso-
jati tudi marsikak$ne domade
pojave, seveda na osnovi kon-
struktivne kritike, ki nakazuje
tudi poti za razsiritev.

Tudi to so stvari, ki vodijo k

hitrejSemu razmisljanju nekate-
rih druZbenih programov. Mla-
da je potrebno v éimvedji me-

ri zmotivirati za to in vso ener-
gijo usmeriti v skupna jedra, ki
vodijo v skupen interes delovnih
ljudi in naSe druZbe. Tako so
ugotavljali tudi na zadnji seji
CK ZKS. Zaklaucki in sklepi te
seje naj bi se ¢imprej odrazili
tudi v nasi praksi.

Ekonomska situacija, ki ni nié
kaj ugodna, potrebuje za svojo
razreSitev maksimalnost sleher-
nega ¢éloveka. Naj bo ravno to
izziv. mladim, ki smo v predno-
sti zaradi neobremenjenosti v
znanju in poglobljenih razmislja-
njih, ki porajajo izvirne ideje, ria
katere se bomo morali naslanja-
ti v vseh sredinah, od $ol, kra-
jevnih skupnosti pa do organi-
zacij - zdruZzenega dela. Kako se
bomo s svojimi zanimanji uvelja-
vili, pa obstojajo najrazli¢nejse
moznosti. Toda ena je skupna in
sicer ta, da nas obratanje k pa-
sivnosti nikamor ne vodi. Arga-
nizirati se moramo ter svoje po-
vedeti, ¢éutiti na zboru delavcev
ali pa kar na neki. javni tribuni,
ki bo organizirana tudi na pro-
stem. Sicer ne zgolj sluéajno.
Ravno zato v mladinski organi-
zaciji potrebujemo ljudi, ki zna-
jo misliti z lastno glavo, ki se
bojujejo za svoja staliséa in se
jih v argumentarni razpravi upa-
jo tudi spreminjati.

Danes pa se $e vedno srefu-
jemo z miselnostjo, da so v mla-
dinski organizaciji ljudje ki nié¢
ne mislijo, sposobni organizira-
ti samo plese, Stafeto, Sport ali
pa Se kak8no delovno akcijo.
Morda so se ravno zaradi tak-
Snega podcenjevanja mladih, or-
ganizacije ZSMS marsikje odri-
nile na stran, toda ponovno pi-
haja ¢as, ko mladi hotemo na ta
ali oni nadin opozoriti nase in
na svoje probleme, ki so tudi
problemi SirSe bruzbe.

To pa mora biti naloga vseh
subjektivnih socialistiénih sil ne
samo mladinske organizacije, ki
v prihodnje v zvezi s tem Ze na-
¢rtuje aktivnosti.

Joze ARTNAK

TOZD Trgovska dejavnost

DELAVCI TOZD-a SE TOPLO PRIPOROCAJO ZA
CENJENI NAKUP IN ZELIJO VSEM OBCANOM
IN POTROSNIKOM SRECNO IN USPESNO NOVO

LETO 1984 -

VSEM OBCANOM IN DELOVNIM LJUDEM VELI-
KO USPEHAV NOVEM LETU 1984

OBRTNO ZDRUZENJE
SENTJUR
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Osnutek resolucije za

V javni razpravi

Na zadﬁjih sejah vseh zborov

' skupdéin so delegati obravnava- .

li tudi osnutek resolucije o po-
litiki izvajanja druZbenega pla-
na obé¢ine za leto 1984.

Resolucija temelji na osnutku
zvezne in republiske resolucije
in na predlogu naérta uresnice-
vanja dolgoroénega programa
stabilizacije v obéini. Pri sesta-
vi resolucije so bili upostevani
tudi rezultati doseZeni v letih
1981, 1982 in naérti posameznih
OZD za leto 1984.

Na osnovi tega so bili izobli-
kovani temeljni cilji druzbene-
ga in ekonomskega razvoja v le-
tu 1984, ki so naslednji:

1. Povecati izvoz blaga in sto-
ritev, predvsem na konferti-
bilne podroéje. Z izvozom naj
bi v letu 1984 dosegli naj-
manj 10 % celotnega prihod-
ka gospodarstva.

2. Zagotoviti nemoteno proizvod-
njo s poudarkom na rasti in-
dustrijske proizvodnje.

3. Doseé¢i produktivno zaposlova-
nje ob upostevanju priliva iz
Sol in poslovnih usmeritev
0ZD.

4, Vse oblike porabe uskladiti z
dejanskimi mozZnostli ter u-
postevati vedji poudarek ra-
sti akumulacije v OZD.

5. Enakomerno razvijati obmoé-
je obéin v smislu izenafeva-
nja standarda in izenadevanja
pogojev bivanja.

leto 1984

6. Zagotoviti infenzivnejSo  ob-
delavo kmetfijskih povrSin in
kmetijske proizvodnje.

Posodobiti zastarelo opremo v
OZD kot predpogoj za vedjo
konkurenénost in kvaliteto na
trziSéu, z maksimalnim anga-
Ziranjem domadega znanja in

opreme.

!

V nadaljevanju obravnava re-
solucija materialne  okvire raz-
voja za leto 1984 in naloge pri
uresni¢evanju dolgoroénega pro-
grama gospodarske stabilizacije
ter naloge, ki iz kljuénih usme-
ritev za leto 1984.- V ta namen so
obravnavana vsa podroéja od
investicijskega vlaganja, proiz-
vodnje hrane in kmetijstva, za-
poslovanja, gostinstva, ~malega
gospodarstva, skupne .in sploine
porabe, urejanja prostora, mla-
giLll'lchkega prostovljnega dela do

Na osnovi prvih obravnavanj
in pripomb je mogoée ugotviti,
da so v vseh sredinah resno pri-
stopili k obravnavanju resoluci-
je. Priéakujemo lahko, da bo do
oblikovanja predloga resolucije
prislo Se ve¢ pobud in predlo-
gov, tako da bomo v predlogu re-
solucije dejansko zajeli vsa pod-
ro¢ja in ' izoblikovali dokonéna
izhodiS¢a in usmeritve za izva-
janje politike druzbenega plana
za leto 1984.

O delu sveta potrosnikov v KS Center

Svet potrosnikov krajevne
skupnosti Sentjur — center se
je dne 13. decembra sestal na
svoji 5. redni seji od izvolitve
v novembru 1982 in obravnaval

— oceno uresnievanja politike
cen v obéini

— Pregled problematike preskr-
be ob¢anov z osnovnimi Ziv-
ljenjskimi artikli in zaloZe-
nost trgovin

— Druga aktualna vpraSanja, ki
zadevajo obfane kot potrofni-
ke

Po Ze ustaljeni praksi so bili
na sejo vabljeni tudi predstav-
niki organov KS in njenih druz-
benopolitiénih organizacij, pred-
sednik IS SO Sentjur, predsed-
nik skupnosti za cene ter odgo-
vorni delavei trgovskih TOZD z
obmoéja te obéine ki skrbijo za
zaloZenost trgovin.

Predsednik skupnosti za cene
tov. Stanko Zupanc je porodal o
uresni¢evanju politike cen v ob-
¢ini in s tem odgovoril na vse
pogosteje postavljena vprasanja
obéanov, ali se uresnic¢uje dogo-
vorjena politika cen v obéini in
ali Se obvladujemo na prvi po-
gled stihijsko naras¢anje cen. Iz
porocila in razprave, v katero se
je vkljucil tudi predsednik IS SO
Sentjur tov. Ivan Jager, lahko
povzamemo: skupnost za cene Vv
obéini Sentjur je v leto$njem le-
tu odlo¢ala o poviSanjih cen po-
sameznih predlagateljev v okviru
dovoljene rasti. Preko dovolje-
nih okvirov so se povetale le ce-
ne nekaterih komunalnih stori-
tev (stanovanjska izgradnja) in
cena vode, vse Vv primerjavi s
preteklim letom =za pribliZzno

47 %. Na ceno vode v obéini ni
moé vplivati ker smo odvisni od
cene, ki jo oblikujejo sosednje
obé¢ine, ki nam wvodo prodajajo.
Reditev vidimo v prizadevanjih,
da bi se ¢imprej otresli taksne
odvisnosti. Zato so Ze prisotne
kompleksnej$e refitve za oskrbo
z vodo. V izdelavi je idejni pro-
jekt »Kozarica«, ki bi po doslej
opravljenih analizah zadovoljil
potrebe po vodi za obéino kot
celoto. Sredstva za omenjeni pro-
jekt bodo morale zagotoviti kra-
jevne skupnosti, Nosilec priza-
devanj za dolgoroéno ureditev
nskrbe za vodo je IS SO.

Poroé¢ilo o zadolZenosti trgo-
vin in o problematiki v zvezi s
preskrbo  so odali direktor
TOZD Prodaja ntjur tov. Ple-
menitas in poslovodja tov. Jaz-
binSek ter poslovodja trgovine s
tehn. blagom TOZD Trgovska
dejavnost KK Sentjur tov. Op-
resnik. Iz poroéil lahko povza-
memo da trenutno ni veéjih pro-
blemov glede preskrbe z osnov-
nimi Zivljenjskimi artikli. Ome-
jeno nakupovanje olja (najveé¢2
steklenici), obéasno primanjkuje
sladkorja, slaba je preskrba z
mesom zaradi neurejenih odkup-
nih cen, problem je pri mleku
in mleénih izdelkih kjer tudi v
bodo¢e ne moremo pricéakovati
boljse ponudbe. Vse ostalo je
zadovoljivo zlasti dovolj je ka-
ve, trenutno tudi limon, obéas-
no primanjkuje pralnih praskov.
V trgovini s tehniénim in dru-
gim blagom je pomanjkanje iz-
delkov iz bombaZa, primanjkuje
tudi bele tehnike in izdelkov s
podroé¢ja akustike, dovolj pa je
gradbenega materiala razen
stresne opeke.

Poslovodja trgovine s tehnié-
nim blagom v KK Sentjur tov.
Opresnik je napovedal slabo za-
lozenost s krmili in umetnimi
gnojili, kar je in bo tudi v bo-
doc¢e zagotovljeno predvsem za
organizirano rejo v zdruZenem
sektorju. Na zalogi je dovolj
premoga veé vrst; éakalna doba
je kratka. V mesecu novembru
so se nekateri obéani pritoZevali
zaradi slabe kvalitete premoga.
Slo je le za eno posiljko, ki jo
je trgovina dobila iz dnevnega
kopa v Zagorju. Vse reklamaci-
je s strapi potroSnikov so bile
refene njim v prid.

Prizadevanja odgovornih de-
javnikov v obéini za popestritev
in dopolnitev ponudbe v celoti
podpira tudi svet potrosnikov.
Gre za povetevanje trgovskih
povriin. V bliznji prihodnosti, v
letu 1984, bo pricela z delom tr-

govina Hvalec v Crnolici, mes-
nica z delikatesami v Sentjurju,
ribarnica v Sentjurju; aktivnost
potro$niskega sveta pa bo Se po-
sebej aktivno naravnana na u-
stanovitev trznice v centru Sent-
jurja, kar bo potrebno vkljuéiti
v plan KS za naslednje leto

. Svet potrodnikov je sprejel
pobudo nekaj obc¢anov, da se pri
KS  Sentjur — center odpre
KNJIGA PREDLOGOV IN
MNJENJ, v katero bodo obéani
vpisali vse koristne predloge za
reSitev vprasanj s podrodja pre-
skrbe, nakazovali probleme in
predlagali njihovo resitev. S ko-
ristnimi predlogi bodo usmerja-
li tudi delo sveta potroSnikov.
Knjiga bo odprta vsako sredo.

Pavla Zmahar, predsednica
sveta potr. Sentjur-center

‘ Irena Rauter,
¢lanica sveta potr.

v seini sobi SO Sentjur!

SO in ostali.

lezili!

Predsednik OK SDL
Jakob RATAJC

SOCIALISTICNA REPUCLIKA SLOVENIJA
SKUPSCINA OBCINE SENTJUR PRI CELJU
IN OBCINSKA KONFERENCA SZDL
SENTJUR: PRI CELJU

SKLICUJETA RIKZGOVOI; Z ZDOMCI

ki bo v sredo dne 28. decembra 1983 ob 13. uri
(Stavba SO — pritli¢je — levo)

Na razgovoru bodo sodelovali najodgovornej$i dejavni-
niki iz gospodarstva, obrtnega zdruZenja, izvrinega sveta

Osnovni namen sklica je, da bi ugotovili, kakien je
interes zdomcev za vracanje v domovino, s kak$nimi moz-
nostmi za vkljufevanje v zdruzeno delo in v obrt razpola-
gamo v obéini in da bi razresili tudi ostala vprasanja.

Prepri¢ani smo, da se boste razgovora zagotovo ude-

Predsednik SO
Peter KNEZ

UREDITEV RESEVNE

Delo odbora za ureditev Re-
sevne je bilo v letoinjem letu
usmerjeno v pripravljalna dela
na trasi ceste Sentjur — Sveti-
na. V dogovoru z GG Celje in
Sentjur so bila Ze v letu 1982 iz-
vedena zemeljska dela na novi
trasi odseka ceste Resevna —
Slemene. V letu 1983 pa so po-
tekala dela na nasipavanju, rav-
nanju in kanalizaciji celotne tra-
se. Tako je urejena dobra pove-
zava med Svetino — Resevno —
Sentjurjem in Rifnikom.

Na cestiS¢u Kladje — Resevna
je bilo opravljenih veliko prosto-
voljnih ur, v katerih so sodelo-
vali obéani Resevne in njene
okolice. Delo je bilo opravljeno
pri ¢iSéenju trase, polaganju ka-
nalizacije, postavljanju in razva-
#anju jaskov in ciS€éenju kanala
na zgornjem delu cestiséa En ki-
lometer cestii¢a je bil grobo pri-
pravljen za asfaltiranje. Da ni
prislo do realizacije te naloge v
letu 1983, je krivo predolgo do-
govarjanje o zagotavljanju fi-
nanénih sredstev. S taksno prak-
so se v naslednjem letu ne sme
nadaljevati, ¢¢ hofemo uresniéiti
program.

Obéani Resevne in njene oko-
lice so organizirali delovno so-
boto, da so cestiS¢e s kanalizaci-
jo, jarkom in jadki pripravljeni

za, zimo. Prav tako so priceli za
zbiranje finanénih sredstev kot
svoj delez finanéni konstrukeiji
za asfaltiranje cestisca.

Za obSirna dela na cestiféu
Kladje — Planinski dom na Re-

sevni so prispevali finanéna
sredstva:

— KS center 100.000,00 din
— KS okolica 50.000,00 din
— PD 30.000,00 din

Najveéji deleZ pri delih na ce-
stiSéu je prispevalo GG Celje s
TOZD Sentjur. Posebno veliko
dela je bilo vloZenega pri pove-
zavi ceste Resevna — Slemene.
Ves nasipni material od Kladja
do Slemen sta prispevala obéa-
na Soréan in Rozman. Tako se
delez ob&anov pri izgradnji ceste
nenehno poveduje. Pri organiza-
ciji del so sodelovali tovari§
Drobne Ivan iz GG Celje, ob-
¢ani Slomskova, Knezova in Ro-
mihova.

Ker je bil program dela v le-
todnjem letu usmerjen predvsem
na dela na cesti3éu Kladje —
Resevna — Svetina, =zaostajajo
dela na spominskem parku, kjer
manjka tehniéna dokumentacija
za opravljanje zemeljskih del, po
katerih bi se lahko nadaljevalo
s saditvijo dreves in postavlja-
njem objektov, ki jih predvide-
va idejni projekt.
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Ob 30 - Ietmc: krvodajalstva

i sobote, 3. deeembrs. je ob-
éinski odbor RK Sentjur organi-
ziral srefanje krvodajalcev. To
srecanje je bilo organizirano v
w&aﬂﬁtev 30-letnice krvodajal-

Sreﬁmje je otvoril predsednik
Ob¢éinskega odbora RK tovaris
Rudi Lesnik, ki je dejal, da je
Rdeci kriz sestavni del organizi-
ranih sil v okviru SZDL in s
svojo dejavnostjo in akti\moshni
- koristi l;]udem

Joze ZLENDER in Stane K
NA 50-kratna krvodajalca

Med 3Stevilnimi aktivnosti je
krvodajalstvo prioritetna naloga
REK. Kako koristna aktivnost je
krvodajalstve, ve vsak na¥ pre-
bivalec, vendar ugotavljamo, da
. je Stevilo Kkrvodajalcev Se pre-
majhno.

Sreéanje je pozdravil tudi Ivan
Jager — predsednik IS Skups&i-
ne obéine, Sentjur in poudaril:
»Redkokdaj se v obéini zberemio
obéani v takem Stevilu kot smo
zbrani danes ob skupni misli in
dejavnosti, ki je druZbeno tako
Sirokega pomena, kot je krvoda-
jalstvo oziroma darovanje Kkrvi.
Prav je, da je takino sreianje
sveéano, zlasti pa Se, ¢e je orga-
nizirano ob tako pomembni ob-
letnici. Za nami vsemi je torej
30 let Sirokega prostovoljnega,
humanega delovanja, tisoéi ob-
¢anov, ki so dojeli Sirino in po-
membnost darovanja krvi na na-
¢in, ki je prisoten samo v naSi
socialistiéni druzbi, kjer sta d¢lo-

-vek in njegovo zdravje najviija
vrednota.. .«

Srec¢anju krovodajalcev je pri-
sostvovala tudi predsednica RKS
tov. prof. Ivica Znidarsié, ki je
tudi v sodelovanju s tovariSem
Rudijem Lesniko in Ivanom Kol-
manom podelila aktivistom RK
priznanja Rdeéega kriza Slove-
nije. Tovari§ dr. Janez Smid pa
je podelil vecékratnim krvodajal-
cem diplome in jubilejne znaé-
ke.

Goce KalajdzZiski

15 let drustva invalidov

Stalna skrb za invalida je
‘glavna naloga drustva, ki se Ze
petnajst let posveéa invalidom in
duSevno prizadetim ob¢anom
Sentjurske obdine.

Lepo pripravljeno sreéanje in-
validov obéine Sentjur v Gorici
pri Slivnici je pokazalo, da in-
validi pri nas niso osamljeni
Ponuja se jim kup aktivnosti
v katerih lahko sodelujejo in jih
organizira drustvo preko svojih
poverjenikov na terenu.

Drustvo ima trenutno osemsto

¢lanov. V to stevilo so viteti de-
lovni invalidi, ki jih je v obéi-
ni priblizno 650, ostali pa so du-
Sevno prizadeti in onemogli ob-
¢ani. Delo v drustvu je organi-
zirano preko poverjenikov po
krajevnih skupnostih, ti pa se-
stavljajo 8irSi izvrsilni odbor, ki
ima svoj prostor v stari obéin-
ski zgradbi.

Predsednik drustva tov. Séu-
rek je nakazal aktivnosti, v ka-
tere so vkluéeni invalidi vseh
kategorij. Da bi zagotovili soci-
alno varnost invalidov, si je
drustvo zadalo nalogo, da vsaj
enkrat letno obis¢ée nepokretne
invalide na domu in jim nudi
pomoé¢ v pripravi ozimnice in
kurjave. Invalidi imajo organi-

zirano brezplaéno pravno pomoé,
socialno ogrozeni pa prejemajo
denarno pomoé&, ki je simbolié-
na in znasa tiso¢ dinarjev letno.
Za socialno §ibke invalide porav-
nava drustvo tudi stroske izleta,
katerega organizirajo vsaj enkrat
letno V okviru drustva delujeta
tudi Sahovska in strelska sekci-
ja Namen dru$tva pa je organi-
zirati tudi kegljanje. Drustvo o-
cenjuje, da je povezava invali-
dov med krajevnimi skupnostmi
dobra, Zelja pa je, da se invali-
di poveZejo tudi z ostalimi dru-
stvi v celjski regiji.

Se naprej se bodo trudili, da
bodo ostale vezi z brigadirji, ki
prihajajo na Kozjankso pod za-
stavo rdefega kriZza, prav tako
pa Zelijo ohraniti dobro sodelo-
vanje med ostalimi drustvi v ob-
¢ini in DPO.

Petnajsta obletnica uspesnega
delovanja drustva invalidov sta
se poleg predstavnikov DPO in
KS v ob¢ini udelezila tudi pred-
stavnik republiske skupnosti po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja tov. Japl ter tajnik
Zveze drustev invalidov Slove-
nije tov. Valentina Markovié..

Franc SKOBERNE

REZERVNI DELI  AVTOMOBIL! - SERVISI

avto celje

CELJE, LJUBLJANSKA 11

AVIOMOBILI ZAXTAVA - AVIOMOBILI ZA VAS

Zdaj je &as za pripravo avtomobila za zimslko

obdobje!
V vasi
kupite:

- zimsve avtogure,
- sneZne verige,
- antifriz,

- akumulatorje,

- kahle za vzig,

prodajalpi v Sentjnrju pri Celju lahko

strgala in spre‘ze za odstrangevanae ledu

s &ip,

- prtlwavnllre za smudi

in vse ostale potreb&&ine za va¥ avtomobhil.
AVIOMOBILI ZAXTAWA - AVIOMOBILI ZA VAS

VSEM OBCANOM, DELOVNIM LJUDEM IN PO-
TROSNIKOM SRECNO NOVO LETO 1984

Sentjurski vinogradniki
v Slovenskih goricah

K izobraZevanju vinogradnikov

spadajo tudi ogledi sodobno ure-

jenih vinogradni$kih povrsin in
tehni¢no izpopolnjenih objektov
kletarstva, to je vinskih Kkleti.

Vinogradnisko-sadjarsko dru-
itvo je v ta namen za svoje élan-
stvo organiziralo izlet v klet vi-
nogradniskega kombinata Ljuto-
mer. Ing. Zagar, ki nas je pred
kletjo sprejel, nam je zelo po-
ljudno razloZil potek sprejema-
nja, tehtanja, merjenja sladkor-
ne stopnje in ocenitve kakovosti
grozdja ter v celoti mehanizira-
no predelavo grozdja v most.

V najglobji etazi, 17 m pod
zemljo, smo obéudovali velikan-
ske trebusaste hrastove sode in
ogromne steklene ter kovinske
«cisterne, vse polne z letodnjim
odlidnim vinskim pridelkom. Se-
znanjeni smo bili s strokovnim
»§olanjem« mladega vina, ki je
za kvaliteto vina odloéilnega po-
mena. Ob degustaciji vrhunskih
vin, ve¢inoma lanskega pridelka,
nam je ing. Zagar strokovno,

vendar zelo poljudno pripovedo-
val o sodobnem vinskem izboru

belih vin podravskega vinorod-
nega okolisa.

Sledil je ogled Jeruzalemskih
goric, kjer smo obéudovali veli-
kanske povrSine vinogradniokv
vedinoma na terasah. Zal se
vsled slabe vidljivosti nismo po-
vzpeli na razgledni stolp, odko-
der bi videli %e §irfe podrodje.

Ptujska vinoteka je ena naj-
starej$ih in najveéjih v nasi do-
movini, ki hrani wstekleni¢ena
vina iz razdobja zadnjih 60 let.
To vinoteko smo si z zanima-
njem ogledali ter bili deleZni de-
gustacije odli¢nih haloskih vin.

Naslednja postaja je bila nad
300 let stara Cernetova zidanica
v Framu, kjer smo obéudovali
originalno starinsko prefo s kr-
nico, ko8, ki ga sestavijo z bre-
zovimi obroéi in Se drugo. V pro-
storni, obokani kleti smo bili se-
veda delezni mokre vsebine le-
toSnjega odli¢nega pridelka.

Sledila je veferja v znani go-
stilni v Raéah, kjer ni manjkalo
pesmi in plesa in Ze je bilo pri-
jetnega, pouc¢nega izlleta konec.

Ernest Reénik

VSEM SVOJIM
POTROSNIKOM

IN OBCANOM

ZELI SRECNO 1984

INDUSTRIJSKA ELEKTRONIKA
TOVORNIK — Stop¢e 12 GROBELNO
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Predsedstvo Skupéicéine Rdede-
ga kriza Slovenije v podastitev
40-letnice Rdefega kriza Slove-
nije v novi samoupravni sociali-
sti¢ni ureditvi

RAZPISUJE

v sddelovanju z ZSMS, ZPMS in
Loterijo Slovenije tekmovanje
pionirjev — mladih élanov Rde-
¢ega kriza in mladine — za po-
moé starejSim in invalidom.

S tekmovanjem Zeli Rdeéi
kriz vzpodbuditi in pospesiti po-
moé strej§im in invalidom, pred-
vsem tam kjer Zivijo, to je v
krajevni skupnosti.

V tekmovanju lahko sodelu-
jejo aktivi mladih élanov RK in
mladine, pionirski odredi, osnov-

ne organizacije ZSMS v S$olah

usmerjenega izobraZevanja,

osnovnih, srednjih, vi§jih in vi-

sokih, delovnih organizacijah ter

krajevnih skupnostih.

V tekmovanju bomo ocenjeva-
li pomoé¢ starejfim in invalidom
v naslednjih opravilih:

1. Pomoé¢ pri pripravljanju kur-
jave (pripravljanje in prinasa-
nje drv; prinasanje suhljadi
iz gozda in podobno).

2. Pomoé¢ pri sejanju vrtnih in
poljskih pridelkov in pomoé
pri shranjevanju le-teh.

3. Pomo¢ pri preskrbi s prehra-
no (prinaSanje hrane iz obra-
tov druZbene prehrane, naku-
povanje v trgovini).

4, Cisfenje snega in zeledenelih
poti okoli hife, spomladi po-
moé¢ pri urejanju vrtov in
okolici his.

5. Opravljanje drobnih gospo-
darskih del (pomoé pri po-
spravljanju stanovanjskih pro-
storov, zalivanje cvetlic in po-
dobno).

6. Spremljanje pri nakupih na,
sprehodih, pomoé pri pisanju
pisem, branje ¢asopisov in
knjig. itd.

7. Spremstvo in pomo¢ pri pre-
vozih z javnimi prevoznimi
sredstvi.

Tekmovanje traja od 1. janu-
arja 1984 do dneva mladosti 25.
maja 1984.

Prijave za tekmovanje spreje-
majo krajevne organizacije Rde-
¢ega kriza, ki morajo poslati pri-
jave za tekmovanje obéinskim

UTRIP

organizacijam RK do 15. janu;

arja 1984 in istoasno tudi prvo
porodilo o vkljuéevanju v tek-
movanje. O opravljenih aktivno-
stih vodijo krajevne organizaci-
je RK dnevnik.

O izvedbenih nalogah je treba
meseéno poroéati obéinskim od-
borom Rdecega kriza. K porocilu
naj 'bo priloZzeno tudi celotno
gradivo o izvedenih nalogah
(opis dejavnosti, fotografije in
druge aktivnosti izven opisa na-
log) ter kdaj se je dejavnost za-
cela.

Pionirski odredi, aktivi mladih
¢lanov RK in OO ZSMS, ki se
prijavijo na razpis, oblikujejo
podroben program dejavnosti,
pri tem naj se poveZejo s kra-
jevnimi organizacijami RK, da
jim pri oblikovanju in izvajanju
programa pomagajo.

Obéinski odbori Rdedega kri-
Za bodo ocenili vsa prispela po-
rofila in najboljSe nagradili. Po-
ro¢ilo najboljSega aktiva 'bo ob-
¢inski odbor RK poslal Skupséi-
ni Rdefega kriZa Slovenije.

Obéinski odbor RK mora pred-
sedstvu Skupséine RKS posiljati
poroéila o poteku tekmovanja in
sicer 20. januarja, 20. februarja,
20. marca, 20. aprila, 20. maja in
zakljuéno' poroéilo najkasneje do
31. maja-1984.

Predsedstvo Skup$éine RKS bo
razglasilo rezultate tekmovanja
18. junija 1984.

Predsedstvo Skup$éine RKS bo
66 najbolj aktivnih skupin in po-
sameznikov nagradilo:

Prvih deset skupin v skupni
vrednosti — 400.000,00 din

Drugih deset skupin v skupni
vrednosti — 300.000,00 din

Tretjih deset skupin v skupni
vrednosti — 200.000,00 din

Cetrtih deset skupin v skupni
vrednosti — 150.000,00 din

Petih deset skupin v skupni
vrednosti — 100.000,00 din

Vseh ostalih 15 skupin v skup-
ni vrednosti — 150.000,00 din

Nagrade bodo praktiéne: uni-
forme mladih ¢élanov Rdedega
kriza, torbice prve medicinske
pomoéi, orodje, Sportni rekviziti
in knjige.

40 najbolj aktivnih tekmoval-
cev bo nagrajeno z 10-dnevnim
letovanjem v Mladinskem zdra-
vilis¢u in okrevalis¢u Rdelega
kriza, Debelem rti¢u.

KAM GREMQO?

V programu izletov Planinske-
ga drustva Sentjur je bil zadnji
letosnji izlet in zakljucdek sezone
v nedeljo, 6. 11. 1983.

Vodstvo in organizacijo tega
izleta je prevzel vodja izletov
Miha FERLEZ. Ze teden dni
prej je tudi sam napisal plakate
in jih razobesil. Prijave in vpla-
¢ila je tudi sam sprejemal. Vsak
prijavljenec je pa najprej vpra-
gal, ¢e se lahko prijavi, ¢e je
dovolj kondicijsko sposoben in
kak$na oprema je potrebna. Vsa-
kemu prijavljencu je bilo odgo-
vorjeno, da je potrebna oprema
za sredogorje in da bo hoje pri-
blizno 8 ur. Organizacija je tekla
in tudi dan izleta se je hitro pri-
blizeval. Z nabranim denarjem
in delnim prispevkom drustva
so kupili nekaj mesa in domade-
ga kruha. Nahrbtniki so se pol-
nili, vse je bilo pripravljeno, le
pot je bila 3e neznana.

Vsi prijavljenci, bilo nas je 22,
smo se ob vsakem sreanju spra-
Sevali: »Kam gremo?« Toda
vpradanje je bilo brez odgovora.
Minili so Ze zadnji dnevi in Ze
je bila nedelja zjutraj, ko se zbe-
remo ob 6.00 na Zeleznidki po-
staji. Vsi smo bili Ze zbrani in
nekako nemirni, ker $e vedno
nismo vedeli, kam gremo, le na$
Jozek nam je s harmoniko in le-
pimi viZzami dajal vtis varnosti
in poguma za na pot. Vlaki so
prihajali za smer Celje, za Ma-
ribor, toda ni bilo besede —
vstopite. Kar pripelje Se vlak, ki
vozi za smer Rogaska. Vodja iz-
leta in harmonikar z raztegnje-
no harmoniko sta nam dovolila
vstopiti. Takoj smo si Sepetaje
rekli, da gremo na Boé¢ ali Do-
naéko goro. PriSel je sprevodnik:
»Vozne karte, prosim,« je spre-

govoril. Mi smo se spogledali in-

pokazali na vodnika. Zopet smo
upali, da sedaj izvemo Zelezni-

Sko postajo izstopa. Na$ vodnik
je pa s sprevodnikom odSel v so-
sednji vagon in tam uredil for-
malnosti glede prevoza in zopet
smo se spradevali: »KAM GRE-
MO 7«

Pripeljali smo se do Zelezniske
postaje Podplat, kjer je vodja
rekel: »Planinci, izstopitel« Se-
daj nam je bil cilj znan. Od Pod-
plata je zelo lepa pot na Boé in
tudi veéini planincem nase sku-
pine Ze znana.

Spremljalo nas je lepo jutro
in dobra volja. Sli smo po lepi
poti, mimo zapus¢enih kmeckih
hi§, v katerih Se stojijo kmetke
pet¢i v sobah in e dajejo obéu-
tek topline. Pot smo nadaljevali

VSEM POTROSNIKOM
ZELI SRECNO 1984

mimo lepo urejenih vikendov in
vinogradov. Pri dveh vikendih
so nam bila tudi vrata, odprta,
da smo se malo okrepéali in
olajSali naSe nahrbtnike, Z do-
bro voljo in pesmijo smo pot
nadaljevali pod Boéem po Dolgi
gori do ZelezniSke postaje Lodée.
Po kratkem postanku je pripe-
ljal tudi vlak in nas odpeljal v
Sentjur.

Tako smo zakljuéili, prijeten
sonfen dan. Za nami je bilo 8
ur hoje in smo tudi nekaj kori-
stnega naredili za naSe zdravje.
Zelim, da bi se pri naslednjih
izletih prijavilo e veé ljubiteljev
narave in zdravja.

Dragica Straze

TOZD
PRODAJA
SENTJUR

TEHNICNEGA
BLAGA

IN DELOVNIM LJUDEM

GOSTISCE

»PRI FRENKU«
FRANC POVALEJ
LOVSKI DOM Sentjur

Zeli vsem obéanom

srec¢no Novo leto 1984
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~ SOZD MERX — TOZD PRODAJA SENTJUR
i BLAGOVNICA SENTJUR
ZA BREZPLAGNO SKODELICO KAVE

' Ob nakupu v nasi blagovnici vam bomo brez-
placno postregli s skodelico kave v nasem bi-
feju, ¢e boste predlozil ta kupon!

Se priporocéamo za nakup!
: OTROCI, DEDEK MRAZ VAS VABI!

; DRUSTVU PRIJATELJEV MLADINE krajevne skupno-
w : a@ sti SENTJUR — center je DEDEK MRAZ poslal sporoéilo,
: da se bo s svojim spremstvom pripeljal
v Cetriek, dne 29. decembra 1983 ob 17. uri

na TITOV TRG (pred- BLAGOVNICO-MERX-SENTJUR)!
Vabimo vas, da se tega sretanja udelezite vsi otroci ter

"ostali obéani.
g Z.AHV'ALA j DEDEK MRAZ ima za vas, dragi otroeci, prijetno pre-
4 e < senedenje!
Letos, 25. avgusta, smo se za vedno poslovili od naSega 1ZVRSNI ODBOR DPM.

dragega oleta KS SENTJUR-CENTER

ANTONA VIDECA

iz Podgrada. s, S
Kruta resnica, da naSega oceta ni ve¢ med nami, nam DEDEK MRAZ tudi sporoc¢a, da bo med svojim obiskom
zapuséa neizbresne grenke sledi. ; v nasi druzbenopoliti¢ni skupnosti obiskal tudi vse vrtce in
Prav zato se vedno spominjamo, kako nesebitno so mu Sole v nasi ob¢ini in obdaroval otroke od:
zadnje leto njegovega Zivljenja, v katerem je trpel za ne- . :
ozdravljivo boleznijo, 1ajSali hude bolefine vsi zdravniki iz I PE "‘fjg‘iggf fetmgg?. Tagvedin YR/ DFethiviiine o, et 8
Zdravstvenega centra SENTJUR. e st e sl |

Za Sentjurske zdravnike ni bilo nikdar pomembno ne
kakino je vreme, niti katera je ura podnevi ali ponoéi, da
ne bi prisli vsak dan k naSemu oéetu in mu lajSali bole¢ine.

Zavedamo se, da njihove poZrtvovalnosti ne moremo
nikdar popladati, zato jim izrekamo tukaj prisréno zahvalo.

Druzina VIDEC

FRAZNOVERNA PUSADKA

PREPRICEVANJE

BREZ BESED . !




Posebna izdaja

UTRIP

Obéina Sentjur pri Celju

A

Na podlagi zvezne in republiske
ustave, 579. ¢lena zakona o zdruze-
nem delu, 47. ¢élena druzbenega do-
govora o uresni¢evanju kadrovske
politike v SRS, katerega podpisnik
je obéinska skup$éina, stali¢ skup-
i¢ine in druZbenopolitiénih organi-
zacij o kadrovski politiki, smo de-

Druzbeni

-

lovni ljudje in obéani, zdruZeni v
temeljnih in enovitih delovnih or-
ganizacijah ter delovnih skupnostih,
krajevnih skupnostih, OK SZDL,
OK ZKS, 0S ZSS, OK ZSMS, OK
ZZB, ob¢inski skupiéini ter v SIS
(v nadaljnjem besedilu: udeleZenci)
sprejeli

dogovor

o uresnidevanju kadrovske politike v obé&ini Sentjur pri Celju

I. Temeljne dolo¢be
1. élen

UdeleZzenci dogovora prevzema-
mo odgovornost, da v okviru svoje
druzbenopoliti¢ne, samoupravne in
delovne aktivnosti uresni¢ujemo
dogovorjeno kadrovsko politiko ter
s tem zagotavljamo hitrejsi druzbe-
noekonomski razvoj, razvoj samo-
upravnih druZbenopolitiénih odno-
sov ter vsestranski razvoj svobodne
socialistiéne osebnosti vsakega de-
lavca in obdana.

Na vseh nivojih si bomo priza-
devali uresnitevati natela samo-
upravno dogovorjene kadrovske po-
litike, ki so v skladu z nadeli nase
socialistiéne druzbe, uresni¢ujo¢ na-
¢ela, ki izhajajo iz vsebine Titove
pobude o kolektivnem delu, odlo¢a-
nju in odgovornosti ter odloéno
preprecevali vse negativne pojave
v kadrovski politiki, kot so karieri-
zem, privatizacija, kadrovanje, ne-
upostevanje, celovito ocenjevanje
kandidatov za odgovorna mesta itd.

2. ¢len

UdeleZenci dogovora bomo pri
uresni¢evanju temeljnih smotrov in
nacel kadrovske politike skrbeli zla-
sti:

— za vzgojo, razvoj in uveljavitev
¢loveka kot svobodne socialistié-
ne osebnosti, ki v zdruZenem de-
lu skladno z druzbenimi potre-
bami in svojimi sposobnostmi
tvorno sodeluje pri ustvarjanju,
delitvi in porabi ustvarjenih do-
brin;

— za organizirano in sistematiéno
pridobivanje kadra ter spremlja-
nje njihovega razvoja;

— za samoupravno zasnovanost in
organiziranost kadrovske politi-
ke;

— za dolgoro¢no naértovanje potreb
po kadrih ter za nacértovanje iz-
obrazevanje oziroma usposablja-
nja ob delu;

— za enotnost ciljev ter celovitost
meril kadrovske politike, demo-
krati¢nost in doslednost pri nji-
hovem uresniéevanju;

— za demokratiénost in javnost
vseh kadrovskih postopkov;

— za tak$no usmerjanje kadrov, da
bo lahko vsak posameznik glede
na sposobnosti prispeval kar naj-
ve¢ pri ekonomskem in samo-
upravnem razvoju DPS;

— tako kadrovsko politiko na po-
dro¢ju mednarodnih odnosov, ki
bo temeljila na sistemu sociali-
stitnega samoupravljanja in za-
gotavljala wuspeSno opravljanje
del oziroma nalog na podroéju
mednarodnih odnosov ter pri-
spevala k utrjevanju -ugleda so-
cialisti¢ne Jugoslavije;

— dodeljevanje odlikovanj in druz-
benih priznanj kot oblike druz-
benega priznanja za dela in de-
janja, ki naj bi spodbujala de-
lovne ljudi, obéane, organizacije
zdruZenega dela in druge orga-
nizacije in skupnosti k veéjemu
splodnemu napredku socialisti¢ne
samoupravne druzbe;

- organizirano in sistemati¢no
spremljanje kadrov ter racional-
no razporejanje kadrov v skladu
s strokovno usposobljenostjo in
z delom pridobljénimi zmoZnost-
mi, uspefnostjo opravljanja del
in nalog samoupravne politiéne
aktivnosti, njihovega interesa in
prizadevanj za nenehno izpopol-

njevanje strokovnega in sploine-

ga znanja;

— organizacijo, oblikovanje in raz-
voj kadrovskih sluzb ter stro-
kovno usposabljanje delavcev v
kadrovskih sluzbah;

— enotno izvajanje sprejetih natel

in meril za kadrovanje najodgo-
vornej§ih funkecij in nalog v-
druzbenopoliti¢ni skupnosti in
drugih samoupravnih skupnostih,
v druzbenopolitiénih organizaci-
jah zdruZenega dela;

— razvijanje kolektivnega dela, od-
lo¢anja in odgovornosti v orga-
nih in telesih druzbenopolitiénin
skupnosti, druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij, samoupravnih interes-
nih skupnosti in drugih druzbe-
nih organizacijah, vkljuéujoé¢ tu-
di individualno odgovornost vsa-
kega ¢lana kolektiva organa ali
telesa oziroma vsakega nosilca
javne funkcije za svoje delo;

— oblikovanje predlogov kandida-
tov za nosilece funkcij v pravo-
sodju: sodnike in sodnike porot-
nike rednih sodi$¢;, sodnike so-
di§¢ zdruZenega dela in drugih
samoupravnih sodisé¢, za-druzbe-
ne pravobranilce samoupravlja-
nja, javne pravobranilce, sodnike

. za prekrske. Pri tem moramo
upostevati splo$na naéela in me-
rila kadrovske politike ter z za-
konom dolo¢éene pogoje in kri-
terije.

~ 3. ¢len

S tem dogovorom udeleZenci sa-
moupravno urejujemo naslednje na-
loge kadrovske politike:

1. Izdelavo, usklajevanje in dopol-
njevanje skupnih osnov in krite-
rijev kataloga del oziroma nalog
v zdruZenem delu, zaradi racio-
nalne .in funkcionalne organiza-
cije in delitve dela in nalog;

2. Naértovanje potreb po kadrih in
njihov profesionalni razvoj;

3. Vlogo vzgoje in izobraZevanja v
usklajenem zadovoljevanju kad-
rovskih potreb;

4. Zagotavljanje enotnega izvajanja’
nadcel in meril pri kadrovanju in
izbiri za najodgovornejde funk-
cije in naloge;

5. Dograjevanje enotne kadrovsko-
informacijske sluzbe in sistema

obve§¢anja;
6. Oblikovanje in usposabljanje ka-
drovskih sluzb za strokovno '

opravljanje kadrovske funkcije;

7. Nadin uresni¢evanja in spremlja-
nja izvajanja druzbenega dogo-
vora ¢ kadrovski politiki v obéi-
ni.

II. Katalog del in nalog
4, ¢len

Delavei v TOZD in delovnih
skupnostih bomo s samoupravnim
splo$nim aktom doloéili razvid del
in nalog z opisom njihove vsebine,
zahtevane strokovne usposobljenosti
(Solsko ali z delom pridobljeno
usposobljenost), morebitne posebne
zahteve, delovne pogoje in druge se-
stavine, pomembne za njihovo
opravljanje in vrednotenje. Doloéa-
nje razvida del in nalog je trajna

_naloga in ga je treba stalno dopol-

njevati.
5. ¢élen

Katalog del nam bo sluZil za:
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— racionalno delitev dela ter raz-

mejitev dolZnosti, pravic in od-

govornosti,

— naértovanje pridobivanja, izob-
razevanja in strokovnega izpo-
polnjevanja kadrov v skladu z
naravo del in nalog,

— izbiro, zaposlovanje in razpore-
janje delavcev po njihovi stro-
kovni izobrazbi in delovnih
zmoznostih, pridobbljenih z de-
lom,

— za vrednotenje dela,

—. smotrno organizacijo in izvaja-
nje varstva pri delu.

Iz del in nalog bomo opredelili
dela in naloge s podrocja sploine
ljudske obrambe in druZbene samo-
zaséite kot sestavino del in nalog,
na katera je delavec razporejen in
kot sestavni del posebnih pooblastil
in odgovornosti delavca.

Pri opredeljevanju pogojev bo-
mo izhajali iz stalii¢a, da je za
opravljanje dela pomembno, da ima
delavec potrebno znanje, ki je ana-
lizirano v katalogu del.

6. ¢élen

Opravila in naloge, ki imajo vse-
binsko in poklicno podobnost oziro-
ma vrednost bomo opredelili kot
skupine del ter s tem zagotovili naj-
boljSo izrabo delovnega c¢asa in
sredstev za delo, izkoriS¢enost stro-
kovnega znanja ter delovnih spo-
sobnosti delavca.

UdeleZenci se bomo
za objektivno doloéanje strokovne
izobrazbe oziroma z delom pridob-
ljene delovne zmoznosti, delovnib
izku$enj, ki jih morajo izpolnjevati
delavei za opravljanje dolocenih del
in nalog.

7. ¢len

Za posamezna dela in naloge bo-
mo zahtevali najmanjSe potrebne
delovne izkusnje, ki tudi za najod-
govornejsa dela in naloge ne smejo
presegati 5 let, rdazen v primerih,
ko je to Ze dolo¢eno z zakonom.

8. ¢len

UdeleZenci se zavezujemo, da bo-
mo v samoupravnih splo$nih aktih
opredelili tista dela in naloge, ki so
primerna za Zzaposlovanje invalidov
in za delo manj zmoznih oseb ter

se sploh prizadevali za kar najveé- -

je zaposlovanje invalidov.
III. Naériovanje kadrov
9. ¢élen

Ker se zavedamo,-da so kadri
nosilei in uresniéevalei vseh planov
razvoja ter da je gospodarski raz-
voj odvisen tudi od ustreznih kad-
rov, bomo vsi wudelezenci izdelali
letne, srednjerotne in dolgoroéne
naérte po kadrih. Naérti kadrovskih
potreb bodo sestavni del vseh raz-
vojnih naértov.

zavzemali

10. ¢len

UdeleZenci se zavezujemo, da bo-

do naérti kadrovskih potreb vse-

bovali:

— kadrovske potrebe, prikazane po
objektivnih strokovnih in po-
klienih zahtevah za tekoc¢e oprav-
ljanje obstoje¢ih nalog in del,

— kadrovske potrebe za zagotav-
ljanje in izvajanje razvojnih na-
log, pri ¢emer bomo upostevali
potrebo po stalnem izboljsanju
kadrovske strukture, vedno veé-
jo zahtevnost proizvodnje, uva-
janja taksnih proizvodov, ki bo-
do zahtevali visoko usposobljene
delavee ipd.,

— kadrovske potrebe za opravlja-
nje razliénih nalog tudi izven
TOZD v smislu izvajanja naSega
druzbenopolitiénega samouprav-
nega sistema,

— program predvidene =zagotovitve
potrebnih kadrov (3tipendiranje,
usposabljanje ob delu ipd.),

— program stalnega in dopolnilne-
ga strokovnega, druzbenoeko-
nomskega in sploSnega izobraze-
vanja kadrov,

— program zaposlovanja pripravni-
kov,

— program urejanja stanovanjskih
in socialnih razmer - ter drugih
vprasanj druzbenega standarda,

— prave moznih kandidatov za
opravljanje razliénih funkeij in
zadolZitev za potrebe v obéini,
republiki in federaciji.

11. ¢élen

Udelezenci se zavezujemo, da bo-
mo naérte kadrovskih potreb z vse-
mi elementi pripravili najkasneje
do konca leta 1980, to je skupaj z
izdelavo srednjero¢nih planov raz-
voja 1980-1985.

Nosilec usklajevanja naértov ka-
drovskih potreb je obéinska inte-
resna skupnost za zaposlovanje
Sentjur, usklajevanje v okviru pri-
prave druzbenega plana obéine pa
opravi izvrSni svet oziroma ustrez-
na komisija.

IV. Naloge na podroéju
izobraZevanja

12. ¢len

Udelezenci soglasamo, da je po-
trebno interese, Zelje in
sti mladine in odraslih po izobra-
Zevanju uskladiti-s potrebami zdru-
Zenega dela. Zaradi tega se bomo
udelezenci dosledno zavzemali za
uresni¢evanje usmerjenega izobra-
Zevanja na vseh podroéjih zdruze-
nega dela in obéine kot celote. V ta
namen bomo aktivno sodelovali v
posebnih izobraZevalnih skupnostih
in njihovih enotah, oblikovali kon-
kretne potrebe po kadrih, sodelova-
li s sluzbo poklicnega usmerjanja
ter ustvarjali vse organizacijske in
materialne pogoje za izvajanje teh
nalog.

sposobno--

13. ¢len

Udelezenci bomo v svojih samo-
upravnih splo$nih aktih najkasneje
v enem letu od podpisa dogovora
opredelili obveznosti in pravice pri

izobrazevanju zaposlenih delavcev.
V ta namen bodo:
— samoupravni organi ocenili

uspesSnost opravljanja del in na-
log posebno se tistih delaveéev, ki
ne izpolnjujejo pogojev strokov-
ne izobrazbe, in ¢ée ne opravlja-
jo uspesno del in nalog, doloédili
rok za pridobitev manjkajoce iz-
obrazbe,

— delavec, ki v doloéenem roku po
dolo¢ilih samoupravnega akta ni
pridobil potrebne strokovne iz-
obrazbe ter je samoupravni or-
gan ocenil njegovo delo kot
manj uspeSno, se po predvide-
nem  postopku razporedi na
opravljanje drugih ustreznih del
in nalog,

— delavei, ki se izobrazujejo v
skladu z naértom kadrov na vseh
stopnjah wusmerjenega izobraze-
vanja, vkljuéno z osnovoSolskim,
so upravi¢eni do povraéila Solni-
ne in do Studijskih. dopustov.
Studijski dopust traja 2 — 4 dni
za vsak izpit ter 15 — 20 dni za
diplomo,

— udeleZenec lahko zagotovi dolo-
¢ene ugodnosti tudi za tiste de-
lavce, ki se izobrazujejo za po-
klice, ki niso predvideni v pro-
gramu izobrazevanja kadrov
(npr.: placane ali nepla¢ane 3tu-
dijske dopuste ipd.).

14. élen

Udelezenci dogovora sklenejo z
delavcem, ki so ga napotili na $o-
lanje ali dopolnilno izobrazevanje,
ustrezno pogodbo, v kateri natané-
neje dolod¢ijo pravice in dolZnosti
delavea in TOZD ali skupnosti.

15. élen

Strokovna sluzba udeleZencev
mora stalno spremljati uspesnost iz-
obraZevanja svojih delavecev in vo-
diti o tem evidenco. Ustrezni sa-
moupravni organ udeleZzenca (DS)
pa bo najmanj enkrat letno ocenil
problematiko izobrazevanja in uspo- -
sabljanja.

16, ¢len

Udelezenci smo se dogovorili, da
bomo posvetili posebno skrb izob-
razevanju ob delu in iz dela. Zara-
di- tega bomo delavcem, ki imajo
ustrezen odnos do dela in ustrezne
druzbenopolitiéne in moralne last-
nosti, dosegajo dobre delovne uspe-
he, uZivajo ugled v svojem okolju
in so evidentirani kot perspektivni
kadri, e posebej omogoéili pridobi-
vanje dodatnega splo$nega in stro-

- kovnega znanja, da bodo lahko kan-

didirali in uspe$no opravljali naj-
odgovornej$e naloge in funkcije.
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17. élen

UdeleZenci pojmujemo druZbeno-
politiéno izobraZevanje kot sestav-
ni del celotnega vzgojnoizobrazeval-
nega procesa, zato bomo postopoma
in v skladu s programom izobraze-
vanja kadrovali v te oblike izobra-
zevanje vse delavce, predvsem pa
delegate, ¢lane samoupravnih orga-
nov, ¢lane ZK in ostalih DPO.

18. ¢len

Vodilni in vodstveni delavei in
delavei s posebnimi pooblastili so
se dolzni stalno *izobrazevati in
usposabljati. Udelezenci bomo siste-
matié¢no posiljali vse te delavce v
druzbeno dogovorjene oblike izob-
raZevanja, peleg njih pa tudi wse
tiste, ki smo jih evidentirali v skla-
du z naceli tega dogovora za prev-
.zem najodgovornej$ih nalog.

19. ¢len

Za uresnicevanje vseh oblik iz-
obrazevanja bomo udelezenci dajali
namenska sredstva, ki jih bomo
uporabili neposredno za izvajanje
izobrazevanja ali pa jih bomo zdru-
zZevali za uresnicitev skupnega pro-
grama izobraZevanja v obéini.

20. ¢len

V skladu z dolgoroénim naértom
kadrov bomo zagotovili finan¢na
~ sredstva za kadrovske Stipendije.

Razpisane kadrovske Stipendije bo-
mo posredovali obéinski skupnosti
za zaposlovanje najkasneje do kon-
ca aprila oziroma v drugem dogo-
vorjenem roku. .

21. ¢len

Posebno skrb bomo posvetili po-
klicnemu usmerjanju mladine in
odraslih. Zaradi tega se bomo ak-
tivno vkljué¢ili v oblikovanje vzgoj-
noizobrazevalnih programov vseh
stopenj usmerjenega izobraZevanja
(v okviru posebnih SIS), se povezo-
vali z osnovnimi 3olami (spoznava-
nje mladine s proizvodnim proce-
som ipd.). Naloge poklicnega usmer-
janja bomo delno opravljali v na$ih
kadrovskih sluzbah (odraslih), del
operativnih nalog pa bomo. prenesli
na strokovno sluzbo skupnosti za
zaposlovanje ter strokovne delavce
pri osnovnih Solah.

V. Kadrovanja za opravljanje naj-
odgovornejsih nalog in funkeij

22, élen

Udelezenci dogovora ugotavlja-
mo, da je kadrovanje individualnih
‘poslovodnih organov, ¢élanov kole-
gijskih poslovodnih organov in osta-
lih delaveev s pooblastili eden od
pogojev za hitrejSi gospodarski raz-
voj samoupravnih in druZbenopoli-
ticnih odnosov. Zaradi tega bomo

kadrovanju teh delavcev posvetili
Se posebno skrb.

23. ¢len

Da bi pri kadrovanju za oprav-
ljanje najodgovornej$ih nalog in
funkcij zagotovili najboljse kadre,
bomo kot kriterije pri izbiri ena-
kovredno upostevali: _

— strokovno usposobljenost, ki jo
opravljanje dela zahteva,

— druzbenopolitiéna merila kot so:
odnos do socialisti¢tnega samo-
upravljanja s posebnim poudar-
kom na uvajanju v praksi, pri-
pravljenost razvijati demokratic¢-
ne oblike dela oziroma kolektiv-
no delo, aktiven odnos do dele-
gatskega sistema in odlocanja,
zavzemanje za nagrajevanje po
delu, odgovornost za uresniéeva-
nje druzbenopolitiénih in samo-
upravnih usmeritev razvoja nale
druzbe, strokoven pristop in od-

. nos do SLO in DS itd,,

— moralno-etiéna merila: aktiven,
kreativen in korekten odnos do
dela, sodelavcev, zavzetost za
spostovanje zakonitosti, priprav-
ljenost, da svoje koristi podredi
Sir§im druzbenim koristim, od-
govornest za gospodarjenje: z
druzbenimi sredstvi, sposobnost
za povezovanje pravic, obvezno-
sti in odgovornosti,

— samostojnost, dosedanjo uspes-
nost opravljanja del in nalog ter
druZbenopolitiéno aktivnost.

24. ¢len

Udelezenci bomo pred vsakim
razpisom na odgovorno delovno me-
sto .v okviru PPO in samoupravnih
organov celovito ocenili dotedanjo
uspesSnost opravljanja razpisanih
nalog ter poleg sploSnih pogojev, ki
izhajajo iz tega dogovora, oblikova-
li 3e konkretne pogoje in zahteve,
ki jih narekuje konkretna situacija
v posamezni sredini (uresni¢evanje
razvojnih programov, odprava po-
sameznih nepravilnosti ipd.).

3 25. ¢len

UdeleZenci dogovora bodo v
splodnih samoupravnih aktih dolo-
¢ili dela in naloge, ki jih bodo
opravljali delavei s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi. Pravilo-
ma bodo ta dela in naloge organi-
ziranja in vodenja delovnega pro-
cesa v TOZD in drugih skupnostih,
kot so proizvodno-tehniéni, ekonom-
ski, komercialni, finanéni, program-
sko-razvojni, kadrovski, splosno-
pravni itd. Postopek za kadrovanje
delavcev s posebnimi pooblastili je
enak kot za individualne poslovod-
ne organe.

26. ¢len

Individualne in kolektivne po-
slovodne organe ter delavce s po-
sebnimi pooblastili imenuje delav-
ski svet na predlog razpisne komi-

sije. Razpisna komisija je sestavlje-
na po triparitetnem nacelu, in sicer
iz enakega &tevila predstavnikov
delavskega sveta, druzbenopoliti¢ne
skupnosi, kjer ima sedez, ter sindi-
kalne organizacije v TOZD, OZD.

Predstavnike  druzbenopoliti¢ne
skupnosti v razpisno komisijo ime-
nuje po pooblastilu kadrovska ko-
misija ob¢inske skupiéine, predstav-
nike sindikata pa izvr$ni odbor QO
ZSS ali konferenca ZSS v OZD.

Postopek kadrovanja tajnikov
KS je enak postopku individualnih
organov, le da vlogo samoupravne-
ga organa opravlja svet skupscéine
krajevne skupnosti.

Postopek sveta KS:

— sklepa o objavi razpisa del in
nalog KS

— imenuje razpisno komisijo

— imenuje tajnika na predlog raz-
pisne komisije.

Razpisna komisija opravi:

— izvaja opredeljene naloge in pri
tem o kandidatih-ki izpolnjujejo
formalne razpisne pogoje — pri-
dobi znotraj KS mnenje DPO
KS in KO za kadrovska vprasa-
nja pri KO SZDL.

27. ¢len

Pred oblikovanjem predloga za
imenovanje poslovodnega organa
mora razpisna komisija oziroma de-
legati DPS in ZSS v njej pridobiti
mnenje druZzbenopolitiénih organi-
zacij v TOZD in v obéini.

28. ¢len

Udelezenci se dogovorijo, da bo-
do kadrovske predloge usklajevali
v okviru koordinacijskega odbora
za kadrovska vpraSanja pri OK
SZDL. - ;

V ta namen bodo udelezenci ob-
vestili kordinacijski odbor za Kka-

- drovska vpraSanja en mesec pred

razpisom prostih del in nalog po-
slovodnih organov in delavcev s po-
oblastili. Koordinacijski odbor pa
bo imenoval svoje predstavnike v
razpisno komisijo. Istofasno bodo
zahtevali od kadrovske komisije pri
skupicini, da imenuje svoje pred-
stavnike v razpisno komisijo.

Po preteku razpisa bodo udele-
Zenci seznanili koordinacijski odbor
za kadrovska vpraSanja o prispelih
vlogah, o dokazilih in drugih podat-
kih o kandidatih. V primeru kadro-
vanj (ko OZD nima lastnega kan-
didata), lahko koordinacijski odbor
evidentira moZne kandidate, pri-
merne za prevzem nalog.

Koordinacijski odbor je dolZan

v roku 10 dni oblikovati svoja sta-
lis¢éa in jih posredovati razpisni ko-
misiji ter delegatom DPS v njej.
. Razpisna komisija je dolina ob-
ravnavati mnenje koordinacijskega
odbora v primeru odklonitve pred-
loga oziroma mnenja navesti kon-
kretne razloge za svojo odloéitev.
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29. ¢élen

Delavski svet sprejme enega iz-
med kandidatov, ki jih predlaga
razpisna komisija. Ce delavski svet
ne imenuje nobenega izmed predla-
ganih kandidatov ali ¢e razpisna
komisija ne predlaga kandidata, se
razpis ponovi. Do sprejema odloé¢it-
ve pa se imenuje vréilec dolznosti.

Mandat poslovodnega organa tra-
ja najveé 4 leta, po tem roku pa je
lahko posameznik ponovno imeno-
van po enakem postopku.

30. élen

Pri kadrovanju odgovornih de-
lavecev v OZD posebnega druzbene-
ga pomena se pri kadrovanju upo-
Stevajo ustrezna zakonska doloéila
in izhodis¢a tega dogovora, v koli-
kor niso v nasprotju z utsreznim
zakonom.

UdeleZenci se bomo zavzemali,
da bo v samoupravnih splosnih ak-
tih o izvajanju kadrovske politike
zagotovljena delaveem, ki so skle-
nili deloyno razmerje v obéinskih,
republi$kih ali zveznih organih v
druZbenopolitiénih ali mednarodnih
organizacijah, po prenehanju delov-
nega razmerja v teh organih ali or-
ganizacijah zagotovljena pravica do
vrnitve na delo v organizacijo, v
kateri so bili nazadnje zaposleni.

VI. Strokovno delo pri uresniceva-
nju kadrovske funkcije

31. ¢len

Udelezenci dogovora se obvezu-
jemo, da bomo organizirali in uspo-
sobili kadrovske sluzbe, da bi zago-
tovili strokovne pogoje za ucinko-
vito in z druZbenimi potrebami
usklajeno kadrovsko politiko.

Kadrovske sluzbe bomo organi-
zirali tako, da bomo zagotovili ra-
cionalizacijo in strokovnost dela ter
upostevali razpolozljivi kader.

Udelezenci bomo vodili eviden-
co kadrov, s pomoéjo katere bomo
sprejemali podatke o splodnih ka-
rakteristikah, katere nam poleg for-
malnih zagotavlja tudi vsebinske —
kakovostne podatke o strokovni
usposobljenosti, interesnih, kvalite-
tah za strokovno, organizacijsko in
samoupravno delo. Kadrovsko evi-
denco bomo vodili skladno z zako-
nom, ki predvideva to vodenje.

32. ¢len

Pri zaposlovanju delavcev v ka-
drovskih sluzbah bomo zagotovili,
da bodo le-ti najmanj z visjo izob-
‘razbo ustrezne usmeritve za delo na
kadrovskem podroéju, z moralnopo-
litiénimi in etiénimi kvalitetami ter
sposobnostmi komuniciranja.

Praviloma bomo v kadrovski slu-
Zbi zaposlili delavea na 200 zapo-
slenih.

33. ¢élen

Kadrovske sluzbe bodo poleg

PRILOGA

ostalih nalog opravljale predvsem

naslednje: i

— pripravljale predloge programov
kadrovskih potreb,

— vodile toéno evidenco o vseh za-
poslenih, o izobrazbi, o vseh ob-
likah dodatnega usposabljanja,
0 uspesSnosti ipd.,

— opravljale organizacijska in dru-
ga opravila v zvezi z izobrazeva-
njem ob delu, zagotavljale obve-
S¢anje delavcev,

— opravljale naloge v zvezi z evi-.

dentiranjem moznih kandidatov,

— opravljale naloge v zvezi s &ti-
pendisti, pripravniki,

— spremljale pogoje zivljenja in
dela delavcev v TOZD kakor tu-
di v krajevni skupnosti,

— opravljale druge naloge s po-
dro¢ja uveljavljanja kadrovske
politike.

34, élen

Podpisniki druzbenega dogovora
se zavezujemo, da bomo organizira-
li strokovno mentorstvo za delavce,
ki bodo sprejeti na delo oziroma
pripravnike in praktikante, sprejeli
program usposabljanja ter ob za-
klju¢ku pripravniske dobe ocenili
uspesnost.

35. élen

Za potrebe izvajanja oziroma
spremljanja kadrovske politike v
obéini bomo oblikovali pri UO ka-
drovsko sluzbo za potrebe skupiéine
obéine, izvrSnega sveta in druzbe-

‘nopolitiénih organizacij.

Skupno ‘s strokovno sluzbo skup-
nosti za zaposlovanje bo zagotav-
ljala strokovno pomoé¢ kadrovskim
sluzbam v TOZD in skupnostim.

VIL Izvajanje druzbenega dogovora
36. ¢len

UdeleZzenci dogovora smo odgo-
vorni za izvajanje vseh posameznih
nalog dogovora, spremljanje izvaja-
nja, javno obve$¢anje o izvajanju
nalog in omogoéanje kontrole izvr-
Sevanja obvez.

Druzbenopolitiéne organizacije in
skupsiéine .obéine so odgovorne za
organizacijo Siroke druZbenopolitié-
ne akcije, da bodo ta dogovor spre-
jeli, sooblikovali in' dograjevali vsi
nosilei kadrovske politike v obéini.

V druzbenopolitiénih organizaci-
jah se delovni ljudje organizirano
dogovarjamo o uresnifevanju samo-
upravnih pravic in dolZnosti, nad-
zorujemo sprejeti druzbeni dogovor
in ga v skladu s spremljanjem dru-
Zbenoekonomskih razmer - dopolnju-
jemo in spreminjamo.

37. élen

UdeleZenci dogovora soglaSamo,
da bomo =zaradi racionalnosti ter
celovitosti kadrovske politike za
spremljanje tega dogovora poobla-
sti delegate v skupséini podpisnikov
— ta pa izvoli izvrini odbor, za

konkretno izvajanje oziroma sprem- .

ljanje druzbenega dogovora. i
V izvrini odbor izvolijo svoje

delegate vse druzbenopoliti¢ne or-

ganizacije, skup$¢ina obtine, vetje

OZD in SIS za zaposlovanje.
Predlog za sestavo izvrinega od-

bora: ’

— delegati DPO (po eden): ZKS,
7SS, SZDL, ZZB NOV, ZSMS,

— delegat SO (eden),

— delegat SIS za zaposlovanje
(eden),

— delegati  ve¢jih OZD v obdini
(3tirje) — Alpos, Kmetijski kom-
binat, LI »Bohor«, TOLO.

Izvréni odbor za svoje delo sprej-
me poslovnik, ki ga potrdi- skup&éi-
na podpisnikov druzbenega dogovo-
ra. Izvrini odbor je odgovoren za
spremljanje in wuresni¢evanje kad-
rovske politike v obéini Sentjur pri

Celju. .

38. clen

Skupséina podpisnikov bo sprem-
ljala uresni¢evanje tega dogovora,
proudevala pobude in izdelal pred- ,
loge za spremembe oziroma dopol-
nitve dogovora, ugotavljala neizpol-
njevanje dogovora ter izrekla ukre-
pe zoper krsilce doloéil druzbenega
dogovora.

Ce skupstina ugotovi, da udele-
7enec ne izpolnjuje obveznosti iz
dogovora, o tem obvesti samouprav-
ni organ udeleZenca in ga zadolzi,
da v roku 30 dni poda obrazlozitev
oziroma pojasnilo, kako je ukrepal
za odpravo pomanjkljivosti. V pri-
meru, ¢e udelezenec ne ravna Vv
smislu prejénjega odstavka, skliée
odbor razsirjeno sejo s predstavniki
samoupravnega organa, skupscéine
obéine ter druzbenopoliticnih orga-
nizacij zaradi ugotavljanja druzbe-
nopolitiéne odgovornosti.

VIIL Postopek sprejemanja, spremi-
njanja in dopolnjevanja dogovora

39. ¢len

Udelezenci dogovora bomo zago-
tovili javno razpravo, na osnovi ka-
tere bo izdelan predlog dogovora,
ki ga bo sprejel pooblaiéen organ
udelezenca teredolo¢il podpisnika.

40. ¢len

Spremembe in dopolnitve dogo-
vora se uveljavljajo po enakem po-
stopku, kot velja za sprejem, pri ¢e-
mer lahko da predlog za spremem-
bo skupséina skupnosti za zaposlo-
vanje, poseben odbor ali pa vsak
udelezZenec posebej.

IX. 'Konéne dolocbe
41. ¢len

K. temu dogovoru lahko pristo-
pijo tudi druge organizacije in
skupnosti, ki niso sodelovale pri
njegovem sprejemu, in sicer s pred-
lozitvijo pismene izjave o pristopu.



PRILOGA

UTRIP

STRAN 5

42. ¢len

Druzbeni dogovor o spremembah

in dopolnitvah druzbenega dogovo-

ra o uresniéevanju politike v obéi-
ni Sentjur pri Celju zaéne veljati
z dnem, ko ga podpiSejo podpisniki
druzbenega dogovora o uresnifeva-

nju kadrovske politike v obéini
Senatjur pri Celju in zaéne veljati
30 dni po objavi v prilogi »Utripa«.

I. PREGLED UDELEZENCEV POSTOPKA KADROVANJA IN NJIHOVIH NALOG

% s NALOGE
Udelezenci R sklepna izvedba
postopka v pripravi postopka v izvajanju postopka
1. Kadrovska zagotavlja usklajenost SSA — pridobi ocene in informa- — izda sklep o imenovanju

sluzba OZD

z zakonom in DD ter skrbi
za zakonitost in primernost
rasp. pogojev (stalna na-
loga)

vodi pregled o reelekcijah

pravofasno sprozi postopek
kadrovanja (3 mes. pred
iztekom mandata)

izvaja mentorstvo za vse
udeleZence (razp. kom.,
DPO, DS, <. )

cije ter izoblikuje lastno
strokovno oceno o primer-
nosti kandidatov

sodeluje v postopku in
skrbi za njegov pravilen
potek

sluzbi IS za kadr. vpraSa-
nja poslje vso gradivo

— sluzbi IS poslje po imeno-

vanju spremembe na ob-
razcu KE-1

‘2. Samoupravni

organ

objavi razpis za imenova-
nje poslov. organa ali del.
s p.p.o. (usklajenega s SSA)
imenuje razpisno komisijo

oceni ustreznost pismenih
»konceptov ...« kandidatov
ob reelekeiji oceni delov-
no ucinkovitost kandidatov

imenuje poslovodni .organ
ali delavce s p.p.o.

. Kandidati

posljejo prijave z vso za-
htevano dokumentacijo in
predlogom realizacije pro-
grama dela

. Razpisna
komisija

ugotovi uspeSnost razpisa

opredeli kandidate, ki iz-
polnjujejo  formalne raz-
pisne pogoje

pridobi ustrezne ocene
(DPO, sam. organa, vodstva
DO, kadrov. sluzbe, KO za
kadrov. vprasanja pri OK
SZDL)

— doloé¢i predlog samouprav-

nemu organu (pri p.p.o.
ugotovi izpolnjevanje raz-
pis. pogojev)

loge programov in vpetost
teh programov v skupne
cije DO, SOZD

. Zunanji ¢lani — sodelujejo pri opredeljeva- RK posredujejo mnenje
razpisnih nju kandidatov, ki izpol- KO in skupno doloéijo
komisij njujejo formalne razpisne predlog izbranega kandi-
pogoje data
. DPO — ocenijo primernost kandi-
datov z druzbenopolitiéne-
ga vidika delovanja
. Vodstvo DO, sprozi aktivno kadrovanje — oceni uéinkovitost dela
SOZD kandidatov, njihove pred-

. Sluzba IS za

usmerja OZD za usposab-

o kandidatih pridobi mne-

— evidentira kadrovske spre-

'

kadrovska ljanje lastnih kadrov nje IS in drugih zainteresi- membe
vprasanja sodeluje z OZD v postopku ranih organizacij in orga-
aktivnega kadrovanja nov
opozarja na nezakonitost — oblikuje gradivo za KO za
razpisnih pogojev kadr. vpras. OK SZDL
— OZD in zunanje ¢&lane
razp. komisij seznani =z
mnenjem KO
. KO za sodeluje v postopku aktiv- — uskladi stalis¢a vseh kadr.
kadrovska nega kadrovanja (evidenti- komisij pri DPO in IS ter
vprasanja pri ranje) poda celovito mnenje o
OK SZDL predlaganih kandidatih
— najprimernej$emu  kandi-
; datu izreée podporo
V Sentjurju, novembra 1983
Podpisniki:

SO, DPO, SIS, TOZD, DSSS, KS






