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tl‘-.ﬂstltka vodstva delovne organizacije kolektivu Gradisa

Sre¢no 1985! Gradis vst0pa v jublle]no 40 leto

Na dosezke smo ponosm' Vsem hvala za trud!

VR BT SPGB TR RITR

bes bléa] je, da ob vstopu v novo leto vsaj

del 10 pogledamo, kaj smo naredili in kako smo
| Ovallvpreteklcm letu. Kaj je biloin kaj ni
0 opravljeno v preteklih 366 dneh?

Ker je nad vstop v novo poslovno leto
Praznigen in ker so spomini pnjclnc]sn ce se
Minjamo le bolj veselih dni, kaj zlahka
80lovimo, da je bilo minulo leto navsezad-

I prav uspesno. Da bi bilo le prihodnie leto
fudi tako!

Delavci Gradisa smo si za leto, ki mineva,
| .ihtﬂVlh dosti zahtevne cilje. In vendar smo

o vsaj vedji del, kljub tezavam, ki pa do-
at niso zrasle le na naSem hisnem vrtu —
dvnem dosegli.

Vsl vemo, da so se $e zaostrili pogoji go-
X é gsticije upadajo, da je

potrjujejo, da smo
i smo si _||h lani zasta-

duktivnost in ekonomi¢nost poslovanja in
tudi tezav z likvidnostjo ni bilo.

To leto nam je uspelo ustaviti tudi veéletno
obéutno padanje nasih osebnih dohodkov; v
teh tezkih pogojih gospodarjenja nam jih je
uspelo celo povecati in smo tako celo presegli
povprecje OD v gradbenistvu. Toda. po-

- precja kot velja v gospodarstvu, kar je bila

sicer nasa zelja, Se vedno nismo dosegli in
zato bo to eden izmed nasih ciljev v prihod-
njem letu.

Kot uspeh lah
smo v Gradis

Stejemo tudi dt.]q '

ovecala angaZira-
amoupravnem podrocju,
la se je nasa vsesplosna odgovornost
Sklajevanja stalis¢ ob sprejemanju sa-
upravnih odloc¢itev in uresni¢evanju
skupnih interesov nase DO.

Mislimo, da ni treba posebej poudarjati,
da ti uspehi niso prisli sami od sebe, temve¢
so sad trdega dela in velike angaZiranosti sle-
hernega delavca nase sredine.

Prihodnje leto, leto petinosemdeseto, se

posebe j nam gradbemkom ne kaie v najlepsi

Gradisa.

Ce smo v letu 19
njero¢negaindol
s katerimi Zelimo
ve€jo prisotnost na
pa tudi povecati nj
moramo zato v pr
sile, da za¢nemo

ajti le's tem bom 11 in utrdili ugled

"liradisa v nasem goqpodarskcm prostoru,

benem pa lahko zagotovili veéji kos kruha

anam vsem.

Prepricani smo, da je v nas vseh dovolj
moci, da bomo sposobni doseéi zastavljene
cilje in tako znova dokazati sposobnosti in
mo¢ Gradisa, ter se potrditi kot ena vodilnih
delovnih organizacij. Le tako bomo nadalje-
vali tradicijo Gradisa, ki so jo utemeljili s
svojim delom in znanjem tisti, ki so pred §ti-
rimi desetletji postavili temelje sodobnega
slovenskega gradbenistva.’

Naj bo prihodnje leto tako ali drugaéno:
Vsem hvala za dosedanji vloZen trud in na-
pore! Srecno 1985!

POSLOVODNI ODBOR
DO GIP GRADIS
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f_Oktobra le 58 delavcev .

pod zajaméenim OD

T R S A R R R T S R
Obeta se nam visje vrednotenje delokrogov —
nizjim veé, visjim manj

Ve

OD in zajaméenih OD v pove-
zavi z gornjo analizo ter izdelati
predloge za ukrepanje,

¢) ugotoviti neskladja pri pre-
razporeditvi delavcev na posa-
mezne delokroge. V zvezi s tem
naj se ponovno urgira na tozde

K

nizje ovrednoteni., Osnovni OD
bi se tako za najniZje razrede,
poveCal za 22 odstotkov, po
drugi varianti pa za 28 odstot-
kov, za najvi§je razrede pa za 10
odstotkov.

M. J.

~—Popravek:

stavka, ki se ta:

Kaj je zajaméeni osebni dohodek?

Pri objavi ¢lanka o zajaméenem osebnem dohodku v Gradisovem
vestniku §t. 318 (november 1984) se je pripetila napaka.
Namesto objavljenega 1. odstavka bi morala biti napisana dva od-

- wZajaméeni osebni dohodek se obratunava in izplatuje vsem delayv-
cem, ki po obraéunu osnovnega OD, OD po uéinku, OD za minulo
delo in vseh nadomestil OD, za izpolnjen redni delovni ¢as, ne dose-

. gajo 15.000 dinarjev skupnega osebnega dohodka na mesec (ali sora-
zmemnega deleia glede na ure prebite na delu).

Pri sedanji vrednosti tocke 0,60 dinarjev bi to pomenilo, da bi dela-
vec, ki dela poln delovni ¢as, ne presega norme in nima $e dodatka za
minulo delo, moral biti razporejen v 14. razred.«

Za neljubo napako se avtorju in bralcem opravi¢ujemo.

Urednistvo

N
Na 7. redni seji Komisije za izvedbo in spremljanje uresni¢evanja { l'l
SaS o skupnih osnovah za delitev sredstev za osebne dohodke, ki je o
bila 14. novembra so bili delegati seznanjeni s prograimom dela te ko- z
misije. Predlagano je bilo, naj bi se iz vrst delavcev tozdoyv in delovnih : i
skupnosti oblikoval strokowni team, ki bi permanentno delal na izva- |
janju nalog s podrodja nagrajevanja. 4 E:
Ponovno je bilo poudarjeno, (!Zadcll(ovnc skupplus;‘i, da bi d(;;li %
da so nizki osebni dohodki pri  podatke o nepravilnih razporedi- : s H H
niije ovrednotenih delokrogih, tvah delavcey, G rad |SOVI nag ralenC| VD}
zlasti pri proizvodnih delih, ; S ’ i
pereé problem v Gradisu. V tem d) pripraviti predlog selektiv- V;g
vidijo delegati tudi glavni vzrok  nega vrednotenja delokrogov Gradisove nagrajence in dobitnike diplom smo vam predstavili posamié.i: i
za nepravilno razporejanje de- prmzvodn.lh delavcev loc¢eno po v prejénji stevilki. Tokrat objavljamo 3e dve sliki s svecane podelitve, kij 11
lavcev na neustrezne, visje dejavnostih. bila 27. novembra, po zakljucku 4. rednega zasedanja delavskega sveta 0¢° i
ovrednotene delokroge. et Rt n lovne organizacije GIP Gradis. { e
: a (¢ onicrenct dire - |
B e ofilaseatikt 'y “Dodrosia je bil p()JdprtanrngnI:—)g sp‘rdtnfn)c:::{; Nagovor je imel predsednik komisije za podelitev Gradisovih mlgl“"ihl g'
osebni?l b e azlzaravl i ajli in dopolnitev delokrogov za tozd diplom Niko Burnik, ki je hkrati s éestitko podal tudi ustrezne obrazloZit'® ,
itk ng 12 konferend direktor- InZeniring, glede relativnih ra- ter pozval prejemnike, da dvigajo nagrade in diplome. Izroéil jih je predse ]
t . f rek BT L oi%ih delih nik KPO Gradisa inz. Franc Kositer. [k
jev 30. 10. 1984 in sprejeli na- smenia '}“J,z‘ll:'te;m’]blh d". g > 4
slednja stali§ca, s katerimi je bila ‘Izz'“?’_‘.'? '_‘?tggf_’_,.-k ¥ fsema"'(‘i‘!‘ Ponovimo fe enkrat: med posamezniki so bili prejemniki Gradisovih 2% ‘w
komisija seznanjena. Strokovne ?1:?'5'.-'0 o "’:i' 1_0" Sty | -Il-‘ grad za leto 1984 Vekoslay PECNIK, Magdalena OBLAK, Geza cipoTr
sluzbe (APS, KSS) pripravita ~[° 0TIV S0 CE ?gf‘,‘l: Ll ek Jaka KLANCAR, Vili ROJC, Hedvika POZENEL, Vinko pLASTIC:
predlog sledeéih aktivnosti: :ﬂg;:‘:m et B TR Franc VALANT, ter Peter KUNEJ (ni na sliki), najbolje uvrséeni trije Gt G
0ge za Inzeniring. disovi tozdi pa LIO iz Skofje Loke, GE Ljubljana okolica in GE Celje- ‘de
a) izdelavo analize bonifikacij g e o
e pese Fot: 6B
hrano in bivanje, terenskega do-  gjie za revizijo sistema nagraje- |
datka ter 0$ta|il|‘1 if’PllaéiL ki \;P“' vanja. Predstavil je naloge komi- E
vajo na prejemke delavcev v toz-  gio ter ii i i
difvin delovnih skupnostih. Tudi 11 Frinci mkovecgsrce
na komisiji je bilo ugotovljeno, : 8 M
da se pri teh izplagilih ne upoite- _Vzacetku 1985. leta naj bi bili (i
vajo enotno sprejeti kriteriji na  PriPravljeni predlogi povecanja 1
ravni DO, osnov za osebne dohodke. Po in
tem predlogu bi se vrednost ra- iy
Y i Gl it zreda relativno bolj povisala de- §
b) izdelati analizo minimalnih o400 e poJ}?MS T _ Dt:

'E.______
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Stroji na gradbiséu
jeklarne 2 na Jesenicah

ze brnijo

2/

ih’ijalc

"8 ve¢ kot dva meseca je preteklo

od uradnega zacetka gradbenih del za
P jo jeklarne 2 na Belskem polju pri Jesenicah. O uradnem zacetku del,
hhl » Oktober, smo v nasem glasilu Ze pisali. Po tem datumu je bila 18. ok-
"4 podpisana tudi pogodba z Rudisom iz Trbovelj o dobavi in montazi
k“-e opreme, Podpisu te pogodbe sta prisostvovala predsednika ob¢in-
I,um'kupiéin obéin Trbovlje in Jesenice Franc Perme in Franc Brelih ter Ste-
‘ lz"ﬂjuli:i med katerimi so bili tudi predstavniki Gradisa, kot glavnega

4 vseh gradbenih del. Podpisana je tudi Ze pogodba za dobavo uvozne

[ Preme g podjetjem Mannesmann Demag Hiittentechnik iz ZR Nemdije.

,,e?_"a\’ Jeseni¥ka jeklarna 2 bo naj-
=& Gradisovo gradbisée v prihod-
(e letu, Pridobitev del na tej naj-
“jihn slovenski investiciji v prihod-
treh letih pa ni bilo lahko. O tem

Orl tudi podatek, da se je na na-
-eﬁi‘) Sposobnostih in oddaji del za
. I'admo 2, ki je bil objavljen v
e fem listu SR Slovenije §t. 38 z
2, decembra 1983 leta prijavilo
e OVDih organizacij iz vse Jugo-
3¢ razen Crne Gore. Komisija
€dbo nateéaja je priznala spo-
105t 25 organizacijam ter z upos-
ﬁal?lf_ue_m‘ vseh tehniénih, komer-
0] th in finanénih pogojev izbrala
dg ; Tadis za izvajanje gradbenih
dop " Poslovno skupnost Rudis za
' :"0 domaée 6preme in izvajanje
ment@nih del. Osnovna pogodba
o lezarno Jeseniece in Gradi-
ltgg )¢ bila_podpisana 30. julija

Q.’*'ellikosti objekta govorijo tudi
ihy ki o obsegu gradbenih del, ki
. n@" vedini opravil tozd GE Jese-

| inM Pomoéi ostalih nasih tozdov

bo opravljenih 300.000 pro-
%!iolh metrov izkopov, 250.000
Tskih metrov nasipov, vgraje-

a, Avtor Bostjan Kolenc, dipl. inZ. arh.

L

‘f%‘katerih drugih soizvajalcev.

Tag, s
' l::' bo izgledala zgrajena jeklarna 2 na Jesenicah. Sprojektirana je bila v

nih bo 42.000 prostorskih metrov
betona, 300.000 kvadratnih metrov
opazev in 4.000 ton armatur.
Zanimivo so tudi podatki o do-
maéi opremi. Potrebno bo izdelati in
montirati 7.000ton domace opreme
in Zerjavov, montirati 800 ton uvo-
Zene opreme in izdelati ter montirati
9.200 ton jeklenih konstrukcij.
Jeklarno 2 sestavlja ve¢ objektov
med katerimi so najpomembne jSi:

Najprej je bilo potrebno zaceti z obseznimi zemeljskimi deli

glavna proizvodna zgradba, hala
legur, pomozni prostori, skladiice,
razkladana postaja, ¢rpalite in
strojnice, transformatorske postaje,
ostali pomoZni prostori itd. Zgraditi
bo treba tudi cestno in ZelezniSko
omrezje.

Nova jeklarna na Jesenicah naj bi
bila po pogodbi dograjena do konca
februarja 1987. leta, redna proi-
zvodnja pa naj bi zacela leto dni po
dograditvi. Casa ni veliko in zato Ze-
limo, da v 27. mesecih, ki so.§e pred
nami zgradimo jeklarno 2, tako kot
to pri¢akuje od nas investitor in §ir§a
druzbena skupnost, .

Celotna investicija jeklarne 2 je
vredna 18 milijard dinarjev, Gradi-
sov deleZ pa znasa 1,87 milijarde di-

narjev. oy
C. Pavlin

nafem Biroju za projektiranje

Franc
- Hoéevar —
novi direktor
DSSS

Delegati delavskega sveta de-
lovne organizacije so na 4. redni
seji, ki je bila 27. novembra so-
glasno imenovali za direktorja
Delovne skupnosti skupnih sluzb
Franca Hocevarja, dipl. gr. inZ.
Predstavljamo ga nasim bralcem,
kljub temu, da ga tevilni Gradi-
sovci dobro poznajo, saf je bil
pred omenjenim imenovanjem
vodja notranjo-tehnicne kontrole
nase delovne organizacije.

Franc Hocevar se je rodil 9,
aprila 1928. leta v Mali vasi, ob-
¢ina Kocevje. Maturiral je 1948.
leta na'klasicni gimnaziji v Ljub-
ljani, 1955. leta pa diplomiral na
gradbeni fakulteti Tehnicne visoke
Sole v Ljubljani. Po odsluZenju
vojaskega roka se je leta 1956 za-
poslil in delal na stevilnih grad-
biscih. 1961. leta pa je prevzel
mesto tehnicnega direktorja SGP
Zidar iz Kocevja. V tem éasu je
njegovo delo bilo vezarto na vo-
denje vecjih gradbisé, ki jih je
SGP Zidar imel v Slovenijiin Hr-
vaski.

Leta 1970 je Franc Hocevar
sklenil delovno razmerje v GIP
Gradisu in prevzel dela in naloge
vodje grabisca termoelektrarne
Sostanj. Kot odgovorni vodja je
vodil izgradnjo 1Il. in IV. faze
elekirarne Sostanj.

Kotvodja sluzbe za zagotovitev
kvalitete je bil leta 1980 razpore-
Jen na gradbisée nuklearne elek-
trarne Kriko in nato leta 1980 na
mesto odgovornega vodje del na
gradbiséu IMV v Novem mesiu.

Po ustavitvi investicijske grad-
nje v IMV je njegovo nadaljnje
delo bilo $e naprej povezano z
gradbeno operativo, bodisi kot
pomocnika tehnicnega direktorja
za operativo, bodisi kot vodje no-
tranje tehnicne kontrole.

V cCasu imenovanja za-direk-
torja delovne skupnosti skupnih
sluzb je bil Franc Hocevar pred-
sednik delavskega sveta DSSS,
katerega je vodil Ze tretje leto.
Svoje prakticne izkusnje paje teo-
retiCno poglobil tudi na Soli za
poslovodne kadre na Brdu pri
Kranju.

Pri njegovem delu mu tudi v
bodoce Zelimo veliko uspeha.

(%7 o4
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Novo skladidée za Kovinotehno v Celju '

V tozdu GE Celje

racunalnik tekoce

obdeluje podatke
o0 poslovanju

Dnevna zamuda placila za opravljeno delo znasa
sedaj ze 0,14 odstotkov stroskov

Leto 1985 pricakuje tozd GE Celje, z dokajSnjim optimizmom. Uspeli
smo zagotoviti zaposlitev za velik del nasih kapacitet. Med najveéja grad-
bis¢a Stejemo gradnjo nadomestnih objektov Rudnika lignita Titovo Vele-
nje, dela v Zelezarni Storé in stanovanjsko gradnjo v Celju. Vkljuéilise bomo
v priprave za gradnjo TE Trbovlje in prevzemali ostala dela na podroéju regi-

je.
Dela pridobivamo s konkurenénimi cenami, zato bo potrebno mnogo
truda, da bomo dosegli zadovoljive finanéne rezultate.

'V prihodnjem letu bomo zaklju-
¢ili I. etapo gradnje lastnih obratov v
Celju —tesarsko delavnico in priceli
zgradnjo obrata v Podgori. Nasa ve-
lika Zelja je posodobitev in indu-
strializacija proizvodnje, ki bi zago-
tavljala visoko produktivnost in
ckonomi¢nost gradnje. Istofasno
bomo organizirali pripravo dela, ki
bo skladno z nasim razvojem skrbela
za pripravo delovne dokumeéntacije
in operativno spremljanje proi-
zvodnie.

Se nadalje bomo tezili k integrira-
nosti nasega poslovanja z uporabo
raéunalniSkih obdelav. Tekode in
podrobno Zelimo analizirati vse
stroske in optimirati porabo mate-
riala in opreme. Nasa obveza v GN
85 bo, da znizamo strofke za nja-
manj 2 odstotka.

Visoki strodki kapitala, to je vi-
soka obrestna mera narekuje po-
sebno skrb za racionalno uporabo
obratnih sredstev. Vsak na$ ukrep
ali odlogitev bomo morali pre-
dhodno pretehtati iz vseh vidikov
posebno finanénih. Ze sedaj pred-
stavlja dnevna zamuda placila za
opravljeno delo 0,14 odstotka stro-
§kov, z napovedanim poveéanjem
obrestnih mer v letu 1985 pa bodo
strodki iz tega naslova e vedji.

Posebna skrb bo posvetena kvali-

teti del. Analiza reklamacij na zgra-
jenih objektih izkazuje napake
predvsem na kooperantskih delih,

kar pa je v veliki meri odvisno tudi
od nasih zahtev in kontrole teh del.
Poostrili bomo nadzor in prevzem,
kar bomo dosegli z vkljucitvijo
oddelka za kooperacije v konéni
obra¢un in prevzem del od koope-
rantov.

Leto 1985 je naSe jubilejno leto, |

saj bomo proslavili 40-letnico Gra-
disa. Nada razmisljanja naj ne bi bila
usmerjena samo v to, kaj smo dose-
gli, temve¢ kako bi postali s svojim
znanjem in izkuSenostjo bolj ucin-
koviti v prihodnosti.

Albert Praprotnik

Precejinja bo sngaiim;ost tudi v tujini

Usmeritev tozda InZeniring v prihodnje 9

Velika angaziranost pri
pridobivanju del na
najvecjih investicijah

Ob koncu poslovnega leta ugotavljamo dosezéne rezultate tekodegd '€
in naértujemo planske naloge in obveznosti za prihodnje leto. Se veé, v}
njem letu so_stekle tudi aktivnosti za pripravo srednjeroénill na
1986-1990 in projekcijo razvoja Gradisa do leta 2000. "y

Ocenjujemo, da bomo letosnje leto zakljuéili uspeino, tocne Stevilke P4 550y

pokazala ibilam:a marca 19885. leta.

V letoSnjem letu so bile nase
zmogljivosti v pretezni meri usmer-
jene v industrijsko in stanovanjsko
gradnjo, pomemben delez pa je po-
menila tudi gradnja energetskih in
prometnih objektov.

Zaleto 1985 7e zdaj ugotavljamo
razmeroma zadovoljivo oskrblje-
nost z deli, seveda glede na razmere
in z izjemo dveh-treh tozdov, ki jim
bo Se treba najti ustrezno delo.
Zaenkrat naj bi se s svojimi zmoglji-
vostmi vkljucevali na skupna vecja
Gradisova gradbis¢a, torej zunaj
obmocij, kjer so pretezno opravljali
delo doslej. To pomeni, da bo po-
trebno zagotoviti vecjo premaklji-
vost Gradisove operative, kar pa po
drugi strani prinaSa tudi nekatere
ugodne ucinke — s tem se podirajo
plotovi tbzdovske zaprtosti.

Nekoliko slabSe so angazZirani
tozdi industrijske dejavnosti (obra-
ti) in oba projektivna biroja. Zago-
toviti bo treba ve¢jo prodajo na
nasem in $e bolj na tujih trgih. Ka-
pacitete industrijskih tozdov je tezje
angazirati zaradi stalnega upadanja
investicijske gradnje in s tem pove-
zgnega zmanjSanega povprasevanja
po izdelkih iz asfaltnega programa
Kovinskih obratov Maribor in be-
tonskega programa Kovinskih obra-
tov Ljubljana. : '

Za resevanje problematike obeh
birojev za projektiranje bo verjetno
treba nase projektante usmerjati v:

— klasi¢no projektiranje,

— komercialno-tehniéno

pro-
jektiranje,

— projektiranje ' tehnologl)é I:
— razvojno-raziskovalnenal
Tozd InZeniring bo tudi v P”l.1 j
njem letu v najvecji mozni mer = |
deloval z vsemi Gradisovimi ! Kol
Glede pridobivanja del, vemo ki
je — iz dneva v dan je to vse b0
htevna in tezka naloga: lriiﬁt-‘e_de
vse bolj omejeno, pogoji za prt
vanje teh del pa vse tréi. i
Malodane vsi investitorji od #45
benikov zahtevajo: P
- kreditiranje v najvecji S
meri. Tu gre za dinarsko in t4 :'-,'
devizno kreditiranje, zdruzevd l,
sovlaganje in podobno
— fiksne cene za ves cas grd
— prevzem del »na Kljuc« g
~ zaradi velike konkurenc®
nizje cene. . hohe
Kljub tezkim pogojem tudi ¥, Gy
do¢e ne smemo izrabiti zaupan,
zanemariti solidne kvalitete ali srji ‘-
tovanja  pogodbeno dolo¢ :
“ rokov. _ ru‘ i
Za izpeljavo finanénih konst'eR,
cij bomo v Inzeniringu morall
dobiti dodatne sposobne kadré
bodo s svojim znanjem in S5y
nostjo sposobni drzati raVHO'FZJe. )
prejomenjenih zahtev inve.‘-“m’}a |
z uporabo vseh moznih virov fin
siranja. Zaposliti zelimo préd¥
Gradisov kader, ki naj bi se $¢4% %0
v veéjem Stevilu in lazje prerazf |
jal oziroma prehajal iz tozdoV ¥
Zeniring.

M
dnjé

-'m
Tudi v letu 1985 se bom0 "“;%g-’,l j
* da bi ne le ostali na nagih tra¢
nalnih delovid¢ih v tujini (ZR *%
&ija, Irak in Kuvajt), temveé Pm
biti §e katero novo, vendar V o
nem obsegu, da bomo lahko ‘l'e
trziS¢a tudi obyladovali. V 054 pe
zele, ki niso zajete v tem prqgfat i
bomo skusali izvoziti kar naj¥®
delkov nadih obratov.

: {
Poglavitna pa bo nasa pﬂs"mqs
slovenskem prostoru. |

PrizadevalFi’ si bomo e po¥ ,ﬂj:
delez Gradisa v celotnem S! de'dlq
skem gradbeniitvu. Da bl tret? i
ohranili ali e povetali, s€ botskﬁﬂr‘
potruditi v industrijski, energe™
stanovanjski gradnji ter pri P
nih objektih.

Ve¢ pozornosti bomo
tudi nekaterim investicijam
nade republike. -

" Franc Zup?

=

pos‘"

e
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; “Sll_lg- za nov dom samskih stanovanj v Fuzinah, ki bo vseljen do
A leta, ima tozd GE Ljubljana-okolica

itas

ol L
fi.. -letn;

0 je doéakal tozd GE Ljubljana-okolica tik pred zdruZitvijo s toz-

k02 GE Lijubljana in Zelezokrivnico. Zato je toliko bolj pomembno v krat-

g
""d tridesetimi leti je bil Gradis
03kj ina Organizacija z organizacij-

fnotami po vsej Sloveniji,

ke ¥ale pa so se gradbiséa. Ta-
!jm-“a gradbisca, kot na primer Vu-
i ]].?. Kidri¢evo, Ravne, Velenje,
i« M Sodtanj, Koper, Jesenice
i lni lla osnova za ustanovitev po-
) enot, ki $0 se potem raizviie v
e, Ine organizacije zdruzenega
£V
Kjih
(] '
-'i Kier je delalo veé kot 1.000
'db.so"cev. Kasneje je bil del
Rajo S Litostroj premesten v
i 8 Zaradi gradnje industrijskih
e ]adl_lnice in Mesne industrije
kg ;. © J€ bilo v jeseni 1954 leta.
e I€ nastalo gradbisée Zalog, ki
g p?tem-spremenilo v poslovno
wiing 13 1973 pa v tozd GE Ljub-
Okolica,
: O '. Vodja in vnet zagovornik sa-
4 el“osu gradbiscéa Zalog je bil
ooy o 9Bacnik z zvestimi sodelavci,
. °Pab"' Ivan Ribi¢, Nada Suli¢,
itri Or, Janez Plemelj in $e ne-
™ ‘Tugi. Po njegovi smrti 1964,
ikt J€ nasledil Joze Zajc, ki je di-
o P .t"Z.da Se danes.
e \,Ze|°blekti, ki jih je samostojno
o'loh,. 'O gradbisée Zalog, so bili
“nj.“‘-fe?cnca za pridobitev na-
Wty
¢/lul h"‘“ sezoni 1962. leta zgrajeno
| _‘ask.o tovorno vozlisée, ki je
pfing; Vjalo prve zametke bodoée
tm l'ai Postaje v Zalogu. V krat-
(slgp: U je bilo zgrajeno upravno
ky ée in tovorna skladii¢a ter
i o TOV. Velik obseg del, s $tevil-
v o kriekti, ki so bili vsi zgrajeni v
_ mnatkem roku, so bili velikega
Mot -0 22 nadaljnji razvoj in rast

U po vojni je bilo eno izmed

i

0 Itha <8log. Gradnja tirnih prog se
:: @.fllevala $e vrsto let, tako da je
'k: Postaja postopoma dobi-
o nmaanjo velikost in pomen.
il veg, Zalogje v prvih letih gra-
i Mlj Noma objekte na obrobju
g ;ne" Tudi sedeZ in uprava
~abilav Zalogu. Od tod izvira

radbis¢ tudi gradbiiée Lito-,

.del. Tako je bila npr. v

Hl . Pisati dosedanjo zgodovino tozda, saj bomo Ze od prihodnjega leta pi-
Zgodovino zdruZenega tozda Gradbena operativa Ljubljana.

tudi kasnejSe ime tozda Ljubljana-
okolica, ali kot je hudomusno dejal
eden izmed nekdanjih Gradisovih

“direktorjev — Vorstadt (predmest-

je).

To potrjujejo tudi ‘gradbii¢a in
objekti, ki so bili zgrajeni vSestdese-
tih letih. Nastejmo jih nekaj: ope-
karna Smodinec v Podutiku, Papir-
nica Vevée (preko vzdrzevalnih del
je enota Zalog prisla tudi do investi-
cijske gradnje in zgradila halo za ta-
pete, halo za premazni stroj, halo za
5. papirni stroj, kotlovnico), odprti
olimpijski bazen Vevée, tovarno ce-
luloze Medvode v Gori¢anah (ki-
slinski stolpi, belilnica peritna pe¢,
skladis¢e perita, kanalizacija od-
porna proti kislinam), Julon itd. '

Kakovost opravljenih del in spos-
tovanje rokov pri gradnji omenjenih
objektov sta bili lastnosti, ki sta da-
jali enoti Zalog sloves solidnih izva-
jalcev in vse vec investitorjev se je
odlo¢ilo oddati delo prav Zalogu.
Tako so delavci Zaloga zaceli graditi
objekte za Avtoobnovo, Emono,
IMV, Iskro...

Zgrajen je bil celoten kompleks

Avtoobnove ob Titovi cesti, kjer je .

bila postavljena hala s takrat najvec-
jim jeklenim razponom v Ljubljani;
kasneje je ta primat prevzela Hala
Tivoli.

Prvo skladis¢e za Emono ob
Smartinski cesti je bilo zgrajeno v
rekordnem ¢asu dveh mesecev. Prav
to dejstvo je pri investitorjih odlo-
¢ilno vplivalo v prid Zalogu, da je
takrat uspel na natecaju in suvereno
izlo€il ostala gradbena podjetja.
Zalog je postal »hiSni izvajalec« ve-
¢ine Emoninih kasnejsih velikih in-
vesticij. Zalogu je bila direktno
oddana gradnja hladilniskega kom-
pleksa ob Smartinski in tudi kasneje.
je Gradis gradil za Emono po vsej
Sloveniji E-markete, hotele, po-
slovne stavbe in ostale objekte.

Taksnih uspehov enota v Zalogu
prav gotovo ne bi dosegla ¢e nebi k
temu odl¢ilno pripomogla vrsta do-
brih delavcev, ki so bili med seboj

Bt s :
Nova stanovanjska soseska FuZine

prijatelji in sotovarii, in ki so bili
pripravljeni Zrtvovati in dajati vse
od sebe za uspesno konéanje prev-
zetih obveznosti. Takrat se je delalo
dneve in nodi. Velike napore in delo
v tezkih pogojih ter skromno grad-
beno mehanizacijo so zmogli s po-
moéjo velike enotnosti in pozrtvo-
valnosti. Tako se je kalila pripadnost
enoti Zalog in Gradisu.

Da so bili pogoji dela vcasih
znatno tezji, nam pove tudi podatek,
da se je na gradbiscih do leta 1948.
delalo normalno po 10 ur na dan,
najveckrat e ve¢, ob sobotah pa 7
ur. Sele po letu 1948. je bil vpeljan
8-urni delovnik. Vec¢ina del je bila
opravljenih roéno, saj je bilo meha-
nizacije zelo. malo.

Kljub tezkemu delu se starejsi
Gradisovci, med njimi so mnogi Ze
upokojeni, radi spominjajo tistih
¢asov. To je bilo obdobje velikega
poleta, elana in Zelje po ¢imhitrejsi
obnovi porusene domovine, ob-
dobje velikega pomanjkanja in tez-
kega Zivljenja, isto¢asno pa tudi ob-
dobje prvih sindikalnih izletov,
Sportnih iger, kulturnih manifesta-
cij, uvajanja samoupravljanja itd.

Sredi Sestdesetih let, v obdobju
stagnacije, se je vodstvo enote odlo-
¢ilo izhod poiskati z. vkljucitvijo v
stanovanjsko gradnjo. Ob podpori
takratne centrale (danasdnje DSSS)
so priceli graditi stanovanjsko sose-
sko Nove JarSe. Uspehi niso izostali.
Delavci enote Zalog ter potem tozda
GE Ljubljana-okolica so v Novih
JarSah zgradili ¢ez 2.000 stanovanj.

Zelo pomembna gradbiséa je imel
tozd GE Ljubljana-okolica tudi na
Dolenjskem, kjer je pred desetimi
leti zacel graditi za novomeski IMV;
tod gradi Se danes. Bila je to gradnja
najvecjih in najpomembnejsih ob-
jektov za novo tovarno avtomobilov
IMV.

V Sentjerneju je bila zgrajena to-
varna potenciometrov za Iskro.
Delo je bilo tako dobro opravljeno,
da je Iskra potem tozdu GE Ljub-
ljana-okolica zaugala gradnjo svo-
jega kompleksa v Siski (elektroopti-
ka, mikroelektronika, avtomatika in
feriti). €

Tudi nagrajevanje je bilo pred
dvajsetimi leti precej drugaéno.

30. jubilej tozda Ljubljana-okolica

Osnova nagrajevanja je bila norma
ali akord. Normativi so bili dobro
postavljeni in so pridnim delavcem
omogocali bolj§i zasluzek, z nor-
mami in akordi pa se je tudi lazje lo-
¢evalo pridne delavce od lenuhov.

Z leti je tozd GE Ljubljana-oko-
lica zacel graditi vse ve¢ objektov
tudi v Ljubljani in ne samo v okolici
mesta. Tako je bil zgrajen prvi ob-
jekt za novo Lekovo tovarno v Siski,
SAP na Streliski ulici, Autocom-
merce, Mercatorjev oskrbovalni
center na Slovenéevi ulici za BeZi-
gradom, Intertrade in Veletekstil na
Letaliski, Toba¢na tovarna na Viéu
ter moS¢anski zazidalni otok MP
278, kjer je bila zgrajena tudi Gradi-
sova poslovna stavba za DSSS, Inte-
revropa, poslovna stavba sozda
Emona in tehni¢ni center Ljubljan-
ske banke. V okolici Ljubljane pa se -
je gradilo za Belinko, Tosamo Dom-
Zale in druge. :

Od 1965. leta dalje so gradili
Julon. Delavci tozda GE Ljublja-
na-okolica so zgradili tudi Zelezni-
$ki izobraZevalni center v Siski.

V 30. letih so v tozdu vzgojili vrsto
dobrih strokovnjakov poklica ter in-
Zenirjev in tehnikov. Mladi strokov-.
njaki so se veliko nauéili in pridobili
izkuSnje za poznejie delo. V tem
tozdu je delalo veliko ljudi, ki so
danes na najvi§jih polozajih v Gra-
disu in v nekaterih drugih delovnih
organizacijah. Tisti najzvestejsi, pa
so Se danes v tozdu.

V tozdu so od nekdaj imeli posluh
za skupne Gradisove projekte. Po-
magali so pri gradnji hotelov v Por-
torozu, sodelovali na gradbiséih v
tujini, gradijo tudi v stanovanjskiso-
seski v FuZinah itd.

Tudi v skrbi za standard.zaposle-
nih so prednjaéili. Tozd GE Ljub-
ljana-okolica je bil iniciator gradnje
samskih domov v Novih Jar$ah med
Gradisovimi tozdi pa so med prvimi
za svoje delavce organizirali po dva
brezplaéna obroka dnevno.

Zdaj je tik pred vselitvijo nov
Gradisov dom samskih stanovanj v
FuZinah, ki so ga zgradili in v pre-

. teZni meri financirali prav delavci.
_tozda GE Ljubljana-okolica._

Cveto Pavlin
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Predaje objektov so vselej priloznost z.a oceno doéednnjega deia‘ in pogovore

o morebitnih novih delih. Tako je bilo tudi v Rusah ob zaklju¢evanju te grad-
bene sezone. Na posnetku so (od leve proti desni) glavni direktor Tovarne
dusika mag. Alojz Vreéko, inz. Joze Krepfl, direktor tozda PomoZne dejav-
nosti v tovarni in inz. Miro Primorac, vodja operative mariborskega Gradisa

* Gradnja v Rusah

Tovarniski objekti’

»Leto ‘hitro mineva in ponovno
smo skupaj na Ze tradicionalnem
»likofu« z vami, dragi Gradisovci.«
To so bile uvodne pozdravne bese-
de, ki jih je izrekel na svecanosti v
Rusah predstavnik Tovarne dusikav
Rusah inz. Joie Krepfl direktor
tozda Pomozne dejavnosti.

»Ko smo se pred leti odlocili, da
bomo konec leta proslavili skupne

uspehe pri izgradnji tovarne in sta- .

novanjske gradnje v Rusah, to ni
bilo nakljuéje — Gradis je tesno po-
vezan z rdzvojem tovarne in nasega
kraja, saj nam pomagate uresnice-
vati nase poslovne odlogitve.

Od lanskega srecanja pa do danes
smo uresni¢ili veliko nasih zamishi
in skupaj smo lahko ponosni na
dosezene rezultate. V tem ¢asu
kon¢ujete oziroma ste konc¢ali ne-
kaj pomembnih objektov v Ru-

$ah, izmed katerih naj omenim

Ed Iz_me e ih stanovanjskih stolpi¢ev v Ruiah. V tem mesecu bo
predan v uporabo tretji izmed petih stolpicev, prihodnje leto pa Se preostala
dva. Foto: F.S.

‘in stanovanja

o TR T SER AL M G G TN YR
R R R PR

Z d'c;)ségéhj‘irri_hééim delom so zadovolini :

le najvaznej$e: novo zorilnico, na-
domestno zorilnico, skladide super-
fosfata, veénamensko halo predle-
gur, obrat dissouja, temelje za silose
glinice ter prizidek k mehanicni de-
lavnici. Vsakdo, ki se pripelje z ma-
riborske strani, Ze od dale¢ vidi nove
stolpice, ki jih tudi gradi Gradis. Mi
si tudi v bodoée Zelimo dobro sode-
lovati z vami, saj nam je to v oboje-
stransko korist. 'V tovarni bomo
gradbenike $e potrebovali, zdaj pa
mi dovolite, da se v imenu delavcev
Tovarne dudika RuSe ter krajanov
Rus zahvalim za vaSe delo in uspehe
pri uresni¢evanju skupno zastavlje-
nih naértov.« :

Gradisovci smo v Rusah zasadili
prvo lopato Ze takoj po vojni, od leta

1970 pa je to kraj, v katerem HE..

nasla delo veéina delavcev nasega
mariborskega tozda GE. :
Franjo Stromajer

T

TOZD GE Maribor za TAM

wr e

-

g

Val i NGO

P all ey =]
L el Gy, |

I i

tuju

\

=11
11l

-

Tovarni avtomobilov v Mariboru
ne bo veé potrebno uvazati kolesnih
zavor, Se ve¢, nekaj jih bodo celo
izvazali.

Delavei  mariborske gradbene
enote Gradisa so v Ptuju zgradili
novo tovarno kolesnih zavor z
zmogljivostjo 100 tiso¢ zavor letno.
Nalozba je veljala 500 milijonov di-
narjev, denar za gradnjo pa sta pri-
spevala delovna organizacija TAM,
ter bodoéi tozd. :

V novi tovarni bo zaposlenih 110
delavcev. To je ena najvecjih naloZb
mariborskega gospodarstva v ptuj-

Ceprav sodi tozd Zelezokrivnica med najmlajie Gradisove fozde, 1 'K

ski obéini. |

Na sveéani otvoritvi tovarne K
snih zavor je govoril podpredsé
izvrinega sveta skupscine SRS 12"
Bohorié¢ in med drugim poudari’
je novi proizvodni objekt
membna pridobitev za zmqﬂjm ‘
uvoza ter hkrati poveéanje 1295 )

V tem obratu bodo nasli Zﬂ ‘

‘tev tudi mladi kovinarji, Ki se-ﬁf' o
v ptujskem srednjeSolskem cen®l
Slavili smo tudi delavei Gra®te T

saj smo v Ptuju postavili e €7 Ol
jekt, ki je v'ponos mestu in Gl’aF

darle preteklo ze 15 let od njene ustanovitve. . e ik,
Danes je Zelezokrivnica eden izmed najsodobnejsih obratov ter ima Lol
modernej$o tehnologijo za proizvodnjo armature, poleg tega pa raCun® ok
§ko vodeno pripravo proizvodnje in tudi obracun izdelane armature-.
tat moderne tehnologije je tudi visoka fiziéna produktivnost, ki jo “a g¢ L
Fall

jemo ze od leta 1972. Za 10 mesecev letosnjega leta znasa 9,33 ur Ziveg o
za 1 tono armature. V letu 1973 je znasala produktivnost 16,4 ure nd (

Ce na hitro preletimo podatke
ugotovimo, da je nastala Centralna
zelezokrivnica Ljubljana vletu 1969
z zdruzitvijo zelezokriveev GE
Ljubljana in GE Ljubljana okolice.
Obrat je takrat deloval v okviru cen-
trale Gradisa. Z ustanovitvijo cen-
tralne Zelezokrivnice se je dokonéno
prenesla izdelava armatur z gradbis¢
v specializiran obrat. Povecala se je
kvaliteta krivljenja, produktivnost
delain na drugi strani so se zmanjsali
proizvodni stro§ki. Zelezokrivei so
dobili urejene delovne prostore, v
katerih imajo boljie delovne pogo-
je. Takratna kapaciteta obrata
okrog 6.000 ton letno pa je bila ze v
za¢etku premajhna. V Centralni Ze-
lezokrivnici so narocali armaturo
skoraj vsi gradbeni tozdi Gradisa,
razen GE Maribor.

Tekom let je bila v Zelezokrivnici
izdelana armatura za vrsto objektov
po Sloveniji in  Jugoslaviji:
CREINA v Kranju, Sostanj III.
faza, hoteli v Portorozu, HE Srednja
Drava, Softanj 1V. faza, objekti
Ivanje selo, Unec, Raybarkomanda
na AC Postojna — Ljubljana, Kovi-
notehna Celje obala za sipke tovore
in kontejnerski terminal v Luki
Koper, naselje Bernardnin pri Por-
torozu.

V letu 1978 je bila izvriena tudi
razdiritev in modernizacija Zelezo-

krivnice, ki ima sedaj kaP?f"'el i
12.000 ton letno v eni delovni
ni. g _ t’)r,‘,n
Po letu 1980 je kapaciteta 0% Fgb
zasedena samo 50 odstotno 74 :
znanega zmanjSanja obsega in¥ ¢
cijske izgradnje in dejstva, da im ¢
skoraj vsi gradbeni tozdi sv0J€
zokrivske obrate.

Tozd Zelezokrivnica iste 189
nje moznosti delovanja in ¢ x
okviru zdruzenega tozda U g
operativa Ljubljana, Pricakul®y
da bo zdruzeni tozd s svojimi ¥ oy
kimi delovnimi in finanénimi P45y
ciali lazje pridobival dela tud! it
najvecjih objektih tako v dom?™ e
kakor tudi v inozemstvu. W"‘S

all™
'a\l

Teko¢i rezultati poslbvanlad: )
zokrivnice v 10 mesecih $0 7 ot
ugodni. Dohodek je ze skora) geb
gel letno planirani dohodek (7751
98), vrednost proizvodnje J¢ el
odstotkov vecja od planiran®
Tudi akumulacija je za 29 0dsI9
presegala letno planiranjé-
dek na pogojno uro — 58,
196,45 napram planiranem 148
produktivnost je 2.642 napral =
nirani 1.866. ol
Poudarili bi $e to, da v 9 M
nismo imeli nobenega delave® g
imel manjii OD od zajamc®™=

Janez K
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lasili so se nam delavci iz Qurne
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Veé deset delavcev se vrne yidomovln'o e tamesec

Dela se zakljuCujejo — srecno

T3 R ¥

ae;

: LETO!

'Tufi' tu nam ¢as hitro mineva, Ce-
o A€ Tes, da nam je dale¢ od doma
Katera ura veliko daljsa kot
ed:' Daljsi so tudi tedni, meseci,
i, Sem pa tisti »Steti« dnevi pred
ing di na obisk ali dopust v domo-
Kase Elovek enkrat zazene v delo,
by - M Kar naenkrat mimo, podobno
oI Wdi s tedni in meseci — e so
%4 napolnjeni z delom. In ker
"*'ldaje' bodo dela konéana v roku,
ibo'z Malenkostnim popravkom,
kot \T83Ki izvajalec dokondal ver-
10 signalizacijo do sredine fe-
ualﬁ'ln bo otvoritev namesto 20.
8 1985 nekoliko kasneje.
Pa bodo vsa obrobna dela, ne-
Jih imenujejo tudi »kozmeti-
On¢ana v aprilu.
o ! e zdaj vrnil v Qurno kdo
. listih delavcev, ki so bili tu
dieg: coce ali prvo leto, biimel kaj
i - Opravljenih je bilo Ze nad mi-
€lovnih ur (1) za 9 mostov s
v POVISino 16.000 kvadratnih
- %, 0d kterih meri najdaljsi (¢ez
e Virat) 440 metrov, najkraji
trov, 23 vsa obsezna zemeljska
‘te\'i’l:a 9_kil.omet1."ov avtoceste, za
'leke Prikljuéke itd. Tu bi omenili
atere podatke.
adili smo 26 tiso& prostornin-
Ctrov betona, porabili za na-
SMilijon in 700 tiso¢ kubicnih
‘.’, zemlje, razrezali, skrivili,
leyn - 0 Nato z betonom zalili lepo
dop, ) 10N Zeleza, skupna predvi-
k
ﬂqm‘s Pa znaga okrog 75 tiso¢ pro-
16, ""Skih metrov.

Olitina asfalta, ki naj bi ga

' g Mostov smo zgradili tudi cestne prikljucke

v Gradisovem vestniku 7e kar lep ¢as ni bilo vesti 0 DE Qurna — e izv-
€mo prejsnjo stevilko, v kateri obvescata tudi druge, da nas po teleksu
vor_Cznanjate z ak tualnimi dogodki ki se zgodijo v Gradisu in v domovini.
endar to ne pomeni, da se tu ni¢ zanimivega ne dogaja, da delo ne napre-
in tako naprej... Je Ze tako, da se élovek k pisanju tezje spravi kot pa h
emu drugemu delu, ¢as pa hitro te¢e. Obljubili smo, da novoletna Ste-
ne bo ostala brez prispevka o delovni enoti Qurna, zato v nadaljevanju
nekoliko daljse besedilo, ki galahko uporabite kot ¢lanek. Pripisite tudi

Elavci iz Qurne posiljamo vsem bralcem novoletne Zelje za zdravo,
o in kljub zaostrenim pogojem gospodarjenja SRECNO NOVO

Se bi lahko naStevali, a so podatki
te vrste lahko zgolj Stevilke, ki pa ni¢
ne povedo o uporabnosti, kakovosti
spravljenih del. izgledu in podobno.
Treba je vse to videti. Kar teZko bise
bilo odloéiti, ali je lepsi videz pod-
nevi, ko se odbijajo sonéni zarki od
asfalta in od kgvinske ograje (zas€ite
mostov in priklju¢kov), ko je tudi
najbolje videti, Kako lepo se mo-

derni objekti vkljuéujejo v peséeno

okolje, ki ga krase palme,

Spet drugim bi bila morda bolj
vie¢ noéna razglednica, ko se priz-
gejo zarometi Ze postavljene raz-
svetljave in so linije mostov in prik-
ljuékov izpostavljene. Ko vse to
ogledujes, kar pozabis na Stevilne

tezave, ki so spremljale nase delo:

na dve evakuaciji, na probleme pri
nabavi materialov in tako naprej.

]

S

L

Tudi v Qumi so mostovi zgrajeni po Gradisovi tehnologiji
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Eden od devetih objektov

Gramoza za betone, tampon in as-
falt, je bilo porabljenega okrog 260
tiso¢ kubiénih metrov, vso to koli-
&ino pa je bilo potrebno pripeljati iz
250 kilometrov oddaljenega kraja.
Doma si kaj taksnega kar teZzko
predstavljamo, tu pa& ne gre druga-
Ge.

Vse tezave so pozabljene, ce le

dobimo pravocasno ¢asopise iz do--

movine, pisma od domacih ali prija-
teljev, kako steklenico piva v nasi
kantini Juréek in zvecer, ko se delo
neha, kar ne mores verjeti, da je fan-
tom po celodnevnih naporih ostalo

e toliko energije, da se vecer za ve- .
cerom na razsvetljenih igriscih vr-
stijo tekme v nogometu, odbojki,
namiznem tenisu itd. Se posebej ra-
zburljivo je, ko organiziramo tur-
nirje ali pa proslave v pocastitev
praznikoy, kot smo jih za 1. maj, 4.

_julij in seveda tudi nedavno za 29.

november. Navijaéi nimajo nikoli
problemov, za koga navijati — ekipe
se formirajo drugace, ne po tozdih,
iz katerih so posamezniki prisli sem-
kaj, kot je to navada v domovini.

Naj kot zanimivost omenim vrstni
red ekip na nogometnem turnirju ob
dnevu republike. Prvo je bilo mos-
tvo Uzi¢ko kolo, sledijo pa Medzi-
murec, Asfalterji, Odpisani, 29. no-_
vember in Lordi, Najboljsi strelec je
bil Hafiz Saéirovi¢, imamo pa tudi
najboljSega vratarja in celo najzve-
stejSemu navijacu smo dali prizna-
nje. Povejmo $e to, da smo po sve-
&dni razglasitvi rezultatov dolgo peli
pesem Jugoslavija in obenem plesali
kolo.

Za nekatere je bilo to morda Ze
nekaksno slovo, saj se 18. decembra
vraca v domovino ve¢ kot 60 delav-
cev. Vendar gre pri njih le za zaca-
sno slovo, saj se bomo pravgotovo §e
srecali na kak$nem gradbiscu, naj si
bo to v domovini ali pa spet v Iraku.
Nekateri se sploh ne bi spoznali med
seboj, €e bi ne prisli sem, pa Ceprav
'smo takoreko¢ vsi Gradisovci, le
‘nekaj jih je iz Cestnega podjetja
Maribor. - &y
~ Tu so se stkala nova prijateljstva,
ki ne bodo nikoli pozabljena in tudi
izKusnje, ki smo si jih pridobili ne
'bodo nikoli pozabljene — s pridom
{jih bomo uporabili pri detu doma. In
!ko bomo spet prish skupaj, bo kdo
izacel pesem »Jaz pa en’ga pr'jat'la
limame, pritegnili pa mu bodo tudi
\drugi: Stanko, Zvone, Rok, Tone,
{Edi, Leon, Gorazd, pa $¢ en Stanko,
‘Miran, Alija, Hajro, JoZe in $e kdo.
| Joze Grobler,

Zvone Zemlji¢
DE Qurna
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Gradis je bil med prvimi v Sloveniji s svojo banko

Minilo je deset let odkar so se delavci Gradisa odlo¢ili za Interno banko
kot obliko organiziranja finan¢ne funkcije. Sami zacetki priprav segajo ze v
leto 1973, vendar smatramo za dejanski zadetek poslovanja Interne banke
gele leto 1974 ko so bili za to podani pogoji. Z ustanovitvijo Interne banke
leta 1974 kot ene prvih Internih bank v Sloveniji in v gradbenistvu nasploh in
s sprejetjem pravil njenega delovanja smo v Gradisu priceliz uresni¢evanjem
z ustavo zaértane samoupravne organiziranosti denarnih in finanénih tokov
ter odnosov, katere jedro predstavlja nac¢elo, da mora biti za vsaki tozd zago-
tovljeno loéeno spremljanje denarnih sredstev. Sistem interno — banénega
poslovanja nam je omogodil, da smo to dosegli, éeprav so denarni tokovi
navzven potekali preko skupnega Ziro raéuna delovne organizacije tako, da
je Interna banka za&ela voditi interne ra¢une preko katerih smo izvajali in
spremljali denarne tokove in zdruZevanje sredstev.

Zavedajot se potrebe, da povezo-
vanje in vsklajevanje finan¢nega po-
slovanja na samoupravnih temeljih
predstavlja tisti faktor, ki omogoca
ohranitev finanéne moti zdruzenih
tozdov ter, da je prava pot za dosego
tega cilja v ustreznem zdruZevanju
sredstev na skupnih usklajenih od-
lo¢itvah, so tudi ustanovili Interno
banko kot institucijo in in§trument
tozdov za izvajanje financne funk-
cije zdruZzenega dela.

Na organiziranje finan¢nega po-
slovanja po banénih nacelih nas je
takrat vodil §e en pomemben razlog.
Uspesno smo izpeljali preobrazbo
na temeljne organizacije zdruze-
nega dela po ustrezni razdelitvi sred-
stev, pravic in obveznosti v skladu z
ustavnimi amandmaji. Pravzaprav
za Gradis to ni bilo ni¢ novega, saj so
Zze pred amandmaji takratne po-
slovne enote samostojno odloc¢ale o
razdelitvi dohodka, ki so ga ustvari-
le. Zato je bilo toliko bolj pomemb-
no, da ob decentralizaciji sredstev,
upravljanja in odgovornosti, vzpo-
redno gradimo temelje sistema
zdruZenosti zaradi uresniCevanja
skupnih interesov in ciljev Gradisa
kot celote v njegovih bodoéih go-
spodarskih in Se posebej razvojnih
ciljih. Zato nam je prav sistem inter-
no-banénega poslovanja bistveno
pomagal, saj je omogo¢il hitro in
u¢inkovito zadovoljevanje finané-
nih interesov pri katerih so uéinki
zdruzevanja vidni in izmerljivi.

18. julij bo dan
Interne banke

Danes se tezko odlog¢imo kateri je
tisti datum, ki bi ga uradno imeno-
vali za zatetek naSega interno-banc-
nega poslovanja. Ce se ozremo
nazaj vidimo, da je potekalo nekako
takole:

1
— 29. maja 1973 se je sestala v
Analitsko-planski sluzbi posebna
skupina strokovnih delavcev, ki je
doloéila vsebino in vrsti red nalog v
zvezi z ustanavljanjem Interne
banke v Gradisu,

— 5. septembra 1973 se je se-
_ stala strokovna skupina in obravna-
vala gradivo o uvajanju Interne
. banke v GIP Gradis, ki ga je pripra-
l\;ila Razvojno-organizacijska sluz-
a,

4]

— 14. decembra 1973 je na se-
stanku gospodarsko-finanénih po-

moénikov bila podana informacija
sporazuma o zdruzitvi tozdov v GIP
Gradis. Z ve¢ dolotbami je bilo
sprejeto nacelo, da se bodo za do-
sego skupnih ciljev in optimalnih re-
zultatov poslovanja zdruzenih toz-
dov, denarna sredstva koncentrirale
na ravni delovne organizacije in da

bo ustanovljena takoimenovana In-

terna banka, ki naj izvaja finan¢no
poslovanje vseh tozdov v okviru
Gradisa,

— razdelitev srédstev in virov
sredstev je bila izvrSena po stanju na
dan 1. 1. 1973. Pozneje so sledili
prescki po stanju 30. 9. 1973. Do-
konéna razdelitev pa se je opravila
po zakljuénem racunu za leto 1973,
ki je zajela tudi sredstva na Ziro ra-
¢unu,

— 14. januarja 1974 je takratna
gospodarsko-finanéna sluzba izdala
Zacasna navodila za poslovanje In-
terne banke, katerih namen je bil, da
se vrazdobjuod 1. januarja 1974 do
sprejetja poslovnika Interne banke
omogoéi spremljanje denarnih sred-
stev po internih rac¢unih tozdov,

— s |. januarjem 1974 je Interna
banka zacela dejansko izvajati pla-
¢ilni promet, tako eksterni kot in-
terni, preko internih ra¢unov tozdov
in izstavljati interne dnevne izpiske,

— na zborih delavnih ljudi toz-
dov, ki so se vrSili v ¢asu od 19. ju-
nijado 17. julija 1974 so bili imeno-
vani delegati tozdov za odbor In-
terne banke, kot organ upravljanja
interne banke,

— na seji DS Gradisa dne 18. ju-
lija 1974 so bila sprejeta pravila In-
terne banke, s katerimi je bila le-ta
dolo&ena kot posebna samoupravna
organizacija za izvajanje finanéne
funkcije, zato bomo ta datum v bo-
«doce steli za dan zacetka poslovanja
Interne banke.

Odloéilno za nadaljni razvoj Gra-
disa na eni strani ter uspeinega ob-
vladovanja finanéne funkcije na
drugi strani, je odloditev o nadinu
samoupravljani'z; v interno-bané¢-
nem sistemu. Ze.od vsega zacetka,
pa Eeprav je bila tedaj $e organiza-

- vek delovni

Deset let uspesnega dela Interne banke

cijsko del skupnih sluzb so z Interno
banko upravljali in odlocali o nje-
nem delu delavcei vseh tozdov preko
svojih delegatov. Sele par let poz-
neje leta 1977 z izidom Zakona o
stemeljih kreditnega in banénega si-
stema je bilo izvajanje finanéne
funkcije v Interni banki zakonsko
opredeljeno kot na¢in samouprav-
nega obvladovanja finanénih tokov.

Tako je bila 12. maja 1978 v smi-
slu Zakona Interna banka Gradis
registrirana kot pravna oseba.
Njeno delovanje je bilo od tega dne
dalje doloteno s samoupravnimi
akti. Kot najvisji organ upravljanja
Interne banke je bil zbor interne
banke, izvriilna organa pa poslovni
in kreditni odbor. Delavci, ki oprav-
ljajo v Interni banki strokovna in
administrativna dela oblikujejo de-
lovno skupnost interne banke. Ra-
zmerja med delovno skupnostjo In-
terne banke in lanicami so urejenas
Samoupravnim sporazumom o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih. Prihodke Interne
banke predstavljajo placila za
bancne storitve, obresti od'kreditov
in drugi prihodki, ki jih Interna
banka ustvari s svojim poslovanjem
v skladu s svojimi akti in veljavnimi
predpisi. Z dosezenimi prihodki po-
kriva stroSke poslovanja in prispe-
skupnosti interne
banke. Preostali del predstavlja
skupni dohodek, ki se razdeli med
¢lanice Interne banke.

Pionirska pot k1 smo Jo naredil na
podro¢ju interno-banénega sistema
nam je dala bogate izkuSnje in s tem

. Stevilne prednosti za obvladovanje

nadih problemov. Prav tako pa smo
veliko prispevali k razvoju interno-
banénega poslovanja nasploh. Z na-
sveti in izkuSnjami smo pomagali pri
organiziranju = Stevilnih internih

bank v Sloveniji kar je ustvarilo pri-
jateljske vezi in trdne temelje za so-
delovanje z njimi.

Jikyidnosti njenih ¢lanic in uspost

‘Veé kot 5 milijard |
dinarjev bilanéne vsof

Restriktivni ukrepi denarno-
ditne politike in tezka gospoddt
situacija nasploh, zlasti pa Se V&%
beni$tvu, se v konéni fazi odraza =
na likvidnosti nasih temeljnih OF
nizacij in povzro¢a probleme k¥
nih sredstev, $e bolj pa problé’
trajnih obratnih sredstev. Zat% AP
ena od osnovnih in “a}vamfﬁ’;‘
nalog interne banke zagotaviji®

ljanje kreditne sposobnosti €18
Zagotovitev izpladil osebnih do a
kov in plaéila obveznosti so P4 p”
vsakodnevna skrb delavcev Inté!
banke. e
Eden od pomembnih pokazl ® <
ljev rasti obsega delovanja lﬂw’]
banke je vsekakor bilan¢na ¥ o
Zanimivo je, kako je rastla bUT o
vsota od leta 1974 dalje in SIC% g
bilanéna ‘_’5"‘;: :
leta milijonih dind®
1974 ; &
1975 !
1976 p
1977 ‘
1978
1979
1980 |
1981 ;
1982 %
1983 ’
1984 (30. sept) 5
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Ce pa pogledamo vsebind ;i
lanéne vsote 30. septembra !"-‘“’s;m :
dimo da so v virih Interne \b? 8l
udelezena sredstva élanic tako'e :

— kratkorotno zdruzena ST,
stva 3.268 milijonov din ' [

— dolgoroéno zdruzena $T¢
929 milijonov din i
— ostali viri 833 milijon®}

Izjemno rast bilanéne vSOt€ "=
zimo v letoinem letu, saj Z0
deks v primerjavi z lanskim
221. {

Vetina tozdov je kmalu spoznala prednost Interne banke

v
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»Galerija« Sentvid je bila gradbeno koncana v roku kijub vsem teiayam
] Polna angaziranost je pogoj za
e * doseganje zastavljenih ciljev

Ko

q
! Izhodi$éne gradbene cene kvadratnega metra stanovanja v soseski
e . Fuzine so za ve¢ kot 20 odstotkov prenizke

g8 "y Fadovoljivi,
19 fa: .o rOSNjem letu smo precej pove-
%o ﬁ?lcni obseg proizvodnje, saj so
20 mral Vsi primerjalni indeksi na-
68§ 10 letu 1983 nadpovpretno viso-
01l 2T Nam je uspelo z maksimalnim
4 %{ Tanjem vseh élanov kolektiva.
1y (rok ¢ najvedje in najzahtevnejie
1) kb'ovnos) gradbiiée v tekoem letu
;Td llo v Sentvidu pri Ljubljani, kjer
)31 '8&? N §e gradimo »pokriti vkop oz.
~tji<, ki je najvegji objekt na

l Bliza ¢ konec leta in to je ¢as, ko Ze pricnemo z ugotavijanjem uspesnosti
i P Slovanja v tekoem letu in s pripravami ter naérti za prihodnje leto. Na
y %“ rezultatov poslovanja v prvih devetih mesecih, ter predvidev.anjlh za
3 g € tri mesece smo ugotovili, da so doseZeni in pricakovani l_eloinli rezul-

102da GE Ljubljana z oziroma na tezak gospodarski poloZaj v gradbenis-

novi avtocesti Naklo—Ljubljana.
Vsa glavna dela smo izvriili do po-
godbenega roka. V teku so samo 3e
dela pri urejanju okolice in igriS¢ ter
zakljuéna dela izven trase ceste.
Drugo nase najveéje gradbisce je
v Fuzinah, kjer skupno s tozdom GE
Ljubljana-okolica ter SGP Pionir in
SGP Grosuplje gradimo stanovanj-
sko sosesko. Trenutno imamo Vv

-gradnji tri stanovanjske bloke v ka-

terih je preko 400 stanovanj.

br

v za::"d'f{f‘pa bi bilo napaéno ¢e bi se
K g Oliili's tem kar smo dosegli. Ob
% sl.l_llbomembnem jubileju je prav,
d &vl? S¢ ozrli nazaj in pregledali
|| Mgy SN0 delo, prav tako po-
‘t‘vl][ _ki.nas“g-éfe.ne $e bolj, pa so naloge
g ajo v prihodnosti. Poleg
.,|zapis Nja tekoce finanéne politike
d"! tih na!“" Vnasih planskih dokumen-
e Mg 4 Posebej povdarim le najpo-
‘:’! "‘Oraﬁnejse naloge, katerim bomo
7% Mrip, , POSVeCati vso pozornost v

~ % J€ In sicer:

I(i,.dis;;llcvnntraciji finanéne modi
! L izbol'gan' c ']
!Dlredeem JSanju strukture virov,

,,;,: t‘l;al“ltl virov obratnih sredstev;
_Mih-skla}evanju denarnih in bla-
| :L,_ tOk()\f;

| BT FRcEetidl. R Bt > 1
Eﬂ ':Z"'lan ju in izpopolnjevanju

nak!i’apénega sistema v skladu z
g, ™! dolotili in enotno fi-
.__ O politiko Gradisa ter
i 'BaNiziranju finanénega in-
Nga

.k:r(’ﬂcu bi Zelela povdariti, da
Meg,. . SMo dosegli, smo dosegli
Iem' zaradi zaupanja in pod-
{0 _fhuﬂmc_ delavcem interne banke.
Mooy PaNje pa nam nalaga Se vedjo
4 ‘&m"most do Elanic, odgovornost
7 d"&m Ba dela, da bo vse tisto kar
Oali predlagamo tudi resni¢no

politiki postopne zagoto- .

v korist nadih ¢lanic. Ker pa je fi-
nanc¢na funkcija povezana z drugimi
poslovnimi funkcijami v delovni or-
ganizaciji, od nabavne, kadrovske,
proizvodne itd. do prodajne, oprav-
lja svojo dejavnost véasih v na-
sprotju z interesi in hotenji drugih
funkcij, ker se pri njenem izvajanju
vedno konfontirajo interesi, naloge
in metode dela drugih funkcij. Tako
ne bo odvet ¢e ponovimo kar smo,
toéno pred desetimi leti zapisali v
prvem aktu — Poslovniku odbora
interne banke:

»Vendar pa moramo sprejeti na-,
¢elo, da se ravno pri izvajanju fi-
nan¢ne funkcije v medsebojnih od-
nosih, med posameznimi funkcijami
le-ta pojavlja kot koordinator med-
sebojnih interesov in kot predstav-
nik interesov vseh tozdov. Zaradi

. tega bi se morali ob dolo¢enih pogo-

jih interesi posameznih tozdov po-
drediti interesom delovne organiza-
cije kot celote. Korist celote pa ni
samo in vedno le izraZzena edino v
rentabilnosti posameznih odlotitey,
ampak tudi v tem, da se zagotavljajo
nacela konsolidacije celotne de-
lovne organizacije, ki se odraza v
medsebojni solidarnosti in varnosti
obstoja.« ;
Angela Kavéic

Na najvecje probleme pri tej
gradnji pa smo naleteli pri oblikova-
nju in dolo€anju prodajnih cen sta-
novanj, kajti razliéni administrativni
ukrepi in posegi na podrocju druz-
bene kontrole cen so povzro€ili, da
so tako dolofene bazne gradbene
cene za ve¢ kot 20 odstotkov preniz-
ke.

Zaradi navedenih neskladij bo
potrebna skupna akcija vseh udele-
Zencev pri stanovanjski gradnji.
Treba bo primerno ukrepati in do-
se¢i tak nivo cen, da nam bo omogo-
¢eno normalno poslovanje.

V letoSnjem letu smo izvajali dela
$e na sledecih objektih:

— zaklju¢na dela na Toplarni, v
Ljubljani,

— razna dela na obmogju NE
Kriko,

— brv &ez Ljubljanico v Ljublja-
ni,

— Mareda — turistiéno naselje ’

pri Novigradu
— Onkoloski institut v Ljubljani,
— Ploi¢ad Borisa Kraigherja v
Ljubljani,
— hale za
OLMO,
— Integral —temeljenje naPAB
— kolih
— zakloni§&a ter $e nekaj manj-
§ih del.
i S svojimi delavci in strokovnimi

Slovenijales in

_kadri pa sodelujemo tudi na grad-

bis¢ih v tujini in sicer v Frankfurtu,
Iraku na P 202 D in Kuwaitu.

Ker je vetina del na navedenih
objektih v zakljuéni. fazi, je naSa
glavna naloga, da si v sodelovanju s

“tozdom InZeniring pridobimo dovolj

del za prihodnje leto.

Zavedamo se, da je le polna —
100 odstotna angaZiranost osnovni
pogoj za doseganje zastavljenih ciljey
v letu 1985,

Skusali si bomo pridobiti dela
predvsem na energetskih, infra-
strukturnih, veéjih industrijskih in
stanovanjskih objektih za kar smo
najbolj usposobljeni. To je tudi v
skladu z dolgoroéno usmeritvijo
Gradisa. ‘

V letu, ki se izteka smo bili skupaj
s tozdom GE Ljubljana-okolica in
tozdom Zelezokrivnica polno anga-
zirani pri pripravah in usklajevanju
razlitnih izhodi8¢, katere je bilo
treba pripraviti §e pred obravnavami
na zborih in referendumu, ki naj bi
odlo¢al o enakopravni zdruZitvi v
nov tozd Gradbena operativa Ljub-
ljana. :

Zelja vseh nas, ki smo sodelovaliv
pripravah za zdruZitev je, da vloZeni
trud in porabljeni ¢as ni bil vioZzen
zaman in da bomo ez leto dni-
{lahko ugotavljali in analizirali do-
|seZene rezultate za leto 1985 Ze za
‘enotni tozd Gradbena oparativa
'Ljubljana. | = JoZe Loénikar
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Stanovanjsko naselje Gradisovih montaznih hi§ v Novem Pazariu. Projek-

tant Mirko Kajzelj, dipl. inZ. arh.

TOZD Biro za projektiranje Ljubljana

Moc je v komplementarnih povezavah

Zaznayamo tu in tam, zdaj Ze pogosteje, skoraj vsiljivo, neizbeZno, kako se

nekje v blizini nas zarisujejo obrisi novega naéina Zivljenja, bodoce druzbe
informatike. Soodvisnost ali medsebojna prepletenost postojata usodni. Is-
¢emo se, ho¢emo se zdruZiti. A se véasih zgodi nasprotno, da nas gola volja,
brez zadostne vsebinske polnosti, Se bolj razdruzi kakor poveze. Kako torej
naprej in vstric z drugimi, ki so pametni, ker veliko vedo?

Vemo po koliksnih prevdarkih
pride dobra poteza, ¢e smo pri $ahu.
Tudi projektanti izloéamo manj po-
srecene kombinacije toliko casa,
dokler ni doseZeno zadovoljivo rav-
notezje. Pa¢ delo izvedencev in poz-
navalcev, bi rekli, ¢e bi kombinato-
rika bila vse. A ni!

Preden bolje razjasnimo naka-
zano eksistenco, se bezno ozrimo na
iztekajoce se leto.

Leto 1984 zakljuéujemo v Biroju
za projektiranje Ljubljana zadovo-
ljivo. Za nami je nekaj zahtevnih in

tezko pridobljenih projektov. Do- -

govorjena je poslovna stavba
ZRMK v Ljubljani pod projektnim
vodstvom arhitekta Tomaza Med-
veSCka in statika Mitje Kilarja, v
gradnji je poslovno oskrbovalni cen-

Poslovna zgradba ZRMK v Ljubljani je bila tudi

ter Semenarne v Ljubljani arhitekta
Bostjana Kolenca s sodelavci, v zak-
ljuéni fazi so izvedbeni projekti za ti-
skarno Gorenjskega tiska v Kranju
pod vodstvom arhitekta Mladena
Marincica.

Preko uspelih nate€ajev so kon-
¢ani projekti za telovadnico srednje-
Solskega centra v Ptuju arhitekta
TomaZa Medvescka in statika Igorja
JaneZiCa, prav tako projekti za del
stanovanjskega naselja na Dolgem
Polju v Celju arhitektov Silva Zavr-
tanika. in Brede Kr¢ ter statikov
Franca Adami¢a in Ide Markun.

Uspesno smo sodelovali z nasimi
stalnimi investitorji kot so Sladko-
gorska tovarna — Sladki vrh in Ze-
lezarna Ravne s projektantom Fran-
cetom Lesarjem in statikom Dra-

Medvestek, dipl. inz. arh., statik Mitja Kilar, dipl. gr. inZ.

sprojektirana v Biroju za projektiranje Ljubljans. Projekiant Toma

Stanovanjsko naselje Pobrezje v Mariboru. Projektant Tosa Kitek, dipl: in
arh. in statik Ida Markun, dipl. gr. inz.

gom Dolencem, s Papirnico Vevce
in Jelovico v Skofji Loki z nosilcem
nalog Osvinom Novakom, s Ste-
klarno in Tovarno Kemié¢nih izdel-
kov v Hrastniku s projektantom
Ivom Lebnom ter $e z ostalimi inve-
stitorji.

Projektantsko umirjeno se nada-
ljuje gradnja stanovanjskega naselja
Fuzine v Ljubljani. Najbolj inten-
zivne pa so priprave na Stevilne
izvedbene projekte nove jeklarne na
Jesenicah pod vodstvom koordina-
torja Iva JerSana.

Pri tem svojem delu spoznavamo,
da je absolutnega avtorstva — ce-
prav ga nekateri odliéni posamez-
niki §e zmorejo — vedno manj. Pro-
jekti postajajo obseZni, uspeh tici v
dobro vpeljanem skupinskem delu.
Enako velja za gradbisca: projek-
tanti nimajo nobenih teZav na tistih
gradbiséih, kjer delujejo strokovno
kompletne ekipe.

Se nekaj je, kar radi povdarjamo:
ta, da smo profesionalci ali mojstri
svoje stroke. Le kako, saj vseskozi
nekoliko zaostajamo, pa ¢etudi ne

vec kot za pet ali deset let. pmfesl:;‘;
nalizem je za posameznika dos a'l
na razmeroma ozkem podrot”_f.l“zn i
nja, zaradi njegove ucinkovite P
dornosti ga tudi nad vse spoStujéem™
Na tem mestu priznavamo, 42 ot
naSe raziskovalne naloge, Kl ¢
opravljamo v okviru RaziskOV?’%
enote Gradisa, po¢asi uresnicu)él”
Delo na teh nalogah je zahtevno, ™
redko pa tudi éasovno in finad il'ﬂ
omejeno. Posebna pozornost Ve
razvoju GMH — Gradisove M%
tazne hie, Ze prikazane v nestel’
variantah, pod vodstvom proJ:
tantske skupine arhitekta Mirka !4”’
zelja in v tesnem sodelovanj¥
nasim tozdom LIO $kofja LOka}’,v?
novej$em asu tudi s tozdom OG* 1
Ljubljani. |
Veseli smo in nasa zahvala Vel
tistim tozdom, s katerimi Ze dolg?
leta stalno sodelujemo, predvsem

LIO Skofja Loka, z GE v Ccllu'é ,

GE v Ravnah na Korogkem ter?
Ljubljana-okolica. R

Ce se vinemo k nai iztoénicl, A
smo, kaj zmoremo, kaj bo jutf =
nami, bi povzeli Ze dovolj znan0 =
konitost kriticne mase: posre
sestavljene skupine izvedence¥:
katerih se posamezna znanj2 me'
seboj dopolnjujejo, v katerih $€ npo
nehno pretakajo nova spoznanjd t-
najhitrejiih poteh sodobne infof"’:]i_ ‘
tike, skupine ki se po potrebi org?
zacijsko brez tezav sestavljal? i,
izvedbo  posameznih zahfcv.';
nalog, le take skupine so v sv0! 5
skupinskem delu uéinkovite, P o
dorne, uspe$ne, moéne med moéf:,
mi. Tako naj bi se razpletald ?GI’
bodna delitev intelektualnegd
med tozdi, zlasti med InZeniring
in projektiyo. s

Bodoée proizvodne verige, 1€ mla
slimo proizvodnih veriZic,
trdno sklenjene s pomogjo zaves . |
gojene kadrovske komplemerllam 1
sti: zato vso skrb mladim.

Simon FE“' |
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Enotni lahko dosezemo dobre rezultate

e —

Se vedji izvoz na tuja trzis¢a in za¢etek proizvodnje malega finiSerja +

Ko se izteka leto 1984, je nujno, da delamo za to obdobje tudi zakljucke,
© o rezultatih poslovanja kot o problematiki, katera nas je spremljala
SXozi letosnje leto. Poslovanje v stabilizacijskem letu 1984 je bilo za tozd
Ovinski obrati Maribor izredno tezavno. Smo proizvajalci gradbene meha-
W2acije predvsem za cestogradnje, ta investicijska dejavnost pa je v Jugosla-
Viji skozi zadnja leta v upadanju tako, da je prodaja nasih proizvodov izredno
442 pa tudi pogoji prodaje veckrat izredno kruti.

M
gV Obrtniski dejavnosti, s katero
IPravljamo kljucavnicarska in krov-
vio-klcparska dela, predvsem v ok-
™ Gradisa tudi ni dovoljuspesna.
4 za te dejavnosti izredno tezko
Pridobimo pa éeprav vemo, da bi
020 to gospodarno, saj bi sredstva
tala v taki ali drugaéni obliki v
al'adlsu. Kljub takemu polozaju pa
.80 recemo, da smo bili uspesni
Il prodaji nasih strojev Sirom po
Ugoslaviji,
li ako smo v letosnjem letu proda-

12 finiserjev
Strojev za reciklazo
40 raznih mesalnikov
*2 asfaltni bazi
ZﬁcijOStIOjc za horizontalno signali-
Pri obrinigki dejavnosti pa smo v
: waviem delali na nekaterih objek-
antad_isa v Mariboru, Celju, Sol-
bilgu’ irovskem vrhu itd. Kot je
Ze povedano bi teh storitev

lahkb

280 bilo veg, saj bomo v celotnem

0dku za letosnje leto le 20 od- -

aTtkaV. storitev opravili za Gradis.
O nizek “odstotek storitev za

‘:}ls nismo imeli $¢ nikoli do

Nase zmogljivosti v ketosnjem letu

bile v popolnosti- zasedene.

"8uni kazejo, da bi le z manjsimi

1 bili sposobni ustvariti za 10
3 odstotkov veéji celotni priho-
g S tem bi pa bili tudi nasi rezul-

U bistveno bolji.
letu 1984 smo zadeli intenziv-
obdelovati zunanji trg. Tako
Peo V mesecu marcu podpisali koo-
sk;aCljsko pogodbo z zapadnonem-

firmo MBU od katere si v bo-

§ - Osti mnogo obetamo. Tako smo
njg"m()é]o. tega partnerja v letos-
!tran-l letu izdelali novi proizvod —
Sty ) za reciklazo asfalta in 14 teh
le 9Jev tudi izvozili v ZR Neméijo, v
a 1985 pa bo to itevilo presezeno.
Pogodba nam omogoéa tudi uvoz
j‘ah!"“-en_ih strojev, katere bi proda-

- Na jugoslovanskem trgu, s tem
2 1 razsirili ponudbo in na$ proi-

%dni program. )

8
welqli trg v Cehoslovaski in pre-
%m sqo, da bp prav leto 1985
tug;, Vv katerem bomo zadeli izvazati
in Vto drZavo. Zavedamo se, da so
'lji}: do napori za osvajanje zuna-

trgov veliki, vemo pa tudi, da ob
trikcijah na jugoslovanskem trgu
iQLHOremq dosetidobrih poslovnih
by Itatov. Nasi napori bodo tudi v
i l0fe morali biti usmerjeni v

Rvoy,

Nas cilj je, da v bodocih letih do-
sezemo 20 odstotkov izvoza v celot-
nem prihodku tozda, ker.nam le to
garantira naj razvoj, solidne osebne
dohodke in dvig druzbenega stan-
darda delavcev.

Nasa prizadevanja v prihodnjem
letu bodo tako usmerjena predvsem
na sledec¢a podrocja:

— intenzivna obdelava
cega trga

— velik napor za dvig kvalitete,
predvsem proizvodov za izvoz

— dosedi ¢im veéji izvoz, tako na
zahod kot vzhod

— zaustaviti znizevanje realnih
OD, izboljsati nagrajevanje po delu

doma-

— vlaganje v druZbeni standard

— osvojitev proizvodnje malega
finiSerja

Poleg nastetih nalog nas v letu
1985 ¢aka Se mnogo dela pri od-
pravljanju sedanjih slabosti, katere
nam zmanjSujejo nasa prizadevanja
za boljiim poslovanjem.

Nasa pricakovanja in obveznosti
za leto 1985 leto so torej velika in

$tevilna, uspeli pa bomo le tedaj, &e
bomo znali mobilizirati vse znanje in
moc¢ Gradisa.

Ravno tako pa moramo tudi v
tozdu usmeriti vso energijo v rese-
vanje problemov, kateri so nas
spremljali v letu 1984, Menimo, da
bo leto 1985 teZzko, vendar®enotni
lahko dosezemo solidne rezultate.

Rajko Purnat

Nelojalna konkurenca znizuje cene

pod vsako realno mejo

e e S S R s et e TR e P e ]
Reference, pridobljene pri izgradnji Luke Koper so nasa velika vrednota ‘

Pomogjo’ tozda InZeniring smo

Leto, ki se je tako reko¢ izteklo je bilo v mnogocem leto izjemnih naporov
gradbenikov, da se prilagodijo stabilizacijskim pogojem gospodarjenja.
Kljub temu je tozd GE Koper uspesno premagoval druzbene in lastne tezave
in investitorjem predal v uporabo veliko objektov.

Najvecji med njimi je bil terminalza premog v Luki Koper, katerega smo
zgradili v rekordno kratkem ¢asu. V tem letu smo gradili tudi Centralno ¢i-

stilno ndpravo za meso Koper, industrijske hale in ve¢ drugih objektov. Izven -

obmodja Kopra smo gradili nauti¢ni center Pula in Umag ter stanovanjsko

naselje v Maredi.

Vsi objekti niso pokazali najbolj-
§ih rezultatov, posebno pa ne tisti,
kateri so bili pridobljeni pri takih in-
vestitorjih, ki so se obnasali nepo-
slovno in oddali dela, ki niso bila v
skladu z veljavnimi predpisi. Velika
nelojalna konkurenca izvajalcev je
omogocila investitorjem, da so zni-
zevali ceno pod vsako realno mejo.
To vsesplo$no neposlovno obnasa-
nje investitorjev se vse bolj izraza
posebno v' tem Casu gospodarske
stabilizacije, ko so se investicije zelo
skréile. S

Plan za leto 1985 se Ze pripravlja

paceprav §e niso znana vsa izhodis¢éa

za gospodarjenje v letu 1985, Ker
smo na neugodna presenecenja Ze
navajeni nas pretirano ne vznemir-

. jajo, zato se prihodnjega leta tudi ne

bojimo. Najveéjo realizacijo v pri-
hodnjem letu pricakujemo v Luki
Koper, saj smo nanjo nekako veza-
ni. Luka Koper je v relativno hitrem
tempu razvoja nudila moZnosti ra-

zvoja tudi naSega tozda. Reference,

ki smo jih dobili pri izgradnji Luke
Koper so naSa velika vrednota.
Oprema, posebno pa izurjenost ka-
drov in izuéenih delavcev nam daje
nove moéi, da v Luki Koper napra-
vimo $e kak novi objekt in tako po-
magamo pri ' razvoju pomorske

usmerjenosti naSega nacionalnega
gospodarstva.

Odgovor na vprasanje, ali bo leto
1985 sre¢no novo leto vsekakor ni
odvisno samo od nas samih. Na-

‘vadno se okrog tega datuma spreje-

majo ukrepi, ki naj bi vsaj delno pre-
lomili dosedanjo prakso, obi¢ajno v
dobri veri, da bi odstranili po-
manjkljivosti pa naj se to pozneje
pokaze kot dobro ali slabo.

Po dolgih letih recesije sedaj
najbrz vzhajajo novi gospodarski

_upi toda obenem obstajajo spomini

na §tevilne napalne prognoze in
ugotovitve, da so vpradanja zdaj bolj
zapletena in tveganja veja kot so
bila v ne tako oddaljeni preteklosti.

Marijan Stefan
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JANUAR

S bk
S pet je leto naokoli,

avtor ta~— Kronist « je novi.
Ves¢ ni kot njegov predhodnik,
ki je zdajSnjemu bil vzornik.

: R‘aport se z januarjem '84 zacenja
— takrat smo bili vsi enakega mnenja:
Gradis se mora kadrovsko okrepiti,
ée hocemo vrsto problemav urediti.

Ena je Zezlo Zupandic prevzel

— in v InZeniringu je nov veter zavel.
Za Frankfurt potrjen Lapajne je bil,
Gradis pa se je v ZRN Se bolj utrdil.

Ceprav pred éasom so bile teZave,
smo govorili tudi o prilivih iz Amare,
kar nam ni uspelo z delegacijo

se vsaj nekoliko popravija z inflacijo.

‘Nal'og kup smo se lotili, .. N
¢e bomo vec kot polovica naredili, .
- nas$ uspeh naj bi ne izostal, | Y
Pa se je marsikdo sveZnja ukrepoy bal.. ..

Oblemic& InZeniringa bila je druga,
vendar se od obletnic ne Zivi. ‘b
Konkurenca agresivna je in huda —
kaj vse ne nudi; sedaj smo na potezi mi!

Cekkok

FEBRUAR

Novi kandidati so nam zagotavljali,
da bodo funkcije v redu opravljali.
Ker pa volitve niso kar tako,
so vse postopke vodile DPO.

O Josipdolu smo posteno rekli:
Ne Zelimo, da bi se bili oboji opekli!

elje so eno — drugo pa tisto, A
kar je za zdruZitev bistvo, i

v MeZzici, na tamkajsnjih belil strminah,
smao med seboj s¢ pomerili v smucarskih vescinah.
In ceprav so Tonckav KPO dali, . ..,

so smucarji iz Raven vseeno zmagovali,

0 dkar poznamv z Bytostavci izmenjavo,

se zanimamo tudi za tamkajs$njo zimsko naravo.

Izlet je bil — smuéanja pa bolj malo,
zato pa je vec Casa za oglede in zabavo ostalo.

MAREC

L epo so marca nasi vrli »strokovnjaki« se menill,
da bodo v Ljubljani problem prehrane uredili.

' Ko so vsa Ze dolgo znana dejstva odkrili,
' so resitev problema spet odloZili.

Emona in Gradis naj bi sredstva zdruZila

in skupaj zmogljivejsi racunalnik kupila.

Delavski svet je sprejel sklep brez dileme —

bododi razvoj res ni moZen brez racunalniske
opreme.

Terenski dodatki in nadomestila

se Se priznavajo ne glede na pravila.

Od tozda do tozda se vsota tako razlikuje,
da potem delavska kontrola posreduje.

Osnutek panoinega sporazuma imamo v
razpravi,

ki pa se pri nas kar hitro opravi.

V bodoce naj bi imeli dela in naloge,

_ to pa pomeni, da bo treba opustiti delokroge,

APRIL | | *****

W

Ze april potrkal je na vrata,

ko so sledili si obiski iz Nigerije, Ceske in Iraka.
Ceprav se mednarodne delegacije kar vrstijo,

bi si Zeleli od njih znatno vec kot » Adijo!«.

E j'ga! V informativnem oddelku smo novega

_ novinarja dobili,
“da bi informativne naloge laZje izpolnili. i

V DS Gradisa smo za predsednika BoZi¢a izvolili,
za njegovega namesinika pa Kepica potrdili. '

L jubljana bo nov samski dom dobila.

Gradi se v soseski FuZine,

kjer pri gradnji ni opaziti brzine.

Le zakaj za skupno streho najteZje odpiramo
skrin’e?

IM V je nova sredstva pricakoval,

tozd Lj.-okolica pa pospeseno z deli nadaljeval.
Tudi to, kar smo manj razvitim obljubili,

smo v Bijelem Polju in drugje izpolnili.

MAJ L Ak kkk

Migd:' Ze leta praznujejo mesec mladosti,
v Gradisu pa je Kirbus prevzel predsedniske
' _ dolZnosti.
Mladina na BVGP sodeluje,
Tam pa se bratstvo in enotnost kuje.

KRONTIZ

* %k Kk

JUND - ok R kok,

V zacetku junija smo se, kot smo brali,
DPO-ji na posvetu v Ankaranu zbrali.
CK ZKS in republiski sindikat,

sta dala srecanju Se poseben pecat.

S kupne sluzbe so direktorja zgubile,

s tem pa so se mnoge akcije razvodenile,
Brezova metla ni dolgo vzdriala;
prehuda bremena so jo dajala.

E GS na Bledu je razpravijal,

Gradis pa je ob tej priloZnosti svoj video razstavljal.
Terminal za razsute tovore v Luki so nai zgradili,
s staliséa EPP pa drugi v svoj prid obrnili.

Mladr'na nasa je odsla v brigado,

Sava '84 pa nikomur izmed brigadirjev v pozabo.

Sportniki so letni $IG osvojili

in nam po devetih letih velik kristalni pokal
priborili.

ok

D va meseca — to sta julij in avgust,
smo obicajno vsi hiteli na dopust.
Letos je bilo drugace,

odvisno od obsega del in place.

JULLY IN AVGUST

E nega uspeha Se ne gre prezreti:
nared so bili turisticni objekti!
Mareda, marini Umag in Rovinj;
oh, kako modan je turisticni skomin!

Latih' smo se nagrajevanja,

metodi REFA pa namenili $e nekaj spanja.
Ustoli¢ili smo razrede

obenem pa dopustili pri PMS metodi nerede.

K KKk

A mpak po dopustih nas je spet éakalo dosti dela.
Organizacija TEGRE je veliko ¢asa vzela,

tam je Gradisova prva violina pela, ’
finanéna sredstva pa so nam iz Zepov polzela.

SEPTEMBER

V Brnu je imel Gradis uspesno predstavo,

. eksponati pa, kot kaZe, slab§o prodajo.

Doma, primerno nasi modi, smo imeli dvojno
otvoritev: RUZV in HE Solkan na Sodi. -

.

N
(4. eloten nas Gradis, v svetu dobro stoji. ‘
Revija NER (New Engeneering Record) ga med
’ 200 uvyrsti.
V domadi logih pa medtem cveti kultura; '
o ustvarjanu gradbenih delavcey vsako leto izide

broSura! .

, OKTOBER

* % kok ok

Eden izmed sklepov v mesecu oktobru je izzval

: . precej debat:
Na Pohorje naj bi za 1.500 din na dan $li letovat.
Cena je visoka ker so skladi omejeni,
to pa ne pomeni, da gostje niso zaZeljeni.

Matija Macdek je na obisk prisel,
izmenjal mnenja z vodstvom in spet Sel.
Pokazali smo mu tudi Mavcice in FuZine,
s Krianom pa sta obujala spomine.

G raditi smo zadceli servis Volvo in Jeklarno,
prodali kupcu Se eno betonarno, :

v Crnem kalu (v kamnolomu) so 25-letnico slavili
in $e vrsto stvari bi lahko omenili.

Rezulmte devetmese¢nega delasmo nasvetlodali

in o delitvi res veliko razpravijali.
Investitorji §e kar naprej zahtevajo kredite,
neoziraje se na Gradis, ki ima svoje limite.

Ah‘ bi bilo mogoce, da bi v bodode ;
prekinili s prakso, da vsak tozd dela kar hoce?
Naj bo na konferenci direktorjev Se tako vroce,
obveljati mora kar GRADIS hoce!

NOVEMBER

D vig zajamcenih OD kar terja, _
da ¢imprej uskladimo relativna razmerja.
Tudi Gradisove nagrade letos Ze smo podelili,
za kar so se nagrajenci s ponosom zahvalili.

Informacije, ki smo jih dolgo pri¢akovali,

smo mislili, da nam bodo na konferencio P 202-D

: : podali.
Razliéna so bila nasa stali§¢a,

&eprav smo imeli skupna izhodis¢a.

DECEMBER

Samo to bi Se dodali,

da bodo trije tozdi ta mesec o ohceti glasovali.
SRECNO GRADIS! Pa brez zamere,

Zeleli smo samo prikazati razmere.

Akro.m'h tega pisanja

naj vas spomni na praznovanja.
Gradis naj bo v prihodnjem letu
kot 40-letnik v polnem razcvetu!

8.0 .8 .8 ¢
1

kkkk

|
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HE Mavuée

Nacrtovana proizvodnja bo v Nizkih gradnjah znatnO

V prihodnje bo osnovna dejavnost ostala nespremenjena — zato vecji poudarek razvoju in novim

Hitra cesta skozi Maribor

presezena

tehniénim resitvam

QERBESETC

Temeljnn organizacija GE Nizke gradn,e Maribor, je bila letos v svoji
osnovni de;avnosn. gradnji energetskih in prometnih objektov, nadpov-
precno angazirana in pricakujemo do konca leta 1984 znatno realno presega-

nje nacrtovane proizvodnje.

Najpomembnejsi objekt, ki je bil
konc¢an in predan v obratovanje po
petih letih gradnje, je hidroelek-
trarna  Solkan. Glavna gradbena
dela smo zakljucili Zze pred letom
dni. Ceprav ta objekt ni tak$nega ve-
likostnega reda kot smo jih doslej
gradili na Dravi, pa je terjal zaradi
svojih posebnosti kot so: lokacijska
utesnjenost v ozki dolini Soce med
dvema prometnicama, kradki teren
in izrazito hudourni§ki znacaj reke
Soce, obilo tehnitnega znanja in
operativne sposobnosti za uspeino
gradnjo.

Z gradnjo hidroelektrarne Mav-
Ci¢e je dosezena kontinuiteta tovrst-
nih del obenem pa je to tudi nale
najvetje gradbiice, kjer so dela v
polnem razmahu. V prvi polovici
leta so zaradi objektivnih teZav pri
izkopu gradbene jame nastale ne-
pricakovane zamude, ki pa smo jih
uspeli z velikimi napori in prizade-
vanji vseh sodelujo¢ih zmanjSati.

Hidroelektrarna Mavciée bo tudi
v letu 1985 nade osrednje gradbisce.

V naslednjem srednjero¢nem ob-
dobju pa pricakujemo, da bomo kot
specializirani izvajalci hidroenerget-
skih objektov uspe$no uporabili do-
sedanje izkuSnje pri gradnji verige
elektrarn na Savi in Muri.

Veéje delo v drugi polovici leta
1984 vsekakor predstavlja izgradnja
druge etape hitre ceste skozi Mari-
bor, ki jo izvajamo skupaH z izvajalci

cestnih in komunalnih del. V prvi
polovici leta 1985 je predviden zak-
ljuc¢ek del na drugi etapi, proti koncu
leta pa zaletek izgradnje tretje
etape hitre ceste skozi Maribor.

Razen tega smo v letodnjem letu

gradili ali sodelovali pri gradnjl vel |

premostlrvemh objektov in to: sku-
pajz GE Jesenice smo zgradili most

¢ez Kokro na Gorenjski avtocesti,
sodelovali z GE Ljubljana pri grad-
nji pokritega vkopa v Sentvidu pri
Ljubljani, skupaj z GE Celje zgra-
dili nov most ¢ez Savinjo v LaSkem.

PrecejSen del nae dejavnosti so
predstavljale tudi sanacije premosti-
tvenih in energetskih objektov.

V tujini so bila.v letu 1984 vsa
nasa delovna prizadevanja usmer-
jena v realizacijo in dokon¢anje pro-
jekta Qurna v Iraku, katerega nosi-

lecdel je nasa temeljna organizacija.
Izgradnja tega projekta, ki ohsega 9
km avtoceste in sledece objekte:
glavni dvojni most preko Eufrata,
§tiri nove nadvoze s prikljucki ter Stiri
manjie mostove, se je pricela v letu
1982,

Delez opravljenih del pa je samov
letu 1984 znasal okrog 50 odstotkov
celotnega projekta, povpreéno Ste-
vilo delaveev naSe temeljne organi-
zacije na gradbi§cu je bilo preko 50
odstotkov vseh zaposlenih.

Kljub tezavam, ki nastopajo po--

sebej na tem podro¢ju, kontujemo
ta obsezni projekt kvalitetno v

* doma in v tujini na istovrstni

: ; seoria in
splosno zadovoljstvo investitor/a
nadzornih organov.

V prihodnjem srednjerocnem 7 ot
dobju bo ostala osnovna dej'i"“
nase temeljne organizacije nesp’
menjena, velji poudarek pa ba o
razvijanju novih tehni¢nih redite
ter sanacijskih in rekonstrukeij '
postopkov za prometne in energ®”
ske objekte.

Prav tako bodo ostala usmc"lcﬁc
nasa prlzadevan;a v okviru, delO" |
organizacije za pridobitev novi

jektih kot doslej
: b AndmeiiR

AR

lll. razsSirjena konferenca o projektu P 202-D v Iraku

Projekt se zakljucu1e — analize dela,

S niso

¥ . ra"“j |
: SCT, Gradis, Primorje, Konstruktor, IMP in drugi tEl__/.

Do sklica IIL razsirjene konference o projektu P 202-D je prislo nekako
mesec dni pred dokon¢anjem vseh del, ki jih je nasproti iraskemu investitorju
prevzel SDPR, izvedbeno pa prevzelo slovensko gradbenistvo.

Kot je bilo slisati na konferenci, je bil to najvedji projekt v zgodovini slo-
venskega gradbeniStva v tujini. Na gradbiséih so delavci SCT, ki je tudi nosi-
lec posla, GIP Gradis, Primorja iz Ajdovi¢ine, mariborskega Konstruktorja
ler IMP pri instalacijskih delih, opravili kar okrog 15 milijonov deloynih ur!

ie omenjenih,

z bhgovmm izvozom, storitvami, obrtniskimi deli ali.

dnlgm‘.e sodelovalo okrog 100 jugoslovanskih organizacij zdruZenega dela.
NajteZje je ta hip govoriti o vrednosti del, ki so bila opravijena ter o skup-
nem izkupicku. Vrednost projekta P 202-D vsekakor krepko presega pol

milijarde ameriSkih dolarjev, sa
lezimo nad 400 milijonov dol

Gornji podatki so le nekateri
izmed mnogih, ki so bili izneSeni v
dvorani hotela Kompas 23. novem-
bra. Tako kot za dosedanji dve, je
bilo tudi za tretjo konferenco veliko
zanimanja, udelezili pa so se je

samo ¢lani omenjene grupacije skupaj be-
v realizacije. ik h

predvsem sekretarji osnovnih orga-
nizacij ZK, predsedniki osnovnih
organizacij sindikata, predsedniki
konferenc OOZS, akcijskih konfe-
renc OOZK in koordinacijskih od-
borov ZSMS direktorji tozdev ter

OZD sodelujoéih delovnih 01'530,,
zacij, predsedniki delavsklh sve i
izmed vabljenih gostov pa 1€ ,11
predstavniki republike, mes
obin in novinarji, Eeprav blS I
zahtevnost projekta in pome"' |
ima za naso drusbo, pricako%y ad‘
§tevilnejSo udelezbo prav m¢
njimi. da¥
Namen tega srecanja je bil,
dolo&ene stvari objektivno PO ]fa]‘
Sklicatelji — SCT —so potem, * &
bil sprejet ustrezen sklep na k
naciji DPO, za konferenco priP d-
obseZna porodila. Podali so jil Pf;p
sednik poslovnega odbora P 20 56!
Ivan Zidar — glavni direktof B‘W
SCT, direktor  projekta Vv
Janez Brodnik, ki je z namcnom' i
prisotne seznani z na|no\mlgl *
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9,_'_'_’2_29 projektiranje Maribor je najman]éi‘tozd v Gradisu

Letos kljub vsem tezavam zadovoljni |
Tozd Biro za projektimnje.Mnribor je najmanjsi tozd v delov_ni organiza'-
i GIP Gradis. Zaposluje 56 delavcev v enotah v Mariboru in Ljubljani.
852 dejavnost — projektiranje, je tesno povezana z dejavnostjo Gradisa. V

Ysem ¢asu od ustanovitve smo usmerjeni v projektiranje pre_mostitvenih ob-
h"‘“g industrijskih objektov, energetskih objektov in tudi v razvojno de-

Yhost Gradisa.

Od skupnega stevila zaposlenih je
kot polovica delavcev diploman-
2V visokih in visjih %ol, kar daje
bro strokovno osnovo za izvaja-
M€ najzahtevnejsih del na podroéju
J€ specijalizacije — konstruktive.
/letodnjem letu smo bili angazi-
fani 80 odstotkov za objekte, ki jih
1€ gradil Gradis, ostalih 20 odstot-
OV nalog pa smo opravili za druge
larognike, Dokumentacija je bila
telana za objekte, kjer je bilo delo
Pridobljeno za Gradis, prece) do-
Umentacije pa smo izdelali po po-
Odbah 2 investitorjem, tako, da je
2o tudj izyajanje del kasneje ponu-
0 Gradisu. To je bilo izvedeno
40, da je bila v projektu uposte-
44 tehnologija Gradisa. V letos-
om letu smo sodelovali z vsemi
%2di v Gradisu, z nekaterimi res le
na§35ﬂ0 in s simboli¢nim delezem
\04‘- realizacije. Glavni partnerji pa
2 le tozdi OGP, GE Ljubljana in
Nizke gradnje Maribor, s kate-
J€ povezano okrog 50 odstot-
Nade realizacije v letu 1984.
Closnji pospodarski nacrt bomo
'esnicili tako kot smo predvideli in
I ljub tezavam, ki so nas sprem-
Hle skozi celo leto. Nag osnovni
ETDbjlem, podobno kot v gradbenis-
U e, kako si pridobiti dovolj dela.

rimj
koy

V nasi dejavnosti je zaradi predi-
menzioniziranih kapacitet, ki je po-
sledica zastoja pri investicijskih vla-
ganjih, konkurenca izredno huda.
Neodvisne projektantske organiza-
cije poslujejo z nizjimi stroski kot
mi, ki smo vkljuéeni v DO Gradis,
tako da zelo tezko pridobivamo delo
na trzis¢u. V tej situaciji se $e bolj
59! doslej usmerjamo v delo za Gra-

B e

V tej usmeritvi smo videli velike
moznosti v tozdu InZeniring, ki naj
bi pri pridobivanju del za gradbene
tozde in obrate vkljuc¢evali tudi pro-
jektante in s tem tudi oskrbel delo za
projektantske  kapacitete. Sedaj
lahko ugotovimo, da so dosedanji
rezultati ve¢ kot skromni in upamo,
da se bo v prihodnje polozaj izbolj-
Sal.

V iztekajocem letu smo projekti-
rali in spremljali delo na nekaj ob-
jektih, ki so bili referen¢nega po-
mena za GIP Gradis. Na prvem
mestu bi omenil »pokrit vkop« oz.
»galerijo« na AC Naklo — Ljublja-
na, kjer smo z dobrimi projektnimi
reSitvami  in  sodelovanjem  pri
izvedbi dosegli lep uspeh. Ta je se-

veda v veliki meri tudi zasluga izva- |

jalca GE Ljubljana in vodstva grad-
bisca.

S tozdom OGP, s katerim imamo
pogodbeni odnos, ki temelji na do-
hodkovnem razmerju, smo letos
tudi izredno sodelovali, saj se je
prvi¢ po letih upadanja koli¢ina iz-
delanih industrijskih hal dvigala. Za
tozd GE Nizke gradnje Maribor smo
izdelali nekaj projektov sanacij mo-
stov, projekt mostu ¢ez Kokro na
AC Naklo — Ljubljana, montazno
dvorano za HE Mavéice, itd.

V leto$njem letu smo zakljuéili v
ZR Nem¢iji delo pri firmi Ph. Hol-
zmann, kjer smo v preteklih letih
sodelovali pri projektiranju dveh
vedjih objektov za Irak in'Saudovo
Arabijo. Skupina, ki je do maja de-
lala v ZR Nemdiji, je po prihodu
domov izdelala izvedbene projekte
za dve bolnici na Kreti. Nadaljnje
sodelovanje. s Ph. Holzmannom je

odvisno od razmer v ZR Nemé¢iji, ki .

pa so podobne kot pri nas doma.

Ko ob zakljucku leta delamo
obracun, smo z nasSim delom kljub
vsem tezavam lahko zadovoljni, saj
smo nacrte ki smo si jih zastavili rea-
lizirali. Zaskrbljeni pa smo za pri-
hodnost, saj je angaziranost po do-
slej sklenjenih pogodbah.za leto
1985 dokaj nizka in nam zagotavlja
delo le za prva dva meseca. Upamo,
da si bomo s pomocjo vseh dejavni-
kov v Gradisu tudi v prihodnje
uspeli zagotoviti dovolj dela. Seveda
ne takamo, da nam bo delo prislo
samo, ampak se zavedamo, da mo-
ramo za to poskrbeti v prvi vrsti mi
sami in to s kvalitetnim delom, spos-
fovanjem rokov in ustrezno ceno.

Usmeritev naSega biroja in nacrti
bodo tudi v prihodnje naravnani na
sodelovanje z vsemi tozdi v Gradisu.
To pazahteva tudi delno prestruktu-
riranje nadth kapacitet od Ciste pro-
jektantske dejavnosti k resevanju
tehnoloskih problemov izvajanja.
Projektant naj ne bi bil samo »pro-
jektant«, ampak tudi svetovalec
vodstvu gradbii¢a, kar je mozno do-
seci le tako, da bo tudi ve¢ fizitno
prisoten pri realizaciji. Smatram, da
tak pristop lahko bistveno prispeva
k kvalitetni in finan¢no uspesni rea-
lizaciji projekta. S tem se bo znanje
prelivalo, saj bo projektant pri pro-
jektiranju uposteval izku$nje, ki si
jih bo pridobil neposredno na
gradbis¢u, obenem pa se bo znanje
projektanta prenasalo v prakso.

Ker so velik problem nadega tozda
delovni prostori, saj smo edini tozd
brez lastnih prostorov, bomo v pri-
hodnje dveh do treh letih skupno s
tozdom GE Nizke gradnje resili tudi
ta problem. Nacrtujemo postopno
izgradnjo oz. dozidavo obstojecih
objektov v Mariboru.

Ob zakljucku letoSnjega leta ze-
limo, da bi tudi v prihodnje enako
uspesno sodelovali tako tudi s tisti-
mi, § katerimi smo imeli le ob&asne
odnose, ki pa naj bi postali trajni.
Zavedati bi se morali, da tezki Casi
za nas gradbenike $e niso minili,
kljub ugodnim rezultatom, ki jih
letos dosega nasa delovna organiza-
cija.

' Vlado Breiéak

givijenja, organiziranosti in finanénega rezultata

dokonéne

3_'_‘3'11‘5 milijonov delovnih ur — Projekt bo konéan v roku

”

da“.“ Pripotoval iz tujine, direktor
~%Jekta v domovini Franc Rainer
rea]siled'.ll_' je podal tudi poroilo o
i . -aciji sklepov in stalis¢, spreje-

a dosedanjih dveh problemskih

,tué’ierencah. poroéili sta podala

i .. Predsednika gospodarske ko-
Slje Brane Gaji¢ in komisije za

: d:lhanizacijo Miro Gruber, o delu

€nopolitiénih  organizacij in

P Oupravnih organov na projektu
=D pa je za ¢as njegovega bi-

In urejanja zadev spregovoril
Jelisavac. Ce izvzamemo
Pro; nika koordinacije DPO za
,na:liekt P 202-D JozZeta Kranjca iz
i Orskega Konstruktorja, ki je
kel otvaritvene besede, so bili vsi
§3r €valci iz delovne organizacije

Van;
Gt

Nekateri podatki oziroma poro-
¢ila so bila dostopna tudi v pisni
obliki, udeleZzenci- konference pa
opozorjeni v primerih, ko je Slo za
podatke zaupne narave. Pravgotovo
je zaradi njih ves projekt ostal »v
senci« dosezkov ostalega izvozno
naravnanega gospodarstva,

Ob poslusanju porodil, v Katerih
ni manjkalo $tevilk o zgrajenih ob-
jektih, vgrajenih koli¢inah, naporih
za zagotavljanje likvidnosti ob odlo-
Zitvi placil s strani iraSkega investi-
torja in podobno bi vsi, ki sicer niste
prisostvovali konferenci, bili pa ste
na delu v Iraku, podozivljali mnoge
trenutke in teZave, s katerimi se je
moralo. spoprijeti vodstvo projekta
in vseh sodelujo¢ih delovnih organi-
zacij ob podpori druzbenopolitiénih

organizacij, da je projekt prakti¢no
konéan in kot tak nov dokaz nasih
lastnih sposobnosti — kar nam priz-
nava tudi iraski investitor.

Tezave so bile tako objektivne kot
subjektivne: vojno stanje na po-
dro¢ju Iraka, oddaljenost, drugacna
klima, geoloske in hidroloske ra-
zmere, obseZnost projekta in veli-
kost objektov, kratek rok dovrsitve
del, stroge zahteve nadzora in po-
godbenih dolocil glede kakovosti,
tezave s transporti, dopolnjevanje
projektov in $e kaj.

Morda najbolj ob¢utene, so bile
za posameznike spremembe nacina
izplacevanja OD in v zadnjem ¢asu
celo 6-meseéni zamik, kar je prav-
zaprav omogocilo nadaljevanje del
in kot so ocenili — ob koncu za

okrog pet milijonov dolarjev ostan-
ka, izraZenih v vrednosti $e ne iztro-
§ene -mehanizacije in rezervnih
delov zanjo. Seveda je Se prezgodaj
govoriti o ostanku, ker so bila za do-
koncanje projekta zaloZena znatna
devizna sredstva, odprtih pa je Se
veé neznank: na primer kaksne bodo
obresti, na odlog placil, za koliko se
bodo. odprodala osnovna sredstva
oziroma morebiti koristno uporabila
pri drugih, novih delih, efekti izvoza
blagaitd. Verjetno bo treba $e neko-
liko po¢akati, postopno stvari razci-
stiti in §ele nato razporejati po krite-
rijih, sprejetih in dologenih v sa-
moupravnem sporazumu o dohod-
kovnih odnosih na projektu P
202-D. :

(nadaljevanje na 17. str.)
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Brez inteydisciplinarnega pristopa ni sistema nagrajevanija

Nagrajevanje po rezultatih dela —

, )

ni cudeznih formul

Nagrajevanje po delu — ustavno doloéilo, o katerem govorimo na vsakem
sestanky, ga vnasamo kot nalogo, v plane razvoja in gospodarske naérte,
imennjemo posebne komisije za njegovo uresnicitev, skratka vsepovsod se
trudimo, da bi ga uspeli zadovoljivo uresniéiti.

Le kaj je narobe, da nam to ne
uspe tako, kot bi zeleli?

Mnogo reSitev smo Ze izdelali,
vendar z nobeno nismo zadovoljni.
Zelimo, da bi nagradili prizadevne
delavee bolj kot lenuhe, ko pa ho-
¢emo to uresni¢imo, nihée noée po-
kazatina lenuhe, zato zaradi ljubega
miru raje opustimo ta prizadevanja,
V kolikor le wztrajamo pri tem nace-
lu, pa so obi¢ajno pravdenubhi tisti, ki
se trudijo porusiti vsak sistem nagra-
jevanja. To jim obi¢ajno tudi uspe,
saj ni popolnih sistemov in vsak je v
necem sporn.

Bodimo' odkriti: vedno najdemo
opraviéilo, ¢e neéesa ne opravima in
zdi se nam zelo kriviéno, ¢e zato
nismo bili vseeno nagrajeni. Ce pa
Kdo od nas uspe$no izvaja svoje na-
loge in dosega nadpovpreéne uspe-
he, mu to nikakor noéemo priznati
in trdimo, da je to pac splet sreénih
okolis¢in in manj osebna zasluga.
Koliko pa smo sploh pripravljeni
priznati, da je nekdo bolji od nas?
Vsekakor manj, kot pa dokazujemo
mi, da smo boli in uspeineji od
drugih!

Ze to kratko razmi§ljanje nam
pokaze, kako zapleteno in odgo-
vorno je postdvljati merila za nagra-
jevanje po delu.

Toliko za uvod! Namen ¢lanka je |
pravzaprav prikazati, kaj vse je po- .

trebno upoStevati pri postavljanju
sistemov nagrajevanja v poslovnem

' sistemu,
V organizacijo zdruZenega dela se

zdruzijo delavci, ki Zelijo z druZbe- !
nimi sredstvi (objekti, stroji, denar) |
ustvarjati novo vrednost v obliki iz- !

delkov ali storitev. Nastopi vprasa-
nje, koliko pripada vsakemu pri de-
litvi sredstev za osebne dohodke, ko
svoje izdelke ali storitve prodajajo
na trgu in jim po odbitku vseh stro-
$kov, dajatev, prispevkov in skladov

ostanejo v ta namen potrebna sred- |

stva.

Ze pri zdruzitvi v organizacijo |

zdruZzenega dela se bodo sporazu-
-meli, koliko je delo vsakega posa-

meznika pomembno pri ustvarjanju

dohodka. V nasidelovni organizaciji
smo to opravili s tako imenovano
metodo PMS, ki uposteva za posa-
mezni zbir nalog in opravil, to je de-
lokrog, razliéne kriterije kot so: izo-
brazba, programiranost del, vpliv na
poslovanje, vodenje, fiziéni napor,
nevarnost nesrec itd.

Na podlagi toékovanj po vsakem
Kritetiju smo doloéili skupno vred-

nost za posamezni delokrog, ki je |

izraZena v koefjcientu na enoto eno-
stavnega dela. Tako ima na primer

delokrog opravljanja posebno za-
htevnih zidarskih del koeficient
2,08, delokrog zahtevnih delovod-
skih del v obratu koeficient 2,92,
prav tako so bili po enotnih kriterijih
vrednoteni vsi delokrogi. Enako
vrednotene delokroge smo imeno-
vali razred, tako so delokrogi s koe-
ficientom 2,08 v 16. razredu in delo-
grogi s koeficientom 2,92 v 23, ra-
zredu. Koeficiente posameznega ra-
zreda smo pomnozili s Stevilko 100
in tako dobili Stevilko to¢k za posa-
mezni razred. Na tak na¢in smo do-
bili za 16, razred 2,08 x 100 — 208
tock. Pri sedanji akontacijski vred-
nosti tocke 0,60 din pomeni, da ima
delavec, ki opravlja naloge delo-
kroga~ 16. razredu 208 tock x 0,60
din/tocko = 124,80 din za 1 uro
dela. V vsakdanjem Zivijenju govo-
rimo o »placi na uro« ali celo »tarifni
postavki«,

Vrednotenje prispevka posamez-
nega delokroga k ustvarjanju do-
hodka v organizaciji zdruZenega
dela je osnovni kriterij delitve sred-
stev za osebne dohodke, ki pa bi ve-
ljal kot merilo delitve samo v prime-
iU, ¢e bi vsi opravili enako §tevilo ur
in 100 odstotno izvr§ili svoje naloge
po obsegu in kvaliteti. S tem smo
amenili 3¢ dva pomembna elementa
delitve:

— Cas, prebit pri opravljanju
nalog in

— ucinek pri opravljanju naloge,
izrazen z obsegom in kvaliteto
opravljene naloge.

Medtem, ko je element ¢as ra-
zmeroma enostavno evidentirati, je
element u¢inek najbolj problemati-
Cen del celotnega nagrajevanja.
Marsikatera delitev ostaja samo pri
prvih dveh elementih to je vrednost
delokroga in éas, medtem ko se tretji
element — uinek izraza samo v
subjektivnih ocenah in to predvsem
pri rezijskih delavcih. Posledica
tako nedodelanega sistema je »ra-
zredna borbae, ko skusa vsak prido-
biti ¢im vi§ji razred, saj si s tem ne
glede na svoj utinek,, zagotavlja
ve€jo udelezbo pri delitvi.

Obi¢ajno vpeljano samo merjenje
ucinka proizvodnega dela, ki je v
gradbeniStvu izrazen v prostorskih
ali kvadratnih metrih, komadih,
redko pa vpeljemo merila za uéinke
vodenja, organiziranja in admini-
strativnega dela. Pri teh delih pa
oblike, ki jih hoéemo posnemati po
proizvodnem delu, nimajo nobe-
nega smisla, saj Stevilo telefonskih
pogovorov ali izpolnjenih formu-

larjev ne more biti merilo za u¢inko- -

vitost opravljenega dela.

Ta delovna opravila lahko vred-
notimo samo celovito kot delovno
nalogo, ki jo mora posameznik ali
skupina opraviti v skladu z organiza-
cijskimi predpisi, da poslovni sistem
lahko nemoteno deluje.

Stimulacije za racionalno izrabo
delovnih sredstev, prihranke pri po-
rabi materiala, inovacije, pove¢an
vpliv pri organizaciji poslovanja in
ostale, so samo dodatne oblike na-
grajevanja. V ta namen izlo¢imo iz
sredstev za osebne dohodke po-
scbne zneske, ki jih po predhodno
dogovorienih osnovah izplatujemo
tistim delavcem, ki so po teh kriteri-
jih najuspesnejsi. S tem Zelimo po-
vecati poslovne rezultate na podroé-
jih, ki so najpomembnejsi v organi-
zaciji zdruZenega dela. Seveda po-
sredno s tem povecujemo dohodek
in sredstva za osebne dohodke, ki se
v obliki pora¢una vrednosti akonta-
cijske tocke obracunavajo v dogo-
vorjenih obra¢unskih obdobjih.

Celovito nagrajevanje po delu =

mora biti .osnovno gibalo vsakega
poslovnega sistema za doseganje
optimalnih rezultatov in sestavni del
vsakega organizacijskega predpisa
in poslovnika. ’

Kaj je torej osnova za vspostavitey
sistema nagrajevanja?

1. standardni normativi za proi-
zvodno delo, L

2. jasno opredeljene naloge in
opravila vsakega delokroga, oddel-
ka, sluzbe, skupine itd.,

3. kvalitetni proizvodni plan,
ovrednoten s koli¢inskimi pokazate-
lji po posameznih stroSkovnih me-
stih in nosilcih ter planiranim obse-
gom dela za izpolnitev naloge,

4. azurno in kvalitetno merjenje
rezultatov in primerjava s planira-

* vzroki za nerealizirane sisteme n#

‘nikov,

nimi na vseh ravneh in po vseh ele:
mentih,

5. pravilna analiticna merila 1{_
izraéun posameznika ali skupine pf
ustvarjanju poslovnega rezultata it
izvrSevanju planiranih nalog,

6. nesprestana skrb za vzdrzevd
nje in dopolnjevanje sistema nagré*
jevanja in motiviranja na podro¢jt
ki so najpomembnejia za ucinko¥
tost poslovnega sistema.

Iz tega sledi, da so m:jpogos“”l

grajevanja v: il
1. neizvrseni standartizaciji 1€
noloskih postopkov in normative®:

2. neopredeljenih  organizacl
skih oblikah in ncdcﬁniranih‘odsg_
vornostih posameznih enot za reat®
zacijo planske naloge, . i

3. v formalno pripravljenih P’a__‘
nih brez kvalitetnih osnov in kazd

4, v neazurnem in ncpopo!“"!;
merjenju rezultatov in primerja¥
planiranimi nalogami, B

5. uporabi meril, ki temeljijo I*
osebnih ocenah in omejujejo
stvene razlike v nagrajevanju,

6. nepopolnem sistemu nagf"]ii
vanja, v katerem niso prisotni ¥
osnovni elementi nagrajevanja. 4

Vzpostavitev sistema nagrajeV®
nja ne more opraviti »ad hoc« IZY%"
ljena komisija, temve¢ je to 1ptefd‘5_
ciplinarno delo vseh posloynih fun '
cij v organizaciji zdruzenega fi?a_‘

Za realizacijo sistema 1'lagrf=llc".e
nja ni »éudeznih formule, temve )
pogoj samo urejen poslovni .5|stcﬁ;: '
v katerem je mogo¢e meriti rez!
tate dela in odvisnost pri uspesn! o
poslovanja tako od delavcev V
stvenih struktur do delavcev v neP”
sredni proizvodnji. ik
Albert Praproth

Brez besed
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4l 22 Zelezarno Ravne

Pang 5 slikami nekaterih objektov, ki jih je Gradis v zadnjih nekaj Ietﬁh zgra-

Kalilna jama
za Zelezarno Ravne

Gradnja je.bila konéana tri mesece pred rokom

R Nova Kalilna jama je za Zelezarno
so“"ne velika pridobitev, za Gradi-
d Ve delavce iz tozda Ravne pa nov
€1ovni uspeh — zahtevno gradnjo

Mo kongali kar tri mesece pred
fokom) -

| logcalilna jama je pomenila tehno-

0 zelo zahtevno gradnjo in to
:Posredno ob obstojeéi hali in na
'enu, kjer se ob izkopih kaj kmalu
Javi talnica. Ze pred izkopom
g}?dbenp jame je bilo potreBno do-
gimllfatl dodatni zunanji del v glo-
N"" 11 metrov, na vrhu pa pilote
Vezati z mo&no armiranobetonsko
Preklado,
1zZvajanju navpi¢nega izkopa
me? Na talnico naleteli Ze po Sestih
Ty fih. Ovira se je zdela nepremag-
tha,‘ a smo z iznajdljivostjo in
"ajnostjo uspeli skoncentrirati
Ky e dotoke v en sam jadek, iz ka-
ne}fsa smo - do zakljucka del ne-
N0 &rpali vodo s érpalkami.
kak €lo je bilo opravljeno hitro in
kateo\_’osmo, prislo pa je tudi do ne-
tih, tehniénih sprememb, ki so

“3 je o gradnji in uspeinem zakljucku del spregovoril sektorski vodja
n Orli¢

pravzaprav pripomogle k temu, da
je bila gradnja nekoliko poenostav-
ljena in hitrejSa. Odkrito je treba
povedati, da so za to uspeino grad-

njo zasluzili pohvalo v naSem Caso-
‘pisu vsi delavci in organizator ji proi-

zvodnje na tem objektu. Nihée ni
gledal na delovni ¢as — delalo se je
od jutra do vedera, v€asih tudi pono-
¢i.

Razumevanje in pripadnost Gra-
disu se je pokazala tudi pri pripravi
del, kontroli vodotesnosti in kon-
troli kakovosti vgrajenega’ betona.
Nad nasim skupnim uspehom je bil
seveda najbolj zadovoljen investi-
tor, saj je lahko takoj, ko smo kon-
¢ali z delom, poskrbel za montaZna
dela.

Za doseZen uspeh je pripravil tudi
primeren likof, kar je bila doslej tra-
dicija, ki pa se v stabilizacijskih casih
vse bolj izgublja. Tudi s tem je potr-
dil zadovoljstvo z nami kot izvajalci
del.

Besedilo in slike:
Ludvik Rudolf

v

HUMOR

POMISLI JANEZ TA MESEC S$EM ZASLUZILTOLIKO DR
 LANKO PREZiViM 2 MOjO $TiR{GLANSKO FAMILIJO K
DA VNRSEM POEITNIEKEM DOMU NA POHORW.....

(nadaljevanje s 15. str.)

Ko smo slifali vsa poro¢ila, so bili
na vrsti razpravljalci. Vsega skupaj
so bili le tirje, poleg Slavka Sari¢a iz
Gradisa $e Stefan Cmreénjak iz
Konstruktorja, Mitja Skerl iz Pri-
morja in Stefan Praznik, sekretar
republiSkega  odbora  sindikata
gradbenih delavcev Slovenije. Prav-
zaprav je treba omeniti tudi nadega
predsednika konference OO ZS
Alojza Vodopivea, ki je potem, ko
so bila prebrana ponujena stalisca,
predstavil udelezencem III. konfe-
rence o P 2024D tudi nasa stalis¢a. V
zadnjem ¢asu smo o njih v Gradisu
veliko govorili, zato jih na tem
mestu ne bomo znova ponavljali.
Povejmo-le to, da so bila v celoti
osvojena ter oddana v pisni obliki,
usklajevanje pa bo potekalo na
koordinaciji DPO projekta.

Skupna znatilnost vsebine raz-
prav omenjenih razpravljalcev je
bila, da je bilo sicer res opravljeno

ogromno delo, ki se zakljucuje, in da
je tudi medsebojni samoupravni
sporazum kot vzorec z izjemo neka-
terih dolotil dober. Razpravljalci se
nikakor niso strinjali z oceno o za-
dostni informiranosti, kar se tife
vpogleda v podatke. Nosilcu posla
so direktno povedali, da niso zado-
voljni z vsebino in obliko poro¢il, ki
med seboj ¢asovno niti niso bila
primerljiva, na morebitna vprasanja
pa ni bilo zadovoljivih pojasnil. Kot
vemo, je Gradis prav zaradi istih ra-
zlogov na zasedanju delavskega
isveta delovne organizacije zavrnil
‘periodiéni polletni obratun projekta
(in ni bil edini) ter tudi Ze veckrat
zahteval, da bi do sklica konference
priSlo Ze pred meseci.

Napovedano je bilo tudi to, da bo
ob zakljuéku projekta oziroma ob
sestavi nekoliko jasnejiih analiz in
ocen sklicana nova konferenca o
projektu P 202-D v Iraku.

G.B

s,
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. Anton Lesjak

Viktor Mihali¢

Vid Predojevi¢

Osem nagrajencev v tozdu SPO

Avgust Gomboc

Nagrade so v rokah najboljsih in najsposobnejsih delavcev

.« Anton LESJAK zdruzuje delo v GIP
Gradisu od leta 1947, torej polnih 37 let.
Do leta 1965 je upravljal razne stroje
tezke gradbene mehanizacije, leta 1965
mu je bilo’ kot dobremu, marljivemu in
vestnemu delaveu zaupano prvo avtod-
vigalo, ki smo ga dobili v Gradisu.

Delovni uspehi Antona Lesjaka na
podro¢ju upravljanja z delovnimi sred-
stvi in vzdrzevanju delovnih sredstev so
nadpovpreéni. Delo opravlja z velikim
éutom odgovornosti in nikoli ne zane-
marja predpisov. § podrocja varstva pri
delu. ; :

‘Svoje znanje nesebiéno prenasa na
mlajie delovne tovaride, Tov. Lesjak se
aktivno vkljuéuje v delo samoupravnih
organov temeljne organizacije, ter uve-
ljavlja tévariske odnose med delavci.

Viktor MIHALIC je zaposlen v GIP
Gradisu od leta 1947 dalje kot strojnik
tezke gradbene mehanizacije.

V vsem tem ¢asu, ga je delovna pot vo-
dila po vseh pomembnih gradbistih Gra-
disa, saj delavec s takim ¢utom odgovor-
nosti, vestnosti in sposobnostmi kot jih
ima tov. Viktor Mihali¢, je nepogresljiv
na najzahtevnejsih gradbiscih.

V 37. letih dela v Gradisu so mu bili,
zaradi strokovnega dela, odliénega vzdr-

Zevanja, discipliniranega in varnega dela,

zaupani stroji tezke gradbene mehaniza-
cije z veliko osnovnowrednostjo (FIAT
ALLIS, CATERPILAR, VOLVO).
Tov. Mihali¢ je strokovnjak v delu s
stroji tezke gradbene mehanizacije.
Svoje izkudnje in pridobljeno znanje ne-
sebi¢no prenasa na mlajse delovne tova-

rise.
Vid PREDQJEVIC se je zaposlil v
Gradisu leta 1952, Po odsluZenju voja-

Skega  oka leta 1956 se je zaposlil pri
Tchnogradnjah Maribor in nato po prik-
ljugitvi le-tch k Gradisu leta 1971 v nasi
temeljni organizaciji.

23. novembra 1984 so bila ob
slavnostni podelitvi priznanj za
10, 20 in 30 let delovne dobe po-
deljene tudi nagrade in priznanja
temeljne organizacije Strojno
prometni obrat Ljubljana.

Plakete z denarno nagrado so
prejeli: Anton Lesjak, Viktor
Miheli¢ in Vid Predojevic.

Priznanja temeljne organiza-
cije Strojno prometni obrat pa so
prejeli: Avgust Gomboc, Nikola
Gospi¢, Janez Gnidovec, Rudi

Kajba in Valentin Tkalec.

Tov. Predojevié je strojnik tezke
gradbene mehanizacije, od leta 1971 za-
poslen na rovokopacu in dela predysem
na celjskem podrocju. S svojim delom
dosega nadpovpreéne delovne uspehe.
Prav tako zelo dobro vzdrzuje stroj in
sam odpravlja tudi ve¢je napake. Svoje
izkudnje zelo uspeino prenasa na mlajse
strojnike saj je delovno prakso pri njem
uspesno opravilo Ze veé uéencev.

Aktivno sodeluje pri delu samouprav-
nih organov in druzbenopoliticnih orga-
nizacijah,

Avgust GOMBOC je v nasi delovni
organizaciji zaposlen od leta 1948 in
Strojno prometnem obratu od leta 1964
dalje kot mojster delavnice za popravila
strojev tezke gradbene mehanizacije.

Janez Gnidovec

Pri svojem delu dosega nadpovpreéne

uspehe, svoje znanje inizkudnje s pridom *

uporablja pri vzdrzevanju tezke grad-
bene mehanizacije. Njegova samoinicia-
tiva preprecuje daljSe zastoje strojev in
prepreéuje vedje Skode. Z vestnim delom
in strogo kontrolo uspe$no vodi delav-
nico in sodelavee v svoji skupini.

Svoje znanje prenasa na mlajse de-
lovne tovarise. V svoji sredini nenehno
skrbiza izvajanje predpisov iz varstva pri
delu, tako da so poskodbe oz. nezgode v
skupini zelo redke.

Nikola GOSPIC je v Gradisu zaposlen
Ze polnih 24 let, od tega 2 leti v PE
Koper, ter 22 let v temeljni organizaciji
Strojno prometni obrat, kot strojnik
tezke gradbene mehanizacije.

Delal je na raznih strojih tezke grad-
bene mehanizacije, po gradbiiéih, tam
kjer je bil potreben dober, zanesljiv in
vesten delavec. Zadnja leta- upravlja
predvsem bagre, saj so mu zaradi vestne-
ga, discipliniranega dela, odli¢nega vzdr-
Zevanja zaupana osnovna sredstva z ve-
liko osnovno vrednostjo.

Janez GNIDOVEC je v nasi delovni
organizaciji zaposlen od leta 1960, v
Strojno prometnem obratu od leta 1963
dalje, kot voznik tovornega vozila. Delal,
je na gradbiséih v Kranju, Jesenicah,
Kopru, Skopju, Mariboru, Krékem, z vo-
zili TAM in KAMAZ.

Leta 1975 je prevzel vozilo Mercedes
2626K, ki ga $e vedno upravlja in to prav
tako od leta 1975 pretezno na gradbiséih
gradbene enote Celje. Letos je prevzel Se
vle¢no prikolico za premike strojev,

S svojim delom dosega nadpovprecne
delovne uspehe. Z vozilom Mercedes je

Rudi Kajba

‘stoje in vedje poskodbe stroj

.

prevozil veé kot 500.000 km brez ve&ii?
poskodb. Vozilo ima dnevno vzdrzevan®
in vedno pripravljeno za voznjo, Pra¥
tako kot je pripravljen sam, pa naj b0
popoldan, ponodi, sobota ali nedelja:

Rudi KAJBA se je v Strojno promet”
nem obratu zaposlil leta 1961 kot S“Oé_
nik tezke gradbene mehanizacije. FO
neje je bil zaradi kvalitetnega deld, ?
najdljivosti in sposobnosti premescen "m
delovno mesto serviserja tezke gradbezi_
mehanizacije in voznika servisnega Vo
la. ie

To delo opravlja Se danes. 5 S_VOJ;I;:
znanjem in izkusSnjami preprecuj®

je jami- prepreVIias

gradbene mehanizacije. b
Tov. Kajba aktivno dela v druzben

politiénih organizacijah in sodeluje ¥

moupravnih organih tozda.

Valentin TKALEC se je v Gradisy za‘;
poslil leta 1953 in nato-leta 1954 P.é
Tehnogradnjah Maribor. Ponovnd o
prisel v Gradis ob prikljugitvi Tehnogre
denj. V SPO je zaposlen kot Zerjaviss
delal je na raznih Zerjavih, tako kabé
skih do najve&jih in najzahtevnejSib: .

Njegovi delovni uspehi na podr
upravljanja in vzdrZevanja zerjavoy o
nadpovpreéni. Delo opravlja z veliki "
&utom odgovornosti, disciplinirano lgg.a
koli ne zanemarja predpisov s podr
varstva pri delu. Y

Skrbi za izpopolnjevanje znanja 8 PO:
drotja lastnega dela in nesebiéno P
nada pridobljeno znanje in izkusnj® e
mlajie delovne tovarie. Vsestransko
prizadeva za éimboljie — racionaln®
Senje materiala in delovnih sredsteV: b
Ivanka ZV2

Valentin Tkalec
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Nagrajenci tozda GE Ljubljana-okolica

=,

Slavnostno in preierno je bilo na seji delavskega sveta tozda GE Ljubljana-okolica
3. novembra letos, ko so bile podeljene tozdove nagrade najzasluznejsim delavcem.
9 je bilo tudi zadnji¢, da so bile podeljene nagrade tozda GE Ljubljana-okolica, saj

Yemo, da ho prihodnje leto tozd zdruzen s tozdoma GE Ljubljana in Zelezokrivnica v

tozd G

radbena operativa Ljubljana. Komisija se je izmed 14 poslanih predlogoy odlo-

23 peterico in sicer: Jozeta Zajea, Vlada Pavio, Nika Burnika, Marijo Kesnar in

Joieta Klanika.

Joie Zaje sere rodil 29.4. 1928 v Zad-
2Oru. V Gradisu se je zaposlil leta 1946,

I€gova prva delovna naloga je bila delo
fladbenega tehnika na gradbiséu Lito-
Mroja, Zaradi vsestranske prizadevnosti
E’" delu na izrednih organizacijskih spo-
*00nosti je bil razporejen na dela vodje
90jekta na istem gradbiséu. Nato je kot
*ektorski v odja vodil dela na naslednjih
&radbiscih: Hladilnica Zalog, Lokoto-
Yorni kolodvor Moste, Servisna hala Sap,
Avtoobnova, Vsi objekti so bili zaradi
nJeBO\'Egu dobrega vodenja uspeino
“kljucen;,

- -€1a 1964 je postal Sef poslovne enote
].f‘lﬂg. po ustanovitvi tozda GE Ljub-
l.l'fnil okolica pa direktor. Kot direktor
_:')‘d uspeino \odi &e danes. Tako je po
islugi oy Zajca iz majhne enote zrasel
'uken Najmocnejiih tozdov v Gradisu,
& % po ekonomsko-komercialni plan
\a POSIOVREM uspehu, renomeju pri in-
»SMitorjih, kot po druzbenem standardu
“posfenih
;i §‘k\il|IIFiqll1\ roku zgrajenimi objekti
iogF 10y, Zaje prisluzil zaupanje investi-
& Je\ in druzbenopolitiéne skupnosti
ljuh||“‘e Ljubljana  Moste-Polje izven
T Janske regije pa pri investitorju
MV Novo mesto, kjer tozd dela ze ved
3! 10 ler, po njegovi zaslugi smo prido-
\kl €la pri izgradnji stanovanjske sose-
€ Noye Jarse, kasneje pa na Fuzinah
itk OV. Zajc je ogromno prispeval tudi k
végllﬁar)]u delovnih pogojev zaposlenih.
N0 je bil pobudnik za izboljfanje
e “ib_?n#g_n standarda delaveey Tako je
“F;r OJimi iniciativami spodbudil organe
i a"l;an]a ter delavce v tozdu k odloci-
maza.llgr'adnjo samskih domoy, za hu-
PerCi80 in Eloveka primerno bivanje.
2OUda pa nj ostala le v tozdu GE Ljub-
¥iNa okolica, temvet je po njegovi za-
e

dry

slugi presla tudi v ostale tozde ljubljan-
skega podrocja.

lzredno dragocen je bil njegov predlog
za uvedbo kosil na vseh gradbis¢ih, karse
odraza v zadovoljstvu delaveev: Tako je
bil tozd GE Ljubljana-okolica prvi v
Gradisu v Ljubljani, ki nudi delaveem
dva brezplacna topla obrdka.

Tor. Zaje je dobro znan kot dober go-
spodar, saj nenehno opozarja na disci-
plinirano in skrbno trofenje gradbenih in
drugih materialov. Znan pa je tudi po
izredni samodisciplini in je vzor discipli-
niranosti pri prihodu 1n odhodu z dela,
kar je prenesel tudi na svoje sodelay ce na
upravi tozda.

Kot individualni poslovodni organ
usmerja posloyno politiko tozda, skrbno
in pozityovalno is¢e nova dela, kar v tej
tezki gospodarski situaciji zahteva od
njega fe vel napora in iznajdljivosti.
Vedno in pri vseh odlocitvah sodeluje «
samoupravnimi organi in druzbenopoli-
ticnimi organizacijami v tozdu ter v-DO.

Kot dolgoleten direktor tozda je med
delav el spoftovan in uziva ves ugled, ki
ga zaradi svojih osebnih lastnosti in de-
lovnih rezultaton tudi zasluzi.

Viado Pavsa se je rodil 12. 9. 1961

. Koprivnici. V tozdu GE Ljubljana-oko-

lica je zaposlen od leta 1979. V Gradis je
prifel kot tesarski ucenec leta 1976, ka-
sneje pa je s pridnim usposabljanjem in
izobrazevanjem postal VK tesar. Pni
opravljanju del oz. nalog je izredno ve-
sten, marljiv in discipliniran. Kot skupi-
novodja, kljub svoji mladosti uspesno
organizira in izvaja delovne naloge, ki'so
mu dodeljene ter skrbi za varno delo.

Ze v domu uéencey je bil vkljucen v

delovanje tamkajénje mladinske organi- -

zacije. Svojo aktivnost je prenesel tudiy
O0ZSMS katere predsednik je v seda-

V tozdu GE Ljubljana SO

__bodelili 16 priznan;

st'iTOZd GE L jubljana je tudi med ti-

Mi tozdi, ki vsako leto podeljuje

]:l]x?;(e‘? in priznanja svojim najza-
izbrnf}sim delavecem. Komisija je

Me 4la na osnovi predlogov posa-
laimh‘ gradbis¢ Sestih dobitnikov
te tet'm deset dobitnikov priznanj.
~'a Je potrdil delavski svet tozd in
nl‘lznanja so bila podeljena pred 29.
Vembrom na manjsi proslavi.

Eihl,:lakele in der_larno nagrado v vi-
0&: Povpreénega enomesecnega
1 bnega dohodka v tozdu v letu
83 50 prejeli:
' Janez Bukovec
« Franjo Sipus
- % Joze Flajsaker

4. Hilda Podbregar
5. Branko Culibrk
6. Adem Djerzi¢

Priznanja ‘in polovico povpret-
nega mesecnega osebnega dohodka
tozda v letu 1983 so prejeli:

Ilija Gvozden
Jovan Jazi¢
Anton Pergar
Ranko Banjac

. Hasan Basi¢

. Marko Burazor
. Ahmer Bilali¢
Esef Basi¢
Slavko Tocko
Avgust Makovec

SoPNoLELN-

—_—

Gt

njem mandatu. Isto¢asno pa so mu bile
zaupane naslednje samoupravne in
druzbenopoliticne funkcije: ¢lan sekre-
tariata OOZK, ¢lan komisije za delovna
razmerja in ¢lan 10 OOZS. V vseh orga-
nih se aktivno vkljutuje s svojimi pred-
logi in objektivnim mnenjem. Tako so-
delavei kot tudi ostali delavei tozda ga
cenijo in spostujejo. ‘

Niko Burnik se je rodil 12. 12. 1938 v
Ljubljani. V tozdu je zaposlen od leta
1964, Prvo delo je opravljal pri gradnji
tovarne Yulon. Nato je delal pri rekon-
strukeiji gorenjske proge in pr samem
zacetku stanovanjske gradnje v Nowih
Jarfah Spremljal in uvajal je uporabo
novih tehnologij v stanovanjski gradniji,
kjer je bil vodja gradbi&éa. V tem Casu je
kot mentor v delo uvajal mlajSe sodelay -
ce, kiso kKasneje sami prevzeli odgoyorno
delo vodenju sektorja. Stanovanjsko
gradnjo je vodil dolga leta, zgrajenih pa
je bilo 2006 stanovanj.

Iz stanovanjske gradnje je bil nato
razporejen v Inzeniring za stanovanjsko
gradnjo k nalogam izracunavanja pred-
logoy izhodidénih in konénih prodajnih
cen. Zaradi poznavanja izracuna pro-
dajne cene je bil kot gradisov predstan -
nik izvoljen v komisijo za cene-pri Sa-
moupray ni stanovanjski skupnosti mesta
Ljubljane.

Od leta 1982 dalje opravlja naloge
vodje enotnega gradbi¥¢a na stanovanj-
ski soseski MS 4.5 na Fuzinah. Skrbi za
koordinacijo med vsemi &tirimi gradbe-
rimiizvajalci in za skupm nastop izvajal-
cev pri ostalih udelezencih gradnje.

Ves cas zaposlitve je opravljal mnoge
pomembne funkcije: ¢lan DS DO, pred-
sednik 10 OOZS tozda, predsednik DS
tozda, ¢lan raznih komisij DS tozda in
DS DO, delegat zbora zdruzenega dela
obcine Ljubljana Moste-Polje, ¢lan
Staba za civilno zaicito v DO

Tudi izven Gradisa so mu bile, in so fe
vedno, zaupane naslednje samoupravne
in druzbenopoliti¢ne funkcije: ¢lan pred-
sedstva, KS Nove Jarde, predsednik ko-
misije za komunalno gospodarstvo obéi-
ne, clan 10 S8§ (Samoupravne stano-
vanjske skupnosti) obcine Lj. Moste-
Polje in kasneje ¢lan predsedstva SSS
(kar je fe sedaj), predsednik zbora izva-
jalcev pri S§5, ¢lan 10 LB — Stanovanj-
sko komunalne banke.

Se vedno opravlja (poleg nekaterih ze

navedenih zadolzitev) -§¢ naslednje za-
dolzitve: predsednik komisije za proi-
zvodnjo in delitev dohodka v tozdu,
predsednik komisije za gradisove na-
grade in diplome itd.

Kljub mnogim zadolzitvam pa je
vedno in Se sedaj najde ¢as za strokovno
in ¢lovesko pomoc svojim sodelaveem,
zaradi Cesar ga spostujejo in cenijo.

Marija Kesnar je bila rojena 8.9. 1936
Vv Glinjah pri Kranju. V. tozdu je zapo-
slena od leta 1974 kot likvidator fi-
nanéne dokumentacije.

Kot delavka se odlikuje po azurnostiin
natanénem izvrievanju delovnih nalog. §
svojim odnosom do izvr§evanja delovnih
obveznosti in ustvarjanja delovnega,
vzdudja prispeva k uspehu in ugledu fi-
nantne sluzbe. Zaostreni finanéni in
drugi predpisi terjujo dodatno finanéno
disciplino. Z zadovoljstvom lahko ugo-
tovimo, da se te naloge in opravila v
tozdu uspeino izvajajo, predvsem po za-
slugivestno in marljivo izpolnjenih nalog
nasih delavk, med katerimi je tudi Marija
Kefnarjeva. :

Pri svojem delu je samoiniciativna, to-
variskain korektna do sodelaveev ter do-
sega nadpovpreéne delovne rezultate.
Njena odlika se izraza tudi pri nesebic-
nem prenasanju pridobljenih izkosenj in
#nanja na sodelavke in pri izostreni dis-
ciplini. Na ta nacin mnogo prispeva k
uresnicevanju skupnih ciljev.

Joie Klanfek se je rodil 7. 2. 1925 v
Zg. Gameljnah V Gradisu je zaposlen
od leta 1963. Kot gradbeni delovodja je
opravljal delo na raznih objektih: Papir-
nica Vevce, Lokotovorna postaja Moste,
Zeleznitka fola v AljazeVi, stanovanjska
gradnja Nove Jarie, Avtoobnova in dr.

Svoje delo na betonarni je vsa leta
opravljal vestno in v zadovoljstvo vseh
gradbis¢, ki so potrebovala beton. V ok-
viru svojih delovnih obveznosti se je tudi
maksimalno trudil pri vzdrZzevalnih delih
na betonarni ter dajal predloge za racio-
nalizacijo dela betonarne. Organiziral je
betonaze s ¢rpalkami in koordiniral delo
avtoprevoznikov po gradbi§¢ih. Delo-
viite betonarne je po njegovi zaslugi
\ZOINo urejeno oz. je vzor betonarn gra-
disovih tozdov v ljubljanskem bazenu.

S svojimi sodelavci zna vzpostaviti ko-
rekten stik, kar ugodno vpliva na vzdusje
pri delu. ‘Besedilo in slika:

C. Pavlin

Spominski posnetek nagrajencev tozda GE Ljubljana-okolica. Z leve proti-
desni: Joze Klansek, Marija Kesnar, JoZe Zajc, Niko Burnik in Viado Pavsa :
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Gradbena enota Maribor

Jubilanti dela
in nagrajenci

#"

Priznanje tudi komercialni sluzbi

Na svecani seji delavskega sveta
tozda GE Maribor, ki je bila 23. no-
vembra, so imeli na dnevnem redu
poleg drugih tock tudi podelitev le-
todnjih tozdovih priznanj in podeli-
tev priznanj tistim delavcem, ki so v
Gradisu Ze polnih 30 let.

Na svecanost so bili povabljeni
tudi tisti jubilanti, ki so v letodnjem
letu v tozdu dopolnili 10 in 20 let
dela v delovni organizaciji, prizna-
nja pa so jim bila podeljena ob pro-
slavi Dneva republike 29. novem-
bra.

Kratek kulturni  program so
izvedli uéenci osnovne fole Janko
Padeznik, v imenu komisije za toz-
dova priznanja ter osnovne organi-
zacije sindikata pa je pozdravil na-
grajence in jubilante Sico Jovicevic.
~ V tozdu GE Maribor so se pred
leti med prvimi v Gradisu odlocili za
tak nacin podeljevanja nagrad in

spodbud za delavce. Tudi letodnji
dobitniki so sprejeli priznanja in e-
stitke s ponosom. Letos so bili to
Franja BRATOVSCAK, Drago
HORVATIC, Srecko KLANCNIK,
Blaz MLINARIC, Milan PETEK,
Maks DRAGANIC, Marija
KOLAR, Franc KRANIC, Jozef
NOVAK, Josip' NOVAK, Maks

PERUS, Franc SENJUR, Koloman |

SPILAK, lvan VNUK, Franjo VU-
GRINEC, Anton BANFIC, Marija
FLAC, Mirko GOLUBIC, lvan
HORVAT, Stjepan IVANCIC,
Anton KRALJ, Srecko MOHA-
RIC, Franéisek MUHIC, Miroslava
ORTNIK in Marija TOT.

Letos je poleg posameznikov pre-
jela priznanje tudi Komercialna
sluzba tozda za izredne napore in
prizadevanja pri pridobivanju novih
del.

Franjo Stromajer

30 let dela v Gradisu

V tozdu GE Maribor so letos praznovali 30 let dela v Gradisu Ivan Celr

ner, Ivan Horvat, Srecko Klanénik, Anton Markon, Helena Mihali¢,

Stefan

Mihin, Karel Murko, Alojz Stebih, Stanko Vesenjak in Borut Zupandit:

Foto: F. S.

Sre¢anje upokojencev
nizkih gradenj

V lepem, a malo hladnejSem
dnevu so se sreéali upokojenci tozda
GE Nizke gradnje Maribor. Taksnu
sreCanja so Ze vrsto let tradicional-
na. To je pravzaprav sreCanje vseh
mladih ljudi. Onih, ki so v tej skup-
nosti pustili vso svojo ‘mladost in
modi in onih. ki danes nadaljujejo
zastavljeno pot skupnosti, ki se
sedaj imenuje tozd. Tako smo se
tudi letos spomnili nasih upokojen-
cev, v zelji, da se sestanemo, se po-
menimo in seznanimo z delom, s te-
zavami in z uspehi, ki smo jih v tem
Casu dosegli.

Na. upravi tozda je upokojence
sprejel predsednik sindikata nase
temeljne organizacije Tone Lorbek.
Lepo smo jih tudi postregli. Po obi-
lici pomenkov v matiéni hisi, so se
upokojenci odpeljali na ogled mari-
borskih gradbis¢, nato pa na Pohor-
je, kjer jih je cakalo kosilo v Gradi-
sovem domu.

Na Pohorju pa so jih pricakali Se
v.d. direktorja tozda Andrej Jez in
starejSi delavci tozda. V svojem go-
voru na Pohorju je tovari§ Jez orisal
dana8nji ¢as in dela v zadnjih deset-
letjih. Izpostavil je velik pomen
upokojencev na dosedanji razvoj
Gradisa. Takrat se je veliko delalo z

rokami. A bilo je veliko zanosa, Y&,
liko svetlega upanja v boljsi cas.

_tezki ¢asi $¢ bodo. In ni jih bilo mai0

med upokojenci, ki so rekli: »&€
vam bo §lo hudo, pokli¢ite nas. prav
radi vam pridemo za kakien mese¢
ali dva pomagat.« :

Rekli so $¢ marsikaj. Ni ga bilo
med njimi, ko ne bi omenil svoJ!
tezav in veselosti, ki mu napolnil® .
dan. Zmenili so se, da se bodo 9
letu zopet srecali. In ne samoO ok
Tudi sicer, se naj ¢este oglasajo, da
bomo ohranili boljse vezi med sebO)
Zacula se je pesem in noge SO P‘.’l'l
stale kar bolj gibéne ob zvokih lep!
slovenskih melodij: Zaplesali 50 P
gladkem parketu. Razpolozenje J©
bilo zares veselo.

Na Pohorske gozdove je ¢isto PO
tihoma legla not, ko 5o se poslavijs
li. Med obilico smeha in dobre voli€:
se je tudi kaksna solza utrnila Ve
V spomin na vse tezke in v spom'”
na veliko lepega. V slehernem 1Y
lienju je obojega obilo in vsak iZM
njih ima Gisto svoje spomin®:
Skupna pa je bila Zelja, da D! 58
zdravi in vedri S velikokrat srecall

Cvrsti stiski rok in vdani, 2V
pogledi, so to potrjevali.

Ivanka GoloP
S et

toliko manj varnejsi. V-gr

dje, da opozori na nevarnost. K
prepozno.

Delamo (ne)varno?

Ker si je snel éelado in jo obesil na armaturo je res nekoliko lepsi, pa zal0
adbenitvu belezimo vse preveé poskodb glav, da
| si lahko privosdli tako obnasanje. Prav v &asu, ko je zdravstvo nalo
# breme zdravljenja na pleca delovnim or
vsi, da bi zmanjSevali $tevilo izgubljenih
. pocetjem pa naravnost izzivamo nesreco

jega poéetja, je dolinost sodelavca predvsem pa predpostavljenega delo"*’; '
o zatuli sirena resevalnega avtomobila je 7€ |

anizac bi morali strmeti pra*
elovnliﬂ:rn;audi bolnigke. $ i
. Ce se 7e posameznik ne zaveda sY0"

F. S5

.2
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- Vsakoletno sreéanje

W (7 e R O Y Y A

V organizaciji sindikata in druz-
0 politiénih organizacij tozda
Kovinski obrati Ljubljana je bilo
- Minuli mesec sre¢anje upokojencev.
+asrecanja so Ze tradicionalna, kar
J€ tudi prav, da pionirji Gradisa ne
8tedo v pozabo, saj so prenekateri
' ?l.i::awli temelje danasnjemu Gra-

. Ob vsakem sre¢anju se radostno
' ponosno s prebliskom vrnejo v
Preteklost, obudijo spomine — pri=
J€tne in neprijetne. Mnogo truda in
Manja je bilo treba vloZiti za pri-
Pravo takratne skromne in iztrosene
Mehanizacije in orodja za gradbeni-
€, 8 katerim so gradili zahtevne in-
W strijske objckte. Vsak izmed teh
égo ojencev ima vgrajen svoj del-
V-mozaik danasnjega Gradisa.
sako leto smo pri¢e novim pre-
¥nelenjem, Kovinski obrati so
'P:'eﬁh 1z skoraj obrtne dejavnosti v
Oderno  industrijsko  dejavnost.
€zemajo sodobno tehnologijo
4 in industrijsko proizvodnjo.
Oraj vsako leto se pojavi novi
n;%!z"_od — novi stroj. Le na tak
“IN Je edino mozno prebijati se na
OMacem in tujem trziséu. Pred leti .

je bila samo fantazija o izvozu goto-
vih proizvodov na tuje, danes je Ze

.to stvarnost. Dologeni proizvodi,

kot so elektronsko krmiljenje beto-
narne, so ze celo na afrikih tleh,
poleg tega je nekaj drugih strojev in
opreme odposlane $e v nekatere
druge drzave. :

Upokojenci s ponosom gledajo na
svojo matiéno enoto in celoten Gra-
dis. Obéutki na takem srecanju se ne
dajo opisati, to ¢utijo ti ljudje sami
najbolje, preveva jih ponos in ra-
dost. Posebno so vzhi¢eni in zado-
voljni ob podanih rezultatih dela, ki
jih vedno poda direktor. Kljub te-
zavni gospodarski situaciji uspesno
gospodarijo njihovi nasledniki

Po zakljuénem nagovoru dircktor
Repseta, so upokojenci izkoristili Se
kratek obisk svojih sodelavcev po
oddelkih. :

Tosreéanje je bilo popestreno Se z
izletom v Prlekijo, kjer so si ogledali
gotove zanimivosti tistih krajev. Po
krajsem postanku in kosilu so se vsaj
upamo, zadovoljni, kljub oblac-
nemu jesenskemu dnevu vrnili na
svoje domove.

Joze Karun

Srec¢anja upokojencev
so vselej prisrcna

BT T e e ey ey

gr;ilsﬂko_letha navada v mariborski
oh €ni enoti je ze, da se proti
I Y leta zberejo tudi nekdanji de-
upﬁ;“e.cnote, ki sedaj uzivajo status
Ojencey,
€¢ kot 150 se jih obi¢ajno zbere,
Zaci; Nje organizira osnovna organi-
raja- sindikata. Upokojenci po-
delml_ifljo med seboj, se sezpanijo z
iz;}-”"_‘_lnluapchi svoje delovne orga-
Cije in tako je bilo tudi letos.
Veds angaiiranosti. uspehih in se-
jim Mudi o tezavah v gradbenistvu
°gleJe Spregovoril direktor tozda,
dali pa so si tudi video posnetek
fadisovih objektih, kar je bila
OSt ne samo za upokojence.
era ekat.erim se dolgoletno delo v
Veng niftvu pozna: vetina pa se
arle dobro drzi in kar verjeti
MSOOYBE, da so nckateri Ze lep ¢as

tni
Inkaio . ;
Vitalrll(:fj‘ Je tisto, kar jih ohranja tako

n:' PO vrsti pravijo da delo. Se
g S radi pomagajo sosedu. ali
NCu postaviti kak zid, ostresje ali
bi|iI:°da"Sk0 poslopje. Navajeni so
tez) akega dela pa bi brez njega kar
2 Shajali,
Srog. 3. Dajstarejsimi upokojenci na
era;nj‘:' je bil tudi JoZze Medlobi iz
minilc‘l}lnec pri Cakovcu. Ceprav je
*Oji}o Ze precej let odkar se je upo-
- tage’, ¢ Se vedno rad spominja na
'“di' ki Jl_h je prezivel v Gradisu._Vs:
Vegy Prejemajo in bero Gradisov
my k. Ker jih e vedno zelo zani-
’ %] je novega od takrat, ko so

oni fe delali.

Kar prehitro je minil cas, ki smo
ga preZiveli skupaj in spet bo minilo
leto dni do ponovnega sreanja v
vecjem Stevilu. Povabil se vsako leto
vsi zelo razveselijo.

Franjo Stromajer

o

lvan Janzevec
V pokoj po 37 letih dela v Gradisu

5

—

Po 37 letih dela v Gradisu se je
v 60. letu starosti zasluieno upo-
kojil Ivan JanZevec, nosilec dr-
Zavnega ~odlikovanja »medalje
delax,

Tov. lvan JanZevec se je rodil
26. 11. 1924 y Dobravi pri
Novem mestu. Vizgodnji mlado-
sti se je kot aktivist na terenu

vktiucil v osvobodilno gibanje in
sodeloval v NOB. Med sovraZni-
kovo ofvnzivo je bil zajet in zapri
v Trstu in Ljubljani.

V Gradisu se je zaposlil 5. 5.
1948 na gradbiscu HE Moste,

Tov. JanZevec je vse svaje moci
in Zivljenje posvetil pripadnosti in
delu v delovni organizaciji GIP
Gradis. Z vestnim in marljivim

.

kjer je opravijal dela betonerja. |

« gth objektih. Od leta 1969, 1o je

delom si je pridobil kvalifikacijo
Zelezokriveca. V 37 letih dela je
opravijal razna zahtevna Zelezo-
krivska dela na mnogih objektih
kot so: HE Slap Savica, Papir-
nica Vevée, Tovarna celuloze
Goricane, Klavnica. Emona, Pe-
rutninska farma v Zalogu, To-
varna Yulon in na §e mnogih dru-

od ustanovitve, je bil zaposlen v
centralni Zelezokrivnici. S svojim
vestnim in marljivim delom pa
tudi dobrimi odnosi do sodelav-
cev je bil zgled mladim rodovom
Zelezokriveev:

Poleg® svojih delovnih obvez-
nosti je bil ves cas dela aktiven
tudi v samoupravnih organih in
sindikatu. Za svoje dolgoletno
delov Q0O ZS je v letu 1982 prejel
srebrni znak Gradisa. Prav tako
je za prakticno neizmerljiv. de-
lovni prispevek po 35 letih dela
pred dvemi leti prejel Gradisovo
nagrado, ki se podeljuje najza-
sluznejsim ¢lanom nase delovne
organizacije.

Tov. JanZevcu se za ves trud in
prizadevnost, ki jo je izk: .al pri
svojem dolgoletnem delu v de-
lovni organizaciji Gradis ob upo-
Kojitvi zahvaljujemo in istoc¢asno
izrekamo ob Zivijenjskem jubile-
ju, ki ga praznuje v teh dneh,
iskrene Cestitke.

Kolektiv tozda
Zelezokrivnica

- Srec¢anje jeseniskih
upokojencev

Leto je naokrog in spet smo se

zbrali na sre¢anju upokojenci tozda
Jesenice. To ni bilo le srecanje z
upokojenci, temve¢ tudi z biviimi
sodelavci. Bilo je prisréno in nadvse
prijetno.

Zbrali smo se v jedilnici tozda,
kjer smo bili pogoiceni in kjer so nas
sprejeli in prisréno pozdravili direk-
tor tozda Jesenice tov. Bozidar
Lukaé, pomocnik. direktorja tov.
Joze Bertoncelj ter vodja splosne in
kadrovske sluzbe tov. Egidija

. Kosir-Mravlje.

Tovari§ direktor nas je seznanil z
deli, ki jih tozd sedaj izvaja, o uspe-
hih ter o tezavah, s katerimi se ko-
lektiv srecuje, Med drugim se je tov,
direktor zahvalil upokojencem za
poiZrtvovalno udarni§ko delo na ob-
jektu LIP Bled v Portorozu. Dvod-
nevna udarni$ka akcija je bila orga-
nizirana v mesecu maju letos. Apeli-
ril je, da se v prihodnje upokojenci

takih akeij Se udelezijo, kar so potr-
dili z aplavzom.

Zatem smo se odpeljali z avtobu-
som na Primorsko, kjer smo si ogle-
dali nove HE Solkan ter v njeni ne-
posredni  blizini ¢rpalisce vode

Mrzlek. Po konéanem ogledu smose -

ustavili v priznani gostilni Dermota

‘na kosilu. Ob dobrem kosilu tudi ni

zmanjkalo pristne primorske kaplji-
ce, zato se je dobro razpoloZenje
stopnjevalo, tako da je ¢as kar pre-

‘hitro mineval in Ze smo se morali

posloviti in odpeljati nazaj na Go-
renjsko. i

Ob tej priliki se v imenu vseh na
sreCanju navzotih upokojencev,
iskreno zahvaljujem tozdu Jesenice,
ki nam je organiziral to prijetno sre-
¢anje. Isto¢asno pa Zelimo kolektivu
veliko uspehov, &lanom kolektiva pa
veliko srece, zdravja in zadovoljstva
v letu 1985. '

Ljuba Tarman

V spomin
Ahmetu lkanovicu}-

V trenutku, ko smo pricake-
vali in ko bi moral prejeti prizna-
nje za desetletni delovni jubilej,
nas je po hudi bolezni zapusiil
‘na$ sodelavec Ahmet Ikanovic.
Njegova Zivljenjska pot delavca
se je pri¢ela in konéala v Gradisa,
tukaj je tudi pridobil kvalifika--
cijo Zelezokrivca.

Tov. Ahmet je bil vesten in
marljiv delavec. Z njegovo pre-
rano smrtjo smo izgubili dobrega
sodelavca in tovarisa, Ohranili ga
bomo v trajnem spominu.

Druzini pokojnika izrekamo

.iskreno sozalje. Sodelavd tozda
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Zimske igre bodo 23. februarja na Rogli

RAZPIS

Za XXIV. ZSI Gradisa

Komisija za Sport in rekreacijo pri Kenferenci QO ZS Gradisa in
tozd GE Celje razpisujeta 24. zimske Sportne jgre Gradisa, ki bodo 2.3.
februarja 1985. leta na smucarskih terenih Rogle. ; :

Pokrovitelj iger je direktor tozda GE Celje Albert Prapromnik, pred-
sednik castnega razsodiséa Ferdo Cvikl — tozd GE Celje, ¢lana pa
Janez Pogacnik - OGP inJunez Vodopivec - -predsednik konference
OO0 78 GIP Gradis.

Za 24, zimske sportne igre so starostne kategorije nekoliko spreme-
njene, glede na dosedanja leta in s tem prilagojene propozicijam Sport-
nih iger gradbenih delaveev Slovenije.

Tekmovalci in tekmaovalke bodo v velestalomu izvedli le en ek, v
smucarskil tekih pa bodo Zenske in moski starejsiod 38 let teklina 2 ki-
lometra, mlajsi moski pa na 4 kilometre.

Starostne kategovije pa so:

Zenske:

. do 30 let

1. od 30 do 38 let
I, od 318 do 46 let
1V, nad 46 let

Maoski:
V. do 30 let
VI od 30 do 38 let
VIl. od 38 do 46 let
VI, od 46 do 54 let
1X. nad 54 ler

V- vsaki posamezni kategoriji je mozno prijaviti vec tekmovalcev - -
tekmovalk, vendar jih najveé 5 tvori ekipo. Za ekipno uvrstitev se §te-
Jejo rezultati 3 najbolje uveséenih tekmovalk, in 2 najbolje uvriéeni
tekmovalki,

Tekmujejo lahko vsi clani QOZS tozdov in delovnih skupnosti Gra-
disa ter ucenci, ki so pravilno prijavijeni. Stipendisti ne morejo nastopiti
v konkurenci. Za toénost podatkov odgovarja vodja ekipe. V primeru
neresnicnih podatkov se celotna ekipa diskvalificira, ;

Prenocisca so preskrbljena iz 22, na 23, februar v hotelu Zrece in v
okolici Celja.

Prijave je treba postati najkasneje do 25. decembra na nasiov:
GIP Gradis .

Tozd GE Celje
Ulica X1V, divizije 10
(Za 281 Gradisa 1985)

63000 Celje Alojz Polajnar

Prijavite se — Se je ¢as

RAZPIS

Smuéarski teéaji Gradisa v letu 1985 |

Za leto 1985 je Komisija za Sport in rekreacijo, ki deluje pri konferenci
OOZS GIP Gradisa, vkljuéila v plan in program dela tudi organizacijo smucars |

skih te¢ajev za nase delavce in njihove druzinske ¢lane.
Organizirali bomo zaéetne in nadaljevalne teaje smuéanja, poleg teh pa

smuéarje tekace. ;

Letosnjo zimo bomo organizirali:

1. Teéaj bo organiziran v éasu zimskiih Solskih pocitnic za zaposlene in nji-

hove otroke od 27. 1. 1985 do 2.2. 1985 v Gozd Martuljku (Kranjska gora)
hotel SPIK za 50 oseb. Pri otrocih smo omejili starostno strukturo za otroke 0
6. leta starosti dalje.

2. Teéaj bo organiziran na smugiséih mariborskega Pohorja v tasu zimskih
solskih pocitnic za tozde mariborskega bazena in sicer od 4. 2. 1985 do 10. 2-
1985 za 50 oseb. Teéajniki se bodo vsako jutro peljali na smuéisée, kjer bodo

imeli organizirano Solo smuéanja iro dogovoru) in se potem vradali domoY:
5. F

Starostna struktura za otroke je o leta starosti dalje.

3. Teéaj bo organiziran za delavce in njihove druzinske dane — brez otrok
gd 9. 2. 1985 do 15. 2. 1985 v Gozd Martuliku (Kranjska gora) hotel SPIK 28
0 oseb.
Za vse tecaje se lahko prijavijo popolni za¢etiki do izkuSenih smuéarjeys
kajti tudi takim bomo nudili ustrezno izpopolnjevanije tehnike alpskega smi=
Canja.

_Finanéno bo organiziran tecaj, to je stroske uéiteljev in vaditeljev ter potreb~,

nih ustreznih rekvizitov krila Konferenca O0OZS GIP Gradis. Za kritje §f10-

Skov Ziénice delavcem in njihovim otrokom pa naj bi 50 odstotkov sredste¥
participirale njihove OOZS na predlog Konference 00ZS GIP Gradis. Tako
bi udelezenci placali penzion v hoteélu in 50 odstotkov stroskov Zicnice.

Penzionski stroki v hotelu SPIK za leto 1985 so naslednji:

a) 6 polnih pensionov za odrasle — 6.300 din

b) 6 polnih pensionov za otroke do 10 let — 4.500 din.

4. Poleg té¢ajev smuéanja bomo v marcu organizirali rekreativno smuéanie
za nase delavce na Jahorini in sicer od 15. 3. 1985 do 23. 3. 1985. Odhod je iZ
Ljubljane z viakom spainikom do Sarajeva. Iz Sarajeva na Jahorino je organizi-
ran aviobusni prevoz in nastanitev v hotelu Mladost. V aranzmaju je tudi -
denska vozovnica za Zifnico in povratek nazaj v Ljubljano z istim prevozni
sredstvi. Cena celotnega aranimaja je za odrasle do 27. leta je 13.850 din 78
odrasle nad 27 let pa 14.650 din. Ker ne poznamo zanimanja nasih delavcey 78
tako obliko rekreacije smo za letoSnje leto rezervirali pension le za 15 ose!

Vse zainteresirane delavce obvestamo, da se lahko prijavijo za teéaje sSm¥”
¢anja v Kranjski gori in na Pohorju ter za smucanje na Jahorini Alojzu Polaj-
narju, GIP GRADIS Ljubljana, Smartinska 134 a, ali na telefon: 441-422 (inf-
226).

Ob prijavnini bo treba vplacati 50 odstotkov penziona na osebo, Prija¥e
bomo zbirali do popolnitve mest v razpisanih teéajih.

b |

v |
popoldanskem éasu te¢aje in izpopolnjevalne smucarske teke, kajti tereni ¥
okolici Gozd Martuljka in Kranjske gore so idealni za zatetike kot za izkuden¢

!
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|
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Drzavno prvenstvo v kegljanju

Ekipi KK Gradis — bron

Med posamezniki Bizjak uvrSéen na 5. mesto

Zaradi sodelovanja reprezentan-
tov na svetovnem kegljaSkem pr-
venstvu je bilo finale 33. drzavnega
kegljaskega prvenstva 16. in 17.
junija.” Na osemsteznem keglji-
§Cu Sportnega centra so si pravico
dc nastopa priborili v polfinalnih
turnirjih. Na drzavnem prvenstvu
s0 kot je znano, sodelovali tudi
keglja¢i KK Gradis.

Po pri¢akovanju, je ekipno zma-
gal najvecji fayorit zagrebski Med-
vescak, ki je nastopil okrepljen z
Mihajloviéem — tretjim igralcem na
minulem svetovnem prvenstvu v
Ljubljani. Gradis ni ubranil lan-
skega naslova in je letos osvojil
tretje mesto.

Rezultati 33. drzavnega keglja-
§kega prvenstva moski ekipno: 1.
Medveséak 10.364 kegljev; 2. Bro-

dosplit, 10.001: 3. Gradis, 9,969
(Hocevar 842 in 876. Jan3a 779 in
824 in 798, Juvanci¢ 844 in 891,
Zdesar 786 in 791 ter Bizjak 858 in
45); 4. Triglav Kranj, 9.916: 5.
Kvarngr Reka, 9.888; 6. Crvena
zvezda Beograd, 9.756; 7. Spartak
Debeljaca,' 9.696 in 8. Sloga Bo-
sanski novi 9.596.

Teden dni po mostvenem prven-
stvu je bilo tudi drzavno prvenstvo v
kegljanju za posameznike. 23.in 24.
junija je bil na kegljis¢ih v Senju in

_Crikvenici najboljsi nekdanji repre-

zentant Laslo Jager iz Novega Bete-
Ja. ’
Med slovenskimi kegljaéi se je
najbolje uvrstil Urbanc iz kranj-
skega Triglava, ki je bil 4. Drzavni
reprezentant Darko Bizjak iz KK
Gradis, pa je dosegel 5. mesto.

Sportni pozdrav!

N

1 . nar

Popravljen konéni

Zahvala vrstni red na ZSI

Bili smo v skupini 52. Gradi- Gradisa v Ravnah 4

soveev, ki smo se v mesecu okto- : 63,5

bru udelezili aktivnega preven- 1. GE Ravne na Korotkem 2'023,'

tivno-rekreativnega oddiha v 2. LIO Skofja Loka 1203

Catezkih toplicah. O tem, kako 3. DSSS Ljubljana 3 064
je rekreacija potekala, so v Gra- 4. GE gradnje Ptuj 1’277'4 3
disovem vestniku Ze pisali drugi, 5. GE Jesenice 1'289,
mi pa bi se v imenu udeleZencev 6. GE Ma,“b‘“' 1'1214
radi zahvalili vsem tistim, ki so 7.|GE Celje ]"I-‘m- A
nam omogoéili tovrstno obliko 8. GE Ljubljana 1‘071'73 1
zdravljenja oziroma oddiha, Ze- 9.|KO Maribor 871'81 ‘

limo si, da bi v nasi delovni orga- 10. InZiniring Ljubljana 847'09
nizaciji tudi v bodoée organizirali 11. SPO Ljubljana 855'70 1
podobne oblike zdravljenja in da 12. BIRO Maribor : 141’44 |

bi ga bilo delezno kar najve¢ | !3- GELjubljana —okolica 7 5,95
nasih delavcev, 14. KO Ljubljana L4 2%
Matilda Skrabl. 15. GE nizke gradnje Maribor 53100 i
Stanko Kostanjevec, 16. OGP Ljubljana 563'87 |
Ferdo Habjani¢, | 17 BIRO Ljubljana £y

Franc Bezjak | 18 'Internabanka Ljubljana 1o




! Najbolj

GRADISOV VESTNIK — 23

(na sk

atraktivno je bilo tekmovanje v vie¢enju vrvi. Ves trud Gradisoveev
iki) je bil zaman, saj so morali priznati premo¢ Emone in BTC

EE?_I‘Ea tekmovanja ob 29. novembru

Na 8. peteroboju je
bil Gradis tretji

reTEdt}n dni pred praznikom Dneva
Pblike 5o bila odigrana $portna
anja delavcev, ki delajo ob
Martinski cesti v Novih JarSah. V
del::, Panogah je nastopilo ez 150
Vo leev iz Gradisa, Emone, Intere-
irge” Carinarnice in Blagovno
It SPortnega centra ' (nekdanja
" skladiséa). Peteroboj je ob
€tnici obstoja organizirala Cari-
tak.,{:" Gradisovi $portnikiso igrali

v]_:‘amhni tenis: Gradis — Intere-
rﬁ‘, 2:1, Emona — Gradis 2:1,

X Gls — Carinarnica 3:0, in BTC

By Tadis 1:2. Vrstni red je bil: 1.
g ONa, 2. Gradis, 3. Carinarnica, 4.
e.“-“’.I'Opa in 5. BTC.

elianje: |. Carinarnica 675

k
4.189%, 2. BTC 598, 3. Emona 564,

; krng;ir-evropa- 467 in 5. Gradis 358

ColeXenje vrvi: Gradis — BTC 0:2,
~"Marnica — Gradis 0:2, Emona
Vio Tadis 2:0 in Gradis — Intere-

Pa 2:0. Vrstni red je bil: 1.

Emona, 2. BTC, 3. Gradis, 4. Cari-
narnica in 5. Interevropa.

Sah: Gradis — Interevropa 4:0,
BTC'— Gradis 0:4, Emona — Gra-
dis 3,5:0,5 in Gradis — Carinarnica
3:1, Vrstnired: 1. Emona, 2, Gradis,
3. Carinarnica, 4. BTC in 5. Intere-
vropa.

Kegljanje: 1. Emona 2284 keg-
ljev, 2.°Gradis 2213, 3. Carinarnica
2174,;4. BTC 2102 in'5. Intérevropa
1565 kegljev. ;

Skupni vrstni red peteroboja je bil

naslednji: .

1. Emona 45 tock
2. Carinarnica 28 tock
3. Gradis 27 tock
4. BTC 21 tock
5. Interevropa 7 tock

Cet leto dni-se bomo Sportniki
prej omenjenih delovnih organizacij
ponovnp sestali. To bo na 9. tradi-
cionalnem peteroboju, ki ga bo or-
ganiziral Gradis. Besedilo in slike:

; C. Pavlin

Ostanek iz predhodne Stevilke

Konec sportne aktivnosti
v Gradisu?

Zadnje dni oktobra se je Komisija
za Sport pri Konferenci OOZS se-
stala z namenom, da posreduje za-
htevo Konferenci, kako je z ude-
lezbo Gradisovih $portnikov na pri-
reditvah v prihodnjem letu. Znano
je,dase plan sredstev Konference ze
nekaj let povefuje le za osnovno
stopnjo rasti, medtem ko se ostali

stroski dvigujejo z nekajkratnim’

faktorjem. Posledica tega je to, da je
ze v letoSnjem letu Komisija morala
s prekinitvijo. aktivnosti, saj je ak-
tivnost povezana tudi s finanénimi
sredstvi. Tudi zaostalo vracilo stro-
Skov za drganizacijo letnih $portnih
iger tozdu GE Jesenice bo moralo
pocakati do prihodnjega leta, saj je
za letodnje leto »Zakelj« Ze prazen.
Ce ob tem poudarimo tudi to, da si
vecina, ki z veseljem in $portno za-
vestjo, na raznih rekreativnih tek-
movanjih, kupuje vse rekvizite z
lastnim denarjem in zastopajo ekipo
Gradisa, potem lahko recemo, da je
situacija porazna.

Res je, da smo v stabilizacijskih
casih in da si smucarskih kompletov
za o»reprezentanco« Gradisa ne
bomo nabavljali. Skoda pa je, da
nimamo ve¢ toliko posluha za
Sportno rekreacijo naSih delavcev,
da bi jim nudili vsaj osnovne pogoje.
Zoge so npr. Ze tako drage, da si je
delavci ne morejo vec kupiti, saj sta-
nejo ze tudi preko 10.000 din. Tudi
Sportne majice, dresi kot jim Sport-
niki reCemo, so obledele, saj smo
zadnje kupili Ze davnega leta 1975.

Predolg bi bil seznam rekvizitov,
ki bi jih bilo potrebno obnoviti. Ni
namen tega zapisa samo to, temvec

' predvsem opozoriti, da se v prihod-

njem letu glede na sistem tekmova-
nja in povecane prii'avnine za posa-
mezna tekmovanja lahko dogodi, da
bo »Zakelj« za §portno rekreativno
dejavnost Gradisa prazen Ze mnogo
prej kot letos, kar bo pomenilo, da
se letodn ji zmagovalci — ekipe Gra-
disa, nebi pojavile na finalnem delu
tekmovanj.

In kaj bi bilo to za vse tiste $port-
nike v Gradisu, ki se preko celega
leta Sportno udejstvujejo, ohranjajo
svoje telo pri zdravju, da so nato
sposobni za vse delovne napore, si
lahko sami mislite. Stevilne analize
$e vedno potrjujejo, da je bolezen-
skih izostankov med Spartniki
izredno malo.

B 7
Ludm“c"e DO v sestavi:

gRADISOV VESTNIK je glasilo delavcev delovne organizacije GIP Gradis Ljubljana. Izdaja ga Odbor za
predsednica Karolina Vodopivec, ¢lani Stefan Rac, Sonja Graéani¢, Rudolf

Vik, Miranda Cattonaro in tajnik Gojmir Bernot. Glavni in odgovorni urednik je Cveto Pavlip. Clani
%ﬁkegn odbora so: Milenko Niki¢, Vesna Gregori¢, Alojz Remec, Rudolf Ludvik, Vlado Forbici, Vinko
D‘"‘ian, Jani Klanéar, Aleksander Bojanié in Tatjana Savinsek. Tehni¢ni urednik je Matija Krnc. Glasilo tiska

ik‘ma Ljudska pravica Ljubljana, naslov urednistva: GIP Gradis Ljubljana, Gradisov vestnik, Smartin-
Q Ljubljana, telefon 441-422 int. 232 ali 220. :

\

In ¢e k temu Se enkrat dodamo
tudi to, da za svoj prosti as, za svoja
finantna sredstva za nakup rekvizi-
tov in nemalokrat tudi potne stroike
za tekmovanja, z uspehom zasto-
pajo tudi ime Gradis, potem bi bilo
nujno za le-te storiti nekaj vec.

Matija Krne

Zahvala

Ob zelo boleéi in nenadomest-
ljivi izgubi mojega oceta se naj-
topleje zahvaljujem sodelavcem
tozda Kovinski obrati Maribor za
poklonjen venec ter pomo¢ pri
pogrebu in izrecene soZalne be-
sede.

Iskrena hvala.  yo5in Humek

z druzino

(Nagradna krizanka )

v tej Stevilki

Za pravilno reseno in pravoda-
sno prejeto krizanko bomo med
reSevalci izZrebali pet nagrad:

1. nagrada 500 din

2. nagrada 400 din 3

3. nagrada 300 din

4. nagrada 200 din

5. nagrada 100 din
Resitve podljite na naslov:
GIP GRADIS Ljubljana, Smar-
tinska 134a, Urednistvo Gradi-
sovega vestnika — Za nagradno
krizanko. :

Pri Zzrebanju bomo upostevali
reditve, prispele do 10. januarja.

Komu nagrada
za pravilno resitev

Upostevali smo vse refitve,
ki so prispele v urednistvo do 10,
decembra.

Pravilna resitev se glasi: plata,
Gradisovi nagrajenci, poema,
eks, Po, Si, zmes, tartan, kasa,
strata, SR, Cronin, ¢ir, Hamiti,
Ane, lvana, ko, ja, lat, vzbrst,
etika, leto, éK, Raka, Bask, Sa-
trap, Irska, abonma, prasket,
Korint, lantan, Bole, kor, An-
tarktika, oralo, Ston, Air, Babi-
lon, Tana, Crt, anis, MA.

Med nekaj manj kot sto resi-
tvami sta Zreb in sre¢a bila na-
klonjena naslednjim resevalcem:

1. nagrada — Rafael Bajec
(upokojenec OGP), Ptujska 18,
61000 Ljubljana

2. nagrada — Stane Kovacec,
DSSS Ljubljana

3. nagrada — Meho Krantié,
Interna banka Ljubljana

4. nagrada — Vinko Marmn,
Kovinski obrati Ljubljana

5. nagrada — Joie Borovin-
Sek, GE Maribor (Pobrezje).

k Dobitnikom ¢estitamo!
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