viOsrednjatema

Delovna razmerja z vidika prozne varnosti

V okviru EU se je kot odziv na spremembe na evropskih trgih dela razvil koncept prozne
varnosti. Gre za strategijo, s katero naj bi se hkrati povecala proznost (proznost trgov dela,
organizacije dela in delovnih razmerij) in varnost (varnost zaposlitve in socialna varnost).

Avtorica:

doc. dr. Darja Sencur Pecek,
Pravna fakulteta, Univerza v
Mariboru, Mladinska ulica 9, 2000
Maribor

Povzetek
V prispevku je analizirana sloven-
ska delovna zakonodaja z vidika

uveljavitve prozne varnosti. Slo-
venski Zakon o delovnih razmerjih,
spremenjen leta 2007, upoS$teva
princip proZzne varnosti, posebej
pri urejanju atipiénih pogodb o za-
poslitvi in urejanju delovnega ¢asa.
Odgovor na vpra$anje, ali je uredi-
tev prenehanja pogodbe o zapo-

' Razlog za njeno uveljavitevje bila potreba po doseganju ciljev prenovljene Lizbon-
ske strategije in hkratnem posodabljanju evropskih socialnih modelov.

2 Towards Common Principles of Flexicurity - Council (Employment, Social Policy, He-
alth and Consumer Affairs) Conclusions, Brussels, 6. december 2007; 16201/07; SOC 523,
ECOFIN 503. Skupna nacela so sprejeli ministri za delo in socialne zadeve drzav ¢lanic
(EPSCO) 5. 12. 2007 na podlagi sporocila Komisije - Oblikovanje skupnih nacel prozne
varnosti (nova in boljSa delovha mesta v povezavi s proznostjo in varnostjo (Bruselj, 27.
6. 2007, COM (2007) 359, kon¢.), odobril pajih je tudi Svet (Brussels European Council,
14. december 2007, Presidency Conslusions, 16616 /1/07, REV 1, to¢ka 49).

slitvi preve¢ za&¢itniSka ali ne, paje
odvisen predvsem od interesov.

Razvoj novih tehnologij, staranje
evropskega prebivalstva in med-
narodne ekonomske integracije
so okolis€ine, ki vplivajo na evrop-
ske trge dela. V okviru EU se je kot
odziv nanje razvil koncept pro-
Zne varnosti (flexicurity).! Pri njej
gre za strategijo, s katero naj bi
se hkrati povecali proznost (pro-
Z2nost trgov dela, organizacije dela
in delovnih razmerij) in varnost
(varnost zaposlitve in socialna
varnost). Iz skupnih nacel prozne
varnosti izhaja,2 da ta koncept
vklju€uje kombinacijo prozZnih in
zanesljivih pogodbenih ureditev
(z vidika delodajalcev in delavcev,
»vklju€enih« in »izkljuéenih«), ce-
lostnih strategij vseZivljenjskega
u€enja (ki naj delavcem omogogi-
jo prilagodljivost in zaposljivost),
u€inkovitih aktivnih strategij trga
dela (ki omogocajo, da se ljudje
spopadejo s hitrimi spremem-
bami, skrajSajo obdobja brezpo-
selnosti in olajdajo prehod k novi
zaposlitvi) in modernih, ustreznih
in vzdrzljivih sistemov socialne
varnosti (ki zagotavljajo ustrezno
dohodkovno podporo in spodbu-
jajo mobilnost na trgu dela). Njen
cilj je nezaposlenim in tistim, ki
opravljajo neprijavljene ali nesta-
bilne oblike dela, omogogiti lazji
dostop do dela in prehoda v sta-
bilno ter pravno varno zaposlitev.
Delavcem pa je treba omogoditi,
da ohranijo zaposlitev, napredu-
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jejo in laze prenesejo prehode v
okviru zaposlitev in med njimi.

V okviru koncepta prozne varnosti
se razlikuje med razli¢nimi vrstami
proznosti,® zlasti med zunanjo (nu-
meriéno) proznostjo, ki se nanasa
na razli¢ne vrste pogodb o zaposli-
tvi in na zakonodajo v zvezi z za$¢i-
to zaposlitve (ureditev prenehanja
pogodbe o zaposlitvi), notranjo
(numeriéno) proznostjo, ki se na-
nasa na oblike delovnega Cd¢asa,
funkcionalno proznostjo, ki temelji
na organizaciji dela, in placilno pro-
znostjo (proznostjo sistemov plagil
za delo). Hkrati pa ima tudi varnost
razlicne oblike: varnost trga dela
(nanasa se na moznost zaposlitve),
varnost zaposlitve (zas¢ita pred
arbitrarno izgubo zaposlitve), var-
nost poklica (nanasa se na poklic,
kariero posameznika), varnost dela

(zasc¢ita pred nesreami in bolezni-
mi na delu), varnost ohranitve zna-
nja in ves¢in (nanasa se na moznost
pridobitve in ohranitve znanja in
vescgin), varnost prihodkov (za$éi-
ta prihodka delavcev) in varnost
zastopanja (zascita kolektivnega
glasu na trgu dela).*

Ker prozna varnost ni enoten model,
sprejemljiv za vse drzave ¢Elanice,
vsaka od drzav €lanic ob upoSteva-
nju splosnih nacel proZne varnosti
razvije svoje kombinacije ukrepov
in sprejme svojo ureditev, Ki ustreza
nacionalnim okolis€inam.

V Republiki Sloveniji ureja individu-
alna delovna razmerja Zakon o de-
lovnih razmerjih (ZDR),® sprejet leta
2002, veljati pa je zaCel 1.januarja
2003. ZDR je pomenil odstop od
dotedanje ureditve, saj je namesto
asociativnih delovnih razmerij uve-
del delovna razmerja, temelje€a na
pogodbenem nacelu. Pri njegovi
pripravi je zakonodajalec upoS$te-
val stali8€a socialnih partnerjev, re-
Sitve v drugih evropskih drzavah in
pomembne mednarodne ter regi-
onalne dokumente. Kljub temu se
je dokaj hitro pokazala potreba po
sprejemu Zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o delovnih
razmerjih.GTa novela ne pomeni bi-
stvenega posega v zakonsko uredi-
tev delovnih razmerij, njen namen

3 Gl. Wilthagen, T., Tros, F., van Lieshout, H., Towards »flexicurity«?-Balancing flexibility
and sceurity in EU Members States, European Journal of Social Security, Intersentia,

Schoten, Vol. 6, No. 2, p. 113-136.

4 Gl. Economic Security for a Better World, ILO, Geneva, 2004, p. 14-15.

5 Uradni list RS, §t. 42/2002, 103/2007.

6 Uradni list RS, §t. 103/07; v nadaljevanju novela ali ZDR-A.
7 Gl. predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o delovnih razmerjih -

prva obravnava - EPA 1604 - IV, str. 3.

8 Prispevek tako ne bo posegal na druga podrogja prozne varnosti, ampak se omejuje

na delovnopravna vprasanja.
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je bil zlasti odpraviti nekatere neja-
sne reSitve, zagotoviti usklajenost
z drugimi predpisi in direktivami
EU ter proznejSo varnost pri zapo-
slovanju.” Spreminjanje ZDR se je
tako ujelo s procesi EU na podro¢ju
zaposlovanja, trgov dela in tudi de-
lovnega prava.

V prispevku bo obravnavano vpra-
Sanje, koliko je prozna varnost uve-
ljavljena v slovenskem delovnem
pravu,8 analizirana bo zakonska
ureditev razli¢nih pogodb o zapo-
slitvi, organizacije delovhega Casa
in prenehanja pogodbe o zaposli-
tvi z vidika proznosti in varnosti in
obravnavana uporaba zakonskih
moznosti v praksi.

Atipicne pogodbe o
zaposlitvi

Splosno

Slovenska delovna zakonodaja po-
leg tradicionalnega modela delov-
nega razmerja, ki temelji na pogod-
bi o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as, s
polnim delovnim Casom, za delo
pri enem delodajalcu, omogoca
tudi fleksibilnejSe oblike zaposlitve.
V teoriji se imenujejo tudi »atipié-
ne oblike delovnega razmerja«, saj
vsaka od njih deloma odstopa od
tipicnega (klasi¢nega) delovnega
razmerja. Gre za pogodbe o zapo-
slitvi, pri katerih morata pogodbeni
stranki pri njihovem sklepanju in
izvajanju upoS$tevati dolocbe de-
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lovne zakonodaje, kolektivnih po-
godb in splosnih aktov delodajalca.
Pri vsaki od navedenih pogodb pa
so posebnosti, kijih ureja ZDR.?

Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en
Cas

Zakonska ureditev izhaja iz tega,
da je pogodba o zaposlitvi za ne-
dolo€en ¢&as pravilo, pogodba o

zaposlitvi za dolo&en ¢&as pa izjema
pri tem pravilu, ki se lahko sklene
le v primerih, dolo€enih v 52. &lenu
ZDR,"® dodatne primere pa lahko
dologi samo zakon ali kolektivna
pogodba na ravni dejavnosti.

Ce se pogodba o zaposlitvi za do-
loCen Cas sklene, Ceprav ni dopu-
stnih razlogov za njeno sklenitev,
dolo¢a ZDR daljnoseZzno sankcijo

® ZDR pri tem sledi konvencijam MOD in direktivam ES.

"0 Nekaj v zakonu navedenih primerov: opravljanje dela, ki po svoji naravi traja dolo-
¢en ¢as, nadomes$c¢anje zacasno odsotnega delavca, zaasno vecji obseg dela, skleni-
tev pogodbe o zaposlitvi s tujcem, ki ima delovno dovoljenje za dolo&en ¢&as, sklenitev
pogodbe o zaposlitvi s poslovodno osebo, sklenitev pogodbe o zaposlitvi z vodilnim
delavcem, opravljanje sezonskega dela, projektno organizirano delo, delo, potrebno v
¢asu uvajanja novih programov oziroma tehnologije, sklenitev pogodbe o zaposlitvi z

voljenim ali imenovanim funkcionarjem.

- tako imenovano transformacijo
pogodbe o zaposlitvi za dologen
¢as v pogodbo o zaposlitvi za ne-
doloCen c¢as. Delavec lahko od
delodajalca oziroma s toZzbo pred
delovnim sodis€em zahteva ugo-
tovitev obstoja delovnega razmer-
ja za nedolocen ¢as.

Trajanje pogodbenega razmerija,
sklenjenega za dololen ¢as, je z
zakonom <&asovno omejeno. Po-
godba o zaposlitvi se sklene za ¢&as,
potreben, da se delo, za katerega
je sklenjena, opravi, najdlje pa za
obdobje dveh let. Delodajalec ne
sme skleniti ene ali ve€ zaporednih
pogodb o zaposlitvi za dolo&en €as
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z istim delavcem in za isto delo v
nepretrganem trajanju vec kot dve

leti."" Dveletna &asovna omejitev

ne velja v nekaterih zakonsko do-
lo€enih primerih, ko je potreba po
delu lahko dalj$a.'? Ce je pogod-
ba o zaposlitvi za dolo€en &as skle-
njena za daljSi ¢as, kot ga dopusca
ZDR, pa tudi ¢e delavec ostane na
delu tudi po poteku Casa, za kate-
rega je bila pogodba sklenjena, se
Steje, da je bila sklenjena pogodba
0 zaposlitvi za nedoloCen ¢&as.

Ceprav se pogodba o zaposlitvi za
dologen ¢as lahko sklene le v dolo-
¢enih primerih, se pri nas v primeru
novih zaposlitev pogosto sklepajo
take pogodbe. Delodajalci se tako
izognejo uporabi instituta posku-
snega dela. Pogostoje tudi verizno
sklepanje pogodb o zaposlitvi za
dolo¢en ¢as z istim delavcem (za
formalno razli¢no, dejansko pa po-
dobno delo) ali z razliénimi delavci

na istem delu, da bi se delodajalec
izognil zas¢€itnim dolocbam v zvezi
s prenehanjem pogodbe o zapo-
slitvi za nedoloen Cas. Da je za-
poslovanje za doloen €as pri nas
skoraj postalo pravilo (ne izjema),
kaZejo tudi podatki, po katerih je
Slovenija v EU na &etrtem mestu
po delezu pogodb o zaposlitvi za
dolo¢en ¢as (povprecéje v EU-27
je 14,5 odstotka zaposlitev za do-
loCen Cas, pri nas pa 18,5 odstot-
ka)."® Zato se v teoriji upravideno
opozarja nata problem in predlaga
uvedba dodatnih ukrepov, ki naj bi
u€inkoviteje omejevali zaposlova-
nje za dologen &as."

Pogodba o zaposlitvi s krajSim
delovnim ¢asom

Slovenska zakonodaja ureja dve
obliki delovnega razmerja s kraj-
Sim delovnim ¢asom. Pri prvi obli-
ki delovhega razmerja s krajSim
delovnim &asom gre za klasi¢no
zaposlitev part-time, do katere pri-
de na podlagi soglasja volje delav-
ca in delodajalca. Gre za primere,
ko delodajalec izkazuje potrebo
po delu s krajSim delovnim ¢asom,
delavec pa tako zaposlitev sprej-
me, ker ne dobi zaposlitve za polni
delovni ¢as ali ker mu (recimo za-

" Pri tem kaZe opozoriti, da trimeseéno ali krajse prenehanje ne pomeni prenehanja

dveletnega obdobja.

2 Gre za primer projektno organiziranega delo, nadomes$éanje zatasno odsotnega
delavca, zaposlitev poslovodne osebe, vodilnega delavca ali funkcionarja.

13

Employment in Europe 2008, European Commission,

Directorate-General for

Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, Brussels, 2008, p 32-34 and 268.
' Kresal, B.: Zaposlovanje za dolo&en &as v luéi domaée sodne prakse in primerjalno-
pravne ureditve, Delavci in delodajalci, 2-3/2008/letnik VIII, str. 238, 239.

'S To so Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS,
§t. 72/06, 91/07; ZZVZZ), Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni
list RS, §t. 109/2006, ZP1Z-1-UPB-4), Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejem-

kih (Uradni list RS, §t. 110/06, 10/08; ZSDP).
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radi lazjega usklajevanja delovnih
in ostalih obveznosti) delovno raz-
merje s krajSim delovnim €asom
bolj ustreza kot delovno razmer-
je s polnim delovnim ¢asom. Pri

drugi obliki delovnega razmerja
s krajSim delovnim &asom gre za
primere, ko posebni zakoni do-
lo€ajo pravico delavca, da dela s
krajSim delovnim ¢asom zaradi in-
validnosti, zdravstvenih razlogov
ali stargevstva.'®Vv nadaljevanju je
obravnavana le klasiCna zaposlitev
part-time.

Delavec in delodajalec lahko skle-
neta pogodbo o zaposlitvi za
delovni &as, krajSi od polnega de-
lovnega €asa, Ki sicer velja pri de-
lodajalcu. ZDR pri tem ne doloca
spodnje meje delovnega Casa, tako
da se lahko delavec in delodajalec
dogovorita o tem, za koliko ur na
teden se bo delavec zaposlil.
Delavec, ki dela kraj8i delovni ¢&as,
ima enake pravice in obveznosti
kot delavec, ki dela polni delovni
¢as, uveljavlja pa jih sorazmerno
Casu, za katerega je sklenil delov-
no razmerje, razen tistih, za katere
zakon dolo¢a drugace.

Nacelo sorazmernosti velja zlasti
za placo in nadomestilo place, po
noveli ZDR-A pa tudi za regres za
letni dopust.

Drugace pa ZDR ureja pravico do
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¢asom. Leta 2007 je tako delez za-
poslitev s krajSim delovnim ¢asom
v skupnem Stevilu aktivhega pre-
bivalstva znaSal 9,3 odstotka. To
je dale¢ pod povprecjem EU, ki je
18,2-0dstotno.?° Dodaten razlog
za manjSo razS8irjenost te oblike
zaposlitve, ki je v ostalih ¢lanicah
EU znagilna zlasti za Zenske,?' je v

odmora,'® letnega dopusta,’’
sodelovanja pri upravljanju'® in
obveznost nadurnega dela.'® Vv

primeru teh pravic torej nacelo so-
razmernosti ne velja in te pravice
delavcem, ki delajo s krajSim de-
lovnim €asom, pripadajo oziroma
jim v nekaterih primerih ne pripa-
dajo.

Zaradi upoStevanja nacela enake
obravnave in sorazmernosti mora
delodajalec pri nas tudi delavcu,
ki dela s kraj8im delovnim ¢asom,
povrniti stroSke za prevoz na delo
ter z njega in mu omogoditi izra-
bo letnega dopusta, ¢e dela vsaj
Stiri ure na dan, pa mu omogocgiti
tudi platan odmor med delom in
povracilo stroSkov za prehrano.
V tem je mogoce razlog, zakaj se
delodajalci ne odlo€ajo bolj za
zaposlovanje s krajSim delovnim

tem, da pri nas delavke druzinske
in delovne obveznosti usklajujejo
tudi ob delu s polnim delovnim
¢asom, k ¢emur nedvomno pripo-
more tudi zakonska ureditev star-
Sevskega dopusta.

Pogodba o zaposlitvi med delav-
cem in delodajalcem, ki opravlja
dejavnost zagotavljanja dela
delavcev drugemu uporabniku
Dejavnost zagotavljanja dela
delavcev drugim delodajalcem
(uporabnikom) lahko opravljajo
le druzbe (agencije), ki izpolnju-
jejo kadrovske, organizacijske
in druge pogoje in se pred za-
¢etkom opravljanja dejavno-
sti vpiSejo v register agencij za

' Odmor med delovnim &asom pripada le delavcu, ki dela najmanj tiri ure na dan, v
sorazmerju s ¢asom, prebitim na delu.
" Delavec, ki dela s krajdim delovnim ¢asom od polnega (ne glede na dolZino njego-
vega delovnega ¢asa), ima pravico do zakonsko zagotovljenega minimalnega letnega
dopusta, kot ga dolo¢a zakon (najmanj 4 tedne).
8 ZDR izrecno dolo¢a, da ima delavec, ki dela s krajSim delovnim ¢asom, pravico do
sodelovanja pri upravljanju po Zakonu o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni
list RS, §t. 42/93, 56/01 in 26/07). Ceprav o tem ni izrecnih zakonskih dolo¢b, menimo,
da tem delavcem v enakem obsegu kot delavcem, ki delajo s polnim delovnim ¢asom,
pripada tudi pravica do izobraZevanja in poklicnega napredovanja, pravica do varne-
a in zdravega dela in druge tako imenovane nedeljive pravice.
® Delavcu, ki dela s kraj§im delovnim &asom od polnega, delodajalec ne sme nalozZiti
nadurnega dela, ¢e ta moznost ni izrecno dolo¢ena s pogodbo o zaposlitvi.
20 Employment in Europe 2008, European Commission, Directorate-General for
Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, Brussels, 2008, p 32-34 and 268.
2 povpregje v EU za Zenske je 31,2 odstotka, za moske pa 7,7 odstotka.
22 v/ praksi pride to redko v postev, sajje veéina pogodb o zaposlitvi med agencijo in
delavci sklenjenih za dolo¢en ¢as (za ¢as, ko ima agencija izkazano potrebo uporabni-
ka po dolo¢enem delu).

zagotavljanje dela, ki ga vodi
ministrstvo za delo, druzino in
socialne zadeve. Tak delodajalec
(agencija) zaposluje delavce (ima
z njimi sklenjene pogodbe o za-
poslitvi), vendar ti dela ne opra-
vljajo pri njem, ampak pri drugih
uporabnikih, kamor jih agencija
napoti na delo.

Agencija lahko sklene z delavci,
ki jih zagotavlja drugim uporab-
nikom, pogodbo o zaposlitvi za
nedoloden ali dologen ¢&as. Ce je
pogodba sklenjena za nedologen
Cas, pred€asno prenehanje potre-
be po delu delavca pri uporabniku
ne sme biti razlog za prenehanje
pogodbe o zaposlitvi. V €asu, ko
agencija delavcu ne zagotavlja
dela, pripada delavcu najmanj

70-odstotno nadomestilo mini-

malne place.??

Uporabnik mora agencijo obve-
stiti o vseh pogojih za opravljanje
dela, ki jih mora izpolnjevati dela-
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vec, in ji predloziti oceno tveganja
za nastanek poSkodb in zdravstve-
nih okvar. Agencija in uporabnik
nato pred zaCetkom dela delavca
pri uporabniku skleneta pisni do-
govor, v katerem dolocdita med-
sebojne pravice in obveznosti ter
pravice in obveznosti delavca in
uporabnika.

Agencija delavca napoti na delo
k posameznemu uporabniku s
pisno napotitvijo, ki mora vsebo-
vati pogoje dela pri uporabniku
ter pravice in obveznosti, nepo-
sredno povezane z opravljanjem
dela. Napotitev k uporabniku ni
dopustna, ¢e pri njem obstajajo
dolo€ene okolis€ine, ki jih zakon
izrecno doloéa,?® prav tako je
¢asovno omejeno opravljanje
dela delavca pri istem uporab-
niku (na eno leto). S to dolo¢bo
zakon prepreCuje uporabo te
oblike zaposlovanja, ko dejansko
obstajajo pogoji za trajnejSo re-
dno zaposlitev delavca pri upo-
rabniku.

Delavec in uporabnik med seboj
nista v pogodbenem razmerju,
kljub temu pa imata v €asu, ko
delavec opravlja delo pri uporab-
niku, glede pravic in obveznosti,
neposredno povezanih z opra-
vljanjem dela, dejansko polozZaj
delavca in delodajalca.

Za zacCasno delo je znacilno tri-
stransko razmerje med agencijo,

delavcem in uporabnikom, pri ka-
terem delavec opravlja delo. Kljub
zakonski ureditvi poloZzaja delav-
ca v obdobjih med posameznimi
napotitvami k uporabnikom do
takih situacij redko prihaja, saj se
pogodbe o zaposlitvi med agen-
cijo in delavci praviloma sklepajo
za dolo¢en ¢as (Cas posamezne
napotitve). Ceprav natanénih po-
datkov o razSirjenosti zaposlova-
nja prek zaposlitvenih agencij pri
nas ni, je mogoce opaziti, da se ta
oblika dela, prvi¢ zakonsko ureje-
na z ZDR, hitro &iri.**

Pogodba o zaposlitvi za
opravljanje dela na domu
Posebnosti pogodbe o zaposlitvi
za delo na domu izhajajo iz tega,
da se delo ne opravlja v delodajal-
Cevih prostorih, ampak doma ali v
prostorih po izbiri. Delo doma je
tudi delo na daljavo, ki ga delavec

2 Ce bi 8lo za nadomes&anje delavcev uporabnika, ki stavkajo, &e je uporabnik v ¢asu
enega leta pred tem odpustil vecje Stevilo delavcev, e gre za nevarna delovna mesta
in okolis¢ine, ki se lahko dolo¢ijo s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti. Uporabnik

mora agencijo seznaniti s temi okoli§¢inami.

24 zgovorenje ze podatek, ki izhaja iz poroéila republiskega inpektorata za delo v letu
2007, da so inSpektorji za delo tega leta pregledali 99 zaposlitvenih agencij. Zaskrbljiv
pa je podatek, ki kaze na Stevilo krSitev pravic delavcev, ki sojih pri tem ugotouvili.

Delo in varnost - LV/2010/st. 2
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opravlja z uporabo informacijske
tehnologije.

Pred za¢etkom dela na domu mora
delodajalec o tem obvestiti inSpek-
cijo za delo, ki lahko tako delo pre-
pove, Ce je opravljanje dela Sko-
dljivo za delavca in okolje ali ¢e gre
za opravljanje dela, za katerega je
z zakonom ali drugim predpisom
dologeno, da se ne sme opravljati
kot delo na domu.

Delavec, ki dela doma, ima nace-
loma enake pravice in obveznosti
kot delavec, ki dela v delovnih pro-
storih delodajalca, vstevsi pravico
do sodelovanja pri upravljanju in
sindikalnega organiziranja. To je
izrecno poudarjeno tudi v zakonu.
Pravice, obveznosti in pogoje, od-
visne od narave dela na domu,
delodajalec in delavec uredita v
pogodbi o zaposlitvi. Ena od teh
je delaveva pravica do nadome-
stila za uporabo lastnih sredstev, ki
sicer izhaja iz ZDR, njena viSina pa
se doloci s pogodbo o zaposlitvi.
Praviloma se v pogodbi dolo¢i tudi
nac¢in nadzora delodajalca nad de-
lom delavca: kot vodenje evidenc,
ob&asno poroc€anje ipd.
Posebnost je tudi pri delovnem

33



viOsrednjatema

,

Casu, ki si ga delavec razporeja sam,
zato pogodbenih strank pri vprasa-
njih, povezanih z delovnim ¢asom,
ne veZejo zakonske omejitve.?*
Ceprav je ta oblika zaposlitve v
slovenski delovni zakonodaji ze
dalj ¢asa urejena in ZDR kot delo
na domu po novem ureja tudi
delo na daljavo, je v praksi dokaj
redka.?® Morda bi k njegovi popu-
larizaciji prispevala ureditev opra-
vljanja dela na domu v kombinaciji
z opravljanjem dela v prostorih de-
lodajalca.?’

Delovni Cas

ZDR v zvezi z delovnim c&asom
uposSteva obvezujoCe mednaro-
dne dokumente (zlasti konvencije
MOD v zvezi z delovnim €asom),
zakonodajo EU (zlasti direktivo o
doloc€enih vidikih organizacije de-
lovnega &asa)?® in Evropsko soci-
alno listino (spremenjeno).?*

DolZina delovnega Casa

ZDR dolo€a, da polni delovni ¢as ne
sme biti daljSi od 40 ur na teden. S
posebnim zakonom ali kolektivho
pogodbo (na katerikoli ravni) se
kot polni delovni ¢as lahko dologi
delovni ¢as v trajanju od 36 do 40
ur na teden.>° Izjema je predvide-
na le za delovna mesta, za katera
obstaja vec€ja nevarnost za po-
Skodbe ali zdravstvene okvare, saj
se lahko zanje dologi polni delovni
Cas, krajsi od 36 ur na teden.

V dolo€enih primerih lahko delo-
dajalec delavcu odredi opravljanje
dela €ez polni delovni ¢as, vendar
mora upoStevati pogoje in ome-
jitve v ZDR. Zakonsko sta urejeni
dve obliki dela ¢ez polni delov-
ni ¢as: nadurno delo in dodatno
delo ob naravnih in drugih nesre-
gah.®’

Nadurno delo je moznost za za-
gotavljanje veCje fleksibilnosti
delovnega procesa, dodatna obre-
menitev za delavce in negativno
vpliva na zaposlovanje brezposel-
nih, zato ga zakonodaja vsebinsko
in ¢asovno omejuje.

Delodajalec lahko uvede nadurno
delo le v izjemnih, nujnih in ne-
predvidenih primerih, ki so neka-

2 Ppogoj paje, da morata biti delavcu zagotovljena varnost in zdravje pri delu.

26

Ker mora delodajalec o nameravanem organiziranju dela na domu obvestiti in-

teri dolodeni ze v 143. &lenu ZDR

(denimo izjemoma vecji obseg
dela, potreba po nadaljevanju de-
lovnega ali proizvodnega proce-
sa, da bi se preprecila materialna
Skoda ali nevarnost za zivljenje in
zdravje ljudi itd.). Dodatne primere
lahko, ob upoStevanju sploSnega
pogoja izjemnosti, nujnosti oziro-
ma nepredyvidljivosti, dolo¢i pose-
ben zakon ali kolektivha pogodba
na ravni dejavnosti.

Nadurnega dela, tudi ¢e obstajajo
okolis€ine iz prvega odstavka 143.
¢lena, ko je nadurno delo sicer do-
pustno uvesti, delodajalec ne sme
uvesti, ¢e lahko z organizacijo in
delitvijo dela, razporeditvijo delov-
nega €asa, uvajanjem novih izmen
ali zaposlitvijo novih delavcev to
delo opravi v polnem delovnem
C¢asu. Kot pomembna alternativa
uvedbi nadurnega dela se v tem
okviru kaze ustrezna razporeditev

Spekcijo za delo, je mogoce Stevilo novih zaposlitev za delo na domu razbrati iz letnih
porocil republiSkega in§pektorata za delo. Leta 2007 je bilo tako prijavljenih 14 zapo-
slitev, leta 2008 pa 53, od tega 52 v Ljubljani.

2 Delo na domu se v kombinaciji zdelom v prostorih delodajalca Ze izvaja, vendar ga
delodajalci ne prijavljajo in§pektorjem, zato ni vkljuéeno v uradne podatke o razsirje-
nosti dela na domu.

2 UL L 299, 18. 11. 2003 (zdruzena verzija).

2 Uradni list RS - Mednarodne pogodbe §t. 7/99, Uradni list RS, §t. 24/99.

30V praksi je praviloma kot polni delovni &as dologen delovni &as v trajanju 40 ur na
teden.

3 S to obliko dela &ez polni delovni &as se v prispevku posebej ne ukvarjamo.
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delovnega Casa - zlasti

njegova
neenakomerna razporeditev ali
zaCasna prerazporeditev, ki se v
praksi premalo uporablja.

Ceprav obstajajo okolis¢ine za
uvedbo nadurnega dela, ga dolo-
¢enim kategorijam delavcev, na-
vedenih v drugem odstavku 145.
¢lena ZDR, ni dopustno odrediti,
v€asih pa ga je dopustno odrediti
le ob delavéevem predhodnem pi-
snem soglasju.*?

Nadurno delo lahko traja najve¢ 8
ur na teden, 20 ur na mesec in 170
ur na leto, delovni dan pa najved
10 ur. Z novelo ZDR-A je bila uve-
dena moznost, da nadurno delo
traja ve€ kot 170 ur na leto: najvec
230 ur na leto, pod pogojem, da
delavec s tem sogla8a. Delodajalec

mora imeti pisno soglasje delav-
ca za vsako odreditev nadurnega
dela, ki presega 170 ur na leto. ZDR
izrecno doloc¢a, da delavec, ki od-
kloni pisno soglasje v zvezi z nad-
urnim delom v daljSem trajanju, ne
sme biti izpostavljen neugodnim
posledicam v delovnem razmerju.
Ker je nadurno delo oblika dela,
manj ugodna od obi€ajne, je de-
lavec upravicen do posebnega
pladila. Za ¢as nadurnega dela mu
pripada poseben dodatek v viSini,
doloCeni s kolektivho pogodbo na
ravni dejavnosti (praviloma 30 od-
stotkov ali vecg).

Razporejanje delovnega

casa
ZDR izrecno dolo¢a moznost ena-
komerne ali neenakomerne razpo-
reditve delovnega ¢asa, dopusca
pa tudi, da delodajalec med le-
tom zacasno prerazporedi delovni
c':as.33
Pri enakomerni razporeditvi de-
lovnega €asa, v praksi najpogo-
stejsi,>* polni delovni &as ne sme
biti razporejen na manj kot &tiri dni
v tednu.®®
Zakon dopusca tudi neenakomer-
no razporeditev delovnega Cc&asa
»zaradi narave ali organizacije
dela ali potreb uporabnikov«. Gre

32 varovane so delavke in delavci v zvezi s starSevstvom, starejsi delavci, delavci, mlajsi
od 18 let, delavci, ki bi jim nadurno delo poslab$alo zdravstveno stanje. Gl. 145. ¢len

ZDR.

3% Cepravjih zakon posebej ne ureja, so dopustne tudi druge oblike razporeditve de-
lovnega ¢asa, kot so flexi-time, deljeni delovni &as, izmensko delo ... Urejajojih kolek-
tivne pogodbe na ravni dejavnosti ali delodajalca.

34 Denimo razporeditev delovnega &asa na pet dni vtednu (od ponedeljka do petka),

od 7. do 15. ure.

% Glede na polni delovni &as, ki traja najve& 40 ur, in ob omejitvi dnevnega delovnega
¢asa na 10 ur delovni ¢as ne more biti razporejen na manj kot 4 dni v tednu.
36 Veljavne kolektivne pogodbe dejavnosti so to moznost precej izrabile.

35Deloinvarnost-LV/2010/8t. 2
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za sploSno dolo&bo, ki omogoca
Siroko interpretacijo. To je v skla-
du s teznjami po ¢im fleksibilnejsi
ureditvi delovnega €asa. Bistveno
za neenakomerno razporeditev
delovnega Casa je, da je v€asih de-
lovni ¢as daljSi od polnega (pri Ce-
mer ne sme biti daljSi od 56 ur na
teden), drugic je krajsi od polnega,
polni delovni €as pa se upoSteva
kot povpre€na delovna obveznost
v obdobju, ki ne sme biti daljSe od
6 mesecev oziroma 12 mesecev
(¢e je tako dolo¢eno s kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti).*®

ZDR ureja tudi zaCasno prerazpo-
reditev delovnega €asa, do katere
pride med letom. Razlogi, ko je
dopustno zaCasno prerazporediti
delovni €as, morajo biti dolo€eni v
pogodbi o zaposlitvi, ki se pri tem
lahko sklicuje na kolektivho po-
godbo. Zafasna prerazporeditev
delovnega C&asa je praviloma zaca-
sna neenakomerna razporeditev
delovnega Casa, zato veljajo zanje
enake zakonske omejitve (56 ur na
teden, 6-mesecno obdobje izrav-
nave). Delodajalec mora delavce o
zaCasni prerazporeditvi delovhega
Casa pisno obvestiti najmanj dan
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pred zaCasno prerazporeditvijo.

Ceprav neenakomerna razpore-
ditev in zaCasna prerazporeditev
delovnega ¢asa delodajalcem
omogocata prozno organizacijo
delovnega casa, ju delodajalci v
praksi premalo uporabljajo in se
preveckrat zatekajo k nadurnemu
delu, Ceprav zanj pogosto ni za-
konskih pogojev, poleg tega pa
pomeni za delodajalca vecje stro-
gke.*’

Ceprav je razporejanje delovnega
C¢asa kot eden od elementov orga-

niziranja delovnega procesa sicer
v domeni delodajalca, je novela
ZDR-A uvedla moznost delavca,
da predlaga drugacno razpore-
ditev delovnega ¢&asa zaradi po-
treb usklajevanja druzinskega in
poklicnega Zivljenja. Delodajalec
mora delav€ev predlog prouditi in
o svoji odlo¢itvi, se pravi o tem, ali
delavéev predlog sprememb spre-
jema ali ne, delavca obvestiti.

Zakonska ureditev
prenehanja pogodbe o

zaposlitvi

Slovenija je pri ureditvi preneha-
nja pogodbe o zaposlitvi vezana
s Konvencijo MOD, &t. 158 o pre-
nehanju delovnega razmerja na
pobudo delodajalca (1982), Kon-
vencijo MOD, §t. 135 o varstvu in
olajSavah za predstavnike delav-
cev v podjetju (1971) in z dolo¢-
bami Evropske socialne listine, ki
se nana$ajo na prenehanje po-
godbe o zaposlitvi, prav tako pa
je sledila direktivam ES, med kate-
rimi je najpomembnejSa direktiva
98/59/ES o zblizevanju zakonov
drzav ¢lanic o kolektivnih odpu-
stih.%®

ZDR ureja razlicne nacine prene-
hanja pogodbe o zaposlitvi,*®

%7 Delavecje za nadurno delo upraviéen do posebnega dodatka, za delo, opravljeno
v neenakomerni razporeditvi ali zacasni prerazporeditvi delovnega ¢asa, ZDR poseb-
nega dodatka ne predvideva. Delavci praviloma v obdobjih, ko delajo ve¢ kot polni
delovni cas, in obdobjih, ko delajo manj od polnega delovnega ¢asa, prejemajo placo

za polni delovni ¢as.
% 0JL225/16, 12. 8. 1998.

% Poleg redne in izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi so to $e potek ¢asa (v po-
godbi o zaposlitvi za dolo¢en ¢&as, smrt delavca ali delodajalca - fizicne osebe, spora-
zum, sodba sodi$¢a, prenehanje pogodbe o zaposlitvi po zakonu).

4% Gre za primere, ko delodajalec kréi svoje obveznosti do delavca - delavcu ne izplaga
plaée, mu ne zagotavlja varnosti in zdravja pri delu ...
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najnatanéneje pa je urejena od-

poved pogodbe o zaposlitvi,
tudi v praksi najpogostejsi nacin.
Odpoved pogodbe o zaposlitvi
lahko da delavec ali delodajalec.
V zakonu sta urejeni dve obliki
odpovedi pogodbe o zaposlitvi:
redna odpoved (odpoved z odpo-
vednim rokom) in izredna odpo-
ved (odpoved, pri kateri delovno
razmerje preneha takoj).

Delavec lahko redno odpove po-
godbo o zaposlitvi, ne da bi na-
vedel razlog, upoS$tevati pa mora
odpovedni rok. Izredna odpoved
delavca je dopustna le v zakonsko
dologenih primerih,*® delavec pa
ima enake pravice kot pri odpove-
di, kijo da delodajalec iz poslovne-
ga razloga.

Delodajalec lahko redno ali izre-
dno odpove pogodbo o zaposlitvi
le, e gre za utemeljen razlog. Za-
kon pa dolo€a tudi neutemeljene
odpovedne razloge: zaCasna od-
sotnost z dela zaradi bolezni, vio-
Zitev toZzbe proti delodajalcu, ¢lan-
stvo v sindikatu, udelezba v stavki,
rasa, narodnost, vera, spol, starost
in druge osebne okolis&ine.
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Delodajalec lahko delavcu redno
odpove pogodbo o zaposlitvi, ¢e
obstajajo ti razlogi:

- poslovni razlog (zaradi ekonom-
skih, organizacijskih, tehnolo$kih
in podobnih razlogov je preneha-
la potreba po doloenem delu),

- razlog nesposobnosti (dela-

MENEDZERSKI
PREGLEDI ZVD50M

Pri menedzZerjih gre za vrsto izjemnih obre-
menitev (predvsem dusevnih in tudi ocbreme-
nitev sréno Zilnega sistema, dihal, Zivéev@a in

ZVD Zavod za varstvo pri delu d.d.

Chengdujska cesta 25
1260 Ljubljana - Polje

cutil). Pomen le-teh se Se povecda, ¢e vemo, : g} gg g: g?
da njihovo delo obi¢ajno ne pozna osemur- W AW Zvd.si
nega delavnika, da nimajo &asa za redno E: info@zvd.si

prehranjevanje in za ustrezno telesno dejav-

nost. Zato pri menedzZerjih pogosteje kot pri

ostali populaciji srednjih let srecujemo bolez-

ni sréno-Zilnega sistema, prebavil in presnove, torej tiste, ki so povezane z vedenj-
skim vzorcem posameznika in stresom kot njihovo najpomembnejo obremenitvijo.

Nasa najsodobnejsa medicinska oprema omogoca natancno, nebolece in neskodljivo pregledovanje.

S pravocasnim odkrivanjem dejavnikov tveganja za razvoj sréno-Zilnih obolenj in diagnosticiranjem najz-
godnejsih bolezenskih sprememb lahko ob rednih preventivnih zdravstvenih pregledih (na dve do tri leta)
ne samo podaljSamo leta, pac pa tudi kvaliteto Zivijenja.

Preglede opravijajo vrhunski strokovnjaki, specialisti s podroja kardiologije, angiologije, nevrologije, ultrazvoéne
diagnostike, medicine dela, prometa in Sporta, onkologije eminentnih zunanjih institucij in Centra za medicino dela
ZVD.

Rezultati preiskav so znani Se istega dne

Preventivni zdravstveni pregled menedZerjev obsega pregled pri specialistu medicine dela, prometa in
Sporta z anamnezo (ciljana anamneza glede na dejavnike tveganja pri delu). Po opravijanem pregledu vam bomo
izdali obsiro porocilo o opravijenih preiskavah in ugotovitvah s predlogi ukrepov in predlogi ukrepov in predlagani-
mi dodatnimi preiskavami, zdravljenjem, prehranskimi in telesno-kulturnimi aktivnostmi za zdrav nacin Zivljenja.

ZVD opravlja menedZerske preglede v skladu z 20. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu in pravilnika o
preventivnih zdravstvenih pregledih. Obseg in vsebina zdravstvenega pregleda izhaja iz ocene tveganja, zato za
menedzerja in delodajalca to ne predstavija davénih obremenitev oziroma bonitet.

Poleg tega vam nas Center za medicino dela nudi tudi vse oblike preventivnih zdravstvenih pregledov delavcev

(tudi preglede voznikov in letalcev vseh kategorij), analize in zdravstvene ocene delovnih mest z oceno tveganija,
izvajanje usposabljanja za prvo pomo¢ ter operativno in neoperativno zdravijenje sklepnih in Sportnih poSkodb.

Kontaktna oseba: Matea Peterlin T: 01 585 51 92, E: matea peterlin@azvd.si
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vec dela ne opravlja pravocasno,
strokovno, kvalitetno oziroma ne
izpolnjuje zakonskih pogojev za
opravljanje dela),

- krivdni razlog (delavec krsi svoje
obveznosti) in

- nezmoznost za opravljanje dela
zaradi invalidnosti.

V slovenskem delovnem pravu
velja pravilo, da je odpoved skraj-
no sredstvo (ultima ratio). Pri od-
povedi iz poslovnega razloga ali
razloga nesposobnosti mora de-
lodajalec preveriti, ali je delavca
mogoc&e zaposliti pod spreme-
njenimi pogoji, za drugo delo, ga
do- ali prekvalificirati. Ce taka mo-
Z2nost obstaja, mora delavcu hkrati
z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi
ponuditi v podpis novo pogodbo
o zaposlitvi. Ce delavec kréi svoje
obveznosti, mu delodajalec prvi¢
lahko izreCe le opozorilo, in Sele
C¢e delavec v enem letu ponovno
kr8i svoje obveznosti, lahko pride
do odpovedi pogodbe o zaposli-
tvi iz krivdnega razloga.

Delodajalec mora dati odpoved
najpozneje v 6 mesecih od na-
stanka odpovednega razloga, pri
odpovedi iz krivdnega razloga
pa je vezan tudi s subjektivnim
rokom, ki znasa 60 dni od dne,
ko je zvedel za delavCevo krsitev.
Pred odpovedjo mora upoS$tevati
postopkovne zahteve: obvestiti
mora sindikat, katerega C¢lan je
delavec (Ce delavec to zahteva),
pri odpovedi iz krivdnega razloga
in razloga nesposobnosti delavcu
omogo¢diti zagovor, pri odpovedi
iz poslovnega razloga, €e gre za
kolektivhe odpuste, pa obvestiti
zavod za zaposlovanje. Nekatere
kategorije delavcev so posebej
varovane pred odpovedjo - dela-
vski predstavniki, noseCe delavke
in delavci starsi, starejSi delavci,
invalidi in delavci na bolniskem
dopustu.

Delavec ima pravico do odpovedne-
ga roka: ob odpovedi iz krivdnega
razloga 30 dni, vdrugih primerih pa
od 30 do 150, odvisno od delovne
dobe delavca pri delodajalcu.

Pri redni odpovedi (razen iz kriv-
dnega razloga) mora delodajalec
delavcu placati odpravnino, Ki
znasa 1/5, 1/4 ali 1/3 povpreéne
meseéne plaCe delavca v zadnjih
treh mesecih za vsako leto dela pri
delodajalcu (odvisno od dolzine
delovne dobe delavca pri deloda-
jalcu). Poleg tega ima delavec po
prenehanju delovnega razmerja
dologen ¢as (odvisno od delavée-

ve delovne dobe) pravico do na-
domestila iz naslova zavarovanja
za primer brezposelnosti, ki ga
pladuje Zavod za zaposlovanje.

Delodajalec lahko delavcu
dno odpove pogodbo o zaposlitvi
v primerih, ki jih doloa zakon in
ki se ve€¢inoma nanasajo na hujSe
kréitve delovnih obveznosti.*'
Delodajalec mora pred odpoved-
jo obvestiti sindikat (¢e delavec to
zahteva) in delavcu omogogiti za-
govor. Ce delodajalec ugotovi ob-
stoj odpovednega razloga, lahko
odpoved zakonito da najpozneje
v 30 dneh od ugotovitve razloga
oziroma najpozneje v 6 mesecih
od nastanka razloga. Delavcu de-
lovno razmerje preneha naslednji
dan po vrocitvi odpovedi. Delav-
cu ne pripada niti odpravnina niti
nadomestilo za primer brezposel-
nosti od Zavoda za zaposlovanje.
Ce delavec meni, da mu je bila po-
godba o zaposlitvi odpovedana
nezakonito, lahko v 30 dneh od
prejema odpovedi vloZi tozbo na
pristojno delovno sodisée. Ce to
ugotovi nezakonitost odpovedi,
mora delodajalec delavca pozvati
nazaj na delo in mu izplacati placo,
regres za letni dopust, kijih delavec
medtem neupravi¢eno ni prejel.

Delodajalcu prostih delovnih mest
ni treba javno objaviti le v prime-
rih, ki jih zakon izrecno doloca.
Med njimi je tudi primer, ko gre za
sklenitev pogodbe o zaposlitvi za
nedoloen &as z osebo, ki je bila

izre-

4" Gre recimo za primere, ko delavec naklepno ali iz hude malomarnosti huje kréi ob-
veznosti iz delovnega razmerja; ko ima krSitev delovnih obveznosti znake kaznivega
dejanja; ko delavec najmanj pet dni zaporedoma ne pride na delo ...

42 Towards Common Principles of Flexicurity: More and betterjobs through flexibility
and security, European Commission, 2007, p. 10, 11.
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pri delodajalcu zaposlena za dolo-
¢en Cas (razen ko je bila zaposlena
za doloc¢en Cas zaradi nadomesca-
nja zaCasno odsotnega delavca).

Sklepne misli

Prozna varnost ne pomeni, da lah-
ko delodajalci prosto zaposlujejo in
odpuscajo delavce in da je pogod-
ba o zaposlitvi za nedoloCen ¢as
preteklost. Bistvo prozne varnostije
v tem, kako najti pravo ravnotezje
med proznimi oblikami zaposlitve
in varnim prehodom med zaposli-
tvami, tako da bo lahko ustvarjenih
veC in dobrih zaposlitev. Proznost
in varnost si ne nasprotujeta, am-
pak se dopolnjujeta.*?

Slovenska delovna zakonodaja,
ki poleg klasi¢ne pogodbe o za-
poslitvi ureja tudi atipicne oblike
pogodb o zaposlitvi, omogoca
fleksibilno zaposlovanje, hkrati pa
zagotavlja delavcem, ki delajo na
podlagi teh pogodb o zaposlitvi,
naceloma enako obravnavo kot
delavcem, ki delajo na podlagi
klasicne pogodbe o zaposlitvi, in

39 Delo in
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spodbuja prehod iz atipi¢nih po-
godb o zaposlitvi v klasi¢no de-
lovno razmerje.*®

Zakonska ureditev delovnega
¢asa upoSteva potrebe deloda-
jalcev v zvezi s fleksibilnejSo or-
ganizacijo delovnega Casa, saj
omogoc€a, da socialni partnerji
doloéijo dolzino polnega delov-
nega Casa, izrecno ureja neena-
komerno razporeditev in zaCasno
prerazporeditev delovnega casa,
dopus¢a odstop od zakonske
ureditve v primeru dolocenih
dejavnosti, dela oziroma katego-

rij delavcev in omogoca uredi-
tev fleksibilnih oblik delovnega
¢asa v kolektivnih pogodbah.
Hkrati zakonodaja dolo¢a meje
dopustnega ravnanja delodajal-
cev, s Cimer se varujeta varnost
in zdravje delavcev in omogoca
usklajevanje njihovega poklicne-
ga ter druzinskega zivljenja.

Pri zakonski ureditvi prenehanja
pogodbe o zaposlitvi je v ospredju
element varnosti, zascdite delavcev
kot SibkejSe stranke pogodbenega
razmerja. Delodajalec lahko delav-
cu pogodbo o zaposlitvi odpove

43 ZDR dolo&a, da mora delodajalec praviloma vsako delovno mesto javno objaviti
(na Zavodu za zaposlovanje ali v medijih). Ce delodajalec, ki ima zaposlene delavce za
doloc¢en ¢as, s krajSim delovnim ¢asom ali prek agencije, Zeli zaposliti nekoga za ne-
dolo¢en &as oziroma s polnim delovnim ¢asom, mora o prostih delih oziroma o javni
objavi prostih del svoje delavce obvestiti tudi interno (tako, kotje pri njem obi€ajno).
4 Tega vprasanja v prispevku nismo posebej obravnavali, gre pa za vpra$anje opre-
delitve dela, ki ga mora delavec opravljati po pogodbi o zaposlitvi. Z novelo ZDR-A je
uvedena moznost, da se delo delavca s pogodbo o zaposlitvi opredeli SirSe (kot vrsta
dela, ne ve¢ kot delovno mesto). To omogoc¢a vecjo notranjo mobilnost delavcev.

4% Prozna varnost ne pomeni odprave zakonodaje za za3gito zaposlitve (Employment
protection legislation - EPL), ampak spodbuja ustrezno oblikovanje EPL. Preve¢ stroga
EPL namre¢ lahko odvrac¢a delodajalce od sklepanja pogodb o zaposlitvi za nedolo¢en
Cas in jih spodbuja k uporabi drugih oblik za¢asnih oblik zaposlitve. Gl. Towards Com-
mon Principles of Flexicurity: More and better jobs through flexibility and security,
European Commission, 2007, p. 15.
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le ob obstoju zakonskih razlogov,
hkrati pa mora spostovati postop-
kovne zahteve in dolocbe, ki zago-
tavljajo posebno varstvo nekaterim
skupinam bolj ranljivih delavcev.
Ce pride do prenehanja delovnega
razmerja, pripadajo delavcu pravi-
ce, odvisne od vrste odpovedi in
odpovednega razloga, v vsakem
primeru pa je delavcu zagotovlje-
no tudi sodno varstvo.

Slovenski ZDR, spremenjen
2007, uposteva nacelo prozne var-
nosti zlasti pri urejanju atipi¢nih
pogodb o zaposlitvi in delovnega
¢asa, pa tudi notranje organiza-
cije dela.** Ureditev prenehanja

leta

pogodbe o zaposlitvi se ujema z
mednarodnimi dokumenti, vpra-
Sanje je le, ali je preve€ za&citniska
ali ne.*® Odgovor na to vpraSanje
je odvisen tudi od interesov, de-
lodajalci pa kot problem navajajo
dolzino odpovednega roka in vi-
Sino odpravnine, ki pripada pre-
seznim delavcem.
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NEVARNOSTI

ELEKTROSTATIKE

Osnovni pojmi - Prakti€ni varnostni ukrepi

Nevarnosti elektrostatike je delo, v katerem

———— so podrobno predstavijeni elektrostaticni

‘ pojavi z vidika varnosti in zdravja pri delu. Kot
pNEVARNOSTI

ELEKTROSTATIKE

pove Ze naslov, so razlozene predvsem
neposredne ali posredne nevarnosti in
pogosto zelo velika tveganja v delovnem in
Zivljenjskem okolju. Gre zlasti za nevarne vire
vziga vnetljivih atmosfer in nekoliko redkeje
za nevarnost elektricnega udara.
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