
SPREMINJANJE POGOJEV
V NATEČAJU

ZA DIREKTORJA
V p r a š a n j e : Ali komisija za razpis

natečaja za namestitev direktorja lahko
spremeni pogoje glede strokovnih kvali-
fikacij direktorja, ki jih je predlagal de-
lavski svet?

O d g o v o r : Po uredbi o ustanavlja-
nju podjetij in obratov (32. člen, 5. točka)
raorajo biti strokovne kvalifikacije di-
rektorja določene v pravilih podjetja.
Pravila podjetja izda delavski svet ob
konstituiranju, kasneje pa jih po potrebi
lahko spreminja in dopolnjuje. Pravila
podjetja ali poznejše spremembe mora po-
trditi občinski ljudski odbor, ki sme od-
reči odobritev le, če pravila niso v skladu
7. veljavnimi predpisi. Občinski ljudski
odbor bi torej lahko postavil svoje pri-
pombe k pravilom podjetja glede strokov-
nih kvalifikacij, ki so v njili določene za
direktorja, če te kvalifikacije ne ustre-
zajo veljavnim predpisoin (s predpisi o
zunanjetrgovinskem poslovanju je na pri-
mer določeno, kakšno strokovno izobraz-
bo mora imeti direktor zunaDJetrgovin-
skega podjetja).

V zvezi s povedanim smo mnenja, da
komisija za razpis in izvedbo natečaja za
nastavitev direktorja ni pooblaščena spre-
minjati pogojev glede strokovnih kvalifi-
kacij direktorja, ki jih je predlagal de-
lavski svet, če ti pogoji ustrezajo določ-
bam, ki jih vsebujejo pravila podjetja. Ce
pravila podjetja ne vsebujejo zadevnih
določb, tedaj mora delavski svet na svoji
seji izdati ustrezuo dopolnitev praviJ in
to dopolnitev pred-ložiti v potrditev ob-
činskemu ljudskemu odboru.


