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DRUZINA IN STAR CLOVEK

STARANJE V DRUZINI

Vsaka druZina se sooci s starostjo in
staranjem in vsaka druZina to opravi na svoj,
cdinstven nacin. V vecdini druZin to ni
»dclovna temae, kot bi rekli v socialnem
delu. Potrebujemo novo razumevanje,
dogovarjanje in skupno iskanje dobrih
sprememb, vendar se ne organiziramo tako,
da bi zmogli ve¢ razvidnosti in nove,
drugac¢ne, odgovornosti. Prej bi rekli, da
mladi in stari, pa oni vmes, »zdrknemo« v
starost ali soo¢enje z njo.

Potrebujemo postanek, da bi se razgle-
dali in dopolnili, spremenili sestavljanko
svojega zivljenja. Govorim o sestavljanki kot
o prispodobi zZivljenja, o kateri pise Mary
Catherine Bateson (1990), ko pravi, da je
zivljenje podobno sestavljanki; na voljo
imamo nesteto kosov, da vedno znova se-
stavimo tiste, ki jih potrebujemo, tako kot
jih potrebujemo — in z ljudmi, s katerimi
Zivimo.

V prispodobi vidim vabilo, da vedno zno-
va pogledamo sestavljanko, in sporodilo, da
jo je mogoce spremeniti. Lahko uporabimo
7c zavrzene kose, lahko odkrijemo ali dobi-
mo nove. Prispodoba spodbuja in opogum-
lja za postanck v sedanjosti vseh generacij
ene druzine, da bi se naloge lotili skupaj.

Moja teza je, da je lahko staranje skupen
druzinski projekt. Potrecbujemo ve¢ upo-
rabnega znanja o druzini in pogosto tudi
strokovno pomoc¢ socialnega dela, da bi se
lahko zacel delovni dogovor. V ¢lanku
na¢enjam obe temi, temo uporabnega zna-
nja o druZini in temo socialnega dela, ki
prispeva k ustvarjanju druZinskega projckta
pomoci in spreminjanja.

Tri pomembne druzZinske teme nam po-
magajo, da ubesedimo staranje, da bi bolje
razumecli, da bi se lahko bolje dogovorili.
Prva je nerazresljiva drama locitve med
starsi in otroki in (s prispodobo re¢eno)
popkovnice, ki nas povezuje iz roda v rod
(Stierlin 1978). Druga tema je ohranitev
generacijskih razlik v konceptu (Lidz 1971).
Tretja je tema druZine kot delovne skupine
(Bion 1983). To niso teme vsakdanjih po-
govorov v druZinah, so pa po mojih izku-
$njah pomembne delovne teme, ki prispe-
vajo k vedji razvidnosti in ozavescenosti. V
prispodobo sestavljanke prispevajo ko-
ristne dele za novo razumevanje, za nove
dogovore.

NERAZRESLJIVA DRAMA LOCITVE
MED STARSI IN OTROCI PRI H. STIERLINU

Starcga ¢loveka v druZzini povabimo, da nam
pove o svojem Zivljenju, o ljudeh, ki jih je
poznal, o svetu, v katerem je Zivel. Tako v
druzino prinese pomembno dimenzijo, ko
skupno sedanjost poveZe s preteklostjo, da
bi jo lahko vzeli s seboj v prihodnost. Mi-
slim, da je pomembna druZinska naloga, da
povabimo starega ¢loveka, da ostane na ta
poscben in edinstven nacin udeleZen v
druZini.

Stierlinov pojem delegacije dobro za-
jema temeljno dramo vsake druzine: dramo
loc¢itve (odveze, Ablosung) starSev in otrok,
ki je v drami generacij ne more biti. Vsaka
druZina delegira svojega otroka. Delegirati
pomeni predati poslanstvo, biti delegiran
pomeni prevzeti poslanstvo, zavezo lojalno-
sti, osebno zavezo tistemu, Ki delegira.
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Otrok je delegiran, ko dobi dovoljenje
in spodbudo, naj se osamosvoji. Vendar
lahko odide le pogojno. Ostane na dolgi
vrvici. Otrok je poslan v samostojnost,
vendar s poslanstvom, ki ga mora opraviti
za starse. Kot delegat svojih starSev mora
oditi in ostati hkrati.

»Dolga vrvica delegiranosti« pomeni, da
vse Zivljenje ostajamo povezani s starsi, S¢
ved, druZina se poveZe z generacijami, iz
katerih izvira. Vezi vsebujejo hvaleZnost,
ljubezen, obcutke krivde in sramu, Krivice
in odpuscanja, zaveze in zavrnitve. Vrvice
ni mogoce pretrgati; v zapletenem mcha-
nizmu dajanja in jemanja ni mogoc¢c napra-
viti odresilnega obracuna. Vsaka druzina
potrebuje spravo. Po Stierlinu je to izkusnja
in odlocitev, da sprejmemo preteklost, da
odstopimo od poravnave, da vzamemo, kar
nam jc nalozilo Zivljenje, in se¢ nchamo
boriti za to, da bi spremenili ali mascevali
preteklost. Druzina lahko stopi v prihod-
nost samo s tistim, kar ima. In prihodnost
je mogoce in treba spremeniti, vendar spre-
mceniti tako, da v njej ostancmo Zivi, ne
prezrti in ne preslisani.

Stierlin pomaga razumeti, da so v scstav-
ljanki skupnega projekta staranja deli, ki
varujejo vezi, ki jih ne moremo razresiti.
Potrebujemo pretcklost v sedanjosti —
vendar za prihodnost. To pomeni dialog in
sodelovanje, kjer se bomo lahko razumeli,
sporazumeli, dogovorili. Dialog, ki bo
prispeval k temu, da bolje razumemo tako
sami scbe kot starega ¢loveka, ki Zivi z nami
s svojo preteklostjo stukaj in zdaje.

Eno najlepsih doZivetij v mojem Zivljenju
je povezano z odkrivanjem popkovnice, Ki
mene veze v druzino. Mojoce je pisal knjigo
o svojem otrodtvu in mladosti v Rakic¢anu,
ko sem bila sama z otroki in moZem na po-
¢itnicah pri svojih starSih. Vsako jutro je
sedel za svojo pisalno mizo in vsak vecer
ob Sestih mi je prinesel v branje novo po-
glavje. Brala sem o ocetu, ko je bil star pet
let, 0 odras¢anju na vasi, o otrostvu in mla-
dosti moje ljube Omame, o Zivljenju med
dvema vojnama. Odnos med nama se je za
vedno spremenil, za vedno se je spremenila
podoba o o¢etu, 0 meni sami in 0 nas. Hva-
lezna sem za bogastvo nove vednosti, novih
podob. O¢etova preteklost je zdaj postala

neizbrisen del nase sedanjosti in prihod-
nosti.

Podobno izku$njo imajo nasi Studentje,
ko pri vajah iz psihologije odkrivajo debla
svojih druzin. OZivijo babice in dedki,
zgodbe in usode.Vse generacije lahko pri-
spevamo Kk temu, da ostane druzinska zgo-
dba ali druZinska sestavljanka Ziva, s tem da
ostanemo v stiku z vsemi delci, ki jih imamo
na razpolago.

Spravo na koncu vedno opravi vsakdo
sam. DruZinska odlocitev je, da ostanemo
v dialogu s starim ¢lovekom.

OHRANITEV GENERACIJSKIH RAZLIK
V KONCEPTU TH. LIDZA

Lidzov koncept temeljnih znacilnosti, ki
morajo biti zagotovljene v sleherni druzini,
da bi zadovoljila temeljne potrecbe ¢loveka,
usmerila njegov razvoj in omogocila njego-
vo integracijo v kulturo in druZzbo, dobi v
kontekstu staranja v druZini novo dimen-
zijo. Moja teza je, da sta zavezniStvo med
starSema in ohranitev generacijskih razlik
pomembna v vsch obdobjih Zivljenja dru-
zinc. V postanku, ki ga potrebujemo v
starosti, sc lahko opremo nanje.

Koncept je znan, zato povzemam znacil-
nosti samo toliko, kolikor so potrebne, da
bi jih razumeli v kontekstu spreminjanja
druzinc s starostjo. Obe se nanaSata na od-
nosc med star$i in otroci oziroma na odno-
se v paru in v starSevski dvojici. ZavezniStvo
pomeni, da starsa drug drugega podpirata
v svojih vlogah, da vzajemno povecujeta
obc¢utke varnosti in gotovosti, da v svojem
odnosu do otrok upostevata drug drugega,
tako da se vlogi zakoncev in vlogi starSev
nc izklju¢ujeta. Ohranitev generacijskih
razlik pomeni najprej, da starSi v zadovo-
ljevanju svojih potreb ne smejo postati
odvisni od svojih otrok. Ohranitev genera-
cijskih razlik obvaruje otroka pred tem, da
bi moral prevzeti vlogo razbremenjevalca
v druzinskih konfliktih.

V veégeneracijski druzini, ki se rcorga-
nizira za starost in staranje, koncepta zave-
znistva in ohranitve generacijskih razlik
dobita nov pomen, ko odpirata pomembna
vprasanja za druZinski projckt spreminja-
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nja. Ali bo srednja generacija, ki prevzema
skrb za stare starie, zmogla zavezniStvo
tako, da bi si sin in snaha, zet in héi delila
skrb? Da se ne bi zgodilo, da se en partner
Zrtvuje, ker zavezniStva ni bilo ali ni zdrzalo?
Kako naj srednja generacija ohrani zavez-
nistvo, da bi zmogla ohraniti generacijske
razlike tako v odnosu do generacije otrok
kot v odnosu do generacije starSev oziroma
starih star$ev? Ali imajo stari star$i oziroma
stradi dovolj pomodi, da vzdrzujejo svoje
zavezniStvo in vztrajajo pri ohranitvi ge-
ncracijskih razlik? In ali srednja generacija
zmore spostljivo ravnati z gencracijskimi
razlikami in podpreti starSe v zaveznistvu?

To so pomembna vprasanja za vsakdanjc
zivljenje. Starajoci se strasi ne smejo postati
odvisni od svojih otrok. Tudi tisti star$i ne,
ki so nemoc¢ni in potrebni pomodi. Posebna
naloga druZine je, da razlod¢i odvisnost od
starSev od pomoci otrok ali vnukov — od
takega ravnanja z njimi, kot da so otroci oni
sami. Ohranitev generacijskih razlik zdaj
pomeni, da zavestno ohranjamo sposto-
vanje in dostojanstvo starScv, ju vedno
znova ubesedimo sebi in njim.

V kompleksni mrezi medosebnih odno-
sov med tremi generacijami sta zaveznistvo
in ohranitev gencracijskih razlik veéni temi,
ki ju je treba operacionalizirati zato, da ne
bi spregledali Zrtvovanja v bole¢ih zavez-
nistvih ali dobrih virov mo¢i tam, kjer lahko
vsaka generacija opravi svoje naloge.

DRUZINA KOT DELOVNA SKUPINA W. R. BIONA

Tretja tema je druzina kot delovna skupina,
saj raziskovanje prispevka posameznih ¢la-
nov druzine v vsakdanjem Zivljenju odpira
pot za spreminjanjec vlog, za nova pravila,
druga¢no organiziranost. S¢ vedno velja, da
smo premalo pozorni na delovno skupino
v druzini, Ceprav je ravno delovna skupina
produktivno izhodisce za soustvarjanje
nove zgodbe: zgodbe sodelovanja v starosti.

Bionova (1983) postavka o delovni sku-
pini oziroma o dclovni funkciji skupine, ki
se mora izoblikovati v sleherni druZini, nam
odpira mozZnost, da vidimo za druZino zna-
¢ilen nadin postavljanja in opravljanja nalog
in dolznosti. Po moji razlagi Bionovega

koncepta deluje druZinska skupina v fun-
kciji delovne skupine, ko ravna po principu
realnosti. Predstavlja torej zavestno delitev
dela, individualizacijo in diferenciacijo med
¢lani za opravljanje tistega, kar je treba
opraviti v druZini in za druzino. Delovna
skupina pomeni vpletenost, izpostav-
ljenost, akcijo, poseganje. Predpostavlja
postavljanje ciljev ter delo in odgovornost
za njihovo uresnicitev. Biti v delovni
skupini pomeni biti Ziv, dejaven, odziven.

Druzinski sistem se vedno vzpostavi
tako, da k njegovi ohranitvi prispeva vsak
njen ¢lan. Vsako obdobje Zivljenja druZine
prinasa nove in drugac¢ne naloge. Eno-
stavno vprasanjc, kaj kdo dela, se redko
postavi zato, da bi se osvetlila situacija, da
bi se drugace porazdelile naloge, zastavile
nove, olajsale stare. Prav delovna funkcija
druzine je v vsakdanjem Zzivljenju slabo
razvidna, malo ozavesc¢ena. [z terapevtskih
izkusenj vem, kako produktivno je lahko
delo na skupnih ciljih, kako pomembno je
izre€i prispevek posameznika v druZini.

Moja teza je, da so spremembe, ki jih
druzina potrcbuje zato, da bi v njej lahko
nastal prostor za Zivljenje s starim clove-
kom, ki potrebuje pomoc, spremembe v
funkciji druZine kot delovne skupine. V
moji praksi se je pokazalo, da je mobilizacija
druzine kot delovne skupine produktivna
pot. O delovnem prispevku se je mogoce
pogovarjati, 0 njem sc je mogoce pogajati.
Ce sc ustvari odprt prostor za pogovor,
potem sc lahko razdeli delo: nckdo mora
nakupiti, nckdo kuhati, nckdo pospraviti,
nckdo delati druzbo, nckdo opogumljatiin
resevati konflikte.

Delovni dogovori niso edini pomembni
dogovori, so pa nujni in v nekem ¢asu
delujejo, tudi ¢e Se ni bilo mogoce vzpo-
staviti razumevanja, ¢e $e ni bilo mogoce
govoriti o spravi.

V druzinski dclovni skupini ima svoj
prispevek tudi tisti ¢lan, ki potrebuje po-
mod¢. Njegov delez v skupnih ciljih pomem-
bno prispeva k dobremu obc¢utku lastne
vrednosti in ohrani u¢inkovitost »osebne
nise« (Willi 1999). Willijev pojem osebne
nise je zelo pomemben, saj je z njim mo-
goce dobro pojasniti, zakaj je tako pomem-
bno, da ¢lovek ohrani svoj deleZ v druzinski
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delovni skupini. Willi definira osebno niSo
takole (op. cit.: X): »Osebna nisa je prostor,
v katerem oseba razvije interaktivno udin-
kovitost. S tem mislimo na resni¢ni del
okolja, s katerim je oseba res v odnosu |[...]
Osebe v nisi so partnerji, pomembni drugi,
drugi.« In naprej (op. cit.: 26): »Osebna nisa
je clovekov delovni prostor v okolju [...] Iz
te nise ¢lovek povzame drazljaje, izzive,
naloge in odgovore, ki jih potrebuje za
notranji razvoj [...] NiSe vsebujejo objekte
realne in tekoce interakcije, v odnosu do
katerih posameznik ocenjuje svojo stvar-
nost in ucinkovitost svojih odgovorov
nanjos.

Z Willijevimi besedami bi lahko rekli, da
ljudje potrebujemo ucinkovito interaktivno
niso. Star ¢lovek, ki ima aktivno vlogo v
delovni skupini, ima dobro moZznost, da
varuje in vzdrzuje osebno niso. Srednja in
mlada generacija v druZini lahko zavestno
prispeva k temu, da oscbna nisa ostanc
interaktivno ucinkovita. Interaktivna nisa
bo ostala uc¢inkovita, ¢e bo star ¢lovek ostal
vklju¢en v dialog in sodelovanje, ¢e bo
ohranil svoje mesto v druzinskih delovnih
projektih.

SOCIALNO DELO Z DRUZINO,
KI POTREBUJE POMOC PRI REORGANIZACI]I
ZIVLJENJA S STARIM CLOVEKOM

Temeljni prispevek socialnega dela je, da
vzpostavi z druzZino delovni odnos, ki
omogodi varno in ustvarjalno raziskovanje
kompleksnih problemov druzine in skupno
iskanje resitve. V procesu instrumentalne
definicije problema nagovarjamo druzino;
vsi ¢lani, udeleZeni v problemu, raziskujcjo
uresnicljiv deleZ v resitvi. Dober izid je
dogovorjen, edinstven projekt.

Prvi korak ni iskanje reditev, temvec
vzpostavljanje delovnega dogovora, zago-
tavljanjc odprtega prostora za pogovor, da
bi najprej bolje videli sedanjost, novo se-
stavljanko, in tako omogo¢ili procesc razu-
mevanja, sporazumevanja, dogovarjanja.

Ko druZina pride po pomog, ker ne more
ve¢ sama poskrbeti za starega ¢loveka, po-
trebuje tako pomog, v kateri bo tudi sama
udelezena, pomod, o Kateri se dogovorimo

skupaj. V jeziku naSe stroke ponujamo
sodelovanje in tudi u¢enje za sodelovanje.

Vsocialnem delu je druZina dogovorjena
hkrati na dvch ravnch. Prva je raven mobi-
lizacije, dcla, iskanja resitev znotraj kon-
cepta instrumentalne definicije problema.
Na drugi ravni nagovarjamo druzinsko
dinamiko: socialni dclavec se odzove na to,
kako v druzini ravnajo drug z drugim. Tema
delovnega projekta so spremembe, ki jih
nacrtovane resitve prinesejo v druZinsko
dinamiko — kako se spreminjajo druZinska
pravila in vloge, kako prizadevajo posa-
meznikovo potrebo po avtonomiji in pove-
zanosti, kako posegajo v hierarhijo modi.

Na prvi ravni torej vzpostavimo social-
nodelavski delovni dogovor za instru-
mentalno definicijo problema, razis¢emo
mogode in uresnicljive resitve in delez
druzinskih ¢lanov v njihovi uresnicitvi.
Oskrba v druzini, oskrba doma s tujo po-
mocjo, premestitev v dom — alternative se
razis¢ejo in preverjajo.

Declovni projeckt za dober razplet ne
more biti uspesSen, ¢e se ne odzove na psi-
holoske znacilnosti druZine, ¢c ne prispeva
k vegji razvidnosti sedanjosti druzine. Teme
delegacije oziroma ¢lovekove vezanosti v
druzino, temi zavezniStva in ohranitve
generacijskih razlik, tema delovne skupine
so po mojih izkusnjah uporabni koncepti,
zato da bo dclovni projckt soustvarjen z
druZino, da bo uresnicljiv. V druZini je trcba
o njih govoriti. Prispevek stroke je, da jih
prepoznamo v procesih sporazumevanja,
da jih vnesemo kot moZna izhodisca za
dialog in sodelovanje.

Raziskave kaZejo to, kar dobro vemo
osebno in v stroki, namre¢, da nih¢ée nc
more docela nadomestiti druzinskih vezi,
zato ji je vredno sprevesti« v uresnicljivo.
Ce druzina prevzame skrb za starega ¢lo-
veka, vzdrzevanje delovnega odnosa omo-
goca, da vzdrZzujemo dialog med stroko in
vsemi udeleZenimi in tako vedno znova
definiramo moZne dobre razplete.

Prav vzdrZevanje delovnega odnosa in s
tem pogovora, ki se lahko nadaljuje, je
dragocena oblika pomoci druZini.

Vsodelovanju domain druZine gre prav
tako za dclovni odnos, Ki ustvarja odprte
prostore za pogovor in omogoca projekt,
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ki traja leta in je pomemben, ker vedno
znova smiselno povezuje vse udelezene:
sostanovalce, medicinske sestre, delovne
terapevte, zdravnike, socialne delavee, sta-
rega ¢loveka in druzZino.

Povezuje jih v delovni projekt zelo eno-
stavne naloge skrbi in spostovanja. Svojci
so povedali, da je stara gospa nesreéna, ¢e
nima negovanih in namazanih nohtov, zato
je v njeni omari lak in aceton in nohti se
kdaj uredijo tudi v delovni terapiji. Gospa
sama ne zna ve¢ povedati, da si to Zeli, zna
se pa vescliti, ko so roke lepe. V druZini
vedo, kaksno frizuro je neko¢ Zelela neka
druga gospa in kaj je najrajsi bral gospod,
ki zdaj casopis S¢ prepozna in ga zadovoljno
drZi pri mizi.

Sodelovanje z druZino varuje starega ¢lo-
veka vdobesednem in prenesenem pome-
nu besede. Varuje razpoznavno identiteto
in temeljni ob¢utek lastne vrednosti zanj
samega in javno, v socialnem okolju; varuje
interaktivno udinkovitost njegove osebne
nise. V podpori druZine lahko prepozna
izkusnjo vezanosti, pripadnost in sposto-
vanja

Socialnodelavski projckti pomoci sc red-
ko omejujejo na namestitev v domu ali na
priskrbo pomoc¢i na domu. Prva strokovna
ponudba je delovni odnos z druZino, da bi
se lahko soustvaril projekt vseh udeleZenih
v resitvi iz perspektive modi, kot pravi D.
Saleebey (1992: 3): »Praksa, ki temelji na
perspektivi modi, pomeni, da bo vse, kar
kot socialni delavec delas, nekako uteme-
lieno s tem, da pomaga$ odkriti, olep3ati,
raziskati in izkoristiti klientovo moc¢ in vire,
ko mu pomaga$, da doscZe svoje cilje, ures-
nici svoje sanje in razbije okove oviranosti
in nesreC.o

To v socialnem delu vedno velja. Se zlasti
pri socialnem dclu s starim ¢lovekom in
njegovo druZino. In velja za vse, za starega
Cloveka, ¢lane druZine in strokovnjake.
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