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Vsem sodelavkam in sodelavcem 
`elimo veselo praznovanje 1. maja,
mednarodnega praznika dela
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Lahko re~emo, da je leto naokrog, ker
je pred nami najlep{i praznik, praznik
dela, ki smo ga vsi sprejeli za svojega.
V Aluminiju smo mu posvetili repor-
ta`o, naslovnico in fotoreporta`o. Saj
smo vsi delavci, mar ne? ^e ne danes
in tukaj, potem smo to bili prej ali
drugje ali pa {e bomo. Pri pojmu de-
lavec vedno pomislimo na ~loveka, ki
`ivi od dela svojih rok ali – v izvirnem
pomenu – na proletarca, ki idealizira
pravi~no dru`beno ureditev. Okoli{~i-
ne so se s~asoma spreminjale, pro-
letarcev skoraj ni ve~ in lahko re~emo,
da je danes delavec tudi »gospod«. A
kaj to pomaga, ko so pravi gospodje
vzeli mero celotnemu delavskem razre-
du, povzro~ili svetovno krizo in posta-
vili na glavo tudi sistem ~love{kih
vrednot! 

Zato je okrnjena tudi prvomajska
poslanica na{ega predsednika sindi-
kata Milana Fajta, in to kljub prisr~ne-
mu povabilu na praznovanje. »Kaj naj
re~em delavcem?« se je spra{eval.
Kako tudi ne, saj vsi vemo, da `al tudi
Talum vztrajno grize ~rv krize, ki se je
priplazil tik pred `ivo tkivo. Kriza je
problem celega sveta, problem, ki ga
posku{ajo re{iti najmo~nej{i s sklepi,
sprejetimi na zadnjem sre~anju v Lon-
donu. »Vlade delajo vse, da bi kapita-
lizem ostal to~no tak{en, kot je bil pred
krizo. /.../ Toda temu kapitalizmu bo
vseeno treba dati nekaj socializma,« je
v reporta`i zapisal Darko Ferlinc.

Spomnimo se, da so ravno to pred leti
posku{ali [vedi s svojim modelom
socialne demokracije, pa jim ni uspe-
lo spodnesti kapitalisti~nega modela.
Analitiki pravijo, da zaradi tega, ker so
tudi tam podlegli zlaganemu na~inu
`ivljenja, ki spodbuja pojav individua-
lizacije, bogatenja in napuha. Problem
je bil tudi v tem, da so bili [vedi
osamljeni. Tako so propadle obetavne
ideje {vedskega predsednika Olofa
Palmeja, ki je bil izredno inteligenten
~lovek, socialist in vnet zagovornik
demokracije. Palmeja so ubili. »^e bi
{e `ivel, bi veliko prispeval k povezo-
vanju socialisti~nega gospodarskega
sistema z demokrati~nimi na~eli,« je v
neki iskreni izpovedi povedala njegova
ljubica, znana umetnica in borka za
~lovekove pravice Shirley MacLaine.

V prej{njem Aluminiju nam je predsed-
nik Uprave ob{irno razlo`il stanje in
na~in re{evanja tovarne in s tem opo-
gumil {e druge strokovne sodelavce, ki
so predstavili svoje poglede na vzroke
za krizo in mo`ne re{itve proizvodnje in
poslovanja. Skupna ocena je, da nam
razvojna stopnja Taluma omogo~a
konkuren~nost na najbolj zahtevnih tr-
gih, vendar na evropske razmere ne
moremo vplivati, ne mi ne celotna Slo-
venija. Zato so likvidnostne te`ave {e
naprej najzahtevnej{a naloga.

Natan~no tehni~no diagnozo stanja
Taluma nam je predstavil mag. Anton

Verdenik, vrhunski strokovnjak na po-
dro~ju avtomatizacije proizvodnih
procesov. Anton prihaja s Ptujske Go-
re, kjer `ivi s svojo dru`ino, in v pogo-
voru z njim lahko spoznate njegov svet
tehnike, ki je vplival tudi na njegov
osebnostni razvoj. »Vedeti je treba, da
ima zelo malo proizvodnih podjetij v
Sloveniji ekipo, ki `e ve~ kot 20 let
na~rtuje, gradi in vzdr`uje sodobne
sisteme za avtomatizacijo. /…/ Prav
zato je vloga avtomatizacije v razvoju
Taluma zelo pomembna, saj v tovarni
ni prakti~no nobene proizvodne linije
brez procesnega ra~unalnika, kar brez
dvoma prispeva k doseganju dobrih
proizvodnih rezultatov,« nas je prepri-
~al Anton.

Za~eli smo s prvim majem, pa {e kon-
~ajmo z njim. Ta dan je ve~ kot praznik
dela, maj je tudi mesec ljubezni in
mladosti. Pridru`imo se razmi{ljanju
Aleksandre Jelu{i~, ki je poleg druge-
ga zapisala: »V zraku je navidezna
strast, ki sili v rast do vi{av. /…/ Vse
je samo neskon~ni ples zapeljevanja,
ki mu na koncu podle`e tudi ~lovek.«
Zato u`ivajte povsod in bodite uspe{-
ni, opazni, zagnani. Izkoristite mesec
ljubezni za ljubezen do so~loveka, do
narave, do dela, zlasti za ljubezen do
sebe. Ni~ {e ni izgubljeno, tudi las-
tovke so se vrnile.

Tudi lastovke so se vrnile

UVODNIK

IVO ERCEGOVI]
GLAVNI UREDNIK

»Skupna ocena je, da nam
razvojna stopnja Taluma
omogo~a konkuren~nost na
najbolj zahtevnih trgih, 
vendar na evropske razmere
ne moremo vplivati, ne mi
ne celotna Slovenija.«
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Nadzorni svet Taluma se je na svoji 8.
redni seji seznanil z letnim poro~ilom
dru`be za leto 2008. Na poslovanje
Taluma sta v zadnjem ~etrtletju lan-
skega leta `e vplivala zmanj{ano pov-
pra{evanje na svetovnih tr`i{~ih in
hiter padec cene aluminija na London-
ski borzi kovin. ^isti prihodki iz pro-
daje v vi{ini 289 milijonov evrov so
bili tako za 5 odstotkov manj{i od pla-
niranih. V primerjavi z letom 2007 so
bili prihodki ni`ji za 17 odstotkov,
vendar je pri tem treba upo{tevati
dejstvo, da je bila fizi~na proizvodnja
manj{a za 18 odstotkov, predvsem
zaradi prenehanja proizvodnje v elek-
trolizi B decembra 2007.
Poslovni rezultat poslovanja je bil
pozitiven in izkazuje ~isti poslovni izid

v vi{ini 360.000 evrov. Talum je leta
2008 zaposloval 988 delavcev.
Sejo NS Taluma je vodil namestnik
predsednika NS Stanko Er{te, saj je
predsednik NS Vitoslav Türk odstopil.
^lani sveta so skladno s Poslovnikom
NS za predsednika izvolili Stanka
Er{teta, za namestnika pa Marka Drob-
ni~a.

IIzzjjaavvaa  MMaarrkkaa  DDrroobbnnii~~aa  ppoo  iizzvvoolliittvvii::
»V poslovniku o delovanju Nadzor-
nega sveta Taluma je zapisano, da je
predsednik NS tisti, ki komunicira z
zainteresirano javnostjo, kar je v tem
primeru tudi na{ tovarni{ki ~asopis
Aluminij. In prav je, da tako ostane
tudi v prihodnje. Poudariti je treba
tudi, da je sedanje delovanje Nadzor-

nega sveta v okrnjeni sestavi za~asno,
in sicer do sklica skup{~ine delni~ar-
jev, ko se bo Nadzorni svet predvido-
ma dopolnil z novim ~lanom kot pred-
stavnikom kapitala in se konstituiral
na novo. Tako je tudi moja funkcija
podpredsednika Nadzornega sveta
za~asna. 
Ne glede na to pa naj izpostavim le to:
redka so podjetja, v katerih pod-
predsedni{ko mesto v Nadzornem
svetu zasede predstavnik delavcev.
Tudi to je pokazatelj pomembnosti
vloge Ivana Ogrinca in moje vloge pri
delu v tem Nadzornem svetu. Midva
najine vloge sicer ne izpostavljava,
vendar ni zanemarljiva. Sodelovanje z
vodstvom podjetja in Svetom delavcev
odigra pri odlo~itvah Nadzornega

sveta pomembno vlogo, zlasti v ~asu
in situaciji, v kateri se je podjetje
zna{lo pred ~asom, in nastalo global-
no situacijo danes. In tako bo ostalo
tudi v prihodnje, zlasti v ~asu, ko se
negotovost pojavlja na ve~ ravneh
delovanja v podjetju in je vrednota
delati vedno bolj pomembna. Upam,
da se tega dovolj dobro zavedamo vsi,
saj bomo le tako lahko na{li pravo in
najbolj{o mo`no re{itev za vse nas.
Zato pomagajmo tam, kjer lahko; tudi
midva z Ivanom bova.«x

Novi predsednik Nadzornega sveta

UPRAVA

FOTO: SRDAN MOHORI^
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Vo{~ilnica ob delavskem prazniku bi
morala izra`ati veselje, optimizem,
vsekakor nekaj pozitivnega. Tudi moja
vo{~ilnica ob mednarodnem prazniku
dela bo v tem slogu, vendar z grenkim
priokusom, kajti ~asi, v katerih `ivimo,
niso ravno najbolj naklonjeni delav-
skemu razredu.
Lansko leto v tem ~asu smo se ubadali
z nara{~ajo~o inflacijo, ki je dodobra
na~ela delavske denarnice. Pri tem
smo ves ~as upali, da se bo situacija
umirila in da bomo spet »zadihali«. 
Kot vidimo, pa smo se u{teli, kajti
danes `e mo~no prisotna kriza se je
pokazala kot najhuj{a v ~asu obstoja

na{e tovarne. Vodstvo podjetja, sindi-
kat in Svet delavcev se mo~no trudi-
mo, da bi pre`iveli s ~im manj praska-
mi. Za slednje se moramo potruditi
vsi, od vodstva do sindikata in nena-
zadnje do slehernega zaposlenega.
Posledi~no se bomo morali soo~iti z
marsikatero neprijetno potezo, vse se-
veda v smislu pre`ivetja, ki je trenutno
najbolj pere~ problem.
Kljub vsemu zgoraj napisanemu
`elimo vsem sodelavkam in sodelav-
cem Taluma, h~era in Silkema ter nji-
hovim dru`inskim ~lanom veselo
praznovanje prvega maja, mednarod-
nega praznika dela.x

Odlo~itev o obse`nem zni`anju proiz-
vodnje elektroliznega aluminija v Ta-
lumu je bila {e v za~etku leta za mar-
sikoga {okantna in te`ko dojemljiva. V
zvezi z na{o primarno proizvodnjo `e
vrsto let govorimo le v prese`nikih,
naenkrat pa dose`eni proizvodni rezul-
tati ne pomenijo ni~ – kar uga{ati smo
za~eli!?
^eravno proizvodne enote in posle-
di~no servisne dejavnosti v primerjavi
s prvim ~etrtletjem 2008 v povpre~ju
ustvarjamo manj kot 60 odstotkov
blagovne proizvodnje, rezultati poslo-
vanja po preteku treh mesecev potrju-
jejo pravilnost odlo~itve. Borzna cena
aluminija in tr`na oziroma ekonomska
situacija `al ne dajeta upanja, da bi se
v kratkem kaj spremenilo na bolje.
DDeejjssttvvoo  jjee,,  ddaa  nnaa  ttrrgguu  pprriizznnaannaa  pprrooddaajj--
nnaa  cceennaa  aalluummiinniijjaa  nnee  ppookkrriivvaa  nniittii
ssttrroo{{kkoovv  nnaabbaavvee  ssuurroovviinn  iinn  eenneerrggiijjee. 
Ob branju ~asopisov, spremljanju
poro~il, pogovorih s sodelavci, z
znanci … vedno znova sli{im razlage
o vzrokih za te`ko situacijo. Kriva je
kriza, krivi so tajkuni, krivi so direktor-
ji, kriva so vodstva podjetij, kriva je
dr`ava, skratka, kriva je …!?

Marca sem s sodelavcema Marjanom
in Gregorjem obiskal na{e kupce livar-
skih zlitin v Nem~iji. Pogovarjali smo
se s predstavniki osmih podjetij, ki
proizvajajo ulitke predvsem za avto-
mobilsko industrijo. Pri vseh smo
sli{ali podobne zgodbe. Verjamejo, da
bodo njihova podjetja te`ave prebrodi-
la, ~eprav se zavedajo, da za {tevilne
konkurente ni prihodnosti. Zaradi pre-
majhnega povpra{evanja so proizvod-
njo skr~ili na dva ali najve~ tri dni v
tednu, preostale dneve pa zaposleni
ostajajo doma in ~akajo. ^akajo na
delo ali na odlo~itev lastnika o likvi-
daciji podjetja. 
V prvih dveh mesecih je v Nem~iji pre-
nehalo delovati prek 70 livarn ulitkov
iz `eleza ali aluminija, plaz ste~ajev pa
se je {ele za~el. A to niso le podjetja
tam nekje v Nem~iji, kar nekaj med
njimi je kupcev Talumovih proizvo-
dov, in ~e ti nimajo dovolj dela …?!
Ugotavljam, da mi »kriza« – pa naj bo
finan~na ali ekonomska, kriza vrednot
ali katera druga – pri iskanju vzrokov
ni~ ne pomaga. Za te`ave na aluminij-
skem trgu si [rotovega ali Bav-
~arjevega dela krivde ne znam razlo-

Ob praznovanju praznika dela

SINDIKAT

MILAN FAJT
FOTO: IVO ERCEGOVI]

Kdo je kriv?

MARKETING

ZVONE BANKO
FOTO: SRDAN MOHORI^

Milan Fajt, predsednik sindikata

Manipulacija z drogovi
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Talum se enako kot drugi proizvajalci
aluminija v svetu soo~a z drasti~nim
padcem cene aluminija in velikim pad-
cem naro~il za celoten proizvodni pro-
gram, o~itno pa se kriza {e vedno
zaostruje. Spremenjenim razmeram na
trgu smo prilagodili zmanj{ani obseg
proizvodnje ter izvedli potrebne ukre-
pe. Najbolj radikalni ukrepi so terjali
vrsto izklopov naprav, prerazporeditve
sodelavcev in skraj{anje delovnega
~asa na 36-urni delovni teden.

Podobno kot avtomobilska industrija
in gradbeni{tvo so tudi proizvajalci
hladilne tehnike zaradi gospodarske
krize mo~no zmanj{ali proizvodnjo,
kar pogojuje dogajanje tudi v DE
Izparilniki, enako kot v preostalih delih
Taluma. Podobno stanje je pri konku-
ren~nem proizvajalcu izparilnikov roll-
bond v Evropi, ki je proizvodnjo prav
tako zmanj{al na manj kot 50 odstot-
kov glede na preteklo obdobje.

Prve znake zmanj{anega obsega
potreb kupcev in naro~il izparilnikov
smo v DE Izparilniki ~utili `e v tretjem
~etrtletju lani, drasti~no zmanj{anje
potreb in s tem nastale okoli{~ine pa
so nas silile k vedno bolj racionalni
organizaciji dela in prehodu na dvoiz-
menski delovnik. Zaradi zmanj{anega
obsega del smo delavce – v za~etku
tiste, ki so bili zaposleni za dolo~en
~as – prerazporedili delno v DE Ulitki
in delno v DE Rondelice. Medtem ko
smo ponovno obdelali kalkulacije in z
vsemi podprocesi dolo~ili sanacijske
ukrepe ter s kupci zastavili nadaljnje
sodelovanje, so se razmere poslab{ale
do te mere, da smo organizacijo dela
morali vnovi~ racionalizirati in pri-
lagoditi spreminjajo~im se razmeram.  
Delovno vzdu{je v kolektivu je ob teh
aktivnostih vsaki~ ponovno omajano
in niha med pesimisti~nimi napoved-
mi in optimisti~nimi ugibanji, oboje
pa kulminira v negotovosti zaposlenih.
Ker napovedi glede re{itve krize in s
tem nadaljnjega razpleta niso pred-
vidljive, je prav sedaj toliko bolj

potreben zmerni optimizem. Ta daje
potrebno upanje v ~imprej{nje nor-
maliziranje ekonomsko-gospodarskih
razmer v Evropski uniji, ki bo na raz-
plet odlo~ilno vplivala. 
Bolj drzno razmi{ljanje nam med
drugim potrjujejo izjave uglednih
proizvajalcev bele tehnike, ki so z
uvedbo cevno-plo{~nih nadomestnih
sistemov dosegle mejni dele` glede na
tr`ne mo`nosti. Zakonska regulativa `e
v bli`nji prihodnosti v hladilni tehniki
uvaja zahteve po bistveno vi{ji ener-
getski u~inkovitosti aparatov, o ~emer
vas podrobno obve{~a na{ vodja
komerciale Goran Popovi}. 
Razlog za zmerni optimizem torej
obstaja, potrjujejo pa ga tudi izdane
zahteve ekodizajna, ki bi skupaj z
razvojnimi projekti proizvodnjo izpa-
rilnikov roll-bond v prihodnje lahko
popeljale v novo renesanso. Prav to pa
nam potrjujejo tudi najve~ji in tehno-
lo{ko najbolj{i proizvajalci hladilnih
aparatov.x

V prihodnje bo
kakovost 
{e bolj odlo~ala

IZPARILNIKI

`iti, glede na potop podjetij v Nem~iji
in drugih dr`avah »uspe{nega zahod-
nega sveta« pa tudi doma~im direktor-
jem, slovenskim vodstvom podjetij ali
dr`avi Sloveniji ne morem naprtiti vse
krivde. 
Sicer pa, zakaj bi iskal krivca? Za to
imamo parlament in medije. Osebno
mi je popolnoma vseeno, kdo je za kri-
zo kriv. Upam le, da bo Talum pre`ivel.
Verjamem, da nekaj mo`nosti za to je,
izpolniti pa bo treba veliko pogojev. 
EElleekkttrroolliizzaa  nnee  ssmmee  uuggaassnniittii. Brez

proizvodnje elektroliznega aluminija

Talum skorajda nima prodajnega pro-

grama. @al je treba pred ponovnim za-

gonom ugasnjenih elektroliznih pe~i

do~akati zni`anje cen surovin in elek-

tri~ne energije ter porast tr`ne cene

aluminija.

PPoopprraavviittii  ssee  mmoorraa  ppoovvpprraa{{eevvaannjjee  ppoo

aalluummiinniijjsskkiihh  pprrooiizzvvooddiihh..  To se bo zgo-

dilo {ele, ko bo za~ela prodaja avto-

mobilov ponovno nara{~ati in bodo v

gradbeni{tvu spet gradili.

ZZmmaannjj{{aattii  ssee  mmoorraa  ppoonnuuddbbaa  aalluummiinniijj--
sskkiihh  pprrooiizzvvooddoovv. Natan~neje to pome-
ni ste~aj dolo~enega dela konkuren~-
nih podjetij, kar je ravno nasprotno od
tistega, kar `elim Talumu.
Na nobenega od zgoraj navedenih po-
gojev nimamo vpliva. Lahko le ~aka-
mo in upamo, da se bodo potrebne
spremembe zgodile, zgoditi pa se
morajo dovolj hitro. 
Ker ne vemo, kako dolgo bo treba ~a-
kati, mora priti do sprememb v Talu-
mu. Na te imamo vpliv, zagotoviti pa

bodo morale ~im dalj{e delovanje
podjetja, brez likvidnostnih te`av ali le
z minimalnimi. V vrsti slabih mo`nosti
bo treba izbrati in sprejeti ~im opti-
malnej{e odlo~itve, posledice pa bodo
v vsakem primeru mnogo bolj bole~e
od skraj{anja delovnega ~asa in kr-
~enja pri malici.x

MILAN TEMENT
FOTO: SRDAN MOHORI^

Milan Tement Iz proizvodnje izparilnikov
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Verjamem, da poznate danes eno od
najbolj uporabljanih besed. Verjamem
tudi, da vam ta beseda vzbuja osovra-
`ene ob~utke, in tega smo lahko samo
veseli. O ~em sploh govorim? V mis-
lih imam seveda krizo, na{o krizo. Ta-
ko kot se za vsako stvar spodobi, je
prav, da prevetrimo nekatera osnovna
vpra{anja na{ega obstoja, da se zazre-
mo vase in iz sebe potegnemo tisto
najbolj{e, da frazam, kot sta Kriza je
hkrati tudi prilo`nost ali Iz krize bomo
iz{li kot zmagovalci, dodamo tudi
pogre{ano konkretnost.
Zakaj smo lahko veseli, da nam
postane slabo, ko sli{imo besedo kri-
za? Karakteristi~nost preteklih let se je
kazala v napihovanju najrazli~nej{ih
balonov, kot so energetski, surovinski,
stro{kovni, inflacijski, borzni itd. Vsak
balon enkrat po~i in z nastopom krize

je povpre~en porabnik prenehal kupo-
vati. V nas se je naselil strah zaradi ek-
sistence, strah pred izgubo slu`be,
rednega vira dohodkov; posledi~no
kupujemo samo tisto najnujnej{e, kar
potrebujemo za pre`ivetje. Tak{no na-
kupno vedenje porabnikov imenujemo
nakupni kr~ in predstavlja nasprotje
napihovanju balonov. Ko se pri porab-
nikih pojavi zasi~enje pri dovzetnosti
za krizo, lahko re~emo, da je nakupo-
valni kr~ za~el popu{~ati. Mo~ naku-
povalnega kr~a je odvisna od nas sa-
mih. Pri Nemcih, ki nenehno `ivijo
bistveno bolj var~no, je u~inek zatego-
vanja pasu prinesel bistveno manj{i
upad BDP-ja kot na primer v [paniji,
Italiji, Veliki Britaniji. 
Slovenije namerno ne omenjam, saj
smo relativno nepomembni, kar pa na
drugi strani ne sme vzbuditi malodu{-

ja oziroma vdajanja v usodo. Osebno
mi postane slabo tudi, ko sli{im »jam-
ranje« zaradi dogodkov okoli nas in
pri~akovanja pomo~i nekoga od zunaj.
Takrat se spomnim Kennedyjevih be-
sed: Don’t ask what your country
(company) can do for you, ask …(Ne
spra{uj, kaj lahko dr`ava (podjetje)
stori zate, vpra{aj ...)
^e se vrnemo k bistvu vpra{anja v na-
slovu, je treba povedati, da smo v DE
Izparilniki med prvimi v Talumu za~u-
tili pritisk krize, ki je udarila z vso svo-
jo silovitostjo. Ko se to zgodi, si je tre-
ba zastaviti osnovno vpra{anje: Ali
imamo proizvod, ki ga kupec potrebu-
je za naslednjo dekado? Ali morebiti
izparilnik roll-bond ni `e na koncu
svoje `ivljenjske dobe? Od leta 2000
je v Evropi propadlo oziroma zaprlo
svoja vrata `e {est konkuren~nih
proizvajalcev roll-bonda. Zadnji Talu-
mov konkurent je novembra lani obja-
vil prostovoljno likvidacijo. Ali vsi ti
trendi ne nakazujejo konca proizvod-
nje roll-bonda v Evropi in prehod na
alternativne proizvode? Mogo~e je na
tem mestu primerno, da omenim frazo
iz serije o boju za obstanek: najmo~-
nej{i pre`ivijo.
Ko je nastopila kriza, smo se z vod-
stvom Taluma  odlo~ili za krizno (sa-
nacijsko) ukrepanje. Obiskali smo vse
kupce in jih povpra{ali, ali v nasled-
njih letih sploh potrebujejo izparilnik
roll-bond. Vsi zbrani odgovori so bili
pritrdilni. 
Razloge za potrditev potreb kupcev
(proizvajalcev hladilno-zamrzovalnih
aparatov) najdemo v okoljevarstveni
komponenti na{ega proizvoda. Izparil-
nik roll-bond se vgrajuje v zelo u~in-
kovite aparate, pri katerih je pomemb-
na nizka poraba elektri~ne energije. Z
alternativnimi izparilniki lahko proiz-
vajalci izdelajo aparat, ki dose`e ener-
gijski razred najve~ A+. Vsi vi{ji razre-
di so po sedaj znanem stanju tehnolo-
gije dosegljivi edino aparatom z iz-
parilniki roll-bond. Kupci nam potrju-
jejo, da je dno porabe izparilnikov
roll-bond `e bilo dose`eno.
Dne 31. marca 2009 je Evropska
komisija sprejela nov okoljevarstveni
akcijski na~rt, v sklopu katerega je tudi
ozna~evanje energijskih razredov; cilj
tega na~rta je doseganje ekolo{kih ci-
ljev na podro~ju hladilnikov, zamrzo-
valnikov in pralnih strojev (glej sliko).
Za hladilnike in zamrzovalnike to po-
meni, da bo 1. julija 2010 v EU za~ela

veljati prepoved prodaje aparatov z
energijskim razredom B ali manj. Leta
2012 se bo prepoved raz{irila tudi na
razred A. Sukcesivno z opu{~anjem
ni`jih energijskih razredov bodo vpe-
ljani novi, vi{ji razredi, ki v svojem
ozna~evanju deklarirajo, za koliko od-
stotkov je poraba elektri~ne energije
manj{a glede na razred A. S tem akcij-
skim na~rtom `eli EU do leta 2020 pri
gospodinjskih aparatih prihraniti 
51 TWh elektri~ne energije. 
V sklop kriznega ukrepanja in potrdit-
ve perspektivnosti izdelka sodi tudi
cena. Glede na krizno obdobje in s tem
povezan upad naro~il smo se orga-
nizirali v skladu s potrebami kupcev in
mo`nostjo pre`ivetja DE Izparilniki ter
ceno predelave dvignili za drasti~en
odstotek. 
Odzivi kupcev so bili razli~ni, pri ~e-
mer je treba povedati, da nismo izgu-
bili niti enega. Najve~ji kupec je pove-
dal: »Talum je edini dobavitelj, ki mu
je uspelo dvigniti ceno in je ostal `iv.«
Iz tega sporo~ila izhajajo strate{ke
usmeritve proizvodnje in tr`enja
izparilnikov roll-bond, kjer moramo {e
naprej slediti ciljem tehnolo{ke supe-
riornosti nad konkurenco ob potrditvi
na trgu ter ohraniti filozofijo pokriva-
nja lastne cene z minimanim donosom
v sklopu dodatnih tr`nih ovir, kajti
imeti zadovoljnega kupca je eden od
Talumovih najvi{jih ciljev.x

Kaj danes sploh 
{teje?
GORAN POPOVI]
FOTO: SRDAN MOHORI^

Etiketa novih energetskih razredov

Goran Popovi}

Izparilniki roll-bond
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Vpliv gospodarske krize smo med
prvimi v Talumu ob~utili v proizvodnji
livarskih zlitin. Drasti~nemu padcu
prodajnih in proizvodnih aktivnosti v
avtomobilski industriji, v kateri dela
ve~ina na{ih kupcev, je sledil mo~an
padec naro~il zlitin v zadnjem trime-
se~ju prej{njega leta, podoben trend
pa se nadaljuje tudi v za~etku tega leta.
Prvo trimese~je smo tako kon~ali pri
proizvodnji 6.000 ton livarskih zlitin,
temu obsegu in spremembi na po-
dro~ju oskrbe s teko~o kovino, ki je
nastala zaradi izklopa elektroliznih pe-
~i, pa smo prilagodili organizacijo
dela. To pomeni do 50 odstotkov manj-

{i obseg proizvodnje kot v letu 2008.
Proizvodnja je potekala le na eni iz-
med dveh proizvodnih linij: prva dva
meseca smo proizvajali palice, marca
pa smo pre{li na proizvodnjo hleb-
~kov. Ta linija je veliko bolj fleksibil-
na, omogo~a proizvodnjo raznovrstnih
zlitin in hitre spremembe proizvodne-
ga programa, kar je v dana{njem ~asu
ob pomanjkanju naro~il nuja, zato bo
– kot ka`e trenutna situacija – proiz-
vodnja potekala predvsem na njej tudi
v nadaljevanju leta.
Ve~jih odmikov od opisanega stanja
kratkoro~no ni pri~akovati, zato so
trendi prvega trimese~ja upo{tevani v

rebalansu plana proizvodnje za to leto.
Prodajna slu`ba se prakti~no vedno,
zlasti pa v dana{njem ~asu, soo~a z
dolo~enimi nihanji na trgu, zato bo
morebitno pomanjkanje naro~il nado-
me{~eno s proizvodnjo nekaterih se-
kundarnih zlitin na zalogo, uporab-
ljene pa bodo dolo~ene vrste odpad-
nega aluminija, ki se zaradi razli~nih
tehni~no-tehnolo{kih omejitev v
proizvodnji v Talumu kopi~ijo `e kar
nekaj let. Na ta na~in si bomo pridobili
tudi {tevilna prakti~na spoznanja na
podro~jih nabave odpadnega alumini-
ja, proizvodnje in prodaje zlitin, ki bo-
do v prihodnjih letih klju~na za uspe{-
nost programa sekundarnih zlitin.
Zmanj{anje proizvodnje daje sicer
(la`en) videz, da so cilji zlahka dose-

gljivi. Pa ni ravno tako: kapaciteta li-
nije za hleb~ke bo ob novi organizaci-
ji zasedena tudi do 90-odstotno, kar je
precej ve~ kot v zadnjih dveh ali treh
letih, ko je glavni dele` predstavljala
proizvodnja palic, tudi planirana raven
pretaljevanja odpadnega aluminija na
talilni pe~i T4 ob~utno presega vse
doslej dose`ene koli~ine. Zato na~rtu-
jemo izvedbo kar nekaj aktivnosti,
prakti~no brez potrebe po investicij-
skih sredstvih, ki po eni strani omogo-
~ajo nemoteno odvijanje procesa, po
drugi pa predstavljajo temelje, na
katerih bo mogo~e graditi razvoj in
rast programa livarskih zlitin v »bolj-
{ih« ~asih.x

Proizvodnja livarskih 
zlitin prilagojena
razmeram

LIVARSKE ZLITINE

MARJAN KRO[L
FOTO: SRDAN MOHORI^

Marjan Kro{l

Litje hleb~kov
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Vsesplo{na kriza, ki smo ji pri~a, je
logi~na in pri~akovana posledica brez-
kompromisnega pohlepa in grabe`lji-
vosti, ki izhaja iz liberalne kapitalisti~-
ne ureditve. Ogromni napori so us-
merjeni v vzpodbujanje vsesplo{nega

potro{ni{tva, ki je sicer gonilna sila
trajnostne gospodarske rasti, pred-
vsem pa vir pove~evanja dobi~kov
majhnega {tevila izjemno bogatih lju-
di. Denar je bil prelahko dosegljiv,
ponudba dobrin izjemno agresivna in

mamljiva. @ivljenjski slog posamezni-
ka ni ve~ temeljil na donosu iz pretek-
losti, temve~ na predvidenem donosu
v prihodnosti. Zaradi spoznanja in
posledi~no panike, da vrednost dol-
gov presega `e tako prenapihnjeno
vrednost dobrin, se je finan~ni balon
razpo~il, denarja je zmanjkalo in
pravljice o vsesplo{nem blagostanju
in enormnih zaslu`kih je bilo konec.
Mnoga podjetja so in bodo propadla,
marsikdo bo moral po krizi za~eti
znova, razmerje mo~i in sistem vred-
not pa se bosta po krizi korenito spre-
menila.  
Svetovna ekonomska kriza `e kak{ne-
ga pol leta neusmiljeno udriha tudi po
na{i, aluminijski panogi. Kljub dejst-

vu, da se primarna proizvodnja alu-
minija zni`uje, borzne cene aluminija
padajo pod lastno proizvodno ceno,
neprodana proizvodnja pa se kopi~i na
dvori{~ih proizvajalcev. V tak{nih
razmerah bi bilo najracionalneje proiz-
vodnjo v celoti zaustaviti in jo ponov-
no vzpostaviti v nekih bolj{ih ~asih.
Da tega v Talumu in tudi drugje ne
storimo, je ve~ razlogov, neposrednih
in posrednih. Ponoven zagon proiz-
vodnje je povezan z visokimi stro{ki
generalne obnove elektroliznih celic,
preostalim, ki jih bomo ponovno zag-
nali brez generalne obnove, pa se
znatno zni`a `ivljenjska doba. Velika
vrednost podjetij, kot je na{e, je delu-
jo~a infrastruktura (oskrba z energenti,

Glede na te`ave v drugih delovnih
okoljih lahko re~em, da je stanje v DE
Ulitki – kar se naro~il ti~e – zaenkrat
{e kar dobro. Na{ nosilni izdelek, to-
plotni izmenjevalnik, namre~ ni pove-
zan z avtomobilsko industrijo, ki je v
najve~ji krizi. Je pa to sezonski izde-
lek, ki se vgrajuje v plinske pe~i. Tako
kot lani tudi letos pri~akujemo »mrtvo
sezono« od maja do septembra, ko
bodo naro~ila za ta izdelek padla prib-
li`no na polovico sedanje proizvodnje.
Pri preostalih ulitkih, ki se vgrajujejo v
gospodarska vozila, se kriza zelo
pozna in naro~il skorajda ni.
Veliko ~asa smo konec lanskega in v
za~etku tega leta posvetili kalkulacijam
stro{kov in posku{ali optimirati po eni
strani stro{ke, po drugi strani pa vsaj
nekoliko pove~ati prodajne cene, da bi
izbolj{ali rentabilnost poslovanja.
Eden od ukrepov je `al tudi zmanj{e-

vanje {tevila zaposlenih, in to do {te-
vila, ki ga narekuje plan proizvodnje za
leto{nje leto, kjer pa pri~akujemo pri-
bli`no 30-odstotno zni`anje proizvod-
nje glede na lansko leto. 
Kon~ujemo {e zadnje investicije, ki
smo jih za~eli {e pred finan~no krizo.
Pognali smo drugega robota na liniji
za strojno ~i{~enje ulitkov, novo pe~
za popu{~anje ulitkov in prav v teh
dneh opravljamo zadnje korekcije na
rezkalnem centru CNC za mehansko
obdelavo ulitkov.
Doslej smo bili v celoti odvisni od
enega kupca, zdaj pa se nadejamo, da
bomo v sodelovanju z zunanjim sode-
lavcem v kratkem pridobili tudi druge
kupce. Te aktivnosti so sedaj na{a pri-
oriteta, saj se zavedamo, da nam le to
zagotavlja dolgoro~en obstoj te proiz-
vodnje.x

Rentabilnost
poslovanja 
je na{a prioriteta

ULITKI

MIRAN PURG
FOTO: SRDAN MOHORI^

Miran Purg Priprava jeder pred vlivanjem

Svet se ne bo 
odrekel aluminiju

ANODE

MAG. AVGUST [IBILA
FOTO: SRDAN MOHORI^
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surovinami, storitvami itd.). Ko infra-
struktura enkrat razpade, jo je te`ko
ponovno vzpostaviti. Prav tako je
pomembno zadr`ati kupce na{ih
proizvodov in v ~asu krize mogo~e ce-
lo pridobiti nove. Nenazadnje je po-
membno v podjetju obdr`ati vse zna-
nje in razvojni potencial, ki ga pred-
stavljajo zaposleni. 
Ni`ja proizvodnja aluminija v elek-
trolizi sorazmerno zni`uje potrebe po
anodnih in katodnih kompletih iz DE
Anode. Negativne u~inke zni`evanja
koli~inske proizvodnje (vi{ji normativi
porabe surovin, energije in dela) v
podporo tehnolo{ki in stro{kovni
konkuren~nosti Talumove primarne
proizvodnje minimiziramo z razli~ni
ukrepi. Ukrepi se dotikajo razli~nih
podro~ij, in sicer:
- zni`anje zalog surovin, faznih in

kon~nih proizvodov do mej, ki s
prera~unljivim tveganjem zagotav-
ljajo osnovno varnost proizvodnje;

za realizacijo tega ukrepa smo za dva
meseca v celoti zaustavili Riedham-
merjevo kalcinacijsko pe~;

- prekinitev vseh investicijskih projek-
tov in zni`anje aktivnosti iz teko~ega
vzdr`evanja; 

- zni`anje stro{ka anod v lastni ceni
kovine s podalj{evanjem cikla za-
menjave, z modificiranjem recepture
(pove~evanjem dele`a pe~enega
ostanka) in aktivnim nabavnim tr`e-
njem surovin;

- podrejenost organizacije proizvod-
nega procesa optimiranju normati-
vov na podro~ju porabe energentov
in surovin na enoto proizvodnje brez
upo~asnjevanja dinamike procesa za
ve~jo zapolnitev kapacitet;

- izvedba storitev zunanjim naro~ni-
kom (kalcinacija ogljikovih proizvo-
dov) za zni`anje fiksnih stro{kov
(Slovalco, Carbon Savoie);

- zni`anje {tevila zaposlenih, vezanih
neposredno na proizvodni proces, z

59 na 42 (iztek za~asnih pogodb,
prerazporeditev v druge DE, razgrad-
nja elektrolize); z ni`jim skupnim
{tevilom zaposlenih bomo z zdru`e-
vanjem kadra iz dveh obratov delali
izmeni~no, en teden v enem obratu
in naslednji teden v drugem (proiz-
vodnja zelenih anod, sestavljalnica
kompletov).      

V DE Anode nismo zni`ali kapacitete
proizvodnje za pove~anje ~asovne
zasedenosti kapacitet, razen na kalci-
nacijski pe~i, kjer zaradi tehnolo{kih
omejitev druga~na re{itev ni mo`na.
Ko obratujemo, obratujemo na polno.
Dejstvo je, da zni`ana intenzivnost
proizvodnje omogo~a izvedbo neka-
terih aktivnosti, ki so v normalni situa-
ciji te`e izvedljive. Poudarek je na
vzpostavitvi izhodi{~nega stanja na
napravah (generalno ~i{~enje, odpra-
va neskladnosti, izvedba izbolj{av), iz-
bolj{anju znanja v zvezi z uporabo in
vzdr`evanjem naprav ter na izvedbi ne-
katerih aktivnosti v zvezi z u~inkovi-
tostjo delovanja ~istilnih naprav. Na{
cilj je, da pred ponovnim pove~eva-
njem proizvodnje vzpostavimo stanje
naprav, obvladovanje proizvodnje in
kompetence na vi{ji ravni kot pred
krizo. Tak{en pristop zahteva dodatno
anga`iranje in`enirskega kadra, pred-
vsem v fazi priprave posamezne aktiv-
nosti in vsebinske izvedbe na tak na-
~in, da izvedba ne bo ogro`ala varnos-
ti posameznikov. Dejstvo je, da izva-
janje procesa v tak{nih razmerah ni
enostavno. Od posameznika, ki je do
nedavna opravljal delo v znanem, rela-

tivno ozkem okolju, danes zahtevamo
delovanje v {ir{em, manj znanem in
zanj manj varnem okolju. Vendar pa je
pripravljenost zaposlenih na spre-
membe presenetljivo visoka in ka`e na
visoko stopnjo zavedanja o potreb-
nosti teh sprememb. Iz ozke specia-
lizacije in namembnosti posameznika
stopamo v smeri poudarjene uni-
verzalnosti in prilagodljivosti.
Ocenjujem, da smo se krize v Talumu
lotili ~asovno in vsebinsko ustrezno.
Med prvimi v panogi smo uvedli neka-
tere ukrepe, tudi drasti~ne, ter se tako
izognili nepotrebnemu tro{enju virov.
V ~asu pojava krize je bilo podjetje v
solidni finan~ni kondiciji (nizka
zadol`enost), z visoko boniteto pri fi-
nan~nih ustanovah. Dokon~ujemo ne-
katere investicijske projekte (pretalje-
vanje, ulitki), ki naj bi v prihodnje
postali gonilna in razvojna sila na{ega
podjetja. Minimizirali smo aktivnosti
na podro~jih, ki za vzdr`evanje sis-
tema niso vitalnega pomena. Zaposle-
ni se zavedajo situacije in so v veliki
ve~ini pripravljeni kratkoro~no za
manj narediti celo ve~. Aktualni polo-
`aj podjetja je le redko odvisen od da-
na{njega ravnanja, bolj ga dolo~a rav-
nanje v preteklosti. Od dana{njega
ravnanja bo odvisna na{a prihodnost.
Skozi krizne ~ase se bo mogo~e
prebiti le, ~e bomo vztrajnej{i in
uspe{nej{i od drugih. Kriza namre~ ne
bo trajala ve~no. In svet se ne bo od-
rekel aluminiju. Prej nasprotno.x

V skladi{~u anod

Mag. Avgut [ibila
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@e deseti generaciji {tudentov na{ega
Oddelka za kemijo na Fakulteti za na-
ravoslovje in matematiko Univerze v
Mariboru smo v za~etku aprila ob so-
delovanju Talumovih strokovnih slu`b
omogo~ili ogled proizvodnje alumini-
ja. Ogled organiziramo v okviru {tudi-
ja bodo~ih u~iteljev kemije pri pred-
metu Pregled tehnologij z varstvom
okolja. 
Zakaj se vsako leto vra~amo? Ogled
proizvodnje aluminija je zanimiv s
tehnolo{kega vidika priprave anod,
izvedbe elektrolize, na~inov litja ter
oblikovanja polproizvodov in izparil-
nikov. ^eprav nam Ivo Ercegovi} v
uvodnem predavanju nazorno pred-
stavi tehnolo{ki proces, je za vsako
generacijo {tudentov najbolj zanimivo,
ko nas popelje v obrate, da prav od
blizu pogledamo v dogajanje pri elek-

trolizi in primerjamo na~in proizvod-
nje v halah A, B in C. ^eprav hali A in
B ne obratujeta ve~, sta z u~nega vidi-
ka {e kako zanimivi! Do`iveti mo~no
magnetno polje ob {irokem elektri~-
nem vodniku prav tako predstavlja
svojevrstno atrakcijo. Te`ko je umak-
niti pogled od vro~ega in `are~ega
teko~ega aluminija, ki v livarni dobiva
kon~no podobo. ^udenje nad spoz-
nanjem, da po livnem postopku iz
izsekanih rondelic razli~nih velikosti
kasneje lahko nastanejo plo~evinke in
tube ali dna nerjave~e posode, se na-
daljuje pri opazovanju nastajanja
livarskih zlitin, drogov, ulitkov in iz-
parilnikov. Pri celotnem ogledu je mo~
dodobra spoznati skrb, ki jo tovarna s
svojimi zaposlenimi posve~a dose-
ganju standardov kakovosti in okolj-
skim standardom, kar nam v uvodnem

predavanju vsako leto nazorno pred-
stavi dr. Marko Hom{ak. Ker `e nekaj
let spremljam {tudente na tovrstnih
ogledih, z veseljem opa`am, da so
vsako leto opazne tehnolo{ke posodo-
bitve in prilagajanje okoljskim smerni-
cam in zakonodaji, kar je spodbudno.
O tem pi{e tudi {tudentka Nina
Nahtigal:
»V Talumu so nam celostno in prob-
lemsko predstavili zgodovinski razvoj
in na~rte za prihodnost, organizirali so
tudi voden ogled tovarne. Njihovi na-
~rti so po mojem mnenju smiselni, saj
se usmerjajo v trajnostni razvoj, eko-
lo{ko ~istost okolja in v kvalitetno
proizvodnjo aluminija. Pri predstavitvi
tovarne sem dobila ob~utek, da se
iskreno zavzemajo za zgoraj na{tete
vrednote.«
Ker pa so na{i {tudenti bodo~i u~itelji,
predstavlja ogled Taluma za nas {e en
izziv: na prakti~nem primeru do`ivimo,
kako ustrezno je poskrbljeno za
varnost obiskovalcev (glej fotografijo)
z za{~itnimi haljami opazne oran`ne
barve, ~eladami in o~ali. Lepo je, da je
poskrbljeno tudi za garderobo obisko-
valcev. Kadar se odpravimo na ogled
pe{, do`ivimo tudi velikost objektov in
povr{ine ter skrbno urejeno okolico,
kar je redkost. Za primerno vzdu{je na
ogledu je poskrbljeno, saj smo vedno
gostoljubno sprejeti. V Talum si `eli-
mo {e naprej voditi na{e {tudente.
Vsem zaposlenim se ob tej prilo`nosti
zahvaljujem za zgledno sodelovanje in
gostoljubje!x

Vsako leto so 
opazne tehnolo{ke posodobitve
in prilagajanje okoljskim smernicam

OBISK

DR. NIKA GOLOB
FOTO: TINA ZAJC

[tudenti Oddelka za kemijo na Fakulteti za naravoslovje in matematiko
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Niso redke dejavnosti v Talumu, o ka-
terih vemo zelo malo. Mednje sodi tudi
izjemno pomembna in specifi~na OE
Vzdr`evanje avtomatskih naprav, ki jo
vodi mag. Anton Verdenik. V skupini je
devet in`enirjev, ki so dejavni v vseh
Talumovih proizvodnih okoljih. Anton
je zelo ponosen nanje in na njihov
prispevek, kar je dokazal tudi s tem, da
smo na njegovo `eljo izjemoma obja-
vili tudi skupinsko fotografijo. Namen

Pogovarjali smo se z 
mag. Antonom Verdenikom

INTERVJU

Z 
avtomatizacijo
do odli~nosti

IVO ERCEGOVI]
FOTO: SRDAN MOHORI^
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vsakega intervjuja je, da poleg dela
spoznamo tudi ~loveka in njegove
vrline. Pri Antonu to ni {lo zlahka, kajti
odlo~no je zavrnil vpra{anja, ki niso
neposredno povezana s stroko. Vedel
sem, da je vrhunski strokovnjak in da
je v sedemnajstih letih delovanja na
podro~ju najsodobnej{e tehnike mar-
sikaj spoznal. Zato sem `elel, da bi
nam razkril svoj pogled na razmerje
med ~lovekom, tehniko in naravo, kam
nas bo pripeljal neskon~en razvoj
avtomatizacije, kako dolgo nas bo
prena{ala narava itd., pa ni {lo. »Ni~
filozofiranja no~em,« je odvrnil.
Morda preve~ ve, pa nas no~e obre-
menjevati? Tudi s sodelavci se v
glavnem pogovarja o strokovnih re-
~eh. Izjemno spo{tujejo njegovo inte-
ligenco, vizije, ideje, hitrost razmi{-
ljanja in ~love~nost pri medsebojnih
odnosih. Ali se kdaj zmoti, sem vpra-
{al. »Ne, ker vedno dobro pretehta in
hitro najde najbolj{o re{itev, pogosto
nas preseneti in jo podrobno pojasni
`e v razpravi,« so rekli. Spoznajmo
njegov svet tehnike.

Prosim, da za za~etek pojasni{,
kak{no je tvoje delo, tvoje naloge.

V Talumu sem odgovoren za razvoj in
vzdr`evanje sistemov za avtomatizaci-
jo proizvodnih procesov. Avtomatiza-
cija je izdelava ali predelava strojev in
procesov, tako da je omogo~eno nji-
hovo avtomatsko delovanje. To omo-
go~a vi{jo kakovost izdelkov, pove~a-
nje proizvodnih zmogljivosti, produk-
tivnosti in ve~je mo`nosti za odkriva-
nje napak na izdelkih. Hkrati pa zago-
tavlja bolj humano delo, saj razbre-
meni ~loveka napornega rutinskega
dela in dela v nevarnem okolju.

Kaj ti se zdi najbolj pomembno pri
va{em delu? Pri ~em avtomatizaci-
ja odstopa od drugih del?

Avtomatizacija proizvodnih procesov
je zahtevna intelektualna dejavnost. Za
uspe{no delo na tem podro~ju mora{
biti sposoben probleme proizvodnega
procesa prenesti v ra~unalni{ko okol-
je in jih re{evati z abstraktnimi re{itva-
mi. Od strokovnih znanj je potrebno
poznavanje elektrotehnike, ra~unal-
ni{tva, komunikacijskih sistemov,
programskega in`eniringa, senzorske
tehnike, vmesnikov ~lovek – stroj in
proizvodnih tehnologij. Tudi brez
znanja tujih jezikov ne gre.

Kak{en je prispevek avtomatizacije
procesov na proizvodne in tehno-
lo{ke rezultate in razvoj Taluma?

Podjetja so na globalnem trgu izpo-
stavljena mo~ni mednarodni konku-
renci in zato je nujno, da svoje konku-
ren~ne prednosti prepoznavajo tudi na
podro~ju industrijske avtomatizacije,
to je avtomatizacije strojev, proizvod-
nih linij, povezovanja v proizvodni in
poslovni informacijski sistem. Prav

zato je vloga avtomatizacije v razvoju
Taluma zelo pomembna, saj v tovarni
ni prakti~no nobene proizvodne linije
brez procesnega ra~unalnika, kar brez
dvoma prispeva k doseganju dobrih
proizvodnih rezultatov.

To vam o~itno priznajo v proizvod-
nih enotah. Kako ocenjuje{ uspo-
sobljenost va{e strokovne sku-
pine?

Znanje sodelavcev v skupini za vzdr`e-
vanje avtomatskih naprav je zelo dob-
ro. Dodatno vrednost nam dajejo bo-
gate izku{nje, samoiniciativnost in ne-
nehno soo~anje z realnimi problemi.
To nam priznavajo doma~i in tuji part-
nerji, s katerimi sodelujemo pri raz-
li~nih projektih in ki so se od nas tudi
marsikaj nau~ili. Vedeti je treba, da
ima zelo malo proizvodnih podjetij v
Sloveniji ekipo, ki `e ve~ kot 20 let
na~rtuje, gradi in vzdr`uje sodobne
sisteme za avtomatizacijo. 

Ali meni{, da je in`enirski poklic v
dana{nji dru`bi cenjen sorazmerno
z dose`ki?

In`enirski poklic v Sloveniji ni ve~ ta-
ko cenjen kot v preteklosti, saj nima
ve~je dru`bene veljave in omogo~a le
povpre~ne dohodke. Del krivde za tako
stanje lahko pripi{emo sami sebi.
Splo{no gledano, je eden od razlogov
za slab{o konkuren~nost slovenskega
gospodarstva tudi nezadostna aktiv-
nost tehni~ne inteligence pri iskanju
inovativnih re{itev v proizvodnji in pri-
dobivanju kapitala za izvedbo. Za-
skrbljujo~e je tudi dejstvo, da {tevilni
in`enirji, ki jim uspe kon~ati relativno
te`ak {tudij tehnike, niti ne za~nejo
delati v stroki, ampak se poskusijo

uveljaviti na drugih podro~jih. Bolj
bomo cenjeni, ko bo avtomatizacija
zaradi rezultatov prepoznana kot dru`-
beno koristna dejavnost in ne kot pok-
lic, ki je bil {e v~eraj hobi. V Sloveniji
za promocijo avtomatizacije in pove-
zavo posameznikov skrbi Dru{tvo
avtomatikov Slovenije, ki `e vrsto let
uspe{no organizira strokovna sre~a-
nja, na katerih sodelujemo kot udele-
`enci, avtorji prispevkov in v zadnjem
obdobju po zaslugi predsednika upra-
ve mag. Danila Topleka tudi kot spon-
zorji.

Kaj te je navdu{ilo za elek-
trotehniko? Od kod prihaja{, kak{-
na je bila tvoja pot do tovarne?

Otro{tvo sem pre`ivel na Ptujski Gori,
kjer {e sedaj `ivim z `eno in dvema si-
novoma. Osnovno {olo sem kon~al v
Maj{perku. Kot otrok sem bil tehni~ni
tip. Kaj ~loveka vle~e v elektrotehniko,
je `e davnega leta 1897 opisal Ivan
[ubic v prvi slovenski knjigi o elek-
trotehniki z naslovom Elektrika, nje
proizvodnja in uporaba, kjer pi{e:
»Poseben mik obdaja elektriko in kar
je ` njo v zvezi. Mladeni~a, ki prvikrat
prodira v svet skrivnostne fizikalne ve-
de, zanima najbolj poglavje o elektriki;

»In`enirski poklic v Sloveniji
ni ve~ tako cenjen kot v
preteklosti, saj nima ve~je
dru`bene veljave in
omogo~a le povpre~ne
dohodke.«

»Na{i delavci so zelo 
inovativni. [tevilne ideje,
ki jih dobijo v delovnem 
procesu, smo v 
obojestransko zadovoljstvo
vgradili v sisteme za 
vodenje.«

Tomi Lendero, Anton Verdenik, Viktor Zamuda, Igor Toplak, Simona Gnil{ek, Andrej @nidarko, Marko Planin{ek
Franc Horvat in Bo{tjan Emer{i~
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a tudi odrasli mo`, ki `e pozablja,
~esar se je pred leti u~il na {olskih
klopeh, sledi z rasto~o radovednostjo
silni napredek elektri~ne znanosti in
nje triumfalno pot po svetu.«
Vpisal sem se na srednjo elektroteh-
ni{ko {olo v Mariboru, smer industrij-
ska elektronika. Po kon~ani srednji
{oli in odslu`enem voja{kem roku
sem za~el {tudirati elektrotehniko in
dobil {tipendijo v izredno perspek-
tivnem podjetju Iskra Delta. Po propa-
du tega podjetja sem imel {tipendijo v
takratnem TGA, kjer sem se leta 1992
tudi zaposlil.

Kak{ne so bile razmere v Talumu v
~asu tvojega prihoda?

Moram omeniti, da sem prvi~ delal v
TGA kot {tudent v elektrolizi B. Kljub
temu da je bilo delo naporno, smo
dobro zaslu`ili. Hkrati pa sem dobil
dragoceno izku{njo, ki mi je zelo prav
pri{la nekaj let kasneje, ko sem za~el
delati pri ra~unalni{kem vodenju
procesa v elektrolizi C. Zaposlil sem
se v ~asu krize, ki je bila povezana z
nastankom nove dr`ave in za~etkom
prestrukturiranja proizvodnje. Kljub
temu da to ni bil ~as velikih projektov,
sem pri{el v okolje, kjer sem imel ob
manj{ih projektih prilo`nost spoznati
proizvodne procese in takratne
tehnologije vodenja. 

Kako se je naprej razvijala tvoja ka-
riera?

Ko je leta 1994 moj mentor Miran
Lazar zapustil podjetje, sem postal
vodja OE. Bil sem »zelen kot trava«,
vendar sem imel voljo do dela in pod-
poro v odli~nih sodelavcih, od katerih
sem se veliko nau~il. Zelo pomembna
je bila podpora predpostavljenih, od
katerih bi izpostavil Stanka Horvata in
Zlatka ^u{a, ki so verjeli v nas in nam
dali prilo`nost, da smo lahko samo-
stojno izvajali {tevilne projekte na
podro~ju avtomatizacije in proizvodne
informatike v elektrolizah, livarni,

takratni predelavi, proizvodnji anod in
energetiki. 

O~itno gre za zelo specifi~na po-
dro~ja dela. Kaj bi posebej izpo-
stavil?

Zame je bilo leto 1998 prelomno, saj
sem bil eden od nosilcev prenove sis-
tema vodenja v elektrolizi C, kjer sem
{est mesecev delal pri razvoju sistema
v Franciji. Bivanje v tujini in delo v
ugledni in`enirski ekipi mi je prineslo
{tevilne izku{nje in poznanstva, ki sem
jih koristno uporabil pri MPPAl2, kjer
sem bil nadzornik za avtomatizacijo in
nosilec projekta za procesno vodenje v
elektrolizi C. Ob tej prilo`nosti moram
pohvaliti celotno skupino za vzdr`e-
vanje avtomatskih naprav, saj nam je

takrat uspelo uvesti moderne sisteme
za vodenje v vse klju~ne dele tovarne.
Bogate prakti~ne izku{nje sem nad-
gradil s teoreti~nim znanjem, saj sem
se leta 2002 vpisal na podiplomski
{tudij avtomatike, ki sem ga kon~al leta
2004 z magistrsko nalogo, ki je bila
kot najbolj{a v Sloveniji v letu 2004
nagrajena z Bedjani~evo nagrado.

^estitamo! Ali lahko na kratko
opi{e{ bistvo naloge? Kaj pred-
stavlja Bedjani~eva nagrada?

Ukvarjal sem se s podro~jem avtoma-
tizacije proizvodnje primarnega alu-
minija. Naslov naloge je bil Sinteza
vodenja procesa elektrolize primarne-
ga aluminija. Nagrada, ki sem jo pre-
jel, je v strokovnih krogih cenjena in
ima tradicijo. Od leta 1970 jo za naj-
bolj{e diplomske in magistrske naloge
ter doktorske disertacije s podro~ja
avtomatizacije in stikalne tehnike

podeljuje Iskra, d. d., imenuje pa se po
ustanovitelju in prvem direktorju Iskre
dr. Vratislavu Bedjani~u.

V katero smer gre razvoj sistemov
za avtomatizacijo v svetu in kako
jim sledite?

Odgovorov je seveda ve~. Globalno
gledano, lahko za izto~nico vzamemo
podatek, da bo ~ez 15 let na zemlji 
8 milijard ljudi potrebovalo 70 odstot-
kov ve~ energije. Hkrati bo 50 odstot-
kov prebivalstva (danes 20 odstot-
kov) povezanih z globalnim komuni-
kacijskim omre`jem. Vodilna podjetja
v svetu tak{ne in podobne trende pre-
poznavajo kot svoje poslovne prilo`-
nosti in pospe{eno razvijajo komu-
nikacijsko infrastrukturo, ki omogo~a

povezljivost v naj{ir{em pomenu be-
sede. Veliko vlagajo v re{itve za ra-
cionalno rabo energije in drugih suro-
vin po na~elu Z manj naredi ve~. Glede
na to, da se 40 odstotkov energije
porabi v stavbah, se zelo hitra rast
pri~akuje na sistemih, znanih pod poj-
mom inteligentna hi{a.
Zasledovanje razvoja in dostop do
modernih tehnologij sta za industrijo
klju~nega pomena. Hkrati pa je treba
imeti dober filter, ki glede na razli~ne
kriterije omogo~a optimalno izbiro iz
{iroke palete izdelkov in re{itev. Na
prvem mestu pa je na~elo, da dober
sistem za vodenje lahko izdelamo in
uspe{no uporabljamo le ob sodelo-
vanju delavca v razvoju, tehnologa in
proizvodnega delavca. Na{i delavci so
zelo inovativni. [tevilne ideje, ki jih
dobijo v delovnem procesu, smo v
obojestransko zadovoljstvo vgradili v
sisteme za vodenje.

Kje smo v Talumu na tem podro~ju
in kaj bo te`i{~e razvoja v prihod-
nosti?

V zadnjih letih smo obnovili in optimi-
rali vse zastarele sisteme za avtomati-
zacijo po celi tovarni ter uvedli {tevil-
ne inovativne re{itve, ki so pove~ale
produktivnost in zmanj{ale stro{ke. @e
leta 2002 smo v proizvodnih obratih
imeli industrijsko omre`je ethernet,
kar je drugje postal trend {ele v zad-
njem ~asu. Talum je okolje, ki in`enir-
jem omogo~a celovit strokovni in
osebnostni razvoj. V obdobje krize
smo pri{li z moderno opremo in z do-
volj znanja in izku{enj. V ~asu manj{e
investicijske aktivnosti optimiramo
obstoje~e procese in razvijamo pro-
gramsko opremo.

Na katerih podro~jih v Talumu
zaostajamo?

^e se omejim na podro~je, ki ga poz-
nam, lahko trdim, da kot veliko slo-
venskih podjetij `al zaostajamo na
podro~ju proizvodnih informacijskih
sistemov (MES). To so sistemi, ki
omogo~ajo dinami~no na~rtovanje in
vodenje proizvodnje, pove~ujejo do-
dano vrednost in so eden od korakov k
odli~nosti podjetja. Uvedba tak{nih
sistemov bi lahko bil prispevek Talu-
movih strokovnjakov za avtomatizacijo
in informatiko k ve~ji konkuren~nosti,
hkrati pa bi to bila prilo`nost za delo
kar nekaj in`enirjev. 

Ali ima{ svoje mnenje o nastali
ekonomski krizi?

Kot vse ka`e, se je kriza pojavila zara-
di pohlepa na eni strani ter naivnosti
in premalo kontrole na drugi strani. Za
verodostojno oceno bo potrebne nekaj
ve~ zgodovinske distance. Prepri~an
pa sem, da mora vsako podjetje najti
svoje poti iz nastale situacije in da
~ude`nih re{itev ni pri~akovati. 

Kaj je treba narediti, da bo svet
postal bolj{i?

Bogati se bodo morali odpovedati
drobtinicam, da bodo revni lahko `i-
veli ~loveka dostojno `ivljenje. Prave-
ga ravnovesja ne bo, dokler bodo na
enem koncu sveta ljudje umirali zaradi
lakote, na drugem koncu pa zaradi
preobilja.x

»Talum je okolje, ki 
in`enirjem omogo~a celovit
strokovni in osebnostni
razvoj. V obdobje krize smo
pri{li z moderno opremo in z
dovolj znanja in izku{enj.«
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Tudi letos so nas obiskali mladi
bodo~i kolegi, sedaj {e {tudentke in
{tudenti Pravne fakultete iz Maribora.

Obisk Taluma je potekal v okviru pred-
meta Delovno pravo, ki sodi v {tudij-
ski program 3. letnika {tudija. 

Veliko zanimanje {tudentov, da se se-
znanijo s tem, kako v praksi poteka
uporaba na fakulteti pridobljenega
pravnega znanja, ka`e {tevilo udele-
`encev leto{njega obiska. Za predsta-
vitev na{ega dela sta bili izbrani dve
aktualni temi: prva, kako smo se lotili
skraj{anja polnega delovnega ~asa v
Talumu in kako smo to izvedli, in dru-
ga, mo`nosti spreminjanja dela po
sklenjeni pogodbi o zaposlitvi na na-
~in in pod pogoji veljavne delovno-
pravne zakonodaje. 
Sklepi s predstavitve dela pravnika v
praksi so bili, da veljavna zakonodaja,
kakr{na pa~ danes je, kve~jemu ome-
juje mo`nosti prilagajanja aktualnim
dogajanjem. Ravno zaradi tega sta
uspe{no delo in poslovanje podjetij v

veliki meri pogojena z odkrito komu-
nikacijo ter sodelovanjem vsakega
posameznika in vseh skupaj pri dose-
ganju postavljenih ciljev.
Obisk smo kon~ali z ogledom proiz-
vodnega dela na{e dru`be, tako da so
mladi obiskovalci dobili informacije o
tem, kako nastaja osnovna surovina
cele skupine izdelkov, s katerimi se
sre~ujejo in jih uporabljajo od jutra do
ve~era vsak dan.
Zadovoljstvo obiskovalcev z obiskom
v Talumu potrjujejo naslednje besede
ene izmed {tudentk, obeh profesoric in
dekana Pravne fakultete v Mariboru:
»Hvala Vam, ker ste nam ta obisk
omogo~ili!«x

Srdan Mohori~, ~lan uredni{kega
odbora ~asopisa Aluminij, fotograf, ki
je pri ~asopisu zadol`en prav za foto-
grafijo, se `e nekaj ~asa ukvarja z
umetni{ko fotografijo. O tem smo v
tem ~asopisu `e pisali, Srdanove foto-
grafije smo imeli priliko videti v
Salonu umetnosti na Pre{ernovi ulici
na Ptuju, razstavljal pa je tudi `e v
Mariboru.

Tokrat je svoja dela »na ogled posta-
vil« v galeriji Grad v Sevnici. O tem so
poro~ali tudi lokalni mediji, ~asopis
Dolenjski list, radio Krka in splet Po-
savje info. Gre seveda za fotografije, ki
so vse po vrsti nastale v Talumu. Mo-
hori~a zanimajo predvsem strukture
odpadnega aluminija. Igre struktur,
geometrijskih likov, barv in abstrakt-
nih povr{in dajejo fotografijam zelo

specifi~no, v neko domi{ljijo odmak-
njeno podobo. In ob gledanju teh
fotografij se vedno znova pojavlja tisto
vsakdanje vpra{anje: »Ja, kje si pa to
videl?« Mi tega v »fabriki« preprosto
ne znamo in ne moremo videti.
Fotografije je v Sevnici predstavil moj-

ster Stojan Kerbler, ki tudi sicer poma-
ga Mohori~u pri izboru.  
Medtem pa nastajajo vedno nove in
nove fotografije. Talum je o~itno neiz-
~rpen vir motivov in po~asi prihaja
~as, ko bomo ponovno morali pripra-
viti kako razstavo.x

Obisk {tudentk in {tudentov 
Pravne fakultete

OBISK

DARJA HAVLAS - KOZODERC
FOTO: IVO ERCEGOVI]

Z desne proti levi v ospredju sedita Darja Sen~ur - Pe~ek in Etelka Korpi~ - Horvat

Mohori~ev Planet
Aluminij v Sevnici

KULTURA

DARKO FERLINC
FOTO: TADEJA MOHORI^

Otvoritev razstave
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Proletarci vseh de`el, zdru`ite se! To je
bila parola, pod katero je neko~
delavski razred, proletariat – skratka
delavci – praznoval prvi maj, medna-
rodni delavski praznik. Praznik, ki je
nastal zaradi muk, slabih delovnih
razmer, izkori{~anja in poni`evanja
delavcev. Vedno so nas u~ili, da se je
to dogajalo v gnilem kapitalizmu. V
sistemu, ki je proizvajal bogata{e na
eni strani in reve`e na drugi. Ali je
danes kaj druga~e?

Malo zgodovine
Ko sem se sprehodil po spletu, da bi
osve`il védenje o prvem maju, sem
naletel na najve~ naslovov s prvomaj-
sko ponudbo razli~nih turisti~nih
agencij, ki so ponujale potovanja. O
prazniku pa skoraj ni~.
Pa vendar. Prvi maj, praznik dela,
praznuje ve~ina dr`av po svetu, v
Zdru`enih dr`avah Amerike pa tega
praznika ne praznujejo. Tam so pred-
vsem zaradi protikomunisti~ne poli-
tike v prvi polovici 20. stoletja, znane
tudi kot rde~i strah, umaknili prazno-
vanje s prvomajskega dne in ga nado-
mestili z dnevom prava. Danes se v
ZDA delavski dan praznuje prvi po-
nedeljek v septembru.
Tradicija mednarodnega praznika dela
sega v leto 1886. Takrat je Federacija
organiziranih obrti in delavskih zvez
po uspehih, ki jih je doseglo kanadsko
delavsko gibanje leta 1872, zahtevala
ve~ pravic za delavce, zlasti osemurni
delovnik. @eleli so, da bi tak predpis
stopil v veljavo 1. maja istega leta. Ker
se to ni zgodilo, so se v Chicagu orga-
nizirale delavske mno`ice in pripravile
splo{no stavko. Zgodilo se je 4. maja
na trgu Haymarket. Mirni protest se je
z eksplozijo bombe, ki je ubila osem
policistov, sprevrgel v nasilje. Policija
je odgovorila s streljanjem in ranila
ve~ deset ljudi. Ker so se mnogi ra-
njeni bali aretacije in niso iskali
zdravstvene pomo~i, se je {tevilo `rtev
ustavilo pri enajst.

Pravica do osemurnega delovnika se
je kljub vsemu uveljavila. Po teh
dogodkih se je ta majski dan za~el
uveljavljati kot praznik dela. Prva je 
1. maj kot uradni praznik dela uvedla
Sovjetska zveza. [e danes je ta dan
povezan z zborovanji in ponekod tudi z
demonstracijami, ki jih prirejajo pred-
vsem skrajni levi~arji.
Prvi maj je povezan z levo politi~no
ideologijo. Zato so ga vedno posku{ali
nadomestiti s ~im drugim. V ZDA je
tega dne dan prava. Najbolj pa je zani-
mivo, kako mu je verski navdih hotela
dati Rimskokatoli{ka cerkev. Leta
1955 ga je razglasila za dan svetega
Jo`efa delavca. Tako je zelo pozno
poskusila spremeniti pogansko nara-
vo tega praznika.

V Sloveniji {e vedno praznujemo
delavski praznik. Ki pa se je nekako
izrodil. Postaja vse manj delavski.
Vedno bolj je podoben drugim
praznikom. Veliki no~i na primer.
Va`no je, da je dva dni prosto. Ni ve~
pravega delavskega razreda. Ni ve~
pravega proletariata. Razmere v dru`bi
pa se, kar se delavstva ti~e, obupno
slab{ajo. V recesiji bodo do`ivele svoj
vrhunec. Sindikati `e dolgo opozarjajo
na rev{~ino v Sloveniji. Najbolj jo
ob~utijo upokojenci in zaposleni z
najni`jimi dohodki. Na pragu rev{~ine
`ivi `e 233 tiso~ ljudi. Grozljivo. Pa {e
ve~ jih (nas) bo. Za Slovenijo je
zna~ilno, da ljudje rev{~ino prikrivajo.
Nih~e ne `eli biti reven. ^e pa je, tega
ne `eli priznati. Rev{~ina jemlje dosto-
janstvo. 
Svetovna finan~na in gospodarska
kriza razmere bistveno poslab{ujeta.

In tu se moramo vpra{ati: Kdo je krizo
povzro~il? Delavke in delavci prav
gotovo ne. Povzro~ili so jo pohlep,
{pekulacije, manipulacije, kraje tistih,
ki so tako ali tako imeli `e preve~. Tudi
v Sloveniji bi kakega na{li. Ne pravijo
zastonj, da od dela {e nih~e ni oboga-
tel. Bogati se torej od nekih drugih,
prej omenjenih stvari. Nepo{teno. In
danes dr`ave porabljajo tiso~e milijard
dolarjev in evrov, da bi re{ile tiste, ki
so vse skupaj »zajebali«. Denar pa
jemljejo seveda od tistih, ki so na
premo`enjski lestvici zelo nizko. Vlade
delajo vse, da bi kapitalizem ostal
to~no tak{en, kot je bil pred krizo.
Odstotek najbogatej{ih Zemljanov ima
v lasti 40 odstotkov svetovnega pre-
mo`enja, dva odstotka imata v lasti

ve~ kot polovico, 10 odstotkov pa ima
v lasti `e 85 odstotkov svetovnega
premo`enja. To so podatki helsin{ke-
ga Svetovnega in{tituta za raziskave na
podro~ju razvojne ekonomike.
Prepad med bogatimi in revnimi je
ogromen. Ga bo mogo~e sploh kdaj
premostit? Omiliti?
In praviloma vse to bogastvo ni nasta-
lo zaradi dela. Bogastvo torej ni pra-
vi~no porazdeljeno.

Prvi maj

REPORTA@A

DARKO FERLINC
FOTO: SRDAN MOHORI^,

IVO ERCEGOVI]

»V Sloveniji {e vedno
praznujemo delavski praznik.
Ki pa se je nekako izrodil.
Postaja vse manj delavski.
Vedno bolj je podoben
drugim praznikom.«
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Sla po prekomernem bogatenju sprem-
lja ~loveka od nekdaj. Mnogo ve~ja od
vrednote biti je vrednota imeti. 
Naj napi{em primer. [e preden so na
primer prvi belci, Evropejci ali – ~e
ho~ete – kristjani, ko so pri{li v
Avstralijo, videli prvega domorodca
(aborid`ina), so rekli: »Ta zemlja je
zdaj na{a.« Pripadniki naslednje
generacije so jo `e prodajali. Tako
reko~ ukradeno zemljo. Pa pri tem
seveda bogateli. In tako nekako stvari
te~ejo {e danes. Ukradi, prodaj pa
zraven {e la`i. In obogati. Pa saj je v
redu. Pravzaprav nimam ni~ proti
bogatim. Ampak ni treba bogateti za
vsako ceno. Prek vseh meja teptanja
dostojanstva, s kriminalom, krajami,
tajkunstvom, izkori{~anjem vojnih

razmer, kjer eni izgubijo vse, drugi pa
bogatijo.
^e bi pravi~neje porazdelili svetovno
bogastvo (kar seveda {e zdale~ ne
pomeni uravnilovke), bi lahko bili vsi
»bogati«. Z razvojem tehnologij, pred-
vsem ra~unalni{tva, in ob dejstvu, da
`ivimo `e v tretjem tiso~letju, bi pri~a-
kovali, da bomo ljudje `iveli bolje.
Vedno bolje in bolje. Je pa ravno
obratno. Vse manj ljudi dela in jih zato
vse ve~ ostaja brez dela. Pri~akovali
bi, da se bo delovni teden skraj{al na

{tiri ali morda celo na tri dni. In to bi
moralo zadostovati za spodobno `iv-
ljenje. Seveda ob predpostavki, da na
svetu ne bi bilo multimilijarderjev. Da
bi bilo bogastvo druga~e razporejeno. 
Stvari pa gredo v drugo smer. @e
dolgo obstaja teorija o tako imenovani
petinski dru`bi. To je dru`ba, v kateri
bo zaposlena le petina ljudi (torej 20
do 25 odstotkov). Vsi preostali bodo
`iveli od raznih dr`avnih in drugih
podpor. Najbr` ne bodo `iveli prav
dobro.
Pojavljajo pa se ljudje, ki menijo, da bi
vsak Zemljan moral dobiti nekak{no
rento, ki bi zna{ala recimo 1000 evrov
na mesec. Drugi menijo, da bi tako
rento moral dobiti vsak polnoletni
~lovek. Tretji pa spet, da bi take rente

uravnavale dr`ave, vsaka zase. Ko sem
prvi~ prebral ~lanek o 1000 evrih na
~loveka na mesec, se mi je vse skupaj
zdelo blazno utopisti~no. Ko pa sem
za~el razmi{ljati, koliko milijard dolar-
jev ali evrov gre na svetu za oboro`i-
tev, za vzdr`evanje vojn, za gradnjo
prepotentnih zgradb in ne nazadnje za
nakupe predragih nogometa{ev, se mi
stvar ni ve~ zdela tako nemogo~a.
Vendar je to stvar neke druge debate.
Kljub vsemu pa tudi v Sloveniji `e
razmi{ljamo o dr`avljanskem dohod-

ku. To je mese~ni dohodek v vi{ini
eksisten~nih stro{kov za vsakega
dr`avljana. To je po mnenju nekaterih
edina opcija, ki hkrati re{uje kratko-
ro~ne in tudi dolgoro~ne probleme
na{e dru`be.

Sam se zavzemam za prevrednotenje
in spremembo meril ocenjevanja.
Kapitalizem se bo moral spremeniti.
^e bo ostal tak, kot je, bo zelo slabo.
Za ljudi seveda. Ni vedno najbolj{i
tisti, ki je najbogatej{i. Zelo slaba je
konkuren~nost, ki je posledica pre-
slabega pla~evanja delavcev. Kapi-
talizem mora postati tak, da bo zago-
tavljal najni`jim slojem dru`be dostoj-
no `ivljenje. Da bo naredil ljudi zado-
voljne. Navzgor pa zaradi mene ni
treba nobenih omejitev. Ne vem, ali si

bomo lahko izmislili bolj{i sistem, kot
je kapitalizem. Toda temu kapitalizmu
bo vseeno treba dati nekaj socializma.
Kot `e re~eno: tak{en, kot je, je slab. 
Pa naj se spet vrnem k prvemu maju.
Kapitalizem mora postati tak, da bodo
delavke in delavci, ponosni na to, kar
so, spet pri`igali kresove in obiskovali
okoli{ke planine. In da se ne bodo
vsak dan bali za svojo prihodnost.
Ali pa bo potrebna revolucija? Bodo
delavci svoj praznik spet praznovali na
ulicah v boju s policijo? Kdaj bodo
dovolj jezni, da bodo to naredili?x

»Kapitalizem mora postati
tak, da bodo delavke in
delavci, ponosni na to, kar
so, spet pri`igali kresove in
obiskovali okoli{ke planine.
In da se ne bodo vsak dan
bali za svojo prihodnost.«

Na `alost pa {e vedno velja
tista Je`kova, ki govori o
tem, da Darwin nima prav:

^lovek ni eden,
^loveka sta dva,
Eden {pancira,
Druǵ  pa gara.
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Najbolj{e 
fotografije
tega meseca

FOTOGRAFSKA STRAN

Bolfenk, Jelovice, Haloze. Foto: Miran Jeza. Meduza. Foto: Darko Ferlinc.

Ur{lja gora iz Raduhe. Foto: Stanko Jus. Na Komni. Foto: Lidija Kosi.

Brstenje kivija. Foto: dr. Marko Hom{ak.
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Pomlad … ^as, ki se najbolj zari{e v
bistvo stvarstva, saj `e od nekdaj velja
za za~etek `ivljenja, prebujanja kali in
zavedanja `ivljenja. To je ~as, ko iz na-
{ih du{ skopni sneg in se ne moremo
ve~ sprenevedati nad tem, kar najde-
mo pod njim. @ivljenjski sokovi se
za~nejo hitreje pretakati po steblih in
`ilah, v koprnenju di{av, topline in
barv … V zraku je navidezna strast, ki
sili v rast do vi{av. Pomlad je bila `e
tolikokrat ubesedena, opevana, obo`e-
vana in ljubljena, da se ~loveku zazdi,
da bi bila vsaka dodatna beseda ali
vsak opis samo ki~asto poveli~evanje
znanega. A ~e bolje pobrska{, ~e res-
ni~no postoji{ pred `ivljenjem, ~e po-
sku{a{ ujeti odtenke, zvoke in vonjave
ter jih premleti v neki novi, {e ne znani
lu~i, potem te kot razodetje objame
misel, da je pomlad zapeljivka, ki
zaple{e skozi na{e bivanje in nas tako
prevzame, da smo vse do poletja slepo
zaljubljeni vanjo. A potem pride kralji-
ca Poletje, ki ji podle`emo in Pomladi
ne preostane drugega, kot da se po-
ni`no umakne, za seboj pa pusti ~ar
ro`, dreves in trav.
Samo nekaj drobnih minut namenite
tej veli~astni podobi, ki vas vabi ven,
na svoj oder, kjer je za vas dvignila za-
stor, da se v teh nekaj mesecih nagle-
date najbolj osupljive igre, ki jo `iv-
ljenje lahko ponudi. ^lovek nikoli ne
bo premogel toliko igralskega talenta,
toliko mo{kega osvajalskega {arma,
scenske podobe in dodelanega sce-
narija, kot nam ga ponuja gledali{~e
pomladi. Narava je oblekla svoje ba-
letne ~eveljce in pisano krinolino, da
vas o~ara z najbolj naravno in prvobit-
no o~arljivostjo. Od narave se lahko

marsi~esa nau~ite. Lahko se navza-
mete njene tehnike zapeljevanja, ki ji
bo podleglo {e tako kamnito srce.
Drevesa, ta graciozna bitja, so se
olep{ala s cvetovi in se odi{avila z
medenimi vonji. V vetru srame`ljivo
~akajo na ~ebele, ki bodo osvojile {e
tako srame`ljiv cvet in mu podarile
`ivljenje, ki bo jeseni nahranilo na{e
skomine. Opazujte brezhibni ples ptic,
to nemirno poplesavanje sredi prebu-
jajo~ih se vej, to harmonijo in ubra-
nost pti~jih glasov, ki o `ivljenju pove
ve~ kot Deveta simfonija o svojem
stvarniku. Opazujte lahkotno poplesa-
vanje metuljev, ki stopicajo po cve-
tovih in nemirno kukajo v »sveti gral«,
ki bo rodil na{teto novih pisanih cve-
tov, lep{ih, kot je parada pisanih ple-
salk Ria de Jeneira. Opazujte, kako se
polnijo korita suhih strug v nemirnem
odtekanju zime. Tudi reke in potoki
imajo svoj vonj, svoj zvok in svoj ~ar.
Reke postajajo glasnej{e, kot bi `elele
s svojim glasom pozdravljati novo
`ivljenje, ki se rojeva v njihovih plitvi-
nah, kjer so `abe odlo`ile tovor svoje-
ga podmladka. Pozdravite {torkljo, ki
vam je zama{ila dimnik in na sosed-
njem travniku s svojimi baletnimi no-
gami ple{e obred zapeljevanja bodo~e
dru`ice. Vse je samo neskon~ni ples
zapeljevanja, ki mu na koncu podle`e
tudi ~lovek. To je predstava, ki je ne
smete zamuditi. Vstopnice so {e v
prodaji. Za vas je `ivljenje rezerviralo
najbolj{e sede`e. Samo pojdite ven,
predstava se je pravkar za~ela ... Ko bo
pred poletjem padel zastor, pa ji na-
menite sr~en aplavz. Pomlad je rada
obo`evana.x

Pomlad

KOLUMNA

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^
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Praznik dela

FOTO: STOJAN KERBLER, SRDAN MOHORI^
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Aluminij, {tevilka 4, april 200920



Aluminij, {tevilka 4, april 2009 21



Ni treba iti prav dale~, da sre~amo
kosmatinca. Ne ustra{ite se, saj ne gre
za medveda ali zanemarjenega mo`a-
karja, ampak za redko rastlinsko vrsto,
ki je ogro`ena. 
Navadnega kosmatinca – z latinskim
imenom Pulsatilla nigricans – si lahko
ogledamo v na{i bli`ini. Rasti{~e je na
travniku na hribu nad Vurber{kim rib-
nikom. ^e smo bolj lene sorte, se do
rasti{~a lahko sprehodimo po poti, ki
od ribnika vodi desno v hrib. Za orien-
tacijo nam je lahko v pomo~ velika
bela tabla na hribu, ki nas usmerja in
opozarja, da gre za redko, ogro`eno
vrsto. Za hojo bomo porabili pribli`no
10 minut. ^e imamo raje malo dalj{e
sprehode, bomo za izhodi{~e izbrali
parkiri{~e pod Vurber{kim gradom in
se nato, slede~ oznakam in markaci-
jam, najprej povzpeli na Grmado (460

m) in nato pot nadaljevali desno po
lepi gozdni stezi do rasti{~a. 
Navadni kosmatinec je bli`nji sorod-
nik (nekateri pravijo, da je brat, drugi,
da je bratranec) bolj znane velikono~-
nice, ki skoraj isto~asno cveti v Ponik-
vi oziroma na Bo~u. V Sloveniji
navadni kosmatinec uspeva na pustih,
suhih travnikih. Je rastlina, ki ljubi
sonce. Stebla in cvetovi so dlakavi, kar
rastlino {~iti pred nizkimi spomladan-
skimi temperaturami. S svojimi temno
vijoli~astimi cvetovi, ki jih viha nav-
zven, deluje zelo ne`no, a se uspe{no
upira vetru. Je tudi strupen in uvr{~en
med zdravilne rastline. 
[e kak teden se bo bahal v vsej svoji
lepoti, nato pa ga bo zanimivo zopet
videti maja, ko se bodo cvetovi spre-
menili v »{ope sivih dlak«.x

Aluminij ima veliko pojavnih oblik, ki
lahko slu`ijo tako estetskemu kot
umetni{kemu namenu. Njegova upo-
rabnost torej ni samo tehni~na. 
U~enci 8. a Osnovne {ole Pre`ihovega
Voranca iz Maribora so pri tehni~nem
pouku uporabili Talumov aluminijev
trak iz DE Izparilniki in pod vodstvom
u~iteljice Karoline Oni~ naredili upo-
rabne izdelke. Pod spretnimi prsti
osnovno{olcev so tako nastali sve~ni-
ki, ki jih lahko vidimo na fotografiji. 
@elimo, da bi bilo takih idej in predlo-
gov {e ve~, da bi otroci in prek njih
njihovi star{i spoznavali tudi umet-
ni{ko vrednost »srebrne« kovine.

Pulsatilla nigricans

NARAVA

LILIJANA DITRIH
FOTO: LILIJANA DITRIH

Sve~niki iz aluminija

UPORABA ALUMINIJA

DR. MARKO HOM[AK
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SSLLOOVVAARR^̂EEKK:: NURAG – STO@^ASTA KAMNITA STAVBA IZ MLAJ[E KAMENE
DOBE NA SARDINIJI OFANTO – REKA V ITALIJI, IZLIVA SE V JADRANSKO
MORJE, ^ERNI – SLOVENSKI NOVINAR (BORIS), ATOCIJA – ODSOTNOST
POPADKOV (MED.), A[A – MESTO V EVROPSKEM DELU RUSIJE PRI UFI,
MIHAEL – NADANGEL, ZMAGOVALEC NAD SATANOM.

KRI@ANKA
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Zadnjo stran sta pripravila Toma` Godicelj in Darko Ferlinc


