Jubilej
negometasev

Medvoski no&ometaéi so zadnje dni avgu-

sta praznovali 20letnico delovanja. Ob tej pri-
loZnosti so prevzeli v upravljanje novo nogo-
metno igris¢e ob reki Sori. Slavja ob otvo-
ritvi so se poleg domacinov udelezili tudi
mnogi gostje, med njimi sekretarka ObZTK
Ljubljana-8i¥ka Albina ZorZ, ki je nogome-
taSem v svojem nagovoru Cestitala k izred-
nemu objektu in jim zaZelela v prihodnje
1\11}1] najve¢ $portnih uspehov pri vzgoji mla-
.

NELIKVIDNOST PREMAGANA

Likvidnost SiSenskega gospodarstva se je iz-
boljsala, to dokazujejo tudi %m'oéi-la o bloki-
ranih Ziro ra¢unih, ki jih SDK posilja dva-
krat meseéno. V januarju in februarju leto$-
njega leta je bilo blokiranih 6—7 organizacij
zdruZenega dela, v marcu, aprilu in maju po
5, v naslednjih mesecih pa so bile blokirane
najve¢ po tri gospodarske organizacije.

DELAVCEV PRIMANJKUJE

V medvoskih delovnih organizacijah je vse
bolj ¢utiti pomanjkanje delavcev. Kljub bli-
zini delovhega mesta in ugodnemu zasluzku se
mnogi Medvod&ani in okoli¢ani vozijo na delo
v Ljubljano, od drugod pa zaradi pomanjka-
nja stanovanj ni priliva delavcev. Tako v ke-
miéni industriji »Donit« zaposlijo veéje $te-
vilo moskih in Zensk v proizvodnji s pogojem,
da obvladajo slovens¢ino, v tovarni Color ved
moskih za delo v proizvodnji in skladis¢ih,
katerim nudijo priucitev, oziroma nadaljnjo
izpopolnitev na delovnem mestu.

NOVA STANOVANJA

Delavei gradbenega podjetja »Tehnike
Skofja Loka gradijo na trikotnem zemljiséu
pod Svetjem v Medvodah $tiri stanovanjske
enote, v katerih bo 48 stanovanj, vseljivih av-
gusta prihodnje leto. Stanovanija je investitor
nS]lan ard-invests Ze prodal bododim stano-
valcem.

MANJ KOSIL V DONITU

Po sklepu delavskega sveta je v tovarni
Donit obrat druzbene prehrane od 1. septem-
bra dalje namenjen samo za potrebe delavcev
podjetja in ne veé kot gostinski obrat odprte-
ga tipa. Za ta ukrep so se odloéili zaradi po-
vecanja Stevila zaposlenih, saj je nastopil
problem normalne postrezbe njihovih delav-
cev, ker se je Stevilo zunanjih interesentov
tudi stalno povecevalo. Problem druZzbene
prehrane $tevilnih zaposlenih se je tako ob-
¢utno povecal, kar bodo medvoske delovne
organizacije morale reSiti s skupnimi moémi.

Profi
rdecemu
petelinu

Obdinska gasilska zveza je v tednu
poZarne varnosti, ki ga vsako leto or-
ganizira gasilska organizacija z name-
nom, da s poucno vzgojnimi akcijami
opozori obfane na nevarnost in posle-
dice poZarov, izvedla veé prakti¢nih
vaj, ponekod s sodelovanjem enot civil-
ne zascite, Predavanja, letaki in objave
v dnevnem tisku, radiu in televiziji so
§irfemu krogu obanov predocila ne-
varnost nastanka poZarov in v zvezi s
tem ogromnih Skod, ki nam jih iz leta
v leto povzrofajo vedno pogosteidi in
vedji poZari.

V Siroko zasnovano akcijo so se
vkljuéila tudi vodstva Zol, saj so v tem
¢asu marsikje spregovorili tudi o po-
Zarni zaSCiti.

Gasilci v tovarnah, podjetjih in usta-
novah so v tednu poZarne varnosti za
celotne kolektive pripravili prikaz ga-
Senja zacetnih poZarov z rofnimi gasil-
nimi aparati, organizirali predavanja o
poZarni zas&iti ter izvrsili temeljite
preventivne preglede. Poleg vsega na-
Stetega pa so gasilska druStva priredi-
la vrsto tekimovanj, posvetovanj, na ka-
terih so dolodili in sprejeli smernice
za Se boljSo izvedbo poZarne zaséite na
podrodju obéine.

O vseh akcijah in delu gasilske orga-
nizacije na podroju obéine SiSka bo-
mo v bodgée izérpneje porodali.

Julijan CERNE

Jure Novak, tajnik KS ViZmarje-Brod, ima te
dni wveliko dela. Treba je urediii okelico ob
novem vrteu, veliko je problemov v zvezi s
kanalizacijo, poleg tega pa je tajnik krajevne

skupnosti navadno tudi »strelovod«
Zelje in pritoZzbe ob&anov.

Za vse

Novembra novi
odbori ZRVS

NA obtinskem odboru ZRVS je zadnje &ase
izredno Zivo, saj se konéuje dveletno mandat-
no obdobje odborov osnovnih organizacij
ZRVS. Vsi odbori niso bili enako aktivai, ta-
ko da je tudi njihov uspeh zelo razlicen, pad
odvisno od na¢ina in zavzemanja nalog, ki so
si jih odbori plansko zastavili. Med desetimi
osnovnimi or%izadjami, kolikor jih ima ob-
¢inski odbor ZRVS Siska, je zaradi razlitne
velikosti terena, $tevila in strukture rezervnih
stare$in nemogoée z enakimi merili vrednotiti
njihov uspeh. Sicer pa — o konénem

tatu letosnjih orientacijskih pohodov, stro-
kovnega znanja, kakor tudi streljanja s pol-
avtomatsko voia&kc pusko, bomo po: iv
nasi naslednji stevilki.

Kaj je vaZnega za krajevne organizacije
ZRVS v nasi ob¢ini, sta nam povedala rezerv-
ni major IVAN MESARIC in sekretar obéin-
skega odbora podpolkovnik BOGO FISER.

SARIC: V sedanjem trenutku so naj-
bolj pomembni ob¢ni zbori nadih kraj
organizacij, ki morajo biti v mesecu no-
vembru. V tem kratkem &asu se moramo
podrobno in odkrito pogovoriti, kdo je v se-
danjem odboru Se vnaprej pripravijen delati,
koga je treba zamenjati in kdo je pripravljen
na novo sprejeti kaj]&no funkcijo. Seveda je
treba moZnega kandidata seznaniti z naloga-
mi ZRVS, s posebnostmi ter s trenutno situa-
cijo na terenu. V organizacijah, kjer ni bilo
dovolj aktivnosti, kjer je bil odbor veé ali
manj pasiven, je prav, da se ob izboru nove-
ga odbora vkljuci tudi politi¢ni aktiv na tere-
nu ter svet Z}( Komunisti morajo biti tisti
dejavniki na terenu, ki se bodo vsestransko
angazirali, da se v odboru zberejo taksni re-
zervni smlz:eéine, ki so: g s
* pripravljeni spoprijeti se z vsemi druZbeno-

politiénimi in strokovnimi nalogami in ki
bodo znali organizirati, voditi in nenehno
spodbujati u¢inkovitost organizacije,
* v vsakodnevnem Zivljenju in delu revolucio-
narno vdani interesu delavskega razreda in
samoupravnemu socializmu, -
* polititno in strokovno ali drugace sposobni
ozitivno vplivati na odbor in organizacijo
ERVS. ki v kritiénem trenutkn ne bodo od-
povedali. Tl

Struktura novih odborov naj bi bila se-
stavljena iz ve¢ mladih in sposobnih rezerv-
nih staresin. Z izborom novih odborov bo
treba odstraniti dosedanje slabosti, ki so se
kazale v forumskem delu in izvajanju vseh
akcij preko obéinskega odbora take, da bo-
do osnovne organizacije ZRVS v krajevnih
skupnostih sposobne za samostojno delova-
nje pri izvajanju strokovnega in druZbeno-
politi¢énega programa. V zvezi s tem je nujno
posvetiti pozornost strokovni in politiéni
sposobnosti vsakega posameznega kandidata.

FISER: Koristno bi bilo zamenjati vse
tiste ¢lane ali odbore, ki so do sedaj imeli
to funkcijo dve ali tri mandatne dobe in so
zaradi tega postali pasivnejsi. ) )

Rezervne vojaske staresine, ki so jim biro-
kratizem, liberalizem, in osebno bogatenje
postali edini nacin Zivljenja, ki so zavrgli mo-
ralne principe delavskega razreda in socializ-
ma, ne smemo predlagati niti voliti za kakrs-
nokoli funkcijo v Zvezi rezervnih vojaskih
stareSin. Ne smemo pozabiti, da moramo
imeti dober odbor in dobro organizacijo
ZRVS =zaradi pomembne naloge, kot so
splodni ljudski odpor, varnost, g-u}.be.na sa-
mozascita, delo na idejno-politi¢nem izobraZe-
vanju in splo$ni vojaSki izobrazbi vseh na-
§ih ¢&lanov ZRVS. To od nas zahteva tudi
pismo naSega marSala Tita in izvrSnega biro-
ja ZK Jugoslavije.

(MLV)

JAVNA TRIBUNA glu



