LASILO KOLEKTIVA STEKL:

Leto II1I HRASTNIK, 5. 11, 1967

Zopet gremo naproti naSemu najvecéjemu
jubileju, naSemu narodnem prazniku - 24. ¢b-
letnici rojstva socialisti¢ne Jugoslavije, domo-
vine bratskih enakopravnih narodov. Tega dne
se spominjamo s ponosom predvsem zato, ker
se je takrat pokazala revolucionarna volja na-

sih narodov, ki je odpravljala stare oblike Ziv-
ljenja, na zboru narodnih predstavnikov smo
za vedno izjavili, da no¢emo vec vrnitve, na-
znanili smo novo druzbeno ureditev.

Ob nasSem slavju se s ponosom ozremo na
prehojeno pot nase socialisti¢éne graditve, na-
porov in samoodpovedovanju pri urejevanju

_ Urejuje uredniski odbor: Cvel-
bar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vrafun Viljem, Gec Rado,
Gerhard JoZe.
Odgovorni urednik: Gerhard JoZe.
Uredniitvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Maslov: sSteklars glasilo kolekti-
- va ‘Steklarne Hrastnik, tel. &t
81-622 — interno 19. — Tisk in
klieji GP »Celjski tiske Celje.
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druzbenih in gospodarskih problemov, na ka-
tere naletimo pri nasem naglem razvoju. Z do-
sedanjim delom smo dokazali, da smo kos naj-
tezavnejsim nalogam, pa naj gre za Se tako de-
likatne naloge.

Kot vedno doslej se veselimo tega prazni-
ka, saj je to praznovanje naSe sploSno slavje.
Pri¢cakovanje in praznovanje tega dneva po
pravici vzbuja veselje, saj smo dezela samo-
upravljanja delovnih Ijudi, v kateri je postalo
delo poglavitno merilo vrednosti in dostojan-
stva ¢lovekove osebnosti.

Sleherno leto bolj smo prepricani, da je
poglavitni nosilec socialisti¢nega v druZbe-
nem temelju PROIZVAJALEC, ki v svojem ko-
lektivu, ustanovi, zavodu, $oli, v komuni, torej
v vsej druzbeni skupnosti z zavestno akcijo
resuje druzbena protislovia in vzpodbuja
druzbo k napredku - socializmu.

Danes pomeni socializem na svetovnem
prizoriséu odloéilno zgodovinsko silo, ki si ne-
ustavljivo kr¢i pot k zmagi. Ni¢ koliko je poti,
kjer se uveljavlja, razcveta in raste, kakor so
mnogovrstni pogoji, iz katerih se poraja.

Sleherni njegov napredek vzbuja v nas ve-
selje, ker prispeva k solidarnosti na svetu, ki
je postal premajhen, da bi mogel biti zdruZen,
a je nakopicil veliko preveé unic¢evalne sile, da
bi lahko z gotovostjo verjel v svoj obstoj.

V tem trenutku bi bilo napak in usedno, ko
bi se znaSel ¢lovek pred silo, ki jo je sam
ustvaril. Boj za mir in socializem - to je geslo,
po katerem se ravna v svoji zunanji politiki
ideja, naj ¢lovestvo Zivi, se razcveta in razvija,
brez strahu in pritiska, brez vojne in nadvlade,
kot skupnost ljudi, ljudi, ki vedo in obcutije,
da smo nelo¢ljiva celota. :

HR
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Poslanei Zasavia so razgovarjali o njegovem razvoju

Pred dobrim mesecem so se v
Steklarni Hrastnik zbrali poslan-
ci Zasavja in z zainteresiranimi
druzbenimi in politiénimi delavei
obé¢in Zagorje, Trbovlje in Hrast-
nik vodili razgovor o problemih
nadaljnjega razvoja, izhajajod

iz problemov rudarstva in njego-

mace znanstvene ustanove in ¥e
renomirane tuje strokovnjake.
Prisotni smo bili misljenja, da
je za tako delo sposoben Industrij-
ski biro Trbovlje, ki naj izdela

program del fter prezentira tudi

znanstvene ustanove, 5 katerimi
smatra, da bi bilg potrebno sode-

ve kratke perspektivnosti. Zani-
mivo je, da so ti problemi enotno
prikazani kot zelo bolee vpra-
Janje, na katerega ni tako eno-
stavno najti odgovor. Zaradi tega
je razumljivo, da je v razpravi
prislo do razli¢nih gledanj na po-
ti, po katerih je moZzno nastaja-
jote probleme regiti. V obravnavi
so bile predvsem dve variante, in
to: takojinja odlotitev, da rudni-
ki ne morejo ve¢ Ziveti in pristo-
piti potem k njihovi likvidaciji,
druga pa, ki je po mojem mislje-
nju veliko bolj realna, da se iz-
haja iz stvarnega stanja in izde-
la program, po katerem naj bi
rudarstvo na nasem podrocju v
ne prevet dolgi prihodnosti od-
padlo kot gospodarska veja. Ker
je druga varianta imela tudi v
sami obravnavi najveé pristasev,
so se navzoti odloéili, da se lo-
tijo iskanja ustanove, ki bi lah-
ho prevzela celotno organizacijo
del in ki bi bila v stanju angazi-
rati v iskanju ‘reSilne poti do-

lovati. To pomeni, da bodo dejan-
sko nosilei strokovnih $tudij, pa
naj bo to s podrotja rudarstva
in njegove tehnologije, ali s pod-
ro¢ja trznih raziskav ter ekonom-
skih izra¢unov, dejansko za to
specializirani strokovnjaki, kate-
rih odloéitve bodo imele za pod-
ro¢je Zasavja daljnoseZne posle-
dice. To sem omenil le zaradi te-
ga, ker se je v tem kratkem casu
po sklicu sestanka [poslancev v
Steklarni zelo Zivahno razprav-
ljalo o tem, ¢e je IBT Trbovlje
s svojimi kadri kvalificiran za
izdelavo takih odlo€ujoéih pro-
jektov. Mislim, da so te razprave
odraz vaZnosti del, ne pa dajanje
strokovne nezaupnice ljudem v
[BT Trbovlje. Smatram, da je ta-
ka reSitev, v kateri nastopajo
biroji v Trbovljah kot nosilei or-
ganizacije, povsem pravilna. Ra-
zumljivo je, da bo tako delo zah-
tevalo tudi precej denarja, ki pa
ga nameravamo akumulirati iz
razliénih virov, in to: mednarod-

Konference aktivov zveze mladine

. Za nami so vse konference ak-
tivov Zveze mladine nasega ko-
lektiva. Ugotovimo lahko, da so
bile uspesne proti pri¢akovanju
in tako lahko Ze tokrat trdimo,
da bo konferenca vseh mladih
nasega kolektiva ponovno doka-
zala, da mladi le nismo tako pa-
sivni do dogajanj v podjetju, do
dela v mladinski organizaciji.

Mladi so na vseh teh konferen-
cah zelo kritiéno ocenili svoje
delovanje v preteklem letu, obe-
nem pa so razpravljali o proiz-
vodni problematiki, vklju¢evanju
mladih_v Zvezo komunistov in
angaziranje v samoupravnih or-
ganih, o aktivnosti mladih na
sportno-rekreacijskem “podroéju,
klubsko-zabavnem Zivljenju, o
odnosih v kolektivu in drugi pro-
blematiki.

Iz diskusij, poroé¢il in referatov
je zaslediti, da se mladi prven-
stveno zamimajo za usodo svoje-
ga kolekiiva, za njegovo uspes-
nost poslovanja, za ureditev od-
nosov v kolektivu in za afirma-
cijo mladih ljudi na vseh politid-
nih in samoupravnih organih.

Mladi so zelo kritiéno ocenje-

vali napake, ki se pojavljajo v
kolektivu, in ugotovili, da naj
bi organi upravljanja le razprav-
ljali o tej problematiki, ne pa da
ostanejo to samo besede, ker je
paé nekdo diskutiral zaradi di-
skusije na mladinski konferenci.
Mladi so na konferenci svojih
aktivov povabili tudi vodje po-
sameznih obratov in nekatere po-
liticne delavce in vodilne ljudi,
vendar moramo ugotoviti, da se
jih je le malo odzvalo. S tem so
dokazali, da jim je prav malo
mar, kaj njihovi mladinci delajo,
s kaksSnimi problemi se borijo,
pa &eprav so ti vsi €lani Zveze
komunistov, ki bi morali biti prvi
zainteresirani, kako pomagati z
nasveti mladim, kako jih vzga-
jati in jim biti vzor.

Menim, da je takfen odnos vo-
dilnih ljudi do mladih in organi-
zacije Zveze mladine popolnoma
nepravilen in obsojanja vreden.
Ni éudno potem, da prihaja pri
delu do nesoglasij in nepravilnih
odnosov, kar je verjetno tudi
eden od vzrokov slabSega poslo-
vanja v zadnjem &asu.

StrgarSek Janez

ni fond za razvoj, prispevek re-
publike in prispevki zainteresira-
nih obéin. Tako zbran denar bi
sluzil le za pladilo stroskov raz-
iskav in izdelave projekta, reali-
zacija takega projekta pa bo za-
htevala novo angaziranje in tudi
mnogo veé denarja.

V iskanju poti nadaljnjega raz-
voja Zasavja moramo po mojem
misljenju izhajafi iz tega, da sta
pred nami dva problema, in to,
kako zagotoviti novim delavcem
odgovarjajo¢a nova ‘delovna me-
sta in kako resiti perspektivo Ze
zaposlenih mladih in srednje sta-
rih ljudi v zasavskih rudnikih.
Mislim, da je treba za prvo vpra-
Sanje iskati reSitve v obstoje¢em
industrijskem potencialu vseh

treh nasih obé¢in, ki pa ima Ze
dokaj dobro izdelane svoje per-
spekiivne programe, &eprav po
vecini Sele v idejnih osnutkih. Mi-
slim, da bi naloga IBT Trbovlje
v tem delu perspektivnega raz-

voja bila samo v tem, da izdela
obstojeco analizo stanja, v tej po-
kaZe na eventuelne moZnosti te-
snejSega sodelovanja med /posa-
meznimi podjetji v Zasavju, vse
ostalo pa naj potem gospodarske
organizacije skupaj z obéinskimi
skupséinami same pripeljejo do
realizacije. Drugega macina ni,
ker imajo Ze vse obstojece orga-

nizacije svoje programe razvoja
obdelane do razlitne stopnje s
pomoé&jo svojih domacih ali pa'zu-
nanjih strokovnih delaycev, ki
bodo kasneje morali prevzeti tu-
di riziko uspesne realizacije izde-
lanih programov. Mislim, da je
razprava okoli tega, da bi mo-
rale v nadaljnjem razvoju osta-
lih industrijskih vej razen rudar-
stva sodelovati obéinska skupséi-
na in zainteresirane delovne or-
ganizacije, ki bodo dajale za to
tudi denar, pravilna. Ce bomo
iskali za zaposlovanje rudarjev
novo industrijo, za novo nastaja-
joto delovno silo pa resitve v po-
vetanju kapacitet na osnovi ob-
stoje¢ih industrijskih organiza-
cij, bomo verjetno prisli do ne-
kega programa, ki bi bil lahko
sprejemljiv za naSe celotno go-
spodarstvo, za ljudi, ki na teh
podroé¢jih zive, po vsej verjetno-
sti pa tudi za sestavljavce per-
spektivnega razvoja : Slovenije.

To bi nam vsem bolj plasti¢no
prikazalo naSe korakanje na-
prej ter pokazalo, kam bomo mo-
rali v kratki perspektivi zakora-
kati. Na koncu mislim Se to, da
je zelo koristno, ¢e se poslanci
aktivno ukvarjajo s takimi po-
membnimi problemi, mislim pa,
da jih bodo morali tudi v krat-
kem prenesti med svoje volivee.

MLINAR MARTIN

$0609905000000090000490000000000009029000900000000000000900000000002000

in vsem bralcem glasila

190000008 090000000900000000000000000000090408004900000000004000009

P00 0000008 09

Urednistvo »Steklarjac cestita —

vsem ¢lanom in ¢élanicam kolektiva, upokojencem, vojakom

praznik

@ november

L adsadd

republike

P90090090904000900090090090000 040490000006 0900000900000 090000040

+

00002000009 0000 0000490004090 0000



Hrastnik, 5, 11, 1967

>STEKLAR:

Stran 3

Porocilo o delu upravnega odbora

1. Upravni odbor je odobril
analizo pitne vode v tovarni na
nase stroske.

Tov. Kozole Drago je podal
poro¢ilo o izvrienem sluzbenem
potovanju k firmi »Salfa¢, Bo-
logna, glede reklamacije stekle-
nic za ledeno kavo.

Steklenice so izdelane z ne-
enakomernimi stenami in tako
povzrocajo vecji lom pri polnje-
nju na stroju, ki dela pod pri-
tiskom in se tako polnjenje vrsi
z veliko hitrostjo.

Kupcu smo dobavili 3.346.240

kom. steklenic, lom pa zna%a
175.590 kom.
Na zalogi imamo Se okrog

620.000 kom. steklenic, katere bo
kupec prevzel.

UO smaira, da se lom navede-
nih steklenic kupcu prizna.

S firmo »Salfac so se vrsili raz-
govori in je Se nadalje priprav-
liena kupovati steklenice, ven-
dar pod pogojem, da izdelamo
novo orodje, za katero imamo do-
kumentacijo.

Novo orodje se izdela do 2. 10.
1967 ter se pregleda v navzog-
nosti ing. Kaviek Nikota in Za-
gar Antona.

Izmenske vodje se pokliée in
opozori, da ne smejo brez vedno-
sti vodje avtomatske proizvodnje
vréiti sprememb na avtomatih.

Steklenice, izdelane z novim
orodjem, se posljejo kupcu s ka-
mionom ter Steklarna Hrastnik
poravna razlike plaéila prevoz-
nih stroskov od tarife Zeleznice
do tarife prevoza s kamionom.
Pri firmi »Salfac bo pri preizku-
sanju steklenic navzoé ing. Franc
Tramte. -

Do prihodnje seje UO naj pi-
sarna EE zbere podatke, za kak-
sno vrednost je bilo izdelanega
orodja v pomoznih delavnicah za
artikel 1472 — ledeno kavo.

2. Upravni odbor je bil sezna-
njen s poro¢ilom o problematiki
proizvodnje in prodaje od 8. 9.
do 15. 9. 1967.

Poroéiio je UO vzel na znanje.

3. Razpravljalo se je o sluzbe-
nem potovanju k firmi Stolzler
v Kéflach glede ogleda predobli-
kovalecev za izdelavo steklenic
30 gr na KS 6.

Upravni odbor je smatral, da
se z obiskom pocaka, priprava
dela pa naj angaZira sposobne
ljudi — tehnike, da sami uredijo
predoblikovalec za izdelavo ste-
klenic »Brion« 30 gr.

4. Tov. direktor je porotal o
reklamaciji stekleniék za &rnilo
pri Karbon, Zagreb. Reklamacija
se nanada na veé oblik izdelanih
steklenitk.

Ena oblika steklenice ni bila v
redu, ker so bile zamaknjene kle-
i¢e. Pri teh steklenicah se bodo
uredili novi vlozki v pokrovu.

Pri drugi obliki, ki se reklami-
ra so bile kle$¢e pri izdelavi pre-
nizke za 0,8 mm. Pri teh se bodo
dali izdelati primerni pokrovi.

Pri tretji obliki steklenice se
zamaSek ne zaje v grlo, ker je
navoj zamaknjen.

Izdelale se bodo nove klesée
ter se bo takoj izdobavilo 300.000
kom. stekleni¢k, ker jih kupec
potrebuje.

Upravni odbor se strinja z re-
Sitvami, oziroma predlogi, ki so
bili podani pri razgovoru.

5. Tov. direktor je nadalje se-
znanil ¢lane UO glede obratova-

nja tehinice za vaganje vagon-
skih pogiljk.

Da se bo obracunala vsota, ki
smo jo vlozili kot soinvestitor, je
bil sklenjen dogovor, da do 31. 12.
1968 ne bi sproti pladevali tehta-
nja vagonov. Evidenco o tem bo
vodila postaja Hrastnik.

UO je navedeno vzel na zna-
nje.

Odobri se potovanje v Vrsar
glede ogleda nakupa hiSe, ki bi
se preuredila za poditniski dom
Steklarne Hrastnik. Potujejo: di-
rektor, Grum Milan, Poéué Mile
in Senica Anton.

'
NA SEJI, DNE 25. SEPTEMBRA
1967.

1. Opravilo se je potovanje v

. Vrsar zaradi ogleda nakupa hiSe,

ki bi se preuredila v poéitniski
dom.

Dokonénih razgovorov Se ni
bilo, vendar je stvar v teku.

Obrazlozitev obratovodstva za
artikle, ki so teZji od 5 kg in je
bil za nje v prej$njem pravilni-
ku o delitvi osebnih dohodkov

doloten skrajSani delovni ¢as —

6 ur, se dostavi centiralnemu de-
lavskem svetu, ki naj o tem raz-
pravlja in sprejme usirezen
sklep.

2. Tov. Heda Korbar je tolma- .

&ila rezultat poslovanja za dobo
januar — avgust 1967,

Po diskusiji so bili sprejeti tile
zakljucki:

Vrednost totke za mesec sep-
tember se dolo¢i 145 S-din, pri
delitvi ¢istega dohodka 909, za
OD, 109, za sklade, na podlagi
ocene realizacije 550 milijonov
S-din ter pri 60%,; poslovnih stros-
kih ali vrednosti 330 milijonov
S-din. Pri navedeni vrednosti
totke se je obratunala 509, ne-
gativna razlika iz meseca avgu-
sta, 50 %, pa se obraduna pri do-
lo¢anju totke za mesec oktober
1967.

Negativna razlika meseca avgu-

‘sta znaSa 35,303.784 S-din.

Plansko analitsko sluzbo se za-
dolzi, da skupno z vodji enot iz-
delajo analizo poslovnih stros-
kov, ki so v razmerju s planom
prekoraéene.

Vodje enot se zadolZi, da v svo-
jih oddelkih opozarjajo na &ted-
njo materiala, vode, elektriéne
energije, kartonov, na splosno
Stednjo s poslovnimi stroski.

Tov. Senica Anton naj pospesi
ureditev prostora za shranjeva-
nje olja, ki se uporablja v avto-
matski proizvodnji.

Ing. Franc Tramte in ing. Kav-
ek Niko naj proutita rezanje
stekla pri hladilnih peéeh, tako
da bi po moZnosti obratovala po
2 dania stroja, da bi &imbolj raz-
bremenili brusilnico.

3. Tov. Mlinar Martin je uprav-
ni odbor seznanil z zakljugki-za-
grebskega velesejma.

UO je potrdil program izdela-
ve izdelkov za prihodnje leto.
Potrdi se tudi predlog za zniza-
nje cene pri servisih za vodo, vi-

no in liker, in sicer: :.

N-din
nova cena servisa za vino 16
nova cena servisa za vodo 16
nova cena servisa za liker 13
nova cena servisa s §tirioglato
steklenico — garnitura 28

Potrdi se tudi zniZanje cene za
artikel 1103 kozaree z dvobar-

vnim dekorjem od 145 S-din na
115 S-din.

Razpravljalo se je o moZnosti
kontakta o poslovnem tehni¢nem
sodelovanju — kooperaciji s fir-
mo v Fidenci — Italija glede iz-
delave kozarcev. UO pooblasta
komercialnega direktorja, da vo-
di s firmo v Italiji razgovor.

Predstavnistvo zagrebSkega ve-
lesejma je poslalo ponudbo za
zakup paviljona ma zagrebskem
sejmu za vse leto.

Glede na to, da naSe podjetje
razstavlja samo na jesenskem
sejmu, se naj ta zadeva preveri.

4, V zvezi z razgovori med
predstavniki naSega podjetja in
predstavniki Tovarne kemic¢nih
izdelkov Hrasinik glede prenosa
industrijskegza tira, se UO stri-
nja. da se TKI da v uporabo in
upravljanje industrijski Zelez-

niski tir v dolZzini 177 m. O tem

naj razpravlja in da ustrezen
sklep CDS.

5. UO je odobril plagilo olni-
ne za dopisni 6-meseéni tetaj za
skladi$énika pomoZnega materia-
la, skladiS$énika surovin, skladigé-
nika kartonov in odlitkov.

Solnina za poedinca zna3a 380
N-din. ;

6. UO pooblaiéa tov. direktor-
ja, da podpiSe pogodbo o komi-
sijskem izvozu in pogodbo o po-
slovnem tehniénem sodelovanju
s Kemijo impex, Ljubljana.

Pogodbi veljata od 1. 7. 1967 do
1. 7. 1969.

Izvozniku se wugovarja samo
provizija za Anglijo. ki naj se
prizna 39, in ne 4 %, kot je v po-
godbi doloéeno.

Izvrsi se cepljenje proti gripi.

Spiske in ostalo uredi kadrov-
sko socialna sluzba.

NA SEJI, DNE 2. OKTOBRA 1967

1. Na podlagi sklepa CDS je
UO obravnaval pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov — osnove
za ugotavljanje OD od é&lena 35
do 39. :

Na podlagi navedenega so bili
dani naslednji zaklju&ki:

Pooblaséa se obratovodstvo,
enoto 501, da reSuje reklamacije
brigadirjev za osebni dohodek na
podlagi zapisnikov v " raportni
kniigi. .

Sluzbujo¢i oddelkovodje so
dolZni, da vsak izpad — tehniéne
ovire zabeleZijo v raportno knji-
go.
Obratovodstvu se posreduje iz-
pisek iz pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov od élena 35 do 39,
tako da bodo sluzbujoéi oddelko-
vodje seznanjeni z normativi v
pravilniku.

Brigadi Smodi¢ Julija, Kunsek
Ladislava in Jazbee Ernesta se
prizna povpre¢je OD od 15. 7. do
26. 7. 1967, ker so bili prestavlje-
ni na drugo delovisée in je pri-
manjkovalo kompresorskega zra-
ka.

2. Upravni odbor je imenoval
inventurne komisije za popis
sredstev in materiala v letu 1967.

Do 15. oktobra 1967 mora pred-
sednik centralne komisije tov.
Kralj Boris sklicati sestanek
predsednikov popisnih komisij.

Inventura se opravi v rednem
delovnem ¢asu.

Nadurno delo se prizna samo
popisni komisiji za medovrieno
proizvodnjo.

3. Inz. Joze TuSar in KreZe
Martin opravita sluzbeno potova=

nje v Svico — Ziirich, ogled in
delovanje energetskih naprav
sHoneywelle.

Potovanje in bivanje traja 14
dni.,

4. Pri tehni¢éni knjiZnici v
Ljubljani se kupi 1 kom. knjige
standardov za leto 1967.

Vidmar JoZetu in Mlakar Anto-
nu se odobri 1 dan izrednega pla-
fanega dopusta — udelezba na
republiskem prvenstvu keglja-
cev.,

Brglez Francu se odobri 2 dni
platanega dopusta za tekmovanje
v streljanju.

Pri Jugoslovanskem odboru za
razmenu studenata, Beograd, smo
prijavili potrebo, da v letu 1968
sprejmemo na prakso 1 Studenta
za 8 tednov.

Gabri¢ Edvardu se prizna pla-
¢ilo Solnine in povrnitev prevoz-
nih stroskov za Solanje na TSS.

Evidenco o tem vodi kadrovsko
socialna sluzba. : ;

5. Upravni odbor je obravnaval
primer Okié Rusida, ki je v Ce-
trtek dne 28. 9. 1967 krsil delov
no dolZnost. :

UO se strinja, da se imenova-
nemu izstavi odlogba o odstranit-
vi z dela, ki stopi v veljavo 2. 10.
1967.

NA SEJI, DNE 16. X. 1967

1. Glede na sklep CDS je
Upravni odbor obravnaval vlogo
komisije za urejanje delovnih
razmerij zaradi tov. Bremeec
Adolfa, referenta HTV.

Upravni odbor je potrdil pred-
log komisije ter ma delovnem
mestu >Referent HT V¢ ostaneta
2 osebi, in sicer Bremec Adolf
in Surina Ivan, glede na to, da
imenovani Ivan Surina obiskuje
Solanje za varnostne tehnike v
Ljubljani ter ga tako po 14 dni
ni na delovnem mestu. ;

Kadrovsko socialna sluzba naj
za imenovana dolofi delokrog
dela. Tov. Surina lvanu naj se
posveti doloten primer v proiz-
vodnji, ki se nanasa na varstvo
pri delu.

2. Drugi sklep centralnega de-
lavskega sveta glede doloéitve
pogojev, ki so potrebni za zased-
bo delovnega mesta »za pravno
in kadrovsko socialno sluzboe,
naj obravnava kolegij podjetja.

3. Obravnavana je bila proble-

~matika proizvodnje in prodaje od
1. do 12. 10. 1967.

Na sejo sta bila povabljena
tov. Zagar Anton, vodia avtomat-
ske proizvodnie in Poljsak Frane,
vodja brusilnice. ;

V avtomatski proizvodnji so bi-
li problemi glede slabe mase in
zaradi izklopov vode. -

V brusilnici pa je grlo pri
skupini razno in pri kozarcih.

Vréil se je razgovor glede osch-
nih dohodkov, posebno za osebje
pri H 28. ker to prejema Se sedaj
povpreéje OD iz starega obrata
— prejénjih delovisé.

Upravni odbor je sklenil, da
se komisija, ki je bila imenovana
za ocenitev delovnih mest, sesta-
ne in da predlog za nove tarifne
postavke za obrat aviomatske
proizvodnje, kakor tudi za nova
delovna mesta, ki v zadnjem €asu
niso bila ocenjena, oziroma so
kriti¢na. Predlog se dostavi UO.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Program dela SZDL naSega terena

Zaradi potreb po hitrem obve-
$¢anju svojih &lanov koristi vod-
stvo krajevne organizacije itudi
informacijski  list Steklarne
Hrastnik, da preko njega objavi
program dela krajevne organiza-
cije Hrastnik — spodnji del za
prihodnje obdobje. =

Delo SZDL Hrastnik — spodnji
del je bilo v preteklem obdobju
razmeroma aktivno. Za aktivnost
gre predvsem zasluga posamez-
nim podruznicam, medtem ko po-
stajajo poedini ¢lani krajevnega
odbora vedno pasivnejsi, kar na
drugi strani obremenjuje Ze tako
‘marljive ¢lane odbora.

Take okoliséine narekujejo or-
ganizacijsko in tehniéno ukrepa-
nje predsedstva krajevnega od-
bora. Krajevno organizacijo je
treba utrditi organizacijsko in
kadrovsko, saj se bo krajevni
odbor v bliznji prihodnosti sreca-
val z vrsto tehni¢nih, kadrovskih,
idejno politiénih in gospodarskih
problemov svojega obmoéja.

V Zelji, da bi lahko wsi é¢lani
SZDL sodelovali pri uresniéitvi
postavljenih nalog, objavljamo
celotni program dela, katerega je
sprejel krajevni odbor na svoji
seji, dne 9. 10. 1967.

PROGRAM DELA KO SZDL
HRASTNIK — SPODNJI DEL
DO’ REDNE_KONFERENCE

Obseg in pomembnost nalog, ki
jih je nakazal zadnji kongres
ZDL Slovenije, predvsem pa bri-
onski plenum in zvezna konfe-
renca }b)‘ZDL. itevilne konkretne
druzbeno politiéne in gospodar-
ske naloge obmo&ja spodnjega

dela Hrastnika terjajo od organi-
zacije SZDL takSne organizacij-
ske oblike, predvsem pa metode
dela, s katerimi bodo najuéin-
kovitejSe pritegnili vse subjek-
tivne sile ter jih ob iniciativi in
usmerjevalni nalogi socialistiéne
zveze vkljuéili k uresnidevanju
vseh bliznjih nalog.

Predvideni program dela naj bi
sluzil organizaciji in vzpodbudil
na smotrno in uéinkovito delo

celotno ¢lanstvo. :

ORGANIZACIJSKE NALOGE '

1. - Najti ustrezne prijeme 'za
konsolidacijo KO SZDL, pred-
vsem pa za zagotovitev polno-
Stevilne udelezbe ¢lanov na se-
jah. S tem Zelimo zagotoviti ko-
lektivno in vzajemno obravnava-
nje in odloéanje o vseh pomemb-
nejsih vprasanjih in nalogah. Le
z enotnimi in ‘skupnimi staliséi
bo lahko krajevna organizacija
resniéni pobudnik pri snovanju,
usmerjanju in izvrSevanju druZ-
beno politiénih in ostalih nalog
na svojem obmotju delovanja.

2. Za zagotovitev rednega po-
biranja ¢lanarine, za kar so do-
slej skrbele podruznice same, je
nujno nuditi vso pomo¢ podruz-
nicam. Najprej je treba dopolniti
pobiralce — poverjenike za po-
samezna naselja ali bloke. V zve-
zi s tem KO SZDL zadolZzuje
predsednike, tajnika in blagajni-
ka KO SZDL, da skli¢ejo stare in

‘nove pobiralce — poverjenike in

se z njimi pogovorijo. Pobiralci
— poverjeniki naj bi opravili
svojo dolznost in naloge zavest-
no. Rok za izvrSitev je 2. 10. 1967.

3. Ker oznatujemo organe his-

nih svetov kot druZ’beno samo-
upravljanje, smatramo, da je KO
S7ZDL dolZna organe negovati in
razvijati. Ugotovitev 'kaZe na
stagnacijo delovanja hisnih sve-
tov, nezainteresiranost obcanov
nad delom hisnih svetov. Zaradi
nastetih dejstev in ostale proble-
matike iz tega podroé¢ja, bo KO
SZDL sklicala vse predsednike,
tajnike in blagajnike hisnih sve-
tov. Rok je 30. 10. 1967 — zadol-
7en je predsednik.

4, Pridobivanje novih élanov v
¢lanstvo SZDIL. ostane Se naprej
stalna naloga KO SZDL in vod-

‘stev' podruznic. To nalogo bodo

opravili pobiralei — poverjeniki
vzporedno z urejevanjem in do-
polnitvijo spiska ¢lanstva ter po-
biranjem élanarine ob vsestran-
ski pomoéi in sodelovanju &lanov
KO SZDL. Rok je 20. 11. 1967. Za
izpolnitev tega sklepa je odgo-
voren tajnik KO SZDL.

5. Glede na to, da deluje vrsta
drustev na maSem podro¢ju ter
da_so ta prepusfena sama sebi,
glede kadrovske problematike in
ostalega v zvezi z dejavnostjo
drustva, bo KO SZDL sklicala
posvet z vodstvi drustev. Rok iz-
vriitve do 30. 10. 1967.

. DRUZBENO POLITICNE
NALOGE

6. Preko javnih sredstev za ob-
ves¢anje, kakor tudi drugih
oblik bo KO SZDL v bodoége spro-
ti obveitala ¢lane SZDL o vseh
pomembnejsih problemih, akci-
jah, predlogih ter zakljuckih KO
SZDL in to z osnovnim namenom,
pridobiti mnenja &lanov in njih
pripravljenost za sodelovanje pri

reSevanju skupnih nalog. Stalni
stiki med ¢lani KO SZDL naj
okrepijo prizadevanja za uspeino
vkljufevanje €lanstva za izvre-
vanje skupnih nalog, ki imajo
znacaj splosne koristi za posa-
mezna naselja oziroma krajevne

skupnosti.
Krajevni odbor bo v bodode
skliceval odbornike - obtinske

skupi¢ine obeh zborov, kjer naj
se z pismi obravnava tekoda te-
renska problematika.

7. Krajevni odbor se bo zavze-
mal za ¢im neposrednejSe sode-
lovanje z organizacijami in dru-
stvi, ki delujejo na obmo¢ju kra-
javne organizacije.

8. Ze dosedanje skupno delo
med KO SZDL in vodstvom kra-
jevne skupnosti je bilo pozitivao,
zato se bomo zavzemali za Ze
trdnej$e sodelovanje z odborom
krajevne skupnosti, dajali vzpod-
bude in predloge za Se uspesnej-
fe reSevanje in izvrievanje na-
log, ki spadajo v pristojnost od-
bora krajevne skupnosti.

9. Krajevna organizacija SZDL
bo pomagala pri izvajanju sred-
njero¢nega programa razvoja ob-
¢ine Hrastnik predvsem pri zbi-
ranju sredstev za gradnjo objek-
tov druzbenega standarda. Prav
tako pa se bomo zavzemali za
smotirno koriSéenje in vlaganje
sredstev pri krajevni skupnosti
skupaj z odborom krajevne skup-
nosti.

10. Krajevni odbor SZDL bo
kritiéno preverjal izvrievanje
nalog in sklepov, sprejetih na se-
jah. O izvrievanju pa bomo ob-
veSéali ¢élane preko javnih infor-
macijskih sredstev, zborov vo-
liveev in tribun obéanov.

RESEVANIJE INVALIDSKE PROBLEMATIKE

Posvet v mesecu marcu, ki je
bil sklican na pobudo republis-
kega zavoda za socialno zavaro-
vanje, je imel namen, da izdela
predloge in da pobudo za &im-
boljse izvajanje dolotb mnovele
Temeljnega zakona o invalid-
skem zavarovanju v delovnih or-
ganizacijah. S tem prispevkom bi
zeleli seznaniti ¢lane kolektiva,
Xkaj vsebuje zadevna novela.

Nedvomno predstavlja novela
vazen ¢len v izpopolnjevanju in-
validske zakonodaje in je v po-
gojih izvajanja gospodarske in
druzbene reforme pomembna pri
konkretnem reSevanju invalid-
skih zadev, zlasti v primerih, ko
je nastopila invalidnost kot po-
sledica nesreée na delu ali po-
klicne bolezni.

¢ Narota vsem delovnim organi-
zacijam, drzavnim organom in za-

sebnim delodajalcem, da poskrbe

za delavce, ki stopajo prvi¢ v de-
lovno razmerje, da opravi zdrav-
stvena sluzba v smislu predpisor
mnatancen prvi pregled: Namen
tega pregleda je, da bi delovna
organizacija odstranila vzroke, ki
Jahko pripeljejo do invalidnosti,
oziroma da ne bodo delaveev raz-
porejale na taka delovna mesta,
na katerih bi glede na zdravstve-
no stanje delaveev grozila nevar-
most za njihovo invalidnost.

1. €élen novele zagotavlja inva-
lidom, da jim delovno razmerje
‘po nastanku invalidnosti ne pre-
neha, ¢ée je invalidnost posledica

nesrede na delu ali poklicne bo-
lezni.

Delovne in druge organizacije,

drzavni organi in zasebni deloda-

jalei so dolZni obdrzati na delu
oziroma sprejeti na delo delov-
nega invalida, pri katerem je na-
stala invalidnost kot posledica
nesrece pri delu ali poklicne bo-
lezni med tem, ko je bil pri njih
v delovnem razmerju.

Delovna organizacija je dolZna
zagotoviti zaposlitev takemu in-
validu tudi tedaj, ¢e sama nima
primernega delovnega mesta za
invalida. 2

Da bi bila rehabilitacija in za-
poslovanje invalidov bolj siste-
matiéna in naértna, nalaga nove-

la delovnim organizacijam, da

morajo s splosnim aktom, ki ure-

ja organizacijo poslovanja, dolo--

¢iti delovna mesta za invalide,
ustrezna njihovi izobrazbi in pri-
merna njihovi ‘preostali dela-
zmoznosti.

Prav tako tudi doloa, da sme
delovna organizacija na delov-
nem mestu, ki je doloéecno za in-
valida, zaposliti zatasno zdrave-
ga delavca, ¢e in dokler nima in-
valida, ki bi lahko delal na ta-
kem delovnem mestu.

Ce v medsebojnih odnosih med
invalidom in delovno organiza-
cijo pride do spora, posreduje po
dologilih novele obéinska komi-
sija. :

Po omenjeni noveli lahko tudi
republika dolo¢i s svojim pred-

e, e e e e T T T T T T

pisom, da so delovna mesta dolo-
¢ene vrste v posameznih dejav-
nostih mesta, na katera je treba
zaposlovati delovne invalide./

Nadalje predvideva novela
ostre denarne kazni za kriilce
teh predpisov in to tako za de-
lovno organizacijo kot tudi za
odgovorno osebo.

Stalna konferenca za rehabili-
tacijo invalidnih oseb v Slove-

niji, ko osvaja predloge medob-

¢inskih stalnih konferene in re-

vsem ob&anom.

SZDL HRASTNIK —
SPODN]JI DEL

E

Ob 24. obletnici rojstva socialisti¢ne Jugoslavije in prazno-
vanju dneva republike &estitamo vsem ¢lanom kolektiva in

KRAJEVNA ORGANIZACIJA

|
Z
|

publiske komisije, Zeli pomagati
delovnim organizacijam pri izva-
janju njihovih nalog, da bi bilo
varstvo invalidov tudi z izvaja-
njem novele TZIZ &im popolnej-
se.

NaSe podjetje oziroma upravni
odbor je razpravljal o tej proble-
matiki “ter imenovali komisijo,
katere naloga je, uskladiti no-
tranje razmere z dolotili te no-
vele.

Janezi¢ Alojz
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AVTOMATIZACIJA IN VARNO DELO

_ Uvajanje avtomatizacije v pro-
izvodne obrate se danes ocenjuje
razliéno; eni mislijo, da je to

samo stopnja vise v mehanizaciji,,

drugi. zopet, da prinaSa ob&utne
spremembe — drugo industrij-
sko revolucijo. Spremembe, ki jih
prinaga avtomatizacija, se opaza-
jo dosti hitreje, mi pa nismo v
nobenem primern bolj priprav-
ljeni, da jo obvladamo. To pre-
pricanje, prodiranje znanosti v
tehniki, ima obcutljive posledice
v. nasi industriji. Zato nasa zako-
nodaja postavlja nove zakonske
ukrepe glede varstva pri delu
tudi v mehaniziranih delovnih
obratih.

Vzporedno s temi problemi se
radikalno menja tudi problema-
tika. Tu ne gre_ved za varstvo
enote, temveé za zaS¢ito celotne-
ga sistema, kar pomeni zdruzitev
problema prepreéevanja motenj
(okvar tehni¢nih naprav, toda ne
¢loveskega zdravja) s problemom
nesre¢, poklicnih obolenj, okvar,
eksplozij, poZarov in drugih ob-
lik ‘zatajitve nekega sistema. Ne
gre za lo¢eno. refevanje proble-
matike varnosti pri delu in. eko-
nomicnosti obrata, temve¢ za spo-
jitev. v pripravno teorijo sistema
za njegovo varnost in' sposobnost
zagotovitve proizvodnega obrata.
Ne gre za meje ene vrednosti
{(npr. dobitka, proizvodnje, udin-
ka), temveé je treba upoStevati
celo vrsto vrednosti. Tudi ne gre
samo za delo enote, temved za
delo tesno med seboj povezanega
kolektiva. Izguba zasluzka pri-
merna dosezenemu
avtomatizaciji: postaja nesmisel-

na.
Razlike med tistimi, ki si lahko
privo§¢ijo avtomatizacijo, in oni-

Nova  kopalniea

mi, ki tega me morejo, so iz dne-
va v dan.vse veéje. Definicija
avtomatizacije poudarja prevze-
manje upravljanja s tehniénimi
napravami, kar ima lahko za po-
sledico manj nezgod pri delu,
manj poklicnih obolenj. Znano
je, da lahko avtomatizacija nudi
boljse pogoje dela, ki bi. bilo
bolj zdravo in manj nevarno, ce
upoStevamo samo varnost pri de-
lu Ze :prizasnovi bododega stro-
ja. Pri nas pa bi morali posvetiti
veé paznje pri sami nabavi stro-
jev-iz uvoza, ker normativi bolj

uc¢inku. w

razvitih drZav niso enaki naSim
na podrocju varstva pri delu na
stroju. Te razlike se kaZejo pri
odgovornosti in strokovnosti v
industrijsko razliéno razvitih de-
zelah. Zato tudi razli¢ni varstve-
ni normativi. Veckrat se celo pri-
peti, da naSa podjetja pri tujem
proizvajaleu ne vzamejo vseh
zasCitnih in varnostnih naprav,
ki spadajo k modernemu stroju,
ampak je podjetje zainteresirano
zgolj za proizvodno sredstvo,. pri
tem pa pozabi na varno delo s
strojem. Seveda tuji proizvajalec
postavlja za isti stroj razli¢ne

Pri tem moramo omeniti mno-
govrsine probleme. V prvi vrsti
so to problemi same delovne sile:
zaradi avtomatizacije nastajajo
nove psihiéne obremenitve, odgo-
vornost se dviga, potrebna je iz-
redno velika koncentracija, da
delavec ne postane surovina je-
klenega robota.

_ Z avtomatizacijo raste intenziv-
nost, konecentracija in napetost,
kar pomembno povetuje nevar-
nosti. Gre namred za delno pove-
tanje obstojeéih motenj, npr. ro-
pota, delno pa za nove nevarno-
sti, npr. sevanje, specifiéne mot-

Del' novega skladis¢a gotovih izdelkov

cerie. Pa poglejmo, zakaj ta raz-
lika? Eden izmed faktorjev je
tale: »Ko konstruktor konstruira
nov avtomat, uposteva tudi fak-
torje varnega dela na njem.«
Zato obremeni ceno samega stro-
ja z dodatnimi prispevki za opre-
mo z zaStitnimi deli — naprava-
mi, ki pa jih proizvajalec kupecun
zaratunava posebej in kar obi-
¢ajno ne stane malo denarja. Za-
to ma§ kupec' zal veckrat wvidi
samo novi siroj, ne najde pa
sredstev, da kupi vse ostalo, ki
pogojuje delo na tem stroju. To
pa so razna tehniéna zaScitna
sredstva, deli, ki pa zahtevajo
dodatna sredstva pri nabavi so-
dobnega stroja.

Do sedajje skoraj vedno pre-
vladovalo mnenje nabavitelja,
¢eé kaj bomo drago plagevali te
dodatne dele za zaS&ito pri delu
na stroju, ko pa te malenkosti
lahko sami naredimo doma. Se-
veda. kak3ne so posledice takine
neodgovorne in pomanikliive na-
bave. pa se kmalu pokaZejo na
samih zaposlenih delaveih pri
stroiih. Doma pa se zatnejo po-
javljati tezave. Pri ldelu stroja
se poiavljajo delovne nevarnosti,
za odpravo teh pa se ne naide
dasa, niti primerne’ za¥&ite, De-
lavec dela kljub pomanjkljivo-
stim glede varstvenih naprav na
stroju. TolaZi se z' odgovori, ki

jih sprefema na’ svoje: prosnje..

Ce bi pa nabavitelj' upodteval
faktorie varnosti pri delu, bi po-
lee sodobnera stroia nabavil tudi
dodatne dele stroja, ki izvirajo
iz podrotia varstva pri delu. S
tem bi odpadle pozneje inter-
vencije sluzbe varstva pri delu,
da skrbi za odpravo pomanjklji-
vosti, kot so prekomeren ropot,
temperatura, klima okrog dela
stroja, odvajanje — transportira-
nje odpadne steklene mase na
tezaski - nacin itd....

nje, ki jih' povzroca: elekiri¢na:

energija. Sem spadajo tudi pro-
blemi povefane nevarnosti, ki jih
izzivajo motnje naprav za avto-
matizacijo. Poglavje zase je pro-
blematika vzdrZevanja naprav. Z
avtomatizacijo se sorazmerno po-
vela vzdrzevalno osebje, tako da
nezgode tega osebja zavzemajo
doloteno mesto. Tu se sreéujemo
ge s klasi¢no obliko nezgod, zato
moramo v prvi vrsti posvetiti po-
zornost varnosti pri vzdrzevanju.

Iz lahkomiselnega odnosa do

avtomatizacije izhaja tudi napat-
no poenostavljanje varstva pri
delu. :

Ceprav prinafa avtomatizacija
veéjo varnost pri delu, ne smemo
v napaénem optimizmu podcenje-
vati in poenostavljati njeno prob-
lematiko varstva pri delu. Ne
smemo jo brezbriZzno ocenjevati,
temve¢ se moramo zavedati, da
gre za najbolj nevarna dela. !ci
danes 5e niso avtomatizirana in
da zahfeva avtomatizaciia teme-
ljite raziskave strokovnjakov za
varstvo pri delu. Prvorazrednega
pomena . v- smislu tehni¢nega in

zdravstvenega varstva: pri- delu:

je varnost in predracuni za vzdr-
Zevanje aviomatiziranih sistemov.

S tem razumemo sistem, ki je’

prezet s Eloveikimi elementi. To-

rei spoznanje vplivov in pogojev’

dela, ki delujejo na varnost in

deiavnost delavea v okviru =vs(—;h‘-
fizignih, biologkih, kemiénih in’

socialnih faktorjev.
Analiza okvar v'delu avtoma-
tiziranih obratih' dokazuje, da

odstranitev tehni®nih motenj v~
napravah zagotavlja dobrgen del

zmanjSanja nezgod. Ce naj kon-
trola opraviéi varnost pri delu
v avtomatiziranih sistemih proiz-
vodnje stekla, tedaj mora obvez-
no: zajeti: _
— preprecevanje nezgod, kar

pomeni povedanje zanesljivosti
tehniénih naprav; .

— potrebno pripravo varnosti
pri delu ob priliki odstranjeva-

nja motenj;

— popravil stroja ter zaneslji-
vost tehni¢nih naprav in njihovo
boljse vzdrzevanje.

Pogoji vzdrZevanja morajo ob-
segati’ zraven casovnih naériov
8¢ doleéena orodja, naprave in
navodila za varnost pri delu. To-
réj povezovanje posledic v teh-
niki varnosti v farokoncepcije, to
je preventiva vnaprej, namesto
prejsnje humane dejavnosti na
tem podroéju.

Avtomatizacija daje dosti upa-

~ nja varstvu pri delu, ona postav-

lja to sluzbo pred nove naloge, ki
ith mora prouéevati in skrbeti,
da jih skupno s tehniénimi sluZz-
bami v tevarni odpravi. Zaklju-
éujem z zavestjo, da bomo s
skupnim delom in preucevanjem
psihologije dela in izkuSnjami
zaeli reSevati probleme varstva
pri delu s takSnim elanom, kot

da gre za naSo lasino varnost,

zdravje in zivljenje.
Sluzba varstva pri delu

- KLUBSKI
VECERI

Kot smo Ze v prejinji Stevilki
nasSega lista porocali, so se pri-
¢eli- v zaCetku oktobra klubski
veéeri.

20. oktobra je gostoval v naSem
mladinskem klubu Tone Fornez-
zi. Pripovedoval je o potovanju
na . Grenland. Izredno zanimivo
predavanje je spremljal z barv-
nimi diapozitivi, ki so obiskoval-
cem pricarali naravne in kultur-
ne znamenitosti severnih krajev
ter njihov nacin Zivljenja.

Vsi obiskovalei so bili izredno’

zadovoljni, organizator pa je ve-
sel, da so priéeli ie vetere obi-

skovati tudi starejgi ljudje, kajti:

ti- klubski vegeri so namenjeni
vsem Hrastni¢anom in ne le mla-
dim.

Zalostno je ¥e'vedno dejstvo,

da je premajhno zanimanje za“

take prireditve, kar.organizator-
ja veckrat postavlja pred dilemo,
ali organmizirati ali ne.

Menim, da je program klub-
skih veéerov izredno zanimiv in
pester, tako da bodo lahko prisli
na’ raéun tudi najbolj zahtevni
obiskovalci.

Zelimo, da bi prihodnje klub-
ske vetere obiskali’ v veCjem
Stevilu in tako’ poplatali trud or-
ganizatorjev.

1

Strgarfek Janez:

BERITE
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OD AURORE DO ZVEZD

OB
'V zgodovini éloveskega razvoja
sta kot sad dlovekovega ustvar-
jalnega duha — zmagovalca v
veénem boju za osvojitev novega,
neznanega, daljnega — najpo-
membnejsi dve eri: era socializ-
ta, ki so jo zaceli streli z Auro-
re, oznanjajoé¢ zmagovito prvo
socialisticno revolucijo na svetu,
in kozmicna era, ki jo je clove-
Skemu rodu odprla Sovjetska
zveza, prva deZela socializma na
svetu, ko je pred desetimi leti
poslala v orbito Zemlje prvi
umetni satelit. Za njim so pofe-
teli v vesolje novi »sputniki« in
vesoljske ladje z grbom Leninove
degele delavcev in kmetov, s po-
gumnimi sovjetskimi kozmonav-
ti, ki so pozdravljali iz vesolja
vse ljudi na Zemlji, Zele¢ jim
mir, sreco, napredek, prijatelj-
stvo. Ti ljudje so napravili prvi
korak v neizmerno vesoljsko pro-
stranstvo, od koder niso videli
meja med deZelami na naSem
planetu in ne drugih pregrad
med narodi. Videli so samo Clo-
veka in njegovo Zemljo, kako
plove po prostranstvu med zve-
zdami. Prvi so »zadeli« Mesec in
spustili nanj delo svojega razu-
ma ter poslali svoje vesoljske
postaje. proti Marsu, Veneri, Son-
cu. To je nadaljevanje poti k Zve-
zdam.

Mnogi liudje v kapztalzsncnem
svetu niso mogli razumeti, kako
jih je mogla prehiteti deiela, ki
je bila leta 1917, ko so bile njiho-
ve driave industrijsko visoko raz-
vite, zaostala in skoraj nepisme-
na. Ta veliki doseiek sovjetske

.

Znanosti pa seveda ni slucajen.
To je sad velikanskih uspehov
prve deZele socializma na vseh
podrocjih, ki je znova potrdil
mo¢é in ustvarjalnost socialisticne
druzbe in njenih stremljenj za

zgraditev Se popolnejsih druZbe-

nih odnosov, komunizma.

..Ce se je hotel élovek povzpeti
k zvezdam, je moral »spodaj«, na
Zemlji, prehoditi dolgo in teZav-
no pot lastne izgradnje, je moral
iz zaostale agrarne, polkolonialne
deiele, dediséine caristicne Ru-
sije, ustvariti moderno, Mocno
socialisticno drZavo, je moral
vzgojiti kadre, osvoboditi clove-
3ki um teme. Moral je premagati
fevdalno zaostalost, kontrarevo-
lucijo, intervencijo in blokado
mednarodnega_imperializma, ka-
sneje pa nositi glavno breme bo-
ja v drugi svetovni vomz e prott
fasisticnim agresor;em pretrpeti
opustoSenja in dvajset milijonov
¢loveSkih Zrtev. Po vsem tem je
krenil z neslutenim polefom no-
vim zmagam naproti.

Cas je tu dobil drugacne di-
menzije. Koraki so bili dalj$i od
milje. »Ruski CudeZ« je gledala
vsa Evropa: njen nagli korak iz
rusevin, gospodarski vzpon, delo
miljonov ljudi v mnoZicnih akci-
jah v mestu in na vasi, in med
njimi Lenina, navdusenega nad
heroizinom de!aw;ev, ki so kopali
temelje za bodoce gigante indu-
strije, kmetijstva, znanosti, pro-
svete. Dandanes, leta 1967, si je
res teZko zamisliti, da je bila Ru-
sija $e pred pol stoletjem nepi-

smena, da ne govorimo o drugih.

50. OBLETNICI OKTOBR-SKE REVOLUCIJE.

narodih danainje Sovjetske zve-
ze. Leta 1917 je znal v Rusiji sa-
mo eden od $tirih odraslih brati
in pisati. Zdaj pa v Sovjetski
zvezi vsako leto diplomira vec
kot 100.000 inZenirjev, okrog
30.000 zdravstvenih strokovnja-
kov, 120.000 uditeljev in profesor-
jev — veé kot 350.000 strokovnja-
kov z viSjo in skoraj 350.000 s
srednjo 'izobrazbo. Vse to pa se
je zacelo 2 odpravo nepismenosti.

Prve visoke peéi je zgradila
sovjetska mladina na Uralu ta-
koj po zmagi oktobrske revolu-
cije — zdaj pa imajo ogromne
avtomatizirane metalurSke kom-
binate. Dandanes proizvaja Sov-
jetska zveza vel  jekla kakor
Anglija, Francija in ZR Nemcija
skupaj. Medtem ko je carska Ru-
sija proizvajala 4 milijone ton
jekla leino, ga zdaj proizvaja
Sovjetska zveza 90 milijonov ton.

Tako je bilo tudi v energetiki
in drugih vejah industrijske pro-
izvodnje. Od oktobrske revolucije
do danes so zgradili gigantske
hidro- in termocentrale ter atom-
ske centrale. Zgradili so tudi 800
mest, ki jik prej sploh ni bilo na

. zemljevidu. Samo v desetih letih,

od 1955 do 1965, so zgradili 720
milijonov kvadratnih metrov sta-
novanjskih povrsin. Skoraj polo-
vica prebivalstva — 108 milijo-
nov — se je v tem obdobju vse-

~ lila v nova stanovanja.

Radujemo se uspehov Leninove
deZele. Njena petdesetletnica
oktobrske revolucz}e fe tudi nas
praznik! .

Po TV 15 dasopisu
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(Nadaljevanje s 3. strani) -
KDI’BJSI]& naj pricne z delom
analiti¢nih ocen delovnih mest.

:Za .oddelek brusilnice je bilo

sklenjeno, da osebje pri skupini
razno pri¢ne z nadurnim delom
tako. da se odpravi ozko grlo teh
lzdelkov

- Za sprejem honorarnih oseb za
brusenJe valjckov in izpopolnitev
ML izmene pri kozarcih vo ni
imel pripomb.

Predlaga se, da sindikalna po-
druZnica organizira sestanke po
oddelkih ter se obravnava disci-
plina prihajanja in odhajanja z.
dela in na delo.

“4. Tov.' Heda Korbar je poro-
¢ala, da je Sluzba druzbenega
knjigovodstva Trhovlje pregle-

dala zakl]ucnl racun za leto 1967
ter pri tem ugotovila nekatere.

ppman_]kljlvosh pri inventuri fin
osnovnlh sredstvih. Te pomanj-

ivosti so bile prijavljene Go-
rfldaquemu sodiséu, Ljubljana.

I8klep sodiséa za ugotavl]an]e;
pomanjkljivosti je bil, da se pod-

Jetle kaznuje z denarno kaznijo
* 1,300 N-din. vodja racunovodstva
pa s 180 N-din.

UO smatra, da se denarna ka-
zen po odlo¢hi Gospodarskega
sodis¢a v navedeni vrednosti po-
ravna ter se ne vlozi ugovor.

‘Centralni komisiji za izvriitev
letne inventure se naroca, da se
upostevajo zakonski predpisi v
zvezi s popisom inventure v go-
spodarskih organizacijah, kakor

tudl da bodo popisni listi zaklju-

¢eni in podpisani od predsednika
in -¢lanov komisije.

Inventura mora biti zakljufena
do 25. I. 1968.

- UO se strinja, da v éasu inven-

ture tov. Briner Ana, upokojen-
Ka, dela honorano po 4 ure dnev-
no v skladiséu gotovih izdelkov
brezplacno material za ureditev
ter usklajuje kartoteko.

5. Brodarskemu ‘drustvu se da
elektri¢ne napeljave v klubskih
prostorih. Izdelavo izvriijo sami.
" Upravni. odbor je potrdil pro-
gram za izvedbo tetaja o varstvu
pri delu za vse ¢lane .kolektiva.

Ravno tako je potrdil dopisno
Solanje za 24 slusateljev — vo-
dilnih oseb.

Pri_novinsko izdavacki usta-—
novi sNarodna Armija« se naroci
2 izvoda ¢asopisa. Letna naroéni-
na 25 N-din.

6. Upravni odbor j je obravnaval
kreditiranje podjetja  Sijaj,
Hrastnik. Po sklepu centralnega
delavskega sveta mase podjetje
kreditira Sijaj v vi§ini dvome-
gecnc realizacije ali 45 mlll]ouov

~din

:Sedaj nam Sijaj dolguje ca. 95
mlllfODOV S-din ter je bilo zago-
tovljeno od strani direktorja Si-
jaja, da bodo do konca meseca
poravnali 40 milijonov S-din.

.Upravni odbor pooblaséa tov,
direktorja, da uredi nadomestilo
trgovskega predstavnika za SRH,
g'ledc na to, da gre tov. Vranesié

Lucija v IL polletju 1968 v pokoj.

Obravnavan je bil dopis ob-
¢inskega  sindikalnega = sveta
Hrastnik v zvezi z vzdrZevanjem
obstojecih 1elesn0vzg05mh in
gporinih objektov. -

Porocilo o delu upravnega odbora

Upravni odbor se strinja z red-
nim vzdrZfevanjem rekreacijskih
objektov v Podkraju ter objekt
hrodarjev

Pri zadnjl totki dnevnega re-
da je seji prisostvoval predsed-
nik obgine Milan. Babié ter
uprayni odber seznanil z finan-
ciranjem ceste Hrastnik—Dol.

Po razrezu na gospodarske or-

ganizacije financira naSe podjet--

je ca. 60 milijonov S-din.

. Upravni odbor smatra, da naj
o tem najprej razpravlja kolegij
in nato ceniralni delavski svet.

Drusiva brez
sodelovanja
inteligence

Pred nedavnim je bilo zase-
danje ob¢inske konference SZDL
Hrastnik, na katerem se je raz-
pravljalo o problematiki drust-
vene dejavnosti na obmoéju nase
ob¢ine. Kot osnova za razpravo
o tem vprasanju je sluZila ana-
liza, ki je v glavnem Lﬂjl’:]ﬂ VS0
drustveno dejavnost v nasem kra-
ju. V samo to¢nost podatkov te
analize se ne bi spuscal, ugotoviti
pa je treba, da je ta analiza
sprozila zelo pozitivno debato o
drustvenih dejavnostih. V tej raz-
pravi so stopili v ospredje pro-
blemi, s katerimi se ukvarjajo
predvsem kulturna drustva. Se-
stav - ¢lanstva v teh drustvih je
starostno zelo nezavidljiv. V vseh
sekcijah mo¢no pogresajo mladi-
no, ki bi osvezila obstojece kul-
turne skupine in jim sku3ala dati
nov ritem dela. Ljudje, ki delajo
v sedaj obstojeéih zborih, orke-
strih in ostalih skupinah. se lah-
ko pohvalijo najveékrat ze z vec-
desetletnim stazem na tem pod-
ro¢ju in temu primerno je tudi
njih delo in kvaliteta izvajanih
Programoy.

Posebno Zalostna ugotovitev te
ankete je, da poleg mladine sko-
raj ni opaziti sodelovanja hrast-
niske inteligcnce vseh vrst — za-
¢eto pri prosvetnih delaveih, ki
bi bili prvi potrebni pri delu na
tem polju, isto pa velja tudi za
vso ostalo tehniéno in drugo inte-
ligenco. Z aktivnim sodelovanjem
vsaj dela teh ljudi bi dosegli veé
koristi. Nedvomno bi porastla
kvaliteta dela naSih kulturnih
skupin, $e vel pa bi koristilo dej-
stvo, da bi sedaj aktiven delavec
— kulturnik dobil prepri¢anje,
da ni osamljen pri svojem delu
in da je tisto delo. ki ga opravlja,
vredno spo$tovanja, pozornosti in
sodelovanja tudi visje izobraze-
nih ljudi, ne pa samo ocenjeva-
nja njegovega dela.

Sedaj, ko nastopa ¢&as letnih !
drustvenih konferenec in z zimsko !
sezono tudi pricetek Studijev pro- |
gramov v vseh sekeijah kultur- |
nih drustev, je idealna moZnost, |
da skusamo vsaj delno popraviti .
zamujeno. Prepri¢an sem, da so-
delovanje na kulturnem polju ni |
taka velika Zrtev, ki bi odtehtala
vse, kar vsakemu obéanu nudi
nasa socialisti¢cna skupnost, tem-
vet je to dolZnost, s katero bomo °
potrdili naso pripadnost skupnim
interesom in ciljem.

Kozole Drago

OBVESTILO

“Vse cesce se dogaja, da poedini &lani kolektiva zahte-
vajo potrdilo 0 nezgodi pri delu v oddelku za zdravstveno

; in-tehmiéno varnost. Pri tem pride nemalokrat do nespora-
. zumov o upraviCenosti izdajanja poirdil o nezgodi. Posko-
:~dovanci nemalokrat zahtevajo taka potrdila iz neupravi-
- &enih razlogov, predvsem se sklicujejo, da ne poznajo in-

- fernih predpl%nv

"~ Opozarjamo zaposlene, da si ogledajo €lene 16, 24 in 87,
ki govore o nacinu izdajanja potrdil o nezgodi.

3 Vsak pritisk na ushubenca sluzbe zdravstveno tehniéne
varnosti zaradi nepoznavanja internih predpisov je neupra-
vicen, zato e enkrat opozarjamo Elane kolektiva, da upo-
Stevajo pri nezgodah interne predpise.

Kadrovsko socialna sluzba
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UMRL JE POBUDNIK KULTURNO-PROSVEINIH DRUSTEV

»SVOBOD« IVAN REGENT

Dne 26. septembra je v Ljub-
ljani l}:reminil v starosti 84 let
Ivan Regent, ugledni revolucio-
nar, ¢lan CK ZK] Slovenije in
CK ZK Jugoslavije.

Bil je najstarejsi slovenski ko-

e

munist, ki se je petinSestdeset let
zavzeto boril v prvih vrstah de-
lavskega gibanja. Leta 1902 je
postal élan Jugoslovanske soci-

alno-demokratitne stranke v Tr-
stu in Ze po dveh letih je postal
¢lan njenega vodstva za Primor-
sko. Tako je postal vodilna oseb-
nost delavskega gibanja na Tr-

. 1921 in sekretar pokrajinskega

odbora za slovenski del Primor-

ske. Pozneje je prisel v Ljublja-
no, kjer ga je leta 1929 monarho-
fa$istiéni rezim prisilil v emigra-
u je delal v med-

cijo v Moskvo.

narodni Rdeéi pomoé&i in oprav-
ljal razne druge dolZnosti. Po
osvoboditvi se je vrnil v Sloveni-
jo, kjer je deloval kot ¢lan agit-

propa CK KPS, ¢élan CK KPS,
¢lan izvrSnega komiteja CK KPS
in dolgo let kot ¢lan slovenske
vlade.

Ne samo kot politik, tudi kot -

7atkem in Primorskeni. Leta 1914
je bil izvoljen v izvrini odbor
Jugoslovanske coc. dem. stranke
in Ze ma prvi seji postal njegov
predsednik. Leta 1919 je bil na
kongresu italijanske socialistiCne
partije Iialije in postal leta 1921
sekretar njenega vodstva. :

Bil je eden od ustanovitljev
Komunistiéne partije Italije leta

humanist se je neutrudno zavze-
mal za idejno podobo delavskega
razreda, za tisto druZbo, ki jo ku-
je boj delovnega ljudstva. S pi-
sano in govorjeno besedo je od-
piral narodu na obeh straneh me-
ja pota in perspeklive, naj je
glo za proletarski internacionali-
zem, ko so skudali razdvajati ita-
lijanske in slovenske delavce, za

™

znanje o druzbi, ki so ga zahte-
vali tedanji problemi &asa, ali za
moralno podobo ¢loveka.

Prosvetljensko in propagandi-
stitno delo Ivana Regenta je tista
moc¢na ¢rta, ki nam kaZe njegovo
sijajno osebnost. Da bi lahko
util druge, se je nenchno uéil Se
potem, ko je bil luski tekaé ali
obrtnigki vajenee. Zelel je, da bi
ljudje znali &im veé&, zato je leta
1904 ustanovil v Trstu delavsko
prosvetno drustvo »Ljudski odere,
ki se je v sedemnajstih letih za-
radi njegove osebne zavzetosti
razsirilo na 64 podruZnic. V tej
prvi slovenski delavski univerzi
je govoril tudi njegov prijatelj,
pisatelj Ivan Cankar. Bil je ured-
nik trzaskega >Delavskega listac
in pobudnik za izhajanje poljud-
ne revije »Njivac in obenem za
&asopis »Deloc. V Moskvi je bil
nacelnik jugoslovanske sekcije
pri Zalozbi literature, ki je izdala
veé marksistiénih del v jezikih
jugoslovanskih narodov. Med voj-
no je vodil slovenske emisije pri
moskovskem radiu.

Po osvoboditvi je kljub preza-
poslenosti Se nadel Eas, da je or-
ganiziral ljudsko prosvetno delo,
saj je bil dolgo let predsednik
Zveze Svobod in prosvetnih dru-
gtev Slovenije in Eastni predsed-
nik Zveze kulturno prosvetnih
drustev.

Obsezno je bilo njegovo delo,
ki je naslo mesto v zavesti naSe-
ga delovnega &loveka. Ceprav je
bila njegova pot dolga desetletja
resniéno trnova, je dozivljal pra-
vo veselje, ko je gledal, kako se
mnoge -njegove misli spreminja-
jo v stvarnost. Njegovo Zivljenje
je bilo ves &as posveceno le ene-
mu cilju, v njem je nasel dovolj
moéi, da je zadnja leta &e bolan
in napol slep %e napisal svoje
spomine, da bi izpolnil to, kar je
imel za svojo dolZnost.

Pokojni Ivan Regent je
pan v Ljubljani na Zalah.

oko-
oko-

pali so ga 28. septembra popol- .

dne. Pogrebnih svecanosti se je
udelezilo mnogo Ljubljancanoy
in prebivalcev iz bliznje in dalj-
ne Slovenije. Zadnjo tast pokoj-
niku so izkazali tudi mmnogi
ugledni drzavni in politiéni vodi-
telji, med njimi Edvard Kardelj,
Miha Marinko, Ivan Macek, Al-
bert Jakopié, Sergej Kraigher,
Stane Kavcié, Franc Popit, Janez
Vipotnik, Franc Leskosek, Vida
Toms3i¢, Lidija Sentjure, Marjan
Brecelj, Boris Ziherl, Josip Vid-
mar, Zdenka Kidri¢, kakor tudi
delegacija CK ZK], ki jo je vo-
dil Avdo Humo. Pogreba se je
udelezila tudi delegacija dezel-
nega komiteja KP Italije za Ju-
lijsko Krajino in Furlanijo in
mnogi Slovenci iz zamejstva.
Tudi obtinski svet Svobod in
prosvetnih druStev Hrastnik se
je s svojo delegacijo, ki so jo se-
stavljali &lani Svobode I in Svo-
bode II, udelezil pogreba pokoj-
nega Ivana Regenta. V sprevodu
praporiéakov sta bila tudi naSa
prapora, ki ju je pred mnogimi
leti razvil Ivan Regent. S tem
smo se mu v imenu hrasiniSkih
SvobodaSev oddolzili za njegovo
delo na kulturnem jpodrocju.

Slava njegovemu spominu!

®. G)

onB
DNEVU
MRTVIH

Vsako leto ob tem dnevu se
grobovi odenejo v bele cvetove.
Nezne krizanteme povsod otople
megli granit spomenikov. Misli -
objemajo &rne grobove, Pred na-
mi se zvrste imena padlih juna-
kov, ki so dali vse, da bi mi Zi-
veli. Zgrinjajo se novembrski
spomini...

Bolj kot kdaj prej zaSelesti ob
tem -dnevu v vrhovih cipres:
»Imeli smo ljudi — vrhu gore
hrast, imeli smo jih in dali smo
jih vam, kaj hocete, grobovi, Se
od nas?¢

Padali so, umirali v tujini in
doma, trpeli...

Za zivljenje so Zivljenje dalil

Kod vse so posejani grobovi
nasih 1judi — v skritih samotah
smrekovih .gozdov, po gmajnah,
med silnim skalovjem na$ih go-
ra. Cas jih je izravnal. Prepletle
so jih korenine smrek in bukev,
porasel jih je gozdni mah, trnje
in praprot. ' :

Njim — nepoznanim naj velja
ob tem dnevu utrinek nade tihe
misli, »njim — ki so s krvjo nam
pot zaznamovali...c, njim — ne-
popolnim junakom, ki jim danes
le $e vrhovi smrek in bukev 3e-
petejo pesem Zalostinko.
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Iz arhiva muzejske zbirke
EKSPLOZIJA V NEDERJIH CRNEGA DIAMANTA

Bilo je v prvih jesenskih dneh
leta 1944. Partizani ‘so izvajali
vedno veéje akcije in Skodovali
okupatorju, kjerkoli so mogli.
Akcije so bile na dnevnem redun
in Nemei so Ze dvomili o svoji
zmagi.

Nekdanji  hrastniski  rudar
Konrad Pevee, tedaj partizanski
obvestevalec, kateremu je bil trn’
v peti premog, ki so ga kopali

domacini za okupatorja, je skle-

nil: sNekaj moramo ukreniti, da
onemogo¢imo Nemce, ki jim je
¢rno zlato mnogo pomenilo ¥
¢asu vojne.c ixs
Spomnil se je prijatelja Erne-
sta Babifa in na njun dogovor,

da bosta uniégila strojne naprave
in zalila hrastniski rudnik, &e
jima bodo Nemci po odhodu v
partizane izselili druZini. In to
se je zgodilo — obljuba pa terja
svoj dolg. Tistega dne, 16. avgu-
sta 1944, se je partizan Zdenko
odloéil, oddolziti se svoji oblju-
bi. Trezno je skowval natrt za sa-
botaZno akcijo: minirati strojne
naprave v jami Ojstro, zaliti
jamski horizont z vodo, nato pa
unic¢iti bencinske lokomotive in
mobilizirati rudarje. Toda kako
priti v jamo, ki je zaklenjena z
dvojnimi Zeleznimi vrati? To je
bila velika skrb, velika uganka,
ki jo je moral Zdenko reSiti,
preden bo odsel v akcijo. Vedeti
je bilo treba, da bi uporaba sile
za zruSenje vrat bila usodna. V
razmisljanju, kako akeijo izvesti,
se. je spomnil rudarja, ki je bil
nekaj ¢asa v partizanih, pa je
pobegnil k belogardistom. Ko se
je naveliéal tudi njih, ali pa kdo
ve iz kaksnih vzrokov, se je vrnil
spet v Hrastnik k Nemcem. Za ta
prestopek bi ga morali kaznovati.
Nak, je pomislil Zdenko. On
je sedaj skladi$énik pri rudniku,
obenem pa zaupan Cuvar kljuta
velikih Zeleznih vrat. Le on sam
lahko odpre vhod v jamo na Oj-
strem. Njega bomo poiskali. Naj-
. vedji problem, kako priti v jamo,
je bil s tem refen, podrobnega
nacrta za samo diverzantsko ak-
cijo v jami pa mu ni bilo tezko
izdelati, ker je do podrobnosti
poznal hrastniski rudnik,

Se tisto popoldne je Zdenko
poklical k sebi dva partizanska
korenjaka, dva znana rudarska
asa; to sta bila Maks Jakopic-Jur,
¢lan Okroznega komiteja KPS za
Celje, in Povie Dusan, nacelnik

gospoda-rske komisije OF za te-
ren Hrastnik.

“Jur je bil hraber partizan in
preudaren politiéni aktivist, eden
najbolj znanih revirskih parti-
zanov. Hladnokrven in neustrag-
ljiv je s svojo udarno pestjo ved-
krat posegel med same Nemce in
njihove privrZence, zato je bil za
sovraznika strah in trepet, nasim
ljudem pa priljubljen tovaris in
vzor . postenega revolucionarja.
Tudi Dusan, ki je Ze pred odho-
dom v partizane opravljal manj-
Se sabotaze pri delu v rudniku,
je bil kot terenski aktivist vselej
dovzeten za vojaske akcije. Ker
je bil odloen partizan in se je
vedno zagrizel v izvriitev po-
stavljene naloge, ker je bil po-
gumen, vzirajen in vesS¢ organi-
zator, je Zdenko raunal, da ga
bo zadolZil z najteZjo nalogo.

Zdenko se je z Jurjem in Du-
S§anom na robu travnate jase po-

svetoval, jima razloZil svojo za-*

misel za izvedbo akcije in jima
razgrnil na&rt hrastniskega rud-
nika. Ideja je tovariSa tako na-
vdusila, da sta jo sprejela brez
pridrzka. Po posvetovanju so
sklenili, da pod parolo »Za drzno
akcijo« zberejo v svojo patruljo
Se Sest borcev. :

Napotili so se v gozd proti
Skletu v Ceéah, kjer je taborila
revirska mobilizacijska &eta. Iz-
med prostovoljcev je Zdenkb iz-
bral le najboljie borce, med nji-
mi pa predvsem take, ki so pred
odhodom v partizane delali v
jami Ojstro.

DESETORICA!

Sedem znanih rudarskih asov,
ki poznajo jamo na Ojstrem, bo
slo na sabotazno akcijo v zaklad-
nico ¢rnega zlata, dva borca, do-
ma iz Hrastnika, pa bosta ostala
na strazi. V tej sabotaZni grupi
so bili naslednji tovarisi: Peveec
Zdenko, Jakopi¢ Maks, Povie Du-
San, Jeri¢ Joze, Hafner Stanko-
Niko, KoZir Andrej-Johan, Kova&
Mirko, Babié Franc, Spitaler Ivan
in Ros Milenko.

»Fantje, pripravite se za od-
hod!« je zadonelo povelje. Izbra-
na sabotazna grupa je bila nared.
Zdenko je dal borcem le splogna
navodila, pregledal, ée je broZje
v redu, pripravljene Zepne sve-
tilke in eksploziv na svojem
mestu. Bila je temna noé&, rudar-
ski revir se je pogreznil v noéni
sen, ki ga je motil le Zelest go-
zdov in brnenje rudniskih stro-
jev. V dolini se je lesketalo ne-
steto elektriénih svetilk, ki so
osvetljevale zunanje rudniske
naprave. Iz Zasavja je odmeval
pasji lajez, iz.Raven tam od Gr-
¢arja pa je diverzantiska skupi-
na odrinila v gluho nod.

Izbrane borce je v raztegnjeni
koloni vodil drzni Zdenko, za
njim pa je ponosno korakal re-
virski partizan Jur, sledil mu je
Dusan, v zaSCitnici pa je drobil
korake popularni Miha. Njihova
pot je vodila ¢ez ozko sotesko po
strmi in kameniti stezici navkre-
ber in zopet navzdol, zdaj na
desno zdaj na levo, vedno blize
cilju — rudniku na Ojstrem. In
¢im blizje je bila kolona Hrast-

niku, tem bolj so bili vedri, res-
ni in odloéni obrazi vseh borcev.

Ceprav Sest borcev ni vedelo,
kaksna je naloga patrulje, so vsi
slutili, da bodo tisto no¢ opravili
veliko in odgovorno nalogo. In
niso se motili! Ko se je kolona
vzpenjala iz Bobna proti Zeblje-
vemu hribu, je Zdenko razkril
svojo namero vsem borcem.
>Knape se gremo nocoj, knapel¢
je hitela vest po koloni od ust
do ust. »Na Ojstrem bomo mini-
rali.« In zdaj so se obrazi borcev
razvedrili, ¢eprav je v slehernem
ticala skrb, ali bodo akcijo us-
pesno dokonéali.

»Ti8ina, odstojanjel« je za3u-
Stelo po koloni, ki se je vijugala
in vzpenjala po kameniti stezi
navkreber. Tiho, tiho stopicaje
so se borei premikali po temni
stezi. Hodili so pocasi, polni dve
uri, ¢eprav bi bilo do tja le pol
ure hoda.

Spotoma sta se Branko in Miha
odtrgala od kolone in mimogrede
smuknila na Brankov dom. Zal,
tudi njegov dom je bil prazen —
#eno in sina so Nemci odgnali v
izgnanstvo. Srd nad tem zloCinom
je Branka Ze bolj mnapolnil z
zeljo po masSéevanju. »Stojle je
nenadoma udarilo povelje v na-
peta usesa, ko je raztegnjena ko-
lona prispela na Selivee. Tam so
se fantje odlo¢ili pocakati do
dvaindvajsete ure, to je do no¢ne
izmene. Borei so se umaknili na
parobek, Zdenko in Jur pa sta
sezula ¢evlje in nesliSno odrinila
na Ojstro, k vhodu v jamo.

»>Kaj misli§, Jur, bo vhod v
jamo prost?¢ je Sepnil Zdenko.
»Ce so Nemci na preZi, smo po-
gorelile je pritegnil Jur.

In $la sta tiho, neslino kot dva
lisjaka na nevarni lov. Presodila
sta vsak Sum, vsak trepet, sleher-
ni glas, z oémi sta oprezno tipala
v temno noé¢ in od napora zadr-
zevala dih.

Ko sta ugotovila, da pred vho-
dom v jamo ni nemske zasede,
sta se oddahnila. Lahkih nog sta
se vrnila k svojim tovariSem in
si spet obula é&evlje.

kratek potitek. Zdenko in Bojan
sta odrinila na stanovanje rud-
niskega kljuéarja, Miha in Niko
pa sta se odplazila v bliZino vho-
da v rov in oprezovala...

Po dolgotrajnem klicanju so se
odprla vrata kljutarjevega sta-
novanja, na pragu se je.pojavila
njegova Zena, ki je hitela zatrje-
vati, da moZa ni doma, da je
bolan. »Kaj hoéete,« je dejala in
hotela prizgati lu¢, to pa ji par-
tizana iz varnostnih razlogov
nista dovolila. Medtem pa se je
ze prikazal kljuéar, ki je dejal,
da je ves bolan.

>Kljué od jame bo§ dal,c je
zahteval Zdenko. PrestraSeni
kljuéar se je otepal. Na ponoven
ukaz pa je izrocil kljué, se moral
oble¢i in oditi s partizani. Par-
tizan Bojan, bister in pogumen .
Sestnajstletni mladenié, pa je
kljub prosnji. da bi rad odSel na
akcijo v rudnik, moral straziti
kljucarjevo zeno, da me bi §la
prijaviti partizanski obisk Nem-
cem. Tudi lué ji ni dovolil pri-
Zgali, €etudi mu je zatrjevala,
da ob enajsti uri pridejo k njim
na dom Nemei. S svojim zadrZa-
njem ga je prepricala, da mora
biti previden. Bojan se ni bal
Nemceyv, skrbelo ga je le, ée bo
akcija uspesno izvriena in e ne
bodo tovarisi po opravljeni di-
verziji poklicali tudi mjega. Pa
tudi to skrb je pregnal, kajti
zaupal je svojim tfovariSem.

Ze pred vhodom v rov je Zden-
ko dal vsakemu doloéeno nalogo
in natanfna navodila za njeno
izvriitev. Po poslednjem opozo-
rilu je z ostrimi besedami dejal:
»Tovarisi, zdaj pa na delo! Vsak
je sam sebi komandant. Akcija
mora uspeti stoodstotno, &eprav
bi §lo za zivljenje ali smrt.« Bor-
ci so drug drugemu podali roko
in z rudarskim »>Sreénoc odrinili
proti vhodu v jamo. .

Toéno ob polno¢i je Zdenko
podal kljuéarju kljug nakar je
moZz odklenil tezka dvojna Ze-
lezna vrata. Vhod v jamo je bil
nrost. Borel so se s srei nalnimi
borbenega zanosa in odloénosti
pognali v temno podzemeljsko

Desetorica je zapustila poboéje
Selivea in se splazila do Logar-
jevega posestva, do zgornjega
vhoda v jamo Ojstro, kjer je bil

zrelo, v nedrje &rnega zlata, v
objem nodi — ne oziraje se, ali
se bodo e kdaj vrnili v beli dan.

(Nadaljevanje sledi)
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Kadrovske vesti

Prisli v podjetje:

Sebasu Zvonka, odnadalka; Mi-
kanovié Milenko, nosaé¢ stekla;
DZananovié Ago, pobiralec ére-
pinj; Spacapan Marjan, odnasa-
lec; Bizjak Karla, éistilka stekla
v slikarnici; Brilej Srecko, pobi-
ralec ¢repinj; Brinovec Marija,
odnasalka; Laznik Marjeta, odna-
Salka: Dobriek JoZe, odnaZalec:
Leskoviek Drago, skladiiéni de-
lavec: Senega¢nik Stanislav, ure-
Jjevalec avtomatov; Ravnikar Ju-
rij. pobiralec &repinj; Mervié Bo-
zidar, delavee tezak.

Odsli iz podjetja:

Na lastno Zeljo

Ristovi¢ Danijela, skladiiéna
delavka; Simonéi¢ Milan, wodna-
salec; Lapornik Ivan, urejevalec
avtomata; Mesojedec Alojz, ure-
jévalec aviomata; Zver FErika,
kontrolor stekla; Klancar Ivan,
urcjevalec  avtomata; Brglez
Frane, urejevalec avtomata.

Samovoljno zapustili delo

Podlesnik Ludvik, odnaZalec;
Jankovié¢ Viktorija, odnagalka:
Grum JoZe I, nabiralec stekla.

Odsel vy JLA: Knez Jo¥e II. —
delavec tezak. {

1

Invalidsko upokojeni

stekla in Keber Blaz I, brigadir
— brusilec.

Umrl

Keber Blaz 11, elektri¢arski va-
jenec I. letnika.

Poroéili so se

Kostanjsek Anica, prodajalka v
bifeju in Premec JoZe, kovino-
strugar; Simoni¢ Ljuba, rezalka
na »Daniac stroju — VUGRI-
NEC:; Koeman Mihaela, Zgalka
stekla v slikarnici — AMON; Pa-
pez Stefanija, stekloslikarka in
Cizej Marjan, urejevalec avto-

matov: Roskar Franc II, elektri- -

dar; Rezee Rudolf, mizar-zabojar;
Habjan Gizela, usluzbenka —
GRMSEK. ]

Na novi zivljenski poti jim Ze-
limo obilo srefe in skupnega ra-
zumevanja.

Prirastek v druZini

Zdove Slavica, kontrolor stekla
sina; Spiclin Stanislava, odnasal-
ka stekla. héerko; Korbar Ivan,
klju¢avnicar, sina; Bohnec An-
ton, steklarski pomoénik, héerko;
Vodenik JoZe, pripravljalec zme-
si; sina: Bozi¢ Silva, skladis¢na
delavka. héerko; Kepa Viktor,
steklarski pomoénik, héerko; Str-
garSek Anton, steklarski pomoé-

Leskoviek Karolina, kontrolornik, héerko.

MED NAMI NI VEC

Ob prvih pogledih na Ziv-
Ijenje, ko si komaj zacel
spoznavati delo v tovamni, si
nepri¢akovano obstal na za-
cetku zivljenjske poti. Ko-
maj 2 meseca si bil vajenec.

Bil si tih, sknromen in na-
smejan. Ni Ti bilo dano spo-
znati vseh, ki bi Te usposo-
bili v poklicu — za Zivljenje.

Sprostitev v otroski igri
je bila zate usodna.

Odsel si v sredo zjutraj
kot obi¢ajno s svojimi soSol-
ci v vajensko $olo v Zagorje
in nihée ni slutil, da ne bos
veC pnisel med svoje drage.

Tezki so bili na%i koraki,
ko smo odnesli domov ak-
tovko namesto Tebe in ob-
nemeli smo ob resnici. da Te
ne bo ve¢ med nas. Vsi, ki
smo Te poznali. Te bomo
ohranili v najlep$em spomi-
nu.

- Tvoji soolci

KEBER
BILAZA
»2IKECA«

ZAHVALA
Ob nenadni in bridki izgubi sestre in tete

APOLONIJE GRUM
se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom in znancem, ki so
nam stali ob strani v Zalostnem irenutku ter z nami soCu-
stvovali. Posebno se zahvaljujemo godbi na pihala in pev-
skemu zboru Svobode II. za odigrane Zalostinke in vsem, ki
so sestro in teto spremili na njeni zadnji poti.

Zalujo¢i brat Ivan ter nedaki in
necakinje l
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INVALIDSKO UPOKO JENI

Vdprejénjem mesecu je bil in-
validsko upokojen Keber BlaZ,

" rojen 1913. leta v Loki pri Zida-
nem mostu.
V naSem podjetju se je zapo-

slil pred 39. leti in prekinil delo
za nekaj mesecev oz. let in med
zadnjo vojno kakor tudi mnogi
drugi iz naSega podjetja odsel na
delo v Neméijo.

V rani mladosti je ostal brez
starSev, zato se je tezko prebijal
skozi zivljenje, predvsem za last-
no uveljavitev, kar pa v takrat-
nih pogojih res ni bilo lahko. Z
vestnim delom se je prebijal do
spoznavanja skrivnosti poklica

‘brusileca, pri éemer je tudi uspel.

Ze kot mladeni¢ je aktivno delal
v delavskih drustvih, v dramski
skupini, predvsem pa pri pev-
skem zboru, kjer sodeluje Se dan-
danes, to je skupaj nad 37 let
dela v prosvetnih organizacijah.

V vsej svoji delovni dobi je bil
pripadnik ‘naprednih delavskih
gibanj, v stari Jugoslaviji se je
udelezil Strajkov, bil pa je tudi
delavski zaupnik za obrat brusil-
nice. Po osvoboditvi je bil veé-
krat izvoljen za &lana v organe
samoupravljanja, v pokoj pa od-
haja z mandatom ¢lana upravne-
ga odbora.

V pokoj odhaja zaradi bolezni,
ki mu je preprecila Se nadaljnje
aktivno delo na njegovem delov-
nem mestu.

Tov. Ziko, zelimo ti obilo srete
in zdravja v krogu svojih doma-
¢ih.

LeskovSek Karolina se je po-
slovila od svojih sodelavk, s ka-
terimi je delala vrsto let.

Izhaja iz kmetke druzine, do-
ma v osréju Bele Krajine, to je
tistega kosStka naSe ‘ozje domo-
vine, katerega prebivalstvo je s
partizani delilo vse, kar je imelo.

Borna domaéija ni mogla pre-
zivljati vse druzine, zato je Ka-
rolino v mladosti pot za zasluz-
kom zanesla v razne kraje. V
letu 1944 se je aktivno vkljuéila
v NOB in bila na komandi mesta
Metlike do ‘osvoboditve.

V prvih povojnih letih jo je
pot za zaposlitvijo privedla v nas
kraj in se je takoj zaposlila v
Steklarni.

Med sodelavkami si je prido-
bila zaupanje in krog prijateljic.
V Hrastniku si je ustvarila tudi
dom in druZino.

Njene sodelavke in vsi, ki smo

jo poznali, ji Zelimo, da bi Se
vrsto let zadovoljna in zdrava v
krogu svoje druzine uzivala sa-
dove svojega dela.

e e e e e T S

ZAHVALA
Ob bridki izgubi naSega dragega oteta, brata, starega ofeta

GRUM JOZETA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so nam stali v trenutkih
zalosti ob strani ter z nami solustvovali. Zahvaljujemo se
tudi pevskemu zboru in godbi na pihala Svobode II, vsem
sosedom in znancem, ki so v velikem $tevilu pospremili oce-
ta na njegovi zadnji poti na dolsko pokopalisée.

in strica

Zalujoca sinova in héerke z dru-
zinami ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA I
Ob nenadni in bridki izgubi drage Zene in mame

ROJKO MARIJE
roj. Kaluza

se iskreno zahvaljujemo vsem. ki so v usodnih in Zalostnih
trenutkih z nami so¢ustvovali. Posebno se zahvaljujemo
godbi na pihala in pevskemu zboru Svobode Il. ter stano-
valcem oz. sosedom hiSne Stevilke 20. Zahvaljujemo se tudi
vsem darovalcem vencev in cvetja in vsem tistim. ki so jo
pospremili na njeni zadnji poti na dolsko pokopalisée.

Zalujo¢i moZ JoZe, sin JoZe in
héerka Olgi ter ostalo sorodstvo
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3. do 5. nagrado po 10 N-din avreola, 35. Oman, 36. Idiot, 37.

Za pravilno reSitev krizanke
razpisujemo pet nagrad:

‘Pri #rebanju bomo upostevali
pravilne resitve, ki bodo v ured-

prejmejo: Kobal Milica, Pokrajac

§s, 38. kadet, 40. skunk, 41. les,
42. Onon, 43. smola, 4. Neva, 45

Sl i mnistvu do torka 21. 11. 1967. Krista in Du$ak Zlatka.
1. nagrada 20 N-din . i los, 46. Atena, 47. Aarau, 48. Er,
- 2. nagrada 15 N-din - NAGRAJENI RESEVILCI Pravilna reSitev prej$nje kri- 49. enota, 50. Alko, 51. Nairobi,
3. do 5. nagrada 10 N-din Za zadnjo krizanko smo preje- Zanke: 53. madison, 56. oksidi, 57. pasat,

|

Izrezek z vpisano regitvijo pos-

1i 72 reSitev. Zreb je naklonil na-
grade naslednjim:
1. nagrado 20 N-din prejme

VODORAVNO: 1. problem, 8.
Sorbona, 15. rebrada, 16. kristal,
17. optik, 18. Jules, 20. rum, 21.

58. Ma, 59. Aka, 60. koren, 61.
mir, 62. Brda, 64. malin, 65. Ruse,
66. Leo, 67. aorta, 68. bera¢, 69,

ljite na naslov: Urednitvo »Stek-
larja«, Hrastnik. Na pisemski Klenovsek Anica

ovitek napisite: Naragdna krizan- 2. nagrado 15 N-din prejme
ka. Smodi¢ Julij

ekrazit, 71. Neapelj, 73. dializa,

Eros, 22. sokol, 23. Paka, 24. mik,
74. igranje.
(D. K.)

25. Haron, 26. bon, 27 iz, 28. dr-
var, 29, Dalton, 32. Jarovit, 34.

GG G GGG G NG G GGG GGG NG GGG NG GNG GG GG

\
Ob 29. novembru — dnevu republike, I _ } hZ:?HVAL,? t S e
Testitajo vsem &lanom kolektiva in obfanom Hrastnika Muogo prerano je oma n};aévdsrr:;r R S ol A L

KEBER BLAZ — ZIKEC
Vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti do njego-
vega poslednjega doma, ki ste ga orosili s solzami, prekrili
njegov poslednji dom z venci in cvetjem, mu spregovorili
v slovo iz srca rojeno besedo, zaigrali in zapeli Zalostinke.
Nas pa ste, okamenele v grozi in strte v Zalosti dramili in
geéili s sotutno besedo. Vamhvsem h‘(':lc]nla, hvala ]i(n ge hl\;ala.
. e posebej pa smo dolzni zahvalo godbi in pevskemu zboru
Steklarne Hrastnik Svobode 11, pevskemu zboru Svobode 1, tovariSema Pocué

] Miletu. Sihur Zvonkotu, Kreze Dragotu in Bretku Adamu

e o O oo za njihove toole poslovilne besede, kolektiva Steklarne
Hrastnik in SIC Zagorje ob Savi.

y Zalujoti starii Ziko in Pavla ter
. ostali sorodniki

Tovarniski odbor sindikata
cenfralni delavski svet
upravni odbor

tovarniski komite ZK
tovarniski komite ZM

ZB steklarne

OBVESTILO

Clane kolektiva obvestamo, da se bodo vriili seminarji
za vse zaposlene delavee nafega kolektiva iz podroéja var-
stvene vzgoje po doloéilih republiskega zakona o varstva
pri delu, ¢len 6 in 7. Opozarjamo ¢Elane kolektiva, da se
odzovejo vabilom, ki jih bodo prejemali, in izvrSe svojo
dolZnost. V nasprotnem primeru se hodo proti vsem tistim,
ki se ne bodo odzvali vabilom. izvedle sankeije, kar pa ni
na$ namen. Po konéanih predavanjih in opravljenih pre-
izkusih dobe posamezniki ustrezna potrdila o znanju in
poznavanju materiala s podro¢ja varstva pri delu.

Kadr. soc. sluzba
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SKUPSCINA OBCINE HRASTNIK
Cestita vsem ¢lanom kolektiva Steklarne Hrastnik in vsem
ob¢anom z najboljsimi Zeljami za dan republike.
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