
Urejuje uredniški odbor: Cvel
bar Stanko, Kozole Drago, Rački 
Viktor, Vračun Viljem, Gec Rado, 
Gerhard Jože.

Odgovorni urednik: Gerhard Jože.
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti
va Steklarne Hrastnik, tel. št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« Celje.

Don republike- PRAZNIK JUGOSLOVANSKIH 
NARODOV

Zopet grem o nap roti n ašem u naj v eč  j em u  
jub ileju , n ašem u  narodnem  prazn iku  -  24. ob
le tn ic i ro jstva  so c ia lis t ičn e  Ju goslav ije , dom o
v in e  b ratsk ih  en akop ravn ih  narodov. Tega dne  
se  sp om in jam o s p on osom  predvsem  zato , ker  
se  je  takrat p ok aza la  revo lu cion arn a  vo lja  na

š ih  narodov, k i je  od p rav lja la  stare  ob lik e  ž iv 
ljen ja , na  zboru  narodn ih  p red stavn ik ov  sm o  
za  vedno izjav ili, da n očem o v eč  vrn itve, n a
zn an ili sm o n ovo  družbeno ured itev .

Ob n ašem  slav ju  se  s  p o n o so m  ozrem o n a  
p reh ojen o  p o t n a še  so c ia lis t ič n e  grad itve, n a
p o ro v  in  sam ood p oved ovan ju  pri urejevan ju

družbenih  in  g o sp o d a rsk ih  problem ov, n a  ka
tere  na letim o p ri n ašem  naglem  razvoju . Z do
sed an jim  delom  sm o d ok azali, da sm o k os naj
težavn ejšim  nalogam , p a  naj gre za še  tak o  de
lik atn e n a loge.

K ot vedno doslej s e  v ese lim o  teg a  prazn i
ka, saj je  to  prazn ovan je  n a še  sp lo šn o  slav je . 
P ričak ovan je  in  p raznovanje teg a  dneva po  
p rav ic i vzbuja v e se lje , saj sm o d ežela  sam o
upravljan ja  delovn ih  ljudi» v k ateri je  p o sta lo  
d elo  p og lav itn o  m erilo  vred n osti in  d osto jan 
stva  č lovek ove  o seb n o sti.

S leherno le to  bolj sm o p rep ričan i, da  je  
p og lav itn i n o s ile c  so c ia lis t ičn eg a  v  družbe
nem  tem elju  PROIZVAJALEC, k i v  svo jem  k o 
lek tivu , ustan ov i, zavodu, šo li, v  kom uni, torej 
v  v sej družbeni sk u p n osti z zavestn o  ak cijo  
rešu je  družbena p ro tis lo v ja  in  vzpodbuja  
družbo k napredku -  socia lizm u .

D an es pom en i so c ia lizem  n a  svetovn em  
p rizor išču  od loč iln o  zgod ov in sk o  silo , k i s i  n e
u stav ljivo  krči p o t k  zm agi. N ič k o lik o  je  poti, 
k jer  se  u veljav lja , razcveta  in  raste , k ak or so  
m n ogovrstn i p o g o ji, iz  k aterih  se  poraja .

S lehern i n jeg o v  n ap red ek  vzbuja v n as ve
se lje , ker  p r isp ev a  k  so lid a rn o sti na svetu , ki 
je  p o sta l prem ajhen , da b i m ogel b iti združen, 
a je  n ak op ič il ve lik o  p reveč  u n ičeva ln e  s ile , da  
bi lahk o z go to v o stjo  v erje l v  svoj ob sto j.

V tem  trenutku b i b ilo  napak  in  u sod n o , ko  
bi s e  zn a še l č lo v ek  pred  silo , k i jo  je  sam  
u stvaril. Boj za  m ir in  so c ia lizem  -  to  je  g e s lo , 
po katerem  se  ravna v sv o ji zunanji p o litik i  
id eja , naj č lo v eštv o  ž iv i, se  razcveta  in  razvija , 
brez strahu in  p r itisk a , brez vo jn e  in  nadvlade, 
k ot sk u p n ost ljudi, ljud i, k i vedo  in  občutijo , 
da sm o n e lo č ljiv a  ce lo ta .



Poslanci Zasavja so razgovarjali o njegovem razvoju
Pred dobrini mesecem so se v 

Steklarni H rastnik zbrali poslan
ci Zasavja in z zainteresiranim i 
družbenimi in političnimi delavci 
občin Zagorje, Trbovlje in H rast
nik vodili razgovor o problemih 
nadaljn jega razvoja, izhajajoč 
iz problemov rudarstva in njego-

mače znanstvene ustanove in Se 
renomirane tu je  strokovnjake. 
Prisotni smo bili m išljenja, da 
je za tako delo sposoben Industrij
ski biro Trbovlje, ki naj izdela 
program del Iter prezentira tudi 
znanstvene ustanove, s  katerim i 
smatra, da bi bilo potrebno sode

ve k ra tke  perspektivnosti. Zani
mivo je, da so ti problemi enotno 
prikazani kot zelo boleče vpra
šanje, na katerega ni tako eno
stavno najti odgovor. Zaradi tega 
je  razumljivo, da je  v razpravi 
prišlo do različnih gledanj na po
ti, po katerih  je  možno nastaja
joče probleme rešiti. V obravnavi 
so bile predvsem dve variante, in 
to: takojšn ja  odločitev, da rudni
ki ne morejo več živeti in pristo
piti potem k njihovi likvidaciji, 
druga pa, ki je  po mojem m išlje
n ju  veliko bolj realna, da se iz
haja iz stvarnega stanja in izde
la program, po katerem  naj bi 
rudarstvo na našem področju v 
ne preveč dolgi prihodnosti od
padlo kot gospodarska veja. Ker 
je  druga varianta imela tudi v 
sami obravnavi največ pristašev, 
so se navzoči odločili, da se lo
tijo iskanja ustanove, ki bi lah- 
ho prevzela celotno organizacijo 
del in ki bi bila v stanju angaži
rati v iskanju rešilne poti do-

lovati. To pomeni, da bodo dejan
sko nosilci strokovnih študij, pa 
naj bo to s področja rudarstva 
in njegove tehnologije, ali s pod
ročja tržnih raziskav te r ekonom
skih izračunov, dejansko za to 
specializirani strokovnjaki, ka te
rih odločitve bodo imele za pod
ročje Zasavja daljnosežne posle
dice. To sem omenil le zaradi te
ga, ker se je  v tem kratkem  času 
po sklicu sestanka (poslancev v 
Steklarni zelo živahno razprav
ljalo o tem, če je  IBT Trbovlje 
s svojimi kadri kvalificiran za 
izdelavo takih  odločujočih pro
jektov. Mislim, da so te razprave 
odraz važnosti del, ne pa dajan je 
strokovne nezaupnice ljudem  v 
IBT Trbovlje. Smatram, da je  ta 
ka rešitev, v kateri nastopajo 
biroji v Trbovljah kot nosilci or
ganizacije, povsem pravilna. Ra
zumljivo je, da bo tako delo zah
tevalo tudi precej denarja, ki pa 
ga nameravamo akum ulirati iz 
različnih virov, in to: mednarod-

K o n fe r e n c e  a k t iv o v  z v e z e  m la d in e
Za nami so vse konference ak

tivov Zveze mladine našega ko
lektiva. Ugotovimo lahko, da so 
bile uspešne proti pričakovanju 
in tako lahko že tokra t trdimo, 
da bo konferenca vseh mladih 
našega kolektiva ponovno doka
zala, da mladi le nismo tako pa
sivni do dogajanj v podjetju , do 
dela v mladinski organizaciji.

Mladi so na vseh teh konferen
cah zelo kritično ocenili svoje 
delovanje v preteklem  letu, obe
nem pa so razpravljali o proiz
vodni problem atiki, vključevanju  
mladih _ v Zvezo komunistov in 
angažiranje v samoupravnih o r
ganih, o aktivnosti mladih na 
športno-rekreacijskem  področju, 
klubsko-zabavnem življenju, o 
odnosih v kolektivu in drugi p ro
blematiki.

Iz diskusij, poročil in referatov 
je  zaslediti, da se mladi prven
stveno zanimajo za usodo svoje
ga kolektiva, za njegovo uspeš
nost poslovanja, za ureditev od
nosov v kolektivu in za afirm a
cijo mladih ljudi na vseh politič
nih in samoupravnih organih.

Mladi so zelo kritično ocenje

vali napake, ki se po jav lja jo  v 
kolektivu, in ugotovili, da naj 
bi organi uprav ljan ja  le razprav
ljali o tej problem atiki, ne pa da 
ostanejo to samo besede, ker je  
pač nekdo diskutiral zaradi di
skusije na mladinski konferenci. 
Mladi so na konferenci svojih 
aktivov povabili tudi vodje po
sameznih obratov in nekatere po
litične delavce in vodilne ljudi, 
vendar moramo ugotoviti, da se 
jih  je  le malo odzvalo. S tem so 
dokazali, da jim  je  prav malo 
mar, k a j njihovi mladinci delajo, 
s kakšnim i problemi se borijo, 
pa čeprav so ti vsi člani Zveze 
komunistov, ki bi morali biti prvi 
zainteresirani, kako pomagati z 
nasveti mladim, kako jih  vzga
jati in jim  biti vzor.

Menim, da je  takšen odnos vo
dilnih ljud i do mladih in organi
zacije Zveze mladine popolnoma 
nepravilen in obsojanja vreden. 
Ni čudno potem, da p riha ja  pri 
delu do nesoglasij in nepravilnih 
odnosov, k a r  je  verjetno tudi 
eden od vzrokov slabšega poslo
vanja v zadnjem  času.

S trgaršck Janez

ni fond za razvoj, prispevek re
publike in prispevki zainteresira
nih občin. Tako zbran denar bi 
služil le za plačilo stroškov raz
iskav- in izdelave projekta, reali
zacija takega pro jek ta  pa bo za
htevala novo angažiranje in tudi 
mnogo več denarja.

V iskanju poti nadaljn jega raz
voja Zasavja moramo po mojem 
m išljenju izhajati iz tega, da sta 
pred nami dva problema, in to, 
kako zagotoviti novim delavcem 
odgovarjajoča nova 'delovna me
sta in kako rešiti perspektivo že 
zaposlenih mladih in srednje sta
rih ljudi v zasavskih rudnikih. 
Mislim, da je  treba za prvo vpra
šanje iskati rešitve v obstoječem 
industrijskem  potencialu vseh 
treh naših občin, ki pa ima že 
dokaj dobro izdelane svoje p er
spektivne programe, čeprav po 
večini šele v idejnih osnutkih. Mi
slim, da bi naloga IBT Trbovlje 
v tem delu perspektivnega raz-

nizacije svoje programe razvoja 
obdelane do različne stopnje s 
pomočjo svojih domačih ali pa zu- 
nanjih  strokovnih delavcev, ki 
bodo kasneje morali prevzeti tu 
di riziko uspešne realizacije izde
lanih programov. Mislim, da je  
razprava okoli tega, da bi mo
rale v nadaljnjem  razvoju osta
lih industrijskih vej razen rudar
stva sodelovati občinska skupšči
na in zainteresirane delovne or
ganizacije, ki bodo dajale za to 
tudi denar, pravilna. Če bomo 
iskali za zaposlovanje rudarjev  
novo industrijo, za novo nastaja
jočo delovno silo pa rešitve v po
večanju kapacitet na osnovi ob
stoječih industrijskih organiza
cij, bomo verjetno prišli do ne
kega programa, ki bi bil lahko 
sprejem ljiv za naše celotno go
spodarstvo, za ljudi, ki na teh 
področjih žive, po vsej verje tno
sti pa tudi za sestavljavce p er
spektivnega razvoja :■ Slovenije.

voja bila samo v tem, da izdela 
obstoječo analizo stanja, v te j po
kaže na eventuelne možnosti te
snejšega sodelovanja med ‘posa
meznimi podjetji v Zasavju, vse 
ostalo pa naj potem gospodarske 
organizacije skupaj z občinskimi 
skupščinami same p ripelje jo  do 
realizacije. Drugega načina ni, 
ker imajo že vse obstoječe orga-

To bi nam vsem bolj plastično 
prikazalo naše korakanje na
prej ter pokazalo, kam  bomo mo
rali v kra tk i perspektivi zakora
kati. Na koncu mislim še to, da 
je  zelo koristno, če se poslanci 
aktivno ukvarja jo  s takimi po
membnimi problemi, mislim pa, 
da jih  bodo morali tudi v k ra t
kem prenesti med svoje volivce.

MLINAR MARTIN
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Poročilo o delu upravnega odbora
1. Upravni odbor je  odobril 

analizo pitne vode v tovarni na 
naše stroške.

Tov. Kozole Drago je  podal 
poročilo o izvršenem službenem 
potovanju k firmi »Salfa«, Bo
logna, glede reklam acije stekle
nic za ledeno kavo.

Steklenice so izdelane z ne
enakomernimi stenami in tako 
povzročajo večji lom pri polnje
n ju  na stroju, ki dela pod p ri
tiskom in se tako polnjenje vrši 
z veliko hitrostjo.

Kupcu smo dobavili 3.346.240 
kom. steklenic, lom pa znaša 
175.590 kom.

Na zalogi imamo še okrog
620.000 kom. steklenic, katere  bo 
kupec prevzel.

UO smatra, da se lom navede
nih steklenic kupcu prizna.

S firmo »Salfa« so se vršili raz
govori in je  še nadalje  prip rav
ljena kupovati steklenice, ven
dar pod pogojem, da izdelamo 
novo orodje, za katero imamo do
kumentacijo.

Novo orodje se izdela do 2. 10. 
1967 ter se pregleda v navzoč
nosti ing. Kavšek Nikota in Ža
gar Antona.

Izmenske vodje se pokliče in 
opozori, da ne smejo brez vedno
sti vodje avtomatske proizvodnje 
vršiti sprememb na avtomatih.

Steklenice, izdelane z novim 
orodjem, se pošljejo kupcu s k a 
mionom ter Steklarna H rastnik 
poravna razliko plačila prevoz
nih stroškov od tarife železnice 
do tarife prevoza s kamionom. 
Pri firmi »Salfa« bo pri preizku
šanju steklenic navzoč ing. Franc 
Tramte.

Do prihodnje seje UO naj pi
sarna EE zbere podatke, za k ak 
šno vrednost je  bilo izdelanega 
orodja v pomožnih delavnicah za 
artikel 1472 — ledeno kavo.

2. Upravni odbor je  bil sezna
njen  s poročilom o problem atiki 
proizvodnje in prodaje od 8. 9. 
do 15. 9. 1967.

Poročilo je  UO vzel na znanje.
3. Razpravljalo se je  o službe

nem potovanju k  firm i Stolzler 
v Koflach glede ogleda predobli- 
kovalcev za izdelavo steklenic 
30 gr na KS 6.

Upravni odbor je  smatral, da 
se z obiskom počaka, priprava 
dela pa naj angažira sposobne 
ljud i — tehnike, da sami uredijo 
predoblikovalec za izdelavo ste
klenic »Brion« 30 gr.

4. Tov. d irektor je  poročal o 
reklam aciji stekleničk za črnilo 
pri Karbon, Zagreb. Reklam acija 
se nanaša na več oblik izdelanih 
stekleničk.

Ena oblika steklenice ni b ila  v 
redu, k er so bile zam aknjene k le
šče. P ri teh steklenicah se bodo 
uredili novi vložki v pokrovu.

Pri drugi obliki, ki se reklam i
ra  so bile klešče pri izdelavi p re 
nizke za 0,8 mm. Pri teh se bodo 
dali izdelati prim erni pokrovi.

P ri tre tji obliki steklenice se 
zamašek ne zaje v grlo, k er je  
navoj zamaknjen.

Izdelale se bodo nove klešče 
ter se bo takoj izdobavilo 300.000 
kom. stekleničk, ker jih  kupec 
potrebuje.

Upravni odbor se s trin ja  z re
šitvami, oziroma predlogi, ki so 
bili podani pri razgovoru.

5. Tov. d irektor je  nadalje se
znanil člane UO glede obratova

n ja  tehtnice za vaganje vagon- 
skih pošiljk.

Da se bo obračunala vsota, ki 
smo jo vložili kot soinvestitor, je  
bil sklenjen dogovor, da do 31. 12. 
1968 ne bi sproti plačevali teh ta
n ja  vagonov. Evidenco o tem bo 
vodila postaja Hrastnik.

UO je navedeno vzel na zna
nje.

Odobri se potovanje v Vrsar 
glede ogleda nakupa hiše, ki bi 
se preuredila za počitniški dom 
Steklarne Hrastnik. Potujejo: di
rektor, Grum Milan, Počuč Mile 
in Senica Anton.

»
NA SEJI, DNE 25. SEPTEMBRA
1967.

1. Opravilo se je  potovanje v 
Vrsar zaradi ogleda nakupa hiše, 
ki bi se preuredila v počitniški 
dom.

Dokončnih razgovorov še ni 
bilo, vendar je  stvar v teku.

Obrazložitev obratovodstva za 
artikle, ki so težji od 5 kg in je  
bil za n je  v prejšnjem  praviln i
ku o delitvi osebnih dohodkov 
določen skrajšani delovni čas — 
6 ur, se dostavi centralnemu de
lavskem svetu, ki naj o tem raz
prav lja  in sprejm e ustrezen 
sklep.

2. Tov. Heda Korbar je  tolma
čila rezultat poslovanja za dobo 
januar — avgust 1967.

Po diskusiji so bili sprejeti tile 
zak ljučk i:

Vrednost točke za mesec sep
tem ber se določi 145 S-din, pri 
delitvi čistega dohodka 90%  za 
OD, 10% za sklade, na podlagi 
ocene realizacije 550 milijonov 
S-din ter pri 60% poslovnih stroš
kih ali vrednosti 330 milijonov 
S-din. P ri navedeni vrednosti 
točke se je  obračunala 50 %  ne
gativna razlika iz meseca avgu
sta, 50 % pa se obračuna pri do
ločanju točke za mesec oktober 
1967.

Negativna razlika meseca avgu
sta znaša 35,303.784 S-din.

Plansko analitsko službo se za
dolži, da skupno z vodji enot iz
delajo analizo poslovnih stroš
kov, ki so v razm erju s planom 
prekoračene.

Vodje enot se zadolži, da v svo
jih  oddelkih opozarjajo na šted- 
njo m ateriala, vode, električne 
energije, kartonov, na splošno 
štednjo s poslovnimi stroški.

Tov. Senica Anton naj pospeši 
ureditev prostora za shranjeva
nje olja, ki se uporablja v avto
matski proizvodnji.

Ing. Franc Tram te in ing. Kav
šek Niko naj proučita rezanje 
stekla pri hladilnih pečeh, tako 
da bi po možnosti obratovala po 
2 dania stroja, da bi čimbolj raz
brem enili brusilnico.

3. Tov. Mlinar Martin je  uprav
ni odbor seznanil z zaključki-za
grebškega velesejma.

UO je  potrdil program izdela
ve izdelkov za prihodnje leto. 
Potrdi se tudi predlog za zniža
n je  cene pri servisih za vodo, vi
no in liker, in sicer: .

N-din
nova cena servisa za vino 16
nova cena servisa za vodo 16
nova cena servisa za liker 13
nova cena servisa s štirioglato 
steklenico — garn itura 28
Potrdi se tudi znižanje cene za 
artikel 1103 kozarec z dvobar

vnim dekorjem  od 145 S-din na 
115 S-din.

Razpravljalo se je  o možnosti 
kontakta o poslovnem tehničnem 
sodelovanju — kooperaciji s f ir
mo v Fidenci — Italija  glede iz
delave kozarcev. UO pooblašča 
komercialnega direktorja, da vo
di s firmo v Italiji razgovor.

Predstavništvo zagrebškega ve
lesejma je  poslalo ponudijo za 
zakup paviljona na zagrebškem 
sejmu za vse leto.

Glede na to, da naše podjetje 
razstavlja samo na jesenskem 
sejmu, se naj ta zadeva preveri.

4. V zvezi z razgovori med 
predstavniki našega podjetja  in 
predstavniki Tovarne kemičnih 
izdelkov H rastnik glede prenosa 
industrijskega tira, se UO stri
nja, da se TKI da v uporabo in 
uprav ljan je  industrijski želez
niški tir v dolžini 177 m. O tem 
naj razpravlja in da ustrezen 
sklep CDS.

5. UO je odobril plačilo šolni
ne za dopisni 6-mesečni tečaj za 
skladiščnika pomožnega m ateria
la. skladiščnika surovin, skladišč
nika kartonov in odlitkov.

Šolnina za poedinca znaša 380 
N-din.

6. UO pooblašča tov. direktor
ja. da podpiše pogodbo o komi
sijskem izvozu in pogodbo o po
slovnem tehničnem sodelovanju 
s Kemijo impex, L jubljana.

Pogodbi veljata od 1. 7. 1967 do 
i. 7. 1969.

Izvozniku se ugovarja samo 
provizija za Anglijo, ki naj se 
prizna 3 % in ne 4 %, kot je  v po
godbi določeno.

Izvrši se cepljenje proti gripi.
Spiske in ostalo uredi kadrov

sko socialna služba.

NA SEJI, DNE 2. OKTOBRA 1967
1. Na podlagi sklepa CDS je 

UO obravnaval pravilnik o de
litvi osebnih dohodkov — osnove 
za ugotavljanje OD od člena 35 
do 39.

Na podlagi navedenega so bili 
dani naslednji zaključki:

Pooblašča se obratovodstvo, 
enoto 301, da rešuje reklam acije 
brigadirjev za osebni dohodek na 
podlagi zapisnikov v raportni 
kniigi.

Službujoči oddelkovodje so 
dolžni, da vsak izpad — tehnične 
ovire zabeležijo v raportno k n ji
go.

Obratovodstvu se posreduje iz
pisek iz pravilnika o delitvi oseb
nih dohodkov od člena 35 do 39, 
(ako da bodo službujoči oddelko
vodje seznanjeni z normativi v 
pravilniku.

Brigadi Smodič Julija, Kunšek 
Ladislava in Jazbec Ernesta se 
prizna povprečje OD od 15. 7. do
26. 7. 1967, ker so bili prestav lje
ni na drugo delovišče in je  p ri
manjkovalo kompresorskega z ra 
ka.

2. Upravni odbor je  imenoval 
inventurne komisije za popis 
sredstev in m ateriala v letu 1967.

Do 15. oktobra 1967 mora pred
sednik centralne komisije tov. 
K ralj Boris sklicati sestanek 
predsednikov popisnih komisij.

Inventura se opravi v rednem 
delovnem času.

Nadurno delo se prizna samo 
popisni komisiji za nedovršeno 
proizvodnjo.

3. Inž. Jože Tušar in Kreže 
Martin opravita službeno potova
nje v Švico — Ziirich, ogled in 
delovanje energetskih naprav 
»Honeywell«.

Potovanje in bivanje tra ja  14 
dni.

4. P ri tehnični knjižnici v 
L jubljani se kupi 1 kom. knjige 
standardov za leto 1967.

Vidmar Jožetu in Mlakar Anto
nu se odobri 1 dan izrednega pla
čanega dopusta — udeležba na 
republiškem prvenstvu keglja
čev.

Brglez Francu se odobri 2 dni 
plačanega dopusta za tekmovanje 
v streljanju.

Pri Jugoslovanskem odboru za 
razmenu studenata, Beograd, smo 
prijavili potrebo, da v letu 1968 
sprejmemo na prakso 1 študenta 
za 8 tednov.

Gabrič Edvardu se prizna pla
čilo šolnine in povrnitev prevoz
nih stroškov za šolanje na TSŠ.

Evidenco o tem vodi kadrovsko 
socialna služba.

5. Upravni odbor je  obravnaval 
prim er Okič Rušida, ki je  v če
trtek  dne 28. 9. 1967 kršil delov
no dolžnost.

UO se strinja, da se imenova
nemu izstavi odločba o odstranit
vi z dela, ki stopi v veljavo 2. 10. 
1967.

NA SEJI, DNE 16. X. 1967
1. Glede na sklep CDS je 

Upravni odbor obravnaval vlogo 
komisije za u re jan je  delovnih 
razmerij zaradi tov. Bremec 
Adolfa, referenta HTV.

Upravni odbor je  potrdil p red
log komisije ter na delovnem 
mestu »Referent HTV« ostaneta 
2 osebi, in sicer Bremec Adolf 
in Surina Ivan, glede na to, da 
imenovani Ivan Surina obiskuje 
šolanje za varnostne tehnike v 
L jubljani ter ga tako po 14 dni 
ni na delovnem mestu.

Kadrovsko socialna služba naj 
za imenovana določi delokrog 
dela. Tov. Surina Ivanu naj se 
posveti določen prim er v proiz
vodnji, k i se nanaša na varstvo 
pri delu.

2. Drugi sklep centralnega de
lavskega sveta glede določitve 
nogojev, ki so potrebni za zased
bo delovnega mesta »za pravno 
in kadrovsko socialno službo«, 
naj obravnava kolegij podjetja.

3. Obravnavana je  bila proble
m atika proizvodnje in prodaje od 
1. do 12. 10. 1967.

Na sejo sta bila povabljena 
tov. Žagyr Anton, vodja avtomat
ske proizvodnje in Poljšak Franc, 
vodja brusilnice.

V avtomatski proizvodnji so b i
li problemi glede slabe mase in 
zaradi izklopov vode.

V brusilnici pa je  grlo pri 
skupini razno in pri kozarcih.

Vršil se je  razgovor glede oseb
nih dohodkov, posebno za osebje 
pri H 28. ker to prejem a še sedaj 
povprečje OD iz starega obrata 
— prejšn jih  delovišč.

Upravni odbor je  sklenil, da 
se komisija, ki je  bila imenovana 
za ocenitev delovnih mest, sesta
ne in da predlog za nove tarifne 
postavke za obrat avtomatske 
proizvodnje, kakor tudi za nova 
delovna mesta, ki v zadnjem času 
niso bila ocenjena, oziroma so 
kritična. Predlog se dostavi UO.



Program dela SZDL našega terena
Zaradi potreb po hitrem  obve

ščanju svojih članov koristi vod
stvo krajevne organizacije tudi 
inform acijski list Steklarne 
Hrastnik, da preko njega objavi 
program  dela krajevne organiza
cije H rastnik — spodnji del za 
prihodnje obdobje.

Delo SZDL H rastnik — spodnji 
del je  bilo v preteklem  obdobju 
razmeroma aktivno. Za aktivnost 
gre predvsem zasluga posamez
nim podružnicam, medtem ko po
stajajo  poedini člani krajevnega 
odbora vedno pasivnejši, k ar na 
drugi strani obrem enjuje že tako 
m arljive člane odbora.

Take okoliščine narekujejo  or
ganizacijsko in tehnično ukrepa
nje predsedstva krajevnega od
bora. K rajevno organizacijo je  
treba u trd iti organizacijsko in 
kadrovsko, saj se bo k ra jevn i 
odbor v bližnji prihodnosti sreča
val z vrsto tehničnih, kadrovskih, 
idejno političnih in gospodarskih 
problemov svojega območja.

V želji, da bi lahko vsi člani 
SZDL sodelovali pri uresničitvi 
postavljenih nalog, objavljamo 
celotni program dela, katerega je 
sprejel krajevni odbor na svoji 
seji, dne 9. 10. 1967.

PROGRAM DELA KO SZDL 
HRASTNIK — SPODNJI DEL
DO REDNE KONFERENCE 

SZDL
Obseg in pomembnost nalog, ki 

jih  je  nakazal zadnji kongres 
SZDL Slovenije, predvsem pa b ri
onski plenum in zvezna konfe
renca SZDL, številne konkretne 
družbeno politične in gospodar
ske naloge območja spodnjega

dela Hrastnika terjajo od organi
zacije SZDL takšne organizacij
ske oblike, predvsem pa metode 
dela, s katerimi bodo najučin
kovitejše pritegnili vse subjek
tivne sile ter jih ob iniciativi in 
usmerjevalni nalogi socialistične 
zveze vključili k uresničevanju 
vseh bližnjih nalog.

Predvideni program dela naj bi 
služil organizaciji in vzpodbudil 
na smotrno in učinkovito delo 
celotno članstvo.

!
ORGANIZACIJSKE NALOGE
1. Najti ustrezne prijeme 'za 

konsolidacijo KO SZDL, pred
vsem pa za zagotovitev polno
številne udeležbe članov na se
jah. S tem želimo zagotoviti ko
lektivno in vzajemno obravnava
nje in odločanje o vseh pomemb
nejših vprašanjih in nalogah. Le 
z enotnimi in skupnimi stališči 
bo lahko krajevna organizacija 
resnični pobudnik pri snovanju, 
usmerjanju in izvrševanju druž
beno političnih in ostalih nalog 
na svojem območju delovanja.

2. Za zagotovitev rednega po
biranja članarine, za kar so do
slej skrbele podružnice same, je 
nujno nuditi vso pomoč podruž
nicam. Najprej je treba dopolniti 
pobiralce — poverjenike za po
samezna naselja ali bloke. V zve
zi s tem KO SZDL zadolžuje 
predsednike, tajnika in blagajni
ka KO SZDL, da skličejo stare in 
nove pobiralce — poverjenike in 
se z njimi pogovorijo. Pobiralci 
— poverjeniki naj bi opravili 
svojo dolžnost in naloge zavest
no. Rok za izvršitev je 2. 10. 1967.

3. Ker označujemo organe hiš

nih svetov kot družbeno samo
upravljanje, smatramo, da je KO 
SZDL dolžna organe negovati in 
razvijati. Ugotovitev 'kaže na 
stagnacijo delovanja hišnih sve
tov, nezainteresiranost občanov 
nad delom hišnih svetov. Zaradi 
naštetih dejstev in ostale proble
matike iz tega področja, bo KO 
SZDL sklicala vse predsednike, 
tajnike in blagajnike hišnih sve
tov. Rok je 30. 10. 1967 — zadol
žen je predsednik.

4. Pridobivanje novih članov v 
članstvo SZDL ostane še naprej 
stalna naloga KO SZDL in vod
stev podružnic. To nalogo bodo 
opravili pobiralci — poverjeniki 
vzporedno z urejevanjem in do
polnitvijo spiska članstva ter po
biranjem članarine ob vsestran
ski pomoči in sodelovanju članov 
KO SZDL. Rok je 20. 11. 1967. Za 
izpolnitev tega sklepa je odgo
voren tajnik KO SZDL.

5. Glede na to, da deluje vrsta 
društev na našem področju ter 
da so ta prepuščena sama sebi, 
glede kadrovske problematike in 
ostalega v zvezi z dejavnostjo 
društva, bo KO SZDL sklicala 
posvet z vodstvi društev. Rok iz
vršitve do 30. 10. 1967.

DRUŽBENO POLITIČNE 
NALOGE

6. Preko javnih sredstev za ob
veščanje, kakor tudi drugih 
oblik bo KO SZDL v bodoče spro
ti obveščala člane SZDL o vseh 
pomembnejših problemih, akci
jah, predlogih ter zaključkih KO 
SZDL in to z osnovnim namenom, 
pridobiti mnenja članov in njih 
pripravljenost za sodelovanje pri

reševanju skupnih nalog. Stalni 
stiki med člani KO SZDL naj 
okrepijo prizadevanja za uspešno 
vključevanje članstva za izvrše
vanje skupnih nalog, ki imajo 
značaj splošne koristi za posa
mezna naselja oziroma krajevne 
skupnosti.

Krajevni odbor bo v bodoče 
skliceval odbornike občinske 
skupščine obeh zborov, kjer naj 
se z pismi obravnava tekoča te
renska problematika.

7. Krajevni odbor se bo zavze
mal za čim neposrednejše sode
lovanje z organizacijami in dru
štvi, ki delujejo na območju kra- 
javne organizacije.

8. Že dosedanje skupno delo 
med KO SZDL in vodstvom kra
jevne skupnosti je bilo pozitivno, 
zato se bomo zavzemali za še 
trdnejše sodelovanje z odborom 
krajevne skupnosti, dajali vzpod
bude in predloge za še uspešnej
še reševanje in izvrševanje na
log, ki spadajo v pristojnost od
bora krajevne skupnosti.

9. Krajevna organizacija SZDL 
bo pomagala pri izvajanju sred
njeročnega programa razvoja ob
čine Hrastnik predvsem pri zbi
ranju sredstev za gradnjo objek
tov družbenega standarda. Prav 
tako pa se bomo zavzemali za 
smotrno koriščenje in vlaganje 
sredstev pri krajevni skupnosti 
skupaj z odborom krajevne skup
nosti.

10. Krajevni odbor SZDL bo 
kritično preverjal izvrševanje 
nalog in sklepov, sprejetih na se
jah. O izvrševanju pa bomo ob
veščali člane preko javnih infor
macijskih sredstev, zboror vo
livcev in tribun občanov.

REŠEVANJE INVALIDSKE PROBLEMATIKE
Posvet v mesecu marcu, k i je  

bil sklican na pobudo republiš
kega zavoda za socialno zavaro
vanje, je  imel namen, da izdela 
predloge in da pobudo za čim- 
boljše izvajanje določb novele 
Tem eljnega zakona o invalid
skem zavarovanju v delovnih or
ganizacijah. S tem prispevkom bi 
želeli seznaniti člane kolektiva, 
k a j vsebuje zadevna novela.

Nedvomno predstavlja  novela 
važen člen v izpopolnjevanju in
validske zakonodaje in je  v po
gojih izvajan ja  gospodarske in 
družbene reforme pomembna pri 
konkretnem  reševanju invalid
skih zadev, zlasti v prim erih, ko 
je  nastopila invalidnost kot po
sledica nesreče na delu ali po
klicne bolezni.

Naroča vsem delovnim organi
zacijam, državnim organom in za
sebnim delodajalcem , da poskrbe 
za delavce, ki stopajo prvič v de
lovno razm erje, da opravi zdrav
stvena služba v smislu predpisov 
natančen prvi pregled: Namen 
tega pregleda je, da bi delovna 
organizacija odstranila vzroke, ki 
lahko pripelje jo  do invalidnosti, 
oziroma da ne bodo delavcev raz
porejale na taka delovna mesta, 
na katerih  bi glede na zdravstve
no stanje delavcev grozila nevar
nost za njihovo invalidnost.

11. člen novele zagotavlja inva
lidom, da jim  delovno razm erje 
po nastanku invalidnosti ne p re 
neha, če je  invalidnost posledica

nesreče na delu ali poklicne bo
lezni.

Delovne in druge organizacije, 
državni organi in zasebni deloda
jalci so dolžni obdržati na delu 
oziroma sprejeti na delo delov
nega invalida, pri katerem  je  na
stala invalidnost kot posledica 
nesreče pri delu ali poklicne bo
lezni med tem, ko je  bil p ri n jih  
v delovnem razm erju.

Delovna organizacija je  dolžna 
zagotoviti zaposlitev takem u in
validu tudi tedaj, če sama nima 
prim ernega delovnega mesta za 
invalida. -

Da bi b ila  rehabilitacija in za
poslovanje invalidov bolj siste
matična in načrtna, nalaga nove
la delovnim organizacijam, da 
m orajo s splošnim aktom, ki u re 
ja  organizacijo poslovanja, dolo
čiti delovna mesta za invalide, 
ustrezna njihovi izobrazbi in p ri
m erna njihovi preostali dela- 
zmožnosti.

P rav  tako tudi določa, da sme 
delovna organizacija na delov
nem mestu, ki je  določeno za in
valida, zaposliti začasno zdrave
ga delavca, če in dokler nima in
valida, ki bi lahko delal na ta 
kem delovnem mestu.

Če v m edsebojnih odnosih med 
invalidom in delovno organiza
cijo pride do spora, posreduje po 
določilih novele občinska komi
sija.

Po omenjeni noveli lahko tudi 
republika določi s svojim pred

pisom, da so delovna mesta dolo
čene vrste v posameznih dejav
nostih mesta, na katera  je  treba 
zaposlovati delovne invalide./

N adalje predvideva novela 
ostre denarne kazni za Kršilce 
teh predpisov in to tako za de
lovno organizacijo kot tudi za 
odgovorno osebo.

Stalna konferenca za rehabili
tacijo invalidnih oseb v Slove
niji, ko osvaja predloge medob
činskih stalnih konferenc in re

publiške komisije, želi pomagati 
delovnim organizacijam  pri izva
jan ju  njihovih nalog, da bi bilo 
varstvo invalidov tudi z izvaja
njem novele TZIZ čim popolnej
še.

Naše podjetje  oziroma upravni 
odbor je  razpravljal o tej proble
m atiki t e r  imenovali komisijo, 
ka tere  naloga je, uskladiti no
tran je  razmere z določili te no
vele.

Janežič Alojz

Ob 24. obletnici rojstva socialistične Jugoslavije in prazno
vanju dneva republike čestitamo vsem članom kolektiva in 
vsem občanom.

KRAJEVNA ORGANIZACIJA 
SZDL HRASTNIK — 
SPODNJI DEL



AVTOMATIZACIJA IN VARNO DELO
U vajanje avtomatizacije v pro

izvodne obrate se danes ocenjuje 
različno; eni mislijo, da je  to 
samo stopnja više v mehanizaciji, 
drugi zopet, da prinaša občutne 
spremembe — drugo industrij
sko revolucijo. Spremembe, ki jih  
prinaša avtomatizacija, se opaža
jo dosti h itreje, mi pa nismo v 
nobenem prim eru bolj p rip rav
ljeni, da jo  obvladamo. To p re 
pričanje, prodiranje znanosti v 
tehniki, ima občutljive posledice 
v naši industriji. Zato naša zako
nodaja postavlja nove zakonske 
ukrepe glede varstva pri delu 
tudi v m ehaniziranih delovnih 
obratih.

Vzporedno s temi problemi se 
radikalno m enja tudi problem a
tika. Tu ne gre, več za varstvo 
enote, temveč za zaščito celotne
ga sistema, kar pomeni združitev 
problema preprečevanja motenj 
(okvar tehničnih naprav, toda ne 
človeškega zdravja) s problemom 
nesreč, poklicnih obolenj, okvar, 
eksplozij, požarov in drugih ob
lik zatajitve nekega sistema. Ne 
gre za ločeno reševanje proble
matike varnosti pri delu in eko
nomičnosti obrata, temveč za spo
jitev v pripravno teorijo sistema 
za njegovo varnost in sposobnost 
zagotovitve proizvodnega obrata. 
Ne gre za meje ene vrednosti 
(npr. dobička, proizvodnje, učin
ka), temveč je  treba upoštevati 
celo vrsto vrednosti. Tudi ne gre 
samo za delo enote, temveč za 
delo tesno med seboj povezanega 
kolektiva. Izguba zaslužka p ri
merna doseženemu učinku v 
avtomatizaciji postaja nesmisel
na.

Razlike med tistimi, ki si lahko 
privoščijo avtomatizacijo, in oni-

Nova kopalnica

mi, ki tega ne morejo, so iz dne
va v dan vse večje. D efinicija 
avtomatizacije poudarja prevze
m anje uprav ljan ja  s tehničnimi 
napravami, k ar ima lahko za po
sledico manj nezgod pri delu, 
manj poklicnih obolenj. Znano 
je, da lahko avtom atizacija nudi 
boljše pogoje dela, ki bi bilo 
bolj zdravo in manj nevarno, če 
upoštevamo samo varnost pri de
lu že pri zasnovi bodočega stro
ja. P ri nas pa bi morali posvetiti 
več pažnje pri sami nabavi stro
jev  iz uvoza, ker norm ativi bolj

razvitih držav niso enaki našim 
na področju varstva pri delu na 
stroju. Te razlike se kažejo pri 
odgovornosti in strokovnosti v 
industrijsko različno razvitih de
želah. Zato tudi različni varstve
ni normativi. Večkrat se celo p ri
peti, da naša podjetja  pri tujem 
proizvajalcu ne vzamejo vseh 
zaščitnih in varnostnih naprav, 
ki spadajo k modernemu stroju, 
ampak je  podjetje zainteresirano 
zgolj za proizvodno sredstvo, pri 
tem pa pozabi na varno delo s 
strojem. Seveda tu ji proizvajalec 
postavlja za isti stroj različne

cene. Pa poglejmo, zakaj ta  raz
lika? Eden izmed faktorjev je 
tale: »Ko konstruktor konstruira 
nov avtomat, upošteva tudi fak
to rje  varnega dela na njem.« 
Zato obremeni ceno 'samega stro
ja  z dodatnimi prispevki za opre
mo z zaščitnimi deli — naprava
mi, ki pa jih  proizvajalec kupcu 
zaračunava posebej in k ar obi
čajno ne stane malo denarja. Za
to naš kupec žal večkrat vidi 
samo novi stroj, ne najde pa 
sredstev, da kupi vse ostalo, ki 
pogojuje delo na tem stroju. To 
pa so razna tehnična zaščitna 
sredstva, deli, k i pa zahtevajo 
dodatna sredstva pri nabavi so
dobnega stroja.

Do sedaj je  skoraj vedno pre
vladovalo mnenje nabavitelja, 
češ ka j bomo drago Dlačevali te 
dodatne dele za zaščito pri delu 
na stroju, ko pa te malenkosti 
lahko sami naredimo doma. Se
veda. kakšne so posledice takšne 
neodgovorne in pom anikliive na
bave. pa se km alu pokažejo na 
samih zaposlenih delavcih pri 
stroiih. Doma pa se začnejo po
jav lja ti težave. P ri ¡delu stroja 
se po iav lja jo  delovne nevarnosti, 
za odpravo teh pa se ne naide 
časa, niti prim erne zaščite. De
lavec dela k ljub  pom anjkljivo
stim glede varstvenih naprav na 
stroju. Tolaži se z odgovori, ki 
jih  snreiem a na svoje prošnje. 
Če bi pa nabavitelj upošteval 
faktorie varnosti p ri delu, bi po
je? sodobnega stro ia  nabavil tudi 
dodatne dele stroja, ki izvirajo 
iz področia varstva pri delu. S 
tem bi odoadle poznejše _ in ter
vencije službe varstva pri delu, 
da skrbi za odpravo pom anjklji
vosti, kot so prekom eren ropot, 
tem peratura, klima okrog dela 
stroja, odvajanje — transportira- 
n je  odpadne steklene mase na 
težaški način i td .. . .

P ri tem moramo omeniti mno
govrstne probleme. V prvi vrsti 
so to problemi same delovne sile: 
zaradi avtomatizacije nastajajo  
nove psihične obremenitve, odgo
vornost se dviga, potrebna je  iz
redno velika koncentracija, da 
delavec ne postane surovina je 
klenega robota.

Z avtomatizacijo raste intenziv
nost, koncentracija in napetost, 
kar pomembno povečuje nevar
nosti. Gre namreč za delno pove
čanje obstoječih motenj, npr. ro
pota, delno pa za nove nevarno
sti, npr. sevanje, specifične mot

nje, ki jih  povzroča električna 
energija. Sem spadajo tudi pro
blemi povečane nevarnosti, k i j ih  
izzivajo motnje naprav za avto
matizacijo. Poglavje zase je  pro
blem atika vzdrževanja naprav. Z 
avtomatizacijo se sorazmerno po
veča vzdrževalno osebje, tako da 
nezgode tega osebja zavzemajo 
določeno mesto. Tu se srečujemo 
še s klasično obliko nezgod, zato 
moramo v prvi vrsti posvetiti po
zornost varnosti pri vzdrževanju.

Iz lahkomiselnega odnosa do 
avtomatizacije izhaja tudi napač
no poenostavljanje varstva pri 
delu.

Čeprav prinaša avtomatizacija 
večjo varnost p ri delu, ne smemo 
v napačnem optimizmu podcenje
vati in poenostavljati njeno prob
lematiko varstva pri delu. Ne 
smemo jo brezbrižno ocenjevati, 
temveč se moramo zavedati, da 
gre za najbolj nevarna dela, ki 
danes še niso avtomatizirana in 
da zahteva avtomatizaciia teme
ljite  raziskave strokovnjakov za 
varstvo pri delu. Prvorazrednega 
pomena v smislu tehničnega in 
zdravstvenega varstva p ri delu 
ie varnost in predračuni za vzdr
ževanje avtomatiziranih sistemov.

S tem razumemo sistem, ki je 
prežet s človeškimi elementi. To- 
rei spoznanje vplivov in pogojev 
dela, ki delujejo na varnost in 
deiavnost delavca v okviru vseh 
fizičnih, bioloških, kemičnih in 
socialnih faktorjev.

Analiza okvar v delu avtoma
tiziranih obratih dokazuje, da 
odstranitev tehničnih motenj v 
napravah zagotavlja dobršen del 
zm anjšanja nezgod. Če naj kon
trola opraviči varnost p ri delu 
v avtomatiziranih sistemih proiz
vodnje stekla, tedaj mora obvez
no zajeti:

■— preprečevanje nezgod, kar

pomeni povečanje zanesljivosti 
tehničnih naprav;

— potrebno pripravo varnosti 
p ri delu ob priliki odstranjeva
n ja  motenj;

— popravil stro ja ter zaneslji
vost tehničnih naprav in njihovo 
boljše vzdrževanje.

Pogoji vzdrževanja morajo ob
segati zraven časovnih načrtov 
še določena orodja, naprave in 
navodila za varnost pri delu, To
re j povezovanje posledic v teh
niki varnosti v farokoncepcije, to 
je  preventiva vnaprej, namesto 
p rejšn je  humane dejavnosti na 
tem področju.

Avtomatizacija daje dosti upa
n ja  varstvu pri delu, ona postav
lja to službo pred nove naloge, ki 
jih  mora proučevati in skrbeti, 
da jih skupno s tehničnimi služ
bami v tovarni odpravi. Zaklju
čujem z zavestjo, da bomo s 
skupnim delom in preučevanjem  
psihologije dela in izkušnjami 
začeli reševati probleme varstva 
pri delu s takšnim elanom, kot 
da gre za našo lastno varnost, 
zdravje in življenje.

Služba varstva pri delu

KLUBSKI
VEČERI

Kot smo že v p rejšn ji številki 
našega lista poročali, so se p ri
čeli v začetku oktobra klubski 
večeri.

20. oktobra je  gostoval v našem 
mladinskem klubu Tone Fornez
zi. Pripovedoval je  o potovanju 
na Grenland. Izredno zanimivo 
predavanje je  sprem ljal z barv 
nimi diapozitivi, k i so obiskoval
cem pričarali naravne in k u ltu r
ne znamenitosti severnih k ra jev  
ter njihov način življenja.

Vsi obiskovalci so bili izredno 
zadovoljni, organizator pa je  ve
sel, da so pričeli te večere obi
skovati tudi starejši ljudje, k a jti  
ti klubski večeri so nam enjeni 
vsem Hrastničanom in ne le m la
dim.

Žalostno je  še vedno dejstvo, 
da je  prem ajhno zanimanje za 
take prireditve, k ar organizator
ja  večkrat postavlja pred dilemo, 
ali organizirati ali ne.

Menim, da je  program k lub 
skih večerov izredno zanimiv in 
pester, tako da bodo lahko prišli 
na račun tudi najbolj zahtevni 
obiskovalci.

Želimo, da bi prihodnje k lub 
ske večere obiskali v večjem 
številu in tako poplačali trud  o r
ganizatorjev.

Strgaršek Janez

B E R I T E
STEKLARJA



O D  A U R O R E  D O  Z V E Z D
OB 50. OBLETNICI OKTOBRSKE REVOLUCIJE

V zgodovini človeškega razvoja 
sta kot sad človekovega ustvar
jalnega duha —  zmagovalca v 
večnem boju za osvojitev novega, 
neznanega, daljnega —  najpo
membnejši dve eri: era socializ
ma, ki so jo začeli streli z Auro- 
re, oznanjajoč zmagovito prvo 
socialistično revolucijo na svetu, 
in kozmična era, ki jo je člove
škemu rodu odprla Sovjetska 
zveza, prva dežela socializma na 
svetu, ko je pred desetimi leti 
poslala v orbito Zemlje prvi 
umetni satelit. Za njim so pole
teli v vesolje novi »sputniki« in 
vesoljske ladje z grbom Leninove 
dežele delavcev in kmetov, s po
gumnimi sovjetskimi kozmonav
ti, ki so pozdravljali iz vesolja 
vse ljudi na Zemlji, želeč jim 
mir, srečo, napredek, prijatelj
stvo. Ti ljudje so napravili prvi 
korak v neizmerno vesoljsko pro
stranstvo, od koder niso videli 
meja med deželami na našem 
planetu in ne drugih pregrad 
med narodi. Videli so samo Člo
veka in njegovo Zemljo, kako 
plove po prostranstvu med zve
zdami. Prvi so »zadeli« Mesec in 
spustili nanj delo svojega razu- 
rpa ter poslali svoje vesoljske 
postaje proti Marsu, Veneri, Son
cu. To je nadaljevanje poti k zve
zdam.

Mnogi ljudje v kapitalističnem 
svetu niso mogli razumeti, kako 
jih je mogla prehiteti dežela, ki 
je bila leta 1917, ko so bile njiho
ve države industrijsko visoko raz
vite, zaostala in skoraj nepisme
na. Ta veliki dosežek sovjetske

(Nadaljevanje s 3. strani) '
Komisija naj prične z delom 

analitičnih ocen delovnih mest.
Za oddelek brusilnice je  bilo 

sklenjeno, da osebje p ri skupini 
razno prične z nadurnim  delom 
tako, da se odpravi ozko grlo teh 
izdelkov.

Za sprejem  honorarnih oseb za 
brušenje valjčkov in izpopolnitev
III. izmene pri kozarcih tJO ni 
imel pripomb.

Predlaga se, da sindikalna po
družnica organizira sestanke po 
oddelkih ter se obravnava disci
plina p rih a jan ja  in odhajanja z 
dela in na delo.
"4. Tov. Heda Korbar je  poro

čala, da je  Služba družbenega 
knjigovodstva Trbovlje pregle
dala zaključni račun za leto 1967 
ter p ri tem ugotovila nekatere 
pom anjkljivosti pri inventuri 5n 
osnovnih sredstvih. Te pom anj
kljivosti so bile prijav ljene Go
spodarskemu sodišču, L jubljana.

f Sklep sodišča za ugotavljanje 
pom anjkljivosti je  bil, da se pod
je tje  kaznuje z denarno kaznijo
1,5,00 N-din, vodja računovodstva 
pa s 180 N-din.
_ UO smatra, da se denarna k a 

zen po odločbi Gospodarskega 
sodišča v navedeni vrednosti po
ravna ter se ne vloži ugovor,

Centralni komisiji za izvršitev 
letne inventure se naroča, da se 
upoštevajo zakonski predpisi v 
zvezi s popisom inventure v go
spodarskih organizacijah, kakor 
tudi, da bodo popisni listi zak lju
čeni in podpisani od predsednika 
in članov komisije.

Znanosti pa seveda ni slučajen. 
To je sad velikanskih uspehov 
prve dežele socializma na vseh 
področjih, ki je znova potrdil 
moč in ustvarjalnost socialistične 
družbe in njenih stremljenj za 
zgraditev še popolnejših družbe
nih odnosov, komunizma.

Če se je hotel človek povzpeti 
k zvezdam, je moral »spodaj«, na 
Zemlji, prehoditi dolgo in težav
no pot lastne izgradnje, je moral 
iz zaostale agrarne, polkolonialne 
dežele, dediščine caristične Ru
sije, ustvariti moderno, močno 
socialistično državo, je moral 
vzgojiti kadre, osvoboditi člove
ški um teme. Moral je premagati 
fevdalno zaostalost, kontrarevo
lucijo, intervencijo in blokado 
mednarodnega imperializma, ka
sneje pa nositi glavno breme bo
ja v drugi svetovni vojni —  proti 
fašističnim agresorjem, pretrpeti 
opustošenja in dvajset milijonov 
človeških žrtev. Ro vsem tem je 
krenil z neslutenim poletom no
vim zmagam naproti.

Čas je tu dobil drugačne di
menzije. Koraki so bili daljši od 
milje. »Ruski čudež« je gledala 
vsa Evropa: njen nagli korak iz 
ruševin, gospodarski vzpon, delo 
miljonov ljudi v množičnih akci
jah v mestu in na vasi, in med 
njimi Lenina, navdušenega nad 
heroizmom delavcev, ki so kopali 
temelje za bodoče gigante indu
strije, kmetijstva, znanosti, pro
svete. Dandanes, leta 1967, si je 
res težko zamisliti, da je bila Ru
sija še pred pol stoletjem nepi
smena, da ne govorimo o drugih

Inventura mora biti zaključena 
do 25. L 1968.

UO se strin ja , da v času inven
ture tov. B riner Ana, upokojen
ka, dela honorano po 4 ure dnev
no v skladišču gotovih izdelkov 
brezplačno m aterial za ureditev 
ter u sk la ju je  kartoteko.

5. Brodarskemu društvu se da 
električne napeljave v klubskih 
prostorih. Izdelavo izvršijo sami.

Upravni odbor je  potrdil p ro
gram za izvedbo tečaja o varstvu 
pri delu za vse člane kolektiva.

Ravno tako je  potrdil dopisno 
šolanje za 24 slušateljev — vo
dilnih oseb.

Pri novinsko izdavački usta
novi »Narodna Armija« se naroči 
2 izvoda časopisa. Letna naročni
na 25 IT-din.

6. U pravni odbor je  obravnaval 
k red itiran je  pod je tja  S ijaj, 
H rastnik. Po sklepu centralnega 
delavskega sveta naše podjetje  
k red itira  S ijaj v višini dvome
sečne realizacije ali 45 milijonov 
S-din.

Sedaj nam S ijaj dolguje ca. 95 
milijonov S-din ter je  bilo zago
tovljeno od strani \direktorja Si
ja ja , da bodo do konca meseca 
poravnali 40 milijonov S-din.

Upravni odbor pooblašča tov. 
d irek torja , da uredi nadomestilo 
trgovskega predstavnika za SRH, 
glede na to, da gre tov. Vranešič 
Lucija v II. polletju  1968 v pokoj.

O bravnavan je  bil dopis ob
činskega sindikalnega sveta 
H rastnik v zvezi z vzdrževanjem  
obstoječih telesnovzgojnih in 
športnih objektov.

narodih današnje Sovjetske zve
ze. Leta 1917 je znal v Rusiji sa
mo eden od štirih odraslih brati 
in pisati. Zdaj pa v Sovjetski 
zvezi vsako leto diplomira več 
kot 100.000 inženirjev, okrog
30.000 zdravstvenih strokovnja
kov, 120.000 učiteljev in profesor
jev  — • več kot 350.000 strokovnja
kov z višjo in skoraj 350.000 s 
srednjo izobrazbo. Vse to pa se 
je začelo z odpravo nepismenosti.

Prve visoke peči je zgradila 
sovjetska mladina na Uralu ta
koj po zmagi oktobrske revolu
cije —  zdaj pa imajo ogromne 
avtomatizirane metalurške kom
binate. Dandanes proizvaja Sov
jetska zveza več jekla kakor 
Anglija, Francija in ZR Nemčija 
skupaj. Medtem ko je carska Ru
sija proizvajala 4 milijone ton 
jekla letno, ga zdaj proizvaja 
Sovjetska zveza 90 milijonov ton.

Tako je bilo tudi v energetiki 
in drugih vejah industrijske pro
izvodnje. Od oktobrske revolucije 
do danes so zgradili gigantske 
hidro- in termocentrale ter atom
ske centrale. Zgradili so tudi 800 
mest, ki jih prej sploh ni bilo na 
zemljevidu. Samo v desetih letih, 
od 1955 do 1965, so zgradili 720 
milijonov kvadratnih metrov sta
novanjskih površin. Skoraj polo
vica prebivalstva —  108 milijo
nov —  se je v tem obdobju vse
lila v nova stanovanja.

Radujemo se uspehov Leninove 
dežele. Njena petdesetletnica 
oktobrske revolucije je tudi naš 
praznik!

Upravni odbor se s trin ja  z red
nim vzdrževanjem  rekreacijskih 
objektov v Podkraju  te r objekt 
brodarjev.

P ri zadnji točki dnevnega re
da je  seji prisostvoval predsed
nik občine Milan Babič ter 
upravni odbor seznanil z finan
ciranjem  ceste H rastn ik—Dol.

Po razrezu na gospodarske or
ganizacije financira naše podjet
je  ca. 60 milijonov S-din.

U pravni odbor smatra, da naj 
o tem n a jp re j razprav lja  kolegij 
in nato centralni delavski svet.

Društva brez 
sodelovanja 
inteligence

Pred nedavnim je  bilo zase
danje občinske konference SZDL 
H rastnik, na katerem  se je  raz
pravljalo o problem atiki društ
vene dejavnosti na območju naše 
občine. Kot osnova za razpravo 
o tem vprašanju je  služila ana
liza, ki je  v glavnem zajela vso 
društveno dejavnost v našem k ra 
ju. V samo točnost podatkov te 
analize se ne bi spuščal, ugotoviti 
pa je  treba, da je  ta  analiza 
sprožila zelo pozitivno debato o 
društvenih dejavnostih. V tej raz
pravi so stopili v ospredje pro
blemi, s katerim i se ukvarjajo  
predvsem ku ltu rna  društva. Se
stav članstva v teh društvih je 
starostno zelo nezavidljiv. V vseh 
sekcijah močno pogrešajo mladi
no, ki bi osvežila obstoječe ku l
turne skupine in jim  skušala dati 
nov ritem dela. L judje, ki delajo 
v sedaj obstoječih zborih, orke
strih in ostalih skupinah, se lah
ko pohvalijo največkrat že z več- 
desetletnim  stažem na tem pod
ročju in temu prim erno je  tudi 
njih  delo in kvaliteta izvajanih 
programov.

Posebno žalostna ugotovitev te 
ankete je, da poleg mladine sko
ra j ni opaziti sodelovanja hrast- 
niške inteligence vseh vrst — za
četo pri prosvetnih delavcih, ki 
bi bili prvi potrebni p ri delu na 
tem polju, isto pa velja  tudi za 
vso ostalo tehnično in drugo inte
ligenco. Z aktivnim  sodelovanjem 
vsaj dela teh lju d i bi dosegli več 
koristi. Nedvomno bi porastla 
kvaliteta dela naših kulturnih  
skupin, še več pa bi koristilo de j
stvo, da bi sedaj aktiven delavec 
— kulturnik  dobil prepričanje, 
da ni osamljen pri svojem delu 
in da je  tisto delo, k i ga opravlja, 
vredno spoštovanja, pozornosti in 
sodelovanja tudi višje izobraže
nih ljudi, ne pa samo ocenjeva
n ja  njegovega dela.

Sedaj, ko nastopa čas letnih 
društvenih konferenc in z zimsko 
sezono tudi pričetek študijev pro
gramov v vseh sekcijah k u ltu r
nih društev, je  idealna možnost, 
da skušamo vsaj delno popraviti 
zamujeno. Prepričan sem, da so
delovanje na kulturnem  polju ni 
taka  velika žrtev, ki bi odtehtala 
vse, k ar vsakemu občanu nudi 
naša socialistična skupnost, tem
več je  to dolžnost, s katero bomo 
potrdili našo pripadnost skupnim 
interesom in ciljem.

Kozole Drago

OBVESTILO
Vse češče se dogaja, da poedini člani kolektiva zahte

vajo potrdilo o nezgodi pri delu v oddelku za zdravstveno 
in tehnično varnost. Pri tem pride nem alokrat do nespora
zumov o upravičenosti izdajan ja potrdil o nezgodi. Poško
dovanci nem alokrat zahtevajo taka potrdila iz neupravi
čenih razlogov, predvsem se sklicujejo, da ne poznajo in
ternih predpisov.

Opozarjamo zaposlene, da si ogledajo člene 16, 24 in 87, 
k i govore o načinu izdajanja potrdil o nezgodi.

Vsak pritisk na uslužbenca službe zdravstveno tehnične 
varnosti zaradi nepoznavanja internih predpisov je  neupra
vičen. zato še enkrat opozarjamo člane kolektiva, da upo
števajo pri nezgodah interne predpise.

Kadrovsko socialna služba

Po TV 15 časopisu

P o r o č i lo  o  d e lu  u p r a v n e g a  o d b o r a



UMRL JE POBUDNIK KULTURNO-PROSVETNIH DRUŠTEV
»SVOBOD« IVAN REGENT

D n e 26. septem bra je  'v L jub
ljan i prem in il v  starosti 84 let 
Ivan R egent, ug led n i revolucio
nar, član CK ZKJ S loven ije  in  
CK ZK Jugoslavije.

B il je n a jstarejši slovensk i k o 

munist, k i se je  p etin šestdeset le t  
zavzeto boril v  prvih vrstah d e
lavskega gibanja. L eta 1902 je  
postal član Jugoslovanske soci-

alno-dem okratične stranke v T r
stu in že po dveh  letih  je  postal 
član n jen ega  vodstva za Prim or
sko. Tako je  postal vod ilna  oseb 
nost delavsk ega  gibanja na T r

žaškem  in Prim orskem . L eta 1914 
je  b il izv o ljen  'v izvršni odbor  
ju goslovan sk e soc. dem. stranke  
in že na prvi s e j i postal n jegov  
predsednik . L eta 1919 je  bil na  
kongresu  ita lijan sk e  socia listične  
partije  Ita lije  in  postal le ta  1921 
sekretar n jen ega  vodstva.

B il je  eden od u stan ov itljev  
K om unistične partije  Ita lije  le ta

1921 in sekretar pokrajinskega  
odbora za slovensk i del Prim or
ske. P ozn eje  je  prišel v  L ju b lja 
no, k jer  ga je  leta  1929 m onarho- 
fašističn i režim  p risilil v em igra
cijo  v M oskvo. Tu je  d ela l v  m ed

narodni R deči pom oči in oprav
lja l razne druge dolžnosti. Po  
osvoboditvi se je  vrnil v  S loven i
jo, k jer  je  deloval kot član  agit

propa CK KPS, član  CK KPS, 
član  izvršnega kom iteja  CK KPS 
in  dolgo le t  kot član  sloven sk e  
vlade.

N e sam o kot politik , tudi kot

hum anist se je  neutrudno zavze
mal za idejno podobo d elavskega  
razreda, za tisto družbo, k i jo  k u 
je  boj delovnega  ljudstva . S p i
sano in govorjeno besedo je  od
piral narodu na obeh straneh m e
ja  pota in  perspektive, naj je  
šlo  za proletarsk i in ternacionali- 
zem , ko so skušali razdvajati ita 
lija n sk e  in sloven sk e delavce, za

znanje o družbi, k i so ga zah te
v a li tedanji problem i časa, a li za  
m oralno podobo človeka.

Prosveti jensko  in propagandi
stično delo Ivana R egenta je  tista  
m očna črta, k i nam kaže n jegovo  
sija jn o  osebnost. D a bi lahko  
u čil druge, se  je  nenehno u č il še 
potem , ko  je  b il lu šk i tekač ali 
obrtnišk i va jen ec . Želel je , da bi 
lju d je  znali čim  več, zato je  leta  
1904 ustanovil v  Trstu delavsko  
prosvetno društvo »Ljudski oder«, 
k i se je  v  sedem najstih  letih  za
radi n jegove  osebne zavzetosti 
razširilo  na 64 podružnic. V tej 
prvi sloven sk i delavsk i un iverzi 
j e  govoril tudi n jegov  prija te lj, 
p isatelj Ivan Cankar. B il je  ured
n ik  tržaškega  »D elavskega lista«  
in  pobudnik za izh ajan je  p o lju d 
n e rev ije  »Njiva« in obenem  za 
časopis »Delo«. V  M oskvi je  b il 
n ačeln ik  ju goslovanske sek c ije  
pri Založbi literature, k i je  izdala  
več  m arksističn ih  del v  jez ik ih  
ju goslovansk ih  narodov. M ed v o j
no je  vod il sloven sk e em isije  pri 
m oskovskem  radiu.

Po osvoboditvi je  k lju b  preza
poslenosti še  našel čas, da je  or
ganiziral lju d sk o  prosvetno delo, 
saj je  b il dolgo le t  predsednik  
Zveze Svobod in  prosvetn ih  dru
štev  S loven ije  in častn i predsed
n ik  Zveze kulturno prosvetn ih  
društev.

O bsežno je  b ilo  n jegovo  delo, 
ki je  našlo m esto v zavesti n aše
ga d elovnega  človeka. Č eprav je  
bila n jegova  pot dolga d esetle tja  
resnično trnova, je  d oživ lja l pra
vo v ese lje , ko je  gledal, kako se 
m noge n jegove  m isli sprem inja
jo  v stvarnost. N jegovo ž iv ljen je  
je  b ilo  ves čas posvečeno le en e
mu c ilju , v  njem  je  našel dovolj 
moči, da je  zadnja leta  že  bolan  
in  napol slep  še napisal svoje  
spom ine, da bi izpoln il to, kar je  
im el za svojo  dolžnost.

P okojn i Ivan R egent je  poko
pan v L jub ljan i na Žalah. P ok o
pali so ga 28. septem bra popol
dne. P ogrebnih  svečanosti se  je  
udeležilo  m nogo L jubljančanov  
in p reb iva lcev  iz b ližn je  in  d a lj
ne S loven ije . Zadnjo čast p ok oj
niku so izkazali tudi m nogi 
ugledn i državni in po litičn i vod i
te lji, m ed n jim i Edvard K ardelj, 
Miha M arinko, Ivan M aček, A l
bert Jakopič, S erg ej Kraigher, 
Stane K avčič, Franc Popit, Janez 
V ipotnik, F ranc L eskošek , V ida  
Tomšič, L id ija Sentjurc, Marjan 
B recelj, B oris Ziherl, Josip V id
mar, Zdenka Kidrič, kakor tudi 
delegacija  CK ZKJ, k i jo  je  vo 
dil A vdo Llumo. Pogreba se  je  
u d eležila  tudi d elegacija  d eže l
nega k om iteja  KP Ita lije  za Ju
lijsk o  K rajino in F u rlan ijo  in  
m nogi S lovenci iz zam ejstva.

Tudi občinski svet Svobod in 
prosvetnih  društev H rastn ik  se 
je  s svojo  d elegacijo , k i so jo  se 
sta v lja li č lan i Svobode I in Svo
bode II, u d elež il pogreba p ok oj
nega Ivana R egenta. V sprevodu  
praporščakov sta b ila  tudi naša  
prapora, k i ju je  pred m nogim i 
leti razvil Ivan R egent. S tem  
smo se  mu v im enu hrastn išk ih  
Svobodašev oddolžili za n jegovo  
delo na kulturnem  ¡področju.

S lava njegovem u spom inu!
(D. G.)

OB
D N EVU
M R T V IH

V sako leto  ob tem  dnevu se  
grobovi odenejo  v  b e le  cvetove. 
N ežne krizantem e povsod otople  
m egli gran it spom enikov. M isli 
objem ajo črne grobove. Pred  na
m i se zvrste im ena padlih  ju n a
kov, k i so dali vse, da bi m i ži
v e li. Z grinjajo se  novem brski 
sp o m in i. . .

B olj kot kdaj prej zašelesti ob 
tem  dnevu v vrhovih  cipres: 
»Im eli smo lju d i — vrhu gore  
hrast, im eli smo jih  in  dali smo 
j ih  vam , k aj hočete, grobovi, še  
od nas?«

P adali so, um irali v  tu jin i in  
doma, t r p e l i . . .

Za ž iv ljen je  so ž iv ljen je  dalil
Kod v se  so posejan i grobovi 

naših  lju d i — v  skritih  sam otah  
sm rekovih  gozdov, po gm ajnah, 
m ed siln im  skalovjem  naših  go
ra. Čas jih  je  izravnal. P rep letle  
so jih  koren ine sm rek in  bukev, 
porasel j ih  je  gozdni mah, trn je  
in praprot.

N jim  — nepoznanim  n aj v e lja  
ob tem  dnevu utrinek  naše tihe  
m isli, »njim  — k i so s krvjo  nam  
pot z a zn a m o v a li...« , njim  — n e
popolnim  junakom , k i jim  danes 
le  še vrhovi sm rek in  b ukev  še 
pečejo  pesem  žalostinko.



Iz  arhiva muzejske zbirke
EKSPLOZIJA V NEDERJIH ČRNEGA DIAMANTA
B ilo  je  v  prvih jesen sk ih  dneh  

le ta  1944. P artizani so izva ja li 
vedno v e č je  ak cije  in  šk odovali 
okupatorju, k jerk o li so m ogli. 
A k cije  so b ile  na dnevnem  redu 
in  N em ci so že dvom ili o svoji 
zm agi.

N e k d a n ji  h ra s tn iš k i  r u d a r  
K o n ra d  P evec , te d a j  p a r tiz a n s k i 
o b veščevalec , k a te re m u  je  b il trn ' 
v  p e ti  p rem og , k i  so ga k o p a li 
do m ačin i za  o k u p a to r ja , j e  sk le 
n il :  »N eka j m oram o u k re n it i ,  d a  
onem ogočim o N em ce, k i j im  je  
č rn o  z la to  m nogo p o m en ilo  v 
ča su  vo jne .«

S pom nil se je  p r i j a t e l j a  E rn e 
s ta  B ab iča  in  n a  n ju n  dogovor,

da bosta  u n ič ila  strojne naprave  
in  za lila  hrastn išk i rudnik, če  
jim a  bodo N em ci po odhodu v 
partizane izse lili družini. In to 
se  je  zgodilo  — obljuba pa terja  
svoj dolg. T istega dne, 16. avgu 
sta 1944, se je  partizan Zdenko 
odločil, oddolžiti se svo ji ob lju 
bi. Trezno je  skoval načrt za sa
botažno akcijo: m inirati strojne  
naprave v jam i O jstro, za liti 
jam ski horizont z vodo, nato  pa  
uničiti bencinske lokom otive in  
m obilizirati rudarje. Toda kako  
priti v  jam o, k i je  zak len jen a  z 
dvojnim i železn im i vrati? To je  
b ila  ve lik a  skrb, v e lik a  uganka, 
ki jo  je  m oral Zdenko rešiti, 
preden bo odšel v  akcijo. V edeti 
je  b ilo  treba, da bi uporaba sile  
za zrušen je vrat b ila  usodna. V  
razm išljanju , kako ak cijo  izvesti, 
se  je  spom nil rudarja, k i je  b il 
n ek aj časa v partizanih, pa je  
pobegnil k belogardistom . Ko se  
je  n aveliča l tudi njih , a li pa kdo  
ve iz kakšn ih  vzrokov, se j e  vrn il 
spet v H rastn ik  k N em cem . Za ta 
prestopek  bi ga m orali kaznovati. 
N ak, je  pom islil Zdenko. O n  
je  sedaj sk lad iščn ik  pri rudniku, 
obenem  pa zaupan čuvar k lju ča  
velik ih  že lezn ih  vrat. Le on sam  
lahko odpre vhod v  jam o na O j- 
strem . N jega  bom o poiskali. N a j
več ji problem , kako priti v jam o, 
je  b il s tem  rešen, podrobnega  
načrta za sam o d iverzantsko ak 
c ijo  v jam i pa mu ni b ilo  težko  
izdelati, ker je  do podrobnosti 
poznal hrastn išk i rudnik.

Še tis to  p o p o ld n e  j e  Z denko  
p o k lic a l k  sebi d v a  p a r tiz a n s k a  
k o r e n ja k a ,  d v a  zn a n a  ru d a r s k a  
a sa ; to  s ta  b ila  M aks Ja k o p ič -Ju r , 
č lan  O k ro ž n e g a  k o m ite ja  K PS za  
C e lje , in  P o v še  D u šan , n a č e ln ik

g o sp o d a rsk e  k o m is ije  O F  za  te 
re n  H ra s tn ik .

J u r  j e  b il  h r a b e r  p a r tiz a n  in  
p re u d a re n  p o litičn i a k tiv is t ,  ed en  
n a jb o lj  zn a n ih  ^ rev irsk ih  p a r t i 
zanov . H la d n o k rv e n  in  n e u s tra š -  
l j iv  j e  s sv o jo  u d a rn o  p e s tjo  več
k r a t  p o seg e l m ed  sam e N em ce in  
n jih o v e  p r iv rž e n c e , za to  j e  b il za  
so v ra ž n ik a  s tr a h  in  tre p e t,  ¡našim 
lju d e m  p a  p r i l ju b l je n  to v a riš  in  
v zo r p o š te n eg a  re v o lu c io n a r ja . 
T u d i D u šan , k i j e  že  p re d  odho 
dom  v p a r tiz a n e  o p ra v lja l  m a n j
še  sab o taž e  p r i  d e lu  v  ru d n ik u , 
j e  b il k o t te re n s k i a k t iv is t  v se le j 
d o v ze ten  za v o ja šk e  a k c ije . K er  
je  b il  o d lo čen  p a r t iz a n  in  se  je  
v ed n o  z a g r iz e l v  iz v rš ite v  p o 
s ta v lje n e  na loge , k e r  je  b il  p o 
gum en , v z t ra je n  in  vešč  o rg a n i
za to r, je  Z denko  ra č u n a l, d a  ga 
bo  zad o lž il z n a j te ž jo  nalogo.

Z denko  se je  z J u r je m  in  D u 
šanom  n a  ro b u  tr a v n a te  ja s e  p o 
sv e to v a l, j im a  raz lo ž il sv o jo  za- * 
m ise l za  izvedbo  a k c i je  in  j im a  
ra z g rn il n a č r t  h ra s tn iš k e g a  ru d 
n ik a . I d e ja  j e  to v a r iš a  ta k o  n a 
v d u šila , d a  s ta  jo  s p re je la  b re z  
p r id rž k a . Po p o sv e to v a n ju  so 
sk le n ili , d a  pod  p a ro lo  »Za d rzno  
akc ijo«  z b e re jo  v  sv o jo  p a t ru l jo  
še še s t bo rcev .

N a p o tili so se v gozd p ro ti  
Š k le tu  v Č ečah , k j e r  j e  ta b o r i la  
r e v ir s k a  m o b iliz a c ijsk a  če ta . Iz 
m ed  p ro s to v o ljc e v  j e  Z denkb  iz 
b ra l  le  n a jb o ljš e  b o rce , m ed  n j i 
m i p a  p red v se m  ta k e , k i so p re d  
odhodom  v  p a r t iz a n e  d e la li  v  
ja m i O js tro .

D E SE T O R IC A !
S edem  zn a n ih  ru d a rs k ih  asov, 

k i p o z n a jo  ja m o  n a  O js tre m , bo  
šlo n a  sab o tažn o  a k c ijo  v  z a k la d 
n ico  č rn e g a  z la ta , d v a  b o rca , do 
m a iz H ra s tn ik a , p a  b o s ta  o s ta la  
n a  s tra ž i. V  te j  sa b o taž n i g ru p i 
so b ili  n a s le d n ji  to v a riš i:  P ev ec  
Z denko , Ja k o p ič  M aks, P ovše  D u 
šan, J e r ič  Jože, H a fn e r  S tau k o - 
N iko, K o š ir  A n d re j-Jo h a n , K ovač 
M irko , B ab ič  F ra n c , Š p ita le r  Iv an  
in  R oš M ilenko .

» F a n tje , p r ip ra v i te  se za  od 
hod!« j e  zad o n e lo  p o v e lje . I z b ra 
n a  sa b o ta ž n a  g ru p a  je  b ila  n a re d .

v re d u , p r ip ra v l je n e  žep n e  sv e
t i lk e  in  ek sp lo z iv  n a  svo jem  
m estu . B ila  j e  te m n a  noč, r u d a r 
sk i r e v ir  se  j e  p o g rez n il v  nočn i 
sen , k i  g a  j e  m o til le  še le s t go
zdov  in  b r n e n je  ru d n išk ih  s tro 
je v . V  d o lin i sc j e  le sk e ta lo  n e 
š te to  e le k tr ič n ih  sv e tilk , k i so 
o sv e tl je v a le  z u n a n je  ru d n išk e  
n a p ra v e . Iz Z a sa v ja  j e  o d m ev al 
p a s j i  la je ž , iz R av en  ta m  od G r 
č a r ja  p a  j e  d iv e rz a n ts k a  s k u p i
n a  o d r in ila  v  g lu h o  noč.

Iz b ra n e  b o rce  j e  v  ra z te g n je n i 
k o lo n i vod il d rz n i Z denko , za  
n jim  p a  j e  ponosno  k o ra k a l  r e 
v ir s k i  p a r t iz a n  Ju r , s le d il m u je  
D u šan , v  zašč itn ic i p a  j e  d ro b il 
k o ra k e  p o p u la rn i M iha. N jih o v a  
p o t j e  v o d ila  čez ozko  so te sk o  po 
s trm i in  k a m e n it i  s te z ic i n a v k re 
b e r  in  zo p e t n av zd o l, z d a j n a  
desno  z d a j n a  levo, v ed n o  b liže  
c ilju  — ru d n ik u  n a  O js tre m . In  
čim  b l iž je  j e  b ila  k o lo n a  H ra s t

n ik u , tem  b o lj so b ili  v ed ri, r e s 
n i in  od ločn i o b raz i v seh  borcev .

Č e p ra v  še s t b o rce v  n i vede lo , 
k a k š n a  je  n a lo g a  p a t ru l je ,  so vsi 
s lu tili, d a  bodo  tis to  noč  o p ra v il i  
v e lik o  in  o d govo rno  nalogo . In  
n iso  se  m otili! K o se je  k o lo n a  
v z p e n ja la  iz B obna  p ro t i  Ž eb lje -  
vem u  h r ib u , j e  Z denko  ra z k r i l  
sv o jo  n am ero  v sem  borcem . 
»K nape se g rem o  no co j, knape!«  
j e  h i te la  v e s t po  k o lo n i od u s t 
do u s t. »Na O js tre m  bom o m in i
rali.«  In  z d a j so se  o b ra z i b o rcev  
ra z v e d r ili ,  č e p ra v  je  v  s le h e rn em  
tič a la  sk rb , a li bodo  a k c ijo  u s 
pešn o  d okonča li.

»T išina, o d s to ja n je !«  je  zašu - 
š te lo  po  k o lon i, k i se j e  v iju g a la  
in  v z p e n ja la  po  k a m e n it i  s tez i 
n a v k re b e r .  T iho , tih o  s to p ica je  
so se b o rc i p re m ik a li  po  te m n i 
stezi. H o d ili so počasi, p o ln i dve  
u r i, č e p ra v  b i b ilo  do t j a  le  po l 
u re  hoda.

S p o to m a s ta  se B ra n k o  in  M iha 
o d trg a la  od k o lo n e  in  m im o g red e  
sm u k n ila  n a  B ra n k o v  dom . Žal, 
tu d i n je g o v  dom  je  b il p ra z e n  — 
ženo  in  s in a  so N em ci o d g n a li v 
izgnanstvo . S rd  n a d  tem  zločinom  
je  B ra n k a  še b o lj n a p o ln il z 
ž e ljo  po  m a šče v an ju . »Stoj!« je  
n en a d o m a  u d a r ilo  p o v e lje  v n a 
p e ta  ušesa , ko  je  r a z te g n je n a  k o 
lo n a  p r is p e la  n a  S elivec. T am  so 
se - fa n tje  o d loč ili p o č a k a t i do 
d v a in d v a js e te  u re , to  j e  do nočne 
izm ene. B orc i so se  u m a k n ili  n a  
p a ro b e k , Z denko  in  J u r  p a  s ta  
sezu la  č e v lje  in  n es lišn o  o d r in ila  
n a  O js tro , k  v h o d u  v jam o .

»K aj m isliš, Ju r , b o  vh o d  v 
ja m o  p rost?«  j e  še p n il Z denko. 
»Če so N em ci n a  p re ž i, sm o p o 
goreli!«  j e  p r i te g n il  Ju r .

In  š la  s ta  tiho , n e s lišn o  k o t d v a  
l is ja k a  n a  n e v a rn i lov. P re so d ila  
s ta  v sa k  šum , v sa k  tr e p e t ,  s le h e r 
n i g las, z očm i s ta  o p rezn o  tip a la  
v  tem n o  noč in  od n a p o ra  z a d r 
ž e v a la  d ih .

K o s ta  u g o to v ila , d a  p re d  v h o 
dom  v  ja m o  n i n em šk e  zasede , 
s ta  se  o d d ah n ila . L a h k ih  nog  s ta  
se  v r n i la  k  sv o jim  to v a riše m  in  
si sp e t o b u la  če v lje .

D e se to r ic a  j e  z a p u s ti la  p o b o č je  
S e liv ca  in  se sp la z ila  do  L o g a r
je v e g a  po sestv a , do  zg o rn je g a  
v h o d a  v ja m o  O js tro ,  k j e r  j e  b il

k r a te k  p o č itek . Z denko  in  B o jan  
s ta  o d r in ila  n a  s ta n o v a n je  ru d 
n išk eg a  k l ju č a r ja ,  M iha in  N iko  
p a  s ta  se o d p la z ila  v  b liž in o  v h o 
d a  v ro v  in  o p rez o v a la  . . .

Po  d o lg o tra jn e m  k lic a n ju  so se 
o d p r la  v r a ta  k l ju č a r je v e g a  s ta 
n o v an ja , n a  p ra g u  se je  p o ja v ila  
n je g o v a  žena , k i  je  h ite la  z a t r je 
v a ti, d a  m oža n i dom a, d a  je  
bo lan . »K aj hočete ,«  je  d e ja la  in  
h o te la  p r iž g a ti  luč, to  p a  j i  p a r 
tiz an a  iz v a rn o s tn ih  raz logov  
n is ta  dovo lila . M ed tem  p a  se  je  
ž e  p r ik a z a l k l ju č a r ,  k i j e  d e ja l, 
d a  j e  v es  bo lan .

»K ljuč od ja m e  boš dal,« je  
z a h te v a l Z denko . P re s tra š e n i 
k l ju č a r  se  j e  o tep a l. N a p o n o v en  
u k a z  p a  j e  iz ro č il k lju č , se m o ra l 
ob leč i in  od iti s p a r tiz a n i. P a r 
tiz a n  B o jan , b is te r  in  pogum en  
š e s tn a js t le tn i  m lad en ič , p a  je  
k l ju b  p ro šn ji,  d a  b i rad  odšel n a  
a k c ijo  v  ru d n ik , m o ra l s tra ž it i  
k l ju č a r je v o  ženo, d a  n e  b i šla  
p r i ja v i t i  p a r t iz a n s k i ob isk  N em 
cem . T ud i lu č  j i  n i dovo lil p r i 
žga ti, č e tu d i m u  je  z a tr je v a la ,  
d a  ob e n a js t i  u r i  p r id e jo  k  n jim  
n a  dom  N em ci. S sv o jim  z a d rž a 
n je m  ga je  p re p r ič a la , d a  m o ra  
b iti  p rev id e n . B o jan  se  n i b a l 
N em cev, sk rb e lo  ga j e  le , če  bo 
a k c i ja  u sp ešn o  iz v rše n a  in  če  n e  
bodo to v a riš i po  o p ra v lje n i d i
v e rz ij i  p o k lic a li  tu d i n je g a . P a  
tu d i to  sk rb  j e  p re g n a l, k a j t i  
z a u p a l j e  sv o jim  to v a rišem .

Že p re d  vhodom  v  ro v  je  Z den
k o  d a l v sa k em u  do ločeno  nalogo  
in  n a ta n č n a  n a v o d ila  za  n je n o  
izv rš itev . Po  p o s le d n je m  opozo
r ilu  je  z o s tr im i b esed am i d e ja l:  
»T ovariši, z d a j p a  n a  delo! V sak  
j e  sam  seb i k o m a n d an t. A k c ija  
m o ra  u sp e ti stoodsto tno , č e p ra v  
b i šlo  za  ž iv l je n je  a li sm rt.«  B o r
ci so d ru g  d ru g em u  p o d a li ro k o  
in  z ru d a rs k im  »Srečno« o d r in ili  
p ro ti  vh o d u  v  jam o .

T očno ob po ln o č i j e  Z denko  
p o d a l k l ju č a r ju  k lju č , n a k a r  j e  
m ož o d k le n il te ž k a  d v o jn a  že 
le z n a  v ra ta .  V hod  v jam o  je  b il 
n ro s t. B orci so se s srci n n ln im i 
b o rb e n e g a  zan o sa  in  o d ločnosti 
po g n a li v  tem n o  p o d ze m e ljsk o

žre lo , v  n e d r je  č rn e g a  z la ta , v  
o b jem  noči — n e  o z ira je  se, a li 
se bodo  še  k d a j  v rn i l i  v b e li dan .



Kadrovske vesti
P riš li  v  p o d je t je :
S ebasu  Z vonka, o d n a ša lk a ; Mi- 

k an o v ič  M ilenko , nosač  s te k la ; 
D žan an o v ic  Ago, p o b ira le c  č r e 
p in j ;  Š p acap an  M a rja n , o d naša- 
lec; B iz ja k  K a rla , č is tilk a  s te k la  
v s lik a rn ic i;  B r ile j  S rečko , p o b i
ra le c  č re p in j;  B rin o v ec  M a rija , 
o d n aša lk a : L az n ik  M a rje ta , o d n a 
ša lk a : D o b ršek  Jože, odn aša lec ; 
L eskovšek  D rago , sk lad iščn i d e 
lavec ; S en eg ačn ik  S tan is lav , u r e 
je v a le c  av to m ato v ; R a v n ik a r  Ju 
r i j ,  p o b ira le c  č re p in j;  M erv ič  Bo
židar, d e lav ec  težak .

O dšli iz p o d je t ja :

N a la s tn o  že ljo
llis to v ič  D a n ije la , sk lad iščn a  

d e la v k a ; S im ončič  M ilan , (odna
ša lec ; L a p o rn ik  Ivan , u re je v a le c  
a v to m a ta ; M eso jedec  A lo jz , u r e 
je v a le c  av to m a ta ; Z v er E rik a , 
k o n tro lo r  s te k la ; K la n č a r  Iv an , 
u re je v a le c  av to m a ta ; B rg lez  
F ra n c , u r e je v a le c  av to m ata .

S am ovo ljno  z a p u s ti li  delo
P o d lesn ik  L u d v ik , o d n aša lec ; 

Jan k o v ič^  V ik to r ija , o d n aša lk a ; 
G ru m  Jože I, n a b ira le c  s tek la .

O dšel v  JL A : K nez Jože II. — 
d e lav ec  težak .

In v a lid sk o  u p o k o je n i
L esk o v šek  K aro lin a ,

s te k la  in  K eb e r  B laž I, b r ig a d ir  
— b ru s ile c .

U m rl
K eb e r  B laž II, e le k tr ič a r s k i v a 

je n e c  I. le tn ik a .

P o ro č ili so se
K o s ta n jšek  A nica, p r o d a ja lk a  v 

b ife ju  in  'P rem e c  Jože, k o v in o 
s tru g a r ;  S im onič L ju b a , re z a lk a  
na  »D ania« s tro ju  — V U G R I
N E C ; K ocm an M ihaela , žg a lk a  
s te k la  v s lik a rn ic i — A M O N ; P a 
pež Š te fan ija , is te k lo s lik a rk a  in  
C ize j M a rja n , u re je v a le c  a v to 
m atov ; R o šk a r  F ra n c  II, e le k tr i 
č a r ; R ezec R udo lf, m iz a r-z a b o ja r ; 
H a b ja n  G ize la , u s lu ž b e n k a  — 
GRM ŠEK.

N a novi ž iv lje n sk i po ti j im  že
lim o ob ilo  sreče  in  sk u p n e g a  r a 
zu m ev an ja .

P r ir a s te k  v d ru ž in i
Zdovc S lav ica , k o n tro lo r  s te k la  

s ina ; Š p iclin  S ta n is lav a , o d n aša l
k a  s tek la , h če rk o ; K o rb a r  Ivan , 
k lju č a v n ič a r , s in a ; B ohnec A n 
ton, s te k la rs k i pom očn ik , h č e rk o ; 
V oden ik  Jože, p r ip ra v l ja le c  zm e
si,- s ina ; B ožič S ilva, sk la d išč n a  
d e lav k a , h č e rk o ; K ep a  V ik to r, 
s te k la rs k i pom očn ik , h č e rk o ; S tr- 
g a rše k  A nton , s te k la rs k i pom oč-

k o n tro lo rn ik , hče rk o .

MED NAMI NI VEČ

_ O b prvtih p o g led ih  n a  živ
l je n je , k o  si k o m a j začel 
sp o z n a v a li d e lo  v to v a rn i, si 
napiničaikovano o b s ta l  n a  za
č e tk u  ž iv lje n jsk e  p o ti. K o
m a j 2 m e sec a  s i b il  v a jen ec .

Bill si tih , sk ro m e n  .itn n a 
sm e ja n . N i T i b ilo  d an o  sp o 
z n a ti v seh , k i b i  T e u sp o so 
b il i  v  p o k lic u  —  za  ž iv ljen je .

S p ro s t i te v  v  o tro š k i ig ri 
je  b ila  z a te  u so d n a .

O dšel sii v  s re d o  z ju tr a j  
k o t o b ič a jn o  s sv o jim i sošo l
ci v  v a je n sk o  šo lo  v Z ag o rje  
in  n ih č e  n i s lu til ,  d a  ne  b o š  
več p r iš e l  m e d  sv o je  d rag e .

T ežki so  b ili n a š i k o rak i, 
k o  sm o  o d n es li d o m o v  a k 
to v k o  n a m e s to  T ebe in  o b 
n em eli sm o  o b  re sn ic i, d a  Te 
n e  bo  več  m ed  n as . V si, ki 
sm o  T e p ozna li, Te b o m o  
o h ra n il i  v  n a jle p š e m  sp o m i
nu .

■ T vo ji sošo lci

s

ZAHVALA
O b n en a d n i in  b r id k i  izg u b i s e s tre  in  te te  

A P O L O N IJE  GRUM
se isk re n o  z a h v a lju je m o  vsem  so ro d n ik o m  in  znancem , k i so 
n am  s ta li ob s tr a n i v  ža lo s tn em  tre n u tk u  te r  z n am i soču
s tvova li. P o seb n o  se z a h v a lju je m o  godbi n a  p ih a la  in  p e v 
skem u  zb o ru  S vobode II. za o d ig ran e  ž a lo s tin k e  in  vsem , k i 
so se s tro  in  te to  sp rem ili n a  n je n i z a d n ji po ti.

Ž a lu jo č i b r a t  Iv a n  te r  n e č a k i in  
n e č a k in je

K E B E R
B L A Ž A
»ŽIKECA«

INVALIDSKO UPOKOJENI
V p re jš n je m  m esecu  j e  b il in 

v a lid sko  u p o k o je n  K eber B laž, 
ro je n  1913. le ta  v L oki p r i  Z ida
nem  m ostu.

V našem  p o d je tju  se je  zap o 

slil p re d  39. le ti  in  p re k in i l  delo  
za n e k a j m esecev  oz. le t in  m ed 
zad n jo  v o jn o  k a k o r  tu d i m nogi 
d ru g i iz n a šeg a  p o d je t ja  odšel n a  
delo  v  N em čijo .

V ra n i m lad o sti je  o sta l b rez  
s ta ršev , za to  se  je  težko  p re b ija l  
skozi ž iv lje n je ,  p red v sem  za  la s t
no u v e lja v ite v , k a r  p a  v ta k r a t 
n ih  p o g o jih  re s  n i b ilo  lah k o . Z 
ves tn im  d elom  se je  p r e b i ja l  do 
sp o z n a v a n ja  sk riv n o s ti p o k lic a  
b ru s ilc a , p r i  čem er je  tu d i u spe l. 
Že k o t m lad en ič  j e  ak tiv n o  d e la l 
v  d e lav sk ih  d ru š tv ih , v  d ra m sk i 
sk u p in i, p red v se m  ,pa p r i  p e v 
skem  zb o ru , k j e r  so d e lu je  še  d a n 
dan es, to  j e  sk u p a j n ad  37 le t 
d e la  v  p ro sv e tn ih  o rg an iz ac ija h .

V v se j sv o ji de lo v n i dobi j e  b il 
p r ip a d n ik  -n a p re d n ih  d e lav sk ih  
g ib a n j, v  s ta r i  Ju g o s la v iji se  je  
u d e lež il š tra jk o v , b il p a  j e  tu d i 
d e la v sk i z a u p n ik  za o b ra t b ru s il-  
n ice. Po osvobod itv i je  b il  več
k r a t  iz v o lje n  za č lan a  v  o rg an e  
s a m o u p ra v lja n ja , v  p o k o j p a  o d 
h a ja  z m an d ato m  č la n a  u p ra v n e 
ga odbora.

V p o k o j o d h a ja  z a ra d i bo lezn i, 
k i m u je  p re p re č ila  še n a d a l jn je  
a k tiv n o  delo  n a  n je g o v em  d e lo v 
nem  m estu .

Tov. Žiko, želim o t i  ob ilo  sreče  
in  z d ra v ja  v  k ro g u  sv o jih  dom a
čih.

L eskovšek  K a ro lin a  se j e  po 
slo v ila  od sv o jih  sode lavk , s k a 
te rim i je  d e la la  v rs to  le t.

Iz h a ja  iz k m e čk e  d ru ž in e , do
m a v o s rč ju  B ele K ra jin e , to  je  
tis teg a  k o ščk a  n a še  'ožje dom o
vine, k a te re g a  p re b iv a ls tv o  j e  s 
p a r tiz a n i delilo  vse, k a r  je  im elo .

B o rn a  do m ačija  n i m og la  p r e 
ž iv lja ti  vse d ru ž in e , za to  j e  K a
ro lino  v m ladosti p o t za  z a s lu ž 
kom  zan es la  v  razn e  k r a je .  V 
le tu  1944 se je  ak tiv n o  v k lju č ila  
v  N O B in  b ila  n a  k o m an d i m esta  
M etlike  do 'osvoboditve.

V p rv ih  p o v o jn ih  le tih  jo  je  
po t za za p o slitv ijo  p r iv e d la  v naš 
k r a j  in  se j e  ta k o j zap o slila  v 
S te k la rn i.

M ed so d e lav k a m i s i  je  p r id o 
b ila  z a u p a n je  in  k ro g  p r ija te lj ic .  
V H ra s tn ik u  si j e  u s tv a r i la  tu d i 
dom  in  d ružino .

N je n e  so d e lav k e  in  vsi, k i  sm o 
jo  pozn a li, j i  želim o, d a  b i še  
v rs to  le t z a d o v o ljn a  in  z d ra v a  v 
k ro g u  sv o je  d ru ž in e  u ž iv a la  s a 
dove sv o jeg a  dela.

ZAHVALA
O b b r id k i izgub i n a šeg a  d rag e g a  očeta , b ra ta ,  s ta re g a  o če ta  
in  s tr ic a

G RUM  JO Ž E T A
se isk re n o  z a h v a lju je m o  vsem , k i  so n am  s ta li v  t r e n u tk ih  
ža lo sti ob s tr a n i te r  z nam i sočustvovali. Z a h v a lju je m o  se 
tu d i p ev sk em u  zbo ru  in  godbi n a  p ih a la  S vobode II., vsem  
sosedom  in  znancem , k i so v v e lik em  š te v ilu  p o sp rem ili oče
ta  n a  n je g o v i z a d n ji p o ti n a  d o lsk o  pokopališče .

Ž a lu jo ča  s inova  in  h č e rk e  z d r u 
ž in am i t e r  o sta lo  so rodstvo

ZAHVALA
O b n e n a d n i in  b r id k i izgub i d ra g e  žen e  in  m am e

R O JK O  M A R IJE  
ro j. K a lu ž a

se isk re n o  z a h v a lju je m o  vsem . k i so v  u so d n ih  in  ža lo stn ih  
t r e n u tk ih  z n am i sočustvovali. P o sebno  se  z a h v a lju je m o  
godb i n a  p ih a la  in  p ev sk em u  zb o ru  S vobode II. te r  s ta n o 
va lcem  oz. sosedom  h išn e  š te v ilk e  20. Z a h v a lju je m o  se tu d i 
v sem  d a ro v a lce m  v en c ev  in  c v e t ja  in  vsem  tis tim , k i so jo  
p o sp rem ili n a  n je n i z a d n ji  p o ti n a  d o lsk o  p okopališče .

Ž a lu jo č i m ož Jože , s in  Jo že  in  
h č e rk a  O lg i te r  o s ta lo  so rodstvo
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Z a p ra v iln o  re š ite v  k r iž a n k e
ra z p isu je m o  p e t  n a g ra d :

1. n a g ra d a  20 N -d in
2. n a g ra d a  15 N -d in
3. d o  5. n a g ra d a  10 N -d in

I
Iz re z e k  z v p isa n o  re š itv ijo  p o š 

l j i te  n a  nas lov : U red n iš tv o  »S tek 
la r ja « , H ra s tn ik . N a  p ise m sk i 
o v ite k  n a p iš ite : N a ra g d n a  k r iž a n 
ka .

P r i  ž re b a n ju  b o m o  u p o š te v a li 
p ra v iln e  re š itv e , k i b o d o  v u re d 
n iš tv u  d o  to r k a  21. 11. 1967.

N A G R A JE N I R E Š E V IL C I '
Z a  z a d n jo  k r iž a n k o  sm o  p re je 

li 72 re š itev . Ž reb  je  n a k lo n il n a 
g ra d e  n a s le d n jim :

1. n a g ra d o  20 N -d in  p re jm e  
K len o v šek  A nica

2. n a g ra d o  15 N -d in  p re jm e  
S m o d ič  Ju li j

3. d o  5. n a g ra d o  p o  10 N -din  
p re jm e jo :  K obal M ilica , P o k ra ja c  
K r is ta  in  D u šak  Z la tk a .

P ra v iln a  re š ite v  p r e jš n je  k ri- 
žanke*

VODORAVNO: 1. p ro b le m , 8. 
S o rb o n a , 15. r e b ra č a , 16. k r is ta l ,
17. o p tik , 18. Ju le s , 20. ru m , 21. 
E ro s , 22. soko l, 23. P ak a , 24. m ik ,
25. H a ro n , 26. b o n , 27 iz, 28. d r 
v a r , 29. D alto n , 32. J a ro v it ,  34.

av reo la , 35. O m an , 36. Id io t, 37. 
šs , 38. k a d e t, 40. sk u n k , 41. les, 
42. O non, 43. sm o la , 4. N eva, 45. 
los, 46. A tena , 47. A arau , 48. E r ,  
49. e n o ta , 50. A lko, 51. N a iro b i,
53. m ad iso n , 56. o k s id i, 57. p a s a t ,
58. M a, 59. A ka, 60. k o ren , 61. 
m ir , 62. B rd a , 64. m a lin , 65. R uše, 
66. Leo, 67. a o r ta ,  68. b e ra č , 69. 
e k ra z it ,  71. N eap e lj, 73. d ia liza , 
74. ig ra n je .

(D. K .)

O b 29. n o v em b ru  — d n ev u  re p u b lik e , 
č e s ti ta jo  vsem  č lan o m  k o le k tiv a  in  občanom  H ra s tn ik a

T ovarn išk i odbor sind ikata  
cen tra ln i d elavsk i svet  
upravni odbor 
tovarn išk i kom ite ZK 
tovarn išk i kom ite ZM 
ZB stek larn e

S tek larne H rastn ik

1
O B V E ST IL O

Č lan e  k o le k tiv a  obveščam o, da se bodo  v rš ili  s e m in a r ji  
za  v se  zap o slen e  d e lav c e  našeg a  k o le k tiv a  iz p o d ro č ja  v a r 
s tv e n e  v zg o je  po do lo č ilih  re p u b lišk e g a  zak o n a  o v a rs tv u  
p r i de lu , č len  6 in  7. O p o z a rja m o  č la n e  k o le k tiv a , d a  se 
od zo v e jo  vab ilom , k i j ih  bodo  p re je m a l i ,  in  iz v rše  sv o jo  
do lžnost. V n a sp ro tn e m  p r im e ru  se  bodo  p ro ti vsem  tis tim , 
k i se ne  bodo  odzva li v ab ilom , iz v ed le  sa n k c ije , k a r  p a  ni 
n a š  n am en . Po  k o n ča n ih  p re d a v a n jih  in  o p ra v lje n ih  p r e 
iz k u s ih  dobe p o sam ezn ik i u s tre z n a  p o trd ila  o z n a n ju  in  
p o z n a v a n ju  m a te r ia la  s p o d ro č ja  v a r s tv a  p r i  de lu .

Kadr. soc. služba

ZA H V A LA
M nogo p re r a n o  j e  o m ah n il v  sm rt v  c v e tju  sv o je  m lad o sti

n a š  d rag i'
K E B E R  BLAŽ -  ŽIK EC

V sem , k i  s te  ga  p o sp rem ili n a  n je g o v i z a d n ji  p o ti do n je g o 
v eg a  p o s le d n je g a  dom a, k i s te  ga  o ro s ili s so lzam i, p r e k r i l i  
n je g o v  p o s le d n ji dom  z v en c i in  cv e tje m , m u  sp reg o v o rili 
v  slovo  iz s rc a  ro je n o  besedo , z a ig ra li  in  zap e li ža lo stin k e . 
N as p a  ste, o k a m e n e le  v  g rozi in  s tr te  v  ža lo sti d ra m ili in  
te š ili s soču tno  besedo . V am  vsem  h v a la , h v a la  in  še hva la . 
Še p o seb e j p a  sm o do lžn i zah v a lo  godbi in p ev sk em u  zboru  
S vobode II, p ev sk em u  zb o ru  S vobode I, to v a riše m a  P očuč 
M ile tu . S ih u r  Z vonko tu , K reže  D ra g o tu  in  B reč k u  A dam u 
za n jih o v e  to o le  p o slo v iln e  besede , k o le k tiv u  S te k la rn e  
H ra s tn ik  in  S IC  Z a g o r je  ob Savi.

Žal ti roči s ta rš i Ž iko in  P a v la  te r  
o s ta li  so ro d n ik i

!  S K U PŠČ IN A  O B Č IN E  H R A ST N IK
f  Č e s tita  vsem  č lanom  k o le k tiv a  S te k la rn e  H ra s tn ik  in  vsem  
|  občanom  z n a jb o ljš im i ž e lja m i za  d an  re p u b lik e .


