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Zaceli smo s
pripravljalnimi
deli za MPPAI

7. 12, 1985 smo pridobili
eradbeno dovoljenje za izved-
bo pripravljalnih del za pro-
jekt MPPAI. Nacrte za pripra-
vijana dela sta izdelala Komn-
struktor Maribor in Marles
Maribor, delno pa smo upora-
bili na¢rte za zunanjo uredi-
tev Elektrolize C, ki jih je
izdelal Projekta inZeniring
Ptuj. Istoasno smo dela od-
dali KGP — TOZD Nizke grad-
nje in hidrogradnja Ptuj. Pri-
pravljalna dela obsegajo: pred-
dela (geodetski posnetki, po-
stavitev reperjev, izkop ter od-
voz panjev, itd.), zavarovanje
gradbis¢a  (ograje, vrata),
transportne poti (razsiritev
ceste v industrijskem naselju
zaradi dostopa mna gradbisce,
gradbiséne ceste), gradbiscne
provizorije (plsatm jedilnice,
garderobe, sanitarije), instala-
cije za provizorije (elektrika,
voda, telefon), rusitvena dela
(gradbeno in mizarsko vzdrze-
vanje) ter prestavitev energet-
skih in komunalnih vodov na
trasi Elektroliza A — Nova li-
varna.

Seveda je bilo pred zacet-
kom vseh teh del opraviti ve-
liko dela pri podiranju gozda
in pospravilu lesa, kar smo
storili z lastnimi moc¢mi. Naj-
bolj se je pri tem izkazala na-
Sa skupina za vzdrzevanje
okolja.

Pripravljalna dela bomo
opravili predvsem na gradbi-
s¢u bodoce Elektrolize C, ki
bo med Elektrolijo A in Novo
livarno ter za Tovarno anod-
nih blokov, kjer so predvideni
stirje objekti: Oblikovalnica
anodnih blokov, Skladisce ze-
lenih in pecenih blokov, Pet
za pecenje anodnih blokov,
Sestavljalnica anodnih blokov
s predelavo ostankov, vsi pa

(Nadaljevanje na 3. strani)



Pripravijalna dela za MPPAI

Izkop Zemeljska dela

Izkop kanala Niveliranje

Dovozna cesta na gradbisce Izkop
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(Nadaljevanje s 1. strani)

so locirani juzno od tovarne
anodne mase. Za ostale objek-
te severno od glavne tovarni-
Ske ceste pa zaradi manjSega
obsega del in Ze obstojete ko-
munalne opreme posebnih
pripravljalnih del ne predvide-
vamo.

Osnovno vodilo pri izvedbi
vseh pripravljalnih del je bilo
¢imprejsnji pricetek del na iz-
gradnji objektov, ¢im manjsi
stroski pripravljalnih del fer
¢im manj motenja obstojece
proizvodnje v casu graditve
projekta MPPAL. Za novo elek-
trolizo C in tovarno anodnih
blokov bo tako v okviru pri-
pravljalnih del opravljen Se
del zemeljskih del (¢is¢enje te-
rena, odvoz humosa in neupo-
rabne zemlje, del izkopa grad-
bene jame), spodnji ustroji
cest, ki jih bomo uporabljali
v ¢asu gradnje bodo narejeni
tako, da po koncani izgradnji
dobijo Se asfaltno previeko,
gradbigéni zacasni objekti bo-
do wuporabljeni za potrebe
TGA, z ograjenim pletivom pa
bomo lahko obnavljali obsto-
jeto ograjo okrog TGA, itd.
Zaradi ¢im manjS$ega motenja
sedanje proizvodnje smo pred-
videli poseben dohod na grad-
bisce po cesti v Industrijskem
naselju, katero pa je bilo po-
trebno razSiriti na 6 m, novo
povezavo elektrolize C in to-
varne anodnih blokov juzno
od obstojecih usmernikov ter
cesto od plinske postaje do
nove livarne, ki bo tudi asfal-
tirana zaradi prevoza tekoce-
ga aluminija.

Izvajalci se zavedajo, da si
samo s hitrim in kvalitetnim
delom lahko pridobijo naSe
zaupanje in moznost za sode-
lovanje, ko se bo pric¢elo gra-
diti in so se dobro organizira-
li, tako, da so dela dobro ste-

kla. V slabih dveh mesecih
(medtem smo Se praznovali
prihod novega leta) so glavna
dela praktiéno Ze gotova, po-
maga pa nam tudi za ta cas
izredno lepo vreme.

Zemeljska dela na severnem
delu elektrolize C ter na to-
varni anod so koncana, kon-
¢ane so tudi ceste razen asfal-
tnih del, pokriti so vsi zacasni
objekti, kjer se izvajajo za-
kljuéna dela. Ostane nam Se
prestavitev oziroma poglobi-
tev na isti trasi visokonapeto-
sinega kabla za novo livarno.
Ker ostane kabel na isti trasi,
smo bili prisiljeni poloziti pro-
vizorij, da bomo lahko obsto-
je¢i kabel izklopili in izvedli
potrebna dela, Ker je bila do-
bava tega kabla zelo proble-
matiéna, nam je sedaj, ko je
ze polozen, vsem odleglo, Da
lahko Se dosti sami naredimo,
smo dokazali ob polaganju ka-
bla, saj se nas je zbralo pod
vodstvom elektridarjev naj-
manj 150 delavcev iz raznih
tozdov in Sektorja za investi-
cije in kabel je bil v eni uri
poloZen.

Ostane nam Se torej poglo-
bitev energetskega kabla, ure-
ditev dela ceste na juZnem de-
lu elektrolize C z ureditvijo te-
rena, postavitev ograje ter
dokoncanje zacasnih wobjek-
tov. Ta dela morajo biti kon-
¢ana do 31. 3. 1986. Asfaltna
dela bodo izvedena spomladi,
takoj, ko bodo to dovoljevale
vremenske razmere, rusitve
objektov pa bomo izvedli ta-
krat, ko bo zaradi graditve
novih objektov to nujno po-
trebno.

To je torej prvo porotilo o
gradbenih aktivnostih za pro-
jekt MPPAL Na$i naérti so
priceli dobivati konkretno ob-
liko, kar nas mora spodbujati
pri nadaljnjem delu.

Kampl Ljubomir, ing.

Gradbisce

Clanke za naslednjo Stevilko
pri¢akujemo v urednistvu do

15. februarja 1986

Ustanovni sestanek bancnega konzorcija za MPPAI

Sreca v nesreci

V dneh na prehodu iz starega leta v novo, sta novo livarno kar
dvakrat pretresli eksploziji, ki na sreco nista zahtevali Eloveskih Zrtev,
niti teZje ranjenih, naredili pa sta precej materialne Skode in ugibanj

— zakaj.

Takoj po nesreti se je sestala komisija, ki jo je imenoval pred-
sednik poslovodnega organa. Po uradnih zapisnikih je dodal svoje
mnenje tudi direktor tozda, ki takole pojasnjuje dogajanja v tozdu.

Zapis je nastal takoj po nesreéi.
Sveze podatke bomo objaviii v
naslednji Stevilki Aluminija.

V obratu predelave je 31. 12.
1985 prislo do moéne eksplozije
v talilni peéi S2. Vzrok je v zala-
ganju vlaznega aluminija (odrez-
ki od Stance), ki naj bi se po
izjavah oéividcev samodejno za-
peljal v peé. Pecar je namret
hotel pred peé€jo osusiti celoten
vez, ki je bil deloma pokrit s
snegom. Eksplozija je unicila
okrog 80 m* zasteklenih povrSin
in poskodovala strop peci.

Druga eksplozija se je zgodila
2. 1. 1986 ob 8,20 uri. Pecar je
hotel korigirati kemicno sestavo
taline z zalaganjem »klobukovs«.
Pri podrobni analizi dogodka je
bilo ugotovljeno, da je delavec
bil seznanjen z vzroki in posledi-
cami prve eksplozije, vendar je
kljub temu nadaljeval z nepre-
vidnim in neodgovornim nacinom
zalaganja pe&i. Posledica je bila
moéna eksplozija z izlivom alu-
minija. Strop S3 peci je povsem
uniéen, dotim vsa ostala elek-
tricna, plinska in hidravliéna in-
stalacija normalno obratuje na
obeh peceh.

Zakljuéek: Eksplozije tekotega
aluminija, ki pride v stik z vlago,
so v livarniski praksi prakticno
vsakodnevna zadeva. Mo& eks-
plozije in s tem posledice so
moéno odvisne od koligine vlage,
ki pride v stik s talino. Og&itno
je, da je vzrok za zadnji dve eks-
ploziji v malomarnem delu pecar-
jev. Dejstvo je, da smo v obratu
predelave pretopili Ze 20.000t
sekundarnega aluminija za tuje
naroénike in cca 40.000 t last-
nega povratnega aluminija z ena-
kim tehnologkim postopkom.

Idealne resitve, ki bi izkljuce-
vala eksplozije ni. Ocenjujem, da
bi z ustrezno SarZirno napravo

precej olajsali delo pegarjev. S
taksno napravo je moZno pec bo-
lje zaloZiti s povratnim materia-
lom Ze pred samim pri¢etkom
taljenja, ko v peéi Se ni toliko
tekotega aluminija.

NajprimernejSa in najcenejsa
varianta je nabava 5 t viliZarja,
ki bi ga opremili s podaljsanimi
vilicami (s potisno plo§¢€o). Po-
dobno napravo imamo ze izdela-
no z manjsimi dopolnitvami pa jo
je moZno usposobiti za vecino
povratnega materiala.

Za posluzevanje vilicarja je
potrebno speljati organizacijske
spremembe, kar pomeni zaposli-
tev voznika vilicarja v izmeni.
Ista ekipa bi imela za nalogo
skrb za pripravo povratnega ma-
teriala, ki ga je z veCanjem pro-
izvodnje vedno veé. Nabava vili-
tarja s SarZirno napravo bi se
hitro obrestovala, kajti z obsto-
jeéim nacinom dela prehitro uni-
¢éujemo manjSe baterijske vili-
carje, uniéujemo peéi (poskodbe
vrat) ter po nepotrebnem tro3i-
mo energijo (prepogosto odpira-
nje vrat, pocasni manevri zala-
ganja).

Za izkljutevanje eksplozij je
edina recitev zalaganje popolno-
ma suhega materiala, kar pa v
praksi ni mozno. Namreé nikjer
po svetu nimajo pokritih deponij
sekundarnega aluminija  (npr.
Ranshofen, LMG, Pechynejeve
tovarne, Alunorf itd.). Ob pozna-
vanju dejstva, da se aluminij ob
vecjih temperaturnih spremems-
bah hitro orosi tudi takdne re-
Sitve ne zagotavljajo absolutne
varnosti, kar lahko potrdimo z
Stevilnimi primeri iz dolgoletne
prakse pretapljanja aluminija.

Ob vseh ukrepih bo najbolj za-
leglo vestno in odgovorno delo
ter dosledno izvajanje varnostnih
predpisov.
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Rezultati preteklega referenduma opozarjajo

Povzetek analize rezultatov referenduma in rezultatov ankete o seznanjenosti s samoupravnimi akti

pred referendumom

V okviru priprav na refrendum,
ki je bil 14. 9. 1985 smo v Kad-
rovsko splosnem sektorju pripra-
vili kratko anketo o informirano-
sti delavcev s samoupravnimi
akti, o katerih smo odlocali na
referendumu, Anketa je ena od
metod, s katerimi druzboslovci
ugotavljajmo mnenja in stalisca
ljudi o dologeni problematiki.
Anketa v TGA je bila eden od
pripomozkov, s katerimi smo
ugotavljali uspesnost priprav na
referendum.

Rezultate ankete, ki jo je izpol-
nilo 226 delavcev iz celotne TGA
(8.9% zaposlenih), smo ragunal-
nisko obdelali in z njimi seznanili
vodstvo tozd in DPO.

Splodne ugotovitve na nivoju
TGA:

1. Skoraj polovica delavcev
TGA, ki so izpolnjevali anketo,
je menila, da so sezpanjeni s
spremembami akiov (55—609%).
ziema so TOZD KK — 75%,
Vzdrzevanije — 66%- delovna
slkupnost skupnih sluzb — 66%.

2. Vetina delavcev je informa-
cije dobila na zborih (54%), pri-
logi Aluminija (45 %), delovnih
skupinah (122%).

3. Vet kot polovica vprasanih
je ocenjevala, da je bilo gradivo
razumljivo pripravljeno (54%).
Premalo razumljivo je bilo za
16,8%.

4. Tudi razlage na zborih je po-
lovica vpraSanih (50%) ocenje-
vala kot dobre. Z razlago ni bilo
zadovoljnih (229%).

5. Dodatnih informacij ni po-
trebovalo 51% vpraSanih, 26%
vprasanih pa si je Zelelo Se in-
formacije o spremembah aktov
na nivoju DO.

6. Med vsemi anketiranimi jih
je menilo, da bo lahko glasovalo
ZA spremembe na referendumu
59,7% wvprasanih.

Predloge dodatnih aktivnosti
smo navedli pri rezultatih vsake
tozd posebej.

Predlogi pred
referendumom

TOZD GLINICA

1. Vodstvu TOZD smo predla-
gali, da delavcem posreduje do-
datne informacije predvsem o
aktih na nivoju DO. Opozorili
smo jih, da so dodatne informa-
cije potrebne predvsem delav-
cem v belem delu in tekogem
vzdrzevanju. Delavei v belem de-
lu so tudi Zeleli dodatne informa-
cije o temeljih plana tozd za
obdobje 1985-90.

TCGZD PROIZVODNJA

1. Rezultati ankete so opozo-
rili, da je bila seznanjenost z
gradivi slabsa zlasti v obeh elek-
trolizah, zato smo predlagali do-
datno informiranje delavcev po
sindikalnih skupinah. Pri tem bi
naj sodelovali preddelavci, vodje
izmen, obratov in predstavniki
DPO.

TOZD PREDELAVA ALUMINIJA

1. Po odgovorih sodeé je bila
seznanjenost s predlaganimi
spremembami relativno slaba
(zlasti, ce jo primerjamo z rezul-
tati ankete drugih tozd). Zaskrb-
liujo¢ je bil podatek o informira-
nosti s spremembami SaS o
zdruzevanju sredstev za MPPAL
Vodstvo smo predlagali, da na
delovnih skupinah in sestankih z
vodji ter preddelavci dodatno in-
formira delavce, predvsem o SaS
o zdruzevanju sredstev za MPPAI,
ter s spremembami z akti na ni-
voju DO.

TOZD VZDRZEVANJE, TOZD KK,
TOZD PROMET

1. Na osnovi rezultatov ankete
smo menili, da dodatne informa-
cije niso potrebne.

TOZD LLBK TRBOVLIE

1. Zakljugili smo, da je bila in-
formiranost ob tem relerendumu
veliko slabsa. Vetina delavcev je
in formacije dobila na zboru in
na delovnih skupinah, kar opo-
zarja na prepozno dostavo pis-
menih gradiv (8asopis Aluminij
in Novice). Potrebne so bile do-
datne informacije o spremembah

SaS o zdruzitvi v DO TGA in
Statutu TGA.
DSSS

1. Ker so bili zbori delavcev
Sele po izvedeni anketi smo

ocenjevali, da so delavci dobili
dodatne informacije o spremem-
bah aktov na nivoju DO, ki so jih
zeleli. Direktorjem sektorjev smo
predlagali, da skupaj s sindikal-
nimi poverjeniki ocenijo, e je
potrebno delavece dodatno infor-
mirati na sindikalnih skupinah.

Analiza rezultatov
glasovanja na
referendumu

Ma referendumu 14. 9. 1985 je
odlocalo 2041 delavcev, kar je
92,6% =zaposlenih. Z udelezbo
smo lahko zelo zadovoljni, saj je
v vseh tozd presegla 90% (Glini-
ca — 94,3%, Proizvodnja 91,6%,
Predelava 89,4%, VzdrZevanje
86,3%, Promet 93,6%, KK 100%,
LLBK 85.4%, DSSS 89,6%).

Rezultati, kako smo se odlo-
cali o posameznih aktih na nivo-
ju TGA so naslednji:

— SaS o MPPAI 80,8% ZA
— SaS o zdruzitvi v DO TGA

719% ZA
— Statut TGA 70,8% ZA
— SaS o inovacijah 71,5%

— Temeljih plana tozd 74,7% ZA

Ce lahko rezultate na nivoju
TGA ocenjujemo kot relativno
dobre (zlasti SaS o MPPAI), pa
so rezultati po posameznih tozd
seveda bistveno drugacéni. Se
drugacno sliko dobimo, ée rezul-
tate analiziramo po posameznih
voliscih.

TOZD GLINICA

V tozd Glinica, kjer je bila
udelezba na treh glasovalnih me-

stih dobra (74.6%), so bili rezul-

tati glasovanja naslednji:

— SaS o MPPAI 72,8% ZA,
18,9% PROTI

— SaS o zdruzitvi v DO TGA
61,3% ZA, 31,0% PROTI

— Statut TGA 58,2% ZA, 33,3%
PROTI

— SaS o inovacijah 57,7% ZA,
34,1% PROTI

— Temelji plana tozd 66,9% ZA,
24.8% PROTI

Pri tem je potrebno opozoriti,
da so bili najslabsi rezultati do-
sezeni na glasovalnem mestu
stevilka 1, kjer so glasovali de-
lavci rdecega in belega dela. Ta-
ko delavci tega dela glinice niso
alasovali za sprejem Statuta TGA
(46,6% ZA), SaS o inovacijah
(48,6% ZA). S SaS o zdruzitvi v
DO se je strinjalo 50,8% in te-
meljih plana tozd 57,6%. Le za
SaS o MPPAI jih je bilo 635%.
Na tem glasovalnem mestu so
bili dosezeni najslabsi rezultati v
TGA.

Rezultati ankete in referendu-
ma se med seboj dopolnjujejo,
saj je 7e anketa opozorila na
slabo pripravljenost na referen-
dum in pripravljenost glasovanja
ZA. Delavci tega dela tozda so
opozarjali na slabso seznanje-
nost s predlaganimi sprememba-
mi zlasti aktov na nivoju TGA.
Zaskrbljajo¢ je podatek o rela-
tivno velikem &tevilu tistih, ki so
glasovali PROTI. Na glasovalnem
mestu Stevilka 1 je glasovalo
proti SaS o MPPAI 254% delav-
cev, SaS o zdruzitvi v DO 39,8%,
Statutu TGA 43,6%, SaS o inova-
cijah 40,2% in temeljih plana
32,29%. Rezultati rdedega in bele-
ga dela tozd Glinica (tako v an-
keti kot na referendumu) zahte-
vajo, da vodstvo tozd in DPO
temeljito analizirajo vzroke neza-
dovoljstva. Pri tem ne smemo
pozabiti, da je referendum iahko
za mnoge delavce edina priloz-
nost, da pokaZejo svoje nezado-
voljstvo ali rerazpoloZenje s
stvarmi, ki niso nujno v povezavi
z gradivom, o katerem se odlo€a
na referendumu.

TCZD PROIZVODNJA

V tozd Proizvodnja so ob
91,6% udelezbi dosezeni nasied-
nji rezultati:

— SaS o MPPAI 77% ZA, 13,3%
PROTI

— SaS o zdruzitvi v DO 59,5%
ZA, 50,8% PROTI

— Statut TGA 59,6% ZA, 50,4%
PROTI

— SaS o inovacijah 63,1% ZA,
27,1% PROTI

— Temelji plana tozd 67,4% ZA,
22,4% PROTI

V tem tozd so delaveci potrdili
potrebnost MPPAI, saj so pri
vseh ostalih aktih dosezeni pre-
cej slabsi rezultati. Zelo slabi so
rezultati v elektrolizi B (SaS o
zdruzitvi v DO 443% ZA in
42,7% PROTI, Statut TGA 43,7%
ZA in 43,2% PROTI, SaS za ino-
vacije 36,4% PROTI in temeljih
plana 30,2% PROTI). Nekoliko
bolj3i rezultati so bili v HA, le da
je tudi tukaj skoraj tretjina de-

lavcev glasovala proti sprejemu
sprememb aktov na nivoju DO.
Rezultati glasovanja so sicer
boljsi, kot smo jih predvideli na
osnovi rezultatov ankete, vedar
zahtevajo, da je potrebno pose-
bej analizirati stanje v obeh
elektrolizah (zlasti v HB). Anali-
zirati je potrebno tudi razlage na
zborih, saj ie bila veéina nevado-
voljnih v razlago iz HA in HB.

Vodstvu tozd in DPO smo
predlagali, da rezultate referen-
duma obravnava skupaj z delavci
na sindikalnih skupinah.

TOZD PREDELAVA

V tozd Predelava so bili dose-
zeni nasledniji rezultati (ob 89,4%
udelezhi):

— SaS o MPPAl 73.2% ZA,
15,8% PROTI

— SaS o zdruzitvi v DO 56,1% -
ZA, 329% PROTI

— Statut TGA 53,2% ZA, 36,6%
PROTI

— SaS o inovacijah 59,3% ZA,
29,7% PROTI

— Temelji plana tozd 61,4% ZA,
252% PROTI

Tudi v tozd Predelava je rela-
tivno dosti delavcev glasovalo
PROTI (za vse ankete skoraj tret-
jina zaposlenih, razen za MPPAI)
— V tozd sta bili dve glasovalni
mesti. Slabsi rezultati so bili na
glasovalnem mestu 2 (za obrat
predelavo aluminija, rondice, iz-
parilce in vodstvo tozd), kjer je
vec kot tretjina glasovala PROTI
(izjema je MPPAI — 16%). Poleg
ze navedenih ugotovitev v anketi
pred referendumom moramo
opozoriti na relativno majhno za-
dovoljstvo delavcev tozd Prede-
lava z razumljivostjo gradiva in
razlagami na zborih.

Vodstvo tozd in DPO bosta
morali temeljito pregledati pri-
prave na referendum, ¢e hocemo
doseti na naslednjih referendu-
mih boljge rezultate. Potrebno je
tudi ugotoviti dejanske razloge
za nezadovoljstvo delavcev (upo-
rabimo lahko podobno ugotovitev
kot za tozd Glinica.

TOZD VZDRZEVANJE, KK,
PRCMET, LLBK IN DSSS

V teh tozdih in DSSS so bili
dosezeni relativno dobri rezul-
tati, podobni predvidenim v ana-
lizi vprasalnika pred referendu-
mom, zato jih v tem zapisu ne
prikazujemo posebej. Vodstvom
tozdov in sektorjev smo predla-
gali, da skupaj z vodji in sluzb
ugotovijo dejanske vzroke proti.

Zakljuéek

Opravljena analiza rezultatov
na referendumu je vspodbuda za
analizo stanja v konkretnem oko-
lju. Ce upostevamo, da je refe-
rendum ostal praktiéno edina ob-
lika delavéevega neposrednega
odlocanja, lahko idéemo poveza-
vo med zadovoljstvom delavcev
in rezultati referenduma. Za mno-
ge delavce je referendum edina

(Nadaljevanje na 5. strani)
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oblika, kjer lahko brez strahu
pred »posledicami« pokaZejo ne-
zadovoljstvo s svojim polozajem,

odnosi, OD . . . Seveda razlogi
niso zmeraj zgolj v delovni orga-
nizaciji ali neposredni delovni

sredini, temvec so lahko tudi iz-
ven tovarniSke ograje.

Pred vodstvi tozd je tezka na-
loga, saj morajo ugotoviti dejan-
ske razloge glasovanja »PROTIi«
nekaterih svojih delavcev. Pri
tem se moramo zavedati, da sta-
nja vsesplosnega zadovoljstva ne
bomo nikoli dosegli. Moramo pa
realno oceniti, kdaj je delez »ne-
zadovoljnihe« tako velik, da lahko
pripelje do motenj v Zivljenju
kolektiva. Potrebno je poiskati
vzroke nezadovoljstva, ter jih tu-
di sproti odpravljati. Zapiranje
oéi pred problemi in njihovim
reSevanjem ima lahko zelo nega-
tivne posledice (nekaj smo jih v
TGA ze krepko obgutili). Taksne
psiholoske in socioloske analize
so lahko zato koristna pomoé de-
laveu kot oblika prikazovanja
mnenj in opozarjanja na proble-
me, vodstvu DO in tozd, DPO in
samoupravnim organom pa pri
reSevanju nakopicenih tezav in
vodenju politike tozd in DO.

PREDLOGI:

1. Vodstva tozd in DPO anali-
zirajo priprave na pretekli refe-
rendum ter ugotovitve uposteva-
jo pri pripravah na nove referen-
dume.

2. Vodstva tozd Glinica, Prede-
lava in Proizvodnja aluminija in
tozd KK po zadnjem referendumu
17. 12. 1985, naj analizirajo vzro-
ke nezadovoljstva oziroma nepri-
pravljenost svojih delavcev za
sodelovanje pri posameznih ak-
tivnostih TGA. (Posebno pozor-
nost je potrebno posvetiti obra-
tom, ki so v analizi posebej ome-
njeni). Pri tem lahko i3&ejo tudi
strokovno  pomoé  Kadrovsko
splodnega sektorja.

3. DPO TGA in tozd naj raz-
pravljajo o analizi ter ugotovitve
upostevajo pri pripravah na na-
slednji referendum.

4. Po vsakem referendumu je
potrebno opraviti analizo rezulta-
tov po glasovalnih mestih in ne
le na nivoju tozd. Rezultati po-
sameznih glasovalnih mest so
lahko dobri pokazatelji stanja v
posameznih delih delovne orga-
nizacije.

5. Kadrovsko splosni sektor
pripravi oblike stalnega ugotav-
ljanja razpoloZenja in zadovolj-
stva delavcev TGA. Na ta nacin
lahko pospesimo reSevanje pro-
blemov in konfliktnih situacij v
sredinah, kjer je nezadovoljstvo
najvecje.

P S

Tudi rezultati zadnjega refe-
renduma 17. 12. 1985 so potrdili
upravicenost in nujnost taksnih
analiz. Ze rezultati ankete o se-
znanjenosti s predlaganimi spre-
membami so opozarjali na ne-
zadovoljstvo delavcev v TOZD
Predelava, TOZD Glinica in TOZD
KK ter na njihovo nepripravlje-
nost za potrditev predlaganih
sprememb SaS o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov. Potrdili so
tudi nujnost realizacije predlo-
gov, ki smo jih pripravili v nasi
analizi.

BoZo GLAZER

Zelje so se koncéno uresnicile

Instaliran raéunalnik IBM 4361

Zelje po zamenjavi racunalni-
skega sistema v delovni organi-
zaciji so se koncno uresniéile.
12. decembra 1985 smo in&tali-
rali ra¢unalnik 1BM 4361.

Kupljena je naslednja konfigu-

racija radunalniskega sistema:
CENTRALNA PROCESNA
ENOTA 4361/3, 4 MB spomina z
vsemi potrebnimi dodatki za pri-
klju¢itev perifernih enot. Sistem
ima 4 kanale za povezavo odda-
lienih lokacij.
DISKOVNE ENOTE I[BM
3370 so pomnilniki z direktnim
pristopom, ki zaradi izredno ve-
likih kapacitet in gostote zapisa
omogoéajo uporabnikom uspesno
koriséenje sistema na podrogju
on-line in interaktivnih aplikacij.
Podatki se shranjujejo na diskih
v blokih dolzin. Med pisanjem
operacij kontrolna enota konven-
tira sprejete podatke (byte) v
bite. Preden &ita ali piSe poda-
tek, kontrolor primerja indetifi-
kacijo bloka z adreso, ki jo pos-
ljie sistem. Hitrost prenosa po-
datkov je 1.859 MB/s. Povprecni
pristopni cas do podatkov je 20
milisekund. Dolzina bloka je 512
(byt). Cilinder se deli na 12 stez
po 64 blokov. Kapaciteta diska
je 729 MB. Diskovne enote ima-
mo 4 in sicer: 1 kom 3370/A2 in
3 kom 3370/B1.

— TRACNE ENOTE IBM 3430.
Gostota zapisa na njih je
600/6150 BPI. Traéni enoti ima-
mo dve in sicer: 1 kom 3430/A1
in 1 kom 3430/B1.

— TISKALNIK IBM 3203/5. Ti-

ska s hitrostjo 1200 vrstic na
minuto dolZine 132 znakov. Naj-
vetja hitrost, ki jo lahko doseze-
mo pri pisanju je 1580 vrstic/m,
hitrost pisanja je odvisna od &te-
vila znakov v vrstici. Tiska se s
tiskalno verigo prirejeno na naso
abecedo (Yu veriga), ki ima 64
znakov.
KONZOLA IBM 3278/A02 je
enotna za optiéni prikaz in sluzi
za kontrolo in vodenje delovanja
racunalniskega sitema.

— TERMINALI IBM 3178/C20
so enote za opticni prikaz in slu-
zijo za celo vrsto terminalskih
aktivnosti kot so vnos podatkov,
delo z ragunalnikom, urejanje po-
datkov, razvoj programov in po-
izvedovanje v datotekah podat-
kov in banki podatkov. Priklju-
¢ijo se lahko direktno na central-
no enoto ali pa preko kontrolne
enote. Direktno se lahko priklju-
¢ijo do razdalje 1500 m. Termi-
nali so sestavljeni iz ekrana in
premakljive tastature. Na ekran
se lahko vpise 24 vrstic ali 1920

znakov. Za pisanje se uporablja-

jo male in velike érke. Osvetlji-
tev polj in znakov se lahko ura-
vnava po Zelji. Opremljeni so tu-
di z varnostno kljuéavnico, ki
lahko prepreci vnasanje, modifi-
ciranje ali prikaz podatkov in
zvoénim signalom, ki nas opozo-
ri, da je potrebna akcija za raz-
resitev nekega posebnega sta-
nja. Terminalov imamo 7. Na nas
ratunalnik pa jih lahko prikljugi-
mo preko kontrolnih enot do
100.

— MATRICNI TISKALNIK I1BM
3287/2. Je namizni matricni tis-
kalnik, namenjen za uporabo v
pisarniskem okolju. Tiska 120
znakov/s. Dolzina vrstice je 132
znakov. Tiskanje je dvosmerno.
Matriéna tiskalnika imamo 2.

Pri izbiri racunalniskega siste-
ma, ki ga imamo instaliranega
smo izvedli postopke, metode in
merila, ki se uporabljajo v da-
nasnjem &asu pri izbiri. raunal-
nikov. Toda konfiguracijo smo
lahko setavili le v okviru eno-
letne dolarske kvote najemnine
za racunalnik IBM 370/115 in je
za nase potrebe zelo skromna.
Toda Se vedno dobra osnova za
prehod na boljso kvaliteto avto-
matske obdelave podatkov in iz-
gradnjo z ragunalnikom podprte-
ga informacijskega sistema v
DO.

Seveda pa je racunalnik brez
programske opreme mrtev. Si-
stemska programska oprema je
neloéljiv del vsakega racunalni-
ka. Proizvajalci racunalniskih si-
stemov obicajno za vsak tip ra-
¢unalnika nudijo razliéne opera-
cijske sisteme. Operacijski si-
stem je celovit sistem progra-
mov, ki omogocajo delovanje ra-
tunalnika, upravljanje njegovih
funkcij in razvoj programske
opreme za izpopolnjevanje nje-
govega delovanja in izvajanja na-
log za uporabnike. Izbira opti-
malnega operacijskega sistema
je obsezno in strokovno zahtev-
no delo. lzbran operacijski si-
stem pomeni podlago, dologa in
opredeljuje moznosti in razvoj
celotne nadgradnje raéunalnika
in uporabniske programske opre-
me, skratka vsega, kar gre skozi
ratunalnik. Na izbiro operacij-
skega sistema vplivata predvsem
dve zahtevi:

— omogocéiti mora kontinuite-
to razvoja in perspektivo nave-
zave na razvoj nove tehnologije
v svetu,

— omogocati mora nemoteno
kontinuiteto dosedanjega dela in
programske opreme, ki je razvi-
ta na racunalniSkem sistemu
IBM 370/115.

Na osnovi teh zahtev smo iz-
brali najnovejo verzijo softwara,
ki ga nudi IBM, to je operacijski
sistem VM/SP (VIRTUAL MA-
SHINE/SYSTEM PRODUKT). Pre-
gled programskih produktov, ki
smo jih vzeli vnajem je razviden
iz sheme v nadaljevanju.

| vw/sp

|

Kratek opis
programskih produktov

VM/SP (Virtual Mashine/SY-
stem Produkt) je operacijski si-
stem, ki upravlja podrocja racu-
nalniskega sistema tako, da ima
veé koristnikov istocasno na raz-
polago ragunalnik. To se pa do-
seze zaradi navideznega spomina
(virtualne memorije). Vsak vir-
tualni racunalnik prevzame funk-
cije, ki so podane funkcijam re-
alnega racunalnika CMS (Con-
versation Monitor Sistem) je
operacijski sistem virtualnega
ratunalnika, ki zagotavlja funkci-
je terminalskim koristnikom.

SOL/DATA je relacijska banka
podatkov, ki omogoéa obdelavo
podatkov s pomocjo integrirane-
ga jezika za vpraSanja (QuerY
Language).

VSE/SP (Virtual Storage Eks-
tended/System package) je sku-
pina programskih produktov ime-
novanih komponente, ki imajo
razliéne funkcije, ki so potrebne
za delo racunalnika, (pristop k
datotekam, upravljanje s pisa-
njem, izvajanje obdelav itd).

CICS (Customer Information
Control System) zagotavlja oko-
lie v katerem se izvajajo DB/DL
aplikativni programi. Zagotavija
tok podatkov med aplikativnimi
programi in terminali, zagotavlja
polnjenje paketnih programov,
zagotavlja zaScito podatkov in
podobno.

BTAM (Basic Telecommunica-
tion Access Method) se koristi
za delo ne — SNA mreze.

PLI in RPGIl sta prevajalca
programskih jezikov.

DITTO so pomozni programi za
delo na racunalniku.

Vecino sistemskih produktov
imamo Ze instaliranih in nam je
omogoé&eno delo na prenosu ob-
delav iz racunalniskega sistema
IBM 370/115 na ragunalniski si-
stem IBM 4361.

Cilji, ki jih Zelimo doseéi z ra-
¢unalnikom IBM 4361 so:

— hiter in nemoten prenos ob-
stoje¢ih obdelav iz raGunalnika
IBM 370/115,

— sodobnejso, azurnejSo in
kvalitetnejSo avtomatsko obdela-
vo podatkov,

— priblizanje avtomatske ob-
delave podatkov koristnikom z
instalacijo terminalov na izvor
podatkov to je v TOZD in posa-
mezne sluzbe DSSS.

| cms | CMS

e |

L | | VSE/sP |

| soL | E/SP.
BICS
BTAM

PLI
RPGII

DITTO
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Organizacija racunalniskega -

Delovna organizacija je sestavljen in kompleksen poslovni si-
stem, ki ga obiajno sestavljajo tri osnovne komponente: élovekovo
delo, materija in energija. Vse te komponente so med seboj poveza-
ne z razliénimi realizacijami, ki v sistemu tvorijo nove celote — pod-
sisteme. V vsaki delovni organizaciji poiekajo procesi, ki jih je treba
voditi in upravljati. Upravljanje pomeni proces v katerem sodelujo€i
dejavniki s svojo dejavnostjo zagotavljajo obstoj in razvoj upravljal-
nega objekta, to poteka od dolocanja ciljev, poslovne politike, orga-
nizazije in vodenja pa vse do izvajanja in kontrole del pri uresnice-
vanju postavljenih ciljev.

Skozi vse faze procesa potekaio informacije, ki nosilca upravlja-
nja seznanjajo o dogajanjih v objektu in njegovem okolju ter njegove
akiivhosti povezujejo tako, da vsak v svojem delu opravi svoje na-
loge. Pretoke informacij med elementi sistema imenujemo informa-
cijske tokove, organizacijsko celovitost teh pa informacijski sistem.

Informacijski sistem v delovni organizaciji je v bistvu organizi-
rana celota komponent (ljudi, sredstev in znanja), ki ima namen
omogoe&iti uéinkovito odloganje na vseh podroéjih in ravneh. Osnovni
cilj informacijskega sistema v delovni organizaciji je oskrbeti vse
odlogitvene subjekte in odloGitvena mesta pravocasno z ustreznimi
in kvalitetnimi informacijami ob najmanjsih moznih stroskih. Kljuéna
vloga informacijskega sistema v poslovanju postane Se bolj razvidna,
te upoStevamo, da je poslovanje v bistvu zagotavljanje ravnoteZja
na vseh nivojih poslovanja. Tako n.pr. v nasi delovni organizaciji
moramo uravnovesiti povprasevanje s prodajo, to uravnovesiti s
proizvodnjo, ki se uravnovesa z nabavo. Podobno velja za denarne in
druge tokove.

Motnje, ki ruSijo ustvarjeno ravnovesje, so spremembe, ki prite-
kajo stalno in jih v procesu poslovanja poskuSsamo nevtralizirati s
protiukrepi. Tok sprememb lahko enacimo s tokom poslovnih dogod-
kov, protiukrepe pa predstavljajo plani, ki jih postavljamo v naprej,
da bi lahko bili kos tekoim spremembam in bi mogli obdrzati ra-
vnovesje.

Informacijski sistem je merilni in3trument in osnovno orodje po-
slovanja s katerim zaznamo in izmerimo odmik iz »ravnotezene
lege« ter s primernim ukrepom, ki je v skiadu s prejeto strategijo
in poslovnimi cilji izravnavamo nastalo neravnovesje. Informacijski
sistem mora biti zastavijen tako, da spremembe odkrije, ji izmeri in
sprozi popravek. To viogo opravlja z zbiranjem podatkov, predelavo,
hranjenjem in izkazovanjem informacij.

Vse zgoraj navedeno pa vodi do tega, da je potrebno informacij-
ski sistem v delovni organizaciji podpreti z radunalnikom, ki je naj-
primernejse orodje &loveka za shranjevanje, obdelovanje in izkazo-
vanje podatkov. Da pa lahko informacijski sistem v delovni organi-
zaciji podpremo z ragunalnikom, moramo organizirati celovito avto-
matsko obdelavo podatkov od katere pricakujemo naslednje koristi:

— integralnost pridobivanje informacij v okviru delovne organi-
zacije glede na TOZD-e v vodoravni in navpiéni povezavi dejavnosti;

— izvirnost zajemanje podatkov za pridobivanje informacij. Po-
datki se zajemajo, kjerprvié nastopajo, vzeto ¢asovno in prostorsko
brez vmesnega zajemanja in za kogarkoli;

— enkratnost obdelave podatkov za kogarkoli s shranjevanjem
na razliénih nivojih;

— enotnost informacij zagotavlja kvaliteto in mo& odloganja.
Enotna so poimenovanja (sistemi Steviléenja) in organizacija po-
datkov;

— hitrost pridebivanja informacij, kar nam Ze posebno koristi
pri narodanju izjemnih in ob&asnih informacij, ki zahtevajo sunkovito
obdelavo;

— kompleinest obdelave z upoStevanjem vseh tehnik dela;

— dokumentarnost, ki mora biti zagotovijena.

V nasi delovni organizaciji smo se odlogili za izgradnjo z ragunal-
nikom podprtega informacijskega sistema s pomocjo Zavoda za or-
ganizacijo poslovanja leta 1971, obnovili pogodbo leta 1975 in spre-
menili pogodbo leta 1977. Kljub dobro postavljenemu programu, ga

(Nadaljevanje s 5. strani)

— organizranje relacijske ban-
ke podatkov SQL,

— izvajanje visjih nivojev ob-
delave podatkov,

— povezavo PC in procesnih

raéunalnikov z ragunalnikom [BM e e

2361, Dopisujte
Planirani cilji na podro€ju av- v

tomatske obdelave podatkov pa oz

postavljajo velike zahteve stro- Alummu

kovnemu kadru, tako v sluzbi
AOP, kakor tudi pri koristnikih
informacij iz TOZD in DSSS. Brez
sodelovanja med raGunalnicarji
in uporabniki ni mozno dosedi
postavljenih ciljev.

Stanko Megko

informacijskega sistema v DO

v celoti nismo realizirali. Vzrok za nerealizacijo postavljene naloge
pri izgradnjl z racunalnikom podprtega informacijskega sistema je
bil poleg premalih kapacitet ragunalnika IBM 370/115 tudi izredno
slabo sodelovanje koristnikov.

lzgradnjo z radunalnikom podprtega, informacijskega sistema
smo priceli tako, da smo izdelali koncept povezave modularnih pod-
sistemov posameznih funkcionalnih procesov, potem pa smo zaceli
izvajati posamezne podsisteme po kriteriju najvetje koristnosti. Pri
uvajanju vsakega modularnega podsistema upotSevamo, da je na$
l.onéni cilj izgradnja intergralnega racunalniSko podprtega informa-
cijskega sistema, ki bo povezoval funkcionalne procese in funkcije
upravljanja v zakljuéno celoto. Zaradi laZjega pristopa k delu smo
opravili najbolj grob razrez celotnega sistema poslovanja na njegove
§tiri temeljna poslovna podrocja:

| Prodajno 11l Nabavno
poslovno poslovno
podrocje podrocje
1l Proizvodno IV Finanéno
poslovno poslovno
podrocje podrocje

Poslovna podrogja so funkcionalne celote in se vedno ne pokri-
vagjo z organizacijskimi enotami delovne organizacije. Rastezajo se
preko veéjega Stevila organizacijskih enot. Zaradi tega se morajo
vsa dela pri snovanju informacijskega sistema v delovni organiza-
ciji opravijati teamsko.

I. Prodajno posiovno podrocje se prepleta z:

— prodajno sluzbo

— izvozno sluzbo

— reklamno propagandno sluzbo

— skiadiséno sluzbo

— odpremno sluzbo

— cestnim, zeleznikim prometom in transportno skupino
— finanénim knjigovodstvom

— operativno pripravo dela Tozd

— tehnolosko pripravo dela Tozd

— izhodno in vhodno kontrolo

1l. Proizvodno poslovno podroéje se prepleta z:

— tehnolosko pripravo dela Tozd

— operativno pripravo dela Tozd

— kontrolo kvalitete

— vhodno izhodno kontrolo

— cestnim, Zeleznidkim prometom in transportno skupino
— skladiséno sluzbo

— vzdrzevanjem delovnih sredstev in naprav
— racunovodstvom

— finanéno sluzbo

— nabavno sluzbo

— prodajno sluzbo

Nabavno poslovno pedrocje ohsega:

a) kadrovanje (priskrba delovne sile)
b) investicije (priskrba delovnih sredstev)
¢) nabavo (priskrba predmetov dela)

a) Kadrovsko poslovno podroéje se prepleta:

— kadrovsko sluzbo

— finanéno sluzbo

— ratunovodstvom

— samoupravo

— pravno sluzbo

— zdravstvenim centrom

— proizvodnimi in vzdrzevalnimi TOZD

b) Investicijsko poslovno podroéje se prepleta z:

— investicijsko sluzbo

— konstrukcijsko sluzbo

— nabavno sluzbo

— racunovodstvom

— finanénim knjigovodstvom

— tehnolodkimi pripravami Tozd

— operativnimi pripravami dela Tozd
— skladigéno sluzbo

c) Nabavno poslovno podrocje se prepleta z:

— nabavno sluzbo
— prodajno sluzbo
— skladiséno sluzbo
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prometom
raéunovodstvom
financnim knjigovodstvom

vhodno izhodno kontrolo
investicijskim sektorjem
priroénimi skladidgi Tozd

operativnimi pripravami dela v Tozd
tehnoloskimi pripravami dela Tozd

IV. Finanéno poslovno pedroéje se prepleta:

preko vseh predhodnih poslovnih podrogij v DO.

Pri vseh poslovnih podrogjih pa pridejo v postev Se:

plansko analitska sluzba
organizacijska sluzba
sluzba AOP

interna kontrola v DO

in po potrebi e zunanje svetovalne organizacije.

Celotni racunalnisko podprti informacijski sistem smo v DO raz-
delili na naslednje informacijske podsisteme:

a) nabavni informacijski sistem

b) kadrovski informacijski sistem

c) informacijski sistem delovnih sredstev

d) proizvodni informacijski sistem

e) prodajni informacijski sistem
f) finanéni informacijski sistem

g) planiranje, analiza in statistika

Delo pri organiziranju in obdelavi posameznih modelov racunal-
nisko podprtega informacijskega sistema se odvijata teamsko. Clani
teama so izbrani iz podroéij in sluzb, ki so povezane s podrogjem,
ki ga zelimo obdelovati. Clani teama so stalni in ob&asni, doloéi pa
jih vodstvo podjetja ali pa direktor sektorja za plan organizacijo in

AOP.

Delo se keordinira na delovnih sestankih, ki jih praviloma skli-
cuje vodja teama. Na delovnih sestankih se porazdelijo delovne
naloge in pregleda Ze opravljeno delo. Na vsakem sestanku se pise
delovni zapisnik iz katerega mora biti razvidna zadolZitev posamez-
nih ¢lanov teama za izvedbo nalog in rok izvrditve istih. Zapisniki
se posiljajo vsem ¢lanom teama in odgovornim vodstvenim in vo-
dilnim delavcem DO. Pri definiranju in uvajanju podprojekta infor-
macijskega sistema DO morajo neposredno sodelovati bodoéi ko-
ristniki informacij in dosedanji obdelovalci podatkov. Brez njih bo
podprojekt ostal mrtvo rojeno dete in spomin na vloZen trud in po-
vzrotene stroske. Vsaka Tozd ali strokovna sluzba mora biti zasto-

pana pri organiziranju IS.

(Nadaljevanje prihodnji€)

Dobitnik zlatega znaka

V navadi je tako, da vedno
predstavimo mnaSe dobitnike
zlatega znaka. Prvi sogovornik
je Erbus Slavko, kontrolor su-
rovin — vhodna kontrola iz
tozda Kontrola kvalitete.

Po prvem telefonskem klicu

je kazalo, da ne bova nasla ¢a-
sa za pogovor, kar me je sko-
raj malo presenetilo, saj ni-
sem poznala njegovega dela,
ki ni tako, da bi lahko sedel
v pisarni, pac pa je podnevi in
ponoci razpet med delom na
tehtnici in Zelezniskih tirih v
tovarni in zunaj nje. Kot pri-
haja material, tako mora biti
prevzemalec zraven.
Uspelo nama je biti nekaj ¢a-
sa v prijetnem pogovoru in
Sele, ko so postali telefonski
klici pogostejsi, sva se poslo-
vila. Pogovarjala sva se pred-
vsem o delu.

»V tovarni sem triintridese-
to leto. Zacel sem Ze ma mon-
tazi. Prav na prva leta imam
lepe spomine, morda najlepse.
Delali smo skupaj s tujei, jaz
npr. z Nemci, kar mi $e danes
prav pride, saj nimam tezav s
tujimi Soferji, ker mi gre
nemsc¢ina dobro z jezika. To
so bila enkratna leta. Mislim,

da je pomembno omeniti to,
da smo takrat z malo in ne-
kvalificiranimi kadri uspeli
uresniciti velike nacrte. Odgo-
vornost do dela je bila mnogo
vecja. Zacetek proizvodnje je
bilo res enkratno dozivetje.«

Po uspe$ni montazi jih je
veliko prislo v glinico, med
njimi tudi Slavko Erbus. V
plinarni je delal kot strojnik.
Potem, ko so plinarno razfor-
mirali, so $li delavei drugam.
Obljubili so jim, da bodo de-
lali na enakovrednih mestih,
vendar ni bilo tako. Bolec¢e in
muc¢no je bilo, zato se nerad
spominja tistih let, ko je mo-
ral kar precej ¢asa »$temati«
pec¢i v elektrolizi. Kasneje je
prisel v KK in se zaposlil na
delovnem mestu Kkontrolorja
surovin.

V delovni organizaciji se
zelo dobro poéuti. Tudi delo,
ki ga ima rad, ¢eprav je na-
porno, izmensko in predvsem
odgovorno, ne bi zamenjal.
Rad bi le, da bi po vseh dol-
gih letih nekdo le wvzel pod
drobnogled tudi ta opravila in
jih vsaj mekaj vec ovrednotil.

Pa pogolejmo, kako izgleda
delovni dan kontrolorja suro-

Slavko Erbus prejema zlati znak

vin. (Naj mi ne zameri, ¢e ne
bom napisala wvsega.) Vsak
dan, je to dopoldne ali popol-
dne, je potrebno storiti iste
re¢i. Dopoldne morda nekaj
ved administrativnih (pisanje
na stroj mu ne dela tezav, Ce-
prav samo s §tirimi prsti). Po-
trebno je opraviti ves prevzem
in obracun, prevzem in knjizZe-
nje, prevzem in kontrolo. Iz
pisarne gredo potem podpisa-
ni papirji tja, kamor morajo,
seveda tudi na racunalnisko
obdelavo.

»Ko mpride material sem
sam, da odlodim, ali je to res
tisto, kar smo narocili, je kva-
liteta kot je zapisano. Vsaj vi-
zuelno moram oceniti, kvalite-
to potem tako ocenjuje tehnik
v laboratoriju. Ta ima mozZ-
nost pogledati kvaliteto tudi
dvakrat, ¢e je v dvomih, meni
se to ne sme zgoditi, kar en-
krat podpisem, je. Popraviti
se ve¢ ne da. Moram priznati,
da sem imel doslej Se kar
srec¢no roko ali oci. Véasih je
sicer precej nerodno, ko je po-
trebno ponod¢i lesti na tovor-
njak ali vagon in vidim dru-
gatne barve kot so v resnici.
Male me tudi skrbi, kako bo,
ko bo prihajala draga oprema
za novo elektrolizo. Kako pa
naj vem, da je.v lepo zapaki-
ranem zaboju vse prav. Veli-
kokrat se prav ob tujih mate-
rialih, ki jih tehtamo na masi
stari tehtnici, poéutim prav
smesno, saj ne morem tehtati
velikega tovora maenkrat. Zgo-
di se, saj je tudi logi¢no, da
moje tehtanje ni toliko natan-

£

¢no kot tisto z elektronsko
tehtnico. Ti veliki tovornjaki
so tudi plombirani in tem za-
upam. Ne vprasajte, kako ¢u-
dno me gladajo soferji teh ve-
likih tovornjakov, ko se tru-
dim okrog nase tehtnice. A
kaj hocem, delo je potrebno
opraviti, upam lahko le, da bo
tudi nasa oprema kdaj boljsa.«
Potem sva rekla se marsikaj
o mladih v TGA, za katere se
mu zdi, da so velikokrat pre-
ve¢ zahtevni, sami pa nimajo
dovolj delovnih navad. Tudi o
nagrajevanju po delu sva raz-
pravljala in ugibala, da bo v
TGA to zelo tezko izpeljati.
»Kdo bo tisti, ki bo res realno
ocenil, kaj je vec in bolje stor-
jeno. Ce pa ocenjujem TGA
kot celoto, smo vendarle zdrav
kolektiv. Najbolj sicer poznam
svoj tozd in zanj lahko z go-
tovostjo recem, da to je. Sam
nisem imel nobenih proble-
mov, tudi s sodelacvi ne. Mi
moramo biti povezani. Vidi-
mo se, lto predajemo izmeno,
tudi dnevnik vodimo, kjer je
zapisano vse, kako je potekalo
delo, kaj je potrebno $e sto-
riti. Ce je sluéajno kateri od
nas treh zadrzan, potem se
brez problemov nadomesca-
mo. Nikoli nismo imeli pro-
blema z disciplino. Vem, kaj
mi je storiti, prav tako tudi
moji sodelavei. Ob tem se mi
zdi vcasih nerazumljiva zapo-
ra kapije in vrsta pred njo.
Saj imamo predelavce, moj-
stre, vodje. Vse¢ mi je dosled-
nost in red.«
Vera Peklar

PRAZNIK

8. FEBRUAR — SLOVENSKI KULTURNI

Mi ga bomo pocastili s kulturno prire-
ditvijo, ki bo 14. februarja 1986 v dvorani
obrata druzbene prehrane ob 19. uri.

S celovecernim programom bo nastopi-
la folklorna skupina Emona iz Ljubljane.
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B |z tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu decembru 1985.
a 0 Smo OS ova l Kolona indeksi v tabeli | prikazuje odnos dosezene proizvodnje tekotega
leta s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos dosezene

izvodnj i javi balansom let | | j 2
Tabela I: DINAMIKA POSLOVANJA — INDEKSI FIZIENEGA OBSEGA’ © - 0CMe v primerjavi z rebalansom letnega plana poslovanja 1985

B DOSEZ2ENO INDEKS |
ebalans plana
TOZD/PROIZVOD Enota poslovanja 1984 1985 1985/84 1985
mera

Xl 1-X11, XI1. 1-X11. XIl. 1-X11. 7:5 8:6 T8 8:4
TOZD TOVABNA GLINICE
Al hidrat Al203 t 8.431 104.078 9.127 106.750 10.209 105.665 112 99 121 102
Od tega: predel. Al203 t 429 5.299 553 b2d7 325 5.082 59 97 76 96
Kalcinirana glinica
— redna proizvodnja t 7.959 98.254 8.882 100915 8.578 96.807 97 96 108 99
— predelava t - — 23 49 — 19 97 39 — L
Prodani hidrat Al203
— redna proizvodnja t —_— — 1 105 — 31 — 30 - -
— predelava t 429 5.299 530 5.187 325 5.063 61 98 76 96
Skupaj (kalc. gl. < pr. hid.) t 8.388 103.553 9.446 106.256 8.903 101.920 94 96 106 89
Raztop. vodno steklo t 656 7.722 869 9.682 786 8.398 90 87 120 109
Od tega: predelava t 11 124 292 2.480 - 124 —_ 5 S 100
Zeolit A — subhi t 130 1.530 100 1.459 131 1.620 131 111 101 106
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolitski Al —hala A t 1.754 20.649 1.802 21.186 1.823 20.929 101 99 104 101
Elektrolitski Al — hala B t 2.055 24,196 2.076 24.551 2.019 24.126 97 98 98 100
Elektrolitski Al — hala B-6P t 92 1.086 98 616 98 1.098 100 178 107 101
Skupaj hala A+B-+-B—6P t 3.901 45.931 3.976 46.353 3.940 46.153 99 100 101 100
Anodna masa t 2.393 25.545 2.064 25.162 1.867 25.084 90 100 78 98
TOZD PREDELAVA ALUMINLA
Al formati t 1.168 19.653 1.836 19.795 2.671 20.581 145 104 229 105
Al formati — za izparil. t 1.247 133 860 —_ 69 — —
Al zica t 102 1.655 — 57 2.908 269 2274 — 78 264 137
Al trak — ozki za prodajo t i 1.000 12 525 — 853 — 162 - 85
Al trak — ozki za rodel. t 226 2.800 170 2.765 219 2.702 129 98 97 97
Rondelice t 82 1.400 65 1.315 104 1.408 160 107 127 101
Al trak — Siroki za prod. t 77 3.000 645 4.581 154 3.586 24 78 200 120
Al trak — siroki za izp. t 695 3.250 32 952 86 1.969 269 205 12 61
Izparilci t 102 1.300 il 1.070 118 1.298 166 121 116 100
Al zlitine: gnetne t 448 7.8600 737 8.481 692 8.330 94 98 154 107
R livarske t 533 7.300 641 7.222 422 7147 66 99 79 98
Predzlitine: lastna por. t 7 1.016 82 1.059 87 1.191 106 112 — 117
Drogi za kline - stik. t 24 100 15 190 5 120 33 63 21 120
Tokovodniki za MPPAI t 1.016 2.000 — = = e = — e —
Livarna skupaj: t 4555 52.274 4249 52.120 4.860 52.319 17 100 109 100
Od tega: blagovna proizv. t 3.603 45.108 3.950  45.897 4.430 45477 112 99 123 101
Pretapljanje Al ;¢ 136 2.500 491 3.878 129 2.421 26 62 95 97
TOZD Tovarna glinice najstih m{esecih predelali 124 Tabela lI: Pregled porabljenih najvaznej$ih surovin na enoto proizv.

Proizvodnja Al hidrata Al203 je  ton raztopljenega vodnega stekla —

doseiena vaesecu decembrujz in s tem dosegli plansko kolici- TOZD/PROIZVOD Enota  Plan DOSESD IR
10.209 ton (indeks 121), od tega No_(indeks 100). [1e10 Sisioes XIl. IXIl.  4:3 5:38
je predelano 325 ton (indeks 76). Proizvodnja zeolita A-suhega
V Gasu od IXIl smo proizvedli je decembra dosezena z 131 ton 1 2 3 4 s .7

105.665 ton in s to koligino pre- (indeks 101), od januarja do de- TOZD Tovarna glinice
segli rebalans plana poslovanja Ccembra znaSa 1.620 ton in za 90 A hidrat — Al203

za 1.587 ton oz. 2 %, proizvod- ton oz. 6 % presega planirano __ poksit t - * DRoG 2,690 2,641 102 101
nje v enakem obdobju pretekle- prmzvodnj_o. = S — Na hidroksid 100 % t * 0,1062 0,1398 0,0913 132 86
ga leta pa nismo dosegli za TOZD Proizvodnja aluminija — para ¢ 4,450 4,328 4,394 97 99
1.085 ton o0z. 1 %. V zadnjem me- V hali A smo v zadnjem me- __ 3gano apno t 00405 00621 00693 153 171
secu smo proizvedli 8578 ton  Secu proizvedli 1.823 ton elektro- __ g energija kWh 360,653 352,058 380,639 98 106

kalcinirane glinice, Al hidrata litskega Al in s to koligino pre-
Al203 pa smo porabili iz prede- segli plan za 69 ton oz. 4 %.
lave 325 ton, to je skupaj 8.903 Kumulativna proizvodnja zna3a

Kalcinirana glinica
— toplotna nergija  GJ 5,445 5,572 5,621 102 103

a | 52 __ 00402 00402 100 100
ton in s to kolitino presegamo 20.929 ton in je za 280 fon veSja  _ A1 fluorid £ 0800112 000057 0,00017 65 41
rebalans plana za 515 ton (in- 0d naCrtovanega (indeks 101) in o ohergiia kWh 31174 32010 33951 103 109

deks 106). Kumulativna proizvo- 257 ton manjSa od proizvodnje TOZD Profzvodnia aluminii
dnja kalcinirane glinice in proda- Vv enakem obdobju preteklega dhcionl ookt

nega hidrata Al203 je dosezena leta (indeks 99). Elektrolitski Al — hala A
z 101.920 ton, to je 1.633 ton V hali B znaSa decemberska — glinica t 1,920 1,920 1,920 100 100
manj kot smo naértovali (indeks Pproizvodnja 2.019 ton in ne dose- — anodna masa t 0,575 0,091 0,562 103 98
98) in 4.336 ton manj kot v ena- ga predvidene za 36 ton oz. 2 %. ~— kriolit : t 0,030 0,034 0,019 113 63
kem obdobju preteklega leta (in- Od januarja do decembra smo — Al fluorid t 0,040 0,038 0,0403 95 101
deks 96). proizvedli 24.126 ton in prav ta- — el.energija kWh 17,071 17,591 17.773 98 99
Iz tabele Il je razvidno, da ko ne dosegamo plana za 70 ton  Elektrolitski Al — hala B
smo pri proizvodnji Al hidrata (indeks 100). — glinica t 1,929 1,920 1,920 100 100
Al 203 v dvanajstih mesecih po- Proizvodnja poskusnih peéi v — anodna masa t 0,565 0,573 0,557 101 99
rabili 101 2% boksita, 86 % Na hali B znaSa v zadnjem mesecu — kriolit t 0,030 0,020 0,021 G =T
hidroksida, 99 % pare, 171 % 98 ton oz. 1 % presega naérto- — Al fluorid t 0,040 0,039 0,0402 98 101
Zganega apna in 106 % elektric- vano proizvodnjo. Skupna proiz- — el. energija kWh 17.537 17.471 17.471 100 99
ne energije. Pri proizvodnji kal- vodnja v halah znaSa v decem- Elektrolitski Al — hala B-6P
cinirane glinice smo od januar- bru 3.940 ton, torej je za 38 ton _ glinica + 1,920 1,928 1,920 100 100
ja do decembra presegli porabo vegja kot v planu (indeks 101), — anodna masa t 0,600 0,511 0,573 85 OB
toplotne energije za 3 % in elek- v €asu od I-XIl pa smo proizvedli — kriolit t 0,030 0,0061 0,0201 20 67
tricne energiej za 9 %. 46.153 ton in za 222 ton preko- — Al fluorid t 0,040 ). 02755 =20 68 55
V mescu decembru smo proiz- raéujemo naértovano proizvodnjo — el. energija kWh 16.979 16.001 °~ 16.819 94 99
vedli 786 ton raztopljenega vod- (indeks 100). Anodna masa
nega stekla (indeks 120), v ob- V hali A smo v 6asu od I-Xll __ petrolkoks t 067165 067658 0,65017 101 97
dobju I-XIl znasa proizvodnja porabil 98 % anodne mase, 63 %  __ katranska smola t 0,338015 0,33310 0,36166 99 107
8.398 ton in je za 676 ton oz. kriolita, 101 % Al fluorida in _ jazut t 0.0055 0,00118 0,00149 21 27
9 % vetja kot smo predvideli v 99 % el. energije. — el. energija kWh 150 140 132 93 88
rebalansu letnega plana. Od V hali B smo v celem porabili = yyogramiran normativ
skupne proizvodnje smo v dva- za 1% manj anodne mase in (Nadaljevanje na 11. strani)
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Sindikat ni le za organizi-
ranje razprodaj

Financiranje in
materialno poslovanje

je urejeno s Pravilnikom o finan-
ciranju in finanéno-materialnem
poslovanju v ZSS; ¢lanarina zna-
Sa 0,60 % od neto osebnega do-
hodka. Poleg prihodka od ¢lana-
rine osnovne organizacije ZS pri-
dobivajo dohodek se:

— iz namenskega prispevka za
planirane aktivnosti osnovnih or-
ganizacij,

— od obresti iz denarnih sred-
stev.

Za dejavnost zveze sindikatov
se zbrana ¢lanarina deli med po-
samezne uporabnike po nasled-
njih razmerjih:
osnovne organizacije 40 %
obcinske organizacije 34,1 %
republiska organizacija 19,1 %
zvezna organizacija 6.8 %

Osnovna organizacija obdrzi
svoj delez (40 %) zase, ostale
deleze pa redno meseZno naka-

zuje na zbiri racun sindikalne
clanarine pri obcinskem svetu
Z3S.

Sindikalna ¢lanarina je name-
njena za kritje odhodkov, ki jih
imajo organizacije in organi zve-
ze sindikatov pri uresni¢evanju
svoje vioge, dolotene s Statu-
tom ZSS in pri izpolnjevanju svo-
je programske in delovne usme-
ritve. Organi in organizacije zve-
ze sindikatov ne morejo trogiti
sindikalne ¢lanarine za namene
s katerimi ne prispevajo k iz-
bolj8anju dela in uresni¢evanju
druzbene vioge ZS. O konkretni
uporabi ¢lanarine v skladu s
sprejetim programom dela in fi-
nanénim nacrtom odloéi OO ZS
na letni seji.

Sredstva, ki ostanejo na raz-
polago v delovni organizaciji
(40 % od ¢lanarine) se dalje raz-
poredijo:

— 45 9% zdruZena sredstva,

— 55 9% sredstva za delo in
potrebe OO v TOZD.

Zdruzena sredstva se namen-
sko zdruzujejo za skupne akcije
na nivoju delovne organizacije
in to:

— za darila upokojenim cla-
nom,

— za darilne bone (bolnigka),

— za nakup venca ob smrti
¢lana kolektiva.

Sredstva, ki ostanejo osnov-
nim organizacijam sindikata v
TOZD (55 %) uporabljajo élani
sindikata za dejavnosti v TOZD.

Sredstva namenskega prispev-
ka so namenjena za delo KOOS,
komisij in aktivov pri konferenci
ter dotacije drustvom in osnov-
nim Solam, in sicer:

— komisiji za Sport in rekre-
acijo,

— komisiji za kulturo,

— konferenci ZSMS TGA,

— aktivu Zena TGA,

— moskemu pevskemu zboru,

— godbi na pihala,

— akcijski konferenci ZK TGA,

— TOZD LLEK,

— Osnovnim Solam: Kidrice-
vo, Zetale in Leskovec.

Smo ena redkih delovnih or-
ganizacij, ki z minimalnimi sred-
stvi aktivno delamo ter na viso-
kem kulturnem nivoju obelezimo
vse pomembne dogodke za de-
lovno organizacijo in SirSo druz-
beno skupnost.

(Nadaljevanje z 8. strani)

elektricne energije, za 30 %
manj kriolita in za 1% vet Al
fluorida kot smo nacrtovali.

Pri proizvodnji poskusnih peéi
v hali B smo prav tako porabili
vseh surovin manj kot smo pre-
dvideli in sicer: anodni bloki (in-
deks 96), kriolit (indeks 67), Al
fluorid (indeks 55) in el. energija
{indeks 99).

V mesecu decembru smo pro-
izvedli 1.867 ton anodne mase,
to je 526 ton oz. 22 % manj kot
smo planirali. Kumulativha proiz-
vodnja je 25.084 ton in ne dose-
ga plana za 461 ton (indeks 98),
v primerjavi s proizvodnjo v e-
nakem obdobju preteklega leta
pa je manjSa za 78 ton [(indeks
100).

Pri proizvodnji anodne mase
smo v ¢asu od I-XIl presegli po-
rabo katranske smole za 7 %,
manj pa smo porabili petrol kok-
sa za 3 %, mazuta za 73 % in
elektriéne nergije za 12 %.

TOZD Predelava aluminija

V livarni in obratu predelave
smo v decembru proizvedli 4.960
ton razliénih livarniskih proizvo-
dov ter smo s to kolicino za
405 ton prekoraéili planirano pro-
izvodnjo v rebalansu letnega pla-
na poslovanja (indeks 109). Od
zacetka do konca leta znasa pro-
izvodnja 52.319 ton in je prav ta-
ko vetja od naértovane za 45 ton
(indeks 100), od proizvodnje v
enakem obdobju preteklega leta
pa za 199 ton (indeks 100).

Meseéna blagovna proizvodnja
je 4.430 ton ter je za 827 ton vi-
Sja kot v rebalansu letnega pla-
na (indeks 123), kumulativna pro-
izvodnja je 45.477 ton in presega
nacrtovano za 369 ton oz. 1 %.

V. mesecu decembru smo pre-
topili 129 ton Al za tuje naroc-
nike, to je 95 % planiranega pre-
tapljanja, v casu od [-XIl smo
pretopili 2.421 ton Al ter prav ta-
ko ne dosegamo planske koli-
Cine za 79 ton o0z. 3 %.

Gradivo pripravila:
Dragica Leskovar

Janez Kotar

Pogovor s predsed-
nikom sindikata

Od kdaj se v TGA, kje dela-
te in kaj?

V TGA sem zaposlen od leta
1976. Sedaj delam v TOZD
Predelava v obratu izparilni-
lciior kot vodja linije Ekspan-

al.

Kaksni so prvi vtisi?

Po tako kratkem ¢asu je o
vtisih teiko govoriti. Vseka-
kior misem pricakoval toliko
raznolikega dela. Kot podpred-
sednik sem dolo¢ene stvari
spoznal, vendar sedaj ugota-
vljam, da je to bilo le malo;
mnogo problemov se pojavlja
dnevno in jih je potrebno
Sprotno resevati. Sedaj smo
moc¢no angazirani pri eviden-
tiranju v samoupravne orga-
ne, SIS in organe druzbeno-
rohlu,m, al\upnoqtl Tako nam
ostaja malo ¢asa, ki bi ga mo-
rali posvetiti aktivhostim, ki
so bistvene za delo sindikata.
Postavili smo jih ob stran, ker
je pomembno in potrebno, da
evidentiranje in potem same
volitve kvalitetno speljemo.
Upam, da bodo tako izvoljeni

tisti, ki bodo pripravljeni de-
lati.

Kakini so va$i naérti, kaj je
prvensivena naloga sindikata?
Jo bo mogoée uresniciti?

Novo vodstvo sindikata si
Se ni zadalo posebnih nalog.
Trudili se bomo realizirati
sklepe z letne konference sin-
dikata, ki je bila v novembru,
in vkljucujew dosti obvczu]{}—
cega: od MPPAI do nagraje-
vanja po delu. Vsekakor sta ti
dve nalogi prioriteta, toda ob
vsem tem me smemo pozabiti
se vsega ostalega, kar je po-
trebno za dobre samoupravne
odnose v delovni organizaciji.
Vpeljati bo potrebno znova
posvete DPO. Ravno skupni
sestanki so se pokazali kot
zelo koristni; tako zasnovane
akcije so bile vedno dobro iz-
vedene. Moti me misl jenje ne-
katerih v delovni organizaciji,
da je sindikat le za organizi-
ranje razpriodaj in podobnih
akcij ter na tej osnovi ocenju-
jejo vkljucevanje sindikata v
druga podrodja, za katera smo
kompetentni, da dajemo svo-
je mnenje, kot vtikanje v po-
droc¢je, ki ni naSe. Zakon o
zdruzenem delu doloc¢a, da pri
uresni¢evanju svojih z ustavo
dolocenih pravic in obveznosti
daje sindikat pobudo za ukre-
pe in nastopa z ukrepi, s ka-
terimi se zagotavlja, da delav-
ci uresni¢ujejo svoje druzbe-
noekonomske in druge samo-
upravne pravice ter da odlo-
¢ajo o drugih vpraSanjih svo-
jega druzbenoekonomskega
polozaja; in to se bomo tru-
dili uresniéiti. Potrebno bo se-
veda skupno delo in sodelova-
nje vseh v masem kolektivu;
nas v izvrSilnem odboru, ki
nam je zastopanje interesov
delavecev zaupano v tem man-
datu in vseh delavcev, ki ima-
jo po zakonu pravico in dol-
Znost svoje zahteve izraziti po
sindikatu.

Zavedam se odgovornosti
pri dajanju obljub, zato bi
raje rekel, da bomo naredili
vse, kar bo zastavljeno in za-
htevano od nas, vendar s po-
mocjo in delom vseh.

Obrezovanje izparilnikov

aluminij o



SAMOUPRAVNI SPORAZUM SKLADA TOVARISKE SAMO-
POMOCI pri Konferenci osnovnih organizacij sindikata Tovar-
ne glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidricevo

1. ¢len
Sklad TovariS$ke samopomo¢i pri Konferenci osnovnih orga-
nizacij sindikata Tovarne glinice in aluminija »Boris Kidric«
Kidricevo se oblikuje iz sredstev, katera prostovoljno zdruZijo
¢lani kolektiva v visini 100.— din mesecno.
2. ¢len
Clan Tovariske samopomoci postane delavec Tovarne glinice
in aluminija »Boris Kidri¢« Kidricevo, ko podpiSe pristopno
izjavo s katero potrdi, da dovoljuje odvajanje sredstev v visini
100.— din od osebnega dohodka za tekoci mesec. Odvajanje
sredstev se vrs$i aviomaticno v obliki odbitkov.

3. ¢len
Sredstva prispevka ¢lanov Tovariske samopomodi se vsako
leto s 1. 1. tekocega leta poviSajo za 20 '% na osnovo, s tem pa
tudi visina izplacanih sredstev upravicencem iz 6. ¢lena.

4. ¢len
Zbrana sredstva se nalagajo na hranilno knjiZico pri Kre-
ditni banki. Nalozbe, dviganje in izplacila sredstev upravicen-
cem, vrii delavec, kateri opravlja dela blagajnika pri Konfe-
renci osnovnih organizacij sindikata.

5. ¢len

S skladom TovariSke samopomodi upravlja in nadzira Nad-
zorni odbor, ki ga izvoli Konferenca osnovnih organizacij sin-
dikata Tovarne glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidricevo
na volilni konferenci.

6. ¢len
Mandatna doba Nadzornega odbora traja 2 leti.
7. &len

Sredstva sklada TovariSke samopomoti se uporabljajo kot
pomo¢:

a) ob smrti ¢lana kolektiva, kateri je bil ¢lan Tovariske
samopomodi se zakoncu, ¢e pa zakonca ni, tistemu kateri pred-
lozi dokazilo o stro$kih pogreba, izplaca 48.000.— din,

b) ob smrti moZa ali Zene se ¢lanu Tovari§ke samopomodi
izplaca 24.000.— din,

c) ob smrti otroka ali posvojenca se ¢lanu Tovaridke samo-
pomoci izplaca 12.000.— din,

d) ob smrti ofeta ali matere se ¢lanu Tovari¥ke samopo-
moci izplaca 6.000.— din,

e) ob smrti brata ali sestre se ¢lanu Tovariske samopomoci
izpla¢a 6.000.— din,

f) ob smrti tasta ali tasce se ¢lanu TovariSke samopomodci
izplaca 3.600.— din,

g) ob smrti upokojenega ¢lana Tovariske samopomodi se
zakoncu, ¢e pa zakonca ni, tistemu, kateri predlozi dokazilo o
stroskih pogreba izplaca 24.000— din,

h) ob smrti zakonca upokojenega ¢lana Tovariske samo-
pomod¢i se upokojenemu ¢lanu TovariSke samopomoci izplaca
12.000.— din.

8. ¢len
Za uveljavljanje pravic iz 6. ¢lena upravicenci morajo pred-
loZiti mrliski list, dokazilo o sorodstvenem razmerju, katerega
izda pristojna krajevna skupnost, ter za tocko a) in g) do-
kazilo o stro$kih pogreba.
9. ¢len
Za sklad TovariSke samopomodi se vodi pri Konferenci os-
novnih sindikatov Tovarne glinice in aluminija posebna bla-
gajniska knjiga.
10. ¢len
Sporazum zaéne veljati, ko Izvrsni odbor Konference ugo-
tovi, da je v predlagani obliki sprejet v vseh osnovnih organi-
zacijah sindikata TOZD in DSSS z istim dnem preneha veljati
dosedanji Samoupravni sporazum.

11. ¢len
Pravico do uveljavljanja zneskov iz ¢lena 7. imajo vsi ¢lani
Tovariske samopomodi. Ce ¢lan TovariSke samopomodi Zeli
odstopiti, mora podpisati odstopno izjavo v tajni$tvu druzbeno
politicnih organizacij TGA. Sporazum zaéne veljati in se upo-
rablja od 1. 1. 1986 dalje. Tolmaci ga 10 KOOS.

V sindikatu so ugotovili, da ve¢ kot sto delavcev $e vedno
ni vélanjenih v Aktiv tovariSke samopomodi, zato prosijo, da
storijo to takoj.

ZAHVALA

November je Ze daleC za na-
mi in sredanje upokojencev
prav tako, pa vendar naj ga
e enkrat omenimo in sicer
zato, da zapiSemo zahvalo ne-
ke skupine upokojencev, ki
noc¢e biti imenovana.

Naro¢ili so mi naj zapiSem:
Hvala organizatorjem in vsem,
ki so kakorkoli prispevali (z
delom ali idejami), da je bilo
srecanje tako prijetno.

Skupina upokojencev, ki se
vsako leto udelezi srecanja.

Zmagovalna ekipa

Moramo priznati, da kegljaski
Sport v obé&ini Ptuj doZivlja pravi
preporod.

Kegljagki klub Drava je v me-
secu novembru v pocastitev
Dneva republike organiziral ob-
¢insko prvenstvo za leto 1985 za
posameznike in ekipno. UdeleZi-
lo se je 14 Zenskih in 27 moskih
ekip. V posamezni konkurenci pa
je bilo 45 Zensk in 108 mos8kih
udeleZencev.

Naslov obéinske prvakinje za
leto 1985 v kegljanju posamezno
— zenske je osvojila Artenjak
Nezika.

Spehonja Ludvik je osvojil 2.
mesto posamezno moski.

Ekipno so Zenske osvojile 1.
mesto kegljadice TGA Kidricevo
v sestavi:

1. Artenjak Nezika iz TOZD Pro-
met,

2. Kos JoZica iz TOZD Vzdrie-
vanje,

Lep uspeh nasih glaic

3. Skaza Angela iz DSSS.
Ekipno mos§ki so ponovno os-

vojili 1. mesto kegljaéi TGA Ki-

dritevo v sestavi:

1. Spehonja Ludvik iz TOZD Vz-
Eirievanje,

. Seruga Alojz iz TOZD Tovarna
glinice,

2
3. Colnari¢ Danijel iz DSSS,
4

. Kokol Anton iz DSSS.

Da zmage nasih kegljacic in
kegljagev ni le zgolj Sportna sre-
¢a je dokaz, da sta moska in
Zenska ekipa osvojili 1. mesti na
sindikalnem tekmovanju obéine
Ptuj za leto 1985, ki jo je orga-
nizirala v mesecu decembru Te-
lesno kulturna skupnost obgine
Ptuj.

Iskrene testitke!

Komisija za Sport in
rekreacijo pri KOOS TGA

Ob odhodu v pokoj

Po odhodu v pokoj se poslav-
ljam od vseh delavcev TGA, tudi
zunanjih sodelavcev.

Se vedno zivim s kolektivom,
sedaj Ze po tolikem Casu, to je
6 mesecev, odkar sem dejansko
upokojen, se 3Ze vedno zjutraj
zbujam za odhod na delo. Sele
po nekem Gasu se zavem, da je
to minilo in da ni veé vrnitve.

Tako je naravni zakon oprede-
lil vsakemu »usodo«, kakrsnoko-
li, da je zaéetek — rojevanje oz.
delo, veselje ali pa nasprotno.
Seveda pa tudi konec, kar gre s
tasom tudi v pozabo in se tu pa
tam 3e spominjamo slabih ali pa
dobrih vrlin. Senzibilnost je €lo-
veku prirojena in tako bo ver-
jetno ostalo za veéno.

Z veseljem Gitam nas »Alumi-
nij«¢, spremljam, koliko se paé
da napredek MPPAI. Ugotavljam,
da se zacCenjajo uresnicevati za-
misli in potrebe modernizacije
nase tovarne, kar so bile Se pred
nedavnim sanje.

Moram priznati, da je v pomla-
jenem vodstvu ogromno energije
in sposobnosti, da bo na3a to-
varna Se zaslovela Sirom sveta.

Konéujem ta kratek poslovilni
nagovor. Pozdravljam vse, prav
vse.

Zelim, da bi z velikim elanom
in samozavestjo zgradili in ure-
snicili bolje delovne pogoje na-
3im delavcem in priceli pridobi-
vati aluminij na varnejsi in mo-
dernejsi nacin.

Seveda popolnoma na kraju,
kar bi moral Ze prej omeniti, da
bi se pri izgradnji MPPAI pri-
petilo &im manj nezgod, obolenj,
da bi delavci ostali zdravi in z
veseljem opravljali svoje delo.

Srecno!

Sankovié Aleksander,
delavec sluzbe za
varstvo pri delu

ZAHVALA

Sindikalni organizaciji in so-
delavcem TOZD Proizvodnja
aluminija se iskreno zahvalju-
jem za sprejeta darila ob od-
hodu v pokoj in posebej za
prisréno tovaristvo in sodelo-
vanje v ¢asu mojega dela.

Franc KIRBIS
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IMPOL Slovenska Bistrica

Nova pridobitev

Brez velikega pompa in velikih slavnosti so v TOZD Stiskalnice v
ponedeljek 13. januarja predstavili novo dvorano w velikosti 2800
kvadratnih metrov. Danes paé ni éas za slavnosti, vsake nove prido-
bitve so bolj veseli zaradi izboljSanja pogojev in kvalitete dela. To
pa nova tretja ladja cevarne nedvomno je, saj bodo v Stiskalnicah
izbolj$ali delovne razmere in poveéali proizvodnjo skoraj za tretjino.

Delavei Gradisa in domaée TOZD Investicije so e postavilj ko-
morno pec za zarjenje cevi in palic iz trdih aluminijevih zlitin, in raz-
mascevalno napravo. Ta pomenj racionalizacijo tehnolokega pro-
cesa pri CiS¢enju cevi in palic, saj bo naprava nadomestila petnajst
Zenskih rok, obenem pa ujela strupene triklorove pare, ki so do
sedaj vhajale v ozradje.

V inovo hali bodo kmalu pognali $e kalilnico za kaljenje visoko

kvalitetnih aluminijevih palic (izvoz!) in stroje za ravnanje palic in

cevi,

Nova investicija je veljala blizu 61 milijonov dinarjev. Manjsi del
opreme so uvozili, glavnino pa so izdelali v domad; tovarni.

Alkoholik v delovni
organizaciji

Porocilo s seminarja v Ormozu

V ¢asu od 11. do 13. oktobra
1985 je ZC Ptuj— Ormoz,
TOZD Psihiatricni oddelek v
Ormozu, organiziral seminar
za vodstvene in vodilne delav-
ce, z naslovom Alkoholik v
0OZD. Udelezili smo se ga Vaj-
da Stanko, Horvat Vinko in
Jeza Lovro iz TOZD Proizvod-
nja aluminija, Spicar JoZe in
Cibula Edi 1z TOZD Vzdrzeva-
nje, ter socialna delavka Ta-
tjana Acko. Iz ostalih TOZD
kandidatov, kljub dodatnemu
prigovarjanju, ni bilo.

Z alkoholizmom se v nasi
DO srec¢ujemo na vsakem ko-
raku. To je bolezen, ki zajema
obdobje clovekove najvecje
storilnosti (od 30.—50. leta) Al-
koholik zato ni sposoben do-
bro opravljati svojega dela,
neprestano je v nevarnosti, da
zaradi svoje malomarnosti po-
Skoduje sebe ali drugega. Po-

gosto koristi bolniske staleZe,
ves dopust porabi za zdravlje-
nje posledic pijanéevanja. Na
ta nacin je v veliki meri v bre-
me ne samo druzini, kot naj-
osnovnejsi celici, temveé vsej
druzbi, saj jo finanéno zelo
obremenjuje.

Dejstvo je, da je v nekaterih
TOZD alkoholikov veé¢ in tako
predstavljajo pere¢ problem,
o katerem je vredno vec vede-
ti in ga v TOZD poskusajo re-
Sevati. V drugih TOZD ni tako
oc¢iten, vendar bi se za osve-
§canje in preventivo moralo
udeleziti ve¢ vodstvenih in vo-
dilnih delavcev in s tem pre-
vzeti s socialno in zdravstveno
sluzbo TGA vec¢ odgovornosti
za izvajanje preventive pri
preprecevanju tako perecega
in izrazitega problema kot je
alkoholizem.

A T.

Pregovori in reki na Slovenskem

Kdor ¢aka in v upih Zzivi, prerada nazadnje mu sreca zaspi.
Lastna Skoda nas izuci, ¢e nam dopovedati mog ni.

Lepo je tam dati, kjer nihée ne prosi.

Moléati ni nobena umetnost, pa je vendar tezko.

Na pol pota obstoji, kdor stanoviten ni.

Ne pljuvaj v skledo, iz katere si se najedel.

Kadrovske vesti

Delavci, ki so se zaposlili v
TGA Kidricevo v mesecu de-
cembru 1985

V TOZD TOVARNA GLINI-
CE: Andrej Kolmanié¢ in Silvo
Vintar.

V TOZD PROIZVODNIJA
ALUMINIJA: Bogdan Pusnik
in Dragica Pucko.

V TOZD PREDELAVA ALU-
MINIJA: Igor Adam in Rado

Repic.

V TOZD PROMET: Janko
Korpic.

V DS SKUPNIH SLUZB:
Zdenka Gajser.

Iz JLA so se vrnili: Branko
Drevensek, Stojan Smolinger
in Robi Mohorko.

Delavci, ki so zapustili delov-
no organizacijo v mesecu de-
cembru 1985

IZ TOZD PROIZVODNIJA
ALUMINIJA: Bojan Ficko.

IZ TOZD PREDELAVA ALU-
MINIJA: Nenad Srsen, Bran-
ko Lesnik in Zvonko Cresnik.

IZ TOZD VZDRZEVANIJE:
Branko Frangez.

1Z TOZD LLBK TRBOVLIE:
Bozo Stojko, Dragomir Boje-
vi¢, Sead Okié, Pavel Vrska in
Nedzad Gergic.

V JLA SO ODSLI:

Dusan Potoénik, Karel Suli-
goj, Ivan Hazimali, Zvonko
Banko, dpl. ing., Josko Leben,
Miro Metli¢ar, Marko Sitni¢i&,
Milan Kosec, Marjan Malin-
ig_e;", Asko Bajrié in Osman Se-
Kid.

UPOKOJENI:
Janez Koren iz TOZD Proiz-

vodnja aluminija, Ivan Zupan-
c¢i¢ iz TOZD LLBK Trbovlje.

DRUSTVO UPOKOJENCEV KIDRICEVO

Leto, ki se je izteklo je bilo za
nase drustvo dokaj uspesno.
Po stiriletnem zati8ju je bila us-
pesno zavrSena pomladi posta-
vljena naloga nadaljevati z iz-
gradnjo doma, ki je bil pod stre-
ho tik preden je padel prvi sneg.
Bile so sicer razne teZave, ven-
dar je bilo nekaj trmeZev z upra-
vnim odborom na &elu, ki so
vztrajali in uspeh ni izostal. Zato
se vsem, ki so nam kakorkoli po-
magali in finanéno podprli, iskre-
no zahvaljujemo.

Nasa Zelja za leto 1986 je na-
daljevati z izgradnjo in pri tem
dokoncati vsaj nekaj prostorov
ter seveda urediti okolje doma.
Menimo, da bodo s pomo&jo na-
sih ¢lanov, krajanov in seveda
kolektiva TGA, te Zelje uresnice-
ne. Saj dobro vemo, da je vse,
kar dogradimo, potem ponos
vsega kraja.

V preteklem letu smo tudi v
upravnem odboru naredili ka-
drovske spremembe in tako pre-
trgali dolgoletno nit nesoglasij
saj smo ugotovili, da se samo s
skupnim in sloznim delom lahko
doseZejo uspehi.

Ker smo se odlogili za izgrad-
njo doma, smo nekoliko zanema-
rili obveznosti do na$ih ¢&lanov.
Tako nam ni uspelo organizirati
veé kot en izlet in ob koncu leta
sre€anje nasih &lanov v prosvet-
nem domu v Apacah. Mislimo,
da nam &lani tega ne bodo za-
meril, saj bomo v tem letu po-
skuali to popraviti.

Vsem naSim ¢lanom in kraja-
nom Zzelimo sreéno novo leto
1986, kolektivu TGA pa obilo de-
lovnih uspehov.

UO DU Kidricevo

Na obhodu

aluminij «



Gospodarski vestnik, 24. jan. 1986

Premisljena nedisciplina

Zdaj je prisla na dan skrivnost, kako da Stevilni gospo-
darstveniki in celo delegati, katerih stroka so teme s podrocja
ekonomskih odnosov s tujino. sploh ne vedo, da je devizni trg
7e zatel delovati in da Stevilni, ponavadi »dobro obveséeni«,
novinarji napaéno obvestijo javnost, da se ta izsek novega
deviznega sistema Se ne izvaja.

Na neki seji odbora zbora republik in pokrajin za ekonom-
ske odnose s tujino so delegate obvestili, da je bilo januarja
6 medbanénih sestinkov za nakup in prodajo deviz, da pa bi
bilo — z vidika novih deviznih predpisov — skoraj bolje, ce
teh sestankov sploh ne bo omenjali. To so bili sestanki, ki so
pokazali, da bo — vsaj v zacetku — z uporabo novih predpi-
sov obilica tezav.

Podpredsednik ZIS Janez Zemljari¢ je povedal nekaj veé
informacij o tem &lanom CK ZKJ, ki so od zvezne admini-
stracije, se pravi od predsednice Milke Planinc, dokaj nepri-
Sakovano zahteval, naj jih seznani z gospodarskimi dogajanji v
zacetku leta.

Milka Planinc je na plenumu CK dvakrat neuspesno posku-
Sala razloziti, tes da je 24 ur prekratek rok za pripravo kakr-
Snegakoli solidnejSega informativnega gradiva, zato je vse
skupaj padlo na ple¢a podpredsednika Zemljarica. Milka Pla-
ninc — so pojasnili — je bila zaposlena s pogovori z grskim
premierom, ki je (k sre€i) prav tistega dne prispel v naSo
drzavo. Janez Zemljari¢ je povedal o delovanju deviznega trga
na kratko tole: (a nekatere banke devizna sredstva skrivajo,
namesto da bi dale vse tisto, kar presega dovoljeni predpisani
maksimum, na devizni trg, b) nekatere banke so delovnim
organizacijam odobravale izplaéilo (deviz) tudi nad druzbeno
priznanimi reprodukcijskimi potrebami, ¢) nekatere banke so
na lepem (decembra) silno povefale svoje obveznosti na
podlagi izdanih akreditivov.

Preprosto povedano, novi devizni zakoni in novi devizni trg
so startali v znamenju razli¢nih »Stosove, z namenom, da bi
izigrali in ob3li tisto, kar je bilo predpisano in sklenjeno.
Opravljene so bile celo »solidne priprave« za to — tisto »silno
povecanje obveznosti na podlagi akreditivov« v Gasu, ko so
bili bodoé&i predpisi ze znani, niso pa Se veljali, ni ni¢ drugega
kot ustvarjanje »rezervz« na nekaterih raunih v belem svetu.
Toda ves ta primer po pomenu krepko presega okvire uéinka
finanéne in3pekcije, ki jo je napovedal podpredsednik Zem-
ljarié. Kajti Ze pri prvem Zivljenjskem koraku ene resnejsih
potez iz dolgorocnega stabilizacijskega programa iséejo pred-
vsem moznost, da bi se izognili tistemu, kar je bilo sklenjeno
in predpisano, in da tega ne bi upostevali. »Ne upostevali« je,
kaze, prava beseda Janez Zemljari¢ je govoril o =nekaterih
bankah«, vendar je tezko verjeti, da bi ta ali druga banka
zbrala toliko poguma in se tako lahkomiselno spustila v Spe-
kulacije in v preprosto in zelo o€itno krSenje zakona, te —
kot temu pravimo — ne bi imela v ozadju koga, o katerem
misli. da jo bo reSil vseh moznih, tako ekonomskih kot kazen-
skih, sankcij, tistih »struktur«, ki imajo mo&, da sprejete
zakone upostevajo ali pa tudi ne.

To opozarja na najmanj dvoje. Prvié, da bo osvobajanje
nasega gospodarstva izpod operativnega, vsakodnevnega va-
rustva, krajevnega ali malo SirSega drZavnega in politiénega
aparata izredno tezaven in mucen proces. Pri tem je Ze veliko
tako rekot paradoksnih, v normalnem gospodarstvu povsem
nemogoéih trikov. V zadnjem €asu je denimo nemalo delovnih
organizacij prijavilo ob&utno zviSanje cen svojih izdelkov, nato
pa jih sploh niso zvisale. Za eno ali dve posiljki izdajo fakture
po novih zvidanih cenah nato pa gre vse po starih cenah, kajti
trzne razmere kratko in malo ne dopuscajo, da bi se blago
podrazilo.

Celotno operacijo opravijo zato, da bi si ustvarili boljsi
poloZaj, ée bi cene morda nenadoma zamrznile. S preuceva-
njem so jasno ugotovili, da so vse delovne organizacije to
storile na izrecno zahtevo »svojih« drzavnih ali politi¢énih
organov. Tako se je pojavil absurd, da drZavna in politicna
oblast nimata zaupanja v politiko, ki sta jo zagovarjali sami.

Prav ni¢ manjsi, ce ne Se pomembnejsi, je drugi problem.
»Stosi« — tako tis z deviznim trgom kot tisti s cenami — niso
niti naivni niti nakljuéni. Prav zato, ker ti¢e za njimi etatisti¢na
prizadevanja, da v sedanjem modelu sistema ne bi ni¢esar
spremenili, se pravi, da bi s preprostim krSenjem zakona
vnaprej diskreditirali sleherno spremembo.

Tovrstne poteze pricajo, da gre za »premisljeno« nedisci-
plino, da obstaja mocan odpor proti temeljnemu konceptu
dolgoroénega stabilizacijskega programa.

Drugace povedano, v druzbi e ni vsebinskega, tako ideo-
loskega kot politiénega, soglasja o izvajanju dolgoroénega
programa. Druzbene sile in nekateri interesi so oéitno razpo-
rejeni tako da smo vsem deklaracijam navkljub dejansko e

vedno v pat polozaju v zvezi z dilemo, po kaksnih poteh naj
bi se naprej gospodarsko in druzbeno razvijali, v dologletnem
pat polozaju, ki nas je tudi pripeljal v to dolgotrajno krizo.

Naj se zdi ta trditev 5e tako huda, ima vendarle podlago.
Ce se v zadeve malo bolj poglobimo, so pravzaprav taksno
oceno izrekli tudi javno na zadnjem plenumu CK ZKJ. Pred-
sednik predsedstva ZKJ Vidoje Zarkovié je izrazil svoj zakljug-
ni govor za to, da je pozval ¢lane CK (pa tudi Stevilne druge
k »vecji lojalnosti do sprejete politike« in da se je nedvoumno
izrazil proti vsem tistim, »ki zahtevajo ponovno preuéitev
celotne (Ze sprejete) ekonomske trategije«.

Predsednik predsedstva ZKJ je politiéni delavec z dolgo-
letnimi izkusnjami. In Eisto gotovo je, da tega ni storil po
naklju¢ju, ampak da je imel za to dovolj dobrih vzrokov. Pred-
vsem Se, ker se bodo zadeve v gospodarstvu, pa tudi izven
njega, po sprejetju in uporabi kaksnih 40 razliénih predpisov,
znanih pod skupnim imenom Operativni plan nadaljnjih ukre-
pov in aktivnosti finanéne konsolidacije ozdov, bank in drugih
uporabnikov druzbenih sredstev, Sele prav »napelex. Sem
sodijo obveznosti vseh, da morajo ugotoviti in izkazati realno
vrednost premozenja in dohodka, poravnava (do marca) vseh
medsebojnih obveznosti, nato pa sanacija tistih, ki imajo
kaksno perspektivo, in likvidacija tistih, ki je nimajo, koncer-
zija dela kratkoro¢nih posojil iz primarne emisije v posojila za
trajna obratna sredstva, uokvirjenje knjigovodske vrednosti
(zaloge) v realne meje, sprememba zaporedja placil (najprej
obveznosti in nato prispevek), popolna odprava moznosti, da
bi se lahko izdajale menice brez kritja, zagotavljanje sredstev
za regrese v kmetijstvu (novi sklad s stabilnimi viri prihod-
kov), spremembe pri financiranju splodnih in skupnih druzbe-
nih potreb, zniZevanje carinskih bremen, novi sistem nadzo-
rovanja dela bank . . .

Vse te poteze globoko segajo v dosedanje vedenje gospo-
darstva pa tudi vseh izven gospodarstva, predvsem v vedenje
drzavnega in politicnega aparata. Kaj se bo zgodilo, ée bo na
vseh podrocjih 8e naprej v rabi »premisljena nedisciplina«,
tako kot Ze pri prvem koraku sprememb? Iz vsega skupaj ne
bo kratko in malo nic. Dragan Stefanovic

Deset delegacij

Na sestanku strokovnega sveta, 17. januarja 1986, so med
drugim obravnavali tudi spremembe samoupravnega spora-
zuma o oblikovanju skupnih delegacij za delegiranje v skup-
§Cini samoupravnih interesnih skupnosti.

Doslej smo v nasi DO delegirali 215 delegatov, po novem
pa bi jih le 70.

Spremembe Zakona o volitvah in delegiranju v skup3gini
omogoéajo, da lahko veé temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti, v skladu s samoupravnim sporazumom oblikujejo
eno ali veg skupnih delegacij za delegiranje delegatov v
skup&éine samoupravnih interesnih skupnostih.

V skladu s pripravljenim predlogom bi vsaka temeljna
organizacija delegirala v posamezno skupno delegacijo po
enega ¢lana, torej skupno 10 ¢lanov. V delovni organizaciji bi
tako Stela posamezna skupna delegacija po 7 élanov, za vseh
10 delegacij bi tako izvolili 70 Elanov.

Premik

Izdaja delavskl svet tovarne glinice In aluminija =Boris Kidrl&« Kidricevo — UredniZkl odbor sestavljajo: Hedvika Pulko, Anton
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ro-
iteno temeljnega prometnega davka po mnenju Sekretariata za Informiranje prl IS Slovenije &t. 321/172 z dne 24. oktobra 1975.



