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Ko se

leto 1980 izteka...

Preden si nazdravimo in voX&imo

sreéno novo leto, bi Zelel po-
dati nekaj misli o nafem pre-

teklem delu in nadrtih za pri-
hodnost.

LetoZnje leto lahko ocenimo kot
eno najbolj dinamidnih in zsh-

tevnih let na vseh podroé&jih
nafega dela in ustvarjanja.
Kljub vsem teZavam in proble-
mom s katerimi smo se sredeva-
1i ob naSem delu, pa lahko da-
nes, ko se leto izteka, z ve-
seljem ugotovimo, da smo vedi-
no zastavljenih ciljev uspeli
uresniditi.

Se posebej smo ponosni na na-
Se uspehe v izvozu, saj smo
planirane kolidine presegli
skoraj za loo %. Za takZen
podvig gre v prvi vrsti zahva-
la delavcem v obeh temeljnih
organizacijah, ki so bili pri-
pravljeni skozi vse leto pri-
lagajati svoj delovni &as po-
trebam domadega in tujega
trii&da.

Pri nastevanju vidnejsih
uspehov v letu 1980 nikakor ne
smemo mimo novega programa
svetilk, ki se ravno ob koncu
leta uspesSno uvaja v proiz-
vodnjo. Skupno z ostalimi
baterijasi smo uspeli tudi z
uvedbo diferencirane kvalitete
baterij. Tako bomo povedali
kvaliteto in asortiman naSih

izdelkov in si ustvarili moZno-

sti za Se hitrej3i prodor na
tuje trzisde.

Ob koncu leta se poslavljamo

tudi od dosedanje podobe "Zmaja"

ki smo je bili vajeni na iz-

delkih in drugih pojavnih zna-
kih nafe delovne organizacije.
Torej gremo v novo leto tudi

z povsem novo zunanjo podobo.
Se veliko je pomembnih uspe-
hov, ki bodo v zgodovini Zma-
Ja nosili letnico 1980. Na
sejmu Elektronike smo se us-
pedno predstavili s programom
miniaturnih baterij, iz
Amerike je prispela linija za
baterije 4R 25 in mefalec
depol.paste, prodali smo sta-
ro stavbo na Smartinski cesti,
kupili nove skladisdne pro-
store v Panfevu in Se bi

lahko nastevali.

Ce %e delamo kratko bilanco
nafih uspehov v letu 1980, po-
tem ne moremo mimo nekaterih
teZav, ki so nas spremljale

v tem &asu. Najvedji problem
je predstavljala oskrba z do-
macdimi in tujimi repromateria-
li. Delali smo &esto "iz rok
v usta", zaradi &esar je pa-
dala produktivnost in kvalite-
ta. Bili smo priZe obZutnemu
padcu potro3nje baterij na
jugoslovanskem trZi%&u, kar

Je izredno negativmo wvplivalo
na doseganje nafih planskih
rezultatov. Nismo bili uspe-
Bni pri realizaciji planira-
nih investicij, borili smo se
z nelikvidnostjo, imeli smo
kadrevske teZave itd. TakZne
in podobne teave smo uspeZno

M. {:;l ®
refevali z dobro voljo in po-
moé jo vseh zaposlenih.

NaZa prifakovanja za nasled-
nje leto morajo biti realna
in osnovana na resninih mo-
Znostih razvoja. Nifesar re-
volucionarnega ne moremo pri-
&akovati. PospeSeno moramo
nadal jevati to, kar smo za-
&eli letos, ob tem pa stalno
iskati nove moZnosti na pro-
gramskem, razvojnem, komerci-
alnem in drugih podroéjih.

Glavno teZo nafih prizadevanj
bomo Ze vedno dajali izvozni
usmeritvi, izpopolnitvi pro-
grama svetilk, dosledni uve-
dbi diferencirane kvalitete

in proizvodnji miniaturnih
baterij. Ce smo letos kasnili
z realizacijo nekaterih inve-
stieij, potem mora biti v

prvi polovici naslednjega leta
imperativ dokondanje linije

za alkalne baterije LR 6 in po-
gon novega medalca za depol.
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pasto. Naredili bomo vse napo-
re za nakup nove linije za
baterije R 6 in 3R 12, kar pa
v veliki meri zavisi od nasih
izvoznih uspehov. Temeljni or-
ganizaciji imata v programu
vedje Btevilo investicij, kate-
rih realizacija bo zlasti od-
visna od naSih lastnih sposob-
nosti v razvoju, vzdrZevanju

in nekaterih drugih sluZbah.

Ko na hitro nasStevam investi-
cije v naslednjem letu, potem
moram povdariti, da bomo po-
sebno pozornost dajali naloZ-
bam v boljSe in varnejse delov-
ne pogoje vseh zaposlenih. Med
drugim moramo usposobiti lastno
pralnico, zskloniZfe za ved-
namensko uporabo, pridobiti
ustrezen prostor za proiz-
vodnjo miniaturnih baterij,
kupiti kontejner za hrambo
nevarnih in strupenih snovi,
usposobiti ustreznejsi pro=
stor za voznike, dokupiti
stavbo v Sentvidu pri Sti&ni

in drugo.

Ne nazadnje naj povem, da bomo
v drugi polovici naslednjega
leta realizirali kooperacijo
za montaZo signalno varnostnih
svetilk z zshodno nem3ko firmo
Horizont, ki nam bo omogoéila
veéjo prodajo baterij 4R 25
na domadem in tujem trgu.

Veliko je Ze stvari, ki bi jih
tudi veljalo povdariti. Pre-
pridan sem, da tudi v bodode
ne bi mogli realizirati tako
zahtevmih nalog, ¢e ne bi
posvedali vse pozornosti raz-
voju naSih samoupravnih odno-
sov in samoupravni organizi-
ranosti, pri &emer odigrajo
izredno pomembno vlogo nase
druZbenopolitidne organizacije.

V zadetku naslednjega leta bomo
morali uveljaviti ustreznejfe
nagrajevanje ustvarjalnega in
produktivnega dela, ki mora bi-
ti bolje nagrajeno od neprodu-
ktivnega in administrativnega
dela. Cimbolj se moramo pribli-

Zati nafelu: za pribliZno er
ko delo pribliZno enako pla-
¢éilo.

Uspehov in hitrega razvoja si
ne moremo zamisliti brez pri-
stnega sodelovanja z znan-
stvenimi institucijami, ba-
terijasi doma in v svetu, JLA,
nasimi dobavitelji, trgovino
in z drugimi delovnimi organi-
zacijami v SOZD Iskra s kate-
rimi nas veZejo skupni inte-
resi.

Ko konfujem s tem razmislja-
njem ne morem mimo dejstva,

da je leto 1980 zadnje leto
tega srednjerolnega obdobja in
da bo leto 1981 prva preizku-
8nja v izpolnjevanju nafe bo-
dode srednjerodne usmeritve,

v kateri smo si zadali izred-
no smele cilje. Naj povdarim
samo veliko izvozno rast, po-
polno posodobitev nafega pro-
izvodnega parka, doseganje sve-
tovne kvalitete baterij, stal-
no uvajanje novih proizvodov,
zamenjava nekaterih uvoznih su-
rovin z domadimi, dograditev
proizvodnih prostorov in stalno
rast Zivljenskega stmndarda
zaposlenih.

Torej imamo jasno zalrtano per-
spektivo za naslednje obdobje,

L

NaSe baterije si bodo kaj kmalu

v prihodnjem letu nadele novo
obleko in tako tudi po svoji
zunanjosti predstavljale dife-
rencirano kakovost.

od na%ih prizadevanj pa zavi-
si, koliko se bomo pribliZali
ali ceéb presegli nafa planska
pridakovanja.

Dovolite mi, da se vam ob pre-
hodu v novo leto iskreno za-
hvalim za vas trud in priza-
devanja z Zeljo, da nas bodo
tudi v letu 1981 druZili skup-
ni cilji in Zelje po Ze vedjih
uspehih. Zelim vam zdravja in
osebne srede tako v vadem pri-
vatnem Zivljenju kot v delov-
ni sredini. Enake Zelje izre-
kam vsem xafim svojcem in
upoko jenim sodelavcem.

Franc Smolid

Sre¢no 1981 vam zZeli urednistvo %
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Nasi temeljni razvojni clilj

za srednjero¢no obdobje 1981-1985

V mesecu decembru konZujemo ved
kot enoinpol letmo pripravo
temeljnih planskih dokumentov,
ki jo zakljuéujemo s spreje-
mom TEMELJEV PLANOV TOZD na
referendumu l6.decembra in spre-
jemom SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

0 TEMELJIH PLANA delovne orga-
nizaei je.

V tem &asu smo pripravili, ob-
ravnavali in dopolnjevali nave-
dene planske dokumente od
Analize preteklega obdobja,
Razvojnih moZnosti, Smermic,
Elementov, osnutkov Temeljev
planov do kon&nih predlogov
Temeljev plana temeljnih
orgaenizacij in Samoupravnega
sporazuma o temeljih plana de-
lovne organizacije. Konéni
predlog smo vskladili s pri-
dakovanimi zaostrenimi pogoji
gospodarjenja v pogledu sto-
penj rasti proizvodnje in
devizne izravnave ter potreb
in moZnosti razvoja v nasled-
njih petih letih.

Temeljni cilji, ki smo jih

sprejeli za naslednje sred-

njeroéno obdobje so:

- modernizacija tehnoloXke
opreme,

- izboljSanje kvalitete
izdelkov,

- razBiritev proizvodnega pro-
grama,

Napaka na stroju je odkrita.
Kratek posvet, kako kar najhi-
treje zamenjati izrabljeni del
in éimpreje zadeti s formiran-
jem &lenov.

- povedanje izvoza in nadomei&a-
nje uvofenih surovin z doma-
&imi,

- izboljdanje Zivljenskih in
delovnih pogojev delavcev.

Z modernizacijo tehnoloZke op-
reme Zelimo zniZati 90 % odpi-
sanost strojne opreme in s tem
omogoditi ve&jo produktivmost
dela, stabilnejZo kvaliteto
izdelkov, povedanje proizvod-
nih kapacitet za izvoz in
zmanjSanje izmenskega dela.

To usmeritev bomo dosegli z
realizacijo naslednjih inves-
ticijskih programov:

- Modernizacija tehnolofke
opreme in povedanje proiz-
vodnje baterij sistema Le-
clanche

- Uvedba proizvodnega pro-
grama alkalnih in miniatur-
nih baterij ter svetilk

specialnih baterij.

V te inwvesticijske projekte

je vkljufena tudi rekonstru-
kcija in dograditev proizvodmo
skladis&nih prostorov. Skupno
ocenjena vrednost investici]

v petletnem obdobju znada

205 milijonov din, po cenah iz
leta 1980.

Z razdiritvijo proizvodnega pro-
grama %elimo dosedi postopno
prestrukturiranje programa na
zahtevnejSe izdelke in dopolni-
tev programa baterij z njihovi-
mi porsbniki ter tako dosedi
stabilnejSe pogoje poslovanja

v kriznih obdobjih.

Proizvodni program bomo raz-
8irili z pnovimi alkalnimi bate-
rijami, miniaturnimi bateri-
jemi in svetilkami. Pri&eli bo-
mo tudi z razvojnim delom na
sekundarnih virih emergije.

Usmeritev v povelanje izvoza
in nadomesfanje uvoza Je nuj-
no glede na veliko odvisnost
nafe proizvodnje od uvoZenih
reprodukeijskih materialov in
zaostreno stabilizacijsko po-
litiko. S povedanjem izvoza
Zelimo izravnati razliko med
uvozom in izvozom ter

4 GLAS ZMAJA



zagotoviti potrebna devizna
sredstva za nabavo sodobne
tehnolo&ke opreme.

Ta cilj bomo dosegli s poveda-
nim izvozom specialnih bate-
rij in baterij Siroke potro-
Snje kot tudi .z vkljudevanjem
novega programa alkalnih ba-
terij.

Na podrolju osvajanja surovin
bomo dali poudarek osvajanju
elektrolitskega in naravnega
mangana ter nekaterih drugih
materialov. V ta namen bomo

s sovlaganjem skuSali zainte-
sirati domade proizvajalce in
se povezali z drugimi porabniki
v poslovni skupnosti baterij-
skih proizvajalcev.

IzboljSanje Zivljenskih in de-
lovnih pogojev delavcev Zeli-
mo dose&i na podrodju delovne-
ga okolja z zmanjSanjem ropota,
onesnaZevanja in fizidno teZ-
kih del ter izboljSanjem kli-
me in odplak. Na podroéju iz~
boljSanja Zivljenskih pogojev
delavcev bomo dali poudarek ure-
ditvi druZbene prehramne, pove-
¢anju poditniskih kapacitet,
sodelavi pri reSevanju stano-
vanjske problematike s kwe-
diti in nakupom samskih leZi-
8& ter odpravi zaostajanja
osebnih dohodkov za sorodnimi
organizacijami.

V temeljih plana sprejemamo tu-
di usmeritve glede izboljda-
nja informacijskega sistema

in izobrafevanja ter razvo-

ja podro&ja splosnega 1judske-
ga odpora in druZbene samo-
zad&ite.

Te cilje bomo dosegli z ostva-
ritvijo realne rasti proiz-
vodnje po popredni stopnji

5,6 %,izvoza 25 %, domale
prodaje 3 %, uvoza 5,2 %,
celotnega prihodka 5,2 %, do-
hodka 4,2 %, &istega dohodka
4.9 %, osebnih dohodkov 3 %
in akumulacije 8,4 % letno.

Pri tem bo zna¥ala stopnja
rasti zaposlenosti 1,2 % in

to predvsem na proizvodmih
delovnih nalogah. Z realizacijo
planiranega dohodka in njegove
razporeditve, bomo zagotovili
hitrejSo rast akumulacije od
osebne porabe.

Sprejete planske usmeritve
bomo vgradili v 5 letne sred-
njeroéne plane TOZD, delovne

skupnosti skupnih sluZb in
delovne organizacije, uresni-
evanje le teh pa tékode sprem-
ljali in ocenjevali. Z letni-
mi programi bomo sprejemali
konkretne zadolZitve in ob-
veznosti, ki bodo z naSimi
delovnimi prizadevanji omogo-
&ile uresnifitev zastavljenih
razvojaih ciljev.

Rado Cope

Beseda urednika

Leto 1980 se pogreza v preteklost. Leto Zalostnih trenutkov,

buénih dogodkov,

estrih gospodarskih dogajanj, vremenskih

neprilik in razliénih osebnih doZivetij se polagoma izteka.
Tudi v nafem urednidtvu smo se oddahnili - vsaj za letos, ko

nam je uspelo izoblikovati Se zadnjo in kot radi

dodamo,

novoletno glasilo. Kar 24 strani smo nspolnili z vsebino,
seveda pa ne manjka tudi koledar delovnih sobot v prihodnjem
letu in Se nagradno kriZanko nam je uspelo sestaviti. Za

Sre¢no 1981

poZivitev, smo rekli. Verjetno pa se vam Je najprej ustavilo
oko na novo oblikovani podobi prve strani. Verjetno pravim
z upanjem, da vam je vSef. TakZna naj bi bila tudi na vseh
prihodnjih Ztevilkah, le, da bo vsakokrat druga fotografija.
Zgkaj, boste vpraSali.

Z zadovoljstvom je bila sprejeta med bralci pred letom
oblikovana prva stran s poudarkom na na3ega Zmaja, simbol
imena Ze od vsega zaetka nafe tovarne. Vendar smo po nekaj-
kratnih Stevilkah zadeli opaZati, da so si prve strani povsem

enake, ponavljajofe ali celo monotone. Edinole mesec in Ztevil-

ka sta se spreminjali in tako je bilo treba precej pozormosti
usmeriti v tisti zgornji levi kot, v katerem Jje bilo mo&
razbrati, ali gre za staro ali ¥e za novo Ztevilko.

LetoZnji letnik naSega glasila pa je tudi sicer po svoje
rekorden. Kar desetkrat je glasilo iz#lo. Le v poletnem &asu
Je bil dvomesedni premor. Dopusti paf. Vseeno pa trdimo lahko,
da je izhajalo redno, mesedno. Upajmo, da bo tako tudi v
pribhodnjem letu. To so Zelje, ki pa jih lahko, &e le ho&emo,
tudi uresnidimo.

So pa 8e druge Zelje. Mnogo se jih utrme, izrefe ob stisku rok

soljudem. Zdravja nikoli ne pozabimo, tudi zadovoljstva ne

zamol&imo. V svojih vo&&ilih izrekamo Zeljo za sredo, za veliko

srefe. Kakfno srefo? - Ne zamahnimo z roko, kot da je ni.

Je in vsak dan, vsak trenutek prisotna in dosegljiva. V drobnih

malenkostih se niza v celoto. Mar to ni zadovoljstvo in sreda,
¢e pravofasno ujamemo avtobus, dobimo celo prazen sedeZ,

dosefemo delovno normo, uspefno opravimo nalogo, sliZimo toplo

besedo sodelavca, refimo nek problem in Ze in Ze. S8 takZnimi

drobci zadovoljstva sestavljamo dnevni mozaik, ki zablesti, nas
razvedri in osrefuje. Kon¥no spoznamo, da smo uspeno zakljufili

dan in ga tudi oznadimo, da je bil sreden.

Naj bo Ze mnogo tak3nih - srednih. In tekZni bodo, Ze se bomo
le hoteli tudi sami potruditi. V vsem prihodnjem letu. In &e
hofemo in &e to Zelimo, potem si krepko sezimo v roko.

—

H
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Informacija o

Najprej je treba povdariti, da
gre za nove proizvode, da Je

to prehod na diferencirano kva-
liteto baterij, ki je v svetu
e dolgo znana in osvojena v
praksi vseh ve&jih tujih pro-
izvajalcev.

Nadalje moramo povedati, da gre
za skupno akecijo vseh proizva-
jalcev baterij v Jugoslaviji:
Croatia Zagreb, Tesla Gospié

in Iskra = Zmaj Ljubljana, ki
smo se na to pripravljali veé
Xot leto dni s ciljem, da nasSe
Jjugoslovanske standarde za
baterije v celoti uskladimo

z mednarodnimi standardi IEC.

S tem Zelimo dosedi zlasti na-

slednji cilj:

1. potrosnik mora dobiti kva-
litetno baterijo,

2. oznaka baterije mora biti
izdelana v treh kvalitetah
po namenu uporabe,

3. izdelali bomo kvalitetno
baterijo, ki nam bo omogo-
¢ila hitrejsi prodor na
tuja triisda.

Iz tega je razvidno, da gre v
bistvu za postopek vsklaje-
vanja naSe tehnologije s tehno-
logijo svetovnega nivoja, ki
zahteva velika vlaganja v
opremo in ved sredstev za na-
bavo kvalitetnih surovin in
polproizvodov, ki so v veliki
meri uvoZeni (okoli 40 % sub-
stance baterije predstavljajo
materiali iz uvoza, ki so sko-
raj po pravilu iz zapada in za
katere v drZavi ni mogode
najti ustrezne zamenjave).

Ce Zelimo vse to dosedi, potem
bomo morali Ze v naslednjem

diferencirani kvaliteti baterij

letu sovlagati tudi pri do-
maéih dobaviteljih polizdel-
kov, katerih kvaliteta in ko-
lidine v zadnjih letih stag-
nirajo (eink, papir, plastika).

Grupacija jugoslovanskih pro-
izvajalcev baterij se je znas-
la pred dilemo: ali Ze naprej
delati samo baterije obstoje-
ée kvalitete in asortimana
brez realnih moZnosti prodora
na svetovno trZisde in brez
vsakrinih moZnosti za posodo-
bitev nasSe proizvodnje

(stroji so v celoti dotraja-
ni in delajo na zgornji meji
svojih zmogljivosti, vse tri
tovarne Ze dalj casa poslujemo
na meji rentabilnosti ali obla-

sno celo z izgubo in to kljub
temu, da so baterije za naci-
onalno gospodarstvo posebne-

ga strateSkege pomena); ali sp-
rejeti obveze mednarodnih
standardov IEC, iti v velika
vlaganja in hkrati v ambiciozne
izvozne nadrte za naslednjih
pet let, s demer bi si zago-
tovili lastne devize za uvoz
kvalitetnih repromaterialov
(naj poudarim, da bomo Ze

letos prekoradili izvozni plan
za loo %).

Jugoslovanski proizvajalei

smo se odlodili za drugo va-
rianto, ki pa hkrati pomeni
tudi draZje baterije, saj ne
moremo pridakovati, da bi tak-
Sne baterije proizvajali dva-
krat ali celo vel ceneje v
primerjavi s cenami svetovne-
ga proizvajalca (naprimer
Varte) na domadem trZisdéu.

Kot vam je znano so bile ba-
terije do nedavnega pod kon-
trolo cen (sedaj so na svo-
bodnem oblikovanju cen), tako
da so v preteklih letih cene
rasle komaj 6 %, vemoc pa, da
so v tem &asu izredno porasle
cene surovin in reprcmaterialov,
na kar proizvajaleci baterij
nismo mogli vplivati. Samo
letos so kljuéni materiali
porasli za ved kot 6¢c %,
napoveduje pa se Se nadaljnji
rast cen tako domadih kot
tujih materialov.

V naslednjem letu in v celot-
nem srednjerodnem obdobju
stoji pred baterijasi zahtev-
na naloga, da trZiséu &im-
prej ponudimo Siroko paleto
izdelkov v predpisani kvali-
Batss 8.F.
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Zmajevci so zadrtali
realen plan svoje prihodnosti

V letrtek 13. novembra letos

ob 12. uri so nas obiskali pred-
stavniki kolektivnega poslovo-
dnega organa sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela S0ZD
Iskra.

Predsednik KPO SOZD Iskra Anton
Stipanié in sodelavei so se v
skoraj Stiriurnem razgovoru s
predstavniki DO Zmaj seznanja-
1li s sedanjo organiziranostjo,
uspehi in teZavami v letoZ-
njem letu in nadrti za pri-
hodnje obdobje. Pred tem so

si ogledali tudi proizvodnjo
baterij.

Direktorja obeh temeljnih or-
ganizacij sta Ze uvodoma pred-
stavila proizvodnjo, direktor
DO Smoli¢ Franc pa naSa pri-
zadevanja v letoSnjem stabi-
lizacijskem letu, v katerem

je bil poudarjen velik pro-
dor nasSih izdelkov na tuje
trziste. Posebej je podértal
nekatere pomembne prvine,ki
tvorijo osnovo naSega srednje-
rodnega plana.

Z izmenjavo stali&, pogle-
dov in problemov v smislu pro-
gramskih in gospodarskih po-
kazateljev je bil doseZen
osnovni namen obiska gostov,
ki so ga zakljudili s prije-
tnim in zadovoljnim ob&utkom.

My
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Nasa
CEBELICA

Poslovno leto 1980 je Ze pri kra-
ju, in kakor vsako leto ob tem
gasu si Eestitamo za doseZene
rezultate v preteklem obdobju
oz. 8i zaZelimo tudi za v pri-
hodnje leto obilo uspeha v po-
slovanju, kakor tudi v zasebnem
Zivljenju.

V tem smislu se pridrufuje tudi

nafa "Cebelica" - blagajna

vzajemne pomo&i pri osnmovni or-
ganizaciji sindikata tovarne
Zmaj v Ljubljani za obrat Sen-
tvid in obrat Ljubljana. Bla-
gajnik je Nemec Marica, pred-
sednik pa Lendero Franc.

Z ozirom na to, da se je zapo-
slilo v letoSnjem letu v nafem
kolektivu na novo dolodeno Hte-
vilo novih delavcev, smatramo
za potrebno, da vas obvestimo

o nasi dejavnosti ki obstoja.
Svojim &lanom nudimo denarno
pomod v obliki gotovinskega
posojila do maksimalne vredno-
sti 1 milijon starih dinarjev
in to na obrodno lo mesedno
vradanje. Ce upodtevamo, da je
v tem stabilizacijskem ob-
dobju navedene ugodnost najet-
Jja posojila veé kot ugodna,
upamo da se boste odzvali nage-
mu vabilu, da postanete nas
€¢lan, kajti naZe pravilo je:

- ved nas bo, ved sredstev
bomo ustvarili, ved moZnosti

za samopomod bo za nas, predvsem

v kritiénih trenutkih (poroka,

smrt, jubileji, letni oddih itd.

Zelimo, da bi to na%e novoletno
obvestilo naletelo na uspeSen
odziv, ter bi se nafSe &lanstvo
povedalo, nam vsem v zadovolj-
stvo in korist. Prijave spreje-
ma blagajnik Nemec Marica v
oddelku za obradun osebnih
dohodkov.

Nafa "Cebelica" %eli vsem seda-
njim in bododim &lanom sredno
nove leto 1981, obilo zdravja,
zadovoljstva in osebne srede,
kakor tudi poslovnega uspeha.

Predsednik
Franc Lendero

Pripis uredni3tva:

Ce Zelite postati &lan nade
vzajemne samopomoli, se ogla-
site pri Nemec Marici v fina-
néno radunovodskem podrodju,
pri kateri boste zvedeli vse
podrobnosti o pogojih, dol-
Znostih in pravicah.

)
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Zakaj zamujamo z novo mesalnico
depolarizacijske mase

Izvedbeni projekt meSalnice
depol. paste spada med naj-
zahtevnejSe naloge, ki stojijo
pred Zmajem. MeZalnice v svetu
spadajo med industrijske skriv-
nosti do katerih se je zelo te-
¥ko dokopati oziroma dobiti upo-
rabne podatke. MeSalec, ki smo
ga nabavili v tovarni Birasley-
Piper sodi v vrsto univerzai-
nih mefalcev in ni posebej
prirejen za meZanje depocl.pas-
te. Proizvajalec sicer zago-
tavlja zelo visoko produktiv-
nost vendar predvidema produ-
ktivnost za seboj vlele celo
postrojenje predpriprave ka-
kor tudi manipuliranja s pasto
po meSanju. Ugotovitev, da je
meSalec v nadi tovarni od
novembra lanskega leta je to-
&na vendar ne daje pravilne
slike o situaciji. Predlagam,
da zaradi boljse obveSZenosti
obrazloZim teZave in v zvezi

s tem zamude na tem projektu.

Sedanja meSalnica depolariza-
cijske mase bo v prihodnjem
letu sanirana. Na sliki: Medved
Alojz ob sejalniku za odpadno
maso.

"Kon¥no smo v Sentvidu dobili iz Amerike nov meZalec za pri-
pravo depolarizacijske mase, od katerega pridakujemo mnogo
koristi", smo zapisali v leto3njem februarskem glasilu ter
dodali, da so delavei iz razvoja Ze pripravili nadrte za no-
silno konstrukeijo in druge pomoZne naprave, slufba vzdrZe-
vanja pa je prevzela nalogo, da na¥rte realizira.

Zdaj pa smo Ze v zafetku novembra in kolikor nam je znano, 2z
novo meSalnico razen adaptiranega prostora ni Ze nikakrZnih
konénih uspehov. Kje se je zataknilo in s kakZnimi teZavami se
ubadajo izvajalci naloge, nas tokrat izérpneje obve&Z&a nosilec
projekta Kuhelj Tomislav iz tehniZno .razvojnega podroé ja.

Idejni projekt meSalnice je bil
izdelan na osnovi znanih po-
datkov (proizvajaléevi okvirmi
podatki) v Iskra - Biro za in-
dustrijski inZeniring. Idejni
projekt je vseboval osnovne re-
Sitve sistema meSanja, skladi-
8¢enje in manipuliranja z ma-
teriali. Pri prevzemanju iz-
delave izvedbenega projekta

se v osnovi nisem strinjal s
gistemom pretoka materiala.

Idejni projekt je imel zasno-
vo na "N" obliki pretoka ma-
teriala, kar je v neskladju

s splosnimi normami. Po pre-
gledu moZnosti za vertikalni
sistem pretoka smo ugotovili,
da z obstojedimi proizvodnimi
napravami to ni moZno. Na os-
novi takega zakljudka Je bil
izdelan kompleten izvedbeni
projekt, ki je bil zakljuden
v decembru leta 1979.

Pri nsbavi tehtnice se je izka-
zalo, da bi bilo moZno izdela-
ti meSalnico z vertikalnim pre-
tokom materiala, kar je teh-
nidno-tehnolofko najboljsa
varianta. Po temeljiti dis-
kusiji smo se odlo&ili za
spremembo meZalnice z verti-
kalno varianto pretoka. MeZal-
nica po novi zasnovi Jje bila
skonstruirana v oktobru tega
leta. Zakasnitev je povzro-
&¢ila moja vemeseéna odsot-
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nost in s tem prenasanje de-
la na sodelavce.

Vzroki, ki sem jih naStel so

v glavnem objektivni z ozirom
na zahtevnost dela. Zaradi
natandnejSe informacije pa mo-
ram dodati da meSalnica dejan-
sko ne more obratovati pred
februarjem - marcem leta 1981
in sicer zaradi zapletov pri
transportu mesalca. MeSalec

je priSel v Jugoslavijo z do-
zirno posodo, ki je bila moéno
kavarirana. Po zakljuiku, da
ni moZnosti popravila doma smo
prijavili Zkodo zavarovalni-
ci in nabavili novo dozirmo
posodo, ki je prispela v
mesecu oktobru. Nova posoda
pa je prispela brez elektron-
skega dela, kateri je bil po-
Skodoven (zalit z vodo) tudi
pri prvi po3iljki.

Ce navedene dejstva zakljudim
v celoto bi dejal, da naloga
usposobitev meSalca do nje-
gove polne kapacitete ni lah-
ka naloga. Nalogo obdelujemo
vsi dodelavei po na3ih naj-
boljsih modeh in radunamo, da
nam bo uspelo izdelati res
sodobno meSalnico.

Delavei. v Zmaju pa se moramo
zavedati, da se netipske in
nepreizkuSene zadeve tudi
najboljsi strokovnjaki lotijo
s premislekom in previdno.
Osnovno vodilo naj nam bo, da
bo uspesno izveden projekt le
tedaj, ko bo lahko meSalec
delal s polno kapaciteto in
brez zastojev.

Kuhelj Tomislav
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Delavski svet

delovne organizacije

je imenoval

Delavski svet delovme organizacije ZMAJ je na 12. zasedanju
14, novembra 1980 na predlog razpisne komisije in mnenja ko-
ordinacijskega odbora zg kadrovska vpraSanja pri ob&inski kon-
ferenci SZDL Ljubljana SiSka ter mnenja druZbeno politiénih
organizacij delovne organizacije ZMAJ imenoval OGRIN TomaZa,
diplomiranegas inZenirja kemije za vodjo tehniéno razvojnega
podroéja v delovni skupnosti DO ZMAJ za mandatno dobo 4 let,
ki zadne tedi 17. novembra 1980 dalje.
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OGRIN TomaZ je bil rojen 9. no-
vembra 1940 v Ljubljani. Leta
1967 je na Fakulteti za naravo-
slovje in tehnologijo diplomi-
ral in postal inZenir kemi jske
tehnologije. V Zmaju pa se je
zaposlil 16. avgusta 1976 ter
do sedaj opravljal naloge
tehnologa v tehniéno razvoj-
nem podrod ju.

Kot &lan Zveze komunistov se
Je vsestransko udejstvoval v
druZbenopolitidnem delu, pred-
vsem v nastajajodih samouprav-
nih interesnih skupnostih in
preobsirno bi se razpisali na
tem mestu, ée bi hoteli osve-
tliti razliéna podroédja nje-
gove aktivnosti.

Tudi na strokovmem podroéju
si je pridobil Ze mnogo iz-
kuSenj, pri tem naj samo
omenimo, da se je pred nasto-
pom v Zmaju ukvarjal z razi-
skovalnim delom na InZtitutu
JoZef Stefan. Obvlada pa tudi
angleski jezik.

Ogrin TomaZ je %e v sami prija-
vi na razpis podal osnovne smer-
nice dela razvojnega podro&ja.
Zato je primernejfe zapisati
naslednje:

Ima vse pravice, obveznosti in
odgovornosti dolodene v samo-
upravnih sploSnih aktih, zlasti
pa je kot vodja tehniéno raz-
vojnega podroc¢ja pooblasden vo-
diti in organizirati delo v
tehniéno razvojnem podroédju,
vsklajevati delo oZjih organi-
zacijskih enot, zasledovati iz-
vrievanje njihovih obveznosti,
voditi nenehen nadzor nad delom
organizacijskih enot, sodelova-
ti z drugimi, povezovati delo,
obvesSdati delavce o delovnih
in planskih nalogah in izvrie-
vati druge naloge v skladu s
samoupravnimi splofnimi akti.
Za svoje delo je neposredno
odgovoren pristojnim organom
delovne skupnosti, temeljnih
orgenizacij in delovne orga-
nizacije ter njihovim poslovod-
nim organom.

Ob imenovanju tovariZu Ogrinu
éestitamo in Zelimo &imbolj
plodno delo in uspeZne rezul-
tate vseh sodelavcev v tehni-
éno razvojnem podro&ju. Ured-
niku naSega glasila pa je
obljubil tudi nadaljnje sodelo-
vanje. Da bo uspeZno in
poglobljeno ne dvomimo, saj
je Ze do sedaj oblasno brez
pomisleka rad prispeval pisa-
no besedo za bralce naSega
glasila. My
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Ob 25 letnici

Zmaja v Sentvidu

V prihodnjem letu 1981 bo obrat
Zmaja oziroma temeljna organi-
zacija zdruZenega dela Speci-
alne baterije v Sentvidu pri
Stiéni praznovala 25. letnico
svojega obstoja. Cetrt stoletja
bo poteklo od takrat, ko so us-
tanavl janje pogojevali pred-
vsem ekonomski razlogi. V Ljub-
ljani so se namreé tedaj ukvar-
jali s problemom,kako in kje
najti ustrezne delovne prosto-
re in delavce.

Leta 1955 so zaradi opustitve
prejénje proizvodnje stedil-
nikov KIG ostali prazni pro-
izvodni prostori in nastal je
problem, kam napotiti delavce.
Takratni predsednik ob&ine
Sentvid se je posvetoval s
predsednikom okraja in ta je
nagel Zmaja, ki je bil zainte-
resiran za oboje. Se istega
leta Je Zmaj dobil posojilo za
adaptacijo prostorov.

Kot datum ustanovitve obrata
Zmaj v Sentvidu na osnovi zgo-
dovinskih podatkov lahko
smatramo 18. februar 1956,

ker so na ta dan zadeli s
prvimi deli.

Novo sprejeti delavei so nam-
reé zadeli izdelovati karto-

na?ne izdelke. Potem pa se je
razvil tudi galvanski oddelek

za bakrenje, niklanje, eloksi-
ranje aluminija in cinkanje.
Tako je bilo naslednje leto 1957
zaposlenih Ze 50 delavcev.

Leta 1957 so v Sentvidu pride-
1li s proizvodnjo ogljenografit-
nih izdelkov. Proizvodnja je
zaradi velikih potreb skoko-
vito naraddala. Prevladovalo

je celo mi&ljenje, da je to-
vrstna proizvodnja bodoénost
Zmaja. V tem letu je bila v
Sentvid preseljena tudi pro-
izvodnja svetilk.

Obrat Sentvid je Ze v prvem
letu obratovanja imel pomemben
deleZ v proizvodnem in prodaj-
nem programu Zmaja. Prav tako
kot v Ljubljani tudi tu ni
potekala serijska proizvodnja.
Ves uspeh je bil le rezultat
posameznih entuzijastov. Kajti,
proizvodnja je bila preveéd
obdutljiva za trZna nihanja

in celoten kolektiv je v letu
1963 zakel v velike teZave.
Tedaj pa se je 1ljubljanska
proizvodnja s kreditom moderni-
zirala, kar je prav gotovo
imelo tudi pozitiven udinek

za Sentvidki obrat.

V to obdobje spadajo tudi prvi
zafetki mletja manganove rude.
Proizvodnja ogljeno grafitnih
izdelkov pa je zafela cedalje
bolj upadati in potrebe po

kinoelektrodah so se zmanjEeva-
le. Ostali izdelki zaradi za-
starelega strojnega parka niso
bili povesem uporabni.

Eer se je Zmaj leta 1967 zaradi
skokovitejSega porasta potros-
nje baterij moral odloditi za
modernizacijo baterijske pro-
izvodnje, za modernizacijo vse-
ga programa pa ni bilo sredstev,
se je proizvodnja elektrod, gal-
vana in proizvodnja svetilk v
letu 1968 dokondno ukinila.

Tedaj se je v Sentvid v

zameno prenesla proizvodnja 9
voltnih baterij, specialnih
baterij in elementov iz 1jub-
ljanskega obrata. Prav tako se
je morala iz Ljubljane zaradi
vse vedje prostorske stiske

in onesnaZevanja preseliti
tudi priprava depolarizacijske
mase. Od prejinje proizvodnje
je tako ostalo le mletje in
bogatenje manganove rude.

Leta 1970 se je zadelo s
pripravami za modernizacijo 9
voltne baterije. Dve leti
kasneje je bila v Sentvid
preseljena proizvodnja ba-
terij 2R lo in leta 1973 je

10 GLAS ZMAJA



stekla poskusna proizvodnja

9 voltnih super baterij, ki

pa je bila dokonéno osvojena
leta 1975.

To je le nekaj drobcev iz do-
kaj bogate in pestre zgodo-
vine Zentvifkega obrata, o
katerem pa bo treba v prihod-
njem letu, letu pomembnega
Jubileja za Zentvidki kolektiv
spregovoriti #e marsikaj in
édeprav s pogledom v pretek-
lost, na doseZene uspehe, osve-
tliti tudi sedanji trenutek.
Pridakujemo, da bodo tudi
delavei TOZD Specialne bate-
rije s kandkom ponosa prispe-
vali deleZ pri osvetljevanju
svoje zadrtane poti v prihod-
nost.

Naj ob koncu tega sestavka Se
zapifemo, kako smo pred petimi
leti obeleZili 20 letnico
obstoja obrata v Sentvidu.

Toéno 18. februarja leta 1976
je bila v njihovi jedilmici

tovamna

haterij in
baten;sksh naprav
zZmaj

obfat

; sentwd pri s’ucm

svelana seja delavskega sveta,
na katero so bili poleg Zma-
Jevih vodilnih delavcev pova-
bljeni tudi zunanji gostje,
predvsem iz njihove ob&ine.
Predsednik delavskega sveta

Je bil tedaj Zaletel Peter,

ki je v slavnostnem govoru

ge posebej poudaril, da obrat
Sentvid ima e mnogo ugodnih

Zgoraj: Opozorilna
smerna tabla v
Ivanini goriei
klide po spremembi
dizajna in naziva.

Levo: Kolenc Ana
iz depol paste
oblikuje mosSnjicke
za elemente S 4.

moZnosti za svojo bododnost
in omenil razmisljanja okrog
tozdiranja.

Ker pa je bilo takrat Ze ob-
dobje nafih vsakoletnih praz-
novanj, smo v soboto 6.

marca 1976 izvedli praznovanje
na PolZevem s poudarkom na 20
letnico obstoja Sentvida.

V prihodnjem letu bomo ponovmo
svedano in naSemu dasu primerno
obeleZili pomemben jubilej
Sentvidkih delavcev. V tem tre-
nutku pa lahko Ze napovem,

da bo svefana seja delavskega
sveta delovne organizacije po-
tekala prav v TOZD Specialne

baterije v Sentvidu. My
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Kaj pricakujemo
od trzenja v letu 1981

Naj takoj v zadetku tega svoje-
ga sestavka opozorim bralce,

da natanénega odgovora na vpma-
Sanje, ki je postavljeno v sa-
mem naslovu, ne bo moZno dati,
ker je trZenje, kot ena od fun-
keij proizvodnega procesa, naj-
bolj izpostavljeno spremembam,
ki jih povzrodajo predvsem
zunanji dejavniki.

0 tem smo se delavei v nasSi
delovni organizaciji Ze veliko-
krat prepricéali, toda verjetno
nam bo, &e seZemo nekaJ let na-
zaj, ali pa za nekatere poja-
ve celo desetletje, ostalo naj-
bolj v spominu, kar se tide
problemov trZenja, letoZnje
leto 1980.

Ce upoitevamo take ugotovitve
na podrodju trZenja, potem lah-
ko zagotovo refemo, da pojave
(prodaja baterij, nabava re-
promateriala, kupna mod

in pd.) ob dolodenih predpo-
stavkah (kupna moé prebival-
stva, moZen uvoz naprav kot
porabnikov baterij, preskrba
z repromaterialom in pd.) le
predvidevamo oz. naértujemo.

Funkcijo trZenja opravlja pri
nas, v sodelovanju z delovno
organizacijo Iskra Commerce,
komercialna sluzba, za katero
lahko redemo, da opravlja poleg
proizvodnje najvedji del ope-
rativne sluZbe v delovni orga-
nizaciji, kajti na eni strani
daje oporo proizvodnji, Zeled
na ta nadin popolno realizacijo
njenih plsasnov, na drugi strani
pa veZe potroZnike na delovno
organizacijo ter. si tako pri-
zadeva, da kondno to delo tudi
ovrednoti. Komercialna sluZba
v tem pogledu mora biti zelo

komunikativna, ker se njeno
najpomembnejfe sodelovanje
kaZe v principu prilagajanja
poslovanju trziséa, kajti

pri tem moramo upoStevati,

da se delo v delovni orgesni-
zaciji odvija tako, kot ga
narekuje zunanje Zivljenje, a
ravno to vez s trZiidem
predstavlja komercialna sluZba.
Stik z razmerami na trZiséu
opravlja komercialna sluZba

v obeh smereh svoje dejav-
nosti: z nabavnim poslovanjem,
kadar iSfe potreben repro-
dukecijski material v
najugodnejsih razmerah, in

s prodajo, koder i%¢e kupce
za svoje izdelke. Obe stiénmi
sluzbi morata imeti vzajemen
vpogled v svoje delo, &eprav
se zdi navidez, da sta lodeni
druga od druge, sicer &e tega
ni, se bo komercialna sluZba
pokazala kot pomanjkljiva in
neuspesna. S tem sem le hotel
na kratko osvetliti vlogo in
mesto te funkcije v gospodar-
skem procesu delovne organiza-
cije, da bi laZje razumeli nje-
no delo in teZave s katerimi
se sreda na tem Zirokem pod-
rodju trZenja.

In nazadnje, v tretjem delu te-
ga sestavka, bi sku3Zal na
kratko nakazati osnovne las-
tnosti trZenja v naslednjem
obdobju, oziroma predvsem
predvidevanja v letu 1981.

Da ne bi ponavljali trZnih
dogajanj, o katerih smo v
letoSnjem letu veliko razprav-
1jali na vseh ravneh nase
samoupravne organiziranosti
delovne organizacije in o
katerih smo tudi pisali v
naSem glasilu, bi na podlagi

teh dogajanj in predvidevan]
v bodode nakazal dve osnovne
zna¢ilnosti, ki obenem pred-
stavljata popolnoma dva nova
pogoja gospodarjenja in sicer:

- ponudba bo na domadem tr-
Zi8¢u veliko vedja od pov-
praSevanja, kar bo zahtevalo
od vseh funkcij, ki sestav-
ljajo delovno organizacijo,
izredno velike napore p.ve-
zave s fleksibilnostjo,
elastidnostjo in aZurnostjo,
da bi s planom realizirasli za-
stavljene cilje,

- da bi zagotovili nemoteno pro-
izvodnjo z repromaterialom iz
uvoza bo treba nujno in brez-
pogojno ostvariti planirani
izvoz, ki prvié v poslovanju
nafe delovne organizacije pred-
stavlja planirani strateski

cilj celotnega srednjerodnega
obdobja 1981-1985.

To sta po mojem mnenju naj-
pomembnej8i prvini v ugotovi-
tvah novih pogojev gospodar-
Jjenja, ki mora biti natanéno
obdelano in postavljeno kot
strategija gospodarskega plana
za 198l1. leto. S tem nimam
namena podcenjevati ali zmanj-
Sevati Se druge vidike gospo-
darjenja, ki so Ze ksko po-
membni, da bi kon&ni cilj le
dosegli. Ti vidiki so nam bolj
ali manj znani Ze iz pretek-
1lih let,zato se z njimi ne bi
posebej ukvarjali.

Ob koncu tega mojega sestavka
pa bi poudaril dolodene zak-
ljuéke, ki izhajajo iz dosedaj
navedenih ugotovitev.

Naslednje leto bo teZko leto,
kajti boriti se bo treba

za plasman nasih izdelkov, ta-
ko doma kot na inozemskem
trZiZ&u. To pa zahteva od vseh
nas drugaden pristop in dru-
gadno mnenje do trZenja, kot
funkcije, ki nam bo omogoéila,
¢e se bomo pravilno in razumno
obnagali,uresniéitev naSega
osnovnega cilja - ustvarjanje
dohodka s katerim je povezano
naSe vsakdanje Zivljenje in
delo v nas8i delovni organiza-

ciji. Milan VukaSinovig
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A O AR TS TR R R TR
Pridobivajo si znanje
za delo v Zmaju

Solsko leto se Je pred tremi
meseci zopet obrmilo in je
prav, da pogledamo,koliko &ti-
pendistov ima na%a organizacija
na rednih Solah in koliko Jjih
gtudira ob delu.

V TOZD Baterije Ljubljana

je letos zakljuéil Solo in se
zaposlil Grabnar Boris, orodjar.
Na novo smo podelili Ztipendi-
jo Jesenovec TomaZu, ki obi-
skuje I. letnik poklicne kovi-
narske Sole - smer orodjar. Dru-
ga dva Stipendista: Krisper
Anton, strugar in Ristevski
Ljubo, strojni kljuéavmnidar

pa obiskujeta 2. letnik pokli-
cne 5ole kovinarske stroke.

0d desetih delavcev, ki Stu-
dirajo ob delu, so letos
uspesdno zakljudili Studij kar
gtirje: Salja Vera na osnovni
Zoli, Stiglec Franjo na pok-
licni 80li - strojni kljudav-
ni¢ar, Brezovar Franc na
elektrotehnifki srednji Soli
- 8ibki tok in JeZ Zdravko

na Vigji Soli za organizacijo
dela - proizvodna smer.

Ostali Studirajo na naslednjih
Solah:

- Groboljdek Karolina na
poklieni Soli, administrativna
smer

- CeZnovar Pavle na poklicni
So0li - strojni kljuéavnicar

- Jeriha Metod in Kobe Peter
na srednji tehniski Soli
strojne smeri, 4.1

- Jelen JoZe na delovodski
8o0li strojne smeri, 2.1

- Kranjac Zdenko na visji

Soli za organizacijo dela,
kadrovska smer, 2. letnik.

V TOZD Specialne baterije
imajo dva redna Stipendista:
na tehni3ki srednji Soli -
strojna smer, 3. letnik -
Butkovi¢ Samo in na Fakul-
teti za elektrotehniko -
smer elektronika, 2.letnik,
Dremelj JoZe.

Ob delu Ztudirata dva delav-
ca: Hren JoZe na Visji

Soli za organizacijo dela

in Alibegovié Fadil na

Vi8ji ekonomsko komercialni So-
1.

Delovna skupnost skupnih

sluZb ima pet rednih Stipen-
distov:

- 2 dijska v 2. letniku sred-
nje tehnifke Sole strojne smeri
(Tofant Samo in Kuhelj JoZe)

- enega dijaka na ekonomski
srednji Soli 31 (Srebrmnié
MatjaZ) in

- dve Studentki na ekonomski
fakulteti 1. in 2. letnik
(Jakomin Marta in Simié Milen-
ka). Eot pripravnika pa ga

se letos zaposlila v delovni
skupnosti dva Stipendista:
Besal Igor, strojni tehnik in
Kastelic Daria, diplomirana

pravnica. 0d Studentov ob
delu je konéal v tem letu

le Cerne Andrej, dipl.inZenir
strojnistva. Ostali pa Stu-
dirajo na:

- poklicni So0li administrati-
vna smer Smerajc JoZica 21.

- srednji tehniski So0li
strojna smer EKondan Jurko in
éalej Anton, 3.1l.

- ekonomski srednji Soli
Znidarsi& Danica, 1l.1l.

- vi§ji S80li za varnostne
inZenirje PodrZaj Zlatko 2.1.
- vi8ji ekonomsko komerci-
alni So0li Azinovié Stojan

- visoki Soli za organizacijo
dela Smrdel Ales.

Glede na #stevilo zaposlenih
Studira ob delu v celotni
organizaciji 3,9 % ali vsak
25 delavec, v delovni
skupnosti 9,4% ali vsak lo-i
delavec, v TOZD Baterije

2,7 % ali 'vsak 39-i in v
TOZD Specialne baterije 1,6%
ali vsak 59-i delavec.

Verjetno Se nekaj delavcev
Btudira v lastni reZiji, ki
tu niso viteti, tako, da
predstavljena slika ni naj-
bolj popolna, vendar dokaj
blizu resnic¢nemu stanju.

—
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O aktivnosti nasih mladincev

Toéno dve leti je poteklo, odkar sva se & Konfan Juretom,
predsednikom O0ZSM v Zmaju pogovarjala o delu mladinske organi-
zacije. Tako smo v decembru 1978 objavili njegov prispevek, v
katerem Je nanizal smernice za prihodnje obdobje. Ker pa v le-
toSnjem letu skoraj nismo v naSem glasilu zabeleZili nikakrs-
ne pomembne akcije je prav, da tokrat slifimo, kje in na ka-
terem podrodju so se letos mladinci angaZirali Se posebej v le-
tu stabilizacije, velikih izvoznih obveznosti v drugem pollet-
Ju in tudi priprav na srednjeroéno obdobje.

Besedo ima Kondan Jure:

Eljub letu stabilizacije delo
v mladinski organizaciji ni
zamrlo. Seveda smo program
skréili in finanéno moéno okr-
nili glede na svoje zmoZno-
sti. V glavnem smo sodelovali
na prireditvah v delovni or-
ganizaciji ali v SO0ZD Iskra in
organizirali nekaj delovmnih
akcij, kulturnih in Sportmih
prireditev.

Sodelovali smo v akeiji "pomod&
proizvednji"™ v prepakiranju

E 6 baterij, ureditev betonske
plos&adi za igris&e, ki so Jo
Zal zopet zasedli delavci grad-

00000000000000000000000000

V nasi organizaciji je zapo-
slenih 271 Zensk ali 63,3 %
vseh delavcev. Studira malo
Zensk, temu je vzrok dvoizmen-
sko delo, saj tam,kjer je delo
organizirano samo v dopoldanski
izmeni (delovma skupnost)
Studira prav toliko Zensk kot
mosSkih.
Ceprav zahteva Studij ob delu
veliko odpovedovanje in povzro-
da tudi viasih teZave ob organi-
ziranju delovnega procesa, pa
le priporoéam vsem, da se od-
lodijo zanj, ¢e le imajo
minimalne moZnosti. Ved znanja
dviguje samozavest, vpliva tako
na delovno uéinkovitost in
dviguje lastno vrednost
dloveka ter seveda tudi dela.
MiB.

benega podjetja in pa &isdenje
okolice, kjer so se najbolj
odrezala dekleta iz splosno
kadrovskega podrolja in kon-
trole.

Na podrodju kulture smo bili

v glavnem vezani na jubileje

in praznovanja v delovni or-

genizaciji in to:

- novoletni program

- zdrufena prireditev v podasti-
tev jubilejev v aprilu in
maju (27. april, 1. maj,
25. maj)

- pofastitev praznika republike
29. novembra.

Tudi Zportno podro&je nismo za-
nemarjali in tako lahko pohval-
no govorimo o sodelovanju mla-
dine na Iskriadi 28.im.29. juni
ja v Novi gorici, organizirano

smudanje na Krvaveu v zadetku
leta in pa organiziranje (skup-
no s sindikatom) prostega re-
kreiranja v ¢asu malice.
Bateriada je %al odpadla (or-
ganizator Croatia) zaradi sta-
bilizacijskih ukrepov - organi-
ziranja vseh vedJih Sportnih
akcij v delovnih orgamniza-
cijah.

To so v glavnem vsa podrodja,
na katerih smo se letos anga-
#irali in mislim, da v skladu
ssvojimi zmoZnostmi in Stevi-
lu "aktivnih" &lanov osnovne
organizacije zveze sociali-
stidne mladine, zelo veliko.

Prav v &asu izdaje glasila pa
se ureja vsakoletna kadrovska
evidenca, priprava na sprejem
eventuelnih novih élanov in
letna konferenca. O tem pa
kaj ved v naslednji Stevilki
glasila.

Predsednik O00ZSM
Eondan Jure

Posnetek z nastopa mladine na lefnem sreanju upokojencev v Zmaju.
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13. sreéanje

nasih upokojencev

V okviru praznovanja Dneva re-
publike smo letos izvedli tra-
dicionalno sredanje naSih upo-
kojencev, ki je bilo tokrat

Ze 13. po vrsti.

Na splofno Zeljo in primernme
lokacije smo se zbrali kar
na Smartinski cesti pred
starim Zmajem, od koder nas
je v torek 25. no;embra ob
11. uri odpeljal avtobus v
Stegne.

Svedano okraZfeno omizje in na-
$a toplina ob sprejemu je pri-
spevala svoj deleZ k prazni-
énemu vzdusju. Mladinci so
izvedli priloZnostni kultur-
ni program, predsednik de-
lavskega sveta delovne orga-
nizacije Mayer je v pozdrav-
nem nagovoru omenil pomen na-
Sega vsakoletnega srecanja.

Z minuto molka smo polastili
spomin preminulega Franja
Kristana, ki se je sicer re-
dno udeleZeval nafih sredanj.

Direktor delovne organizacije
Franc Smoli& pa je na kratko
orisal naZe delo in perspe-
ktive.

Gas pred kosilom je bil name-
njen ogledu proizvednje. Neka-
teri udeleZenci so bili to-
krat prvié v novem Zmaju, zato
so Se z ve&jim zanimanjem

ugotavljali razliko med starimi
in novimi proizvodnimi prosto-
ri, drugi spet pa so bili
"novinei", ki so se v tem letu
vpisali v seznam 93 upokojencev.

Ob kosilu smo jih obdarili z
baterijami in znadkami, vsak-
do pa je prejel tudi svetilko
%R 12 iz naSega, letos osvoje-
nega programa.

Kar prehitro je potekel &as
naSega sredanja. Ob slovesu smo
vedkrat poudarili:

Prihodnje leto pa zopet

nasvidenje. My

SEZNAM UMRLIH UPOROJENCEV

Nafa upokojenka Vidic Anica je
zabeleZila vse umrle upokojen-
ce in njen seznam objavljamo:

GOSAR Mari ja
MOLJK Francka

g&gCON Franéiﬁka
gﬁR Minka
Francka
GAR Marija
EOMOVEC Ivana
NOVAK Tondéka
JE Jelka
HELJIC Ana
MLAEKAR Ivan
VOJE Ignaci]
HLEBEC JoZe
ERISTAN Franjo
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S R O T T L R

Na nas
naslowv...

Prejeli smo pismo nase upoko-
jenke Vrbec Francke, ki ga z
veseljem v celoti objavljamo:

Iskrena hvala kolektivu ZMAJ

Kakor vsako leto pred prazni-
kom 29. novembra, rojstnemu
dnevu nafe zlate domovine, smo
ge tudi letos na povabilo ko~
lektiva zbrali upokojenci Ze
trinajsti& zaporedoma na sre-
danju v tovarni ZMAJ. To pa je
¥e kar lep jubilej. Ceprav mi
stari upokojenci Ze nismo in
kar ne moremo pozabiti Zmaja
na Smartinski cesti, pa se
vedno veselimo vsakega napred-
ka in uspeha aktivnih delav-
cev v lepi, novi tovarni.
Veseli smo, da kljub velikim
tefavam in naporom ter odre-
kanjem sode& po pripovedova-
nju gostiteljev delate ren-
tabilno in brez izgub. Zeli-
mo vam Se veliko uspehov pri
nadaljnjem delu.

Iskrena hvala za topli spre-
jem, ogled tovarne, mladincem
za kulturni program in
obdaritev z lepimi domadimi
izdelki.

Upokojenci Zelimo, da nas ne
bi pozabili, da bi se drugo
leto zopet zbrali, se videli
in poveselili skupaj.

Ob koncu pa celotnemu kolekti-
vu Zmaja in ostalim upokojen-
cem Zelim delovmo uspeé#ino,
zadovoljno in zdravo, predvsem
pa mirno leto 1981.

Vrbec Francka

Nas Joze

Odkar smo se pred dobrimi dve-
mi leti preselili na novo lo-
kacijo v Stegne, se na delo in
z dela prevaZamo z avtobusi

v organizaciji Iskra - Invest
servisa. Navadili smo se Ze

na dokaj ugoden vozni red in
vsa negodovanja, kadar so,
letijo ved ali manj na radun
todnih odhodov, ki so v glav-

| (=] (=] [=] (=] [=] [u] [uf (=] =] [=] [=] =] ]

Obvestilo
upokojencem

Na sredanju v tovarni ZMAJ

smo vam obljubili, da boste
letos dobili stenske kole-
darje. No, mesec dni je od
takrat %e minilo in kot vidite,
nismo pozabili. Odlo&ili smo
se namred, da boste nafe
glasilo #tevilka 12 prejeli
skupaj s koledarjem.

Upamo, da je oboje Ze v
vafih rokah.

Sreéno v 1981
- Ur.

nem posledica slabfih voznih
razmer.

Izmed vseh Soferjev, pa nedvo-
mno izstopa PrvinZek JoZe,ki
nas prevaza Ze od prvega dne,
odkar smo v novem Zmaju in praw
zato smo se ga najbolj "nava-
aili".

Navadili smo se njegove vsako-
dnevne prisotnosti in to&nih
odhodov. Kako mu to uspe?

Na vpraSanje je odgovoril, da
ni obremenjen z drugimi voi-
njami in da je njegov delovni
dan namenjen izkljuéno prevo-
zom na relaciji Kolodvor-
Stegne. Njegovi kolegi pa
imajo medtem Se druge voZnje
tudi na Dolenjsko ali étader—
sko in v tem leZijo vzroki

za moZne zamude, predvsem Vv
zimskem Easu.

JoZe PrvinSek ima sicer dolg
in deljen delovni dan. Vozi
nas zjutraj, ob koncu izmene
kar trikrat in Ze zveder ob
22. uri.nas odpelje na Zelez-
nisko postajo. Pogosto in red-
no je z nami in postal je

e "na¥ JoZe".

In ostane naj tudi v novem
letu ter, da nas bo s kolegi
sredno in varno prevaZal na

nafa delovna mesta.
-Ur.




Se zadnijic
pokramljajmo

z nadim JoZetom, kajti dnmevi
minevajo, &as beZi kot da mu
Jje navidezno odmerjena njegova
neskonénost. Ta je véasih tako
hitro minljiva, ker neizprosna
usoda ne izbira dnevov, ne

nasproti.

Jeznimo & tem tem, da si nas
tako iznenada in za vedno za-
pustil. Ko to razmisljamo,
nam pohite misli k tebi. Kako
ne, saj smo bili vsi, prav
vei iz nafega obrata ob tebi
vsak dan, vsa dolga leta kot
najtesnejsi sodelavci, zato
naj v teh stavkih Se zadnjié&
pokramljamo s teboj.

spraduje kdaj in kdo mora njej

Dragi JoZe - kako naj se spri-

Ko si pred nekaj tedni ne-
hal opravljati svoja utedena
zelo obEirna dela in naloge,
smo po vseh delovnih prosto-
rih &utili tvojo odsotnost.
Ne le zato, da si bil pogre-
San zaradi neopravljenega
dela, temveé pogreSan Jje bil
tvo] nadvse ¢loveski cut
pripravljenosti. Vse si ved-
no opravljal z voljo, resno-
stjo in s svojim pritrdilnim
nasmehom, ki ga danes vse
bolj manjka.

Ni te ved v naSi sredini, nismo
ved delefni tvoje dobrodufno-
sti, delavnosti in pripravlje-
nosti, vse je le zbledelo
razmifljanje o velikem tvojem

deleZu napredka nalega obrata.
HVALA MY <ot

Spremili smo te na tvoji zad-
nji poti (dne 14.XI.1980)

na pokopali3&e v Sentvid pri
Stiéni, kjer bod s svojimi
predhodnimi tovarifi-cami
deleZen vedénega poditka. Ob
tvojem odprtem grobu smo vsi
tvoji sodelavei, gasilei in
drugi tvoji prijatelji skupaj
s tvojimi domadimi, Sutili
tesno grenkobo slovesa, saj
smo bili skupaj tako dolge -
obenem pa hitro minljiva leta,
kajti ¢éas tako beZi, ostanejo
le spomini - sanjavi in omam-
ni.

Mrak je zajel vso okolico,
megla in velerna rosa je pad-
la na tvoje prijatelje, ki
smo se ob zadnji pesmi tebi
v slovo poslovili tudi mi -
ZA VEDNO.
SPOMINJALI SE TE BOMO

Tvoji sodelavci

Tudi
takSni smo

Slabo uro Ze sédimo na sestan-
ku zbora delavcev delovne
skupnosti. Razprava se je
ustavila pri planu sredstev
sklada skupne porabe, pred tem
smo razpravlijali o ureditvi
prehrane, o izboljEanju
kvalitete prehrane itd.

V razpravi se oglasi nad
sodelavec: "Iz tega prosto-
ra naj izginejo pepelniki in
cigarete. Jedilnica je
prostor, kjer se prehranju-
Jemo. Zelo radi govorimo o
prehrani, o kvaliteti hranme,
kritiziramo vee povprek.
Ko pa sedimo na sestanku in
nam kadilei puhajo dim pod
nos, vse potrpimo, ne pri-
tofujemo se in to se nam
zdi normalno..."

Ozrla sem se po polni je-
dilnieci, Ze rahlo zakajeni.
Kadilci so ob sodelavievem
opozorilu visoko dvignili
priZgane cigarete in se
smejali,padale so opazke.

Pa so imeli prav? Na vra-
tih jedilnice pisSe, da Je
v jedilnieci kaditi pre-
povedano. Ali smo res ne-
pismeni, ali nam je vseeno
da ob malici pred seboj
vohamo poln pepelnik &ikov.

Prav je rekla predsednica
zbora, ko je potrkala na
zavest kadilcev, da bi vsaj
na skupnih sestankih ne
zastrupljali sodelavcev z
nikotinom.

0 prepovedi kajenja na se-
stankih smo se Ze velkrat
pogovarjali, Se na Smartin-
ski, v stari zakajeni sejni
sobi. Pa tistega dogovora
ni nihée uposteval. Tudi v
novi tovarni nadaljujemo

s tem. Ogorke odmetavamo
vsepovsod, kar poglejmo
jih pred vhodom v tovarmo.

Tudi opozorilo naSega so-
delavca na zboru je Slo
mimo nas, nismo se dogovo-
rili, da na sestankih ne
bomo ved kadili. Tudi v
tistem trenutku ni bilo
nikogar od kadilcev toliko

sram, da bi ugasnil ci-
gareto.

Letos je leto boja proti
kajenju. Izteklo se bo in
prisla bodo druga, kadil-
cev, ki bodo zastrupljali
sebe in druge pa bo edalje
vel.

Poskusimo jim potrkati na
zavest, jih opozarjati, da
bodo vsaj v nekaterih pri-
merih, kot naprimer na
sestankih in ob malici ob-
zirni do sodelavcev -
nekadilcev.

mk
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Y 04 %4 im mu soditi = 1, ki

mislis, da se tebi kaj ta-
kega ne more zgoditi.

Prijatelj za prijatelja ez go txeba, da prigecel

Ce le hodemo, lahko globoko raz-
migljamo o ljudeh, sodelavcih
in prijateljih ter njihovemu
medsebojnemu zaupanju. TeZje je
takZno razmiSljanje opisati, ga
predoditi. Del nafega Zivlje-
nja preZivljamo skupaj, v dru-
#bi, v delovni sredini, nosimo
skupno breme nasih teZav in se
skupaj veselimo uspehov. Po-
sameznik predstavlja le del
celote naSe skupne vsebine,

ki Jo ustvarjamo po nasih
zamislih, po nasih hotenjih.

NaZa delovna pot pa je tudi
vijugasta. Mnogo je ovinkov

in vsakdo kaj lahko spregleda
robnike in zdrsne ez. Morda
sludajno, ali hote, ali nevede,
morda tudi zavestno. Cloveku
se vzbudi pomanjkanje neraz-
sodnosti, morda stranska Zel-
ja, da pogleda, kaj je tam pre-
ko &lovedkih normalnih norm.
Glovek je zagonetno bitje,

svet zase, poln skrivmosti in
neznank.

Vse to pozabimo in pozablja-
mo takrat, ko zdrsne tam

gez in mu hitro prisodimo

grno piko. Cimhitreje in zato
gse krepko potrudimo, da zamol-
dimo njegovo psiho in njegovo
stranpot pomaZemo z najbolj
umazanimi barvami.

In kaj zato, &e je to nas
prijatelj - moj prijatelj, s
katerim sem navezal dobre medse-
bojne stike ali odnose, kar tak-
Zne vezi desto imenujemo.

Mar takZnemu prijatelju, ki v
trenutku slabosti zdrsne

preko robnika, ne dodamo Se
osebni made¥, se nasmihamo in
ga Ze bolj potlafimo, odrmimo.
Obidajno se zadne proces
obtoZbe. ObdolZimo ga.

prijatelju tudi v teZkih tre-
nutkih ne izkaZe pomodi,
dobre besede, lepega nasveta.
Ozri se vase, poglej globoko
v svoje notranje duSevno
pline. Ce je ni, je stisk ro- #ivljenje in oceni sebe, ko-
ke leden in v ofeh se zrcali liko si vreden in sposoben

Stisk roke pomeni mnogo. S tem
se izrazi mnogo ¢lovekove to-

nemir, znailen za skrhano imeti dobrega prijatelja.

prijateljstvo. Zdaj in v prihodnje - tudi
v novem letu.

Kdo je kriv? Prijatelj, ki je Sodelavec

zdrsnil na stranpot ali ti, ki
si ga pomagal odrniti, ga ob-

E.OO................................OO....O.

Informacija iz prve roke

Izdelava stroja za velikoserijsko proizvodnjo nove alkalne bate-
rije LR 6 se pribliZuje koncu. O tem nas je, Stevilne delavce
Zmaja, avtor prof. dr. Janez Peklenik iz Fakultete za strojnistvo
v Ljubljani podrobneje seznanil v sredo 12. novembra ob 14. uri
na svojem predavanju v jedilnici Zmaja. Hkrati nam je profesor
Peklenik tudi odgovoril na vrsto vprasSanj, tako v zvezi s tehni-
éno izvedbo stroja, njegovim delovanjem, o profilih vzdrZevalcev
stroja pa tudi o teZavah s kooperanti pri izgotovitvi, vsklaje-
vanjih z zahtevami tehnologije in o rokih do zafetka redne pro-
izvodnje. Vsekakor bomo skupaj Se povedali napore, da bo stroj
¢imprej izgotovljen in v Zmaju vse pripravljeno za testiranje
sistema ter nato za poiskusno in redno proizvodnjo, Jje na koncu
izrazil obojestransko zaobljubo direktor Smolié.

T.0.




Za ljubitelje nasih gora
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Jakomin.

Malo pozno vam planincem
sekcije Zmaj sporodamo, da je
PD Saturnus sklenilo bratovi&i-
no (pobratenje) s PD Georgi
Naumov iz Bitole.

Naért oz. dogovor za pobrate-
nje je bil osnovan Ze takrat,
ko smo bili lansko leto za
praznik Dan borca 4. julij v
Makedoniji. Povzpeli smo se
na Pelister in Solunsko glavo.

Vmes je bilo napisanih mnogo
prijateljskih kartic in tako
se je vez med nafim planinskim
drugtvom in Georgi Naumov &e-
dalje bolj utrjevala.

Tako je priSel tudi tisti danm,
ko smo planineci na ZelezniBki
postaji v Ljubljani nestrpno
pridakovali vlak (imel je

samo dve uri zamude) kateri bo
pripeljal nade prijatelje iz
vzhodnega dela Jugoslavije

na zshodni del.

Veselo smo jih sprejeli, saj
smo mnoge med njimi Ze poznali
z izleta po Makedoniji, druge
pa po pozdravih s kartic, kate-
re so &esto prihajale z njiho-
vih izletov po makedonskih go-
rah.

Odkar je naSa dolgoletna sodelavka Krisper Brigita iz prodaje,
sicer pa navduSena in aktivna planinka zapustila Zmaja, je
tudi nade glasilo okrnjeno za prijetne &lanke s pohodov naZih
planincev. Ker pa je Se vedno povezana z nafimi navduSenci
planin, je za novoletno Stevilko napisala &lanek o razvitju
prapora ob lo letnici planinskega druftva in pobratenja pla-
ninskega druftva SATURNUS (v katerega je vkljufena tudi
sekcija Zmaja) in planinskega druStva Georgi Naumov iz Bitole.
Ob tem je treba Se omeniti, da je tudi delovna organizacija
Zmaj prispevala trak, ki ga je ob razvitju prapora pripel Safo

Avtobus, ki nas je fe Eakal,

nas je odpeljal proti Gorenjski,

Kratek postanek v Mojstrani,
ogled slapa Peridnik in Ze smo
v Vratih.

Lep jasen in hladen veder. Tri-
glav se je blei€al v vsej svoji
veli&ini v vefernmem soncu (le-
tos je bilo takih jasnih vele-
rov zelo malo).

Zgodaj zJjutraj v lepem jasnem
jutru smo se v dolgi kolomi
odpravili proti Kredarieci. 0d-
lodili smo se, da gremo &ez
Prag, kajti za ta &as ko je

v gorah Se precej snega Jje
bila ta pot Se najbolj pre-
hodna.

Tisti, ki so bili od zadetka
precej Zivahni in poskoéni

so kmalu za&ihani obstali, Se
predno smo prifli do Medvedo-
vih stopnic.

Ker pa smo imeli pred sabo 3e
dolgo pot pa tudi nahrbtniki
so bili tefki smo malo ved
podivali.

Malo pod Pragom smo prifli
na sneg, kateri nam je pov-
zrodil kar precej preglavic.
Treba je bilo zagaziti kar v

celo. Vodi&i so utirali pot
naprej in marsikje je bilo
treba v led izklesati tudi
stopnice.

Po Sestih urah hoje smo sre-
éno pri8li na Kredarico, kjer
smo imeli malo daljsi po&itek.

Med tem &asom, ko smo podiva-
1i in se pripravljali, da zle-
zemo na vrh Triglava pa se nam
je vreme pokvarilo. Triglav
nam je pokazal zobe, se stre-
sal in grmel, se pokril s
temnim klobukom, zraven pa
nametel fe snega.

Vodja se odlodi: na vrh ne
gremo - ne izzivajmo ga, ker
nas lahko kaznuje.

Malo poklapani (Makedonci)
smo zagazili v sveZ sneg in
se odpravili proti Planiki.
Na$ olak smo si ogledali e z
druge strani. Vreme se je Ze
malce umirilo. Kratek po&itek
v Planiki, nakup kartic in
Zigosanje in Ze gremo dalje
po lepi beli sneZni poti
(kxajti préd nami ni Zel Ee
nih&e) proti Dolidu.

Vreme se pofasi popravlja,
sneg ponehava, oblaki se ob
vetru trgajo, viasih skozi
Spranjo oblakov pokuka sonéni
Zarek in nam daje upanje na
lepS3e vreme, na3i teZki na-
hrbtniki pa so se podasi Ze
navadili na naSa ramena. Brez
njih ne bi mogli nikamor. Tako
s0 nam ravonali hrbtenico, &&i-
tili pred vetrom in seveda
skrbeli za naSe dobro po&utje.
Eajti v njih so bile same do-
brote, pa tudi za prvo pomoé
se je naSlo.
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Na Doliéu, v lepi prenovljeni
in povedani planinski ko&i se
Je za nas ta dan konéala
deseturna pot.

Emalu smo pozabili na vse teZa-
ve, in iz kota se je Ze sliZa-
la pesem, ki je pritegnila tu-
di najbolj utrujene. Se zaple-
sali smo in to makedonsko kolo.
Nikogar niso ved bolele noge,
Se na Zulje smo pozabili.

Spat smo 51i takoj za tem,

ko gredo koko3i spat, pa ne po
svoji Zelji. "Saj vemo,

da je prva in zadnja beseda
oskrbnikova”.

Lepo sonéno in precej hladno
Jjutro za tisti &as nas Jje
vrglo iz toplih postelj.

Bil je 4. Jjulij, praznik
"Dan borca" in za ta dan smo
pripravl jali veliko slavje.

Pot smo nadaljevali &ez
Hribarice proti Sedmerim je-
zerom. Sonce nas je prije-
tno grelo in le Ze megleno
smo se spominjali pre jinjega
dne.

Hodili smo veseli in spro&&emo,
kajti pri Sedmerih jezerih so
nase Makedonce (moSki spoi) &a-
kale njihove boljSe polovice,
ki so #le na Sedmera jezera

po lafji poti.

Po S8tirih urah prijetne hoje
v glavnem navzdol smo pris-
peli v najlepZi del Triglav-
skega narodnega parka -
Sedmera jezera.

Tu nas Je veselo pozdravila
oskrbnica kode, vedno razpo-
loZena in dobre volje, Zinka.
Postregla nam je s toplim
gajem in Ze kaj, med tem &asom
pa so zafeli prihajati tudi
planinci Saturnusa, ki so
startali v Savici, prilezli
¢ez Komardo, s seboj pa so
nosili vse mogode redi, celo
harmoniko in kitare pa se-
veda prapor za-katerega smo
rekli, da ga bomo razvili za

lo. obletnico obstoja plani-
nskega drustva.

Ko smo bili vsi skupaj zbrani
smo zafeli program, katerega
Je povezoval Slak Lado-Rogel.
Razvitje je bilo svelanmo.
Prapor je razvil direktor
Saturnusa Miha Ko¥ak, katerega
Je predal predsedniku PD
Avgustu Markeljcu. Za pra-
por3&aka je bil izbran

Tone Erlah. Zato je ob slovesni
zaobljubi, da ga bo vedno &u-
val in spoStoval, sprejel v
svoje roke.

Zatem je sledilo pobratenje.
Prebrala se je lista o pobra-
tenju, nato podpisi obeh pred-
sednikov, stisk rok. Eestitke
in zadonela je pesem "Jugosla-
vijo". 0d Triglava pa do
Vardara je odmevalo iz mnogih
grl se je odbijalo od sten
Tidarice in se razlilo po kri-
stalno &istem jezeru.

Vesela pesem, glasba in ples,
vse to je naredilo Ze utruje-
ne planince lahke.

Najbolj spoditi in neutrudni
pa smo za piko na "i" skodili

Se na Tidarico, da si e z
vrha ogledamo dolino Jjezer.

Se dolgo v noé jeodmevala pe-
sem "Bitola moJj rodni kraj"
katero smo se naudili tudi
slovensgki planinei.

PriSel pa je tudi &as slove-
sa. Pospremili smo nafe pri-
jatelje na ZelezniZko postajo,
kjer smo jih pred Btirimi
dnevi sprejeli.

Poslavljanju je sledil smeh
in jok vse v eni vredi (pa
ne od Zalosti).

Vlak je potegnil, mahanje in
kliei - kmalu nasvidenje.

Brigita Krisper

Pripis:

Vsem delavcem v Zmaju Zelim

v novem letu mnogo delovnih us-
pehov in zdravega ter zadovolj-
nega poutja. Planincem Zmaja
pa nasvidenje v gorah v letu

1981.
Brigita

SREERG.

Posnetek 4. julija 1980 zjutraj, ko smo v dolgi koloni zapustili
ko&o na Doliéu. Kolono spredaj je vodil Cerar Franc /prvi na levi/.
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1981

M E S E C Plaé. DELOVNE SOBOTE

dni 1 2 3= | trhl ek Skiba
Januar 24 10| 24
Februar 2217 21
Marec 23 14

April Z3

N

Maj_ g3

16

Junij Y4

GSS

Julij 2

Avqust 22

RACAJ Rizah, delavec na tran-
gportu za nedolofen &as
v TOZD Baterije dne
21.11.1980.

V mesecu novembru so prenehali
delovno razmerje:

OSTANEK JoZe, delavec na tran-
sportu v TOZD Specialne
baterije dne 12.11.1980
(umrl)

BOJANIC Gordana, delavka na po-
krivanju baterij 3R 12 v
TOZD Baterije dne 31.l0.80

BUTEOVIC Martin, vodja vzdrie-
vanja v TOZD Specialne ba-
terije dne 16.11.1980

RAMA Persa, delavka na reZij-

— | |t [ | e (Y e | | et [N ND)

Skupqj :

]

operativnimi plani.

- Kolektivni letni dopust je planiran od 1.-31. Jjulija 1981l.

- Solidarnostna sobota je planirana za 6. junij 1981.

- Namesto 31.12. je planirano delo za drugo soboto v decembru.
- Remonte posameznih strojev bomo piedvideli z mesednimi

~ Remont linije 3R 12 je predviden v &asu kolektivnega
letnega dopusta med 1. in 31. julijem 1981

September, 23 26 56 1091.2980° *

Oktober | 23 17 it
November | 22| 7 g e
December | 23| |1 Stevilo zaposlenih

TOZD Baterije Ljubljana

mogkih 76
Zensk 139
Skupaj 215

TOZD Specialne baterije

Gibanje
¢lanstva

V mesecu novembru so bili spre-
jeti v delovno razmerje:

BICANIN Rosanda, delavka na
reZijskih delih za nedolo-
den &as v TOZD Baterije dne
4,11.1980

PETROVIC Milivoje, skladiZ&ni
delavec za nedoloden &as
v TOZD Baterije dnme lo.
11.1980

RADIC Stanojka, delavka na re-
#ijskih delih za nedoloden
&as v TOZD Baterije dne
14.11.1980

KOSTRESEVIC Jovanka, delavka
na reZijekih delih za ne-
doloden &as v TOZD Bate-
rije dne 19.11.1980

BOZoVIC Slavica, delavka na
refijskih delih za nedo-
loden &as v TOZD Bateri-
je dne 19.11.1980

EASTELIC Anton, delavec na
transportu za nedoloden
&as v TOZD Specialne ba-
terije dne 17.11.1980

moSkih 3
Zensk 87
Skupaj 118

Delovna skupnost skupnih sluZb

mogkih 50
Zensk 45
Skupaj 95

Dne 30. novembra 1980 je bilo
v delovni organizaciji ZMAJ
skupaj 428 zaposlenih, od
tega 157 moSkih in 271

Zensk.

e = e e e e ey m—— e—

|
| eselo v nove
e ——— ),

1
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FPa se to!

V petek 28. novembra, dan pred
Dnevom republike je bila ob 13.
uri izvedena proslava v pro-
izvodno montaZnem oddelku. V
ta namen je bil organiziran tu-
di prediasni prevoz na delo za
popoldansko izmeno.

Nastopajoéi so se potrudili z
govorom, v katerem so bili
obujeni zgodovinski dogodki
iz leta 1943 ter vmesnimi
recitacijami, vse skupaj pa
podloZeno z ustrezno glasbo.

Nastogajoéi so se pred za to
prilozZnost pripravljeno sceno
potrudili in program izvedli
do kraja, &eprav je izzvenel
precej v prazno. Kajti, od

300 zaposlenih v 1jubljanskem

Zmaju bi se jih dalo naSteti
kakih 8o. Ostali, ne samo iz
uprave, ampak tudi iz proiz-
vodnje so "zdrsnili". Avtobus
ob 13. uri in lo minut je bil
poln, pa tudi parkirni pros-
tor se je Ze spraznil.

Ko nekod na ta dan ni bilo
proslave, so kasneje padali
oditki, &ed, Se za praznike
nam ne vosid&ijo.

Tokrat je bila proslava. Bila
in vsaj za nekatere. Za ostale
bodo nastopajoéi proslavo
ponovili in to - prihodnje
leto za 29. november.

Obstoja samo bojazen, da se je
v njih z leto3njo proslavo
zadel razkroj osebnega -

entuziazma. My

V

rojstni dan

V JANUARJU PRAZNUJEJO

VELIKONJA BoZidar
GRDEN Franc
KRANJAC Zdenko
PODGORELEC Angelca
VERBIE Alojzija
SAVIC Stane
PERKON Iztok
LUSTRIK Marija
KOVAGIC Dragomil
ROGLIC Marjan o
SIJAMHODZIC Husein
JAKOMIN Milan

BRUS Marija

JUVAN Stanko
PRODANOVIC Zorica

3 SUSTAR Anton
Pravljica kar tako PRAH Pavla
BOZO KOS RADOJCIC DuSanka
Bi radi vedeli, koliko nas je $kratov GROBOLJSEK Karla

Elektronov? Uh, ogromnooooooo!
Vet kot vseh ljudi na svetu, ve¢ kot
vseh Zivali in veé kot vseh rastlin ali

EASTELIC Vida
LOHEAR Mari ja

kamnov na svetu. Smo pa majhni, JEZ Zdravko

nikoli ne ;rastemo. ilLk.er §mt() énajh- KREK Antonija

ni, se radi igramo. Najraje teCemo.

Naredi nam trim stezo takole: GROJZDEK Peter 0,
DIMIC Stevan
CEBULAR Anica

| ' ZADEL Marija
VZEM | lN @ i POSTAV' JU CIRKVENCIC Zvone

JERLAH JoZica
JELEN JoZe
BERDAJS Julka
EOVACIC Iven
BAJRAMOVIC Pulsa
MAJSTOROVIC Zoran

TAKO 3 |N@Boéjg?‘
10 PA AT, I
KER JE NITKA
VB TAKO TANKA,

DA SE V NJEJ M

PRERIVAMO.TAKO Nam
JE VROCE,DA KAR ZARIMO!

In zakaj je to pravljica? Ker v njej nastopa zmaj. Seveda, ZMAJ
baterija!

Cestitamo

Zadnji rok za oddajo &lankov
uredniku za januarsko glasilo

e

\J

%
x 15
2oy 2]

Objavljeno v listu za najmlajSe CICIBAN Ztevilka 4
v decembru 198o0.
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Nagradna krizanka

59

VODORAVNO :

1. in 58. vo&éilo za novo

leto; 15. obtoléen; 16. spre-
vodi; 17. premiki; 18. mikro-
skopsko majhna Zivalica; 2o.
dan v okovje; 23. kem.simbol
za aktinij; 24. nedak tete
Mare; 26. obnafanje; 27. vr-
sta vijaka; 3o0. ode; 3l.
velika dvorana; 32. karte naj-
vi&jih vrednosti; 34. kem. sim-
bol za renij; 35. in 49. naSe
glasilo; 38. prebivalec
zgod.pokrajine Lacije; 39,
pohvala; 41. gorski reSevalni
&oln; 42. kratica za socialist.
proindi jansko gibanje v J.Ame-
riki; 44, kem. simbol za ger-
manij; 45. avtom. oznaka Reke;
47. socialistiéna republikaj

48. avtom. oznaka Nizozemske;
53. del ure; 55. Hus, &efki
reformator (ulica v Lj.); 57.
sumerski bog neba; 58. obseZen,
obilen.

NAVPICNO:

1. besedno usklajevanje na se-
Jjehs 2. nepisi, listki z
neko navedbo; 3. vrtna Epina-
énice; 4. plodovi oljke; 5.
Vinko Camernik; 6. nikalnica;

7. osebni zaimek; 8. in 29.
TOZD v Sentviduj; 9. pobid;
lo. Z¥ensko imej 11. Solar

Oto; 12. Nenad Risti&; 13.
vse v redu; 1l4. potrjenmo,
overjeno; 19. Mavrin Anica;
2l. letopis; 22. Nada Jova-
novié; 24. avtom. oznaka
Tuzle; 25. priimek iz telef.
imenika na strani 139; 28.
lunina mena; 33. ansambel 6
izvajalcevy 35. glavno mesto
avstrijske étajerske;

zija Zadrevec; 37. Sirec
Natafa; 39. kem.simbol za
prazeodim; 4o. nekdanji tur-
8ki naslov za dastnike; 43.
nadrt; 46. tuje Zensko ime;
S50. britanski otok v Irskem
51. &edka pritrdil-
nicaj 52. kratica za jugo-
slovanski standard; 53.
MAD; 54. vrtne hiSicej 56.
kem. simbol za natrij; 58.
Zveza mladine. My

morjus;

LB .8 6 & & & ¢

Pri reSevanju nagradne novole-
tne kriZanke vam Zelimo uspeh
in pravilne reditve. Izpolnjeno
kriZanko v zaprti kuverti
oddajte do vkljuéno srede 7.
Januarja 1981 uredniku glasila
ali Kocman Mariji v strojepi-
snico. ReSevalei iz TOZD
Specialne baterije oddajo re-
#itve &lanu uredniZkega odbora
Alibegovié Fadilu.

Zrebanje bo v Zetrtek 8, janu-
arja ob 12. uri na uredniskem
odboru v sprejemnici Zmaja.

l. nagrada:
NAMIZNA PRENOSNA SVETILEKA

2. _nagrada:
ROCNA SVETILKA 4R 25

3. nagrada: 5
SVETILKA PLASTICNA 3R 12

4, in 5. nagrada:
SVETILEA 2R 6.

K vsaki nagradi pa sodi Se nasa
nova znacka.

NE POZABITE napisati na kriZan-
ko priimek in ime resevalca.

Urednik

36. Aloj-

"GLAS ZMAJA" izdaja mesefno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne

Stevilka 23. Glasilo ureja urednifki odbor:
Antonija Krek, Fadil Alibegovié,

Aleksander Jakomin,

Pavla Grabljevec, Marija Kocman

in Stane Savié. Odgovorni urednik: Mayer Marijan. Tiska tiskarna
LJUBLJANA. Oproseno prom. davka po pristojnem sklepu 8t.421-1/73

24 GLAS ZMAJA

il

Ay

Mest™s nois2l




