
Vključevanje žena
v družbeno življenje

Sto in sto tisoč ust izreka osmega
marca med prisrčnimi stiski rok vošči-
lo svojim materam, &ivljenjskim in
delovnim tovarišicam in jim poklanja
šopke ter skromna darila.

Leta in leta slavljenke na ta dan po-
slušajo kopico lepih besed o enakoprav-
nosti, enakih kriterijih pri vrednotenju
njihovega dela, pravicah in odgovorno-
sti moškiti in žensk o tem, da je po-
trebno uveljaviti enake dolžnosti do
nezakonskih otrok, ob razvezah zako-
nov, pri delitvi stanovanj.

Poslušajo besede o tem, da je po~
trebno ustvariti materialne razmere, ki
bodo ženskam olajšale njihov drugi —
napornejši — delavnik, da je treba na-
praviti prelomnico v otroškem in šol-
skem varstvu, da je treba...

Poslušajo govore in referate, da je
nujno potrebno ženske razbremeniti do-
mačih skrbi in dolžnosti z delitvijo
dela na vse člane dru&ine, da se bolj
vključujejo v delo dru&benopolitičnih
in zlasti samoupravnih organov in še
in še — mnogo lepih besed, mnogo le-
pih obetov.

Ko po praznik mine, je spet vse po
starem. Ko člani samoupravnih orga-
nov odločajo, ali naj za podjetje kupi-
jo najnovejši mercedes ali najnovejšo
šabo, o dnevnicah, o opremi pisarniš-'
kih prostorov in representanci, navad-
no na dnevnih redih sej in zasedanj
ni točk, ki bi govorile o dodelitvi na-

. menskih sredstev za razvoj in razširi-
tev vzgojno varstvenih ustanov, obratov
družbene prehrane, šivalnic, likalnic,
gospodinjskih servisov in drugih dejav-
nikov, ki bi zaposleno šeno razbreme-
nili in ji omogočili strokovno izobra-
ževanje in delovanje na javnih področ-
jih dela.

Obljube ob 8. marcu so pozabljene
i — pa najsi bo to doma ali pa v de-
f- lovni organizaciji. Kajtl, kaj bi rekli v

podjetju kolegi, če bi zvedeli, da mož
doma ženi pomaga. Zato je boljši izgo-

vor na zaposlenost in drušbenopolitično
delo, domače delo pa naj opravi žena,
saj zato tudi je. Tovariši v podjetju
pa so mnenja, da podjetje ni dolžno
dajati sredstev za vrtec, šolo, šivalni-
co itd., zato je vendar zadol&ena »druž-
ba«. Ta »družba« pa po navadi za te
zadeve nima denarja.

In tako se vrtimo v začaranem kro-
gu od 8. marca letos do 8- marca drugo
leto in 8. marca tretje leto in tako
naprej.

Zato žensfce ne bi smele samo ča-
kati na izpolnitev obljub, katerih so
polne vsa usta ob čestitkah za njihov
praznik, ampak si same priti na jasno,
da je družbeni in ekonomski položaj
žena odvisen predvsem od njihovega
vključevanja v druzbeno življenje in
druzbeno delo. 41 odstotkov vseh zapo-
slenih v Slovenijl predstavlja ženska
delovna sila in smo glede tega na tret-
jem mestu na svetu. V zborih občin-
skih skupščin in krajevnih skupnosti,
občinskih orgardh, svetih, skupščinskih
organih, zborih, delavskih svetih in dru-
gih organih, kjer odločajo o šivljenjsko
važnih vprašanjih, ki so v najtesnejši
povezavi z vsemi tistimi vprašanji, ki
bi jih bilo treba nujv.o reiiti, da bi za-
poslena žena dobila dejansko In resnič-
no enakopravnost, pa je nekaj manj
kot šest odstotkov šensk. Ali se potem
lahko še čudimo, zakaj se ta vprašanja
rešujejo tako zelo počasi?

Smo pred skupščinskimi volitvami
poslancev in odbornikov in volitvami v
samoupravne organe. Vse dosedanje
statistike kažejo, da bo najbrž tudi le-
tos evidentiranih spet selo malo šensk.
Število zaposlenih in družbeno aktivnih
šena pa je vendarle tolikšno, da bi mu
pri tako pomembni odločitvi, kot je
evidentiranje bodočih poslancev in od-
bornikov morali odmeriti mesto, ki mu
gre.

Če hkrati poudarjamo potrebo, da
bo za sleherno poslansko ali odborniš-

ko mesto kandidiralo več Ijudi, če za-
htevamo polno zavzetost in odgovor-
nost pri zapletenih in obsežnih nalogah
skupščin in če se zavzemamo za stro-
kovnost, potem bi nam obenem morala
biti blizu tudi misel, da uspešnega de-
la skupščin ni mogoče zagotoviti brez
žena in mladine.

še dalje: kljub izrazitemu odstotku
zaposlenih zena pa se ka&e pri tem
eden od temeljnih problemov, da žene
opravljajo prete&no manj kvaliiicira.no
delo in da ni dovolj družbenega priza-
devanja, da bi izpopolnili njihove de-
lovne sposobnosti, da bi si hitreje prU
dobivale izobrazbo, si večale znanje.
Tudi ni dovolj prizadevanja, da bi se
uveljavile na odgovornejših mestih v
druzbi. Žena je mnogo bolj udeležena
v proizvodnji in pri ustvarjanju naci-
onalnega dohodka, kot pa je zastopana
v vodilnih in predstavniških organih, v
oblasti in političnih organizacijah.

In rešitev vseh teh zapletenih vpra-
šanj? Ne samo čakati, kaj bodo žen-
skam dali drugi, ampak enakopravno
sodelovati pri razdeljevanju vseh druž-
benih sredstev, enakopravno se vključi-
ti v druzbeno dogajanje in postati sub-
jekt, ne pa le objekt druzbenega uprav-
Ijanja!

Če bodo ženske z vso doslednostjo,
odgovornostjo in odločnostjo vstrajale
ter se aktivno vključevale v napore, da
se dejansko uveljavijo njihove pravice,
ki so zapisane v ustavi, zakonih in fco-
deksih samoupravljavcev, ne bo treba
ob dnevu šena samo poslušati, kaj bi
bilo treba storiti, ne bomo na dan
&ena samo govorili o skrbi za žene in
druzino, ampak bodo to skrb in njene
sadove doživljale žene ne samo en sam
samcat dan, ampak vseh 365 dni v letu.
In verjetno tedaj ne bo treba več dol-
gih govorov, kaj bi bilo treba, ampak
bo za dan žena dovolj skromen šopek
rož in iskrena čestitka.
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