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Vkljucevanje zena
v druzbeno zivijenje

Sto in sto tisof ust iereka osmega
marca med prisrénimi stiski rok voddi-
Io svojim matergm, ZEivljenjskim in
delovnim tovarificam in jim poklanja
doplke ter skromna dartla.

Letg in leta slavijenke na ta dan po-
sludajo kopico lepih besed o enakoprav-
nosti, enakih kriterijih pri vrednotenju
njihovega dela, pravicak in odgovorno-
sﬂmoskinmésmkotem,dajepa-
trebno uveljoviti enake dolZnosli do
nezakonskih otrok, ob razvezah zako-
nov, pri delitvi stanovanj, -

Posludajo besede o tem, da je po-
trebno ustvarili materigine razmere, ki
bodo Zenskam olajSale njihov drugi —
napornejdi — delavnik, daﬁ reba na-
praviti prelomnico v otros in ol
skem varstvw, da je treba..

Posiusa; ore in referate, da je
ﬂu;mgspntl?gbnﬂ;w r&rﬂmeniﬂ d’
macih skrbi in doldnosti =z delitvijo

dela na vse &la mmﬁmdassbﬂ
vkljuéujejo v delo druzbi

in zlasti samoupravnih organov in e
in §e — mnogo lepth besed, mnogo le-

o mine, je spet vse po

Ko puxprﬂzmk
starem. élani samoupravnih orga-

sredstev za m'anoj iu raaﬂw
tev vzga}:w mrstva:r#h ystanot, obratoy
drusbene prehrane, Sivalnic, likalnic,
gospodinjsicih servisov in drugih dejav-
nikop, ki bi zaposleno Zeno razbreme-
nili in ji omogoéili strokovno izobra-
Zevanje in delovanje na javnih podrod-
Fih dela.

Obljube ob 8. marcu so pozabljene
— pa najsi bo to doma ali pa v de-
lovni organizaciji. Kajli, kaj bi rekli v
podjetju kolegi, &e bi zvedeli, da mo2
doma Zeni pomaga. Zato je boljii izgo-
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vor na zaposlenost in drufbenopolititno

.delo, domade delo pa naj opravi Zena,

saj zato tudi je. Tovari§i v podjetju
pa so mnenjo, da podjetje-ni dolino
dajati sredstev za vrtec, Solo, #ivalni-
co itd., zato je vendar zadolZena »drus-
bar. Ta »drufbage pa po navadi za te
zadeve nima denarja.

In tako se vrtimo v zalaranem Kkro-
gu od 8 marca letos do 8. marca drugo
leto in 8. marca treije leto in tako

ef.

Zato senske me bi smele samo ¢a-
kati na izpolnitev obljub, Icnteﬂh 80
polne vsa usia ob destitkah za njikov
praznik, ampak si same priti na jasno,
da je drusbeni in ekonomski poloiaj
Zena odvisen predﬂsem od mnjihovega
vkl drusbeno &ivljenje in
oth v s"‘*“": it Mo
s v oven
delovna lﬂu

ma sila in smo glede tega na tret
il SRuptcn in Krajeonih .“m”“;:‘
U8 arounih, ki odlaosio o Mol
vainih vprafanjih, ki so v

vi 2 vsemi

gre.
Ce hkrati poudarjomo pomba, da
bo za sleherno poslansko ali odbornid-

PisSite nam!

V prihodnji

smo namenili najmanj

Stevilki

eno stran za pisma
bralcev. Vas dopis po-
§ljite na naslov: DO-
GOVORI, Beethovno-
va 2, Ljubljana.

E? mestowmknndid#ala 33:? ;jud;,d de za-
enamo 20vze in govpor-
nost pri zapletenih in obseZnih nalogah
skupidéin in fe se zovemamo za siro
kovnost, potem bi nam obenem morala
biti bmm. tudi misel, da uspeinega de-
la skupiéin ni mogode zagotovili brez
éminm!adme.

Se dalje: kljub izrazilemu odstotku
zaposlenih Zena pa se kaZe pri tem
eden od temeljnih problemov, da Zene
opravljajo preteino manj kvalificirano
delo in da ni dovolj drulZbenega priza-
devanja, da bi izpopolnili njihove de-
lovne sposobnosti, da bi si hitreje pri-

dobivale izobrazbo, si velale znanje.
Tudi ni dovolj anja, da bi se
uveljavile na

govornejiih wmestih v
druzbi. Zena je mnogo bolj udeleZena
v proizvodnji in pri ustvarjaonju naci
onalnega dohodka, kot je zastopana
v vodilnih in predsta kih organih, v
oblasti in politiénih orgenizacijah.

In reditev vseh teh =apletenih vpra-
fanj? Ne somo dakafi, kaj bodo Zen-
skam dali drugi, empek enakopravno
sodelopati pri razdeljevanju vseh drud
benih sredstev, enakopravno vl

4
o8

LT
ge2l
SREF

:
i

Iskrene cestitke ob 8. marcu
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Nasi
Dogovori

Ze pred letom in pol smo na volilnd
konferenci SZDL obéine Ljubljana-Cen-
ter ob sprejemanju programske usme-
ritve osvojili tudi skiep, da je treba
storiti vse, da bodo delovmi ljudje kar
najbolje seznanjeni z vsemi druzbenimi
problemi v obéini, Pri tem smo mislili
tudi na moiZnost. da ustanovimo glasi-
lo obéanov nafe obdine, Smo Ze nekaj
let edina [jubljanska obéina brez lasine-
ga glasila.

Mediem pa je fedalje bolj tudi za
nafe razmere revalo spoznanje, da
delovni ljudje lahko odgovorno obliku-
jejo svoja stali¥éa in odsoda}o o drugbe-

nih zadevah samo, fe so vsestransko po-
liticno obveiéeni. Pozivi za lasino gla-
silo so se vrstili v krajevnih skupnostih,
v druZbenopolitiénih organizacijah in v
predsedstvu obdinske skupééine. For-
malno smo sklenili, da je treba takoj
zafeli z izdajonjem glasila nta obéinski
m,fsreﬂci SZDL v zacetku decembra

V teh rozpravah posebej dozore-
valo s nje, kalkien maj bo fasopis
nade obéine. Vsi amo menili, naj ne bo
samo informator o stvareh, ki se doga-
jajo ali so se celo 3e zgodile. Bolj po-
membno je, da je odprt, polemifen, Ziv
in tudi borben dejavnik, neposredno po-
vezan 2 Zivijenjem in delom obéanov in
vsemi oblikami njihovega delovanja. Po-
sebej v drus litiénih delovnih in

organizacijah in v vseh saomou-
pravnii dejavnostih obéanov, v druftvih
ter drugih oblikah njihove vzajemne ak-
tivnosti. Skratka — glasilo morg posia-
ti najSirSa demokratitna tribuna obéa-
nov, delovnih Ijudi in vseh njihovih or-
ganizacif, na Katerem bodo lahko raz-
pravijali mimo sploSnih vpraianj e po-
sebej o tistem, kar jih neposredno zade-

va,; prek glasila vplivajo na obliko-
v:'nggm{olm mmmonkmmhj odloéitev
Vo

ali drugega _ e
domisljamo si, da bi vselej imeli
m.-ﬁﬁmd?_bam na straneh
vuwﬂihmdiumwm
oo g s g i
wehd;‘uég:ﬁh _ rmn#an:fu
f!sm . mm:nuﬁh
Ostala podroéja bomo razvridali ak-

ral biti delovni kﬁtsﬂ} za objavijanje
tudi }asmst in argumentiranost stalisé
mofje besed. Sodimo, da bomo

njihovem delu s tako usmer-
ijmﬂm !.Fa?upgom v najboljio pomod. Ta

bo po nasem mnenju e po-

sebej brodoila v razmerak novega
skupiéinskega sistema, ki bo moral
delovati tako, da bo prenasal wvse
resnidne interese delovnih ljudi iz nji-
hovega vsakodnevnega dela in Zivijenja
prek delegatov v organe krajevnih skup-
nosti, obdine, mesta in tudi firfe druz-
benopolitiéne skupnostl. Tudi 2ato smo
menili, naj prejema »Dogovorex vsaka
drufina v obéini. Sodimo namred, da bo
mogode tudi prek njih uﬂﬂjﬂﬂjﬂﬂ nove
pobude za ustrezne oblike udinkovitej-
kh%a mljcwl:faujamimeres{a naj¥iriega
ga somoupravijovcer in njihovega
vplivanja na druZbeno odlodanje v obéi-
;l;. réﬂmmdewﬂ ?c:! bomoe f: bo glasilo
v pomo oporo uve-
Ijau!,mnju samoupravijanja delovnik lju-

ZMMFI eni smotri torej mniso niti
majhni zZahtevni. Pri tem si ne
upamo enkrat za vselef zagotoviti, da
ne bomo na straneh glasila kdaj morda
fudi tri v obsodbi kake napake
ali pa celo kdaj preveé zavzeti branilei
stvard, ki fo je treba odpraviti. Za nas
prispevek v drudbenem razvoju se
nam 2di mamreé najbolji pomembno,
da moramo ugotavljati razlicne proble.
me in iskati nadine za njithovo refeva-
nje. Zato menimo, da je v tem uvodni-
ku zapisana usmeritep dasopisa lahko
porok, da problemov ne bomo odkriva-
li na papirju, ampak o dejanskem Eiv-
ljenju ob pomoéi najdirfega kroga de-
lovnih [judi in njihovih organizacii ©

obdini. UREDNISKI ODBOR



