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Poslanstvo uciteljice
zene In matere

Stevilo ljudskodolskega uciteljstva je v
povojni dobi zelo naraslo. V Sloveniji je v
osnovni Soli zaposlenih nad 4200 uénih oseb,
a8 od tch je rekaj nad 1050 poroéenih ugiteljic
— uéiteljic Zen in mater. Eno Cetrtino vsega
uditeljstva tvorijo torej porofene tovariSice,
Ni zgolj sludaj, da naglasamo to Stevilo in
poudarjamo poslanstvo uditeljice Zene — udi-
teljice matere, marveé imamo 3e priav pose-
ben razlog ponovno nadeti to vprasanje.

Uciteljice, ki so sledile svojemu naravne-
mu nagonu, klicu materinstva in stopile v za-
kon, so v primeri s svojimi stanovskimi tova-
ri%i in neporofenimi tovarisicami gmotno ze-
lo prikrajsane. Za enako delo prejemajo mno-
go slabse plaéilo. — Kot ironija naravnega
razvaoja Zivljenja jih od dneva poroke dalje
zasleduje klic »usode«: »Postani Zena in mati,
da Tvoje delo ne bo veé enako vredno prej-
snjemu, vsaj vrednotilo se ne bo enako, ker
bo§ zanj prejemala slabe plaéilole Nastane
vprasanje, ali je delo uéiteljice Zene in mate-
re slabSe in zato manj vredno, nego njeno
prejinje, nego delo njenega tovarifa, njene
I'Tlepumécnc tovaridice? Ne! Ravno nasprotno
je res.

Poroéena uéiteljica - mati, ki ima lastne
otroke, ki jim je dala Zivljenje in jih vzgoji-
la, je na njih kot mati zaznavala vse sladko-
sti in tezave, dobre in slabe plati dorascajo-
cega otroka. Pravo materinsko ljubezen je za-
cutila prvié¢ do lastnega deteta, in prav ma-
terinska ljubezen je za vzgojo otrok nujno
potrebna. — Kdo je torej bolj poklican, bolj
usposobljen za vzgojiteljski in uéiteliski po-
klic nego mati, ki z materinimi éuvstvi gleda
na poverjeno ji mladino.

V zadnjem ¢asu se stalne naglada naéelo:
Sola naj se &imbolj pribliza Zivljenju! Toda
kdo in kako naj izvaja to natelo? Kdo naj
pribliZza otroku 3olo tako zelo, da ne bo obéu-
til razlike med njo in vsakdanjim Zivljenjem?
Kdo pozna otroka do najmanjse podrobnosti,
kdo pozna vse faze njegovega razvoja, kdo
bo kot osebnost mogel vplivati na Solarcka,
ki prvi korak usmerja v Zalo in Zivlienje, ter
ga voditi najbolj veste, vsakdanjemu Zivljenju
slicno od stopnje do stopnje vzgeie, od stop-
nje do stopnje pouka? Teoretiéna razglablia-
nja in Studij ustvarjajo mojstre v peklicih,
toda z otrokom ¢uti, otroka do#ivlia in po-
polnoma pravilno razume edino le mati.

Porotena uciteljica pozna Zivljenje z vseh
strani, pozna dreZino in njene senéne in
sonéne plati, pozna ogromne skrbi, ki jih
povzroéajo v druZini otroci in zato zna tudi
najbolje oceniti napake otrok in presoditi
njihovo darovitost, — Kdor ima lastne otro-
ke, najlaze presoja tuje, Kdor je na lastnih
otrocih preizkuSal vzdojo, bo s pridom upo-
r{t}?ljn! pridobljena izkustva pri drugih otro-
cih.

Kako zelo je v danasmji dobi potrebna
vzgoja socialneda &uta v Soli! Razrvane raz-
mere in splodna posurovelost, ki jo lahko opa-
Zamo dnevno, nas naravnost silita k uvideva-
nju te potrebe, Toda realizacija in izvedba je
tezka. In kdo bo zopet najlaie to izvedel?
Ali morda ne mati?

Materinska in vzgojiteljska vioga sta si
ne samo najblizji, marveé povsem nerazdrui-
ljivi. Kakor ustvarijen je za poroeno Zeno
za uciteljico mater — wéiteliski poklic, — In
ali ne bi bilo najveéje zlo, &e bi se uiteljico
Zeno - mater hotelo odstraniti od njenega naij-
prirodnejSega poklica vzgojiteljice in uéitelji-
ce? Toda prvi korak k temu je bil Ze storjen
z uvedbo delnega celibata. Doslej ni bilo opa-
ziti nikake namere, da bi se ta uredba ukini-
ln, deprav nam Ze beZna presoja poloZaja po-
kaze, kako tezke socialne in tudi moralne po-
sledice rodi taka dolofba.

V svoji knjigi »Spol in usodae, 1. del, pra-
vi Angela Vode o poklicnem delu Zzene med
drugim tudi: »Poklicno delo je tisto podroéje
oblestvenega Zivljenja ljudi, ki najbolj odlo-
¢ilno vpliva na Zenino socialno usodo. Ce pre-
motrimo preteklost in ¢e premislimo Zenin
danadnji polozaj, vidimo, da je bila usoda
zensk vseskozi usoda zapostavlijene druiabne
skupine, in sicer v prvi vrsti zato. ker jim
prav v poklicnem delu nista bila dana moi-
nost in razmah v udejstvovanju.«

Edini ugiteljski poklic je bil tisti, v ka-
terem se je Zena do zadnjih Sasov svo-
bodno udejstvovala. — Delni celibat je po-
stavil mejo, Ze prej pa je bil skoro onemo-
goden pristop Zenskam na uciteljiSée z uki-
nitvijo razredov in omejenim Stevilom v po-
sameznih oddelkih. Ali naj tem omejitvam
slede 5e nove? Stevilni zakoni so zgrajeni na
zeninih dohodkih, veéje in manje druZine se
prezivljajo izkljuéno z materinim zasluzkom,
zato bi vsaka sprememba v tem pogledu raz-
drla nesteto zakonov, unidila neiteto druZin.

Za ofuvanje utiteliske druZine je v prvi
vrsti potrebno priznavanje poslanstva udite-
ljice Zene in matere. Njeno delo je weliko,
njene zasluge za 3olo neprecenljive, zato naj
ostane v svojem poslanstve nemotena.

Z duhom ¢asa

Driavni nastavljenec najbolj&i odjemalec knjiZnih proizvodov

»Z; duhom ¢asa« je geslo vsakega napred-
nega sodobnega ¢loveka. Kdor se me more
vZiveti v vsesploSno razgibanost danasnjega
Gasa, je mrtev za sedanjost, brez veéjega
vpliva bo 3lo mimo njega stoletje tehnike in
najvecjega napredka.

Kulturne potrebe Cloveka dvajsetega sto-
letja so prav radi silnega napredka na vseh
poljih &loveskega udejstvovanja zelo narasle,
da si brez njih ne moremo misliti popolnega
cloveka, Hvalevredno je dejstvo, da je pod
silo novih razmer rodila v vsakem éloveku
misel o notranji izpopolnitvi, Misel o izpo-
polnjevanju je zajela ve¢ ali manj prav vse
sloje in stanove in nihie nofe zaostati, ker

bi to pomenilo podledi tempu dvajsetega
stoletja.
NajsploSnejZa in Se danes obde znana

sredstva za duhovno izpopolnjevanje naroda
so knjige, listi, revije, ¢asopisi, nadalje tudi
gledalis¢a itd, V teh duevnih proizvodih se
zreali bistvo danadnjega &asa, njegovi uspehi
in neuspehi, iz njih doznava ljudstvo svoj na-
predek in svojo vrednost. Posebno velikega
pomena so imenovane kulturne dobrine za
sadobnega intelektualea ter vzgojitelje.

Nesmiselno bi bilo razpravljati o po-
menu knjig in revij za Cloveka, ko vidimo
7e pri beinem pogledu preko vsakdanjega
Fivljenja njih blagodejni wvpliv na &loveikl
duh, razum in srce. Povsod se ustanavljajo
nove knjiZznice in move knjiZne zadruge, ki
skuSajo za mal denar postreéi ljudstvu z do-
brimi knjigami; nove struje in stroke dajo
nove liste in revije. In zakaj se ustanavlia
po manjiih mestih in na dezZeli toliko novih
prosvetnih domov z gledaliskimi odri? Ker
si narod Zeli navzgor k umskemu napredku
s sredstvi, ki so mu na razpolago in do-
segljiva.

Najbolj§i odjemalec vseh duSevnih pro-
izvodov je ostal do danes Se vedno drzavni
nastavljenee, ki nekam nagonsko c¢uti po-
trecbo po kulturnih sredstvih. Mnogim izmed
njih — uéiteljem, profesorjem — so te
kulturne dobrine pri udejstvovanju v Zivlje-
nju neobhodno potrebne, nekaki viri sveiih
zivljenjskih sokov, ki jim odkrivajo nova
pota in resnice. Ta veéja ali manjsa poveza-
nost med drZavnim nastavljencem in kultur-
nimi potrebami osvetli novo dejstvo, da je
bil in bo ostal najveéji odjemalec sodobnih
knjiZnih izdaj — drZzavni nastavljenec. 5
tem smo pa Ze oznaéili drZavnega nastav-
lienca za najvedjega podpornika naSe knjiZzne
kulture.

Obcutna redukecija plac leta 1935, je dr-
favnim nastavljencem zelo omejila odjem
sodobnih kulturnih sredstev. Drzavni nastav-
ljenec se je paé moral odpovedati v svojo
skodo marsikateri kulturni potrebi ter osre-
dototiti vso skrb le za ohranitev goleda Ziv-
lienja. Stevilo naroénikov je po vseh upravah
obéutno padlo. Padec 3tevila naroénikov je
dokumentiral, da je drzavni nastavljence naj-
ve¢ji odjemalec kulturnih dobrin, Redukcija
pla¢ je v prvi vrsti skodovala nasi knjizni
kulturi in njenim producentom., Tedaj so
smatrali 3tevilne odpovedi za domenjen
bojkot in protest proti zniZanju prejem-
kov, nihée pa ni pogledal resnici do dna
in videl upravienost tega koraka, ki ga
je narekoval éut samoohranitve. Sele kniji-
garen in knjizne zadruge so bile prve, ki so
v svojih prospektih dovolj jasno povedale,
da je bila redukecija plaé njim v $kodo in da
je drzavni nastavljenec najboljdi njihov od-
jemalec,

Najbolj je bil prizadet z redukcijo plaé
leta 1935. uéiteljski stan, ki je izmed wvseh
drzavnih nastavljencev najbolj navezan na
sodobne vire znanosti in vede. Navezan je na
kulturna sredstva radi dela v Soli in med na-
rodom, dolofen in postavljen, da vodi ljud-
stvo z duhom casa! Moral se je radi redukcije
na teh dobrotah obéutno prikrajdati ali pa
celo popolnoma odpovedati, ker so ulitelji
zgubili od pete skupine navzdol od 700 do 295
dinarjev meseéno od plaée. Kako naj si pri-
voiéi knjige in druge dobrote tiska uciteljski
pripravnik, ako dobi ob mesecu na roko reci,
beri in pi&i 970 dinarjev kosmate plade in Ge-
prav je on najbolj potreben wvseh nastetih
kulturnih dobrin!? Ali si naj privoséi knjiz-
ne zbirke ofe velélanske druZine, ki ima to-
liko place, da skrije svoje golo Zivljenje ter
zivljenje ostalih druZinskih élanov?

Odpoved kulturnih sredstev je pomenila
za uditeljski stan velik korak nazaj, korak v
konservativinost po krivdi drogih! Ugitelj je
in mora biti tesno navezan na kulturne potre-
be dvajsetega stoletja kot intelektualec, kot
clovek in konéno kot — ugitelj, ki uwéi in
vzgaja miadino in narod v duho Gasa. Peda-
gogi so dali sedanjemu veku ime tudi »sto-
letje otrokas in ravno v tem ¢asu je ostal
uitelj - vzgojitelj brez moznosti, da si nabavi,
kar mu je potreba, da dela v smishu posvetila.
Kdar pa le ne vzdrzi brez njih — to smo vsi
— si mora pritrdavati dobesedno od ust in od
ust svoje druZine.

Utiteljski stan ima za Sirjenje nase knji-
ge Se zasluge v tem, da povsod zanjo agitira.
Edini ¢lovek morda v kraju, ki ima vsaj ne-
koliko pregleda Cez literaturo, da lahko sve-
tuje ljudstvu nabavo te ali one knjige =za
osebno rabo ali za KnjiZzmico. Z odpovedjo
je prenchala tudi ta njegova usluZnost.

Dokler se ne bodo izboljdali uéiteljstvu
ter ostalim drZavnim nastavljencem Zivljenj-
ski pogoji, toliko ¢asa se razmere v pogledu
matnega dviga knjiZnih izdaj ne bodo vraile
v svoje prvotno stanje. S povisanjem pre-
jemkov se ne bodo izboljsali sumo Zivljenjski
podoji drzavnega usluzbenca, temveé tudi
pogoji za pozivitev knjiine produkecije, kar
bo v dobro nasi kulturi in 3ele tedaj bodo
uditeljske vrste korakale zopet z duhum‘ﬁasn.
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Za avtomatiéno napredovanie

§ 4B. zakona o uradnikih doloéa, »da se
morejo vriiti napredovanian v istem zvanju
po skupinah samo na izpraznjema mestas in
sicer »more napredovati na izpraznjeno me-
sto v visji skupini, ¢e je prebil v predhodni
skupini in sicer v IX. najmanj po Stiri leta,
v VIIL, VII., VL, V. in IV, pa po tri efektiv-
na letae (§ 49.).

S tem dolo¢ilom je prenchalo avtomatiéno
napredovanje ter so se dolo¢ili minimalni, a
ne maksimalni roki za prestop v visjo polo-
Zajno grupo, ko Sele more uéitelj napre-
dovati. Zakon predvideva za IX. skupino 4,
4 z4 ostale skupine po 3 leta minimalne
sluzbe.

Samo z enega vidika bi se dal ta naéin
napredovanja opraviditi, namre¢ napredova-
nje postaviti na 5ir3o in prilagodljivejso osno-
vo od avtomatiénega nadina. Merodajna oblast
dobi moZnost, da smore« izbirati za napredo-
vanje najbolj vredne, sposobne in marljive
usluzbence - uéitelje. Seveda bi se marala
vriiti izbira po strogo objektivnih normah:
edino po zmo#Znosti in delu. (e vzamemo na-
predovanje samo s tega staliféa, daje avto-
matiéno napredovanje vsem enako mozZnost
napredovanja, ne glede na njih sposobnost.
S tega vidika bi se mogel razlagati zakono-
davéev smore«. Kdaj bi bilo to staliSée v re-
snici- dobro? Le tedaj, ¢e bi ga izvajali pra-
viéni, objektivni in nezmotljivo posteni
ljudje, ki bi strogo upodtevali edino in same
sluzbene ozire. V praksi je to nemogoée.

Sedanji naéin napredovanja ne prinasa
zadovoljstva med uradnistvo, najmani pa
med uditeljstvo, Napredovanje je otezkoéeno
iz dveh ozirov. § 48, pravi, »da se morejo iz-
vriiti napredovanja le na izprazniena mesta«,
in 3¢ na ta le, ¢e je zasiguran kredit, ki se
dolota vsako leto s finanénim zakonom. Urad-
niki v nizjih skupinah morajo éakati tako
dolgo, da se izprazni mesto v visji skupini
radi upokojitve, napredovanja ali smrti. Za-
kon namre¢ doloca, da se mora izvrditi siste-
mizacija mest. Ce se bo izvriila pri uditelj-
stvu sistemizacija mest, bo napredovanje Se
tezje, ker bo mogoée napredovati edino na
izpraznjena mesta (smrt., napredovanije, upo-
kojitev). Izpraznjenih mest pa bo vsako leto
malo, doéim jih bo na napredovanije cakalo
mnogo veé. Tako napredovanje je za ugitelj-
stvo praktiéno nemogoée, ker ni mogoée si-
stemizirati porodov ter se morajo ustanav-
ljati novi oddelki, kjer je dejanska potreba
in ker ni enakega Stevila uéitelistva v poedi-
nih skupinah, in konéno, ker si uéiteljstvo v
posameznih grupah ne piridobi pravice do
napredovanja v visjo skupino istoéasno. Ce
pogledamo nad stalez, dobimo po pribliznem
radunu v posameznih grupah sledeée Stevilo
uciteljstva:

V. 220, VI 1170, VIL. 790, VIII. 840,
IX. 510; pripravnikov 670, Kako in kdaj bodo
mogli uditelji VI. v V., posebno Se, ker je za
uliteljstvo vneSena klavzula, da morejo na-
predovati v V. skupino uéitelii. ki izpolnijo
55. leto starosti, imajo 30 let sluzbe ter tri

odliéne ocene. V V. skuping bi moralo na-
predovati uditeljstvo — kot v ostale skupine
— po 3 letih efektivne sluibe. In kdaj bodo
napredovali uéitelji ostalih skupin, ée ni mest
v VL! Za pripravnike tudi ni izgleda, saj Ze
eno leto ni bilo napredovanj v VIII. skupino!
Praktitno je tako napredovanije neizvedljivo
ter se zavlacujejo v nedogled, kar povzroca
zavist in sovradtvo. K tej omejitvi éakanja
na »izpraznjeno mestoe je finanéni zakon do-
dal Se drugo — kredit. Finanéni amandma bi
moral dolociti vsako leto kredit za vsa izpraz-
njena mesta, do¢im dovoljuje le omejene vso-
te, ¢eprav so mesta v viSjih skupinah prazna
in bi se napredovanje moglo izvrditi, Ta dva
zadrZka ne spravitn napredovanj z mrtve
toéke, ker se morejo izvrsiti le ob izrecni iz-
polnitvi obeh pogojev,

Da se ne bi godile zlorabe, doloéa zakon,
da mora vsako ministrstvo napraviti za svoje
usluzbence rangno listo. § 102, pravi, da se
doloéa ¢in usluzbencev v tem redu: »l. po
skupini; 2. po dolgosti sluzbe v isti skupini:
3. po ¢inu poloZaja, s katerega je prisel; 4. po
dolgosti sluZbe v isti stroki; 5. po dolgosti
sluzbe vobée; 6. po datumu rojstvas, Prven-
stveno vlodo igra dolgost sluzbe v isti sku-
pini; t. j. napreduje na izpraznjeno in s kre-
ditom zasigurano mesto oni uéiteli, ki je pre-
bil najdalj ¢asa v niZji skupini, Po tem krite-
riju napredujejo najstarejsi uéitelji. V praksi
s¢ to nadelo ne izvaja vedno, vemved se iz-
rablja »8iroka osnova zakonax za napredova-
nje privilegirancev, ki ne ustrezajo niti kri-
teriju sposobnosti niti ranga. Eni napredujeio
takoj pe izpolnjenju let, drugi morajo éakati
nekaj mesecev, nekateri pa dolga leta.

To Zalostno stanje povzroéa med uéitelj-
stvom in sploh uradnidtvom zavist, sovradtvo
in nevoljo.

Ker je napredovanje wvezano na prazno
mesto v visji skupini in na kredit, zacstaja
vedno veé mapredovanj ter bo v bodofe Se
bolj otezkoéeno, ker ne bo dovolj izpraznje-
nih mest niti ne bo mogla drfava votirati raz-
merema velikih vsot za vsa zaostala napredo-
vanja.

Vse izpovedano opraviéuje teZnjo uditelj-
stva po avtomatiénem napredovaniu, ki je
edino relativno praviéno, ker omogoéa vsemu
uditeljstvu po predpisanem ¢asu in neopo-
re¢ni sluzb? prestop v visjo skupino — ne
glede na vse druge izvensluzbene Einitelje.
I'o napredovanje je tudi najbolj objektivno,
ker po njem napredujejo prav vsi, ée nimajo
kakega disciplinskega zadrzka. Za uradnistvo
je avtomatiéne napredovanje najboljSe in
tudi za drzavo je izvedljivo. Ce je mogel za-
kon omogoditi avtomatiéno napredovanje po
periodiénih povidkih, bi mogel z nekoliko
vedjimi vsotami dopustiti tudi po skupinah,
Roki za avtomatitno napredovanie se naj do-
lodijo kakor se hoéejo, samo da napredujejo
vsi po istem kriteriju.

Nasa glavna borba mora veljati poleg
zvisanja nasih prejemkov predvsem uzakonje-
nju praviénega avtomatiénega napredovanja.

Uiiteliska naturalna stanovanja

Zakaj ob&ine ne zidajo ?

V sUgiteljskem tovaridue, 5t, 25., od 26. ja-
nuarja 1939, obravnava dopisnik —a — pod

- gornjim naslovom problem uditeljskih natu-

rilnih stanovanj zlasti na dezeli in zakljutuje
svoj ¢lanek z zahtevo, »da se izdajo toéni
predpisi glede wuéiteljskih stanovanj. Taki
predpisi, ki bi morali vsebovati toéna dolo-
¢ila glede velikosti in stanja uéiteljskih natu-
ralnih stanovanj, bi morali biti sestavljeni na
principu: zdrava, svetla, sonéna in higienska
stanovanja uéiteljstvu za naporno in nezdra-
vo delo v 8oli.«

Da bi se izdali taki predpisi specialno za
utiteljska naturalna stanovanja, ni pri¢ako-
vati. Za uéiteljska privatna stanovanja ni no-

benih posebnih zahtev in potreb, ki bi se ne
ujemale s sploinimi zahtevami stanovanja
drugih drZavljanov. V tem oziru pa je po-
skrbljeno v vseh podrobnostih s predpisi
»Gradbenega zakona« od 7. junija 1931,
5t. 21.743, »SluZzbeni list« kr. banske uprave,
47. kos od 13. avgusta 1931., in s »Splo3dnimi
navodilie za izdelavo uredbe o izvajanju regu-
lacijskega naérta in gradbenega pravilnika
od 15. junija 1932, M. G. br. 17.140, »Sluzbeni
liste kr. banske uprave, 16. kos od 23. febru-
arja 1933.

Ako nastane glede primernosti, uporab-
nosti in higiene uéiteljskega naturalnega sta-
novanja spor, je edino primerno, da se skli-



