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Na zadnjih sestankih c¢lanov
Zveze komunistov steklarne so
obravnavali pismo predsednika
ZK1J tovari$a TITA in Izvrinega
biroja predsedsiva ZKJ in raz-
pravljali o ustavnih dopolnilih,
predvsem v pogledu formiranja
Temeljnih organizacij zdruzene-
ga dela (TOZD).

Razprava je bila zelo obS$irna,
sodelovalj so ¢lani obé¢inske kon-
ference ZKS Hrastnika, tovari$
Mlinar Martin,
konference ZKS tovari§ Zorcic
Joze in direktor podjetja tovari$
ing. Mrcina Maks, poleg tega Se
¢lani aktivov ZK v podjetju. Ugo-
tovitve v razpravi so pokazale, da
je pismo tovarisa Tita in Izvrsne-
ga biroja ZKJ pri$lo ob pravem
casu, probleme, katere navaja
pismo, je treba prilagoditi razme-
ram v nasSem kolektivu, razme-
ram v obc¢inskem merilu Hrastni-
ka. Predvsem je bilo ugotovljeno,
da se nudi premalo pomo¢i orga-
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nom upravljanja, zaradi tega tudi
v mnogih primerih organi uprav-
ljanja ne pridejo do veljave v ko-
lektivu. Predvsem se je ugotovi-
lo, da je treba napake takoj od-
pravljati, ne cakati, da se nako-
picijo.

Ko obravnavamo pismo tovari-
$a Tita, moramo komunisti in
ostali ¢lani kolektiva pregledati
zastavljene naloge in programe,
ali smo jih realizirali. V kolikor
jih nismo, analizirajmo vzroke in
takoj pristopajmo k realizaciji.
Ugotovljeno je bilo, da smo z do-
lo¢enimi ukrepi v pogledu soci-
alne diferenciacije v kolektivu
napravili korak naprej. Saj smo
resili vprasanje nizjih pla¢ v ko-
lektivu,

Predvsem je bilo ugotovljeno,
da je med ¢lani Zveze komuni-
stov premalo kritike in samokri-
tike, kar privede do pasivizacije
¢lanov Zveze komunistov.

Sekretariat Zveze komunistov

Clani ZK Steklarne med razgovorom o nalogah, katere nam nakazuje
pismo tovarisa Tita

Sekretarja O0ZK tov. SAVKOVIC ILIJA in KLEMEN IGNAC sta vo-
dila sestanek na katerem so komunisti Steklarne Hrastnik obravnavali
pismo tovariga Tita
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Pismo predsednika ZKJ tovarisa TITA ni samo stvar ¢lanov Zveze
komunistov.

podjetja je imenoval komisijo, ki
bo pregledala izvajanje akcijske-
%a programa podjetja, v tej zvezi

odo pripravljeni konkretni pred-
logi, ki bi se obravnavali na se-
stankih ¢lanov ZK v novembru,

Zelo kriti¢no je bilo ocenjeno
delovanje organizacije ZK v to-
varni, ker so se premalo konkret-
no spoprijeli s problemi v sa-
mem podjetju, nacin dela je po-
trebno spremeniti. Razprava je
potrdila mnenje, da je potrebno
sprejemati manj sklepov — ven-
dar ti morajo biti konkretni in
se morajo izvajati dosledno.

Organizacija komunistov se
mora c¢imprej odpreti navzven,
aktivno sodelovati pri kreiranju
kadrovske politike v podjetju, ak-
tivno sodelovati v sindikatu in
organih upravljanja, to je eno od
bistvenih nacel aktivnosti ¢lanov
Zveze komunistov, ki jih postav-
lja pred ¢lanstvo pismo tovarisa
"llita in izvrsnega biroja ZKJ.

V nadaljevanju razprave se je
kriti¢no obravnavalo pristopanje
k pripravi programa za formira-
nje TOZD. Prav naravno je pri-
kazal problematiko okrog pri-
prav tovari§ Mlinar Martin kot
predsednik komisije za pripravo
programa o formiranju TOZD, ki
jo je postavil delavski svet pod-
jetja.

Predvsem je ¢lanom tolmadil,
da morajo ¢lani kolektiva izraziti
7eljo po ustanovitvi TOZD, to
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Clanom in &lanicam kolektiva

steklarne Hrastnik, kakor tudi

vsem Hrastni¢anom cCestitamo
k Dnevu republike - 29. novembru
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Urejuje uredniéki odbor: Rac-
ki Viktor, Bevec Justa, Pre-
mec JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard JoZe, Str-
garSek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard JoZe, Urednistvo
in uprava: Steklarna Hrastnik,
Izhaja vsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno 63. Tisk in
klifeji AERO kemiéna in gra-
fitna industrija Celje

predvidevajo amandmaji. Skle-
njeno je bilo, da bo komisija do
konca movembra pripravila pro-
ram o formiranju TOZD v na-
%em kolektivu, to predvsem na
podlagi finanénega plana za leto
1973, ugotovila funkcioniranje
TOZD, o tem razpravljala na se-
stankih v obratih. Sele po tem
se bi konkretno pristopilo v letu
1973 k organizaciji TOZD. Clani
kolektiva morajo izraziti svoje
mnenje in predloge, koliko TOZD
bi naj bilo sploh v nasem kolek-
tivu.

Sekretariat ZK steklarne meni,
da pismo predsednika ZKJ tova-
risa Tita in Izvr$nega biroja
predsedstva ZKJ ni samo stvar
¢lanov ZK, temved je nujno, da
se obravnava tudj na ostalih or-
ganizacijah in samoupravnih or-
ganih v kolektivu. Poziva vse ¢la-
ne kolektiva, da se aktivno vklju
¢imo v razprave in razreSevanje
problemov, ki so v naSem kolek-
tivu. Konkretizirati in dopolniti
je potrebno akcijski program, ki
so ga sprejeli organi upravljanja
za svoje izhodis¢e za delo. Kaj
smo dosedaj realizirali in kaj je
$e potrebno realizirati. Odgovor-
ne ljudi vprasati, kaj je bilo stor-
jeno za realizacijo programa.

Caka nas vse skupaj izredno ve-
liko nalog, zaradi tega vsi enot-
no v akcijo, je zakljucek razprav
Zveze komunistov Steklarne.

Rigo

Clani ZK pozornc sledijo branju pisma predsednika ZKJ tov. Tita in
izvrénega biroja predsedstva ZKJ
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Slavnostnega dela zasedanja
delavskega sveta nafega podjet-
ja so se poleg ¢lanov delavskega
sveta udeleZili tov. Babi¢ Milan,
sekretar obéinskega komiteja ZK
Hrastnik, Milinovi¢ Brane, pred-
sednik skupséine obéine, Zibret
Albin, predsednik obé¢inskega sin-
dikalnega sveta, in Malovrh Vik-
tor, predsednik SZDL Hrastnik.
Namen zasedanja je bil, da se de-
‘lavski svet in kolektiv poslovita
in da kolektiv da priznanje in za-
hvalo za uspesSno vodenje podjet-
ja veé kot dve desetletji tovarisu
KLANSEK JOZETU. To priliko
so izkoristili tudi predstavniki
druzkenopolitiénih organizacij
obéin in predstavniki obéine, da
se zahvalijo za trud
zadevanje za razvoj hrastniske
obéine.

K uvodu je predsednik delav-
skega sveta tov. Halzer Robert
povedal: »Doletelo me je poseb-
no zaupanje, da vas lahko v ime-
nu vseh samoupravnih organov,
svelov OZD, kolektivno izvriilnih
organov in celotnega - delovnega
kolektiva, posebno pa ¢lanov DS,
ponovno pozdravim na seji de-

in pri-

Priznanje kolektiva za uspesno vo

standarda itd. V glavnem bi po-
udaril to, da ste poleg vseh izve-
denih rekonstrukeij, ki so vam
vzele mnogo ¢asa, imeli poseben
smisel tudi za razvoj naSe samo-
uprave. 2

V obdobju, ko ste postali direk-
tor, je nastala v naSem politicnem
sistemu prelomnica, sicer v teo-
retiénem pogledu, ko se je zacela
razvijati, oziroma ko se je zadelo
pisati o samoupravi. Najveéja za-
sluga gre vam v nasSem kolektivu,
da smo skupaj, v nafem druZbe-
nopolitiénem sistemu razvili sa-
moupravo tudi v praksi. Lah-
ko trdim tudi v imenu vseh
¢lanov  delavskega sveta,. da

“je delavski svet. podjetja,' kakor.
tudi

drugi ‘'samoupravni organi
danes osnovno gibalo vsega na-
prednega razvoja v okviru pod-
jetja. Mnogo funkeij in mnogo
¢asa ste Zrivovali tudi v okviru
obéine in republike, vendar je bi-
lo tako vse povezano s podjetjem,
da si lahko ob nadaljnjem takem
delu zagotavljamo, da bomo na
samoupravnem podroé¢ju dosegli
Se vecje uspehe.

Za ves va$ frud in delo se de-

5.

"Predstavniki obéine in druzbeno-politiénih organizaeij na zasedanju DS

lavskega sveta, kjer ste bili v
preteklosti vedno prisotni.

Leta 1950 ste bili imenovani za
direktorja podjetja in vse do me-
seca junija 1972, ko ste bili upo-
kojeni, je nasa delovna organiza-
cija dosegla izredne uspehe, Ne
bom nasteval ‘tehniéni razvoj, po-
.veéar;je fizitnega obsega proiz-
vodnje, povetanje druzbenega

jansko ni mogode oddolZiti in te-
ga dela ni mogoce popladati, zato
sprejmite od nas v spomin na
¢lane delovne skupnosti in sa-
moupravne organe naslednje -da-
rilo. V' imenu kolektiva je tov.
Klansku izrocil darilo kolektiva
Steklarne Hrastnik.

Tov. Babié¢ Milan, sekretar ob-

'éinskega komiteja Zveze komu-

Na zasedanju DS Steklarne Hrastnik so tov. Klansku izroé¢ili darilo
kolektiva

nistov Hrastnik, se je tov. JoZetu
Klansku zahvalil za aktivnost in
sodelovanje v druzbenopolitiénih
organizacijah v obéini v imenu
vseh organizacij in Skupséine ob-
¢ine Hrastnik,

Delo tov. JoZeta Klanska je bi-
lo ves ¢as, ko je bil direktor pod-
jetja, povezano z vsemi politié¢ni-
mi in gospodarskimi dogajanji v
obéini. Tov. Babié¢ je poudaril, da

kljub temu, da je bilo dovolj de-

la pri realizaciji razvoja — re-
konstrukcije Steklarne Hrastnik,
je bil vedno pripravljen sodelo-

vati in aktivno pomagati pri ce-
lotnem razvoju gospodarsiva v
obéini. Veliko je storil za razvoj
Hrastnika, ker se je zavedal, da
je to nujno potrebno. Pri vseh ak-
cijah je aktivno sodeloval in nu-
dil vso podporo vsem druzbeno-
politiénim organizacijam.

Zelel mu je obilo zadovoljstva
in zdravja v nadaljnjem Zzivlje-
nju z zeljo, da £e nadalje nudi vso
pomoé¢ pri delu v obéini. Izro¢il
mu je spominsko darilo v imenu
vseh druZbenopolitiénih organi-
zacij obéine,

Sekrefar obéinskega komiteja ZK Hrastnik tov. BABIC MILAN je po-
zdravil in izroéil darilo druZbeno-politiénih organizacij Hrastnika tov.
Klansku

Predsednik obdinske skupséine tcv., Milinovié Brane izrofa v imenu
predsednika republike visoko odlikovanje direkforju KLANSEK JoZetu

Clani DS pozdravljajo govor tov. Klanska, v katerem se je zahvalil
kolektiva in druzbeno-pcliti¢nim organizacijam za peozornost




Hrastnik, 6. 11, 1972

»STEKLAR«

Stran 3

~ DELAVSK! SVET JE ZASEDAL

Na zadnji seji je delavski svet
razpravljal o poslovanju podjetja
za dobo januar—avgust 1972 in o-
bravnaval spremembe pravilnika
0 nagrajevanju. V drugem delu
zasedanja se je tov. JoZetu Klan-
Sku, prejénjemu direktorju pod-
jetja, zahvalil delavski svet za
njegov trud za razvoj podjetja.
Vet o tem v drugem sestavku.

Pri pregledu realizacije sklepov
zadnjega zasedanja se je ugoto-
vilo:

— Plansko analitska sluzba je
pripravila gradivo za razpravo o
vprasanju o lomu =za skupino
RDBO 4 in 5 (bela, kristalna in
opalna razsvetljava).

— Delavski svet je ocenil, da
ni ‘bistvenih odstopanj od postav-
ljenih normativov za lom. Kritié-
no je pa ocenil probleme, ki se
pojavljajo pri posameznem asor-
timanu izdelkov (prevelik odpa-
dek) npr. Svedske tulpice, kjer se
prepocasi odpravljajo napake,
druga pripomba je bila zaradi
nianse belega kristalnega stekla
za stiskane ‘izdelke. V tem oziru
bo potrebno tehniéne sluzbe bolj
angazirati, da se odpravijo te na-
pake.

— Ugotovljeno je bilo, da po-
samezni vodje oddelkov ne izva-
jajo sklepe delavskega sveta. V
tej zvezi se je zakljuéilo, da se da
zadnji opomin vsem, ki ne izva-
jajo sklepe organov upravljanja,
v nasprotnem primeru se postav-
lja vprasanje zaupnice za delovno
mesto.

Poroc¢ilo o poslovanju za ob-
dobje januar—avgust je poddla
vodja gospodarsko-planskega
sektorja tov. Korbarjeva.

— Delavski svet .je ocenil, da
kljub temu, da rezulifati niso naj-
boljgi, se steje, da je bilo poslova-
nje v redu. V najkrajSem ¢asu se
mora delavski svet in kolektiv
odlo¢iti, ali gremo na povetan iz-
voz ali ne. Ugotovljeno je, da so
bistvene razlike med prodajnimi
cenami na domaéem in inozem-
skem trziséu,

— Poveéan odpadek pri avto-
matski proizvodnji nam tudi re-
zultate zniZzuje. Ze poslovni odbor
je ugotovil vzroke. Potrebno bo
izpopolniti obrat z dobrim ka-
drom, le tako bomo premagali te-
Zave Vv proizvodnji. Za realizacijo
tega je odgovorna kadrovska
sluzba, ki mora takoj pripraviti
program izobrazevanja. Potrebno

je posvetiti najveé¢ pozornosti za
vzdrzevanje strojev in naprav.

— Ker vsem ¢lanom delavske-
ga sveta ni popolnoma jasno gra-
divo o rezultatih poslovanja, se
sprejme zakljuéek, da se organi-
zira seminar, na katerem bo od-
govorna sluzba razlozila nadin,
kako se pride do podatkov za po-
ro¢ila. Seminar organizira ka-
drovska sluZba.

— Na, prihodnjem zasedanju
naj tov. Mlinar Martin, republi-
%ki poslanee, obrazlozi ¢lanom
delavskega sveta ustavna dopol-
nila in vlogo temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela v tej zvezi.

— Ponovno se opozori komer-
cialo, priprave proizvodnje in o-
bratovodstvo, da se pri sprejema-
nju novih izdelkov ugotovi moZ-
nost proizvodnje in rentabilnost,
da se ravnajo Ze po sprejetih
sklepih, ki so zajeti v dokumen-
tih upravljanja.

— Delavski svet je potrdil po-
ro¢ilo in predlagano “vrednost
to¢ke 1,28din s pridrzkom, da se
negativna razlika preveé izplaca-
nih osebnih dohodkov krije v
poznejsih mesecih.

— Delavski svet je obravnaval
predlog komisije za pripravo pra-
vilnika o nagrajevanju, in sicer:
postavijo se nova delovna mesta
pri obeskih, kjer se doloé¢i v OZD
301 za 1. skupino 1800 toék in IIL
skupino 1700 toék. Delavski svet
ima to odloé¢itev za pravilno, ker
so to nova delovna mesta, Pred-
log komisije je bil za I. skupino
1750 toék, kar je delavski svet
spremenil.

V OZD 401 brusilnici se postavi
za: brusenje 1. skupine 1040 tock,
brusenje II, skupine 920 toék, po-
mozna dela T80 todk. :

Vodja obrata ' in mnormirska
sluzba dolotita posamezne izdel-
ke in dela, ki ‘bodo razporejena v
posamezne skupine in kategorije
dela.

— Delavski svet je potrdil no-
va delovna mesta: vzdrzevalec
strojev in naprav v OZD 401 in
501, vodja vzdrzevanja — eno de-
lovno mesto 1800 toék. Za to de-
lovno mesto mora biti kvalifika-
cija strojnega tehnika. To delov-
no mesto se postavi zato, ker je v
oddelku za Kkristalne obeske iz-
redno wveliko strojev in mnaprav,
prusilnica je dobila nov avtomat
za brusenje kozarcev, v slikarni-
¢i je tudi veliko strojnih naprav.

Brigada Volfand Viktorja pri izdelavi opalne razsvetljave

Vse to zahteva boljsi nadzor in
vzdrzevanje, kar je terjalo, da se
v tem pogledu strokovno vodi
nadzor za vsa popravila in vzdr-
Zevanje.

— Delavski svet je pooblastil
komisije za nagrajevanje, da od-
lo¢i o upravic¢enosti do zmanjsa-
nja norme ali odstotka dodatka
za brigade, ki delajo na dnevnih
kadnih peéeh (opal, Sampanja,
barve).

— Sploéni bolnici Celje se o-
dobri dotacija 2000 din pri nabavi
modernega aparata za Kkirurske
posege.

FHEEPEL 400000000004

— Opozorilo komiteja Zveze
komunistov Hrastnik glede hi-
trejSe realizacije wustanavljanja
TOZD  (temeljnih  organizacij
zdruZenega dela) vzame delavski
svet na znanje. Komisijo, ki je
bila doledena za pripravo predlo-
ga formiranja TOZD v naSem
podjetju, se opozori, da pospesi
pripravo tega gradiva.

— Ponudbo za nakup zemlji-
&¢a v Puli se odbije, ker delavski
svet meni, da so kapacitete nase-
ga doma v Portorozu zadovoljive.

Rigo

TOVARIS KLANSEK JOZE
ODLIKOVAN Z REDOM
REPUBLIKE S SREBRNIM VENCEM

V imenu predsednika republike
tovarisa Tita je predsednik Skup-
§¢ine obé¢ine Hrastnik tov. Mili-
novi¢ Brane podelil Jozetu Klan-
tku za njegovo pozrtvovalne delo
in prizadevnost pri izgradnji so-
cializma ‘eno najveé¢jih priznanj
za taksno delo RED REPUBLIKE
S SREBRNIM VENCEM.

»MOJE DELO JE BILO —
SKRB ZA RAZVOJ PODJETJA
IN SKRB ZA CLOVEEKA«, je v
zahvali dejal Joze Klansek., »Pre-
seneéen sem nad wvso to pozor-
nostjo kolektiva do mene in res
hvala za vse!x

Red Republike s srebrnim ven-

cem — visoko odlikovanje, s ka-

terim je predsednik TITO odliko-
val tovarisa KLANSKA

Problemi, s katerimi smo se
sre¢evali v dvajsetletnem obdob-
ju, ko je vodil podjetje kot direk-
for, niso bili majhni. Sreéevali
smo se s teZavami, ker nismo i-
meli lokacije za podjetje, ni bilo
denarja itd. Zato se je na tem
mestu zahvalil vsem svojim so-
delavecem in predvsem celotnemu

kolektivu, ki se je v tistem éasu
odpovedal osebnim dohodkom,

samo da smo lahko gradili novo
tovarno, ki je danes vzor organi-
zirane tovarne.

Direkior KLANSEK na seji DS —
zahvaljuje se za vsa priznanja

»Zelim, da zaradi tega ¢éuvate
tovarno, predvsem da cuvate u-
gled tovarne na domadem in tu-
jem frzif¢u. Dati morate vso po-
moé&, se aktivno truditi, da reali-
zirate ustavne amandmaje, da
utrdite delavsko samoupravljanje
in aktivirate ¢imveé ¢lanov ko-
lektiva za to odgovorno delo.
Predvsem je treba izkuSnje pre-
nasati na mlajSe delavce in po-
trebno je imeti zaupanje v vod-
stvo podjetja, ker izkuinje kaze-
jo, da so se Se vedno realizirale

vse zastavljene naloge s strani

vodstva podjetja. Kolektiv mora
biti vedno odprt navzven in sode-
lovati z vsemi organi v okviru
obéine, pokazati mora razumeva-
nje za razvo]j celotne obéine. Ko-
lektivu Zelim uspeSen nadaljnji
Iazvoj.« Rigo
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STALISCA, SKLEPI IN PREDLOGI

POLITICNEGA AKTIVA Z OBMOCJA LJUBLJANSKE SKUPNOSTI

ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV IN ZDRAVSTVE-

NEGA ZAVAROVANJA KMETOV O POLOZAJU IN PROBLEMATI-

KI SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV

IN ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA KMETOV TER VPRASANIJE
NJUNE ZDRUZITVE.

Alktiva, ki se je sestal 6. oktob-
ra 1972 v Ljubljani, so se udelezili
predstavniki  druzbenopolitiénih
organizacij (ZK, sindikat, SZDL,
ZMS, zveza borcev) obéin in me-
sta, predstavnika medobé¢inskega
sveta Zveze komunistov Ljublja-
ne in Zasavja, predstavniki CK
ZKS, republiske konference SZDL
in sveta zveze sindikatov Slove-
nije, predstavniki ob¢inskih in
mestne skupiéine ter predstavni-
ki njihovih svetov za zdravstvo,
predstavniki Izvrinega sveta, se-
kretariata za zdravstvo in sekre-
tariata za delo ter Zadruine zve-
ze SRS, poslanci socialno-zdrav-
stvenega =zbora skupscine SRS,
predstavniki skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja delavcev in
zdravstvenega zavarovanja kme-
tov, njihove sluzbe in predstavni-
ki obéinskih svetov zavarovancev,
predstavniki zdravstvenih domov
Ljubljana, Domzale, Trbovlje in
Cerknica, regijskega zavoda za
zdravstveno zavarovanje, klinié-
nih bolnic in slovenskega zdrav-
niSkega drustva ter redakcije De-
la, Dnevnika, Radia in televizije.

Aktiv sprejema naslednja sta-
lis¢a, sklepe in predloge:

1. Sprejemamo gradivo, ki je
bilo poslano za posvet in uvodni
razpravi predsednikov obeh skup-
§¢in skupnosti tovarifa Staneta
Koédirja in Franca Kosmaca kot
osnovo za nadaljnjo razpravo.

Aktiv ni sprejel teze, da bi ka-
zalo ob zdruzZitvi skupnosti zago-
toviti »dolofeno  samostojnost
kmetkega zavarovanja znotraj
enotne skupnosti«.

2. Pozivamo obéinske skupséi-
ne, ki Se niso sklenile pogodb in
poravnale svojih obveznosti do
skupnosti zdravstvenega zavaro-
vanja kmetov, da to store takoj.
Prav tako naj ¢éimprej imenujejo
svoje delegate v svet zavoda za
zdravstveno varstvo v Ljubljani.

3. V obeh skupnostih bodo ta-
koj pristopili k analizi in oceni
dosedanjega razmerja samouprav-
nih odnosov znotraj skupnosti na
osnovi ustavnih doloéil o vlogi in
poloZzaju samoupravnih interesnih
skupnosti ter njihovega polozaja
in vloge v novem skupséinskem
oziroma komunalnem in politi¢é-
nem sistemu, ko gre za delovanje
skupnosti na obmoc¢ju mesta in 18
ob¢éin, Se zlasti z vidika krepitve
delegatskih razmerij in veéjega
vpliva neposrednih proizvajalcev.
V tem pogledu je potrebno pre-
oblikovati {udi normativne akte
skupnosti.

V tem okviru je treba ponovno

preuciti in sproziti pobudo v SRS, .

kako zagotavljati v skupnosti ne-
posredno sooanje in razreleva-
nje vseh vprasanj med zdravstve-
nimi delavei in delavei v drugih
podroé¢jih dela, podobno kot so
prosvetni delavei v temeljnih iz-
obrazevalnih skupnostih. Preuéiti
je potrebno odnose med skupnost-
jo regije in zvezo skupnosti SRS
z vidika nadaljnjega razvoja sa-
moupravljanja na tem podroéju,

4. Vsi odgovorni éinitelji mora-
jo pospesiti oblikovanje regional-
nega srednje- in dolgoroénega
razvojnega programa zdravstve-
nega varstva delavcev in obc¢anov,
Zdravstveni delavei so za to Se
posebno odgovorni. :

5. Aktiv Se nadalje podpira si-
stem financiranja zdravstvenih
uslug po opravljenem delu oziro-
ma storitvah. Ker pa ta sistem po
zakonu ni obvezen in‘ni uveljav-
ljen v drugih skupnostih v SRS,
je naSa skupnost v slabsem polo-
zaju kot druge skupnosti. Zato
naj vsi odgovorni dejavniki v re-
giji in republiki to problematiko
preude in store vse potrebno, da
se zagotovi nasi skupnosti enako-
praven polozaj v SRS.

6. Zavzemamo se za zmanj3a-
nje razlik'med zdravstvenim var-
stvom delaveev in kmetov ter za
postopno uveljavljanje enotnega
nacionalnega zdravstvenega zava-
rovanja vsega prebivalstva v SRS.

7. Podpiramo zdruzZitev regio-
nalne skupnosti zdravstvenega za-
zavarovanja delaveev in kmetov
Ze s prihodnjim letom. V ta na-
men bodo do 20. oktobra sindikati
organizirali javno razpravo v de-
lovnih organizacijah, socialisti¢na
zveza pa med kmeti, obéani, zlasti
upokojenci; oboji ob aktivni ude-
lezbi delegatov obeh skupséin
skupnosti, Zveze komunistov in
drugih druzbenopolitiénih organi-
zacij, obé¢inskih in mestne skup-
§¢ine ter zdravstvenih delavcev.

8. V razpravah se bomo zavze-
mali za sorazmerno porazdelitev
ve¢jih bremen, ki bi nastala ob
zdruzitvi delavskega in kmeckega
zavarovanja, za porazdelitev med
vsemi sedanjimi financerji, med
delavei, kmeti in obéinskimi
skupséinami oziroma druzbeno-
politiéno skupnostjo.

9. Vsi navedeni dejavniki bodo
takoj nato, po javni razpravi, ob-
ravnavali vprasanje zdruzitve
obeh skupnosti in zavzeli staliice
o razpisu referenduma za 19. in
20. november, ali pozneje.

10. Aktiv imenuje delovno sku-
pino, ki bo takoj zacela priprav-
ljati gradivo kot da bo referen-
dum 19. in 20. novembra (izdela-
va programa, propagandna sred-
stva, priprava volilnega gradiva).
Skupino sestavljajo: Zvonka Haf-
ner, MK SZDL Ljubljana (sklica-
telj skupine), Franéek Svetelj, ob-
tinska konferenca SZDL Kamnik,
Albin Zibert, obéinski sindikalni
svet Hrastnik, Janko Heberle,
predsednik komisije obeh skupno-
sti za zdruZitev zdravstvenega za-
varovanja delavcev in kmetov,
Valentin Erjavec, direktor stro-
kovnih sluZb obeh skupnosti, dr.
DuSan Mis, direktor zavoda za
zdravsiveno varstvo in JoZze Ma-
rolt, v. d. direktor Zdravstvenega
doma Ljubljana.

Ta staliséa so bila sprejeta na
podlagi analize stanja zdravstve-
nega varstva, tako kmeékega kot
delavskega zavarovanja. Iz pre-
gleda stro8kov zdravstvenega var-
stva ‘je razvidno, da so stroski
ambulantnega in specialisti¢nega
zdravljenja na eno zavarovano
osebo kmeckega zavarovanja 3,8-
krat niZji od strofkov na eno za-
varovano osebo v delavskem za-
varovanju. Na to vpliva participa-
cija, ki jo platujejo kmedki zava-
rovanci. .Stro$ki DbolniSni¢nega
zdravljenja so precej izenadehi
kljub participaciji, ki jo pladuje-
jo kmecki zavarovanci. K zdravi-
lom prispevajo kmeéki zavaro-
vanci 50 %, stroskov, kar vpliva,

da so ti stro$ki na eno zavarovano
osebo nizji, kot v delavskem za-
varovanju. Na zobozdravstvene
stroske kmeékih zavarovancev
vpliva dejstvo, da imajo pravico
do zobne nege in protetike le v
okviru obveznih oblik zdravstve-
nega varstva. Na nizje skupne
stroske zdravstvenega varstva v
kmetkem zavarovanju vpliva tu-
di dejstvo, da kmedcki zavarovan-
ci nimajo pravice do zdraviliske-
ga zdravljenja, povraéila potnih
stroskov in dnevnic. Tudi ée pri-
merjamo koeficient zavarovancev
na obmoéju ljubljanske regije, je
na celotnem obmodé¢ju skupnosti
samo 0,04 %, nosilcev kmeékega
zavarovanja in pa 0,079, zavaro-
vanih oseb iz tega naslova. Ce
vzamemo Se podatek po posamez-
nih zasavskih obéinah, vidimo,
da je v Hrastniku koeficient no-
silcev kmecékega zavarovanja 0,02
odstotka ali po Stevilu 98, po Ste-
vilu zavarovanih oseb pa tudi 0,02
odstotka ali po stevilu 211, V Tr-
bovljah je nosilecev zavarovanja
108 ali koeficient 0,01, stevilo za-
varovanih oseb pa 286 ali 0,01. V
Zagorju je &tevilo nosilcev zava-
rovanja 479 's koeficientom 0,08
oziroma 1390 zavarovanih oseb s
koeficientom 0,012, Zanimiv pa je
tudi ta podatek, da se iz leta v
leto zmanjsuje &tevilo kmeékih
zavarovancev, medtem ko se je
Stevilo nosilcev delavskega zava-
rovanja ‘v desetletnem obdobju
povecalo za 349, Stevilo zavaro-
vanih oseb pa za 31%,.

Veéji stroski zdravstvenega var-
stva v izenaditvi kmetov z delavei
bi bilo v tem, da bi v letu bilo
okrog 2700 ambulantnih speciali-
stiénih ur veé¢ ali dodatno 7500
obiskov, od tega 3750 novih in
prav toliko ponovnih. Bilo bi tudi
okrog 9700 ordinacijskih ur vec
letno ali dodatnih 49.500 obiskov,
od tega 16.500 prvih in 33.000 po-
novnih, za delovno podroéje splos-
nih ambulant ter dispanzerjev, za
predsolske in Solske otroke oziro-
ma Solsko mladino. Okrog 900 or-
dinacijskih ur veé¢ letno ali do-
datnih 2500 obiskov, od tega 1000
prvih in 1500 ponovnih za delov-
no podro¢je zdravstvenega var-
stva oziroma dispanzerjev za Ze-
ne. Okrog 3600 delovnih ur vec
letno za podrodje patronazne sluz-
be in okrog 3000 delovnih ur veé
letno za dejavnost nege bolnika
na domu, ter okrog 8600 ordina-
cijskih ur veé¢ letno za delovno
podroéje zobozdravstvenega var-
stva. V pogledu bolnisnié¢nega
zdravljenja ob izenacitvi pravie
se ne predvideva povecan obseg
dejavnosti, ker so razpolozljive
kapacitete maksimalno obreme-
njene. Morda bo ob izenacitvi ne-
katerih pravic obsega poleg sta-
tutarnih oblik prislo tudi do po-
veéanja obveznih oblik, do kate-
rih so kmeéki zavarovanei Ze se-
daj imeli pravice, vendar pa je
bilo koriséenje teh praviec manjse
kot v delavskem zavarovanju.

Po statutarnih oblikah bi se iz-
enacile pravice do delavskega za-
varovanja. Za obisk zdravnika na
bolnikovem domu, za prvi obisk
pri zdravniku specialistu, za vsak
prvi pregled, ¢ée zavarovana ose-
ba ne predlozi napotnice, in osta-
le oblike ambulantnega in bolnis-
ni¢nega zdravljenja. Pri tem se
pripominja, da je v delavskem
zavarovanju dolo¢eno samo pla-
¢ilo participacije, ki je znatno
nizje od obveznosti v sedanjem
kmeckem zavarovanju. Pri bol-
nisni¢nem zdravljenju so kmeéki

zavarovaneci morali za zdravljenje
za prvih 30 dni plac¢ati 10 9, stroi-
kov, v delavskem zavarovanju pa
participacija ni predpisana. V
kmeékem zavarovanju ni bila
predvidena, niti niso imeli kmeé-
ki zavarovanci pravico do zdravi-
liSkega zdravljenja, medtem ko
imajo v delavskem zavarovanju
delavei ob ustrezajoc¢ih pogojih to
pravico in participacija ni pred-
pisana. Pri zdravilih so kmecki
zavarovanci morali plaéati 50 %,
strofkov, v delavskem zavarova-
nju pa se placa za zdravila ob
prevzemu v lekarni po 4 din, kar
pa se vsako leto menja glede na
stroske. V zobni negi in protetiki
v kmeckem zavarovanju ta pra-
vica ni dolo¢ena, razen nekaterih
obveznih oblik, medtem ko je v
delavskem zavarovanju za posa-
mezno obliko zdravstvenega var-
stva po statutu doloéena partici-
pacija od 10 do 30 Y},. To pomeni,
da so kmecki zavarovanci morali
plaéati celotno ceno. V kmeckem
zavarovanju tudi ni predvidena
pravica do ortopedskih pripomoé-
kov, sedaj bi se pa izenacili kmec-
ki zavarovaneci z delavskim zava-
rovanjem s tem, da bi imeli to
pravieo kot je to dolodeno v sta-
tutu, tako, da bi placali partici-
pacijo kot delavei v delavskem
zZavarovanju v nekaterih primerih
v fiksnih zneskih ali odstotkih.
Kmeéki zavarovanci tudi niso
imeli pravice do prevoza z resil-
nimi vozili, po predlogu za izena-
¢itev pa bi placali participacijo v
viSini 10 din. Kme¢ki zavarovanci
morajo dosedaj placati polno ce-
no prevoza. Kmec¢ki zavarovanci
tudi nimajo pravice do povradila
potnih stroskov in dnevnic in bi
se v tem pogledu izenacili z de-
lavskim zavarovanjem.

Izenaéditev teh pravic pa bi vse-
kakor vplivala na povefanje stros-
kov zdravstvenega zavarovanja. V
posameznih variantah se predvi-
deva, da bi bili ti strosSki poraz-
deljeni med delavske in kmecke
zavarovance ter obdinske skupséi-
ne in druge druZbeno ekonomske
skupnosti. Po eni izmed wvariant
bi bila obremenitev porazdeljena
na kmeéke zavarovance in obéin-
ske skupicine, kar pa ne odgovar-
ja solidarnostnemu zavarovanju.

Ce bi v ljubljanski regiji celot-
no obremenitev prevzela skup-
nost delavskega zavarovanja, bi
se povisala dosedanja stopnja za
0,21 %,. Ce bi se ti strodki razde-
lili na vse ¢initelje, bi bila stop-
nja prispevka zdravstvenega za-
varovanja delavcev vigja za 0,16% -
od bruto osebnih dohodkov. Obre-
menitve kmeckih zavarovancev
bi se poveéale za 8,199, na ka-
tastrski dohodek. V skupni masi
bi bila razlika 12,714.627 din ob
izenacditvi pravic in enakem kori-
i¢enju kmeckega zavarovanja kot
delavskega zavarovanja.

Za zdruzitev skupnosti delav-
skega in kmecékega zavarovanja
je potrebno izvesti referendum,
tako v kmeckem kot delavskem
zavarovanju. Nosilei politiéne ak-
cije naj bodo druzbenopoliticne
organizacije, zlasti socialisti¢na
zveza in sindikati. Referendum je
predviden 19.—20. novembra 1972,
predhodno pa bodo Se ustrezajoéi
zbori po delovnih organizacijah
in krajevnih skupnostih, kjer se
bo natan¢neje obravnavala pro-
blematika zdruzitve in izenacitve
pravic zdravstvenega zavarova-
nja.
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Stran §

Izpolnjevanje dolocil samoupravnega sporazuma

Po podpisu samoupravnega spo-
razuma je tudi sindikat delavcev
industrije in rudarstva Jugosla-
vije, republigki odbor za Sloveni-
jo, dal soglasje k predlogu samo-
upravnega sporazuma industrije
nekovin — steklarne.

Na podlagi tega je posebna ve-
rifikacijska komisija v mesecu
oktobru odloéila, da se ta spora-
zum vpiSe v register samouprav-
nih sporazumov. Na tej podlagi je
sporazum tudi dobil pravno ve-
ljavo. Isto¢asno to pomeni, da mo-
ramo vsa merila in pokazatelje
obravnavati po doloé¢ilih samo-
upravnega sporazuma ter svoje
interne akte prirediti k tem do-
lo¢ilom. Ze na sestanku 12. avgu-
sta 1972 so podpisnice ob primer-
javi, zlasti pa ob opozorilu repub-
liskega sekretariata za delo, da

na&i pokazatelji kazejo na odsto- |

panje od samoupravnega sporazu-
ma, ugotovile, da temu ni res ta-
ko, in da podpisnice spostujejo
samoupravni sporazum, da pa smo
v okviru steklarske industrije v
specifiétnem polozaju. Pripombo,
ki jo je podal republidki sekreta-
riat za delo glede na podatke iz
statisticnega zavoda, da so se
osebni dohodki dvignili za 259,
in da se je pri tem zmanjsala pro-
izvodnja za 5%, je komisija ugo-
tovila, da je tako prikazovanje
podatkov enostransko in za ce-
lotno steklarsko industrijo nere-
alno in nesprejemljivo. Sekreta-
riat je upogteval samo podatek
osebnih dohodkov in koli¢inske
proizvodnje. Poudariti je treba,
da je steklarska industrija spe-
cifiéna in da so samo kolic¢inske
primerjave nerealne. Dogodi se
lahko tako, da ¢e se spreminja
koli¢ina proizvodnje, daje lahko
razliéne pozitivne ali negativne
vrednostne rezultate, kar se dose-
7e s spremembo proizvodnje ust-
rezajoc¢ih artiklov glede na pro-
dajno ceno in ne glede na teZo.
Komisija je ugotovila, da so oseb-
ni dohodki v letu 1972 nasproti
letu 1971 dejansko zelo .porasli
Posebno je treba poudariti, da je
imela izredno nizke osebne do-
hodke prav steklarna Hrastnik
(najnizji 544, poprec¢ni 1193,92 di-
narjev), ki zaposluje najvedje Ste-
vilo izvrsiteljev, vel kakor vse
ostale podpisnice skupaj.
steklarna Hrpelje je imela zelo
nizke osebne dohodke, vendar za-
posluje majhno Stevilo izvrsite-
ljev. Ce je steklarna Hrastnik ho-
tela zadrzati delovno silo. zlasti
glede na dificitarnost steklarske-
ga poklica, upostevajo¢ priporoci-
la ali zahteve sindikatov, je mo-
rala osebni dohodek dvigniti. Po-
vetanje osebnih dohodkov v stek-
larni Hrastnik, ki ima najvecje
Slevilo izvrgiteljev, pa je vplivalo
na tak porast, kot ga je zaznamo-
val sekretariat. Pri tem pa je po-
trebno posebe] opozoriti, da so
bili osebni dohodki v nasem pod-
jetiu daleé¢ izpod republiSkega
popretja. Sele v letu 1972 smo
se v steklarski industriji pribli-
zali drugim panogam in republis-
kemu poprec¢ju. Pri vsem tem pa
niso bila prekora¢ena izhodisca
ekonomskega razvoja, ker ostali
pokazatelji kazejo na fo, da je
kljub temu porastu podjetje dalo
de vel sredstev za razsirjeno re-
produkcijo in akumulacijo, kar
dokazuje, da so ta sredstva hitre-
je narascala kot sredstva za oseb-
ne dohodke,

Na zadnjem sestanku v mesecu
oktobru je komisija za samo-
upravni sporazum podpisnic ob-

Tudi

ravnavala izracune in ugotovitve
predloga strokovne skupine glede
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov, kakor tudi zakljucke stro-
kovne skupine glede KOD. Komi-
sija je sprejela posebno priporo-
¢ilo in izhodis¢a z nalogo, da po-
samezne podpisnice v svojih spo-
razumih ugotovijo stanje posa-
meznih podpisnic. Strokovna ko-
misija namreé¢ ugotavlja, da wvsi
samoupravni sporazumi ne zago-
tavljajo s svojimi merili tako ob-
liko delitve dohodka, kjer bi iz-
lo¢ena sredstva za osebno in skup-
no uporabo delaveev narascéala z
manjso stopnjo rasti kot sredstva
za razSirjeno reprodukecijo., Tudi
podatki za vse sporazume KkaZejo,

da bi za isti dohodek, kot ga je -

doseglo gospodarstvo v prvem
polletju 1972, lahko obracunalo za
99/, visje osebne dohodke. Zato
je potrebno wuresnic¢evati nacelo,
da je vlaganje v materialno osno-
vo druzbenega dela v tistih orga-
nizacijah, ki imajo veéji dohodek
na zaposlenega, veéje in morajo
imeti ugodnejsa delitvena razmer-
ja v korist akumulacije. Pri de-
litvi osebnih dohodkov je potreb-
no obvezno upostevati dolocbe
sprejetih sporazumov tako, da ne
prekoratujejo s sporazumi dolo-
¢ene visine sredstev za osebne do-
hodke. Podpisnice sporazuma ste-
klarske industrije ugotavljajo pod
odgovornostjo, da pc navedenem
doloé¢ilu ne prekoracujejo s spo-
razumi dolo¢ene viine sredstev
za osebne dohodke. Za steklarno
Hrastnik je razvidno iz tabele.

Steklarna Hrastnik, kot smo Ze
omenjali, je mnapravila najvecji
skok izmed podpisnic v okviru
povec¢anja osebnih dohodkov in
sicer za 419, vendar je tudi po-
vecala dohodek, in sicer za 52 ".
Novost v pogledu povisanja oseb-
nih dohodkov je v tem, da ¢e
sprejeti samoupravni sporazumi
zagotavljajo dosledno izvajanje
smernic ekonomske politike v le-
tu 1972 na podroéju delitve do-
hodka, veljajo samoupravni spo-
razumi, drugace pa lahko stopnja
porasta osebnih dohodkov znaSa
najveé 909, od stopnje porasta
druZbenega proizvoda z nekateri-
mi odstopaniji.

Posebna strokovna komisija je
tudi predloZila nov predlog za do-
lo¢itev zneska KOD in za razvr-
icanje delaveev. Veljavni druzbe-
ni dogovor, na njegovi podlagi
naj bi samoupravni sporazumi do-
locili veé¢ skupin.

1. za skupino delovnih mest, za
katera se ne zahteva nobena kva-
lifikacija, je kalkulativni neto
osebni dohodek 900 din na mesec
(indeks 100):

II. za skupino delovnih mest, za
katera se po osnovnem Solanju
zahteva priu¢itev za dolo¢ena de-
la ali poklice, je kalkulativni ne-
to osebni dohodek 1.100 din na
mesec (indeks 122);

I1I. za skupino delovnih mest,
za katera se zahteva izobrazba
ozkega profila, je kalkulativni ne-
to osebni dohodek 1.300 din na
mesec (indeks 144); :

IV. za skupino delovnih mest,
za katera se zahteva poklicna So-
la po zakonu o srednjem Solstvu,
je kalkulativni neto osebni do-
hodek 1.450 din na mesec (indeks
161):

V. za skupino delovnih mest,
za katera se zahteva sploSna sred-
nja %ola, tehnikum, delovodska
Sola, tehni¢na Sola, tehni¢na sred-
nja %ola, ¢e je trajalo to %olanje
najmanj ftri- leta in za delovna

mesta, za katera se zahteva viso-
ka kvalifikacija, je kalkulativni
neto osebni dohodek 1.700 din na
mesec (indeks 189);

~ VI. za skupino delovnih mest,
za katera se zahteva visja Sola ali
prva stopnja fakultete, je kalku-
lativni neto osebni dohodek 2.000
din na mesec (indeks 222);

VII. za skupino delovnih mest,
za katera se zahteva diploma vi-
soke Sole ali fakultete, je neto
kalkulativni osebni dohodek 2.500
din na mesec (indeks 279);

VIII. za skupino delovnih mest,
za katera se po diplomi visoke So-
le ali fakultete zahteva Se javno
priznana specializacija (magistra-
tura ipd.), je kalkulativni neto
osebni dohodek 2.700 din na me-
sec (indeks 300);

‘IX. za skupino delovnih mest,
za katera se =zahteva doktorat
znanosti, je kalkulativni neto
osebni dohodek 3.000 din na me-
sec (indeks 330).

Dolo¢eno je tudi, da bi se stro-

kovna usposobljenost za delovna

mesta ugotavljala po aktu delov-
ne organizacije, pri tem pa upo-
stevati zakonite predpise o prido-
bivanju strokovne usposobljeno-
sti pri izrac¢unu sredstev za KOD,
pa se za posameznega delavea
uposteva praviloma le za eno
stopnjo vi§ja strokovna usposob-
ljenost kot jo ima. Za vodilna de-
lovna mesta ostanejo dodatki ena-
ki, upostevajo¢ druzbeni dogovor.
Ne sprejema se predlog za dolo-
¢itev posebne skupine KOD za tr-
govske potnike.

Podpisnice sporazuma so imele
na predlozen predlog pripombe
glede na skupine, glede na sistem
kvalifikacij, glede na neenotnost
uposfevanja kvalifikacij nasproti
druzbenim sluzbam itd. S pri-
pombami je bil seznanjen tudi
Sekretariat za delo.

Clani ZB so za sodelovanje

Na letnih konferencah c¢lanov
Zveze borcev terena I1. Hrastnik
je bilo ze veckrat izrazeno, da se
mora pristopiti k sodelovanju
med posameznimi organizacijami
ZB NOB.

Odbor Krajevne organizacije
ZB NOB je tako pred dnevi or-
ganiziral skupen sestanek odbo-
rov nase Krajevne organizaciZjBe
ZB in Krajevne organizacije
NOB Dolenjske Toplice. Sestanek
se je vrsil v Dolenjskih Toplicah.

Odbor nage krajevne organiza-
cije ZB NOB je smatral za po-
trebno to snidenje, predvsem z
organizacijo v centru Dolenjske,

. ker je veliko $tevilo nasih borcev

sodelovalo v NOB na Dolenjskem,
ker so kmetje ravno na teh tere-
nih nudili najve¢ pomoci nasim
borcem v ¢asu vojne. Zaradi te-
%a naj se sedaj v okviru medse-
ojnega sodelovanja najde moz-
nost nudenja pomodci tej Krajev-
ni organizaciji v Dolenjskih Top-
licah. .

Na sestanku je bilo sklenjeno,
da se v medsebojnem sodelova-
nju izmenjajo izkusnje v delova-
nju organizacij ZB NOB.

— Organizirajo se medsebojni
obiski ¢lanstva. .

' — Omogoc¢i se pomo¢ otrokom
ZB za zaposlitev v podjetjih v
Hrastniku, predvsem za uk za
poklice ali prakso. Tudi vprasa-

nje $tipendiranja je eno od tock
sodelovanja.

— Omogoc¢i se ¢lanom ZB
ogled industrije v Hrastniku in s
tem seznanijo z gospodarskim
razvojem v obcini. Obratno se
omogoc¢i ¢lanom ZB nadega tere-
na obisk turisticnih krajev na
Dolenjskem. predvsem Bazo 20 —
in drugih zgodovinskih objektov.

— Krajevna organizacija ZB iz
Dolenjskih Toplic bi omogocila
pomoc¢ pri zdravljenju v zdravili-
§¢u v Dolenjskih Toplicah. Pred-
vsem bi posredovala pri rezerva-
ciji mest za zdravljenje v zdravi-
lis¢u.

— Dogovorjeno je bilo, da se
posamezne Krajevne skupnosti z
nasega terena in Dolenjskih Top-
lic pogovorijo o medsebojnem
sodelovanju.

— Dogovorjeno je bilo, da se
Krajevni odbor ZB NOB iz Do-
lenjskih Toplic udelezi snidenja
¢lanov ZB NOV iz Tovarne ke-
mi¢nih izdelkov in to 24. no-
vembra 1972 in da se ob tej pri-
liki dogovore odbori o nadalj-
njem konkretnem sodelovanju.
Predvsem se naj pripravi vse, da
se na bliznjih letnih konferencah
prinesejo sklepi o pobratinstvu
med posameznimi krajevnimi or-
ganizacijami ZB NOB

To je nasa naloga, nasa obveza
in dolznost. Rigo

Odbijalec stekla in odnasalec stekla pri svojem delu
Mo Lt~
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ODBOR ZA POSLOVNO POLITIKO OBRAVNAVAL REZULTATE
POSLOVANJA POD JETJA ZA OBDOB JE JANUAR - SEPTEMBER 1972

Poleg ¢lanov odbora za poslov-
no politiko so se sestanka udele-
#ili vodje svetov organizacij zdru-
zenega dela, predsedniki svetov,
predstavnik sindikata in odbor za
plan in finance.

Osrednja to¢ka razprave so bi-
li rezultati poslovanja podjetja
za obdobje januar—september in
analiza uresni¢evanja samouprav-
nega sporazuma o izplaéilu oseb-
nega dohodka po merilih samo-
upravnega sporazuma. 3

Pri ugotavljanju realizacije
sklepov zadnjega sestanka po-
slovnega odbora je bilo ugotov-
ljeno, da nekaj sklepov ni bilo v
celoti realiziranih. Zakljuéi se,
da vsi vodje enot izdelajo do pri-
hodnjega sestanka analizo o izko-
ri§¢anju zaposlenih rezijskih de-
lavcev nasproti akordnim.

V prihodnjem tednu se skli¢e
sestanek z vodji enot o vpraSa-
nju dolocitve stro$kovnih mest
po novi predvideni organizaciji
podjetja.

Porocilo o rezultatih poslova-
nja za obdobje januar—septem-
ber je podal vodja gospodarsko
ﬁ]anskega sektorja tov. Heda

orbar. .

Ker so celotni rezultati prika-
zani v posebnem sestavku in sa
po razpravi ¢lanov odbora Se do-
kaj ugodni, je prikazano samo
nekaj zaklju¢kov poslovnega od-
bora.

Razprava je ugotovila:

Strodki v septembru so v glav-
nem v mejah '/, letnega plana.
Ker pa je porast stro$kov za po-
rabo elektri¢ne energije znatno
nad planoem, je bilo sklenjeno,
da se ugotove vzroki tega poveca-
nja. To izvr$i plansko analitska

sluzba s sluzbo energetike v pod-

jetju. Prav tako znaten je porast
stroSkov za maziva, uporabniki
tega so v avtomatski proizvodnji.
Tudi ta strosek je treba analizira-
ti in porocati na drugem sestan-
ku o vzrokih. .

Clani odbora za poslovno poli-
tiko menijo, da je e vedno preve-
lika. poraba vode v tovarni. gg.&'.
strosek za vodo znasa kar 115.
din. Sluzbe v oddelkih morajo
vse storiti za omejitev porabe.

Nadure se gibljejo kot v osta-
lih mesecih, samo v septembru
je bilo 4188 nadur.

Poslovni odbor ugotovi, da je
proizvodnja v septembru ze bila
boljSa nasproti poletnim mese-
cem, vendar $e ne moremo biti
zadovoljni z rezultati. Tudi okto-
- ber bo nekoliko bolj ugoden, ven-
dar se opaza, da s tempom in re-
zultati zaostajamo za priblizno
150 ton izdelkov nasproti rezul-
tatom v prvem polletju 1972. le-
ta.

Ugotavi se, da ni pric¢akovati
boljsih rezultatov na avtomatski
proizvodnji, ker so stroji pred
generalnim remontom, potrebno

— vse vodje zdruienega dela
jé poiskati resitve drugje, in to:
zadolziti, da se realizirajo sklepi
v zvezi z izkoriSéanjem delovne-
ga casa, potrebno je zmanj$ati
odpadek, urediti vzdrZzevanje, da
bo orodje in modeli vedno po
asortimanu pripravljeno za pro-
izvodnjo;

— ravno zato, ker se proizvod-
nja (zaradi modelov in orodja)
ne drzi
po planu zaostajamo za predvide-

sprejetega asortimana,

nimi prodajnimi cenami (izvoz
in domace trzisce);

— to se mora urediti takoj, da
se v tem pogledu v naslednjih
mesecih rezultati popravijo.

Zaradi velikega povecanja ma:
terialnih stroskov je sluzba ko-
merciale Ze vse uredila za vskla-
ditev cen embalaZe za Zivilsko in
farmacevtsko industrijo.

Poslovni odbor se seznani z
analizo izvajanja samoupravnega
sporazuma za idzplacilo osebnih
dohodkov. Samoupravni spora-
zum nam omogoca izplacilo Se
111.760,45 din, na drugi strani je
bilo pa Ze preveé izplacanih oseb-
nih dohodkov za 1,525.296,53 din.
Zaradi tega je kolektiv pred od-
govorno nalogo, da se rezultati
popravijo, ker se mora do koneca

leta izravnati negativna razlika.

V tej zvezi sprejema poslovni
odbor zahtevo, da se mora ener-
gitno ukrepati glede enakomer-
nega izkoris¢anja delovnega &a-
sa, izkoriS¢anja reZije in zmanj-
sati odpadek na minimum. Ure-
diti je predvsem treba disciplino
in problem pijanéevanja v obrat-
nih prostorih.

V kolikor se smernice, ki jih
nalaga odbor za poslovno politi-
ko odgovornim ljudem ne bodo
izvajale, se naj postavi vprasanje
zaupnice tem ljudem na odgevor-
nem mestu, to je tudi nakazano
v pismu predsednika ZKJ tovari-
Sa Tita in IzvrSnega biroja pred-
sedstva ZKJ, je poddértal tovaris
Mlinar Martin, ki je nadomes$cal
odsotnega direktorja podjetja.

Poslovni odbor meni, da se mo-
ra na vseh sestankih odborov sve-
ta zdruZenega dela obravnavati
porocilo in v tej zvezi sprejeti to-
zadevne zakljucke.

Poslovni odbor je vzel na zna-
nje odlo¢bo republi$kega inspek-
torata za delo, da s 1. novemb-
rom prepove tocenje piva v bife-
ju in menzi nasega podjetja. Ker
je bilo ve¢ vprasanj in razprav
okrog tega problema, se sprejme
zakljucek, da se naknadno skusa
najti resitev za tocenje piva vsaj
v poletnih mesecih.

Poslovni odbor potrdi predlog
komerciale in planske sluzbe, da
se po predvidenih rezultatih in
stroskih za mesec oktober izpla-
¢a plansko vrednost tocke v zne-
sku 1,28 . din. R. R,

Pred VIII. kongresom sindikatov Slovenije

Na wvolilni konferenci delegatov
(elektorja) in predsedstva krajev-
nega sindikalnega sveta Hrastnik
so bili obravnavani dokumenti za
VIII. kongres Zveze sindikatov
Slovenije, predvsem predlog
sklepov in osnutek statuta. Kon-
ferenca je izvolila | delegate za
VIII. kongres ZSS, in sicer Adolfa
Haberla, Marka Podkoritnika,
predsednika osnovne organizaci-
je sindikata rudnika in Albina

Zibrela; predsednika: KSS Hrast-

nik. Potrdila je predlog za ¢élane
republiskega odbora ZSS. Tov.
Adolf Haberl, predsednik nafe
organizacije, je med predlagani-
mi kandidatii za predsedstvo.

Konferenca. je kritiéno ocenila:

strukturo kandidatne liste in me-
nila, da je predlaganih premajh-
no Stevilo neposrednih proizva-
jalcev. Predlagala je, da se dopol=
ni predlog $e z enim: kandidatom
iz revirjev (Zagorja), ki v predlo-
gu ni zajet. .-

V uvodnem govorw je tov. Al-
bin . Zibret,. predsednik ~KSS
Hrastnik, nakazal nekaj glavnih
nalog, za katere se sindikat Slo-
venije zavzema V. sedanjem ob-
dobju. Samo nekaj - bistvenih
predlogov — sklepov bi nanizal:

— Sindikat Slovenije se bo za-
vzemal, da upravljanje ni razpo-
laganje z dohodkom v temeljni
organizaciji zdruzenega dela
(TOZD), ki zagotavlja, da bodo
delavei odlodali o celotnem pro-
cesu produkceije, to je nujen po-
g0j za samoupravno povezovanje
druzbenega dela in kapitala ter
moznosti, da delavei uresnic¢uje-
jo tudi svojo politiéno oblast.

— Sindikati bodo -aktivni pri
snovanju sporazumov o zdruZe-
vanju TOZD, statutov in drugih
aktov. Seznanjali bodo delavce s
smotri ustanavljanja temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
jih usposabljali, da se bodo uprli
takim poskusom  ustanavljanja
TOZD, ki le s spreminjanjem na-
slova zadovoljujejo politicne Ze-
1je. :

— Neodtujljiva je pravica vseh
delaveev, da sami odlodajo o u-
stanovitvi TOZD, ¢e so izpolnje-
ni ustavni pogoji.

— Sindikati bodo zahtevali, da
se na samoupravni podlagi opre-

deli Zivljenjski minimum in na-
¢in njegovega zagotavljanja.

— Najnizji ekonomsko e upra-
viceni osebni dohodek delavca je
treba ob dograjevanju samo-
upravnih sporazumov o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov po-
novno opredeliti, pri tem pa upo-
Stevati tudi razmere na posamez-
nih podrodcjih.

— Sindikati se zavzemajo za
to, da se mora doseéi brezpla¢no
osnovno Solanje za vse in postop-
no uvajanje celodnevnega var-
stva v osnovni Soli., Odpraviti je
treba vse oblike ‘Solnine tudi za
delavce, ki se izobraZujejo na
stopnji osnovne Sole izven redne-
ga Solskega sistema. Najkasneje v
Stirih letih je treba zagotoviti
brezplaéne uébenike za vse raz-
rede in vse uéence osnovnih $Sol.

— Vsej mladini moramo zago-
foviti najmanj popeolno osnovno
izobrazbo. Vsem zaposlenim- do
35. leta starosti, ki nimajo kon-
¢ane popolne osemletke, naj se o~
mogoéi popolna osnovna izobraz-
ba.

— S politiko &tipendiranja je
treba doseéi, da bo slehernemu
mlademu c¢loveku dostopna tista
stopnja izobrazbe, ki v skladu z
druzbenimi potrebami . ustreza
njegovim osebnim nagnjenjem,
in sicer ne glede na gmotni in so-
cialni polozaj druzZine, iz katere
izhaja, Uresni¢i naj se nacelo:
§tipendije naj prejmejo vsi mladi
ljudje, ki so sposobni za Solanje,
in ki bi njihov socialni poloZaj to
otezil ali celo onemogoéil,

— Sindikati menijo, da je hitrej-
%e  spreminjanje kvalifikacijske
in izobrazbene strukture zaposle-
nih pogoj za druzbeni napredek.
Zato se sindikati zavzemajo, da se
na podlagi poenotene nomenkla-
ture tipiénih poklicev -izdela si-
stem Solanja in usposabljanja de-
lavcev ob delu.

— Vsi vodilni delavei naj bodo
vkljudeni v sistem periodi¢nega
preverjanja svoje strokovne in
druZzbene usposobljenosti (na pri-
mer vsake Stiri leta).

— Sindikati smatrajo, da je
usposabljanje delavecev za samo-
upravljanje ena od prioritetnih
nalog sindikatov. Zato bodo sin-
dikati iniciatorji, da bodo delov-
ne organizacije statutarno zagoto-

vile in omogoéile vsem c¢lanom
delavskih svetov, da se udelezu-
jejo seminarjev ali drugih orga-
niziranih oblik druzbenega uspo-
sabljanja (najmanj 3 dni letno).
Poleg tega bodo sindikalne orga-
nizacije skupaj z Zvezo komuni-
stov, Zvezo mladine, z odgovorni-
mi sluzbami v podjetijih in z de-
lavskimi univerzami organizirale
razne oblike druzbenopoliti¢nega
izobrazevanja, ki ga morajo biti
deleZni vsi ¢lani organov uprav-
ljanja in drugi zainteresirani de-
laveci.

— Sindikati se bodo zavzemali,
da je treba poveéati fond druzbe-
nih stanovanj za delavce. Sindi-
kati menijo, da je treba postop-
no, najkasneje pa v S§tirih letih
doseéi, da bodo delovne organi-
zacije na podlagi samoupravnih
sporazumov namenjale za stano-
vanjsko gradnjo 6% sredstev od
bruto osebnih dohodkov. Stoje na
stalis¢u, da mora biti poglavitni
nosilee reprodukcije stanovanj-
skega fonda tisti, ki daje svoja
sredstva v stanovanjski fond.

— Pospe$eno je treba razvijati
otro$ko varstvo. V prihodnih Sti-
rih letih je treba doseéi, da bomo
vkljuéili v predSolske varstvene
ustanove in $olsko varstvo vsaj
30 % otrok.

— Zaposlenim materam naj se
podalj$a porodnifki dopust na 6
mesecev in zagotovi delo s skraj-
anim delovnim ¢asom do enega
leta starosti otroka.

— Zavzemali se bodo, da mora
imeti delavec mozZnost za zdravo
in kulturno izrabo prostega c¢asa.

— Sindikati nasprotujejo vsa-
kemu odtujevanju poc¢itniskih do-
mov, zgrajenih za oddih delavcev
ifn njikovi uporabi za splosno ko-
mercialne turistiéne potrebe s ce-
nami, ki delavcem niso dostopne.

— Vse sindikalne organizacije
morajo ¢imprej v statutu TOZD
in delovnih organizacij, v statu-
tih ohéin in interesnih skupnosti
predlagati natanéno opredelitev
mesta in vloge sindikatov.

— Razprave o kongresnem gra-
divu bodo $e v nasi sindikalni or-
ganizaciji, tako da bodo vsi ¢lani
sindikata seznanjeni z vsebino
priprav za VIII, kongres sindika=
tov Slovenije.

Rigo |
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NOV TV PRETVORNIK NA KOVKU

Spomladi letos je kil na osnovi
sklepa Skupétine obéine Hrastnik
imenovan odbor =za postavitev
pretvornika na Kovku, s katerim
bi zagotovili obéanom celotne ob-
¢ine Hrastnik dostojen televizij-
ski sprejem.

Ze veé let so se televizijski na-
ro¢niki pesameznih predelov ob-
¢ine pritozevali nad slabim spre-
jemom, zato je najprej kolektiv
steklarne omogoéil postavitev in
montazo majhnega pretvornika za
obmocje Podkraj — za Savo. Ker
tudi jakost tega pretvornika ni
zadostna za dober sprejem, zato
je bil sprejet sklep o postavitvi
novega dovol] moénega pretvor-

nika na lokaciji, ki bo koristila
vsem obéanom.

Odbor za postavitev takega pre-
tvornika je zacel z delom Ze v ju-
niju 1972 in takoj dosegel spora-
zum z zavodom RTV Ljubljana,
ki je bil pripravljen sodelovati s
svojimi strokovnjaki in prispeva-
ti potrebne aparature in sistem
anten, kakor tudi montazo. Odbor
pa je bil dolZan postaviti hisico
in antenski stolp ter potreben do-
vod elektriéne energije.

Potrebna finan¢na sredstva je
odbor pridobil z akecijo pri vseh
hrastniskih delovnih kolektivih,

ki so z razumevanjem prispevali

po 20 din na zaposlenega. Lep de-

KOP je solidno izdelal pretvornisko hiSico, ki bo nudila streho tudi
za druge aparature lokalnih zvez

Prvih 8 metrov od 31 koliker je stolp visok je montiranih

Dovod elekiroenergije je bil tezak problem — obisk predsednika
skupséine s sodelavei na gradbiscéu

lez je prispeval tudi proraéun
skupscéine obéine in podietje Elek-
tro Ljubljana, poslovna enota Tr-
bovlje.

Gradbena dela, dovod elektrike
in postavitev stolpa so napredo-
vali po nacrtu tako, da so vsi ob-
jekti dokonéani in ¢akajo na mon-
taZzo aparature. Pretvornik naj bi
bil izroéen svojemu namenu Vv
mesecu novembru, ko ho fudi ko-

nec teZav za dober sprejem TV
programa. Ker pa je celoten ob-
jekt grajen tudi za sprejem dru-
gega programa in UHF, smo pre-
pri¢ani, da bo s tem  ustreZeno °
dolgoletni Zelji TV narocnikov.

Veé o tehni¢nih podatkih in
moc¢i novega pretvornika bomo
napisali v naslednji stevilki »Ste-
klarja«, :

KLUB »67« ZOPET ODPRT

Polemika o »divjih« disco klu-
bih, Ki je bila spomladi letosnje-
ga leta posebno Ziva med Hrast-
ni¢ani, je sedaj usahnila, tako kot
usahnejo luZe po deZju. Toda ka-
kor deZ pospesi rast rastlin, tako
so »divji« disco klubi. vzbudili
pozornost .in potrebo obéanov za

_organiziranje in vodenje zabave

mladih 1judi v Hrastniku.
Sestanki s starsi, delovni pogo-
vori ljudi, ki jim je velika. Zelja
in dolZnost, da bi se mladi podu-
tili kar najbolje, so prispevali k
temu, da je klub »67« zopet odprt.
Otvoritev novega mladinskega
kluba pa je bila 7. oktobra 1972
ob 16. uri. o
Prostori bivie »Podmornice«,
ki jim je Ze grozil propad zaradi
vlage in trohnenja, so dobili ta-

ko zopet nazaj novo, lepo podo-.

bo; zopet so postali svetli in é&isti,
zopet je v njih sli%ati pogovore in
glasbo. Toda ne smemo misliti, da
je s tem problem organizirane za-
bave mladih Hrastni¢anov Ze re-
Sen. Ne, Se zdale¢ ne!

Mladinski klub v novih prosto-
rih je odprt Ze skoraj mesec dni,
vendar se v njem $e vedno ni raz-
vila dejavnost, ki bi zadostila in-

teresom in potrebam  vseh mla-_

dih ljudi pri nas v Hrastniku. Res

je sicer, da so v njem celo trikrat
tedensko disco plesi, vendar se le-.

teh udeleZzujejo mladi, ki so stari
od petnajst pa tja do osemnajst
let ali morda devetnajst. Ostali,
ki pa so nekoliko starejsi, se Ze
ne morejo vzivljati ve¢ v tak na-

¢in zabave. Sicer je res, da se v

teh prostorih mladi zbirajo, pogo-

‘varjajo o teh ali onih problemih,
prebirajo ¢asopise in revije, igra- -

jo &ah in karte (seveda ne za de-

nar), toda to Se ni vse, kar bi se
dalo in celo moralo v klubu na-
rediti, =
Postavljeno imamo komisijo za
Kklubsko: in zabavno zivljenje pri
obéinski konferenci ZMS Hrast-
nik. Ta ima izdelan bogat pro-
gram delovanja tako na kultur-
nem, druzbeno-politi¢nem kot tu-
di zabavnem podroc¢ju, ki ga bo
treba takoj uporabiti tudi pri Ziv-
ljenju mladih v klubu. Z raznimi
predavanji, kulturnimi priredit-'
vami in ‘veéeri, plesi in drugimi
oblikami druzabnega zZivljenja
ima. klub »67« veliko nalogo in
moZnost za organizirano dejav-
nost mladih v Hrastniku.
Mladinski klub »67« pa je se-
daj v velikih gmotnih tezavah za-
radi izdatkov, ki smo jih imeli
pri ureditvi teh novih prostorov.
Doslej nam je pri tem izdatno
pomagala temeljna kulturna skup-
nost Hrastnik, in sicer pri ureja-
nju in pri kritju stroSkov. :
Seveda je bilo treba za novo
ureditev klubskih prostorov vlo-
ziti precej dela — truda in volje
mladih, ki so sodelovali pri tem.
Pa tudi ¢as je bil tisti, ki nas je
priganjal, da bi éimprej bili go-
tovi in izpraznili prostore bivsega
mladinskega doma na Rudniku,
kjer bo sedaj nova knjiznica.
Zato na koncu ne smemo nika- -
kor pozabiti pohvaliti prizadev-
nosti  nekaterih mladincev iz raz-
nih strokovnih podroéij kot so zi-
darji, pleskarji, mizarji, vodni in- .
stalaterji in drugi, ki so pri ure-
janju Kluba naredili preko petsto
udarniskih ur. Dokazali so, da
idealizem le Se ni pri nas v celoti
zamrl, -
¢ Pz i

Sestanek mladinske skupnosti |

V sredo, 4. oktobra smo imeli
v Soli predstavniki osmih razre-
dov sestanek, na katerem sta bila
prisotna tudi Zlatko Pavénik iz
republi$ke konference in pred-
sednik mladinske organizacije Ivo
Trbove. Prisotna je bila tudi nasa
mentorica tovari§ica Milena Ba-
loh.

Na sestanku smo se pogovarjali
o naem delu in dolZznostih. Spo-
znali smo se s tezavami na nasi
in tudi drugih %olah v Sloveniji.
Eden izmed problemov, ki smo ga
obravnavali, je bil, kako se vklju-
¢ujemo v krozke. Ugotovili smo,
da sodelujemo pri raznih kroz-
kih, kot so: literarni, zgodovinski,
SSD in podobnih le najboljsi u-
¢enci, ostali pa lenarijo. Prav ta-
ko smo sklenili, da bomo imeli
seminarje, na katerih bomo nase

delo pebliZze spoznali in nam bo-
do nase delo nekoliko olajsali.
Generacijo pa, ki pride za nami
in bo nase delo nadaljevala, pa
bomo pripravljali na to njihovo
bodote delo s predavanji. Ureja-
mo tudi nas klub, v katerem bodo
razni mladinski sestanki in zaba-
ve. :

Ta nag zanimivi pogovor se je
vse prehitro keondéal. Morali smo
se posloviti. Oba tovarisa pa smo
seveda povabili, da nas obis¢eta,
ko bomo bolj izkuSeni pri oprav-
lianju nase mladinske dolznosti
in ko bomo imeli Zze kaj ve¢ po-
vedati.

Jasna Kosm
Literarno-novinarski krozek
Hrasinik — Podkraj 91
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Odpadek avtomatske proizvodnije
za mesec september 1972

Tudi v mesecu septembru se Se
vedno kazejo slabi rezultati pro-
izvodnje na avtomatih. Po ugo-
tovitvah na razpravi odbora za
poslovno politiko in na zasedanju
delavskega sveta, predvsem pa po
izjavah odgovornih ljudi za pro-
izvodnjo v obratu avtomatske
proizvodnje, so vzroki velikega
odpadka in odstopanja od dose-
7ene planirane proizvodnje pred-
vsem slabe kadrovske zasedbe v
tem mesecu in slabega vzdrieva-
nja posameznih strojev. Za od-
pravo napak je potrebno, da se
izvedejo remonti na strojih IS in
Hardfordu in to po sistemu, kot
dolo¢ajo normativi za ob¢asne re-
monte, Velik odpadek povzroca
tudi posamezni asortiman na go-
tovih strojih, kar je razvidno iz
naslednjih podatkov. Proizvodnja
na posameznih strojih je bila:

— stroj IS-I je proizvajal 80 gr
steklenice AJI SHIO za Po-
dravko in 8 gr penicilin steklenié¢-
ke. Pri penicilin stekleni¢kah
je odpadek veéji, in sicer 24 od-
stotkov. Poprec¢ni odpadek je bil
18,6 %.

— Stroj IS-II je proizvajal ste-
klenicke za bronzo 80 gr, vegeto
80 gr in steklenicke reflex 150 gr.
Najvec¢ji odpadek je bil pri stek-
lenicah reflex, in sicer kar 50,2 %.
Predvsem se je pojavil izredni
lom in natrganje v navoju. Po-
preé¢ni odpadek je znasal 26,5 %.

— Stroj IS-III je ves me-
sec proizvajal stekleni¢ke za pe-
nicilin 8 gr. Odpadek je znasal
15,6 %. Odpadek je zelo visok,
predvsem zaradi slabSe kadrov-
ske zasedbe pri stroju.

‘— Stroj H 28 je proizvajal ko-
zarce 1del in 2dcl za Zigosarno
in kozarce 2dcl za dekoriranje.
Tudi pri tej proizvodnji je odpa-
dek veéji, predvsem pri kozarcih
E 1103 za dekor, kjer je zna3al
odpadek 23,8 %. Poprec¢ni odpa-
dek je bil 20,7 %.

— Stroj U 8 (stiskalnica) je
proizvajal kozarce za gostinstvo
in gospodinjstvo 250 gr (nova pro-
izvodnja) in zaS¢itna stekla 60 W
za izvoz. Izredno visok odpadek
je bil pri kozarcih, in fo kar 49 %,
do¢éim se je proizvodnja pri za-
§¢itnih steklih utekla in je bil mi-
nimalni odpadek 12 %. Popreéni
odpadek je bil torej 25,5 %.

— Stroj IS-IV proizvaja emba-
laZzo iz rjavega stekla. Na tem
stroju se je proizvajalo steklenice
Stela 100 gr, Aether 175 gr in pi-
tralon steklenice 85 gr. Kot vedno
so se tudi sedaj pokazale izredne
tezave pri proizvodnji pitralon
steklenick, kjer preseze odpa-
dek 50 %. Poprecen odpadek na
tem stroju je znaSal 30 %.

Skupno je bilo na vseh strojih
proizvedeno 14,716.384 kosov iz-
delkov. Popreé¢ni odpadek na vseh
strojih je znasal 24,8 %. I,

INVALIDI ZAHTEVAJO
DRUGO VARIANTO

Na sestanku invalidov se je o-
bravnavalo vprasanje nadomestil
obstojeCega stanja, kakor tudi
predlog prve in druge variante in
tudi vpraSanje pogojev za prido-
bitev invalidske pokojnine.

Cd vseh predlogov, ki so pred-
videni v osnutku, pa se invalidi
zavzemajo za drugo varianto.

Po drugi varianti je osnova za
nadomestilo razlika med osebnim
dohodkom, ki ga je delovni inva-
lid dokival v koledarskem letu
pred nastankom invalidnosti, in
osebnim dohodkom, ki ga je do-
bival delavec na invalidovem
drugem ustreznem delu v kole-
darskem letu pred nastankom in-
validnosti. Od te osnove se od-
meri nadomestilo v visini 90 % o-
ziroma 100 9%, ¢e gre za invalid-
nost, ki je posledica nesreie pri
delu ali poklicne bolezni in se v
tej visini izpla¢uje v koledarskem
letu, v katerem je nastal zava-
rovani primer, za naprej pa se
valorizira s koliénikom, ki ga do-
lo¢i skupséina skupnosti za uskla-
ditev pokojnin. Skupséina pa lah-
ko tudi dolo¢i, da se nadomestilo
na novo odmerja.

Cdmera nadomestila po pred-
lagani drugi varianti je zelo po-
enostavljena. Po tej varianti od-
pade odmera akontacije kot ne-
potrebna, ker je mozZno odmeriti
nadomestilo takoj po nastanku
zavarovanega primera glede na
to, da se upostevata dohodka na
svojem in drugem ustreznem delu
iz koledarskega leta pred nastan-
kom invalidnosti. Enostavna je
tudi nadaljnja uskladitev nado-

mestila, ker ni potrebna vsako-
letna nova odmera, ampak se Ze
odmerjeno nadomestilo usklajuje
enako, kot se usklajujejo pokoj-
nine, in sicer vse dotlej, dokler
skupééina ne ugotovi, da je gle-
de na valorizacijo in gibanje o-
sebnih dohodkov potrebno nado-
mestilo na novo odmeriti. Spre-
jem te variante bi imel za posle-
dico azurno in dokonéno odme-
ro nadomestila, zaradi poenostav-
ljenega nacd¢ina uskladitve pa bi
odpadle vsakoletne odloc¢be o po-
novni odmeri nadomestila. Tak-
Sna odmera bi tudi ugodno wvpli-
vala na delovne invalide, ker bi
jim zagotovila dolo¢eno varnost
glede viSine nadomestila vsaj za
nekaj let in bi jih tako stimuli-
rala k veéji storilnosti in priza-
devnosti na drugem ustreznem
delu. Za sklade invalidsko pokoj-
ninskega zavarovanja bi taks$na
odmera predstavljala nekoliko
veCjo obremenitev, racunati pa
je, da bi se povecal znesek iz na-
slova prispevka za invalidsko po-
kojninsko zavarovanje, ¢e upo-
stevamo, da bo delovni invalid za
vecjo storilnost in uspesnost pri
delu na drugem delovnem mestu
prejel tudi veéji osebni dohodek.

Na sestanku je bilo izrazeno
tudi mnenje, da bi bilo potrebno
invalidom II. in IIL. kategorije
tudi nadalje priznati beneficiran
delovni staz, ¢e so na delovnem
mestu pred nastankom invalid-
nosti imeli tak staz. To mnenje
je posredovano pristojnim orga-
nom, kaksna pa bo odloc¢itev, bo-
mo videli v zakonu,

Ustanovljen bo

solidarnostni

stanovanjski

sklad obcine Hrastnik

Skupséina SRS je v januarju
1972 sprejela zakon o programira-
nju in financiranju graditve sta-
novanj. Ta zakon v 4. ¢lenu do-
lo¢a, da mora obéinska skupséina
za svoje obmodje ustanoviti sa-
moupravni sklad za druzbeno po-
moé v stanovanjskem gospodar-
stvu (z namenom, da se zagotovi
delna nadomestitev stanarin in
omogoc¢i resevanje stanovanjskih
problemov dolodenih obéanov).

Iz sredstev, s katerimi bo raz-
polagal solidarnostni stanovanj-

-ski sklad, se bo zagotavljala druz-

bena pomo¢, ki se bo po zakonu o
druzbeni pomoéi v stanovanjskem
gospodarstvu (Uradni list SRS, &t.
5-12/72) dajala za reSevanje sta-
novanjskih problemov dolo¢enih
obé¢anov.

Solidarnostni stanovanjski sklad
bo, kot nova institucija v sistemu
financiranja stanovanjske gradit-
ve, pravna oseba, ki bo imela svoj
statut in organe upravljanja.
Sklad bo deloval v okviru uprave
skupséine obé¢ine Hrastnik, s sred-
stvi pa naj bi upravljal upravni
odbor sklada, ki naj bi &tel 15
¢lanov, V upravnem odboru skla-
da bodo predstavniki organizacij,
ki bodo vlagale svoja sredstva v
sklad. Na vsakih 1000 zaposlenih
bi izvolili po enega ¢lana uprav-
nega odbora. :

V upravnem odboru sklada bi
zastopala obéinsko skup&éino dva
¢lana, po en ¢lan bi zastopal ob-
¢insko konferenco SZDL, obéinski
sindikalni svet, obéinski odbor
zdruzenja ZB NOV, obéinski od-
bor drustva upokojencev, krajev-
ne skupnosti Hrastnik — zgornji
del, Hrastnik — spodnji del in
Dol pri Hrastniku in obéine, ki
pri opravljanju samostojne de-
javnosti uporabljajo dopolnilno
delo drugih oseb. Dalje bi bila v
upravnem odboru Se dva pred-
stavnika iz Steklarne, po eden pa
iz rudnika Hrastnik, TKI, Sijaj,
STP, SGP. Skupno torej 15 cla-
nov,

Upravni odbor sklada bo imel
predsednika in namestnika pred-
sednika.

Upravni odbor sklada ima zla-
sti naslednje pristojnosti:

— sprejema statut in
splosne akte sklada;

— sprejema v skladu z 8. ¢le-
nom zakona o programiranju in
financiranju stanovanjske gradit-
ve srednjero¢ni program sklada;

— sprejema letni finanéni pro-
gram sklada in letno poroc¢ilo z
zakljuénim rac¢unom sklada;

— voli predsednika in namest-
nika upravnega odbora sklada;

— imenuje komisije upravnega
odbora sklada;

druge

— daje pripombe in predloge
ter obravnava letno poroc¢ilo o
realizaciji programa raziskav s

podrod¢ja komunalnega in stano-
vanjskega gospodarstva;

— doloca poslovne stroSke za
poslovanje sklada;

— sklepa o orocanju sredstev
sklada pri poslovnih bankah in o
drugih oblikah zdruZevanja sred-
stev za gradnjo najemnih stano-
vanj;

— sklepa o vseh drugih zade-
vah iz pristojnosti sklada.

Solidarnostni stanovanjski sklad
bo razpolagal s sredstvi iz:

— obveznega prispevka za druz-
beno pomoé¢ v stanovanjskem go-
spodarstvu, ki ga predpiSe obéin-
ska skupsc¢ina s posebnim odlo-
kom;

— neporabljenih sredstev, zbra-
nih na podlagi zakona o prispev-
ku za graditev stanovanj za ude-
lezence NOB ter anuitete iz po-
sojil, odobrenih iz sredstev tega
prispevka;

— neporabljenih sredstev na
posebnem rac¢unu sredstev za sub-
vencioniranje stanarin;

— namenskih sredstev druzbe-
nopolitiénih skupnosti;

— sredstev, ki jih za namene
sklada prostovoljno vlozijo orga-
nizacije, skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja ter
obéani;

— kreditov poslovnih bank na
podlagi orocitev sredstev solidar-
nostnega stanovanjskega sklada
in z drugimi dohodki.

Sredstva solidarnostnega sta-
novanjskega sklada se bodo upo-
rabljala:

— za gradnjo najemnih stano-
vanj v druzbeni lastnini za dolo-
¢ene obcane;

— za delno nadomestitev sta-
narin nosilcem stanovanjske pra-
vice;

— za premiranje namenskega
varc¢evanja za stanovanja;

— za raziskovalno delo v ko-
munalnem in stanovanjskem go-
spodarstvu;

— za kritje poslovnih stroskov
sklada.

Bodo¢a stanovanjska politika,
ki sloni na resoluciji o nadalj-
njem razvoju stanovanjskega go-
spodarstva (Uradni list SRS, st
5-12/72), predvideva hitrejSo in
sorazmerno cenejfo graditev na-
jemnih stanovanj v druzbeni last-
nini, Zato pa bo potrebno v bo-
doce hitreje kot doslej uvajati veé
ekonomskih odnosov na podrocje
stanovanjskega gospodarstva, Da
pa se zaradi tega ne bi bistveno
poslabgala obstojeéa Zivljenjska
raven obéanov z nizjimi in po-
preénimi dohodki, oziroma da bi
se zagotovila socialna varnost ta-
kih obéanov, bo druzbena skup-
nost, upostevajoé¢ nacelo vzajem-
nosti in solidarnosti, dajala druz-
beno pomoé obéanom z nizjimi
dohodki, starim ljudem in mladim
druzinam. Ta druzbena pomo¢ pa
se bo dajala prekec solidarnostne-
ga stanovanjskega sklada in ne
bo zajemala samo delno nadome-
stitev stanarine, ampak se bo na-
nasala tudi na kreditiranje gra-
ditve najemnih druzbenih stano-
vanj in na premiranje namenske-
ga vardevanja za stanovanja.

S sredstvi solidarnostnega sta-
novanjskega sklada se bo torej v
najved¢ji meri pokrival del stana-
rine druZinam z niZzjimi osebnimi
dohodki, kreditirala pa se bo iz-
gradnja druzbenih najemnih sta-
novanj prav za taksne druZine,
kakor tudi za mlade druZine in
stare ljudi.
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STO ZENSK NA TRIGLAV

Tudi letos je bil v ¢asopisu TT
razpis za pohod na nad najvisji
vrh Triglav. Prijavila sem se ta-
koj prvi dan in na moje veliko
veselje sem bila med tiso¢ pri-
javljenimi v stotnijo izbrana tudi
jaz.

V petek, 1. septembra smo se
zbrali v prelepem gorenjskem
kraju Bohinju, ki nas je pozdra-
vil z dezjem. To je nekoliko
zmanjsalo dobro wvoljo, a »TT-
jeveli so nam obljubili lep son-
¢en dan. Po kratkem sestanku,
kjer smo dobile tudi spominske
znatke, smo se odpravile spat.
Ker sem bila ravno na dopustu
v naSem Poéitniskem domu, sem
§la spat kar tja. Spanca pa ni bi-
lo. DeZne kaplje so udarjale ob
polkna, kot da bi jih naprosili, a
ob petih tis§ina — dez je prenehal
in pricela sem se oblaciti. Pred
hotelom Jezero sta nas d&akala
dva avtobusa in med veselim
kramljanjem smo posedle vanju.
Odpeljali smo se protfi startu.

Pot se je vila skozi lep smre-
kov gozd do kasarn na Rudnem
polju. Tu so nam postregli z zaj-
trkom Merkatorjeve trgovine in
nam dolo¢ili vodice.

Na pot smo §li okrog pol deve-
tih. Nasi koraki so proZni in kar
hitro smo na ozki stezi proti Vod-
nikovi kot¢i. Nasa kolona je dol-
ga in nit pogovora se pretrga le
tu in tam, ker gre Ze z rok v roke
steklenica s »kacjo slino«. Zadnji
kilometer pred Vodnikovo koco
nas spet pozdravijo dezne kaplje,
a zanje se me Zenske trme sploh
ne zmenimo. V Vodnikovi koé¢i se
odZejamo s ¢ajem, ki ga je sku-
hala vrla oskrbnica Angelca, V
domu visi mnogo priznanj za nje-
no delo. Ceprav nas je toliko, da
ne pridemo vsi hkrati v koco,
smo hitro postrezeni. Dveurni
predvideni pocitek se je zaradi
dezja skraj$al na eno uro in ze
gremo spet naprej. Sedaj se pot
vije med skalovjem in tu pa tam
zagleda$ neZno planiko, a kmalu
ne vidimo ni¢esar veé. Okrog nas
je megla in sneg.

Koraki so vse poc¢asnejsi, kajti
klanec in tezki nahrbtniki so vse
tezje breme za naSe ravnine in
avtomobilov navajene noge. Se-
daj komaj vidimo, kam moramo

stopiti, a zadnja ne gre ve¢ po.

snegu, kajti sto parov nog ga je
premagalo in spremenilo v majh-
ne luzice. Kon¢no se kot privid iz

megle prikaZze na8 danadnji cilj
Planika. V Kko¢i nam »TT-jeveci«
postrezejo s pelinkovcem, da se
ne bi prehladile. Poi¢emo si pro-
stor za pocitek in kmalu odpre-
mo svoje nahrbtnike in se malo
okreptéamo. V Planiki je imela
svoje uradne ure tudi posfta. Ne-
utrudljiva posStarja sta prodajala
in Zigosala kartice s pozdravi do-
maé¢im. Na koncu poti sta ugoto-
vila, da je bilo okrog dva tisoé
kartie. Od nekega omizja se je za-
slisala harmonika najstarejiega
(75 let) udelezenca pohoda Franca
Permeta in Ze se je ko¢a stresla
od glasov slovenske pesmi in ple-
sa plesalcev. Slovenska pesem in
Zale niso utihnile pozno v no¢,
kajti nobeni se ni dalo spati. Ob
polnoéi pa je le vse utihnilo in
nadi udi so se stiskali v ozkih po-
steljah. Komaj je bila ura pet,
smo Ze bile pokonci in sprasevale
vodite, ¢e bomo odili naprej.
Vreme nam ni bilo naklonjeno,
kajti vse naokrog je bila megla,
ponoéni veter pa je opravil svoje
in tako je bila pot od Planike do
vrha vsa ledena. Ob osmih so se
vodiéi odloéili in nas nekatere
navezali v svoje naveze. S sme-
hom smo se odpravile naprej v
meglo in sneg. Veter je cedalje
bolj pihal, a na8a volja je bkila
moénej$a od vsega, tudi od ukaza
glavnega vodje Tonaca, da se mo-
ramo vrniti. Nasa naveza je §la
naprej. Snezni metez nam je pre-
predeval, da bi videle veé kot ko-
rak naprej in zaledeneli klini so
bili vsem velik napor. S teZavo

smo se pomikale proti vrhu in .

smo ga dosegle. Imele smo pet
minut ¢asa, da smo lahko potipa-
le AljaZzev stolp, kajti vrha nismo
videle. O lepem razgledu, ki so ga
opisovali vodiéi, ni bilo sledu,
kajti videle nismo niti meter pred
seboj. Vraéale smo se z zavestjo,
da smo, ¢eprav nismo ubogale u-
kaza, dosegle svoj cilj. Pot nav-
zdol je bila lazja in tako smo se
kar hitro vrnile do Planike. Tu
smo vzele svoje nahrbtnike in
odsle proti Rudnem polju. Sedaj
je bil pogovor Se zivahnejsi, kajti
med seboj smo se ze dobro po-
znale.

Vodnikova kota — spet kratek
poditek in Ze gremo naprej. Med
potjo si naibramo redko cvetje,
da ga bomo imele za spomin na
ta pohod.

METEKELJ VIKICA. ¢lanica naSega Kkolektiva — od leve proti desni
stoji druga. Iz pohoda 100 Zensk na Triglav

In zdaj smo na Rudnem polju,
kjer Ze gori kres in vojaski ku-
harji so Ze pripravljeni, da nam
postrezejo z malico. Ta nam zelo
tekne, kajti za nami je dolga pot
in vsa napetost je minila. Se

»8kloe« za spomin in Ze se odpe-
ljemo proti svojim domovom z
zavestjo, da smo premagale naj-
visji vrh Jugoslavije.

Matekel] Vika

POGOVARJALI SMO SE

SLAVKO MARCEN, vodja obliko-
vanja

NEKAJ OSEBNIH PODATKOV

Rojen sem 23. aprila 1944 v Ce-
lju. Osnovno Solo sem obiskoval
na Dolu pri Hrastniku. Skozi vsa
osnovnosolska leta sem cutil ve-
liko veselje do umetnosti, vendar
je bila Zelja po znanosti gotovo
enakovredna. Pomanjkanje de-

narnih sredstev za $olanje je od-

tehtalo obe Zelji in zaposlil sem
se v Steklarni Hrastnik kot od:
nasalec. Naslednje leto, to je
1960, pa sem ob skromni Stipen-
diji Steklarne ods$el v $olo za ob-
likovanje, ustanovljeno istega le-
ta. Leta 1966 sem se po koncani
$oli in odsluzenem -kadrovskem
roku zaposlil v Steklarni. Kon-
kretno oblikovalsko delo je Se
bolj nakazalo potrebo po glob-
ljem poznavanju problematike
designa. Dolga in naporna je bila
ot do vpisa na Visoko Solo v
%enetkah leta 1968. Toda, ko sem
se letos po konéanem $tudiju spet
zaposlil v Steklarni, sem bil za
marsikatero spoznanje bogatejsi

TVOJ POKLIC JE SIRSEMU
KROGU LJUDI SE DOKAJ NE.
POZNAN; BI NAM, PROSIM, PO-
VEDAL NEKAJ VEC O NJEM?

V osnovi lo¢imo design (obliko-
vanje) in grafiéni design ali vi-
zualne komunikacije (graficno
oblikovanje).

Design, Vse stvari, ki jih je
vredno narediti, je vredno nare-
diti dobro. Biti morajo taksne,
da jih je mogoce
a) dobro izdelati
b) dobro prodajati
c) dobro uporabljati

Vse to pa se lahko doseze z
dobrim oblikovanjem. Dobro ob-
likovanje je v industrializirani
druzbi pogoj za zdravo proizvod-
njo, prodajo in porabo. Z drugi-
mi besedami: prvenstveni cilj gi-
banja designa in njegov smisel
obstajanja ni samo v tem, da po-
spefuje in stimulira prodajo,
marve¢ mora sluziti ¢loveku. Clo-
vek ni samo proizvajalec in ne
samo potrosnik.

Poudariti je treba, da design ni
dodajanje necesa stvarni kon
strukciji. Dober design nikdar ne

nastaja z dodajanjem estetskih,
modnih ali dekorativnih elemen-
tov. Neuspehi tehnike iz 19. sto-
letja, ki je gradila gotske parne
stroje, baro¢ne $ivalne stroje, ¢r-
palke za vodo s klasi¢nimi dor-
skimi stebri itd. so dovolj poug-
ni. Designer — oblikovalec ni ni-
kakrsen »olepsevalec«, ki pred-
mete obladi v ¢edno oblekico: on
ni »umetni$ki sodelovalecs, ki
predmetu doda naknadno nekaj
lepote. Design ni aplicirana, am-
pak implicirana umetnost: Po-
trebno je v projektu zdruZiti es-
tetiko in koristnost. Estetska za-
snova in tehni¢na realizacija sta
ozko medsebojno povezani tako,
da se pri analizi proizvoda lahko
razdvojita samo v mislih. Prav ta-

ko so konstrukcija, design in eko:

nomi¢nost enakovrednj in pove
zani elementi nedeljive celote.
Grafiéni design. Ob rojstvu
konec 14. in v zagetku 15. stolet-
ja je imela grafika med upodab-
ljajoé¢imi umetnostmi vlogo po-
mnoZevanja risb ali slik. Tako je
od samega zaletka razbijala en-
kratnost umetnine in istocasno

- Sirila njeno sporo¢ilo v vse sme-

ri. Pozneje je reproduktivna na-
rava grafike izginjala in se je
grafika osamosvojila kot posebna
umetnostna panoga.

Danes postaja grafi¢no delova-
nje veliko $irSe, pojem grafika
pa dozivlja mujno spremembo
opredelitve. V disto tehni¢nem
pogledu ni ve¢ omejena na kla-
si¢ne grafi¢ne tehnike, konceptu-
alne pa je razSirjena na zelo $iro-
ko podroc¢je vidnih komunikacij.
Grafi¢no oblikovanje je vpeljalo
likovnost v vse nase okolje, ta je
tako stopila iz galerijskih dvoran
na ulice in se gotak;nila vsakega,
do nje Se tako ravnodu$nega ¢lo-
veka. Slika, grafi¢ni znak ali vi-
zualni simbol ostajajo ¢edalje po-
membnejsi pomocki med ljudmi
na vseh civilizacijskih, izobraze-
valnih in kulturnih stopnjah.

Grafi¢no oblikovanje v nasem
primeru obsega za$¢itni znak ozi-
roma celostno podobo podjetja,
design embalaZa, kataloge in re-
klamo podjetja, signalizacijo v
notranjosti in zunaj tovarne, gra-
fi¢no urediitev transportnih sred-
stev podjetja itd., itd.

KAKSNE SO MOZNOSTI ZA
RAZVOJ DESIGNA V NASEM
PODJETJU? KAKSNE SO TEZA-
VE OZIROMA PROBLEMI?

Predvsem Zelim poudariti, da
sem pri ozivljanju designa v nasi
tovarni naletel na topel sprejem
tako pri vodilnih na ¢elu z direk-
torjem kot pri samoupravnih or-
ganih, Nofem reéi s tem, da je
vse v redu: nasprotno, menim, da
so place oblikovalcev prenizke,
prostorsko in kadrovsko smo
cmejeni, tudi priprave, od foto
cpreme do opreme delavnic, so
dale¢ pod nivojem. Toda glede na
trenutno stanje v podjetju vse-
eno mislim, da so prvi, najtezji
koraki Ze bili storjeni.

(Dalje na 10. strani)



Stran 10

»STEKLAR«

Hrastnik, 6. 11, 1972

Lakon o telesno kulturnib skupnostih in financiranju
~ telesno kulturne dejavnosti pred skupscino SRS

Ze vrsto let se je v najSirsih
krogih razpravljalo o problema-
tiki enotnega in urejenega finan-
ciranja Sportne dejavnosti Slove-
nije. Takine in podobne diskusi-
je so se rodile ravno iz nesiste-
matiénega, 'v nekaterih obéinah
popolnoma stihijskega in neure-
jenega financiranja $portne de-
javnosti, kar je imelo za posle-
dico stagniranje Sportne dejavno-
sti v Sloveniji kot celoti. Nekate-
re obéine so svojim $portnim ko-
lektivom namenile skromna sred-
stva iz svojih proradunov, v ne-
katerih obéinah so se odlocili za
samoprispevek, katerega placu-
jemo tudi v nasi ob¢ini itd. Skrat-
ka financiranje je bilo vedno in
povsod kamen spotike. 3

Osnutek zakona je v poletnih

mesecih prifel v javno razpravo
po nekaterih medobéinskih akti-
vih in ‘kasneje so ga obravnavale
dolo¢ene skupine po ob¢inah in
dale na osnutek svoje pripombe.
Ta osnutek je v Hrastniku obrav-
navala tudi skupina Sportnih in
druzbenopolitiénih - delaveev v
Hrastniku na razsirjeni seji Ob-
éinske zveze za telesno kulturo.
Na osnovi osnutka je bilo ugo-
tovljeno, da bi v obéini Hrastnik
s tem =zakonom dobili okrog
250.000 din, kar predstavlja manj
sredstev, kot jih trenutno je na
razpolago. Zbor je zato menil, da
je zakon vsekakor dobrodosel, da
pa se bodo v nasi obéini morali
merodajni faktorji Se nadalje in-
tenzivno zavzemati za to, da sa-
moprispevek ostane Se naprej,
kajti le tako lahko telesna kultu-
ra dobi nekaj wveé¢ tako nujnih
sredstev. S tem bi se verjetno
zbrale za trenutne potrebe do-
volj sredstev za redno dejavnost
hrastniskih &portnikov, -§& vedno
pa ostaja odprto vprasanje vzdr-
Zevanja ze obstojeéih - Sportnih
objektov. in- gradnje nekaterih
novih. Za te namene zakon ne bo
prinesel sredstev. Vemo, -kaksno
je wzdrzevanje Sportnih objektov
v Hrastniku in da nad tiso¢ ucen-
cev nima za reden pouk telovad-
be niti. najmanj primerne  telo-
vadnice, kajti ta Ze razpada, pa
tudi opremljena ni. To je le:eno
wvpraganje, ki je trenutno najbolj
perede med ostalimi vprasanji s
tega podrocja. :
. -Glede na zahtevo zakona je bi-
lo  na .razdirjeni seji ODbZTK
Hrastnik izvoljeno telo, ki naj
pripravi.predlog dokumentov o u-
stanovitvi obéinske telesno . kul-
turne skupnosti, kajti le tako bo-
do lahko pritekala sredstva na o-
snovi programov in .dejavnosti
ponovno v obéino, ker se bodo
le=-ta 'zbirala centralno. Komisija
do - dneva poro¢anja Se ni opra-
vila.svoje naloge, ¢eprav je ostalo
zelo malo ¢asa. O tem veckrat pise
v zadnjem ¢asu tudi dnevno ¢aso-
bisje, zato povzemam tokrat ne-
kaj misli iz ¢lanka Dagmarja Su-
sterja (Delo, dne 25. 9. 1972): Pri-
prave na izdajo zakona o telesno
kulturnih skupnostih napreduje-
jo. Pred poslanci se bo kmalu po-
javil predlog in ¢e bo vse teklo
po pricakovanjih, bodo skupnosti
ustanovljene v zacetku prihodnje-
ga leta.

Sprejetje zakona bo gotovo u-
stvarilo moZnosti, da bodo postali
premiki, ki mu bodo sledili, po-
memben mejnik v razvoju telesne
kulture na Slovenskem. Konéno

bo tudi telesna kultura, kot zelo
‘pomembno podroc¢je druzbenega
Zivljenja, organizirana samo-
upravno znotraj sebe in istoéasno
bo taksno lahko tudi njeno mesto
v druzbi.

K temu kaZe dodati tudi vpra-
fanje financiranja, ki je nadvse
tesno, da ne zapiSem usodno po-
vezano z moznostmi za nujno po-
irebno dejavnost. Osnutek zako-
na o financiranju telesno kultur-
nih skupnosti — ki je bil v javni
razpravi — ponuja veé virov.
Bistveno pri tem pa je, da je po-
trebno nameniti telesni kulturi veé
sredstev. Istoéasno pa je treba u-
postevati dejstvo, da bo treba
(vsaj v veéini) sredstva zbrati na
samoupravni nadéin. To pa se ne
bi smelo odrazati v bojazni, da
bo sredstev. manj. Ta bojazen se
mora s kvalitetnim delom (skup-
nosti) izkazati kot neupraviceno.
Upravi¢eno pa bi moralo skrbeti
vse tiste, ki danes velikokje odlo-
¢ajo o sredstvih za telesno kultu-
ro v ozkih krogih na osnovi zelo
dvomljivih kriterijev. Za tak sub-
jektivizem se bo prostor seveda
temeljito, ée Ze ne odloéilno,
zmanjsal. (Op. pisca tega ¢lanka:
Tako nekako je bilo do sedaj v
Hrastniku, ko so se doloéale do-
tacije sredstev klubom). In prav
je tako.

V zadnjem ¢asu se kaZejo ne-
kateri znaki, ki dajejo slutiti
spremembe Vv odnosu druZzbe do
telesne kulture. Teh znakov ije
veé. Zame so najpomembnejsi ti-
sti, ki v telesni kulturi vse bolj
vidijo podrotje, ki je ENAKO-
VREDNO drugim in take mora
biti delezno ustrezne druzbene
pozornosti, Enako teZo ima spo-
znanje, da se telesna kultura vse
bolj kaZe v svoji pravi luéi. To
pa pomeni, da je v njej mnoZié-
nost dale¢ mnajpomembnej$e -in
isto¢asno edino pravo merilo za
uspesnost dela na tem podro¢ju.

Nekaj pa je nesporno. Za ures-

nic¢itev- mnogih idej bo potrebno
veliko naporov, zlasti material-
nih. Ce seveda resni¢no Zelimo
zmanjsevati vse veéji prepad med
potrebami in -stanjem danes. O
tem, kakino je stanje in kaksne
so potrebe, pa je bilo v zadnjih
letih Ze veliko napisanega.
. Na koncu Zelim Se posebej o-
pozoriti na nujnost, da se pripra-
ve na delo bodoéih skupnosti po -
spefijo. Treba je ogromno na-
rediti in da to ni ravno enostav-
no, nam kazejo tudi primeri usta-
navljanja drugih skupnosti.

Casa je malo. Vsebinske (pro-
grami), organizacijske (statuti),
kadrovske in druge priprave pa
zahtevajo veliko dela. Vsi odgo-
vorni bi morali storiti vse za to,
da bodo izhodiséne pozicije za de-
lo skupnosti kar se da najboljge.

Pa Se to. Skupnosti pomenijo —
kot je zapisano v uvodu meznosti
za drugacno delo in rezultate. Vsi
dejavniki v druZbi, Se posebej pa
tisti v telesni kulturi, so odgovor-
ni za to, da ne beo ostalo le pri
(neizkorig¢eni) moznosti, Bojazen
namre¢ ni odve¢, saj se je tako
Ze kdaj zgodilo. Pa ne samo v te-
lesni kulturi.

Tako je zapisal v svojem élan-
ku Dagmar Suster.

Vsa njegova razmi$ljanja in u-
gotavljanja lahko prilagodimo na
nase hrastniske razmere, saj lah-

ko ugotovimo, da razen razgovora
o predosnutku zakona pravzaprav
Se nismo storili ni¢esar. Kakor je
razvidno, pa nastaja ob takih no-
vitetah precej problemov, ki se
bodo v na8i obcini izkazale naj-
verjetneje v organizacijski in ka-
drovski ludi.

Dane moznosti bomo morali za
vsako ceno izkoristiti, ¢e bomo
hoteli zagotoviti normalen na-
daljnji razvoj telesne kulture v

obéini, a ne samo razvoj, temveé
tudi napredek.

Odlo¢ilno besedo imajo forej
tisti, ki so bili izvoljeni, da pri-
pravijo vse potrebne dokumente
za ustanovitev telesno kulturne
skupnosti v Hrastniku. Kakrsna-
koli ohlapnost bo onemogoéila
normalno delo precejinjega ste-
vila hrastniS§kih $portnikov v na-
slednjem obdobju.

Strgarsek Janez

POGOVARJALI SMO SE

(Nadaljevanje z 9. strani)

Ce pogledamo programsko
podroc¢je designa glede na naso
tovarno in Se posebno v odnosu
na perspektivno proizvodnjo, to
je razsvetljavo, je prava smer
razvoja samo ena: iz usluznost-
nih dejavnosti preiti na prodaja-
nje misli, To pomeni z drugimi
besedami: danes kupcu izdeluje-
mo polfabrikate (svetlobna tele-
sa) po njegovem osnutku, jutri
pa mu naredimo mi osnutek za
to svetlobno telo in Se za arma-
turo, to je celoten design. Vendar
mu tako delo ustrezno zaracuna-
mo, ali v visji ceni proizvoda ali
drugace. Tallc program razvoja
designa in podjetja nakazuje teo-
retiéno poleg drugih pozitivnih
ucinkov tudi moZnost, da design
oddelek postane temeljna organi-
zacija zdruZenega dela.

KOT MLAD STROKOVNIJAK,
SI VERJETNO NA TEKOCEM 'S
TEZAVAMI, KATERE NASE
PODJETJE ZA ENKRAT SE KAR
USPESNO PREMAGUIJE?

Pri poslovanju nasega kot tudi
vsakega drugega podjetja nasto-
pajo mnogi problemi. Glede na
naravo. problemov pa je potreb
no takoj logiti tiste, katerih resi
tev je v dosegu samega podjetja,
in ostale, ki-presegajo to mejo
ter zahtevajo koordinirano rese-
vanje v $irSem smislu. V prvem
primeru gre predvsem za spretno
politiko vodstva podjetja in mi-
slim, da v nasem primeru pote-
ka to ve¢ ali manj uspesno. Dru-
gace je pa z nelikvidnostjo, to je
problem druge vrste, vsejugoslo-
vanski. Njegovo reSevanje Je
moZno samo z rigorozno, central-
no vodeno akcijo. Problem je ve-
lik in postaja vedji. Bojim se, da
bomeo posledice ¢utili vsi.

KAJ MENIS O PERSPEKTIVI
PODJETJA; = IMAS KAKSNE
KONKRETNE  PRIPOMBE NA
DELO SAMOUPRAVNIH ORGA-
NOV?

O perspektivi podjetja: Steklo
ima brez dvoma bodotnost.
Kljub mnogim plastiénim ma-
sam s sicer izjemnimi karakteri-
stikami ostaja steklo edinstven
material zaradi nekaterih speci-
fi¢nih lastnosti. Zato mislim, da v
osnovi ni utemeljena bojazen, da
bo steklo izpodrinjeno po nekem
novem materialu. Vendar je rav-
no tu potrebna opreznost: ni nuj-
no, da bo steklo vedno pokrivale
vse dana$nje podrocje njegove
uporabe, ali vsaj ne bo rentabil-
no. Torej je potrebna selekeija v
naértovanju programa za jutri.
In v tem smislu verjetno ni zgre-
§ena nasa postavka perspektivne

ga razvoja razsvetljave. Glede na
predvideno smer razvoja pa bo
potrebno med drugim vse vec¢ po-
lagati na ime firme in dober de-
sign.

O delu samoupravnih organov:
Delavsko samoupravljanje je v
osnovi edinstvena zamisel, ki pa
v praksi zahteva mnogo ve¢ an-
gaziranja, kot se zdi na prvi po-
gled. Mislim, da je za zdravo de-
lovanje samoupravnih organov
predvsem potrebno, da ¢lani sa-
moupravnih teles razumejo in za-
vestno sprejemajo vazne odlodit-
ve. Vazno je tudi, da se z enako
odgovornostjo obravnavajo vsi
problemi, fisti, ki so slu¢aju bliZe
ali bolj poznani in ostali, trenut-
no manj privlaéni. Kot ¢élan DS
naSega podjetja opazam podobne
pomanjkljivosti pri delu tega or-
gana, vendar so vsi napori tako
direktorja podjetja kot samih
¢lanov usmerjeni v premagovanje
teh slabosti.

TVOJI
ZELTE?

NACRTI, OZIROMA

Predvsem si Zelim &¢imprejénje
organizacijske in funkcionalne
dovrSenosti natega design oddel-
ka, da bi konéno v praksi doka-
zali veliko stvari, o katerih zdaj
lahko samo govorimo,

ZARES ALI ZA SMEH?

Znano nam je, da je ose:
ba, ki stanuje v tako ime-
novani steklarski koloniji,
| v bliZznji preteklosti od-
|~ nesla predpraznik iz oddel-
| ka poslovne stavbe, ki je na
| parkiri§éu pred Steklarno
| Hrastnik, predpraznik, ki
| se je susil na dolo¢enem

prostoru. Predpraznik ne

predstavlja velike vredno-

sti, vendar zagotovo vemo,
| katera je bila ta oseba, zato
| je najbolje, da predpraZnik
| na kakr$enkoli nacin ¢im-
prej vrne pred oddelek’ po-
slovne stavbe ali na pro-
stor, kjer ga je vzela, sicer
s0 trpela kazenske posledi-
ze. Predprainik nima po-
membne vrednosti, vendar
lahko predstavlja za osebo
sramoto, kaznivo dve]an]c,
poleg tega pa stroSke ce-
lotnega postopka.

Oseba, ki je predpraznik
vzela, naj razmisli o gor-
njih navedbah in predpraz-
nik &imprej vrne, sicer bo
za njo to imelo moeralne in
materialne posledice.

[
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Vsak zatetek je tezak

Verjetno vsem élanom kolekti-
va ni znano, da imamo v Hrast-
niku koSarKarski klub. Res je, da
ne moremo govoriti o velikih
.uspehih, kar pa opravi¢uje dejst-
vo, da zajema klub samo mlade
in Se neizkugene tekmovalce, Ta
so fantje, ki so dobili osnove ko-
Sarkarskega znanja v Solskem
Sportnem drustvu ter se kasneje
navdusili za ta dinami¢nij in lepi
Sport. Prvo leto so tako reko¢ zi-
votarili in odigrali nekaj tekem
v okviru pionirskih turnirjev. Po-
tem pa, ko je Jugoslavija v Ljub-
Ijani postala svetovnj koSarkar-
ski prvak, so s tudi v Hrastniku
navdusili za kosarko.

Po .prihodu  nekdanjega - igral-
ca KK Hrastnik Adija Zaletela iz
JLA, ki je prevzel trenersko delo
v klubu, se je zacelo sistematsko
delo z igralci.

Prvi uspehi so se pokazali Ze
letosnjo zimo na zimskih turnir-
jih kosarkarskih mladinskih ekip
Zasavja, kjer je mlada in neizku-
Sena ekipa zasedla 3. mesto. Pri
tem je treba poudariti, da imajo
vse druge nastopajofe ekipe ze
dolgoletni stalez med najboljsimi
v Sloveniji, kar velja predvsem
za Rudarja iz Trbovelj, ki ima tu-
di 3 mladinske reprezentante.

Potem se je ekipa po zagotovit-
vi finanénih sredstev za nabavo
opreme, ki je izredno draga, saj
samo ena koSarkarska Zoga Sta-
ne okrog 250 din, vkljuéila v re-
publisko mladinsko kosarkarsko

- je botrovala: neizkusenost v od-

ligo. Po zafetnih porazih, ki jim

locilnih trenutkih, je ekipa med
osmimi nastopajoimi zasedla 5.
mesto, vendar bi bilo njeno real-
no mesto precej visje, ¢e ne bi iz-
gubili dveh odloé¢ilnih tekem sa-
mo za eno tocko.

Ekipo sestavljajo mnaslednji
fantje: Avbelj Anton, Perko Ro-
man, Bratu$a Anton, Lavri¢ Al-
bin, Jerman Franc, Salamon Bra-
ne, Erman Brane, Duh Ludvik,
Debelak Tine, Bobek Ivan, Vrabi¢
Milan in Kova¢ Marjan. V vod-
stvu tega kluba pa so Se poveda-
li: upamo in Zelimo si, da se bo-
do le nasla minimalna sredstva
za tekmovanje v II. republiski
kosarkarski ‘ligi — center, kjer
bo v bodode nastopala omenjena
mladinska ekipa, kajti res bi bila
resni¢na $koda, ko bi bili zaradi
nezadostnih sredstev prisiljeni
odstopiti od nadaljnjega dela in
tekmovanja. Vsekakor pa bomo
nadaljevali v republi8ki mladin-
ski ligi z igralci, ki $e niso sta-
rejsi od 18 let. !

In ne nazadnje, ko takole malo
s strani opazujemo delovanje ko-
sarkasev, mnikakor me moremo
pozabiti na to, da ima najvec¢ za-
slug za uspesno delovanje kosar-
kasev poleg trenerja Zaletela vse-
kakor ing. Kova¢ iz Rudnika, ki
z velikim entuzijazmom dela na
vseh podroc¢jih zanje. Taksnih
funkcionarjev $e kako primanj-
kuje v Hrastniku.

. Stopinse

KoSarkarjem Zelimo v bodoce
Se veliko uspehov, pa tudi to ve-
mo, da so na svojih tekmah ogre-
li Ze precejinje Stevilo gledalcev.

. 1z nasSega kolektiva trenutno na-
. stopajo v tej ekipi samo 3 fantje;

Zeleti pa bi bilo, da bi se jih
vkljuéilo Se ved.

'Bralce nasega lista obves¢amo,

 da bomo v naslednji $tevilki, ko

bomo objavili pregled tekmova-
nja -hrastniskih ligasev z' lestvi- -
cami, objavili tudi lestvico ko- .
SarkaSev. KK Hrastnik.

Strgar$ek Janez
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Prisli v podjetje

Hergi¢ Dervi$a, odnasalka; Len-
dero Alojz, pomoc¢nik v OZD 302;
Marjana, tehni¢ni ri-
sar; Pudnik Ladislav, pomoénik v
OZD 302; Bauerheim Jelka, adna-
salka; Sedlar Bojan, delavec v
skladis¢u embalaze; Planinc Ed-
vard, odnasalec.

0d&li iz podjetja

Klansek Ana, rezalka na Danii;
Umek Nada, pomoZna delavka v
OZD 401; Hrsti¢ Mirsada, odna-
$alka; Koritnik Vladimir, krogli
¢ar.

V JLA |
Kirn Zdravko, pomoénik ¥

OZD 302; Viderger JoZe, krogli-

¢ar; Srebotnik Jurij, . izmenski
vodja v OZD 302; Erman Vik-
tor II., klju¢avnicar,_

Samovoljno zapustili delo
Planinc Angela, odnasalka; Fazli¢
Mehmed, menjalec modelov; Kre-
ze Terezija, odnasalka.

- Umrla :
Kunst Ljudmila, &stilka v ko-
palnici. F
. Porotili so se

Smodi$§ Bojan, kovinostrugar in
Potusek Mira; Sihur Zvonko,
klju¢avnic¢ar in Kumperger Erna,

‘stekloslikarka; Meja¢ Zofija, ¢&i-

stilka modelov in Orozen Peter,
delavec tezak; Vodep. Zlata, po- .
moZna; delavka v 401 in Terzan

‘Tvan, kljucavnicar,

Prirastek v druZini _

Perko Lidija — sina, Gole Bo-
zidar — héerko, Bruncéek Milena
— héerko, Sentjurc Bruno — si-
© na.

Medobraino prvensivo
v malem nogometu

Letoinje medobratno prvenstvo se je pri-
celo nekoliko kasneje, kot bi se sicer moralo.
No, kljub temu je organizatorjem uspelo do
¢asa porodanja spraviti- pod streho Ze Sest
kompletnih kol, tako da je upati, da se bo
prvenstvo pravocasno koncalo in da bo vreme
naklonjeno igralcem in pa organizatorjem.
Leto&nje prvenstvo je Se mnoziénejSe kot so
bila prejénja. Nastopa kar 8 ekip, v katerih
je do sedaj nastopilo ze preko 100 igralcev.
Poleg tega, fda je to prvenstvo mnoZiénejse, pa
je tudi kvalitetnejSe in mnogo bolj izenaéeno.
Dve koli pred koncem imajo kar tri ekipe ena-
ke moznosti za konéno uvrstitev. Poleg teh
treh ekip pa igra zelo dobre nogomet tudi
ekipa vajencev, medtem ko je samo malen-
kost slabsa ekipa Avtomatov. No, Zal se tudi
v lem prvensivu dogaja, da hoéejo nekateri
posamezniki uveljavljati svoje veljo in: jim
sploh ni glavni cilj rekreacija, temvec¢ iSéejo
primerne trenutke, da pokazejo svoje moral-
ne kvalitete. Kam vodijo taksni postopki? V
prid rekreacije in Sporta prav gotovo ne. Ver-
jetno bi hilo za tak$ne tovarife mnogo boije,
da ki najprej obvladali sebe in Sele potem
dajali nasvete ostalim, ki se frudijo, da ima
na$  delovni élovek vsaj malo. razvedrila —
rekreacije.

REZULTATI:

I. kolo — po Bergerjevi lestvici
Delavnice — Veterani

Samski dom — Notranji obrat I 0::
Vajenci — Splosni sektior
Notranji obrati II — Avtomati

II. kelo
Veterani — Notranji obrati I
Sploéni sektor — Notranji obrati II
Notranji obrat — Vajenei
Delavnice — Samski dom

- IIL kolo
Samski dom — Veterani
Vajenci — Delavnice
Notranji obrat II — Notranji obrat I
Avtomati — Splosni sektor
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Veterani — Splogni sektor

IV. kolo

Notranji obrat I — Avtomati
Delavnice — Notranji obrat II |
Samski dom — Vajenci
V. kolo
Vajenci — Veterani
Notranji obrat II — Samski dom
Aviomati — Delavnice
Splosni seklor — Notranji obrat I 1

LESTVICA
Splosni sektor
Notranji obrat
Delavnice
Vajenci
Aviomati
Notranji obrat I
Veterani
Samski dom
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Obéinske sindikalne
Sporine igre

Konéno so se z veliko zamude pricele tudi
CSE&1. Najprej so startale ekipe v malem no-
sometu. Steklarna ne nastopa z nobeno ekipo;
ker je bil odbor za Sportno rekreacijo pri sin-
dikatu mnenja, da nima pemena igrati v tako
napetem c¢asovnem terminu, kajti tekme na
Rudniku se igrajo ob ponedeljkih, sredah in
¢etrtkih, ko imamo Ze svoje medobratno pr-

venstve, katero gre Ze h koncu. Po drugi’ sira-

ni pa bi rad poudaril, da smo razpored za
mali nogomet dobili komaj en dan pred pri-
detkom tekmovanja, ne nazadnje pa se tudi
ne strinjamo s politiko, Komisija za rekreaci-
jo pri OSS8I, ki celo leto ni ni¢ delala, sedaj
pa bi rada v nekaj dneh spravila pod streho
vsa tekmovanja. Ni moj namen Kritizirati delo
te komisije, ker se nekaj ¢lanov zares ‘trudi,
kar pa zal le ne opravi¢i nedelo komisije kot
take, Moram pa tudi povedati, da smo se na
predhodne razpise vedno prijavili k tekmova-
nju, vendar zaradi premajhnega Stevila pri-
javljenih ekip ni. prvenstvo nikoli steklo. Po-
sledica takega stanja pa je bilo, da v steklar-
ni nismo odigrali spomladanskega dela med-
obratnega prvenstva v malem nogometu.

Rezultati do sedaj odigranih tekem:
- 1. kole- y

KOP — Rudnik 1:3
Prosveta — SGP 1:0
II. kolo

TKI — Sijaj 3
Rudnik — Obéina-prosveta 2:1

V soboto dne 21, 10. 1972 pa. je bil. v okviru
OSSI odigran odbojkarski turnir. Sodelovale
so samo tri ekipe. Zmagala je Steklarna pred
Sijajem in kombinirano ekipo obéine in pro-
svele. Ostala tekmovanja bodo kasneje in bo-
mo o njih Se porocali.

Rezultati:

Sijaj — Steklarna
Sijaj — Obéina-prosveta

0:2
v [
Steklarna — Okéina-prosveta __2:0

Nogometasi Hrastnika -
slabo

Nogometasi Hrastnika, ki tekmujejo v JNP;
igrajo dokaj slabo. Se nadalje igrajo slabo in
dokaj spremenljivo, NajslabSe igrajo na do- -
macem igriséu, saj so obe tekmi v preteklem
mesecu izgubili, medtem ko od drugod Se kar
prinasajo tako dragocene tocke. Nekoliko bolj=-
£i so mladinei, ki $e nadalje vodijo na lestvici
mladinske B lige.

Poglejmo rezultate:
V. kolo — 1. 9. 1972

Novo mesto — Hrastnik 2
Novo mesto — Hrastnik-mladinei - .2
V1. kolo — 8. 9. 1972

Hrastnik — Bela Krajina - 1:4

Hrastnik — Bela Krajina-mladinci 4:0
- VIL kolo — 15. 9. 1972 '

Cement — Hrastnik 0:2

Cement — Hrastnik-mladinei 1:1

VIIL. kolo — 18. 9, 1972 (med tednom)

‘Hrastnik — Domzale 0:2
Hrastnik — Domzale-mladinci prelozeno
Premec
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NAGRADNA KRIZANKA

Za pravilno resitev nagradne

smo do postavljenega roka pre-
jeli 78 reSitev. Zreb je izbral, ti-
ste s pravilnimi reSitvami, tako-

krizanke razpisujemo 7 nagrad: le:

1. nagrada 30 din 1. nagrada 30 din: Franc SI-
2. nagrada 20 din MERSEK.

3. do 7. nagrada 10 din 2. nagrada 20 din: Ivan VODEP.

3. do 7. nagrada po 10 din: Er-
vin OPLOTNIK,: Karli MEDVED,
Milena BRUNCEK, Milka KRI-
ZAJ, Miha KORITNIK.

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo
»STEKLARJTA«, Hrastnik. Pri 7re-
banju bomo upostevali vse pra-
vilne resitve, ki bodo v uredni-
$tvu do torka 21. 11.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno kriZanko v okto-
brski stevilki »STEKLARJA«

PREKLIC

Preklicujem besede izrecene a
Sacer Kati za neresnicne.
Kovaé Ana L

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi drage Zene, mame in stare mame
]

MALIS ANE

se iskreno Zahvaljujemo znancem in prijateljem ter sosedom
za vence in izrazeno sozalje. Govorniku za tople besede, s
katerimi je opisal zivljenjsko pot drage pokojnice. Zahvalju-
jemo se tudi godbi in pevskemu zboru za Zalostinke ter vsem,
ki so drago pokojnico spremljali na njeni zadnji poti na dol-
“sko pokopalisce.

Zalujoéi
moz Polde, sin Vili
in ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Ob prerani izgubi nase drage Zene in mame

MILICE KUNST
roj. Pistotnik

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem in pri-
jateljem, ki so z nami sodustovali v zadnjih urah in ste jo v
tako velikem Stevilu spremili na njeni zadnji poti. 4
Iskrena zahvala upravi Steklarne Hrastnik, sindikalni po-
druzniei in splosni sluzbi za darovane vence. Zahvaljujemo
se tudi godbi in pevskemu zboru Svoboda II za Zalostinki,
govornikom za poslovilne besede. Prav tako se zahvaljujemo
brodarskemu drustvu za izkazano pomod.
Se enkrat pa se zahvaljujemo za izraZeno sozalje in cvetje
ter vence, ki so obsuli prerano zakriti grob.

Zalujo¢i moz Toni, héerka Libijana, sin Toncek,

druzine Kunst, Pistotnik, Vovk in ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Cb nenadni izgubi dragega moza, oCeta, starega oceta in brata
> PERKO LUDVIKA

se iskreno zahvaljujemo vsem znancem in prijateljem, ki so
nam izrekli sozalje in darovali vence in cvetje.

Zahvaljujemo se sosedom za venec, upravi in sindikatu stek-
larne za vence, topilnic¢arjem steklarne, govornikom, godbi in
pevcem »Svobode 11« za zZalostinke in vsem, ki so ga sprem-
ljali v tako velikem Stevilu na njegovi zadnji poti na dolsko
pckopalisce.

Zalujo¢a druZina Perko




