UPRAVLIANJE

Pocitnice z Zavodom
za letovanja

V Centru skrbi za letovanje
otrok Zavod za poéitniska leto-
vanja, ki ima v ta namen dva
poéitniska domova: v Savud-
riji in v Zgornjih Gorjah pri
Bledu. Domova v Savudriji
lahko sprejmeta skupaj 350
otrok, v Gorjah pa je prostora
za 100 otrok. Zavod organizira
letovanje za predSolske in Sol-
ske otroke, Solo v naravi, ki je
poleti v Savudriji. Dom v Sa-
vudriji sprejema otroke od
zaCetka maja do konca sep-
tembra, v Zgornjih Gorjah pa
od zafetka januarja do sredi-
ne marca in od konca junija
do konca avgusta. V pred in
posezon letujejo v Zg. Gorjah
tudi izletniki skupine, ki se
prijavijo preko turistiénih or-
ganizacij, najveé preko Mlade-
ga turista.

Zavod vsako leto obvesti o
pogojih za letovanje otrok vz
gojno-varstvene ustanove in So-
le v Centru. Otroci nesejo ob-
vestila starSem, ki se potem
odloé¢ijo in poSljejo otroke na
letovanje. Prijave zbirajo v So-

lah in vrteih in jih posreduje- -

jo zavodu, Zavod ima tezave
predvsem zato, ker se vedina
otrok prijavi za letovanje v I
izmeni, takoj po kondanem po-
uku.

Center za socialno delo dolo-
¢i, kdo od starSev bo dobil za
letovanje otrok doloden re-
gres.

Pri Zvezi prijateljev mladine
deluje kot posebna sekcija
klub vzgojiteljev, ki povezuje

in pripravlja vzgojitelje za le-
tovanja. Programom dela na
letovanjih posvefajo posebno
skrb. V éasu letovanja organi-
zirajo razne dejavnosti, v ka-
tere se vkljudujejo otroci po
lastnih interesih. Veliko vlogo
pri prijetnem pod¢utju otrok na
letovanju imajo vzgojitelji.
PredSolske otroke vodijo na
letovanja vzgojiteljice iz vzgoj-
novarstvenih ustanov.

Zavod sproti opravlja po-
trebna popravila na domovih
v Savudriji in v Zgornjih Gor-
jah. Tako so v Gorjah obnovi-
li fasado doma, nakupili nove
klopi v jedilnici, mize, preple-
skali okna in delno prostore.

Tudi v domu v Savudriji so
opravili vedja =zidarska dela,
ki so bile dotrajane zunanje
lesene stene na novem domu
in jih je bilo treba nadome-

stiti z novim zidom. Tako je.

bilo treba kupiti nova okna,
vrata in drugo. Nakupili so
tudi 50 novih leZis¢, 50 jogi-
jev, 2 nova kotla, peéico, fir-
tezo, moped, odeje in drugo.

Lansko leto se je povedalo
Stevilo predsfolskih in Solskih
otrok, ki so letovali. Letovanja
trajajo 21 dni.

V Zgornjih Gorjah so pozi-
mi smuéarski tedaji, ki pa so
seveda odvisni od sneZnih raz
mer. Ce v Gorjah ni snega, je
smucanje mozno na Pokljuki,
pa seveda nekoliko drazje. V
Savudriji pa organizirajo pla-
valne teCaje za ucence 4. raz-
redov,

Solskih otrok je lani letovalo
kar 162 ve¢ kot leta 1972. Od
tega je Se vedno 60 odstotkov
otrok iz 1., 2. in 3. razreda.

PredSolski otroci letujejo le
14 dm Najveé a je za
letovanje v spomladanski iz
meni, manj se jih navduluje
za letovanje jeseni. Spomla-
dansko letovanje predSolskih
otrok podpirajo predvsem
VVZ, ki menijo, da otroci po
dolgi zimi potrebujejo 14-dnev-
no bivanje na morju.

Prosta mesta za letovanja,
ki jih ne zasedejo otroci iz
Centra, ‘oddajo drugim otro-
kom. Nekaj je tudi sfalnih,

vsakoletnih gostov, kot so ot-
roci iz KoroSke in Trsta, inva-
lidni otroci iz Crne na Koro-
gkem; pri njih letujejo tudi ot-
roci iz Parme, iz Smarja pri
JelSah.

Zavod organizira tudi letova-
nja starej§ih ljudi. Lani jih
je na ta naéin letovalo 114. Vse
potrebno za taka letovanja pri-
pravijo socialni delavei obéine
Center. Ceprav se zaradi ome-

denarnih sredstev ta-
ka letovanja zmanjsujejo, me-
nijo v Zavodu, da jih ne bi
smell opustiti, ker so zelo ko-
ristna za starejSe ljudi.

Lam je letovalo tudi 243 so-
cialno in zdravstveno ogroZe-
nih otrok. Letovanje za take
otroke placa obdéina center in
sklad za druzbeno varstvo.

Zavod za letovanje otrok or-
ganizira taka letovanja z na-
menom, da si otroci krepijo
telesno moé¢ in da se odpocije-
jo. Krepitev telesne moci so
dosegli s primernim Zivlije-

njem na letovanju, plavanjem,
sondéenjem in primerno pre-
hrano, akfiven odmor pa je
bil njihova posebna skrb. Za-
to so organizirali posebne in-
teresne dejavnosti, da bi zado-
voljili potrebam po aktivnosti
miladih,

Kot poseben organ letovanja
je organizirana pionirska sa-
mouprava, kjer je izredno so-
delovanje otrok, saj je njiho-
vo delc usmerjeno na konkret-
no delo in Zivljenje na letova-
nju.

Lansko sezono so bile vse
zmogljivosti zasedene stood-
stotno. moéno pa je odvisna
od vremena zlasti jesen. Ce bi
hoteli funkcionalno izkoristiti
bazen v Zg. Gorjah, bi morali
nujno narediti streho, ker so
tako otroci preve¢ odvisni od
vremenskih razmer. Poirebno
bi bilo tudi ogrevanje vode,
ker se véasih voda preved
ohladi in ni primerna za kopa-
nje. 8. V.

SUMI: pravice prina3ajo odgovornost

Delovna organizacija Sumi
je od marca 1969. leta poslo-
vala v okviru #Zivilskega kom-
binata Zito kot ena izmed nje-
govih 17 delovnih enot. Lani
so se delavei Zifa dogovorili,
da bodo ustanovili devet TOZD
in delovno skupnost skupnih
sluzb. Aprila so imenovali de-
lovno skupino, ki so jo zadol-
zili naj pripravi osnutek samo-
upravnega sporazuma.

Po temeljiti javni razpravi
so 27. oktobra na svefani pro-
slavi petnajstletnice Zivilskega
kombinata Zito podpisali sa-

Za nenehno prisotnost
socialisticnih sil

Izvrini odbor obéinske kon-
ference je Ze v letu 1972 raz
pravijal o pomembnosti ures-
niéevanja ustavnih amandma-
jev in o problemih, ki so se ob
tem pojavljali, Eden od sklepov
takratne seje je bil tudi ta, da
mora biti socialistiéna zveza v
prihodnje bolj prisotna v ures-
ni¢evanju ustreznih amandma-
jev. Sklepi izvrinega odbora so
pripomogli k Se veéji aktivno-
sti vseh druZbenopolitiénih or-
ganizacij in skupséine obéine.
Kmalu je bila tudi ustanovlje-
na komisija pri skup&éini obéi-
ne, ki je pomagaia delovnim

ter organizirala posvetovanja.
Tak pristop in delovanje komi-
sije, kot tudi staliS¢a druzZbe-
nopolitiénih organizacij, pred-
vsem pa zveze komunistov so
pripomogle k aktivnosti v vseh
delovnih organizacijah in k raz-
Jjasnitvi mnogih dilem.

Ze beZna analiza vpraSanj v
delu komisije, komiteja ZK in
konkretnih sreanj v delovnih
organizacijah kaZe, da so na-
stopali veckrat tudi odpori,
véasih kot rezultat tehnokratiz-
ma, véasih pa tudi nepoznava-
nja, nerazumevanja ustavnih
amandmajev, Sprotno razéisce-
vanje dilem in anje od-
porov je pripomoglo, da so
mnoge organizacije Ze precej
pred 31. 12. 1973 opravile po-
trebne korake za samoupravno
konstituiranje, predvsem pa
naredile analize in omogodile
dogovarjanje delavcev. Seveda
Pa 3e vedno obstaja marsikje
mnogo odprtih vpraSanj. Gre
predvsem za to, da marsikje
niso izgkoristili vseh moZnosti,
da organizirajo TOZD, drugje
zopet niso povsem no
opredelili funkcije
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sluzb, nadalje ni povsod naSel
ustrezno mesto delegatski si-
stem, odnos do &irSega povezo-
vanja in podobno.

Ugotovljeno je tudi, da mno-
gi pri opredelitvi odgovornosti
in nalog med poslovodnimi in
samoupravnimi organi niso bi-
i precizni. Predvsem je cutiti
teZnje, da imajo poslovodni or.
gani in vodilni delavei pravice
in dolZnosti, ki so samouprav-
ne in ne poslovodske.

Se vedno so primeri, kljub
jasnim politiénim staliS¢em in
osnutku ustave, da je direktor
organizacije zdruZenega dela tu-
di direktor TOZD ali skupnih
sluzh.

M Delitev sredstev marsikje
ni ustavno izvedena, pri éemer
so predvsem preved pravic ob-
drzale skupne sluZbe.

B Premalo dolodéena so po-
oblastila in odgovornost TOZD
v poslovnem g::':mem, pri de-
mer je priso e
pravic s podjetja na TOZD.

Omenjena so le nekatera ze-
lo pomembna vprasanja in pro-
blemi, katera bo treba razreSe-
vati, mnoga pa se bodo Se jav-
ljala ob proucevanju statutov
in samoupravnih sporazumov.

KAKSEN JE BIL POLOZAJ
15. JANUARJA?

Delovnih organizacij na po-
droéju gospodarstva je 238, de-
lovnih organizacij na podroéju
druZbenih dejavnosti je 58, sku-
paj jih je 296.

y gornjega Stevila organiza-
cij so v veéim izdelali bolj ali
manj pog:olne analize o pogo-
jih konstituiranja, seveda pa je
v ve¢ primerih ta analiza pre-
malo poglobljena, Na taki os-
novi se je 38 organizacij s po-
drod¢ja gospodarstva odlodilo
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za organiziranje TOZD, iz druz-
benih dejavnosti pa tri. Orga-
nizirali so 242 TOZD, v gospo-
darstvu 198, v druzbenih dejav-
nostih 44. Priglasitev, oziroma
predzaznambo je do 31. 12. 1973
prijavilo 240 delovnih organiza-
cij ali cca 77 odstotkov wvseh
delovnih organizacij.

Konec decembra je bil tudi v
obéini na podlagi sklepa pred-
sedstva ZKJ in sekretariata CK
ZKS ustanovljen koordinacijski
Stab, ki je imel za nalogo po-
spesSitev priprav za samouprav-
no konsti e v zdruZenem
delu. V koordinacijskem odbo-
ru so bili predstavniki SZDI,
sindikata in skup&dine, pri Ge-
mer je bilo takoj ﬁposh\gieno
sodelovanje s komisijo, je
bila Ze omenjena in katere de-
lovanje je mnogo pripomoglo
k posggﬁ_bigvi ustanavljanja
TOZD. r se je takoj po
ugotovitvi stanja povezal s ti
stimi delovnimi ija-
mi, kjer je bilo to potrebno.
Pri tem je bilo koristno sode-
lovanje grup, ki so sodelovale
Ze prej z delovnimi organiza-
cijami.

Ze dosedanje ugotovitve ka-
Zejo, da bo v prihodnje potreb-
no ob vrsti primerov Se sode-
lovati z delovnimi organizacija-
mi in da bodo morale biti druz-
benopolitiéne organizacije in
skupsdine moéno rane.
Zato bi bilo koristno, da je
koordinacijski odbor, sestav-
ljen iz predstavnikov vodstev
druzbenopolitiénih organizacij
in skupi¢ine obéine, dokonéno

moupravni sporazum. Odtlej
s0 tudi Ze izvolili nove samo-
upravne organe v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela,
svet delegatov, 25. tega meseca
pa so izvolili e komisije kot
kolegijske izvrSilne organe,
Pravni postopek pred sodiséem
je koncéan in temeljne organi-
zacije so registrirane.

»PRI DELITVI PREMOZE-
NJA NE BO TEZAV«

Preostaja Se delitev premo-
Zenja, ki jo bodo opravili po
inventuri in zakljuénem racu-
nu, to je februarja ali marca.
»Delitev premozenja kot tudi
vsi ostali tehniéno finan¢ni po-
sli nam ne bodo delali teZavk
pravi direktor Sumija LOJZE
PAJNIG, nsaj smo 2ze doslej
ugotavljali dohodek po bivih
delovnih enotah, ki so se zdaj
zdruzile kot temeljne organi-
zacije zdruZenega dela.«

O samoupravnem sporazumu
je Lojze Pajni¢ rekel: sPovsem
razumljivo je, da se é&lani ko-
lektiva TOZD Sumi zavedajo
dolZnosti in pravic, ki so jih
prevzeli z ustanovitvijo temelj-
ne organizacije zdruZenega de-
la. V razpravah smo ugotovi-
li, da bomo morali svoj nacéin
dela v marsiéem dopolniti in
spremeniti, zlasti Se, ker novi
status temeljnih organizacij
izhaja od delovnega d&loveka.
Po statutu ima wvse osnovne
pravice odlodanja zbor delovne
skupnosti. Na zboru delovne
skupnosti se sprejemajo sred-
njeroéni in dolgoroéni razvoj-
ni programi, programi investi-
cijskih nalozb, pa vse do let-
nega naérta. Prav tako delovni
ljudje na zborih odloéajo o de-
litvi dohodka in o sprejemanju
vseh pomembnih samouprav-
nih aktov — na primer statu-
ta, samoupravnih sporazumov
in podobnega. Prej je bil za
to pristojen centralni delavski
svet in smo na zhorih delov-
nih ljudi samo razpravljali ter
predlagali, delavski svet pa je
dokonéno odlodal, pri ¢&emer
je na%e pripombe véasih upo-
Steval, véasih pa tudi ne. Vlo-
ga bodolega sveta delegatov
na nivoju kombinata bo dru-
gadna, saj bo predvsem koor-
diniral staliS¢a vseh temeljnih
organizacij, ne bo pa imel pra-
vice odloéati, razen o stvareh,
za katere so se delavei Ze s
samoupravnim sporazumom ali
s posebnimi dogovori sporazu-
meli — na primer za zdruze-
vanje sredstev na osnovi sred-
njeroénega programa vseh te-
meljnih organizacij, o katerem
bodo razpravljali in odloéali
delavei na zborih. Bodoga ko-
ordinacija in izvajanje bosta
padla na svet delegatov posa-
meznih strok in na strokovne
sluZbe. Zato smo decentralizi-
rali tudi organizacijo zveze ko-

munistov. Zdaj so samostojne
organizacije v vseh TOZD, na
nivoju kombinata pa se pove-
zujejo v svet komunistov kom-
binata.«

ODGOVORNOST ZVEZE
KOMUNISTOV

Sekretarja osnovne organiza-
cije ZK v Sumiju, ing. BRAN-
KA MIHELICA smo vpragali,
kako se je zveza komunistov
vkljudila v preoblikovanje svo-
je delovne organizacije.

»Druzbenopoliti¢ne organiza-
cije v Sumiju so delale od za-
getka javne razprave.x nam je
odgovoril Branko Mihelié. »Vse
predloge samoupravnega Sspo-
razuma in statutov smo teme-
ljito pregledali in dali svoje
El(;lnpombe, ki so vkljudene v

¢nemu besedilu, Zlasti zve-
za komunistov v nadi temeljni
organizaciji se moc¢no zaveda,
kak&na odgovornost &aka de-
lovni kolektiv v novih pogojih
delovanja. Zato bomo v bodo-
¢e izobraZevali vse nove Clane
samoupravnih organov tako v
temeljnih organizacijah kot na
nivoju kombinata, Doslej smo
druzbenopolitiéno in ekonom-
sko izobraZevanje morda malo
zapostavljali. Ustanovili smo
tudi aktiv mladih proizvajal-
cev, ker se zavedamo, da so
to perspektivne moéi za bodo-
¢e samoupravne Organe.dt

V &em prinaSajo vecje pra-
vice delavcev po novem statu-
tu temeljne organizacije tudi
vetje odgovornosti?

»V nas§ statut smo wvgradili
tudi doloé¢ila o odgovornosti
vsakega posameznega ¢lana de-
lovnega kolektiva v odnosu do
samoupravljanja.« je odgovoril

Lojze Pajnié.
»Vsak posameznik je odgovo-
ren, kako se bo odloc¢al

pri sprejemanju dolgorotnega,
srednjeroég:g_xtain letnega fi-
nanénega . Prav tako bo
njegova odgovornost pri odlo-
¢anju o delitvi dohodka. Oba
navedena problema sta med
seboj tesno povezana. Na pri- |
mer: ¢e bi se ¢lani delovne
skupnosti pri odlofanju o de-
litvi dohodka odloéili, naj gre
vedina denarja za osebne do-
hodke, bi zmanjkalo denarja
za enostavno in razSirjeno re-
produkcijo.

Ceprav bi morda imeli nekaj
éasa dobre plade, bi bila sca-
soma njihova Socialna varnost
ogroZena, Tudi obratna skraj-
nost ne bi bila dobra, ¢e bi
namreé na radun osebnih do-
hodkov in druZbenega Standar-
da dali nesorazmerno mnogo
denarja za razvoj. To bi slabo
vplivalo na razpoloZenje v de-
lovnem kolektivu. Zato bo tre-
ba te odnose z veliko mero
odgovornosti usklajevati v nor-
malne druZbenoekonomske in
politiéne okvire.u oy



