
Seminar o delovni storilnosti
na delavski univerzi

V centrn za izobraževanje kadrov v go-
- spodarstvu pri beograjski delavska nna-
verzi so organizirali seminarje, ki so na-
inepjeni vodilnim kadrom v gospodarstvu.

Seminarji so štirje. in to za voditelje
podjetij, za organe delavskega upravlja-
nja. za vodje obratov in seminar za iz-
boljšanje poslovanja podjetij.

Seminar.ji trajajo teden dni in jim vsa-
kokrat prisostvuiejo člani -21 kolektivov
iz Beograda. Tako bodo ti seminarji za-
jeli vsa podjetja na ozemlju Beo?rada in
Pančeva. Ta ciklus seminarjev, kii se je
začel sredi januarja, se bo končal okrog
15. junija letos, nato pa ga bodo nada-
Ijevali septembra.

* * •
Sekretaniat za kmetijstTo Hrvateke je'

izdelal načrt praviLni.ka o plačah ri.b.ičev.
Po tem načrtu naf bi se plače obraonna-;
vale ipo uspehu, ki ga dosežejo ribiči pri j
ribolovu.

• • •

V >Crvena zasiavi« v Kragujevcu so iz-
vedli povečanje plačtako, da so predvsem
popravili sedanja n«-sorazmerja T nagra-
jevaiiijii. Tako so spretnenili »starc« tarif-
Tie postavke (tarifne postavke, ki so jih
uvajali naknadno so bile običajno višje),
visokokvalificiranemti osebfu pa so povi-
šali plače za povprečno 15 odstotkov. ker
50 bile prci nižie ka.kor v drujrih sorod-
nih podjetjih. Pri kvalificiranem osebju
znaša povišanje 7%, pri nekvalificiraiicm
pa 4%.


