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Delavsko soodločanje v Zahodni Nemčiji
Po drugi svetovni vojni ae je v zahodno-

nemški industriji in rudarstvu pojavila
zanimjva oblika delnega sodelovanja de-
lavcev pri vodstvu podjetij. Svojo tradi-
cijo ima še iz Weitnarske Nemčije, ko so
biJe ustavne pravice proizvajalcev o so-
odločanju pri upravljanju go&podarstva
precej široke, v kasnejši zakonodaji in v
vsakdanji praksi pa so se izkazale kot
neučinkovite. Po drugi gvetovni vojni so
morali delodajalci popustiti pod pritiskom
delavcev in pristati na uvedbo soodloča-
nja delavcev pri upravljanju indus-trijskih
podjetij.

To delno sodelovanje, ki gn pogosto
imenujejo delavsko soodločanje, je vefti-
nottta sestavljeno iz dveh sretemoT. Prvi
velja za vso indtistrijo, drugi pa samo za
podjetja rudaikoT dn tovarn za predelavo
železa in jekrla.

Tovarniški svefi
V vsakem industrijskem podjetja, ki

zaposhije najmanj pet delarcer, volijo
tovarniški svet Delavci pod 18 leti starosti
prav tako volijo svoje zastopniike v torar-
niški svet, njegovim sejam pa prisostTu-
jejo le, če razpravlja o vprašanjih zapo-
slene mladioe. Na sejak tovarniškega
sveta lahko šodeluje tudi zastopnik delo-
dajaka, zastopnik krajemega sindikal-
nega sveta pa le. Če to odobri vsaj četr-
ttna članov sveta. Enkrat na ]eto skliče
tovarnišk; svet ves delomi kolektiv, da
HHi poroča o svojem deln.

Tovarniški svet je upraviičen podajati
predloge o položaju delavcev v okviru ve-
Ijavne kolektirne pogiodbe, skrbeti za nje-
no izvajanje, sprejernati pritožbe delavcev
ia skrbeti za njihovo reži-tev, prav tako
pa tudi skrbeti za osebe, ki jim je po-
trebna zaSčita. Pogajanja in sklenitev ko-
lektivoe pogodbe pa so še vedmo T iz-
klračni pristojnosti sindikatov. Veljavni
za&oni so se namreč postavili na stališče,
da tovarniški sveti ne smejo biti >oigan
razrednega boja«.

V podjetjih z več kakor 20 deJavci s<>-
odločajo delavski sveti z delodajalci o na-
slednjih vprašanjih: o začetku in koncu
delovnega časa, o Času in kraju izplačila
mezd in plač, o planu letnih dopustov, o
načinu izvajanja strokovnega in sploš-
nega izobraževanja delavcev, o upravlja-
nju socialnih in drugih ustanov družbe-
rega standarda v podjetju, o delu in disci-
plind, o reguliranju akordnega dela, o
ugotavljaoju merila za dodeljevanje pre-
mij, o CMJpuščanju, zaposlî tvi in preme-
šSanju delavcev in uslužbencev, o zraanj-
šanju ali ustavitvi dela v obratih ali pod-
jetju, o premestitri podjetij in njihovem
združevanju z drugimi podjetji iid.

V podjetjih, ki imajo vež kakor 100 za-
poslenih, lahko organizirajo tudi tako
imenovane frospodarske svete. Ti se ukvar-
tajo z vprašanji. ki posegajo v poslovanje
podjetja. GospodarsJti svet ima 8 članov,
<>d katerih so štirje predstavniki tovarni-
škega sveta. Ta svet pa ima le posveto-
^alno funkcijo.

Defavski direktor
V mdniikih in industriji železa in jekla

so dosegli popolnejŽe soodločanje. Tudi v
+eh podjetjih so tovarniški sveti. Vsako
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podjetje tega sektorja proizvodnje z več
kakor 1000 delavci in uslužbenci pa po-
stavi razen tehničnega in kotnercialnega
flirektorja tudi taivu lmcnovaaega delav-
skega direktorja kot tretjega člana upra-
ve in predsedstvu nad/ornoga odbora. De-
lavskega direktorja volijo sindikati. Kot
polnopravni član uprave lahko »konom-
sko ixunaga delavcem, denimo na račuu
drugih stroškov podjetja, in za&topa nji-
hove interese ob .odločanju o rseh gospo-
darskih vprašanjih. podjetja.

V razliko od podobnih tele» v drugih
vejah zAhodnonemškega gospodarstva so v
proizvodnji železa in jekJa paritetni nad-
iorni odbori. Predstavniki delavcev &e-
atavljajo poloTioo njihovih članov.

Ceprav je to soodločanje precej ome-
jeno, v imiogili primerih pa se reducira
na navadno pocsvetovalno pravioo, ima
nemški delavski razred te oblike svojega
sodelovaoja T gospodar&kem življenju
vendarle za pomernibno pridobites1, ki po-
trjaje njegov položaj kot samostojnesa
činitelja. Ko je že v jtiku burne gospo-
darske konjunkture ob koncu 1. 1954 di-
roktor enega izmed največjih koncernov,
ki ime 30.000 delavcev in us.lužbencev,
izjavil, da je soodločevalna pravica samo
rezultat ^brutalnega sindikalaega pritiska
v posebnem povojnem položaju« in da jo
je treba odpraviti ln ko je zahodnonem-
ška zveza delodajalcev že pripravljala za-
konske osnutke za odpravo te pridobitve,
je sJvoraj milijon rurskih delavcev z od-
ločno in discip.linirano stavko preprečil te
iiamere.

Qb tej priložnosti je bilo ostreje po-
stavLjeno tudi vprašaaje sotlelovanja de-
lavcev v upravnih telesih višjih gospodar-
skih organizacij. ki jih je prav tako dolo-
čala že weimarska ustava. Delavci so nam-
reč zastopani samo v nekaterih takih tele-
sih, kakor so glavna goepodarska zbornica
za pokrajino Rhemlaad-Pfalz, gospodar-
s>ka zbornica v Bremenu io kmctijske ter
obrtne zbornice v nekaterih pokrajinah
Zahodne Nemčije. Sele 1. 1956 je uspelo
Socialnodemokratski stranki Nemčije, da je
zagotovila v zahodnonemškem Bundestagu
razširitev delavskega sodelovaoja v nad-
zornih odborib. tako imenovanih krovnih
družb, ki so nadomestile predvojne nem-
ške kartele. J. Ž.


