STEKLL:

Celje - skladisce
D-Per

ML

Glasilo 0Z0 STEKLARNE »BORIS KIDRIC« in STEKLARSKE SOLE

Leto 8 Rogadka Slatina

Februar 1980

Kaj je pokazal zakljuéni raéun steklarne za leto 1979?
Finanéno zelo
uspesno leto 1979!

Ceprav se je lansko proizvodno leto konéalo 31. decembra, se
lansko ‘poslovno leto konéuje te dni, ko bo narejen zanj zakljuéni
raéun in ko bomo imeli na dlani vse podatke, kako smo lani
poslovali in gospodarili!

Kaj kaZejo podatki iz zakljuénega raéuna? V proizvodnji smo po
prodajnih cenah ter v prodaji na domaéem trgu in na tujih trZiséih
dosegli zadovoljiv uspeh, v fizitnem obsegu proizvodnje pa nismo
bili najbolj uspesni. NajboljSe rezuitate pa smo dosegli v ustvarje-
nem celotnem prihodku, dohodku, &istem dohodku in ostanku
dohodka ter v porastu nasih osebnih dohodkov!
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vsem sodelavkam - Zenam v steklarni »Boris Kidri¢« in
v Steklarski Soli ter vsem Zenam Sirom po Jugoslaviji
ob njihovem prazniku - 8. marcu - iskreno ¢estitamo!
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V zaklju¢nem ra¢unu je izredno veli-
ko podatkov. Ti nam sluZijo za ugotav-
ljanje nade uspesnosti, za odkrivanje
dobrih in slabih strani nadega dela, na-
kazujejo pa nam tudi, kaj bo treba v
tem letu popraviti. In ker je letosnji
zakljuéni radun, ki predstavlja nase
poslovanje in gospodarjenje v letu
1979, prvi¢ narejen po tozdih in za de-
lovno skupnost skupnih sluzb, nam
ponuja zanimive primerjave med po-
sameznimi temeljnimi organizacijami
ter omogo¢a ugotavljati njihovo
uspesnost oziroma neuspesnost.

Spri¢o obilice podatkov se v tem
pregledu opiram samo na najvaznejse,
kajti vse je enostavno nesmiselno ob-
javljati, ker v tem sestavku zanje ni
prostora. Zato pisem v tem sestavku
samo o ugotovitvah za vso nado delov-
no organizacijo — steklarno »Boris Ki-
dri¢«. Za pregled nad poslovanjem in
gospodarjenjem tozdov objavljamo
posebno, zelo obsirno poroéilo z naslo-
vom »Tozdi pod lupo zaklju¢nega ra-
¢una 1979«!

Pritakovanja so se izpolnila...

Kot smo pri¢akovali in tudi Ze napo-
vedovali, je bilo poslovno leto 1979 v
finanénem smislu za nas najuspesneij-
$e nase poslovno leto nasploh! Mislim
pri tem na dosezeni celotni prihodek,
dohodek, éisti dohodek, ostanek do-
hodka in na porast osebnih dohodkov!

Sicer pa moramo vedeti, pri éem
smo! V proizvodnji smo po prodajnih
cenah ter v prodaji na domadem trzi-
&¢u in na tujih trzi&éih dosegli zadovo-
ljiv uspeh, saj smo zabeleZili priblizno
enake poraste, kot smo jih bili vajeni
nekaj zadnjih let. No, v proizvodnji,
izmerjeni v kosih in kilogramih nareje-
nih izdelkov pa nikakor nismo bili
uspesni! Ta je bila lani niZja, kot je bila
v letu 1978, in tudi niZja od planirane
za leto 1979!

Tabela 1 najbolj zgovorno kaze toé-
nost zadnje trditve!

V fiziénem obsegu proizvodnje ni-
smo naredili planiranih kolié¢in. Ta pa-
dec v proizvodniji v fiziénem obsegu je
bil po kosih v lanskem letu, ée jo pri-
merjamo s proizvodnjo po kosih vletu
1978, v tozdu Osnovna izdelava za
3,1%, v tozdu Dodelava tudi (razen v
zgalnici) in sicer v rezalnici za 4%, v
slikariji za 8,4%, v grobi brusilnici za
4,8% in v vezalnici za 1,6%, do¢im so v
Zgalnici naredili za 11,3% ve¢ kosov.
Tudi v tozdu Kristal je bilo zbrugenih
za 4,0% manj kosov, v tozdu Dekor
Kozje pa so naredili za 58,5% veé, toda
to na racun vecjega Stevila zaposlenih!

lzvazamo skoraj petkrat veé

kot uvazamol!
Proizvodnja po prodajnih cenah, ki
smo jo prodajali na domaéem trziséu

in na tujih trziséih, pa tudi uvoz sta
bila v skladnem porastu, ée ju primer-
Jamo s prejsnjimi leti. To kaze tabela 2!

Vse primerjave kazalcev iz lanskega
leta z letom 1978 se kaZejo v zadovolji-
vem porastu, pa tudi doseganje plana
je bilo lani povsem zadovoljivo, saj
smo samo v proizvodnji po prodajnih
cenah zaostali za njim za 4,8%, do¢im
je prodaja dosegla planirano vrednost,
izvoz v USA dolarjih pa je bil prese-
zen. Uvoz reprodukcijskega materiala
je bil sicer za 9,2% nad planiranim,
vendar zato, ker smo se proti koncu
lanskega leta zavarovali z nakupom
nekaj rezerve za letos, hkrati pa so na
to prekoraéitev vplivale tudi pove¢ane
cene surovin. In iz tabele 2 je tudi ra-
zvidno, da je bil lansko leto delez nase-
ga uvoza v primerjavi z vrednostjo
izvoza komaj 21,10%, kar pomeni, da
uvoz pokrivamo s svojim izvozom sko-
raj petkrat — toéneje je njegov delez v
primerjavi z uvozom 4,75-krat vedji!

In $e najbolj ugodni podatki!

Da smo lansko leto zares dosegli naj-
bolj ugodne poslovne in gospodarske
rezultate v ustvarjenem celotnem pri-
hodku, dohodku, ¢&istem dohodku,

ostanku dohodka in v porastu nasih
osebnih dohodkov, kaze tabela 3!

Izredno visok porast sredstev v skla-
dih, v primerjavi z letom 1978 kar za
dobrih 70%, potrjuje nafo trditev, da je
bilo za kolektiv steklarjev steklarne
»Boris Kidri¢« finan¢no zelo uspesno.
Zato nam bo omogodeno %e iz lanskih
sredstev oblikovati potrebne sklade,
predvsem sredstva za naso druzbeno
prehrano in za regresiranje nasih do-
pustov letos, imeli pa bomo tudi sred-
stva za jubilejne nagrade delaveem za
njihovo dvajsetletno oziroma trideset-
letno delo, za odpravnine tistim delav-
cem, ki odhajajo v pokoj, in za izpopol-
nitev lastnega rezervnega sklada, za
dotacijo krajevni skupnosti in za dota-
cijo, namenjeno obvoznici. Zaradi po-
vectanja nasih osebnih dohodkov za
31,26% je tudi nas stanovanjski sklad
ved¢ji, Kakor veste, odvajamo vanj 6%
nasih bruto ali kosmatih osebnih do-
hodkov. Sedaj je v njem skupaj
6,775.854 dinarjev, do¢im je bilo v lan-
skem letu v njem po zakljuéenem ra-
éunu za leto 1978 4,943.783 dinarjev.
To pomeni, da je letos vedji kar za
37%! Ker ostane od teh sredstev kolek-
tivu 45%, 56% pa odvajamo za solidar-
nostna stanovanja in za usmerjeno sta-

Tabela 1: primerjalni podatki za proizvodnjo steklarne » Boris Kidrié« v kosih in kilogramih

Indeksi
Proiz- Narejeno  Narejeno Plan Narej. '79 Narej. '79
V kosih 4,918.264  5,216.629  5,020.000 94,29 97,97
V kg 1,128.700 1,240.869 1,335.000 90,90 84,54

Tabela 2: Proizvodnja po prodajnih cenah, domacda prodaja in izvoz narejenih izdelkov in

uvoz reprodukcijskega materiala (v dinarjih!)

. Indeksi

Kazalei Dosezeno DoseZzeno Planirano Real. '79 Real. '79

1979 1978 1979 Real.”79  Plan 19
Proizvodnja
po prodajnih
cenah 212,285.073 174,618.017 223,000.000 121,6 95,19
Prodaja v
dinarjih 223,020.775 177,339.008 223,000.000 1258 100.01
Izvoz v ;
dinarjih 125,374.663 99,374.663 126,000.000 125,6 99,50
Izvoz v § 5,970,981  4,943.225  5,815.000 120,8 102,00
Uvoz v § 1,255.443 978.671  1,150.000 128,3 109,20

Tabela 33. Osnovni kazalei poslovne in gospodarske uspesnosti steklarne »Boris Kidrid« v

letu 1979 (v dinarjih)

Ustvarjeno Indeksi
Osnovni kazalei 1979 1978 1979/78
Celotni prihodek 262,492.550 202,897.5648 129,40
Dohodek 173,380.030 125,452.094 138,20
Cisti dohodek 148,268.081 106,238.155 139,60
Skupaj skladi 34,413.411 20,208.999 170,30
Povpreéni osebni dohodek
na zaposlenega 5.723 4.360 131,26
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novanjsko gradnjo, pomeni, da bomo
sami razpolagali z zneskom 3,049.134
dinarji!

zacijo. Ustvarili so jih delavei v tozdih
in v delovni skupnosti skupnih sluzb s
svojim uspe&nim delom. Vsa ustvarje-
na sredstva so zato — seveda — vodena
tudi po temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela. In kako uspesno so poslo-
vali posamezni tozdi ter koliko sred-

Vsi podatki, ki sem jih nastel o
ustvarjenih in razpolozljivih sredstvih,
veljajo za celotno naso delovno organi-

stev so pri tem ustvarili, to pa je razvi-
dno iz njihovih zakljuénih raéunov,
katerih povzetek objavljamo v Ze ome-
njenem sestavku »Tozdi pod lupo zak-
lju¢nega ra¢una 1979«!

VOJO DJINOVSKI, dipl. inz.

- Cilji stabilizacije so pomembni tudi zate, bralec tega sestavkal

Leto$nji gospodarski nacrt

veliko obeta, ce..!

Gospodarski naért nade steklarne, narejen po tozdih, so delavski
sveti sprejeli. Zastavljen je tako, da nam v primeru njegove izpolni-
tve zagotavija uspesno gospodarjenje, saj se hkrati vkljutuje v
obéinsko, republigko in zvezno resolucijo o politiki izvajanja druz-
benega plana. Z izpolnitvijo ietodnjega gospodarskega nacria
bomo $e bolje gospodarili, kot smo gospodarili v lanskem letu,

¢eprav Je bilo le-to uspe&no!

1z vsega povedanega je torej oditno,
da bomo morali v svoje delo vloziti e
veé naporov, kot smo jih vlagali do
sedaj. Gospodarske razmere bodo na-
mre¢ letos tezje, kot so bile lani. In ée
ho¢emo uresniéiti dogovorjeno stabili-
zacijo naSega gospodarstva, se mora-
mo tudi delavci steklarne »Boris Ki-
dri¢« stabilizacijsko obnasati. Kot
osnovo tega pa moramo izpolnjevati
letosnje planske obveznosti. Zato 3e
enkrat preglejmo, kaj predvideva nas
leto&nji planski naért!?

Letosnji gospodarski naért steklar-
ne predvideva povedanje celotnega
prihodka v primerjavi s celotnim pri-
hodkom lanskega leta za 30,7%, pove-
¢anje dohodka za 26,7%, pri tem pa se
porabljena sredstva ne smejo povedati

za veé kot 37,6%. Ce bomo v tem uspe-
li, smemo pri¢akovati za 26,9% visji
¢isti dohodek, vzporedno s tem pa se-
veda tudi visje osebne dohodke. Pri
temm bo porast osebnih dohodkov v
skladu z dogovorom o uresniéevanju
druzbene usmeritve za razporejanje
dohodka v letu 1980, po katerem je
predviden za 25% pocasnejsi porast
osebnih dohodkov od rasti dohodka.
Zaradi nase visoke udelezbe v izvo-
zu naértujemo povecéanje izvoza za
13%, ki naj bi bil v nasi celotni prodaji
udelezen s 55,2%, ¢etudi predvideva
obéinska resolucija povecanje za 8,4%
in ¢etudi predvidevata republiska ter
zvezna resolucija poveéanje za 6%. Go-
spodarski naért predvideva tudi pove-
¢anje fizicnega obsega proizvodnje, saj

planiramo, naj bi se njen obseg, mer-
jen v kosih, povedal za 3,8%; obseg,
merjen v kilogramih, pa naj bi se pove-
¢al za 8,8%.

V letoinjem gospodarskem nacrtu
so predvidena tudi veéja sredstva za
proizvodnjo in sicer za 37,6% veé kot
lani. To zaradi visoke rasti cen! Zato
bomo morali vardevati, kjer koli se da!
Za zniZzanje nekaterih strogkov, na pri-
mer reprezentance in potnih stroskov,
je %e sprejet zakon. Toda, vardevati
moramo povsod, prav na vsakem de-
lovnem mestu!

Da torej izpeljemo zastavljeno stabi-
lizacijo, s0 nujne najsirSe akcije prav
vseh zaposlenih, vendar moramo ve-
deti, da problemov ni mogoce dolgo-
roéno resevati z nestrpnostjo. Odprav-
ljati jih moramo po samoupravnih po-
teh in jih obvladovati z ureditvijo do-
hodkovnih odnosov v steklarni ter z
uresni¢evanjem sprejetih dogovorov
in sporazumov .. .!

VOJO DJINOVSKI, dipl. in2,

Kaj je pokazal zakljuéni raéun po temeljnih organizacijah?

Tozdi pod lupo
zakljuénega racuna 1979

Prvo leto posiovanja po temeljnih organizacijah je za nami. Prvi¢
so pred nami rezuitati o poslovanju tozdov. DoseiZkl izhajajo iz
dohodkovnih odnosov, ki so si jih med sebo] dogovorlll delavci v
tozdih in delavci v delovni skupnosti skupnih siuZb. Vas zanima,
ka] je pokazal zakljuéni raéun po temeljnih organizacijah? »Tozdi
pod lupo zakljuénega raéuna 1979« smo naslovili ta obsiren In
komentiran pregled. Preberite ga skrbno. Ce je treba, tudi ve&krat!
Ne bo vam Zal! :

Najprej nekaj upostevanja

vrednih dohodkovnih prvinl

Kot veste, pridobiva vsak tozd svoj
celotni prihodek iz udelezbe pri proda-
ji nasih skupnih izdelkov! V ta namen
imamo kalkulacije, v katere se vnasa
dogovorjene normative za material,
delo in druge strogke, ki se jih prizna-
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va vsakemu tozdu, ée je sodeloval pri
izdelavi steklenega izdelka. Celotni
skupni prihodek od prodaje narejenih
izdelkov se zato rezdeli med tozde gle-
de na skupno Stevilo proizvedenih ko-
sov v obrad¢unskem obdobju in glede
na kalkulativni delez vsakega tozda v
njihovi proizvodnji. Ce je dejanska
prodajna cena visja ali niZja od plani-
rane, se sorazmerno delez sodelujoéih
tozdov na ustvarjenem prihodku sora-
Zmerno povisa ali zniza.

Tozd Servisne dejavnosti pridobiva
pretezni del svojega celotnega prihod-
ka v okviru delovne organizacije s
tem, da nudi svoje storitve proizvo-
dnim tozdom in delovni skupnosti
skupnih sluZb. Zato je pretezni del nje-
govega celotnega prihodka zajet v po-
slovnih stroskih drugih tozdov in de-
lovne skupnosti. Zaradi tega, seveda,
ne smemo poslovnih rezultatov po toz-
dih enostavno sestevati!

Delovna skupnost skupnih sluzb pa
pridobiva pretezni del svojega celotne-
ga prihodka iz dohodka tozdov s svo-
bodno menjavo dela. Tudi delovna
skupnost lahko bistveno vpliva na
uspesnost poslovanja tozdov s pravo-
¢asnim in skrbnim opravljanja nalog
za tozde. To pomeni, da so rezultati
tozdov odvisni tudi od dela delovne
skupnosti, celotni prihodek delovne
skupnosti pa je odvisen od dosezenih
rezultatov tozdov!

Kako so lani gospodarili tozdi
in delovna skupnost skupnih
sluzb?

Vsekakor kaze za odgovor na vpra-
Sanje v vmesnem naslovu najprej po-
gledati tabelo 1, ki kaZe gospodarske
doseZke tozdov in delovne skupnosti
(brez podatkov o tozdih Delavska re-
stavracija in »Nase staklo« Beograd!)

Se bolj zanimiva je tabela 2, ki kaze,
kak&ne gospodarske rezultate je ustva-
ril po en delavec v vsaki temeljni orga-
nizaciji in v delovni skupnosti skup-
nih sluzb!

Celotni prihodek na enega zaposle-
nega je varljiva postavka, saj ne pove
ni¢ o njegovi uspesnosti. Najboljsi ka-
zalei so dohodek, ¢isti dohodek, bruto
osebni dohodki in ostanek éistega do-
hodka na enega delavca!

Najvecji dohodek na zaposlenega je
ustvaril tozd Osnovna izdelava, njemu
tesno sledita tozda Servisne dejavno-
sti in Kristal. V drugo skupino pa bi po
uspesnosti lahko razvrstili tozda Do-
delava in Dekor Kozje ter delovno
skupnost skupnih sluzb.

PribliZno enak vrstni red bi ugotovi-
li tudi v ustvarjenem éistem dohodku
na zaposlenega! Vedje so razlike med
tozdi v ustvarjenih bruto osebnih do-
hodkih na zaposlenega in v ostanku

¢istega dohodka na zaposlenega. Po

Tabela 1: Kazalci o gospodarjenju tozdov in delovne skupnosti skupnih sluzb (v dinarjih,

teh merilih vidimo, da je najvedji bru-
to osebni dohodek na zaposlenega iz-
plaéal tozd Servisne dejavnosti, njemu
sledijo tozd Osnovna izdelava, delovna
skupnost skupnih sluzb, tozd Kristal,
tozd Dodelava in tozd Dekor Kozje.
Taksno razmerje je posledica sedanje
sistemacije del in nalog ter posledica
razliénih izplaéil za variabilni ali giblji-
vi del osebnih dohodkov. Najveé
ostanka ¢istega dohodka sta ustvarila
tozd Kristal in tozd Osnovna izdelava,
precej za njima pa so ojali!

Vse vedji problem i
delal

V &irSem druzbenem merilu pred-
stavljajo vse veéji problem bolniski
izostanki z dela. In tudi pri nas stopa ta
slabost vse bolj v ospredje! To kaze
tudi tabela 3, v kateri so prikazani bol-
niski izostanki z dela v letih 1979 in
1978 po tozdih!

Zanimivo je, da se je skupno Stevilo
bolezenskih izostankov povedalo v
tozdu Osnovna izdelava za 21,3%, v
tozdu Kristal za 10,2%, v tozdu Dekor
Kozje za 23,7% in v delovni skupnosti
skupnih sluZb za 38,5%, zmanjsalo pa
se je v tozdu Dodelava za 4,8% in v
tozdu Servisne dejavnosti za 12,4%. V
okviru celotne delovne organizacije so
se bolniski izostanki poveéali za
11,1%. s

ostanki z

brez par!)

Tozd 1 Tozd 4 Tozd 5 Del. skup-

Tozd 1 Tozd 2 Tozd 3 Dekor  Servisne nostskup,
Kazalci gospodarjenja izdelava Dodelava Kristal Kozje dejavnosti sluzb
1. CELOTNI PRIHODEK 126,399.830 42,420.002 79,868.285 13,319.416 42,197.207 26,408.891
Porabljene surovine 26,380.253  9,903.991 9,658.040 836.3290 23,200.165  1,093.536
Proizvodne storitve 24,011.040 6,629.296 6,095.353 572.099 1,010.319 1,326.439
Reklama in propaganda 142.459 47.047 96.955 24.949 26.934 310.336
Drugi materialni stroski 507.008 322.552 1,187.883 139.835 232.688 173.328
Neproizvodne storitve 211.650 398.400 153.303 804,363 91.446 989.492
Dnevnice in terenski dodatki 1,223.822 384.313 554.761 157.5626 255.984 549.470
Amortizacija 4,629.034 651.389 1,651.379 406.163 1,034.305 342.649
Nabavna vrednost prodanega blaga 1,833.896  2,797.621 1,616.027 1.683  3,542.872 203.185
Zaloge zadetne dobe 4,389.584 1,093.939 3,934.329 628.008 - -
Zaloge konéne dobe -12,367.379  -1,640.562 -1,564.022 -1,272.537 - -
2. PORABLJENA SREDSTVA 50,970.367 20,887.986 23,384.002 1,798.218 29,484.713 4,984.435
3. DOHODEK 75,420.462 21,732.016 56,484.277 11,521.198 12,712.494 21,424.456
4. Obveznosti iz dohodka 4,720.492 821.894 3,342.846 698.084 566.330 680.998
4. Obveznosti iz dohodka 5,203.132 2,481.760 4,047.710 568.019 1,362.515 618.169
5. Del dohodka za delovni
skupnost skupnih sluzb 11,231.021 2,626.176 6,848.973 1,321.172  1,280.322 -
6. CISTI DOHODEK 54,274.817 15,802.186 42,244,748  8,933.923  9,503.327 20,125.289
7. BRUTO OSEBNI DOHODKI 41,310.708 13,066.001 29,286.913  7,235.966  8,231.471 17,339.820
8. OSTANEK CISTEGA DOHODKA 12,964.109 2,736.185 12,957.835 1,697.957 1,271.856 2,785.469
9. Razporejen ¢isti dohodek 6,288.354  1,959.529  4,616.163 1,223.396 1,051.371 1,588.742
10. Nerazporejen é&isti dohodek 6,675.755 776.656 8,341.672 474.561 220.485 -
10. Plan sredstev sklada skupne porabe 2,765.814 776.656 2,144,939 474.561 122.592 1,190.427
10. Prispevek za nerazvite 1,638.000 - 824.000 - 97.803 -
10. Del ¢istega dohodka za razdelitev 2,271,941 - 5,372.733 o

: &
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Tabela 2: Celotni prihodek ter drugi gospodarski kazalci na enega zaposlenega v letu 1979 (v

dinarjih, bréz par!)

Tozd 1 Tozd 4 Tozd 5 Del. skup-

Osnovna Tozd 2 Tozd 3 Dekor Servisne  nost skup,
Kazalci gospodarjenja izdelava Dodelava Kristal Kozje dejavnosti sluzb -
1. Celotni prihodek 317.588 284.608 249.588 146.367 594.327 154.438
2. Porabljena sredstva 128.066 138.845 73.075 19.760 415.327 29.149
3. Dohodek 189.522 145.853 176.5613 126.607 179.049 125.289
4, Cisti dohodek 136.369 106.055 132.015 98.175 133.850 117.692
5. Bruto osebni dohodki 103.796 87.691 91.522 79.516 115.936 101.402
6. Ostanek ¢istega dohodka 32,573 18.364 40.493 18.659 17.914 16.289
7. Razporejen ¢isti dohodek 15.800 13.151 14.425 13.444 14.808 9.200
8. Nerazporejen ¢isti dohodek! 16.773 5.213 26.067 5.105 3.1056 6.999
9. Povprecéno zaposlenih 398 149 320 91 71 171
Opomba 1: Regres za letni dopust, prehrano
na delu, poslovni sklad nerazvitim in izbolj-
danje materialne osnove dela!
Tabela 3: Bolezenski izostanki z dela po tozdih

Boln. ure do 30 dni Indeksi Skupaj boln. ure! Indeksi Povpr.St. boln. ur nadelavca Sredst. za boleznine iz OD

Tozdi 1979 1978 1979/78 1979 1978 1979/78 zaposl. do 30 dni Skupaj Dinarjev Delez v %
Tozd 1 45.244 40.664 111,3 84.890 _70.005 121,3 398,0 113,7 213,3 997.610,00 43,4
Tozd 2 15.088 15.529 97.2 34.068 35.758 95,2 149,5 100,9 2278 277.453,55 12,1
Tozd 3 26.323 27.758 948 90.402 82.064 110,2 319,8 82,3 282,7 527.998,20 23,0
Tozd 4 8.264 6.682 123,7 17.167 17.383 98,8 90,8 91,0 189,1 169.396,25 6,9
Tozd 5 . 5.826 6.654 B7,6 11,987 13.022 92,1 71,2 81,9 168,4 128.020,10 5,6
DSSS 10.807 7.802 138,5 30.400 23.727 128,1 170,8 63,3 178,0 207.221,40 9,0
Skupaj 111.552 105.088 106.2  268.904  241.959 111,1 1.200,2 92,9 224,1 2,297.699,60 100,0

Opomba 1: Pri bolnigkih urah skupaj moramo upo-
stevati tudi porodnigko, ki je bila v tozdu 1 1,6% v
tozdu 2 15,7%, v tozdu 3 52,5%, v tozdu 4 48% in v
delovni skupnosti skupnih slub 47,7%!

Zanimiv je tudi podatek, koliko lju-
di je bilo dnevno zaradi bolezenskih
odsotnosti v posameznih tozdih, pri
¢emer je upostevana bolnifka do 30
dni oziroma bolniska skupaj. V tozdu
Osnovna izdelava je bilo dnevno na
bolniskem dopustu 21,3 oziroma 39,9
ljudi, v tozdu Dodelava 7,1 oziroma 16
ljudi, v tozdu Kristal 12,4 oziroma 42,5
ljudi, v tozdu Servisne dejavnosti 2,7
oziroma 5,6 ljudi, v tozdu Dekor Kozje
3,9 oziroma 8,1 ljudi, v delovni skup-
nosti skupnih sluzb pa je bilo povpreé-
no vsak dan na bolnigki 5,1 oziroma
14,3 ljudi. V steklarni je bilo vsak dan
v povpreéju na bolniskem dopustu
52,4 oziroma 126,4 ljudi!

Upada tudi izkoriséenost
razpolozljivega delovnega
¢asal

Nasploh ugotavljamo tudi vse slab-
S0 izkorid¢enost razpolozljivega delov-
nega ¢asa. Tako je v steklarni leta 1968
odpadlo na tako imenovane efektivne
ali dejansko opravljene delovne ure
ved kot 84% skupnega razpoloZljivega
delovnega Casa, leta je bil ta delez ze
samo 78,8%, v lanskem letu pa se je
znizal na 78,2%!

Res je sicer, da se je v zac¢etku 1975.
leta poveéalo Stevilo odsotnih delav-
cev z dela zaradi podaljSanega poro-
dniskega dopusta, vendar to ni edini
vzrok za zaskrbljujod¢e upadanje dele-
#a izkori&éenosti razpolozljivega de-
lovnega ¢asa. Kot smo Ze omenili,
hkrati naraséata tudi delez bolezen-
skih izostankov z dela, neupravi¢enih
izostankov z dela in tudi pla¢anih na-
domestil, ki bremenijo delovne orga-
nizacije, in tretjih oseb.

Ce primerjamo izkori&éenost delov-
nega ¢asa po tozdih, ugotovimo, da je
v strukturi najveé¢ rednega rezijskega
in produktivnega dela oziroma ur v
primerjavi s skupnimi urami, opravlje-
nega v delovni skupnosti (81,2%) in v
tozdu Servisne dejavnosti (81,1%). To
je razumljivo zaradi laZjih delovnih po-
gojev v delovni skupnosti skupnih
sluzb in je zato manj bolnigkih izostan-
kov z dela. V tozdu Servisne dejavno-
sti pa ne delajo Zenske in s tem odpa-
dejo porodniski dopusti. Pa tudi zara-
di tezavnosti dela imajo v proizvodnih
tozdih v povprecju od dveh do treh dni
veé letnega dopusta na zaposlenega!

Osebni dohodki v povpreéju za
31,2% vedji!

Povpreéni neto osebni dohodek na
zaposlenega je bil v letu 1979 5.723,50
dinarjev, v letu 1978 pa je bil 4.360,00
dinarjev, kar pomeni, da so se osebni
dohodki lani poveédali za 31,3%. Kljub

teu pa smo v povpreénem osebnem |
dohodku na zaposlenega §e vedno za

ved kot 20% pod republiskim povpreé-

jem v gospodarstvu. Zato je bilo lan-

skoletno poveéanje nasih osebnih do-

hodkov upraviéeno, saj je bila fluktua-

cija ali odhajanje delavcev ter prihaja-

nje novih delaveev med letom v neka-

terih tozdih Ze zaskrbljujoéa.

Za veé kot 31% poveéane osebne do-
hodke smo lahko izplac¢ali lani zato,
ker smo hkrati kar za 70% povedali
sklade! 4

Povpreéni lanskoletni osebni do-
hodki na zaposlenega v tozdih in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb so pri-
kazani v tabeli 4!

Tabela 4: Povpreéni meseéni osebni doho-
dek na zaposlenega v letu 1979 (v dinarjih!)

Tozd Dinarjev
1. Servisne dejavnosti 6.206.60
2. Osnovna izdelava 6.237,50

3. Delovna skupnost skupnih sluzb

5.830,30
4. Kristal 5.426,50
5. Dekor Kozje 5.317,95
6." Dodelava 5.042,25
Steklarna »Boris Kidric¢« 5.723,30

Tako smo, torej, prikazali nekaj os-
novnih kazalcev o gospodarjenju v
tozdih in jih poskusali medsebojno
primerjati! V nadaljevanju pa posku-
Samo opisati e proizvodnjo po toz-
dih...!
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Tozd Osnovna izdelava

Manj zaposlenih, manj3a proizvod-
nja, nizja napaka dela, vedja napaka
stekla, poraba surovin v skladu z ob-
segom proizvodnje, velika fluktua-
cija!

Iz tega uvoda, ki strnjeno poudarja
osnovne znacilnosti oziroma probleme
proizvodnje, lahko pribliZno povzame-
mo, v katero smer naj bi bila usmerja-
na prizadevanja delavcev tozda v le-
todnjem, stabilizacijskem letu!

Kakor kaZe tabela 5, smo v letu 1978
zaradi napake stekla zavrgli en kos na
vsakih 14,1 narejenih kosov, v letu
1979 pa smo en kos zavrgli na 14,6
narejenih kosov, kar pomeni lani za
3,0% bolj&i rezultat. V letu 1979 smo na
38,5 narejenih kosov naredili en kos z
napako ILa, v letu 1978 pa na 27 kosov,
kar pomeni za 42,6% bolj&i rezultat.
Zaradi napake stekla smo v letu 1978
zavrgli en kos na 10,7 izdelanih kosov
v letu 1979 pa na 9,3 kosov, kar pomeni
za 13,1% slabsi rezultat. V letu 1978
smo na 25 kosov izdelali en kos napa-
ke stekla IL.a, v letu 1979 pa na 29,5
kosov, kar pomeni za 18% boljsi rezul-
tat!

Ce primerjamo 1879. in 1978. leto v
skupnih &tevilkah, ugotovimo, da smo
izdelali za 3,1% manj kosov, da smo
zniZali napake dela skupaj za 15,3%, da

Tabela 5: Proizvodnja in izmet tozda Osnovna izdelava v letih 1979 in 1978 (v kosih)

Delezi Delezi Indeksi
Kazalci 1979 v % 1978 v % 1979/78
Izdelano 6,516.272 100,0 6,722.000 100,0 96,9
Napaka dela 446.156 6,8 4717.765 7,1 93,4
Napaka dela Il.a 169.333 2,6 248.723 3,7 68,1
Napaka stekla 699.440 10,7 627.635 9.4 1114
Napaka stekla Il.a 220.883 34 268.648 4,0 82,2
Lom hladilnice 11.506 0,2 22.501 0,3 51,1
Predani kosi La 4,068.854 76,3  5,076.740 75,5 95,9
Skupaj predani kosi 5,350.170 82,2 5,504.111 83,2 95,8

je na rast poslovnih stroskov vplivala
podrazitev mazuta. Vse to pomeni, da
bo kilogram staljene mase vse drazji.
Ker pretezni del nasih izdelkov izvaZa-
mo, na tujih trZi&ih pa cene ne rastejo
tako hitro kot pri nas, bomo morali
nujno povecati izplen steklene mase,
zniZati izmet in izbolj8ati kakovost ste-
kla.

Tozd Dodelava ;

Manj obdelanih kosov, odpadek
glede na proizvedeno #tevilo kosov
na pribliZno enaki ravni, kot leta
1978, ozko grlo v grobl brusilnici,
slabsi rezultati Biboka, pomanjkanje
delaveev v grobi brusilnici in skrbna
poraba pomo#Znih materialov.

in odpadek v tozdu Dodelava v letih
1979 in 1978!

Ce primerjamo proizvodne rezultate
v letu 1979 s proizvodnimi rezultati v
letu 1978, ugotovimo, da so v vseh od-
delkih tozda Dodelava — razen v Zgal-
nici — obdelali oziroma imeli opraviti z
manj kosi, kar je posledica Ze za tozd
Osnovna izdelava omenjenih proble-
mov.

QOdpadek smo, glede na proizvedeno
Stevilo kosov, zmanjsali v rezalnici za
16,7%, v grobi brusilnici za 3,2% in v
vezalnici za 25,5%. Vedji pa je bil odpa-
dek glede na proizvedeno Stevilo ko-
sov v Zgalnici in sicer za 5,3% in v
slikariji za 124,9%. Vendar gre v sli-
kariji za relativno majhne koli¢ine. V
celoti bi lahko trdili, da je uspeh na

je bila napaka stekla veé¢ja za 2,6% in Tabela 6 podrobno kaZe proizvodnjo  priplizno predlanski ravni!
Tabela 6: Proizvodnja in odpadek tozda Daodelava v letih 1978 in 1978 (v kosih)
1979 1978 Indeksil979/78

Oddelek Sprejeto Odpadek Delezv % Sprejeto  Odpadek Delez Sprejeto  Odpadek
Rezalnica 6,188.427 11.152 0,216  6,445.991 13.907 0,180 96,0 83,3
Zgalnica 4,097.954 89.174 2,176  3,682.430 76.117 2,087 111,3 105,3
Slikarija 296.826 17153 0,389 323.948 560 0,173 91,6 2249
Groba brusilnica 3,632.416 65.521 1,804 3,816.466 T71.122 1,864 95,2 96,8
Vezalnica 5,319.651 16.651 0,313  5,407.422 22.702 0,420 98,4 74,5

da je bilo predanih za 4,2% manj ko-
SOv.

Ce upostevamo, da je bilo lani zapo-
slenih manj ljudi kot v letu 1978 in da
je bil lani tudi delovni &as slab&e izko-
ri¢en, da smo opravili tri remonte pe-
¢i, potem lahko doseZene rezultate v
lanskem letu ocenimo za zadovoljive!

NiZja proizvodnja je bila vsekakor
posledica manjfega &tevila zaposlenih
in visoke fluktuacije. Novi zaposleni
delavci se ne morejo hitro in uspe&no
vkljuéiti v tako ro¢no proizvodnijo, ki
zahteva vetletne izkusnje. Pa tudi za-
hteva po kvaliteti je zaradi preteZnega
izvoza vedno v ospredju!

Poraba surovin, pomoZnih materia-
lov in energije so bili v skladu z obse-
gom proizvodnje, Pri tem so se podra-
Zile vse surovine, 5e posebej pa to velja
za minij, kremenc¢ev pesek, samotne
lonce in obroce. Najbolj neugodno pa

Doza, ki smo jo razstavili v Zagrebu - foto T. Tomi¢é




STEKLAR

Tabela 7: Proizvodnja in odpadek v tozdu Kristal v letih 1879 in 1878 (v kosih)

; 1978 1978
Oddelek Sprejeto Odpadek Delez v % Sprejeto  Odpadek Delez v %
Oznadevanje 048.434 931 0,10 1,022.387 1.239 0,12-
Brusilnica 966.156 17.861 1,84 1.017.185 24.263 2,38
Umivanje 898.837 338 0,04 970.658 750 0,08
Kislina 1,219.926 11.219 0,92 1,178.413 10.446 0,89
Vezalnica 1,276.033 2.578 0,20 1,147.935 8.618 0,75
Avtomat 95.173 1.580 2,88 81.105 3.618 4,33
Vrtanje 74.781 412 0,55 63.692 419 0,66

Proti koncu lanskega leta, toéneje
od 20. oktobra naprej, se je pojavila
velika potreba po nadurah, Do bi pro-
izvodnja potekala normalno, smo do
konca leta 1979 opravili 5.398 nadur,
doé¢im smo v letu 1978 opravili le 1.417
nadur, to pa pomeni, da smo opravili
lani kar za 281% veé nadur kot leto
prej! Razen tega pa nam je ostalo neiz-
koriséenih 12,5% letnih dopustov!?

Takano stanje je bilo posledica slab-
Se udinkovitosti stroja Bibok, to je re-
zalno-brusilnega stroja, ki je bil sicer
prenovljen. Njegovi proizvajalci so
nam zagotavljali, da bo po popravilu
zmogel opraviti za 85% vedé, pa ni bilo
tako! V letu 1978 je Bibok obdelal 140
kosov na delovno uro, v letu 1979 pa je
ta stroj obdelal le 127 kosov na delov-
no uro, kar pomeni komaj 90,71% do-
sezkov starega, dotrajanega in iz Sa-
mobora izposojenega Biboka... Prera-
¢unano na efektivne ure, pomeni, da je
Bibok naredil kar za 217.000 kosov
manj. Zato je razumljivo, da so morali
ta izpad opraviti delavci v grobi brusil-
nici. In ¢e vemo, da je bilo v njej oprav-
lienih za 2,7% manj efektivnih ur, je
kakor na dlani, zakaj se je tako moéno
povedalo &tevilo opravljenih nadur!

Poraba brusnih trakov, plutopolira-
nih trakov in silicijevega karbida je
bila precej manjsa, kot se je zniZal ob-

seg proizvodnje. To je vsekakor dober
rezultat! Povedali pa so se stroski za
elektriéno energijo, toda predvsem na
radéun visjih cen.

Tozd Kristal

Nekoliko manj narejenih kosov,
moéno zmanj$an odpadek, nekoliko
vedéja poraba pomoinih materialov
in drobnega inventarja, pomanjkanje
diamantnih brusilnih sredstev in
kvalitetnih brusov.

Podatke o proizvodniji in odpadku v
letih 1979 in 1878 v tozdu Kristal kaZe
tabela 7!

V brusilnici je bilo zbrufenih za
4,5% kosov manj kot v letu 1978, Ne-
koliko vedji so deleZi zmanj8anja tudi
v oddelkih oznadevanje in umivanje.
Veé kosov so spolirali v kislinski polir-
nici in sicer za 3,6%, kar gre predvsem
na ra¢un vedéje proizvodnje v Kozjem.

Ce primerjamo odpadek v strukturi,
ugotovimo v glavnem pozitivne pre-
mike. Tako se je odpadek glede na
proizvedeno stevilo kosov zmanjsal v
brusilnici od 2,38% na 1,84%; zmanjsal
pa se je tudi v oddelkih oznacevanje,
umivanje, v rezalnici, pri avtomatu, pa
tudi pri vrtanju.

V letu 1978 je v brusilnici na izdela-
nih 41,9 kosov odpadel en kos, v letu

Serija iz iste druZine, razstavljena v Zagrebu - foto T. Tomi¢

1979 pa je en kos odpadel na 54,1 izde-
lanih kosov, kar pomeni, da je bil lani
za 29% boljsi rezultat kot v letu 1978.
In za 4,5% manj proizvedenih kosov je
tudi posledica za 58% vedje proizvod-
nje v Dekorju Kozje, kar pomeni, da je
bilo treba v Kristalu precej ve¢ casa
nameniti za kariranje in dodelavo Ze
poliranih izdelkov.

Ce primerjamo porabo pomoZnih
materialov in drobnega inventarja v
tozdu Karistal v letih 1979 in 1978 2z
ustrezno proizvodnjo, ugotovimo, da
smo porabili lani nekoliko veé teh
sredstev. Mislimo predvsem na brusne
kamne, Zvepleno kislino in litoZelezna
kolesca. Mo¢no, kar za 51,2%, so se
povedali strogki za embalaZo, medtem
ko so biii drugi stro&ki v skladu z obse-
gom proizvodnje. Nasploh pa beleZi-
mo dokaj hitro rast poslovnih stro-
skov!

Nedvomno sta na dinamiko proiz-
vodnje nezadovoljivo vplivala slaba
oskrba z diamantnimi brusnimi sred-
stvi in s kvalitetnimi brusnimi kamni
iz uvoza. Tega pa ni kriva nasa nabav-
na sluzba, ampak so vzrok za to poo-
streni uvozni pogoji.

Tozd Dekor Kozje

Mnogo visji obseg proizvodnje, to-
da tudi mnogo veéji odpadek, slabsa
oskrba z diamantnimi brusnimi sred-
stvi, izboljsanje kadrovske sestave,
uspedno vkljuéevanje v izvozni pro-
gram,

Proizvodnjo in odpadek v tozdu De-
kor v letih 1979 in 1978 kaze tabela 8!

V tozdu Dekor so sprejeli za 63,3%
veé kosov, oddali so jih za 58,56% veé,
pri tem pa se je odpadek povecal za
kar 140,8 odstotka! Tako je v letu 1978
na izdelanih 29,2 kosov prisel en odpa-
dni, v letu 1979 pa je prifel en odpadni
kos na 19,6 izdelanih kosov, kar pome-
ni v letu 1979 za 32,9% slab#i uspeh.
Seveda pa ne smemo prezreti, da so v
teh stevilkah zajeta dela v vseh oddel-
kih tozda Dekor, medtem ko so podat-
ki za tozd Kristal prikazani loéeno.

Ce vemo, da se je stevilo produktiv-
nih in rezijskih ur poveéalo za 28,2%,
so kazalei o koli¢inskem obsegu proiz-
vodnje zadovoljivi. Mnogo veé skrbi
pa bo treba letos nameniti zmanjsanju
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Tabela 8: Proizvodnja in odpadek v tozdu Dekor Kozje v letih 1979 in 1978 (v kosih)

Indeksi
Kazalci 1979 1978 1979/78
Sprejeti kosi 337.684 209.313 161,3
Odpadek 17.265 7.169 240,8
Oddani kosi 320.419 202.144 158,5

odpadka, kajti v celotni delovni orga-
nizaciji je prav dvig kakovosti in s tem
zmanj8anje odpadka tisto podro¢je, na
katerem lahko 8¢ mnogo prihranimo.

V Kozjem ocenjujejo, da razdelitev
diamantnih plo3¢ med njihovim toz-
dom in tozdom Kristal ni bila ustrez-
na. Tudi s planiranjem proizvodnje in
s tem v zvezi z dobavo stekla &e niso
bili popolnoma zadovoljni, se pa je
proti koncu leta poloZaj obéutno po-
pravil,

Kozjanski kolektiv je mlad, saj je
povpredna starost njegovih delavcev
21 let. V preteklem letu so med kadri
naredili selekcijo, tako da je &tirim de-
laveem zaradi njihove neprizadevnosti
in neuspedno prestane poskusne dobe
prenehalo delo delovno razmerje. Na-
novo so zaposlili Sest ud¢encev iz Ste-
klarske Zole, kar je ugodno vplivalo na
kvalifikacijski sestav. Tudi razmerje
zaposlenih 70:30 v korist mogkih v pri-
merjavi z Zenskami je ugodno.

Letos so se »Kozjanci« prvi¢ vkljuéi-
li v izvozni program, kar jim je na za-

¢etku povzrodalo nekaj teZav, seuaj pa
ocenjujejo, da tudi njihovi izdelki do-
segajo povpreéno kakovostno raven.

Tozd Servisne dejavnosti

Hitra rast poslovnih stroskov, po-
vedan obseg del.

Preteklo poslovno leto lahko oceni-
mo za obdobje, v katerem je prislo do
zaostrenih odnosov med proizvodnimi
tozdi in tozdom Servisne dejavnosti.
Za letos so zato pripravljeni mnogi no-
vi organizacijski prijemi, ki naj bi
omogodili vzpostaviti jasnejse dohod-
kovne odnose med tozdom Servisne
dejavnosti in med drugimi tozdi. V
lanskem letu je bilo v steklarni oprav-
ljenega veé investicijskega vzdrieva-
nja kot v kateremkoli prejinjem letu,
kar je vplivalo tudi nekoliko na vigja
izplaé¢ila za osebne dohodke delavcem,
ki opravljajo servisne storitve. Razve-
seljivo pa je, da so bila vsa ta dela
opravljena z enakim oziroma z nekoli-
ko manjsim gtevilom zaposlenih.

Delovna skupnost skupnih
sluZb

Moéno povedan obseg del, veé&ji po-
slovni strofki, vzpostavitev zadovo-
ljivih dohodkovnih odnosov.

Prvo leto poslovanja po tozdih je po-
menilo za delovno skupnost skupnih
sluzb mnogo novih del in poveéanje
obsega nekaterih, e ustaljenih del. Se-
daj je treba sestavljati periodi¢éne obra-
¢une in zakljuéni ra¢un za vsak tozd
posebej; enako velja za statistiéna po-
rocila, kadrovsko evidenco itn. Zahte-
va se tudi mnogo veé kvalitetnih infor-
macij in poroéil. Zato je razumljivo, da
s0 se mo¢neje povecali tudi strogki za
pisarniski material in da je bilo in bo
tudi v bodoée verjetno upravi¢eno pri-
¢akovati nadurno delo. Precej so se
dvignili stroski za reprezentanco, ven-
dar je ta Se vedno relativno majhen
znesek.

Zadovoljni pa smo lahko v vzpostav-
lienimi dohodkovnimi odnosi delovne
skupnosti skupnih slu#b s tozdi, ki ne
slonijo na prorad¢unski osnovi, saj je
celotni prihodek delovne skupnosti ze
odvisen od kakovosti njenih opravlje-
nih nalog in od doseganja planiranih
nalog temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela!

ZLATKO NOVAK

Obéni zbor osnovne organizacije sindikata Steklarske $ole

Sola naj bi postala

jugoslovanski center

Na ob&énem zboru osnovne organizacije sindikata Steklarske Sole
smo analizirali delovanje sindikata in obravnavali vsa najpomemb-
neja vpradanja naSega kolektiva. Zbor je uspel, Zal pa se ne
moremo pohvaliti s Stevilno udelezbo élanov sindikata.

Predsednikov pregled
opravljenih in neopravijenih

nalog...

Predsednik sindikata Trajko Sarafi-
lovski je v svojem poro¢ilu pregledal
opravljene in neopravljene naloge, ki
si jih je zadala sindikalna organizacija
s svojim delovnim programom. Pou-
daril je, da se je izvréni odbor ubadal
zadnje ¢ase s Stevilnimi pomembnimi
nalogami, ki so skupnega pomena za
Steklarsko %olo ter jih razreseval v te-
sni povezavi z organi samoupravljanja,
s poslovodnim organom in z drugimi
druzbenopolitiénimi  organizacijami.

Sprejete naloge so uspesno izpeljali.
Delno smo uspeli v stabilizacijskih
prizadevanjih, pri poveéevanju pro-
duktivnosti in pri zmanj$evanju mate-
rialnih stroskov. Pri tem pa se je zav-
zel, da bo treba storilnosti $e nadalje
namenjati vso skrb ter storiti Se veé,
da bi materialne stroske izdatneje zni-
zali, ker bi to neposredno vplivalo na
vedji dohodek ter na praviénejso deli-
tev dohodka in osebnih dohodkov.

" Izvréni odbor je v zadnjih mesecih
pomembno prispeval k uspesnosti ak-
cije o zakljuénih rac¢unih, akcije »Ni¢
nas ne sme presenetiti!«, omogoc¢anju
delaveem organizirano letovati na

morju ter organiziral strokovni izlet,
obiskoval obolele sodelavce itn.
Predsednik Sarafi lovski je govoril
tudi o $oli, ki sedaj izobrazuje dva po-
klica Sirokega profila, ki sta v proizvo-
dnem procesu najstevilnejsa — to sta
steklopihalec in brusilec kristalnega
stekla. Dejal je, da sta sedaj v pripravi
poklica ozkega profila. Z novim $ol-
skim letom bomo Ze presli na usmerje-
no izobrazevanje za vse steklarske po-
klice 8irokih in ozkih profilov. Izobra-
zevanje je namenjeno predvsem mlaj-
3im delavcem, ki 8¢ nimajo ustrezne
strokovne izobrazbe. Poleg teh izobra-
zevalnih oblik pa bo 3ola organizirala
tudi ob¢asne seminarske izobraZeval-
ne oblike za potrebe vigjih strokovnih
kadrov vse jugoslovanske steklarske
industrije. Za to pobudo $ole je na-
mreé zainteresirana jugoslovanska ko-
misija za steklo, podpira pa jo tudi a
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splosno zdruzenje rudnikov in indu-
strije nekovin, ki sta dolo¢ene oblike
Ze uvrstili v svoje delovne programe
Steklarska $ola v Rogagki Slatini, ki je
sedaj edina izobrazevalna organizacija
steklarjev v Jugoslaviji, naj bi torej
postala jugoslovanski center za izobra-
Zevanje steklarjev.

Na zalost pa, je opozoril Trajko Sara-
filovski, velik del mladih ne razmiglja
resno o nujnosti izobrazevanja, kar se
iim bo kmalu hudo maséevalo. Ni na-
mre¢ nobenega dvoma, da bo v bodo-
¢e mogel napredovati samo tisti, ki bo
imel ustrezno kvalifikacijo. Znanje je
vse bolj temeljni pogoj za nadaljnje
izobljSevanje delovnih rezultatov in
edina zanesljiva usmeritev v zelo za-
htevno proizvodnjo.

Predsednik je v svojem poroéilu

opozoril, da so solski prostori Zze zelo
zastareli, zato smo se morali lotiti nji-
hove obnovitve. Poudaril je tudi, da
smo lansko leto dobro delali in zato
dosegli dobre poslovne rezultate. Ni
pa s tem rec¢eno, je dodal, da ne bi
mogli dosedi Se ve¢, ée bi le zmanjsali
odpadek, prihranili pri porabi surovin,
varcevali z energijo, bolj umno izrab-
ljali razpolozljivi delovni ¢as, zmanijga-
li deleZ bolniskih izostankov z dela in

" naredili konec neupravi¢enemu izo-

stajanju z dela. Vse to bi zmogli, ¢e bi
bili drug do drugega bholj odgovorni in
se tovarisko opozarjali na napake, po
potrebi pa tudi odloéno ukrepali. Koli-
kor boljsi bodo medsebojni odnosi v
Soli, toliko boljsi bodo tudi delovni re-
zultati!

Kritiéni in ustvarjailni
razpravljavci...

Po predsednikovem poroéilu je pov-
zel najprej besedo Remi Koéica. Dejal
je, da je delo delegacij in delegatov
vredno dolo¢ene kritike, ker je prema-
lo organizirano. Kar velik del delega-
tov zanemarja svojo informacijsko vlo-

go, saj delegacij sploh ne obveséajo o
sprejetih sklepih.

Branko Pucelj, dipl. inZenir, je govo-
ril o delu in delovnih dosezkih v minu-
lem obdobju. Poudaril je, da smo lani
delali dobro in dosegli vidne rezultate.
V grobem je tudi razlozil plan Steklar-
ske Sole za letosnje leto, posebej pa je
orisal dolodila resolucije o leto2nji
druzbenogospodarski resoluciji, ki do-
lo¢a zgornjo mejo povecanja sredstev
za osebne dohodke in sredstev za
skupno ter splosno porabo v moéni
odvisnosti od ustvarjenega dohodka.
Na koncu je Se povedal, da bomo mo-
rali za dosego boljsih gospodarskih
dosezkov gospodariti zelo preudarno s
surovinami in zmanjSati materialne
stroske.

Lado Tkave, dipl. inzenir, je opozoril
na vlogo in pomen dogovarjanja in do-
dal, da ni samoupravljanja brez dogo-
verjanja. Dogovor o delu je del delov-
nega procesa, zato bodo postali dolo-
¢eni sestanki obvezni in ni¢ veé pro-
stovoljni, saj bodo morali postati obve-
zen del dela. Dodal je $e, da je naloga
vseh, ki e nimajo dokonéane osnovne
Sole, to storiti ¢im prej. Potem pa je v
kratkem orisal nadaljnji razvoj Zole,
kakor si ga zamisljamo, ter nam pred-
stavil e leto&nje delo oziroma asorti-
ment, ki ga bomo delali.

Mirko Anderli¢ je govoril zlasti o de-
lovanju delovnih ljudi v krajevni
skupnosti Rogaska Slatina. Poudaril
je zlasti potrebo po gradnji nove telo-
vadnice ter igris¢a za najmlajse, saj
prav ti Se nimajo urejenih ustreznih
povrsin za razvedrilo in rekreacijo.

Hinko Zupanec je kot ¢lan disciplin-
ske komisije seznanil zbor z delova-
njem komisije ter z njenimi ukrepi, ki
jih izreka delaveem za primere kréitve
delovne discipline oziroma delovnih
dolZnosti. Posebej je opozoril na neu-
pravi¢ene izostanke z dela, ki jih je v
zadnjem ¢&asu precej, mnogo prevec.
Predlagal je, naj bi se kazni, ki jih ko-
misija izreka krsiteljem delovnih dolz-

nosti, stopnjevale, saj sedanji naéin
premalo vpliva na izboljSanje disci-
pline.

+ Predsednik samoupravne delavske
kontrole je povedal, da ima ta organ
stalen pregled nad dogodki v samoup-
ravnih organih in nad uresni¢evanjem
njihovih sklepov. Ima vse zapisnike
komisij in ugotavlja, da je njihovo delo
kvalitetno ter da naloge pravoéasno
izpolnjujejo. Vsi organi samoupravlja-
nja delujejo skladno s statutom delov-
ne organizacije. Organ samoupravne
delavske kontrole je v Steklarski Soli
nadziral izpolnjevanje statuta in dru-
gih samoupravnih splosnih aktov, iz-
polnjevanje sprejetih sklepov, dolzno-
sti ter pravic delaveev, izpolnjevanje
delovnih in samoupravnih pravic ter
dolznosti delavcev, uresni¢evanje na-
¢ela o delitvi po delu pri razporejanju
dohodka ter delitvi sredstev za osebne
dohodke, obves¢anje delaveev o vpra-
Sanjih, ki so pomembna za njihovo od-
loc¢anje in nadzor v delovni organizaci-
ji ter uresni¢evanje drugih samoup-
ravnih pravie, dolznosti in interesov
delavcev.

Nova izvréni odbor in nadzorni
odbor

Po konéani razpravi in splosni oce-
ni, da je stari izvrini odbor deloval
kvalitetno ter po poroéilu nadzornega
odbora, je zbor razresil prejénji izvréni
odbor in nadzorni odbor. Javne voli-
tve v novi izvrsni odbor so odlo¢ile, da
se njegovi ¢lani — délegati-poverjeniki
teli sodelavei: Jure Babojeli¢, Monika
Gobec, Bosilja Jutrisa, Jasnica Koro-
Sec, Marta Matzele, Leopold Miklav-
zi¢, Adolf Poljsak, Trajko Sarafilovski,
Josipa Stanéié, Danica Sekirnik, Slav-
ka Spiljak, Franec Vnudec in Viktor
Zupani¢. V nadzorni odbor pa so bili
izvoljeni: Drago Korbar, Nezika Sket
in Emica Zabukovsek.

TONE KLOKOCOVNIK

Obéni zbor osnovne organizacije sindikata delovne skupnosti skupnih sluzb

Uveljaviti nagrajevanje po delu

Delavci delovne skupnosti skupnih siuZb steklarne »Boris Kidrid«
smo se zbrali na obénem zboru 23. januarja. Po poroé&ilu predse-
dnice izvrénega odbora Cite Novak o delovanju osnovne organiza-
cije v minulem dveletnem obdobju in po:referatu o bodo&ih nalo-
gah ter sprejemu delovne usmeritve osnovne organizacije smo
sliSali e porotilo nadzornega odbora. Po razpravi o poroéilih in
referatu smo sprejell pravila o organiziranosti in delovanju
osnovne organizacije, finan&ni naért osnovne organizacije ter ra-
zresili izvréni odbor in nadzorni odbor. Potem smo e Izvolili nove

organe osnovne organizacije.

. lzérpno poroéilo...

Iz iz¢érpnega porodila predsednice
izvrinega odbora Cite Novak kaze
povzeti kot glavno misel kvaliteten
skok, ki smo ga delavci steklarne stori-
li z organiziranjem v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela. Ta reorgani-
zacija je namreé tudi delovni skupno-
sti ponudila nove moznosti v uveljav-
ljanju njene vloge v zdruzenem delu.
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Pri tem pa je poroc¢evalka opozorila,
da sama organiziranost na tozde $e ne
pomeni boljsih rezultatov, kolikor v
sleherni organizacijski enoti ne bomo
boljse in bolj umno gospodarili ter si
prizadevali vse sprejete naloge kako-
vostno in v rokih izpolnjevati. Tudi na
lokalisti¢na gledanja bo treba biti po-
zoren, je nadaljevala, saj so med nami
3e taki, ki gledajo zgolj nase oziroma
jih zanimajo le osebni interesi in inte-
resi njihove skupine. Ne glede na de-
centralizacijo samoupravljanja in go-
spodarjenja z ustvarjenim dohodkom
v temeljnih organizacijah pa moramo
biti vsi steklarji v tovarni medsebojno
najtesneje povezani, ker nas povezuje
tehnologija dela. Drug brez drugega
nikakor ne moremo uspevati.

Zanimivo je bilo tudi poro¢evalkino
opozorilo, da se v svojem vsakdanjem
samoupravnem udejstvovanju pogo-
sto sklicujemo na pravice, pri tem pa
zanemarjamo hkratne dolznosti. Taks-
nemu ravnanju moramo odloéno nare-
diti konec, saj se moramo zavedati —
vsi, brez izjeme - da je izpolnjevanje
dolZnosti prvi pogoj za pridobivanje
dolo¢enih pravic.

Med &e vedno nerefenimi vprasanji
je Cita Novakova omenila nagrajeva-
nje, ki $e ni urejeno tako, da bi bilo po
delu, ¢eprav je bil narejen nov pravil-
nik za delitev sredstev za osebne do-
hodke, ker $e vedno ni sprejet. Zavzela
se je, da moramo vsi narediti kar naj-
vec ter pravilnik ¢im prej sprejeti.

Na vseh sestankih osnovnih organi-
zaci) sindikata in drugih druzbenopo-
litiénih organizacij ter organov samou-
pravljanja je bilo v sredis¢u pozornosti
tudi vzpostavljane dohodkovnih od-
nosov. Zanje bi morali re¢i, da smo jih
sicer dokaj dobro zastavili, zaradi po-
sebnosti nasega dela in poslovanja pa
moramo biti do dolo¢ene mere strpni,
saj vseh problemov, ki se pri tem kaze-

jo, ni mogoée razresiti ¢ez no¢. Zal pa
nismo v celoti uspeli tudi zaradi tega,
ker po dogovorih na raznih sestankih
nismo bili dovolj odloéni in enotni v
uresni¢evanju dogovorjenega.

1z poroéila predsednice Cite Novak
bi kazalo povzeti $e kaksno misel, toda
pomanjkanje prostora v nasem ¢asopi-
su nam tega ne dopusca. Zato svetuje-
mo, naj si tisti, ki jih to zanima, prebe-
rejo v samem porodilu!

Kaj pa letosnje in bodoée
naloge?

Ze v lanskem letu je bil narejen
osnutek pravilnika o nagrajevanju de-
lavcev v delovni skupnosti po delov-
nih rezultatih. Prav gotovo je ena
izmed prvih nalog sindikata, storiti
vse, da tudi za delavce v delovni skup-
nosti skupnih sluzb uveljavimo skla-
dno z ustavo in zakonom o zdruZenem
delu nagrajevanje po delovnih rezulta-
tih! Kriterije in merila za nekatera de-
lovna podrodja ze imamo. Treba jih je
le uskladiti z naértovanimi normativi
in jih uporabiti pri oblikovanju sred-
stev za osebne dohodke. Ker pa so
dela v delovni skupnosti vendarle spe-
cifiéna in zanja Se nimamo ustreznih
normativov, je treba nameniti vso skrb
oblikovanju normativov za kakovost
opravljenega dela, za gospodarnost in
za spodbujanje gospodarskih ué¢inkov,
ki lahko izhajajo iz strokovnih predlo-
gov odlo¢itev, ponudenih organom
odloc¢anja, delavcev delovne skupno-
sti skupnih sluzb... To pa je Ze druga
faza uresni¢evanja nadela o svobodni
menjavi dela med temeljnimi organi-
zacijami in delovno skupnostjo, ki bo,
¢e jo bomo pravilno izpeljali, pripomo-
gla k povedevanju dohodka tozdov in
ki bo spodbujala delovne prispevke
delovne skupnosti skupnih sluzb.

V nadaljevanju listine o bodo¢ih na-

Kje so sredstva, o katerih smo se dogovorili?

Hoc¢emo le odgovor!

V zadetku lanskega leta, to je leta 1979, smo se zbrali v zgornji
jediinici steklarne tisti delavci, ki gradimo stanovanjske hise, ¢lanl
komisije za stanovanjsko gradnjo ter vodiini delavcl. Pogovorili
smo se, kaj Je s posojill za individualno stanovanjsko gradnjo. In
slisali smo dosti direktnih in Indirektnih ostrih besed...!

Na tistem sestanku smo se jasno do-
govorili, da se bo sredstva, ki se bodo
nabrala od polovice leta 1979 in v le-
tonjem letu, namenilo za individual-
no stanovanjsko gradnjo. Sklenili
smo, da je treba sestaviti boljsi pravil-
nik o dodeljevanju posojil, Tako, da bo

vsak ¢lan delovne organizacije imel
iste pravice. To pomeni, ¢e iz druzine
delata v steklarni dva ¢lana, tudi oba
vlagata in imata zato tudi oba pravico
do posojila! In ne, kot do sedaj, da se
pri priznavanju pravice do posojila
uposteva le enega élana! V takem pri-

logah, ki si jih zadaja osnovna organi-
zacija sindikata delovne skupnosti
skupnih sluzb, so &e boj za stabilizaci-
jo gospodarstva in naloge delavcev te
skupnosti, da bodo delavcem v tozdih
sproti dosegljivi vsi kakovostni podat-
ki o poslovanju in gospodarjenju.
Naért tudi zavezuje, da je treba odpra-
viti vse nepotrebne stroske, zmanjsati
tiste, ki so sicer nujni, ter predvsem
dosledno izkorisc¢ati razpolozljivi de-
lovni ¢as in pri tem tudi odpraviti ne-
potrebno nadurno delo. Zanimiva je
tudi zaveza delavcev delovne skupno-
sti skupnih sluzb, da morajo sodelova-
ti v razpravah ob sprejemanju zakljué-
nih ra¢unov in zlasti sproti sodelovati
z delavei v tozdih pri obravnavanju
periodiénih obracunov ter poro¢il o
poslovanju iz meseca v mesec.

Posebno skrb namenjajo v delovni
skupnosti skupnih sluzb sindikalni
delavci delovanju delegatov in delega-
cij. Zavzemajo se za kritiéno analizo
njihovega dela in za spremljanje delo-
vanja slehernega delegata in vsake de-
legacije. Da bi se obvesc¢anje v steklar-
ni Se izboljsalo, se sindikat zavzema,
da je treba oziveti redno in sprotno
izdajanje priloge casopisa »Steklare«,
to je »Steklarjevih novice,

In kdo so novi &lani izvrénega
odbora in nadzornega odbora?

Predsednik novega izvrinega odbo-
ra osnovne organizacije sindikata de-
lovne skupnosti skupnih sluzb je spet
Cita Novak, podpredsednik je Ivan
Boros, sekretarka je Metka Sket, bla-
gajnicarka pa je Ida Siter. Clani so Se:
Franc Jankovi¢, Marija Majcenié, Joze
Pereti, Franc Sajko, Franc Srbéié¢ in
Franc Vehovar, Predsednik nadzorne-
ga odbora je Mirjo Trunkelj, ¢lana pa
sta Andrej Dolgak in Olga Korazija.

meru imajo namreé¢ prednost tisti, ka-
terih druZinski ¢lani delajo v razliénih
podjetjih. In opozorili smo, da je treba
upostevati tudi delavéev socialni polo-
Zaj, v kateri fazi je gradnje njegove
hise ter - seveda - koliko let ze dela v
steklarni.

Ni nam treba razlagati o namenskem
varéevanju, kajti to poznamo! Zanima
nas le, kje so sredstva, o katerih smo se
dogovorili lani na za¢etku leta na ti-
stem sestanku?

Za vse, ki gradijo:

IVAN BOROS
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Novica, ki bo zanimala marsikoga

Tudi v Kozjem steklarska sola!l

Ce ne bo kaks$nih nepredvidenih zadrzkov, bomo dobili v Kozjem,
v nasem dislociranem ali izloéenem obratu - tozdu »Dekor« -
oddelek Steklarske Sole. Pouk naj bi se zatel £e v marcul

O tem koraku smo v Kozjem razmis-
ljali Ze nekaj let, vendar smo se morali
o tem dogovarjati s Steklarsko §olo in
republifko izobraZevalno skupnostio,
saj je za kaj taksnega potrebna tudi
verifikacija ali odobritev te institucije.
Zato je bila pot do zadetka Solanja v
Kozjem seveda nekoliko daljsa in po-
vezana z ustreznimi pripravami.

Kar 22 kandidatov...

Pohvaliti moramo zanimanje nasih
sodelaveev, saj se je v letnik, ki je pred
pridetkom Zolanja, vkljudilo kar 22
kandidatov. Veéina med njimi jih je
dobila priporo¢ilo nasega strokovnega
vodstva, saj so to vendarle delavci, ki
bodo z novim znanjem, pridobljenim
med $olanjem, lahko bistveno napre-
dovali in mnogo ve¢ kot do sedaj pri-

MAKS TOBOLIEVIC; Carovnije

Kadrovske zanimivosti

spevali k razvoju tozda in k uspehom
steklarne.

Ker je bilo o prednosti olanja ob
delu v nasem ¢asopisu Ze mnogo napi-
sanega v zadnji izdaji, namenjamo v
tej izdaji veé besed o nafem naértu
izobrazevanja!

Pouk v Kozjem bo potekal po pred-
metniku, ki ga je potrdil republiski
komite za izobraZevanje. UdeleZenci
bodo imeli pouk izmeniéno en teden
trikrat in en teden dvakrat. Enkrat v
mesecu bo pouk tudi ob sobotah in to
po pet ur. Le na tak na¢in bi namreé
uspeli absolvirati ves uéni program'v
trinajstih mesecih.

Nekoliko je za nas ugodno to, da
imajo vsi kandidati uspesno koné¢ano
osemletko, pa zato odpadejo sicer ob-
vezni predmeti, kot so fizika, kemija in
splogni del matematike. Tudi praktié-
ni del pouka odpade, kajti za to bo
skrbel doloé¢en uéitelj.

Kandidati si bodo morali izpopolniti
le tista znanja, ki jih med dosedanjim
svojim delom &e niso osvojili, morajo
pa jih obvladati, ¢e hodejo zadovoljiti
strokovnim zahtevam zakljuénega iz-
pita.

Delavski svet tozda »Dekor« bo tudi
odlo¢al o tem, ali naj bi vsakemu
izmed kandidatov odobrili 7 dni placa-
nega izrednega dopusta za $olanje, kar
bo gotovo dolo¢ena ugodnost.

In kaj pri¢akujemo od Sole?

Pri¢akujemo, da bomo s Solanjem
pridobili nov kvalificiran kader, ki bo
moénejsi v svoji teoreti¢ni in strokov-
ni podlagi, In ¢ée dosezemo to kako-
vost, smemo pricakovati direkten

Konec januarja 1242

Konec januarja letos all toéneje 31. 1. nas je bilo v steklarni
»Boris Kidri¢« zaposlenih 1242 delavcev; 402 v tozdu Osnovna
izdelava, 160 v tozdu Dodelava, 322 v tozdu Kristal, 94 v tozdu
Dekor v Kozjem, 72 v tozdu Servisne dejavnosti, 10 v tozdu Nase
stekio v Beogradu, 17 v tozdu Delavska restavracija in 165 v

delovni skupnosti skupnih sluzb.

V januarju je pridlo na razpoloiljiva delovna mesta 14 delavcev,

odslo pa jih je 8.

odraz v naem neposrednem delu, v
vkljuéevanju v nove proizvodne pro-
grame, Jasno nam je namreé, da le s
priu¢enim polkvalificiranim kadrom
zaokrozujemo nas razvoj na niZji stop-
nji, To pa nikakor ne bi bilo perspek-
tivno. In prav nobena skrivnost ni, da
i&¢emo v nasem sistemu dela nekaks-
ne mojstre — avtokontrolorje. Za to pa
je e kako potrebna $iroka izobrazba.
Z novimi kadri bi si namreé radi zgra-
dili nadaljnjo osnovo za nadaljnje izo-
braZevanje; osnovo, na kateri lahko
gradimo visjo stopnjo znanja,

Drugi, tudi zelo pomemben vidik
izobraZevanja je, da morajo dobiti ste-
klarski poklici spet svoje mesto —tudi
kot formalno visokokvalificirani. Ce
opravljajo to delo samo priudeni de-
lavei, tega ne moremo govoriti. Navi-
dezno sicer lahko ocenjujemo tudi se-
daj velik napredek sedanjega kadra,
toda moramo malo pogledati, kdo so
izvajalci nasih neposrednih konkuren-
tov. Poglejmo izdelke tovarn stekla, ki
so v samem vrhu - naj bo v Franciji,
Angliji ali na Ce&kem! Tam je na tisode
brusilcev v bistvu umetnikov.

To so sicer tezke primerjave. Vendar
verjamemo, da je nasa poteza prispe-
vek k zmanjSevanju kakovostnih ra-
zlik med njimi in med nami...

Steklarji v Kozjem moramo $e na-
prej graditi renome ali dober glas o
svojem delu, Nikakor ne smemo ve¢
dovoljevati proudevanja vsevprek,
marved zadeto obliko Solanja nadalje-
vati kot eno izmed oblik usmerjenega
izobrazZevanja.

Prepri¢ani smo, da bodo nasi kandi-
dati za izSolanje na oddelku Steklar-
ske Sole v Kozjem, ki bodo v tej obliki
izobraZzevanja pri nas prebijali led, ob
pomoéi priznanih uditeljev dosegli na-
men Solanja in ga tudi potrdili?!
JOZE BOZICEK

delavcev

Prisli

V januarju so prisli: v tozd Osnovna
izdelava Anton Esih za kroglidarja ter
Frane Ivié, Milan Jutri%a in Milan Spi-
ljak za odna#8alce; v tozd Dodelava Na-
da Bor$ié, Vesna But, Marija Mlinar in
Stefanija Skrni¢ki za brusilke stekla
ter BoZena Kani¢ za brusilko III v gro-
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bi brusilnici; v tozd Kristal Sofija Zer-
jav se brusilko in Rozalije Dekt za &i-
stilko prostorov; v tozd Dekor Milena
Bradun za oznadevalko stekla; v tozd
Servisne dejavnosti Janez Anderlié¢ za
kljuéavniéarja in v delovno skupnost
skupnih sluzb Sofija Zerjav za skla-
dis¢no delavko.

Vsem sodelaveem Zelimo mnogo de-
lovnih uspehov in obilo osebnega za-
dovoljstva!

Odsli

V januarju so odsli: iz tozda Osnov-
na izdelava Jozef Krklec — v JLA in
Janko Spoljar — po odpovedi; iz tozda
Dodelava Sofija Zerjav — prenehanje
delovnega razmerja; iz tozda Kristal
BoZena Kani¢ — preme&¢ena v tozd
Dodelava; iz tozda Servisne dejavnosti
vzdrzevalec ¢istilnih naprav Anton Mi-
kuli¢ — umrl; iz tozda Delavska resta-
vracija knjigovodkinja Zorica Nikoli¢

— po odpovedi; 1z delovne skupnosti
skupnih sluzb Sofija Zerjav — preme-
S¢ena v tozd Kristal in Ivan Podhraski
— po odpovedi.

Rodili ste se

V januarju sta se rodili Janezu Smi-
tu héerki Lidija in Klavdija!

Starfema iskreno éestitamo, dvojéi-
cama pa Zelimo mnogo srece v Zivlje-
nju!

Poroéili so se:

V januarju so se poroéile: Ana Bor-
&i¢ — poro¢ena Ferli¢, Antonija Cerov-
ski — poro¢ena Bari¢, Tatjana Medved
— poro¢ena Gorisek in Metka Sovinc —
poroéena Jurse.

Vsem novoporoéenkam iskreno ce-
stitamo in jim Zelimo na novi Zivljenj-
ski poti veliko razumevanja in osebne
srece! .

CECILIJA IRSIC

Invalidsko upokojen sodelavec

Branko Kobale

Nas sodelavec Branko Kobale, ki se
je rodil 11. junija 1954, je bil v 25. letu
starosti invalidsko upokojen, Zaradi
zahrbtne bolezni je postal invalid prve
kategorije.

Pri nas je bil Branko zaposlen Sest
let kot viagalec zmesi. Bil je dober in
vesten delavec in vsako delo je naredil
z dobro voljo. Mi, tvoji sodelavei,
Branko, te bomo pogresali! Mogode pa
se -ti bo zdravstveno stanje izboljsalo

in se bo# lahko zopet vrnil med nas, saj
si $e mlad in poln Zivljenja? Le vid ti je
upedal. Mogode pa bo sodobna medici-
na v kratkem ponudila tudi zdravilo za
tvojo bolezen in te vrnila med nas?
Zelimo ti mirfio uZivanje pokojnine
v krogu svoje druZine. Obenem pa te
vsi tvoji nekdanji sodelavci ter tudi vsi
édlani kolektiva prisréno pozdrav-
ljamo!
JOZE HREPEVNIK

V spomin

Antona Mikolica

Ob odhodu sodelavea Antona Miko-
lida novembra lani v pokoj ni nihde
pridakoval, da bo to pravzaprav tudi
dokoncno slove od njega. Nihde na-
mred ni pricdakoval, da se bo bolezen,
ki je Ze dlje tlela v njem, tako znenada
razplamtela in navsezadnje tako na hi-
tro utrnila Antonovo zivijenje!

Zivljenjska pot sodelavca Antona
Mikoli¢a je bila pot proletarca v pra-
vem pomenu besede. Delal je v rudni-
ku, v zelo tezkih delovnih pogojih. V
nas$i steklarni pa je bil zaposlen od leta
1952 in sicer v zidarski skupini, S so-
delavci in z nadrejenimi je gojil tovari-
Ske in korektne odnose. Poznali smo
ga kot prizadevnega in vestnega delav-
ca. Zaupali smo mu lahko najodgovor-
nejse naloge pri zidarskih delih in pri

vzdrZevanju biolosko ¢istilne naprave.
Njegovo delo je bilo se zlasti pomemb-
no v prizadevanjih steklarne in nase
krajevne skupnosti za prepredevanje
onesnaZenosti okolja.

Ceprav je imel Anton skromne oseb-
ne dohodke, je prispeval tako v denar-
ju kakor tudi s Stevilnimi prostovoljni-
mi delovnimi urami k urejanju ceste
proti Velikim Rodnam. Trdo delo in
tovaristvo z drugimi delavci je prebu-
dilo v njem dut za Zivljenje v skupno-
sti, ki se je najbolj kazal v Antonovem
razumevanju problemov njegove vasi!

Zivljenje, delo in plemenito srce so-
delavca Antona nam bodo ostali v traj-
nem spominu!

PETER RASPOTNIK
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Upokojeni sodelavci

Stefan
Gobec

Nekako s tezkim srcem pisem tele
besede... Kar verjeti ne morem, da
moramo v tako kratkem é&asu spet pi-
sati o razmeroma mladem upokojen-
cu. To je Stefan Gobec ali »Stef«, ka-
kor smo ga vsi klicali...]

Stefan Gobec se je rodil leta 1935 v
bliznjem Secdovem. V na$ kolektiv je
prisel 4. maréa 1958. Kot delavec v
skladigéu je delal eno leto. Potem je bil
prestavljen v lesno strugarno na delov-
no mesto pripravljalca lesa ali, kakor
pravimo pri nas, za cirkularista. To de-
lo je opravljal vse do svoje invalidske
upokojitve, do lanskega 24. decembra.

»Stef« je bil dober delavee, vedno
pripravijen pomagati sodelaveem. De-
lo je jemal zelo resno in zavzeto, saj v
enaindvajsetih letih delovne dobe ni-

ma nobenega neopravidenega izostan-
ka z dela. Tudi sam s seboj se je rad
podalil. Tako je veckrat dejal v Sali:
»... Ko bi bil $e enkrat mlad, bi bil
prav gotovo kosarkar!« Kako tudi ne,
saj bi bil s svojimi 200 centimetri prav
gotovo lahko bil! ;
Ceravno je bil Stefan Gobec bolan,
tega ni nikomur zaupal. Tudi zdravni-
kom ne! Mi, njegovi najoZji sodelavei,
ga bomo zelo tezko pogresali. Z njego-
vim odhodom v prezgodnji pokoj zara-

' di invalidnosti je nastala velika vrzel v

nagi majhni delovni skupini, v lesni
strugarni. Morali jo bomo zatrpati z
drugim sodelavcem. In ta se bo moral
$e kako potruditi, ¢e bo hotel nasega
»Stefa« dobro nadomestjti!
Sodelaveu Stefanu Gobeu Zelimo se
veliko let mirnega poéitka v krogu nje-
gove druZine!
STANKO KROFL
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Upokojeni sodelavci

Joze Podkoritnik

JoZe Podkoritnik se je rodil 12. de-
cembra 1927 v Krapini, osnovno $olo
pa je kondal v Rogaski Slatini. Takrat
je tudi Ze razmisljal, kje bi dobil prvo
zaposlitev. V takratni kriviéni in izko-
ris¢evalski druZbi ni bilo lahko dobiti
delo, saj si je posameznik le s teZavo
zagotavljal sredstva za skromno Zivlje-

nje.

Tako se je JoZe Se kot otrok leta 1942
zaposlil v steklarni Rogaska Slatina.
Zacel je kot odnasalee pri pedi, a je fez
¢as napredoval v kroglidarja, nato v
pomodénika, potem pa hitro v dobrega
steklarskega mojstra. Svoje znanje je
rad prenasal na druge steklarje.

Pogovor s Pepijem, tako pravimo
JoZetu, je bil zelo prijeten. Povedal je:

Tudi JoZe Podkoritnik-Stef je odsel v
zasluzeni pokoj!

Vedno z nami...
Joze
Bauer

Leto je kar hitro naokrog in sedaj
smo zopet za leto starejsi.; Generacije
se menjajo... Tako je tudi v steklarni!
Ce se sprehodimo po obratih, lahko na
prste prestejemo stare delavee, ki de
delajo., e manj pa je Zivih, ki so prvi
zadeli delati v tej glazuti.: Cas je neu-

»Dober steklar postati, ni lahko! Takoj
napredovati, to je odvisno predvsem
od dobre volje in talenta, ki sta osnov-
ni pogoj za dobro in kvalitetno steklar-
sko delo. Bilo bi odvec poudarjati, da
se ¢asi spreminjajo in da steklarjem
danes ni lahko, saj nimajo veé tistega
prednostnega poloZaja, kot so ga imeli
pred letil« >

Pepi se spominja hudih éasov, saj je
bil eden iz prve generacije, ki so po
kondani vojni sodelovali na delovnih
akcijah. Sodeloval je v NOB ter bil
nekaj c¢asa ¢élan Skoja. Rad spominja
tudi nadurno in nedeljsko delo pri pe-
¢i, na katerega smo Ze pred leti poza-
bili...

Na konecu pogovora je sobesednik
povedal, da z veseljem odhaja v zaslu-
Zeni pokoj, feprav mu zdravje e do-

bro sluzi. Edine preglavice mu dela
revma, ki se jo teZko ozdravi.

Kratek in malo zapoznel razgovor z
JoZetom Podkoritnikom, ki se je upo-
kojil v novembru lani, sem nadaljeval
ter ga Se povprasal, ali mu ne bo dolg-
c¢as v pokoju, kaj bo pocel in kaj mu bo
2za razvedrilo? JoZe pa je dejal, da
sploh ne razmislja o dolgodasnosti, saj
si je uredil lep vikend, v katerem je
vedno dovolj dela. Njegov hobi je na-
rava in delo v lovski druZini, saj ga
poznamo Ze vrsto let kot nekdanjega
dolgoletnega oskrbnika lovske kode
na Bodu, kamor se prav vsi radi zate-
kamo...

Zelimo ti, dragi Pepi, trdno zdravje
in dolgoletno uZivnje pokojnine!

FRANC ZUPANIC

Alojz Podkoritnik

Alojz Podkoritnik se je rodil v Kra-
pini., tam, kjer se je rodil njegov brat
JoZe. Pa tudi osnovno solo je konéal v
Rogadki Slatini. Podobno, kot JoZe, se
Je tudi on ge kot otrok zaposlil v nasi
delovni organizaciji. V zelo skromni
druZini, ki je stela $tiri otroke, ni bilo
moZnosti za nadaljnje solanje.

Kot vsi drugi prisleki se tudi Alojz ni
mogel izogniti zadetniskim teZavam
bododega steklarja, saj je zadel s tistim
delom, ki je bilo za takratni éas, ko e
ni bilo Sole, obvezno. Zadel je s stiska-
njem in odnasanjem, kot so zadeli vsi.
Kmalu je postal kroglid¢ar, pozneje pa
napredoval v pomodnika - steklopi-

smiljen do vsakega, mladega ali starej-
Se, revnega ali bogatega. In to je tudi
edino prav...

No, pa pustimo ¢as! Vrnimo se k
nasemu nekdanjemu sodelaveu JoZe-
tu Bauerju!

Mnogi JoZeta verjetno ne poznate.,
posebno mlgjsi rod ne, saj je v penziji
Ze ved kot petindvajset let. Danes Zivi-
ta z Zeno v Celju v domu upokojencev.
Kljub 84, letom starosti je JoZe ge ve-
dno aktiven druZbenopolitiden dela-
vec.

Mama me je nedolgo tega prosila, da
bi Bauerja po praznikih obiskal, saj so
bili, dolga leta nagi sosedje. Predloga
nisem odklonil, pa sva se tako nekega
dne znasla pred vratarnico doma upo-

halca. Zelja po napredovanju pa ga je
gnala naprej...! Z veliko voljo in spo-
sobnostjo je postal steklarski mojster.

Zraven svojega rednega dela je Alojz
opravljal Se stevilne druZbenopolitic-
ne funkcije v organih samoupravljanja
in drugih druZbeno politiénih organi-
zacijah steklarne. Kot mlad fant je pri-
del igrati pri godbi na pihala. In to mu
je $e danes hobi,

V novembru lanskega leta je tudi
Alojz z velikim veseljem Sel v zasluZe-
ni pokoj. Zelimo mu veliko zdravja in
dolgoletno Zivljenje v pokoju!

FRANC ZUPANCIC

kojencev v Celju. VpraSala sva po
Bauerjevih. Prijazna Zenica je priki-
mala in dodala: »Soba 204, drugo nad-
stropjel«

Potrkala sva na vrata in na odziv
vstopila. Na postelji je poc¢ivala JoZe-
tova Zena. Malce zadudeno naju je
sprva opazovala... Ni naju takoj pre-
poznala. Ko pa je zagledala pred sabo
mamo, se je razveselila in prijazno re-
kla: »Joj kako sem vesela! Kdo bi si
mislil? Tako dolgo se nismo videli. . .!«

Res se z JoZétovo Zeno nismo videll,
odkar sta se odselila. JoZeta pa sem
vedkrat srecal, saj je na$ reden gost
vsako leto ob dnevu upokojencev za
29. november, ki ga prirejamo v ste-
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JoZe se je med tem zunaj spreha-
jal... Se opazila nisva z mamo, ko je
vstopil in nama nasmejan pohitel v
pozdrav... »Ja kaj takega! Kdo bi si
mislil? Kako ste v steklarni? Posebno
vesel sem, ker sli§im, da vam delo do-
bro gre...! Ves, vse zvem iz Casopisa
Steklar. Veliko mi pomeni in komaj
dakam vsak mesec na novo Stevil-
ko...! Vesel sem, da imate danes v
steklarni lepe pogoje za delo! Oh, kako
je bilo véasih, ko sem bil $e jaz mlad
steklar!? Pa saj vendar za to Zivimo, da
si olaj$ujemo delo in s tem tudi Zivlje-
Dje.“«

Za JoZeta ni bilo naloge, ki ji ne bi
bil kos. In vedno se je boril za boljsi

jutri...

Ko sem nekdanjega sodelavea pov-
prasal kako je kaj v domu, mi je odgo-
voril: »Ved, zelo lepo je tu. Vsi so pri-
jazni z nama. Prav ni¢ nama ne marnyj-
ka! Sodelujem $e tam, kjer éutim, da
lahko Se kaj pomagam. Do nedavnega
sem Se hodil tudi na pevske vaje, se-
daj, v tem vremenu, pa ne morem vec,
a tudi noge mi ne dajo, saj je le preda-
leé... Zelim si, da bi imeli svoj prostor
tu vdomu.. .«

Ker je medtem 2e napodil das, da sva
se z mamo poslovila, je JoZe dodal:
»Pozdravi mi vse v steklarni! Tudi to-
varisa direktorja Djinovskega! Zelim
vam sreéno in uspehov polno novo le-

to! Zelo si Zelim spet priti malo med
vas. Vendar mi noge ne dopuééajo, da
bi se sam z avtobusom odpravil na pot.
Kaj é&es, stari smo! Velika hvala za
obisk. Pridita Se kaj, nositi pa nam ni
treba nié, saj imamo vsega! Samo, da
bi bil mir! To si Zelival«

Obljubila sva z mamo, da $e prideva.
V sebi pa sem zadutil dolZnost, ko pri-
dejo toplejsi dnevi, da JoZeta pripe-
ljem v steklarno. To je njegova velika
Zelja... Se vedno Zivi z nami in s ste-
klarstvom...!

ZaZelimo Bauerjevima $e veliko
sre¢nih let!

IVAN BOROS

Nakazovanje osebnih dohodkov po LB - Splosni banki Celje

Lani za privarCevan denar
573.700 dinarjev obresti!

Varéevanje prebivalstva ima pozitiven vpliv na trajen in stabilen
razvoj celotne druzbe pa tudi na bolj$e Zivijenjske pogoje vsakega
posameznika. Zaradl tega Ljubljanska banka — Sploéna banka
Celje namenja veliko pozornost zbiranju sredstev prebivalstva, s
¢imer iz leta v leto poveéuje svojo skupno bilanéno vsoto in krepi

svojo kreditno zmogljivost.

Da bi banka zajela &im veé pro-
stih sredstev ob¢anov, je leta 1973
zac¢ela z organiziranim vklju¢eva-
njem organizacij zdruZzenega dela
v nakazovanje osebnih dohodkov
svojih delavcev prek banke. Ste-
klarna »Boris Kidri¢« je bila med
tistimi delovnimi organizacijami,
ki je zgodaj spoznala prednosti na-
&¢ina izplaéevanja osebnih dohod-
kov. Ze konec leta 1974 ‘e njen
delavski svet sprejel sklep, da so
delavci odtlej zac¢eli prejemati del
svojih osebnih dohodko r na hra-
nilne knjizice. Tako je januarja
1975 962 delavcev steklarne preje-
lo svoje osebne dohodke na hra-
nilne knjiZice LB - Splosne banke
Celje in privaréevana sredstva so
bila tedaj 112.661 dinarjev, Ze fe-
bruarja istega leta pa so privarée-
vana sredstva dosegla 481.894 di-
narjev pri 963 varcevalcih.

Narascéanje Stevila vardevalcev
in privaréevanih sredstev kaZe
diagram &t. 1!

Podatki kaZejo, da privaréevana
sredstva stalno naraséajo, Ta po-
rast je na eni strani posledica nara-

S¢anja nominalnih osebnih do-
hodkov in porasta Stevila zaposle-
nih, na drugi strani pa je tudi po-
sledica vedjega vardevanja delav-
cev. Zadnji podatki to je za 30. 11.
1979 kaZejo, da je 1.506 vardeval-
cev steklarne »Boris Kidrié¢« zbra-
lo z vard¢evanjem 8,550.484 dinar-
jev, kar predstavlja 1,14% vseh
sredstev LB — Splosne banke Ce-
lje iz naslova nakazovanja osebnih
dohodkov na hranilne knjiZice.
Zadnji dan lanskega leta, to je 31v
decembra, je bilo na hranilnih
knjizicah delavecev steklarne
10,868.645 dinarjev, kar jim je
skupno navrglo za 573.700 dinar-
jev obresti! K

Omeniti pa moramo $e to, da le
majhen del delavcev steklarne
prejema osebne dohodke na teko-
¢e ra¢une. Po zadnjih podatkih jih
je 51, njihova zbrana sredstva pa
so 302.880 dinarjev.

Ko govorimo o organiziranem
varéevanju obéanov, to je o naka-
zovanju osebnih dohodkov na nji-
hove hranilne knjizice in tekoce
ra¢une, moramo omeniti tudi to,

da banka v vec¢jih organizacijah
zdruzenega dela odpira hranilne
blagajne, da bi s tem &e bolj pribli-
zala svoje storitve delovnim lju-
dem in jim olajSevala poslovanje
po hranilnih knjizicah in tekoéih
raéunih. Stroske za te usluge krije
banka!
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Dva prispevka o pohodu »Po poteh XIV. divizije«

Dva zanimiva opisa

Marjan Krizmanié ter JoZica Starovseki in Josipa Zlabravec so
nam poslali v objavo svoje vtise s tradicionainega, letos Ze sed-
mega pohoda »Po poteh XIV. divizije«. Zanimive, pa smo sklienili,

da jih objavimo v celoti!

Marjan Krizmanié¢ sporoéa:

»UdeleZil sem se $tiridnevnega, Ze
sedmega pohoda Po poteh 14. divizije,
ki je bil posve&en 35. obletnici osvobo-
ditve in 70. obletnici rojstva Edvarda
Kardelja...

Na pohodu je sodelovalo veé¢ kot
dvesto mladincev z obmo¢ja obéinske
konference ZSMS La&ko in obéinske
konference ZSMS Smarje pri JelSah,
pripadnikov JLA in teritorialnih enot
ter uéencev osnovne $ole iz Rogaske
Slatine. Zaédel se je iz Sedlarjevega, do
vedera smo prispeli v Lesi¢no, kjer
smo imeli kulturni program s precej
Saljivimi skeéi, ki so nas izredno razve-
drili. Spregovoril je tudi nekdanji ko-
mandant 14. divizije Josip Vidmar-Lu-
ka in nas v kratkem seznanil z glavni-
mi dogodki med narodnoosvobodil-
nim bojem ter pomembnostjo te divi-
zije. V Lesi¢nem smo prenoéili in zgo-
daj zjutraj naslednjega dne nadaljevali
pot proti Planini. Malo nam je nagajal
dez, drugih tezav pa nismo imeli. Po-
poldne smo se odpravili na noéni po-
hod s Planine éez Bohor na Lisco. To
je bil najbolj naporen del poti, pa tudi
najdaljdi je bil. In ker je bila e trda

tema, smo se nekajkrat skorajda izgu-
bili. Toda tudi to preizkusnjo smo pre-
stali in prispeli zgodaj zjutraj tretjega
dne na Lisco. Bili smo precej utrujeni
in tudi spanec se nas je ze loteval. Pa
smo kljub temu zapeli in z nasih utru-
jenih obrazov so sijale ponosne in ve-
sele oéi, saj smo vsi prestali napor. In
zajtrk nas je Ze &akal pa Ze poéditek
potem... Popoldne je moral vsak po-
hodnik streljati z vojasko pusko...

Naslednji, zadnji dan pohoda smo
odsli v Gradanice, kjer je 14. divizija
doZivela enega izmed svojih vedjih
spopadov s savraZznikom. In tam se je
nasa pohodniska pot konéala. Prapor z
nasimi najboljsimi Zeljami smo predali
naslednji pohodni enoti...

Med S&tiridnevnim pohodom smo
obsli Stevilne spomenike padlih za
svobodo nase domovine, med njimi
tudi precej borcev 14. divizije. Pri vsa-
kem spomeniku smo se ustavili, polo-
Zili venec in podastili spomin na padle
z enominutnim molkom in s kultur-
nim programom... in s podobni...
Rad bi e povedal, da so nas domaéini
vsepovsod lepo sprejeli in nam poma-
gali, kakor so mogli. Zato se jim na ta

Razmisljanje o tekmovalnem in rekreacijskem Sportu

Izbrati novo pot

Kadar govorimo o $portu, vemo, kdaj gre za tekmovaini in kdaj za
rekreacljski $port. Pri nas pa §e mnogl ne vedo raziike med njima,
zato prihaja pogosto do hude krvi in teZav med Sportniki in med
$portnimi delavci. Vsaka $portna sekcija in vsako $portno drustvo
sl razlikovanje razlaga po svoje. Vsi bi namre¢ radi imeli zagotov-
ljena finanéna sredstva, pa skozi ta otala utemeljujejo, kdaj je
$port tekmovaini oziroma rekreacijski...

Portoroski sklepi so jasni. Samo tre-
ba jih je pravilno razumeti in ubrati
pravo pot. Precej druga¢no, kot jo ubi-
ramo pri nas v rekreacijskem Sportu, v,
katerem je v prvem planu &im boljsi
rezultat ter v drugem planu jedada in
pija¢a. Paé, rekreacija po svoje. In to
Se zlasti, ker je o¢itno, da eni in isti
tekmujejo oziroma nastopajo v vseh
panogah. Da se torej udejstvuje in
okoriséa s tem le ozek krog ljudi.

Ce ho¢emo, da se kaj takega v bodo-

¢e ne bi ved dogajalo, $e posebej sedaj,
v na#ih stabilizacijskih prizadevanjih,
je nujen korak naprej. Naloga sindika-
ta je, da postavi rekreatorja, njegova
naloga pa bo, da z naértnim in strokov-
nim delom privabi mnozico v rekrea-
cijsko udejstvovanje...

Kaj pa tekmovalni Sport?

Kakor velja za rekreacijski §port, ve-
lja tudi za tekmovalnega: upoStevati
portorogke sklepe! Reprezentirati se-
lektivno naso obé¢ino doma in zunaj

naéin zahvaljujem, kakor se zahvalju-
jem tudi vsem organizatorjem pohoda
ter vsem drugim, ki so kakor koli pri-
pomogli, da je pohod uspel!«

JoZica Starovseki in Josipa Zlabra-
vec pa sta napisali:

»V sredo, 6. februarja, je iz Sedlarje-
vega krenila pohodna enota po poteh
14, divizije, katere smo se udelezili tu-
di mladinei iz Steklarne. Ta pohod je
#?e vedletna tradicija v spomin na le-
gendarno Stirinajsto divizijo, ki je ta
dan - pred 36. leti — pri Sedlarjevem
prestopila Sotlo in nadaljevala svojo
zmagovito pot po slovenskem ozem-
lju...

Pohodna enota je &tela 172 élanov,
razdeljenih v tri éete. Pot nas je vodila
od Sedlarjevega skozi Lesi¢no, ¢ez Bo-
hor in vse do Graé¢nice, kjer smo pra-
por oddali tovarifem iz celjske obéine,
da so nadaljevali pot proti Celju in
Dobrni. Vse tezave med pohodom, po-
sebej se med no¢nim marsem ¢ez Bo-
hor, nam je olaj§evala pesem, ki nik-
dar ni zamrla, saj se je oglasala zdaj 2
zadetka zdaj s konea kolone. Na#a eta-
pa pohoda se je konéala v soboto, 9.
februarja s prireditvijo, ki so nam jo
pripravili mladi iz Graénice.«

Kakor ste prebrali, dva zanimiva, ne-
koliko razli¢na opisa o treh razliénih
pogledih na pouéno dozivetje!
UREDNISTVO

njenih meja. Torej naértati piramidal-
ni sistem in z ustreznimi strokovnimi
kadri posku$ati dose¢i kar se da kako-
vostno rast Sporta. Pri tem je treba
izpeljati prednostni seznam in gojiti
tak Sport, za katerega so pogoji in za
katerega vlada zanimanje! Financira
naj ga, ker bo to tekmovalni &port, te-
meljna telesnokulturna skupnost, vo-
dijo pa naj ga ljudje, ki dobro poznajo
usmeritve portoroskih sklepov in ka-
terim lahko zaupamo, da jih bodo spo-
Stovali. Tak #port bo kmalu tudi Solski
uéni predmet, to pa pomeni, da mu bo
namenjena velika pozornost.

Na letni skup#éini nogometnega
kluba Steklar so o tem 2e veliko raz-
pravljali. Poudarili so, da brez pirami-
dalnega sistema in brez 3olanih stro-
kovnih kadrov ni mogoée pri¢akovati
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rezultate. Predvsem bo treba zato
vzpostaviti tesne povezave med fola-
mi in delegati temeljne telesnokultur-
ne skupnosti ter krajevno skupnostjo
pri re$evanju skupnih problemov. Ze-
lja nogometaZev je namreé, da bi po-
novno tekmovali v republifkem meri-

Za razvedrilo

Nagradna

Med redevalci nagradne krizanke
$t. 69 bomo razdelili s Zzrebom za 150
dinarjev nagrad in sicer prve nagra-
do 70 dinarjev, drugo nagrado 50 di-
narjev in tretjo nagrado 30 dinarjev.
Pri tem prosimo vse resevalce, naj
izpolnijo in oddajo vsak le po eno
resitev! .

Resitev nagradne krizanke posljite
na naslov urednistva éasopisa »Ste-
klar«, stekiarna »Boris Kidrié«,
63250, Rogaska Slatina, Ulica talcev

lu. Zeljo je mogode uresniditi z novim
tekmovalnim sistemom, ki ga predla-
ga Nogometna zveza Slovenije... In
veliko kritike je bilo slifati na ra¢un
delegatov, ki bi morali biti v prvih
vrstah borecev za napredek $porta, pa
so — zal — povsem nezainteresirani, saj

krizanka $

1 ali pa jih oddajte v nabiralnik za
¢asopis »Steklar« pri vhodu v ste-
klarno. Na pisemsko ovojnico z resi-
tvijo ne pozabite pripisati ZA NA-
GRADNO KRIZANKO ST. 69! Pri
#rebanju bomo upostevali le pravilne
resitve, ki bodo prispele na naslov
urednistva ali pa bodo oddane v skri-
njico za ¢asopis »Steklar« do vkljué-
no 15, marca 1980!

Za nagradno krizanko st. 68 je ireb
namenil prvo nagradoe 70 dinarjev Jo-

niti na seje na prihajajo. Zato tudi ne
preseneéa neinformiranost delaveev v
nasih delovnih kolektivih in dejstvo,
da je celoten problem prepuséen v ra-
zresitev ljudem, ki se trudijo, kolikor
je v njihovih modeh!

IVAN BOROS

t. 69

sipu Cohu (IV), drugo nagrado 50 di-
narjev Evelini Bernard in tretjo na-
grado 30 dinarjev Barbari Cikanek.
Vsem nagrajenim éestitamo!

Pravilna refitev nagradne krizan-
ke &t. 68 — vodoravno: kroZnik, trojka,
lotion, prislov, Adams, arest, Ma, di-
va, slana, ril, ica, brusenje, o, Va, bre-
vir, Amin, o, plemi¢, Graz, jeklenka,
Krizaj, kristal.

UREDNISTVO
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Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Klokotovnik, Milorad Krac¢un, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Frane Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Milorad Kradun. Vriilee dolinosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak -
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj - Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrid«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-811 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska Sola — Rokopisov
in fotografij urednistvo ne vra¢a - Naklada 1700 izvedov ~ Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.
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