PO ZBORIH VOLIVCEV

V Gradisu
so slovesno
podpisali
samoupravni
sporazum

Dne 17. maja je 19 predsed-
nikov delavskih svetov in
direktorjev TOZD v imenu
skoraj 6000-Glanskega kolek-
tiva slovesno podpisalo sa-
moupravni sporazum o zdru-
Zitvi temeljnih organizacij
chiéuienega dela v GIP GRA-

Slavnostnemu podpisu so
prisostvovali Stevilni gostje,
med njimi Karl Suki pred-
sednik ko za organim
cijo in razvoj ZK pri CK ZKS,
Tone Kolar, predsednik obéin.
ske sk:upéﬁm Ljubljana-Cen-
ter, Stefan Praznik, sekretar
obeinske konference SZDL ter
ostali,

GIP GRADIS je najvedje slo-
vetl'mlm it:' txggjle vgijrfdbmo pod-
Jetje v Jugosla Zaposluje
5300 delavcev doma ter nad?m
delaveev v tujini, v glavnem
v Zahodni Nemdiji. Gospodar-
ski naért predvideva, da bo
Gradis v letu 1973 ustvaril za
100 milijard starih dinarjev
celotnega dohodka. Danes je
v podjetiu osem
TOZD, dva kovinska, strojno
promebna obrat, lesno indu-
strijski obrat, obrat gradbenih
polizdelkov, dva projektivna
biroja, Zelezokrivnica in upra-
va skupnih his, Gradis je prvo
podjetie, ki ima svoj TOZD v
tujini TOZD Frankfurt Nem-
¢ija., Skupne sluzZbe pa so se
zdruzile v samoupravno skup-
nost centralnih sluzb,

edja

D : zgradil
precej objektov, med kateri-
mi je najvedji viadukt Ravbar-
komanda (591) pri Postojni.
V jeseni je skupaj s wSlovenija
cestamie in »Primorjemu Aj-
doviéina {GAST) prevzel grad-
njo celotnega #tajerskega od-
seka avtoceste.

Po doseZenem dohodku za
razdelitev je na tretjem mestu
med 159 gradbenimi podjetji
v Jugoslaviji. Uspehi podjet,ja

Gradisu prinaSali lepe po-
slome rezultate, letos pa je
delovni kolektiv dobil tudi éast-
gio diglﬁlspo gospodarske zbor-

ce za uspeSno gospo-
darjenje Gradisov glavni di-
fng Hugo KerZian pa
mgrado Borisa ki
je najviSje tovrstno priznanje

pri nas,
Sporazum predstavija zale-
tek razvijanja novih odnosov
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Viadukt »Ravbarkomanda« na odseku avioceste Vrhnika — Postojna

v podjetju Gradis. S podpisom
samoupravnega sporazuma o
zdmiZitvi ‘TOZD v GIP Gradis
50 ‘delaveem dani v TOZD vsi
pogoji, da postanejo resniéni
samoupravljaltei. Samoupravni
sporazum o zdruZitvi TOZD v
GIP GRADIS med drugim do-
loga zdruzitev v bodode odno-
se med 19 temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela, dolo-
¢a medseboijne odgovornosti,
od:nose medsebo; posiova-

jo elmnom

ska razmerja v Skmmem
jetju.

TOZD GRADIS v celotj raz-
pohga.jo z ustvarjenim dohocl-

Pri tem pa so se TOZD ohve
zale, da bodo Bditile interese
podjetja kot celote, pri delitvi
pa upostevale nacdelo, s kate
tim je zagotovijeno vsakemu
posameznemu delaveu v TOZD
vpladilo po njegovem delu in
sorazmerno njegovemu . pri-
spevku k uspehu in razvoju

bodisi na podlagi
kreditnih odnosov ali po prin-

28. maja 1973

cﬂpu skupnega vlaganja sred-

Istoéasno s0 se obvezale, da
prevzemajo obveznost, da pr
razporejanju sredstev, s kat&
rimi neposredno upravljajo, ne
bodp v lastni enoti viagale v
dejavnosti, ki so tehnoloSko
ali drugacte sodobno Ze smotr-
nejse in ekonomilneje razvite
v drugih TOZD GIP GRADIS.

TOZD se nadalje obvemujejo,
da bodo zdrufevale sredstva

ril po
natrtu za naslednje namene:

@ rezervni sklad podjetja,

@® skupne rezerve
skih organizacij in

@ kreditiranje hitrejSega raz-
voja nezadostno razvitih re-
piu:g;lik, vse v skladu s pred-
pisi.

Poleg tega se TOZD obve-
zujejo, da bodo adrufevale
sredstva ustvarjenega dohodka
po nadelu solidarnosti in vza-
jemnosti razvoja posameznih
TOZD ter za namene skupne-
ga viaganja v druge organiza-
cije zdruZenega dela,

S podpisom samoupravnega
sporazuma se za delavce Gra-
disa zafenja novo obdobje, ki
je prav tako pomembno kot
obdobje od leta 1950 dalje.
Prehod na novi &as pa bo za-

hteval Se obilo dela, zahteval
bo diste radune in veliko Siri-
no pri sporazumevanju za
enotne odloéitve in soglasno

mero med interesi posameznih
TOZD in vseh TOZD skupaj v
okviru Gradisa,

LOJZE CEPUS

Letos$nji izpiti rezervnih
vojaskih staresin

Obéinska organizacija ZRVS
ljana Center. ima fe dpi

Ljub .
polne roke dela. — Je sredi pri- .

ﬁrav za izvedbo leto3njih stro-
ovnih izpitov &lanstva ZRVS.
Kakor je bilo ¢élanstvo obvesée
no, 76 iz maréevske Stevilke,
bodo opravljali izpite letos na
&isto nov nagin. Namesto do-
sedanjega sistema s testira-
njem bodo letoSnji izpiti v ob-
liki praktiénih vaj. To se pra-
vi, kot izpit bodo morali re-
zervne vojaSke stareline opra-
viti orientacijsko—takiténi po-
hod z reSevanjem taktiénih in
topografskih nalog. Poleg tega
bo snov izpita nhsagala.

streljanje s polavtomatsko pu-
8ko in teoretiéna vpraSanja, ki
so bila predavana in objavlje-
na v reviji NASA OBRAMBA, v
aprilski Stevilki na strani 63.
Na omenjeni strani je toCno
navedeno, kateri &lanki obse-
gajo izpitno gradivo. iti sa-
mi s0 razdeljeni na dva dela.
Posebej bo izveden orientacij-
sko taktiéni pohod in posebej

stmuame s polavtomatsko pu
Sko zdruZeno z reSevanjem teo
retiénih- vpraSanj, ki jih obse
ga Ze omenjeno gradivo v re
viji NASA OBRAMBA.
Predvidoma bodo orientacji
sko taktiéni pohodi od 4. do 9
junija, a streljanje s polavto
matsko pusko zdruZeno z rese
vanjem teoretiénih vpraSanj oc
11. do 16. junija. Clanstvo tud
obvestamo, da bo vsak obvez
nik prejel posebno vabilo ns
dom s toénimi navodili. Clan
stvo ianfomuramo tudi o tem

piteprimalikot#eatchivojt
Skih vaj.

OBCINSKI ODBOR ZRVS
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" oblagila in obutev.

odboru RK Ljub
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Dajte rde€¢emu krizu,
¢esar ne potrebujete

Rdeéi kriZ Slovenije letos Ze peto leto organizira zbiranje
oblagil, obutve, posteljnine in postelj.

AKCIJA BO V CETRTEK, 31. maja 1973 od 17. do 19. ure.
Takrat bodo aktivisti obCinskega odbora RK Ljubljana-
Center pobirali po hiSah ali na zbiraliS¢ih v blokih vse
e zavitke gistih in zakrpanih oblagil, zvezanih
posteljnine. Se posebej vas prosimo za otrosSka

Z vaSim sodelovanjem bomo pomagali tistim, ki jih priza-
denejo maravne in druge nesrede.
ljudje, zlasti pa otroci v manj razvitih ohmoéjih Slovenije.

Ce nameravate oddati postelje,
ljana-Center,
Zagotavljamo vam, da bodo vase stvari prisle v prave roke.

LA ALt

i

=
2
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
g
s
=
=
E
g5

so potrebni tudi

sporodite to obdinskemu
on 310-566 — interna 305.

OBCINSKI ODBOR RK
LJUBLJANA-CENTER

EHNWILINI-IIMHUIWHIIJHIJIIlI.IHlIHILlHLIJ[ItILIHJIIHI!IJJHIIHII[IIHHEIIIH



