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Ni¢ nas ni presenetilo

- Vetmeselne priprave na akci-
jo »Ni¢ nas ne sme presenetiti«
so dozivele svoj vrhunec 29. in
30. septembra 1979. Akcija, za
katero vemo, da ni enkratnega
znacaja, je sicer za nami, ven-
dar prav v teh dneh vsi osnov-
ni nosilci akcije (druzbenopoli-
ti¢ne orgamzacr_)e vKSin T
civilna za$¢ita itd.) pmpravlja]o
temeljite ocene o svoji

sti pri izvedbi na¢rtovanih a.k‘tw—
nosti.

delovnih ljudi in obdanov ter
miladine.

Na$ osnovni namen v vaji je
bil, da prepustimo vse KS in
TOZD njihovi samoiniciativnosti
ter iznajdljivosti glede nadnto-
vanja, seveda pa smo po enot-
nem dogovoru izvajali mekatere
skupne naloge (revija »Nasa ob-
ramba«, paket 84 itd.).

Resnost priprav usposaltélgama
in koordiniranja med in

Ne glede na to, da podrobnih
poro¢il Se nismo prejeli, lahko

zagotovo trdimo, da je vaja v
celoti uspela, saj je v najrazli-
¢nejs$ih obrambnovamostnih ak-
tivnostih sodelovale preko 8000

TOZD ter sama dzvedba in od-
zivnost veCine obCanov v tej va-
Jji_je bila resni¢no ma visoki rav-
ni.

Prav gotovo bomo pri podrob-
nejsi analizi tovili tudi ne-
katere pomanjkljivosti, ki jih

bomo odpravili pri naSem ob-
ra;mbnovarstvenem izpopolnjeva-
nju.

Pomembno vlogo je v teh
dneh odigrala nasa mladina, ki

se je v vseh sredinah, Se poseb-
no pa v KS, resno vkljucila ne
le v izvajanje nekaterih konkre-
tnih zadolZzitev, ampak je bila

marsikje osnovni nadrtovalec
aktivnosti, 0 tem prida dejstvo,
da so se nekatere ZSMS od-

lodile, da formirajo po uliénih
in vaskih odborih svoje aktive.
S tem so lahko vkljucili v ne-
posredno aktivnost Ze ve¢ mla-
dih kot sicer. Torej je izkus-

nja, ki je ne smemo prezreti.

Zelo uspe¥na akcija v tej va-
ji je bila pridebivanje novih na-
ikov revije Nasa obramba.
Vsi podatki $e niso zbrani, ven-
dar ocenjujemo, da smo prido-
bili ve¢ kot 290 novih naroc¢ni-

Sola - NNNP

29, in 30. septembra je po vsej
naSi republiki potekala akcija
pod geslom NNNP. Ta akcija je
bila le kamendek v mozaliku stal-
nih priprav na obrambo naSe
domovine.

Na to akcijo smo se tudi pi-
onirji Sentjurske Sole priprav-
Ljali. S pomoéjo tovariSev smo
izdelali program akcije na S3oli,
po katerem smo se potem rav-
nali. Skupaj z uditelji smo bili
¢lani CZ, ki je bila sestavljena
iz dveh vodov. V vsakem wvodu
so bili bolni¢arji, reSevalci in
gasilci. Ker sem ¢lan pionirske
gasilske cete, sem bil tudi jaz
v prvem vodu.

V soboto sem v 3olo prisel v
gasilski uniformi. V Soli je wvse
potekalo normalno. Pod vodst-
vom uciteljev smo odsli v avlo
nase Sole, kjer smo imeli pio-
nirsko konferenco. Po konferen-
ci smo malicali v svojih razre-
dih. Ko smo pojedli, smo zasli-
Sali alarm za zraéni napad.
Utenci in udenke so hitro za-
pustili Solo. Vsi, ki smo bili v
CZ, smo od3li v zakloni¥¢e in
akali. Bombnega napada na §o—
lo ni bilo, zato pa so di
ti hoteli zaZgati Solo. PoZar so
zanetili na dveh krajih. CZ je
takoi ukrepala. Gasilski vod je
zatel hitro gasiti. Kmalu smo
poZzar omejili, dez nekaj €asa pa
po;polnnoma pogasili. Ker je bilo
pri pozaru tudi nekaj ranjenih,

kov (najve¢ KS Dobje in Sent-
jur — okolica — po dospelih
podatkih). To IJ\? za naSe razme-
re lep u.spe!};ﬂ ekOhka{;dObﬂ. manj od-
zivnosti je bilo pri vanju
naro¢nikov za »paket 84«, kar
je tudi razumljivo, sa_] je wvedji
del obéine v kmetijskem podro-
¢ju. Vendar pa ocenjujemo, da
smo tudi v tej akciji uspeli, saj
je bil na$ namen predvsem Vv
tem, da vsako naSo druZino opo-
zorimo na pomembnost rezerv-
ne hrane. Prav tako bi lahko v
tem trenutku kot zelo uspedno
ocenili delo informativno propa-
gandne dejavnosti tako z nivoja
obdine kot v samih KS in TOZD.

Seveda moramo pohvaliti tu-
di vse ostale sodelujoCe, ki so
vlozili v to akcijo weliko pro-
stovoljnega Casa in truda, za
kar nam ni Zal, saj smo si ob
teﬂmg)rx}omostl pridobili veliko

Mirko Cander

sta_posredovali ekipa prve po-
moé¢i in reSevalna ekipa. Ram-
jence so na nosilih prenesli na
varno in jim nudili prvo pomo¢.
Ko je nevarnost a, sSmo se
vrnili v 3olo. Tam smo ostali
do 13. ure, ko smo odsli domowv.
V Soli so ostali dezurmi udenci
in uditelji.

V nedeljo je bil miting, po
njem pa vaja GD Sentjur. Pri-
kazali smo reSevamje iz gorele-
ga bloka. Starejdi gasilci so se
spud¢ali po vrveh, pionirji gasil-
ci pa smo se po rede-
valnem prtu. Ko
kon¢ana, smo

Tako se je zame konéa.la ‘akoi-

ja NNNP.
Cveto Kavka

i‘e blla akcija
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Rezultati MDA
Kozjansko 79

V ponedeljek, dne 19. 8. 1979,
so se v Smarju pri JelSah zbra-
li delegati skups$éine ZMDA Ko-
zjansko 79 in sprejeli dokoncno
oceno ter porodilo o izvedbi le-
tosnje akcije. V tem sestavku
ne bomo porocali o poteku tega
zasedanja, temvel Zeli 0 bralce
seznaniti z rezultati, pmka.za.m
mi v porodilu, ki so plod fizi¢-
nega dela brigadirjev oziroma
njihove druZbenopolitiéne aktiv-
nosti. K temu nas je navedlo
predvsem mmnenje, da na$i ob&a-
ni vse premalo mﬁmna._]o rezulta-
te vsakoletne akcije, predvsem
njen materialni efekt, kar ima
za posledico, da se med ob&ani
nemalokrat pojavlja wpraSanje,
ali so nasi f) take akalje
sploh potrebne. Talk()] moramo
opozoriti, da ni na$ namen vo-
diti polemike o tem vpraSanju
oziroma iskati odgovora namnj,
saj je neizpodbitno dejstvo, da
se je za akcije Ze davmo opre-
delila celotna jugoslovanska sku-
pnost. Njihovo uprawviéenost pa
stalno potrjuje druZbena prak-
sa.

Nekaj ve¢ kot 600 brigadirjev
letodnje akcije, ki je bila orga-
nizirana na obmoéju nafe in
Smarske obéine, je delalo oziro-
ma sodelovalo kar na 18 veé-
jih ali manjsih delovis¢ih, raz-
tresenih na oZjih ali SirSih delih
Kozjanskega. Omenimo le neka-
tere: Grobelce — Loka, moder-
nizacija ceste; vodovod "Rudenik
— Planina, vodovod Virstanj, vo-
dovod Kalobje, cesta Planina —
Praprotno, cesta Kozje — Klju-
¢ice itd. Izratun po norma-urah,
le-teh je bilo 94592,58 nam po-
ve, da so i v nepolnih
treh mesecih opravili dela v vre-

dnosti nekaj manj kot 710 sta-
rih milijonov. Opozoriti pa je
potrebno, da je to le matematié-
ni izrafun, saj je realna vred-
nost opravljenih del mnogo veé-
ja. Primerjati namred moramo,
koliko bi naSo DPS stalo tako
delo, ¢e bi ga izvajala sama de-
lovna o cija brez sodelo-
vanja brigadirjev, da gre za iz-
ratun po urah za nekvalificira-
no delovno silo. Posebno se mo-
ramo zavedati, da bi se po vsej
verjetnosti prenekateri objekt
zatel graditi Sele po letu 1980,
¢e ga ne bi na predlog vodstev
KS ob podpori politiénih in dru-
gih izvrgilnih organov sprejeli
brigadirji v svoj program.

Ob marljivem delu na delovi-
§&ih pa so brigadirji z isto vne-
mo ustvarjali tudi v naseljih.
Ob mmnoZici Sportnih aktivnosti
in na raznih kulturnih in tudi
drugih prireditvah je vel kot
450 brigadirjev uspe$no zaklju-
¢ilo seminar mladinske politi¢-
ne Sole »Edvard Kardelj«, sko-
raj 150 bmigadirjev Je opravﬂo
teCaj iz cestno prometnih pred-
pisov in preko 200 bng lirjev
teCaj prve . Omenili smo
el nekatere, opozorimo pa Se
na podatek, ki je zelo pomem-
ben. Mladi so v freh mesecih
svoje polititne aktivnosti ]glt‘]esd
lagali 87 kandidatov za & -
vo v ZK.

Delegati skup3¢ine akcije so
soglasno sprejeli ilo in ga
predlagali RK ZSMS za dokon-
dni sprejem. Na koncu so iz
rekli posebno priznanje vsem, ki
so na kakr$enkoli nadin poma-
gali prii uspesni izvedbi letoSnje
akcije.

Miran Koren

0 stanovanijski problematiki

Stanovanje je tako pomemb-
na sestavina naSega Zivljenjske-
ga standarda, da mu z vso od-
govornostjo moramo posvedati
veliko pozornosti. Ne sme nam
biti vseeno, koliko in kaksnih
stanovanj bo zgrajenih iz na§ih
sredstev, kako gospodarimo
stanovanji, kako delajo hi&ni
sveti, zbori stanovalcev itd.

V juniju smo v ob¢ini pnpm—
vili posebno analizo o izvajanju
srednjero¢nega plana stanovanij-
ske graditve ter o vseh mnajvaz-
nej$ih wprasanjih s stanovanj-
skega podroéja. Ta analiza je
bila skupaj s stali$¢i republisSke
skup$¢ine in ZKS w razpravi.
Obravnavali pa smo jo tudi v
skup$éini obdine in v samou-

ravni stanovanjski skupnosti.

eprav odziv v tej razpravi ni

bil tak, kot smo pric¢akovali, so
nekatere novosti, ki se predvi-
devajo v bodoce, wvzbudile kar
precej zanimanja. V tem sestav-
ku Zelimo opozoriti na nekatere
od teh novosti, s katerimi se
boﬂn@ v bodoCe Se wvedkrat sre-
cal

Prva novost nastopa Ze pri
naértovanju stanovanjske izgra-
dnje. Naértovati bomo morali
vse: stanovanjske potrebe delav-
cev v TOZD, obseg zdruZevanja
sredstev, udelezbo bodoé¢ih sta-
novalcev, pridobivanje zazidal-
nih povrsin itd.

Naértovanje mora biti w bo-
doce celovito. Potrebno bo po-
enotiti kriterije za pridobivanje
sredstev  oziroma  stanovanj,
predvideno pa je tudi, da bi v
bodote zdruZevali v okviru sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti vsa stanovanjska sredstva.

Naslednja pomembna novost
je ta, da naj bi v bodoce vsak,
ki bo pridobil stanovanje, pri-
speval svoj delez in sicer v vi-
§ini 5 — 20 9, od vrednosti sta-
novanja. Ta sredsiva bi dobil
v dolo¢enem roku vrnjena. Do-
bitniki solidarnostnih stanovanj
pa naj bi prispevali 1 — 4 9,
(izjemoma tudi. po vselitvi). V

" naslednjih petih letih je predvi-

dena tudi postopna uvedba eko-
nomskih stanarin. Ker se bodo
s tem stanarine obdéutno pove-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Obiskali so

Dvajsetega septembra so prisli
na obisk v o’r?(.?mo predstavniki
podjetja za avtomatizacijo pjo-
meta. S tem so vrnili obisk pred-
stavnikov naSe obdine v njiho-
vem podjetju v Ljubljani.

Sodelovanje s to delovno or-
ganizacijo se je zacelo takrat,
ko so delavci PAP-a organizirali
uspedno delovno akcijo pri po-
laganju PTT kabla, poleg tega
pa so tudi prispevali velik de-
lez, da je prislo do realizacije
te nalozbe (prestavitev kabla
Slivnica — Podsreda). Taksne
akcije so kasneje z uspehom po-
novili Se veckrat.

Ob teh stikih smo vedkrat iz-
razili Zeljo, da bi priSlo tudi do

gospodarf..kega sodelovama Ta
delovna organizacija z

900 zaposlenimi v 10 TOZD in
modno razvojno sluzbo ima raz-
vitih ve¢ zanimivih proizvodov
s podrotja kovinske industrije,
plastike in elektronike, za kate-
re je zaﬁotovlje:ua tudi prodaja.
Prostorske in kadrovske moZno-
sti pa ne dovoljujejo, da bi_pro-
izvodnjo teh artiklov organizira-

nas...

li v okviru lastne delovne orga-
nizacije.

Sofasno pa si v obdini priza-
devamo, da bi nase TOZD stal-
no dopolnjevale svoj proizvodni
program, in sicer tako, da bomo
proizvajali tak$ne artikle, ki bo-
do bolj akumulativni, ki bodo
imeli zagotovljen trg, proizvod-
nja pa ne bo ogrozala zdravega
okolja. Torej se nasi interesido-
polnjujejo.

V tem smislu so bili sprejeti
tudi sklepi na omenjenem raz-
govoru. Oblikovali smo posebno
delovno telo, kjer bodo prouci-
li konkretne moznosti sodelova-
nja v okviru obstojecih prosto-
rov oziroma kapacitet, posebej

pa tiste naloge, ki bi jih v bo-
dote nadrtovali skupno. Zaen-
krat smo proucili moZnosti so-
delovanja v okviru POZD Taj-

fun in Orodje oprema ter
Plastike, ki je predmdem\ kot
naloZba v okvimu Mode

Zelimo in upamo, da bi toso-
dﬂlava:n['e kmalu dalo konkret-

ne itate.
Stanko Lesnika
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V IK pred pomembno nalogo

V tem casu se iateka dvoletni
mandat delovanja vodstev v
osnovnih  orgamizacijah ZKS.
Pred nami ‘je maloga, da izvo-
limo nova wvodstva v osnovnih
organizacijah ZK in opravimo
temeljit pregled wuspe$nosti de-
la komunistov v preteklih dveh
letih. To pa pomeni, da mora-
momo v Zvezi komunistov v tem
¢asu pri volitvah novih vodstev
v osnovnih organizacijah ZK tu-
di temeljito opredeliti nadaljnje
naloge komunistov pri premago-
vanju tezav, ki se pojavljajo pri
razvoju naSega samoupravnega
sistema. Zaradi tega moramo v
vodstvo osnovnih organizacij iz-
brati najboljSe komuniste, kibo-
do uspesno vodili delo komuni-

stov v osnovnih orgamizacijah
ZK in s tem zagotavljali, da bo-
do komunisti skupaj z delavci
in obdani odpravljali tezave, ki
so v nasprotju z na$imi Zeljami
in postavljenimi cilji. Ob tej pri-
liki morajo komunisti tudi te-
meljito spregovoriti o gospodar-
skih problemih, o uveljavljanju
in delovanju delegatskega siste-
ma, o nalogah na podroéju druz-
bene samoza$fite in splo$nega
ljudskega odpora. Zlasti je nuj-
no, da ob volitvah novih vod-
stev posebej opredelimo aktiv-
nost komunistov pri uresniceva-
nju zakona o zdruZenem delu
in uveljavljanju pravic delavcev
v zdruZenem delu.

Franc Ogrizek
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0 stanovanjski problematiki

(Nadaljevanje iz 2. strani)

cale, je predvideno tudi nado-
mes$éanje stanarin ob socialni
ogrozenosti.

Veliko bo treba marediti tudi
pri izbolj$anju dela del?aoi'j za
stanovanjsko skupnost, dela hi-
$nih svetov, ustanoviti bo treba
zbore stanovalcev v KS.

Tudi druzbena usmerjena gra-
dnja se $e ni uveljavila. Nismo
$e uveljavili dogovora o obliko-
vg:{l}];g cen vvsmwaankem %o—
S rstviL tej panogi velja
automatizem, ki omogoca, da se
vse podraZitve avtomati¢no pre-
nesejo na investitorja. To seve-
da ne vpliva na prizadevanjaza
cenej$o in predvsem hiirejSo
gradnjo. Tudi pladevanje projek-
tov po procemntu od proracunske
vrednosti projektante naravnost

»silic, da projektirajo drage
»unikate«.

Poleg nastetih vpraSanj bo po-
trebno posvetiti veliko yileg
sti Se vpraSanjem zasebne grad-
nje, dokon¢ne sanacije posledic
potresa, urejanju naselij, wanst-
vu okolja, varevanju z energi-
jo, reSevanju stanovanjskih pro-
blemov borcev itd.

Ta sestavek nima namena ni-
ti mozZnosti, da bi predstavil vsa
odprta vprasanja, Zelimo Ile
vzpodbudifi zanimanje za ta ta-
ko pomembna wvpra$anja. Gradi-
va o tem so v KS in TOZD.
Prav bi bilo, da bi ob priliki o
njih stekel razgovor, saj niso ni¢
manj pomembna kot nagrajeva-
nje po delu, ustvarjanje pogo-
jev dela, naloZbe itd. gy

V prihodnosti nacrtno
in odgoveorno

Nahajamo se pred iztekom
planskega obdobja 76-80. Dose-
danje ocene, ki jih ni bilo malo
in so bile izretene na radun nje-
govega uresnifevanja, so enot-
ne. Ugotavljamo, da smo se raz-
vijali v zapletenih, spremenlji-
vih in soodvisnih pogojih, ki so
bili obremenjeni $e z mednarod-
nimi ekonomskimi zaostritvami,
katere izvirajo iz vedno vedjega
razkoraka med razvitimi in ne-
razvitimi. Vsi ti faktorji so vpli-
vali tudi na uresnifevanje nase-
ga druzbenega plana 76-80. Ana-
lize kaZejo, da bomo kljub za-
Setnim teZavam w letu 1976 za-
pisane naloge izpolnili vsaj v
kvantitativnem smislu. Seveda
bo potrebno v letu 1980 kot za-
dnjem iz obdobja 1976-1980 vio-
Ziti $e ve¢ maporav za izboljsa-
nje kvalitetnih kazalcev gospo-
darjenja in ‘izpolnitev naérta v
celoti. Obenem ugotavljamo, da
resolucija o razvoju v letu 1979
kot sestavni del srednjerotmega
plana ni bila v celoti uresnide-
na predvsem =zaradi zaostrenih
pogojev poslovanja fin precej-
snjega obsega zadanih nalog. Za-
to so zbori skupS&ine na zadnji
seji sprejeli sklep, da se nere-
alizirane naloge iz plana za le-
to 1979 prenesejo v leto 1980 in
naprej.

Delavci in obéani se zavedamo
pomembnosti izdelave temeljite-
ga in realnega nadrta, ki bo ce-
lovito zajel vse potrebe delavca
in ob¢ana in se izognil stihiji in
improvizaciji na kateremkoli
drotju njegovega delovanja. Za-
to smo Ze v spomladanskem ob-
dobju aktivirali vse subjektivne
sile in strokovne sluZbe za pri-
pravo analize in ocene moZnosti
razvoja nase druzben iti¢ne
skupnosti v letih 1981-1985. Pri
tem sodelujefo: komisija izvr$-
nega sveta za pripravo in izde-
lavo druZbenega plana ob¢ine,
koordinacijski odbor za planira-
nje in druZbeno-ekonomske od-
nose pri OK SZDL, komisija za
druzbeno-ekonomske odnose pri

OK ZK in strokovne sluzbe SO
Sentjur. Osnovno gradivo je bi-
lo obravmavano na zadnji seji
zborov skupsSdine in posredova-
no wvsem poslovodnim in dele-
gatskim strukturam. Zal je bilo
odziva iz sredin zdruZenega de-
la zelo malo, tako da je analiza
sprejeta in velja kot izhodisce
za pripravo planov v KS, TOZD,
SIS itd. IstoCasno so bile izde-
lane tudi smernice za pripravo
druzbenega plana obdine za ob-
dobje 81-85. Te naj sluZijo kot
osnovni dukum]?n::zénl cr'nﬁtaci-
a za pris elavi plana,
iﬁ:ﬁndacrpgi-:rfl(:tlp namena kakorkoli
ograjevati in omejevati iniciativ-
nost delavcev v zdruZenem de-
lu in obéanov v KS. Seveda bo
potrebno posamezne planske do-
kumente uskladiti na nivoju ob-
¢ine in mnato $e v regiji, kjer
prihaja do skupnih interesov in
sticnih tock.

Le s temeljitim in usklajenim
planom, ki bo preverjen tudi zu-
naj nase skupnosti predvsem s
tistimi, ki kazejo interes za do-
hodkovno in poslovno tehniéno
sodelovanje, bomo dosegli hi-
trejSo preobrazbo nasSega gospo-
darstva v smeni, kot jo nareku-
je sedanji ekonomski poloZaj.

Temeljno naéelo bodote raz-
vojne politike naj bo dvig indu-
strijske proizvodnje v smislu
tehnolosko bolj zahtevne proiz-
vodnje z ve&jo udeleZzbo kvali-
ficiranega dela, ki je Ze na raz-
polago. Prav tako bo potrebmno
veliko skrb nameniti proizvodnji
in pripravi hrane, za katero e
galetii! nismo izkoristili vseh mo-

osti.

V zvezi z naSo veliko odvisno-
stjo od uvoza repromateriala,
opreme in znanja bo potrebno
posebno skrb posvetiti trajni iz-
vozni usmeritvi tistth OZD, ki
so konkurentne na tujem trgu
ob hkratni racionalni uporabiin
nadomes$¢anju uvoznega blagaz
domadim.

Izhajajo¢ iz tako zastavljenih
ciljev v materialni sferi, naj bi
se nalrtovale druzbene dejavno-
sti, ki véasih prehitijo material-
ne okvire. Splo$na poraba naj
raste v skla-ggh z kn;génostmi in
ne po potrebah, kajti tega na-
¢ela zaenkrat S¢ me moremo po-
krivati.

Konferenca ZK je na svoji se-
ji razpravljala o tekoéih gospo-
darskih rezultatih in moZnostih
razvoja obcCine v naslednjem
srednjerotnem obdobju. Zavze-
la se je za hitrejSe vsebinsko
uvajanje mnovih druZbeno-eko-
nomskih odnosov v naSo kon-
kretno prakso, s tem pa seveda
zadolZila vse subjektivne sile v
sleherni sredini.

Ugotovila je, da nam razpolo-
Zljivi kadrovski potencial nare-
kuje Se vetjo prodornost v sme-
ri zagotavljanja novih delovnih
mest, hkrati pa to narekuje no-
silcem razvoja v obdini, da po-
idCejo wse moZnosti za poslovno
tehniéno sodelovanje na i
dohodkovnih odnosov z zunanji-
mi partnerji. Komunisti smatra-
jo, da glede na ifiéni gospo-
darski poloZaj obdine, ni dopu-
stno nikakrSno zmanjSevanje de-
leza investicij v proizvodni sfe-
ri, ampak ga je potrebno zadr-
Zati vsaj na sedanjem nivoju.

Smo druZbenopolititna skup-
nost z veliko dnevno migracijo
prebivalstva, ki bo sedanjem si-
stemu financiranja oteikoéa de-
lovanje samoupravnega sistema
v krajevnih skupnostih in posto-
pno postavitev na lastne noge.
Zato morajo delavci in obdcani
v TOZD, KS in SIS kar najbolj
izostreno analizirati lastne mo-
Znosti ter se vkljuditi v izdela-
vo &m realnejSega in kvalitet-
nejfega razvojnega plana za na-
slednje srednjero¢no obdobje.

Velik del sedanjih ekonomskih
nesorazmerij bomo odpravili s
tem, da bomo z weljo priprav-
ljenostjo segli po Ze veljavni za-
konodaji in jo ¢imbolj wtkali v

prakso. Predvsem gre
tu za Ze tolikokrat omenjeno
vzpostavljanje dohodkovnih od-
nosov med TOZD in OZD, svo-
bodno menjavo dela, nagrajeva-
nje po delu, vkljucevanje v med-
narodno delitev itn.

Na koncu velja opozoriti, da
moramo v sistem izdelave drui-
benega plana razvoja obdine
vkljuéiti tudi vse politi¢ne sile
tako v TOZD in KS, torej tam,
kjer naj elementi plana nasta-
ajo tako, da bo delavec — ob-

lahko neposredno uresnie-
val svoje interese.

Sergej Seserko

Ulicni odbor »Pesnica«

Neposredna udelezba delovnih
ljudi in obdanov pri refevanju
vseh druZbenih wpralanj je bi
stvo mnaSe socialistiéne samou-
pravne demokracije. To uresni-
¢ujemo predvsem z delegatskim
sistemom, ki se je z reorgani-
zacijo krajevnih skupnosti v
preteklem letu Se bolj neposre-
dno priblizal mafemu obdéanu.
Obé&ani, organizirani v vaskih ali
uli¢nih odborih, veliko laZje nalj-
dejo skupne interese in hotenja,
ki jih preko delegatov posredu-
jejo in uresniCujejo v krajevni
skupnosti. Krajevna skupnost
pa je le mesto, kjer se wvsi in-
teresi srecujejo in zbirajo. V
proces uresnifevanja svojih pro-
gramov morajo uliéni in vadki
odbori pa tudi krajevne skupno-
sti vkljucevati vse elemente dru-
Zbenega ustvarjanja, od posa-
meznih samoupravnih interesnih
skupnosti do organizacij zdru-
Zenega dela, kjer sicer ti ob&ani
zdruzujejo svoje delo. Seveda
pa je mogofe in potrebno del
zastavljenih programov uresni-
Cevati v sami krajevni skupno-
sti in tudi z lastnim prispevikom
v sredstvih in delu.

Ob reorgamizaciji krajevnih
skupnosti smo tem temeljnim
nacelom sledili tudi v nafem u-
licnem odboru »PeSnica«, ki
zdruzuje maslednje ulice: Na Li-
pico, Ul. talcev, PeSnica in ul.
M. Zidanska.

Na zborih obfanov smo spre-
jeli akcijski program na$ or-
ganiziranja in dela. Predvideli
smo potrebne komisije in odbo-
re, ki bodo skrbeli za uresnice-
vanje zastavljenih nalog. Osnov-
ni cilji, ki smo si jih zadali, so
naslednji:

1. Dokon

o asfaltiranje zgor-
njega

a Pednice;

2. Napeljava javne razsvetljave;

3. Regulacija hudoumiskega po-
toka skozi maselje;

4, Ureditev ploénika od Bohorta

do naselja;

. Izgradnja trgovine;

Izgradnja otro$kega vrtca;

. Ureditev prometne signalizaci-

e!

izgra-dnja pes poti ob levem
bregu Pesnice;

. Napeljava telefona.

W e ~Novn

Pod naStete naloge smo v ak-
cijski program zapisali, da je
osnovna zadolzitev in maloga
vseh prebivalcev mae soseske,
da se povsod, kjer delajo, se
druzbenopoliti¢no in delegatsko
angazirajo, tudi zawemajo za
¢imprej$njo realizacijo zastavlje-
nih nalog.

Seveda pa ob vsem tem nismo

abili na wvse ostale potrebe.
ot ena takih jje tudi nalrtova-
na akcija za ureditev naSega o
kolja. Z nekaj udarni$kega dela
je mogo¢e bistevno polepsati o
koll\-%e, v katerem Zivimo.
asa skupna akcija za usta-
novitev likovnega krozka za o
snovnoSolske otroke ob Pe3nici
je uspela. To maj bo vzpodbuda
Se za druge skupne akcije.

Ob vseh delovnih nalrtih pa
nismo pozabili ma druZbenopo-
litiéno organiziranje nasih obéa-
nov. Uli¢ni odbor socialistine
zveze je Ze zalel z delom, pred
ustanovitvijo pa je tudi osnov-
na organizacija zveze socialisti¢-
ne mladine. V naértu 3e imamo,
da v aktiv poveZemo wse komu-
niste, ki Zivijo v naSem naselju.

Menimo, da bomo tako orga-
nizirani in s skupnimi prizade-
vanji kos za¢rtanim nalogam,
ki so odraz nasih vsakodnevnih
potreb in hotenj.

Boris KriZmangi&
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Osnovna razmiSljanja v zdruzenem delu-D0 Bohor’

Zagetek danasnje delovne g:

Sodte T ndastrite
hor n. sol. o. z dvema TOZD, in
to Zaga in furnirnica s sedeZem
v Sentjurju ter Lesna oprema s
sedefem v Mestinju, seg v sam
zaletek tega stoletja. nasta-
nek lesne predelave v tistem ca-
su je bila poleg surovine naj-
veljega pomena woda, katero je
bilo mogode izkorisati kot po-
Sl 0 Bioghg: Vogiame peed

ajne pred-
vsem iag;efn milind.

Ze leta 1906 je bila na podro-
¢ju sedamnje lokacije zgrajena
parna 7aga s polnojarmenikom
in venecijanko. Leta 1924 je bil
postavljen drugi polnojarmenik
in zgrajena mova kotlovnica. Za-
ga je zaposlovala 10 delavcevin
je delala nemoteno tudi v Casu
velike gospodarske krize od le-
ta 1929 do 1930. Les so kupova-
li predvsem v okoliskih gozdo-
vih ,in to preteino listavce.

Proizvodnja furnirja se je pri-
Cela s postavijtvl;irio Etu'nirsﬁa
noza leta 1938. NoZ je bil izde-
lan v Zelezarmi Store. Imel je
3000 mm delovne Sirine in je
zmogel 6 rezov ma minuto. Ob
noZzu sta bili zgrajeni dve paril-
mici in dve Supi za naravno su-
Senje furnirja. Rezali so preteZ-
no furnir d]omaéega oreha.

Med vojno moéno poskodova-
ni Zaga in furnirnica sta bili ta-
koj po vojni obnovljeni in sta
priceli z delom novembra 1945.
V &asu povojne izgradnje sta
tako Zaga in furnirnica obrato-
vali s polno zmogljivostjo, saj
sta delali vetinoma v treh iz
menah. Namen ¢lanka je sezna-
niti javnost s povojnim razvo-
jem in planiranim razvojem —
predvsem furnirnice. V enem od
naslednjih ¢lankov pa bi Zeleli
javnost seznaniti z razvojem de-
lavskega samoupravljanja v po-
djetju ter z razvojem lesne pre-
delave v Mestinju ter v Kozju.

Kot velik problem pri proiz-
vodnji furnirja je bilo zamudno
suSenje furnirja. Da bi se temu
izognili, je bila v letu 1958 izvr-
Sena vecéja rekonstrukcija pro-
izvodnje furnirja. Postavljen je
bil sodoben furnirski noz s 35
rezi na minuto in 4000 mm de-
lovne S$irine. Istodasno je bila
montirana trafna suSilnica za
umetno sufenje furnirja ter fur-
nirske S$karje. Zafeta moderni-
zacija in mehanizacija proizvod-
nje pa sta bili kon¢ani leta 1972,
ko je bila zgrajena moderna fur-

ca. Na dveh novih nozih
velike kapacitete se letno proiz-
vede okoli 5,000.000 m2 plemeni-
tega furnirja. Stevilo rezov se je
povecalo na 65 v minuti, delov-
na $irina stroja pa je 4600 mm.
Vzporedno z modernizacijo fur-
nirske proizvodnje pa sta nara-
S¢ala produktivnost in obseg
proizvodnje. V letu 1978 je ob-
seg proizvodnje bil za 400 9%,
vedji kakor pa v letu 1970, kar
predstavlja v slovenskem meri-
Iu okoli 20 ", in v jugoslovan-
skem 5 9, celokupne proizvod-
nje furnirja.

Proizvodnja plemenitega fur-
nirja v Sentjurju belezi letos
svojo 4l-letnico. S tak$no tradi-

cijo spada med naj iSe ju-
goslovanske proizvajalce. Pleme-
niti furnir, katerega osnovni na-
men je nadomestitev uporabe

mast lesa dragih in redkih
drevesnih vrst, so prvotno pro-
izvajali predvsem iz d

drevesnih vrst (hrast, oreh, ce-

$nja, javor itd.). ﬂ’av?ﬁno obdo-
bje in razvoj v zadmjih letih pri
nas pa ima sledede znadilnosti:

— proizvodnja pohiStva (kot
osnovnega porabnika furnirja
je v Jugoslaviji dosegla ob-
seg in kvalitert:éij nivo nad ev-
ropskim povprecjem;

— furnir se glede drevesne vr-
ste prilagaja modnim zahte-

vam;
— udeleiba eksoti¢nih drevesnih
vrst dominira na

trgu;

— vse viijim cenam plemenitih
furnirjev se kot surogati po-
stavljajo po robu razni lami-
nati, tisk itd.

Danasnja proiavodnja furnirja
oziroma delovni ljudje v T

in furnirnica sto%-)ifo pred-

vsem pred dvema problemoma:

— zagotovitev ustrezme surovine
(vrsta, kvaliteta, cena, koli¢i-

na);

— tehnolosko-proizvodna o -
ziranost mora omogoditi kon-
kurenéno in rentabilno pro-
izvodnjo.

Na osnovi delovnih rezultatov
in tradicije furnirske proizvod-
nje, ki pomeni v tem primeru
bogate delovne izkusnje ter S$iro-
ke poslovne odnose, so si de-
lovni ljudje v kolektivu zastavi-
li cilj, ki temelji na sledecih iz-
hodiscih:

— zagotovitev ustrezne surovine
domatih drevesnih wrst in
eksot;

— posodobiti in povetati proiz-
vodnjo plemenitega furnirja;

— uvesti novo proizvodnjo zna-
menom oplemenitenja mneka-
terih manjvrednej§ih doma-
&ih in wuvoZenih drevesnih
vrst in nuditi na$i pohi$tve-
ni industriji izdelek, ki je za-
radi svojih posebnih lastno-
sti zelo iskan in ga je v tem
trenutku moZno dobiti le iz
uvoza.

Vsa tri izhodiS¢a se nekako
dopolnjujejo in skupmo dajejo

‘kompleksno reSitev perspektiv-

nega razvoja podjetja. e e

Za zagotovitev prvega cilja si
Jo Seio eegumtietia, . T
. €l pri jetju Slove-
nia — Bois, s sedeem v Bangi-
ju, zagotovila alimentacijo s hlo-
dovino in z luscenim furnirjem.
Podjetje Slovenia — Bois si je
namre¢ pred dvema letoma z
nakupom koncesije zagotovilo
20-letno  eksploatacijo tr
gozdov na povrSini 400.000 ha,
z izgradnjo furmirmice v Bajan-
gi pa omogotilo predelavo pred-
vsem ih drevesnih vrst, kine
prenesejo dolgega transporita, so
pa izhodis¢na surovina za izde-
lavo fine — line furnirja.

Pod trznim imenom fine —
line razumemo furnirske liste,
pridobljene z dodatno obdelavo
in predelavo klasi¢nega furmir-
ja. Osnovni motiv za to proiz-
vodnjo je oplemenitenje manj
vrednih drevesnih vrst in kva-
litet furnirja ter izdelava furmir-
skega lista z wnaprej dolofeno
strukturo in teksturo ter z mi-
nimalnimi odstopanji glede na
kvaliteto v welikih Kkoli¢inah.
Tak furnir, ki ima pri tem ugo-
den format, je praktiéno nena-
domestljiv v sodobni proizvod-
nji pohiStva. Enotna struktura,
tekstura in kvaliteta omogocajo
industrijsko proizvodnjo kompo-
nimibilnega (sestavljivega) pohi-
Stva velikih serij in v raznih
¢asovnih intervalih.

Na sedanji stopnji tehnoloSke-

ga razvoja nudi te prednostisa-
mo uporaba raznih dekorativnih
folij in tiska (kadar gre za imi-
tacijo lesa, kar pa seveda bist-
veno zniZuje kvalitetni rang po-
hi$tva v primenjavi s klasi¢nim
furninjem ali »fine-line«). Glede
na naSe moZnosti je proizvodnja
»fine-line« zanimiva po eni stra-
ni za zadovoljitev potreb pohi-
Stvene industrije, po drugistra-
ni pa zaradi ovrednotenja meka-
terih domacih drevesnih wvrst
(bukev, topol, hrastov furnir
slabse kvalitete itd.) in tropskih
drevesnih wvrst, ki jih dobijo pri
izkoriS¢anju gozdov pri_podjet-
ju Slovenia — Bois v Bajangi.

Pri kronitnem pomanjkanju
deviz (ves furnir fineline se uva-
Za iz industrijskih deZel s kon-
vertibilno valuto — predvsem iz
Italije in Anglije) bi pomenila
investicija veliko razbremenitev
za na$ zunanjetrgovinski pri-
manjkljaj. Seveda pa pomeni in-
vesticija poleg precejinjih finan-
¢nih vlaganj tudi izredno velik
strokovni zalogaj, saj proizvajal-
ci fine-line a cuvajo svo-
je izkusnje v proizvodnji »kakor
kada nogec«.

Mislim pa, da z ozirom na 41-
letno tradicijo proizavodnje ple-
menitega furnirja osvojitev pro-
izvodnje finedine furmirja ne bi
smela biti nepremagljiva ovira.

Ing. Dusan Hus

Finanéno porocilo Utripa na

dan 30. 9. 1979

PRIHODKI:

— Prenos iz leta 1978 88.378,80
— Prihodki v letu 1979 159.608,35

247.987,15
ODHODKI:
— Pladilo slik 5.037,50
— Kilometrina 6.688,55
— Tiskanje ¢asopisa 177.478,00
— Kreacija znaka in
imena »Utrip« 1.500,00
— PTT usluge 2.850,00
— Bruto OD 128.306,40
— DruZbena prehrana  2.400,00

— Pisarni$ki material 959,20
— Prevoz na delo 1.098,80
— Ostali stroski 305,75

326.889,65
Prihodki skupaj 247.987,15
Odhodki skupaj 326,624 40
Saldo (v minusu) 78.637,25

To pot objavljamo finanéno
porodilo ob koncu tretjega tro-
mesecja. Vsaka druzina prejema
brezpla¢no glasilo, gotovo pa wvsi
veste, da zastonj me dobimo mni-
Cesar. Podpisan je samoupravni
sporazum o medsebojnih pravi-

cah in obveznostih ustanovite-
ljev obdinskega glasila Utrip. Po
tem sporazumu celotno zdruze-
no delo, samoupravne interesne
skupnosti in drugi prispevajo
svoj delez. To pomeni, da
potrebnih  sredstev  prispeva
vsak zaposlen obéan. Posamezni
izvod stane priblizno 4 dinarje.
Menimo, da bi prav wsak bralec
moral biti Zivo zainteresiran, da
bi to glasilo bilo ¢im kvalitet-
najse.

Zelimo, da bi vsi obcani v
njem naSli tiste informacije, ki
so za naSe delo in odlocanje
potrebne. Zato wvas wvabimo k so-
delovanju. PoSiljajte svoje pri-
spevke iz dela TOZD in drugih
delovnih organizacij, iz druzbe-
nopoliti¢énih organizacij ter iz
krajevnih skupnosti.

Iz priloZenega finan¢nega po-
rotila je razvidno, da se ubada-
mo tudi s finanénimi teZavami.
Stro8ki preras¢ajo  predvidene
izdatke. Izredno so se povefali
stro$ki tiskanja in vsi drugi ma-
terialni izdatki, po druzbenem
dogovoru pa je tudi osebni do-
hodek valoriziran za 10%),. Prav
je, da ste bralci tudi o tem in-
formirani.

Urednistvo
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20 LET SDK

Letos, 16. oktobra, bodo kolek-
tivi SDK po wsej Jugoslaviji
slavili 20-letnico ustanovitve. Ta
dogodek sovpada s ] mbni-
mi mejniki kot so: etnica u-
stanovitve KPJ, ZSJ in SKOJ-a.
Sluzba druZbenega kmjigovod-
stva je bila leta 1959 wustanov-
ljena kot enotna in samostojna
z zakonom zvezne ljudske skup-
§¢ine o druzbenem knjigovodst-
vu, in sicer w sestavu Narodne
banke Jugoslavije.

Naloga SDK je, da kot javna
sluéba zagotavlja v sistemu sa-

avljanja madntno in siste-
matl o evidenco in kontrolo o
uporabi druZbenih sredstev in o
razpolaganju z njimi. Sluzba tu-
di zagotavlja druzbenopoliti¢nim
skupnostim  knjigovodsko-stati-
stitno evidenco o gospodarskih
gibanjih, da lahko izvajajo kom-
trolo Zlasti nad tem, kako go-
spodarske organizacije izpolnju-
]ejo obveznosti po sprejetih e-
konomskih instrumentih druzbe-
nih planov in zafrtani ekonom-
ski politiki.

SDK se ‘je ob wvedjih in manj-
sih pretresih tako utrdila, da je
1z improvizirane organizacije
zrasla v mo¢no delovno organi-
zacijo. Danes ima izreden druz-
beni pomen za wzdrZevanje go-
spodarske stabilizacije in za u-
trditev ‘samoupravnega sistema
v temeljnih organizacijah, ki bi
zaradi razpok v mna$i gospodar-
ski zakonodaji rade izkorisc¢ale
druzbeno imovino w lastno ko-
rist in zaustanovile ali spreme-
nile tok naSe samoupravne dru-
Zzbene skupmnosti in njene zaérta-
ne ekonomske politike.

V razpravah o notranjem pla-
¢ilnem prometu je SDK doka-
zala wse prednosti centralizira-
ne obdelave pla¢ilnih nalogov.
Sluzba je v dvajsetih letih mo-
dernizirala, mehanizirala, oboga-
tila in uwvedla posebne wvrste no-
vih pladilnih instrumentov. To
vse je omogotilo pospesitev pla-
¢evanja in hitro prelivanje dru-
Zzbenih sredstev med uporabniki
druZbenih sredstev.

SDK je v dvajsetletnem ob-
dobju opravila pionirsko delo,
ki je bilo zelo burno, saj je bil
tok naSega gospodarskega raz-
voja izreden in v stalnem pole-
tu, zato je bila potrebna welika
iznajdljivost in strokovnost vseh
delavcev. Delo te generacije ne
bi smelo obledeti v spominu_in
zavesti mlajSe generacije, ki jim
je Sluzba na $iroko odprla vra-
ta.

V tem &asu je SDK presla vso
pot od skromne organizacije v
Narodni banki in v komunalnih
bankah do najsodobnejde orga-
nizacije take vrste. Rastla je s
samoupravnim sistemom, se pri-
lagajala druZbenim in gospodar-
skim reformam in sugestijam
zaértane ekonomske politike.

Dana$nja SDK dima $e eno
vrednost. Postala je Sluzba vseh
druibenopohtlémh Sku'p.ﬂostl, te-
meljnih organizacij - zdruzenega
dela in samoupravnih interesnih
skupnosti, instrument kreditno
monetarnega mehanizma ter po-
daljSan organ in pomocnih utr-
jevanja delavskega samouprav-
ljanja ob razpravah o zaklju¢nih
racunih.

O njenem delu in njenih pub-
likacijah se izraZajo nadvse po-
hvalno razne ustanove, instituti,
zdruZenja in Stevilni republiski
in ob¢inski forumi, kadar jem-
ljejo in uporabljajo publikacije
za najbolj resne informacije go-
spodarskih gibanj in pojavov
ter problemov v naSem gospo-
darstvu.

SDK je v letih svojega obsto-
ja spremenila svojo zunanjo in
notranjo podobo. Nastali so vse-
binsko drugaéni odnosi do upo-
rabnikov, spremenila se je men-
taliteta delavcev Sluzbe, ker ni
ve¢ Cutiti superiornosti "do upo-
rabnikov, temvel so odnosi da-
nes povsem enakopravmi. Druz-

bene kritike in vzpodbude so bi-
be podlaga za hitrejSo druzbeno
prilagoditev, za temeljito preob-
razbo, ki se danes zrcali v kako-
vostnem obvladavanju in oprav-
ljanju velikih nalog.

V preteklih 20. letih se je ves-
krat pojavila dilema o potrebi
SDK. Nekateri so jo zavracali,
da ni jasno, kaki$no mesto naj
bi imela v maSem samouprav-
nem sistemu. Pojavila so se
mnenja, da »trino« gospodarst-
vo zahteva veCjo liberalizacijo
brez zunanje kontrole. Sama no-
tranja kontrola organizacj zdru-
Zenega dela maj bi opravila vse
delo, ki ga danes opravlja SDK.
Do takih stali$¢ o nepotrebnosti
SDK je prihajalo predvsem za-
radi mepoucenosti 0 njenem de-
lu, pa tudi zaradi enostrantke
obve$lenosti in kratkovidnosti.
Take »teorijes so 8irili na eni
strani uporabniki, ki jim kon-

trolna funkcija Sluzbe mi bila
vie¢ pa je prihajalo do nas) m-
tij, na drugi strani pa tudi
ke, kl so Zelele prevzeti ves pla-
et in_tudi postati tu-
tor ZD in njihovega samou-

SDKan_?e dokazala wvso upravi-
¢enost obstoja. Delavsko samo-
upravljanje je v, ilo vase me-
hanizem trole, upravljanju
koristijo ugotovitve, kﬁztilke, ana-
lize in napotki, ki mu daje
SDK, zlasti ob penodn‘.‘nﬂ'n obra-
&umnih in sklepnih radunih.

Dru’bena kritika in dejstvo,
da smo drufbi potrebni, nas
vzpodbujata, da bomo z wso za-
vzetostjo v bodole zadovoljevali
zahft]e;e o nalem sodguvﬁju r£
1zpoimjev Jih p
nas pmtavlJ zdlﬁeno delo ozi-
roma nasa samoupravna skup-

nost.
Franjo Kraj$ek

Cetrtina Soloobveznih otrok na morju

V medobéinskem pionirskem
letovidéu v Izoli, ki nasa ob-
¢ina upravlja s]mpaj z obd¢ina-
mi Zalec, Mozirje in Sevmica, je
v letodnjih pocitnicah bilo do-
slej najvecje Stevilo otrok iz na-
Se ob¢ine. Otroci so bili v leto-
vis¢u v okviru $ole v naravi in
redne kolonije.

V Solo v naravi je bilo vkiju-
¢enih 288 uéencev i razredov iz
vseh Sol v obd&ini Lgo
teden pod vodstvom svojih udi-
teljev imeli pouk, se ulili pla-
vang in se privajali na kolektiv-

ivijenje.

vanje, je Zlasti potrebno pouda-
rivi, da se velina otrok naudi
plavati in si pridobi to pomemb-
no veséino za Zzivljenje.

Sola v naravi je programira-
na obilak udfnovzgojnega proce-
sa predvidena za razred in
jo financira po sanem progra-
mu obd¢inska izobrazevalna sku-
pnost, star$i prispevajo le del
potrebnih sredstve za prehrano.
P.nspgv%l;ditarsev se je doloéal
po 0] :‘iposo
star$ev, in sicer 100,00 do
300,00 din. Od starfev smo ta-

V koloniji pa je bilo 224 ucen-
cev, ki so se po 14 dni predajali
soncu in se udili plavanja. Med

vsemi uspehi in prednostmi, ki
jih ima tako organiziramo leto-

ko zbrali 30 9, stroSkov biva-
nja v letoviséu.

Letovanje v koloniji pa je Ze
po ustaljeni
skupnost otroskega varstva v

‘obdini Sentjur, ki je v celoti kri-

la stroske letovamija za 210 otrok.

V nasi pionirski letowviSki ba-
zi, ki jo ‘imamo Ze skoraj 20
let, je z novimi oblikmai leto-
vanj in pouka tako vse ve otro-
ko mnaSe obdine omogofeno, da
spoznajo morje, se nautijo os-
novne vedfine plavanja in da v
skupnem celodnevnem Zivljenju
gojijo tovaridtvo in zdruZujejo
prijetno s koristnim.

Vse to jim poleg financerjev
omogolajo nadi uditelji in vzgo-
jitelji, ki z veliko pozrtvovalno-
stjo in odgovornostjo vodijo vse
aktivnosti otrok in jim v &asu
letovanja nadome$¢ajo skrb in
ljubezen starsev.

Po vseh dosedanjih uspehih,
ki smo jih dosegli ob vseh ob-
likah letovanja v nafem skuyp-
nem letovis¢u v Izoli, ugotavha-
mo, da smo dolZni nadaJue skr-
beti za pogoje letovanja na$ih
otrok in smo zato skupaj z na-

vedenimi obdinami pristopili h
gradnji novega letovii¢a v 1zoli.

Upamo, da bodo star$i podprli
vsa prizadevanja za izgradnjo
novega in prijetnega letovi$da,
ki bo tudi v bodofe omogocalo
na$im otrokom wse oblike biva-
nja ob morju. Tako bomo la%e
dosegli zdrav in wsestranski raz-
voj nadih otrok.

Cvetka Jager

0000000000000 00000000000000OC00000000000 00000000000 0000000000C00000000

Ob¢inski odbor Rdetega kriza
Sentjur pri Celju obveS¢a obta-
ne, da je v fluorografski akciji,
ki je trajala od 2. 7. 1979 do 11.
7. 1979, bilo zbranih 38.055,50 din
prispevka.

Po sklepu seje obéinskega od- :

bora Rdefega kriZa z dnem 20.
6. 1979 se za zbrana sredstva na-
bavi posteljnina in drugi mate-
rila za pomoé v naravnih nesre-
¢ah.

Obéinski obor Rdefega kriZa
se obanom, ki so prispevali de-
nar, za humane namene iskreno
zahvaljuje.

Ob¢éinski odbor RK

00000000000000000000000000000000C000000000CA00000000000000000000000000
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Iz KS Ponikva smo dobili spo-
rodilo, da bo na masi Soli mi-
ting, ki se ga bodo udeleZili vo-
jaki iz Celja in Maribora. Spo-
rocilo je bilo sprejeto okoli pol
devete ure zjutraj. Takoj se fje
zacelo razmnoZevanje vabil, ki
so jih na$i kurirji v najkrajSem
¢asu raznosili.

IstoCasno pa smo se priprav-
ljali tudi v recitatorskem kroz-
ku. Izbrali smo najprimernejSo
recitacijo in nastop harmonikar-
ja.

VO JAKI
MED NAM

Ob 13. wri, kot je bilo objav-
ljeno na obvestilih, se je zbralo
precejsnje Stevilo obcanov in
vojakov. V pozdravnem govoru
je spregovoril komandant Berce
iz Maribora, ki je podal porodi-
lo o poteku wvaje. Sledil je za-
nimiv gram vojakov in uden-
cev nase Sle. Potem smo si ogle-
dali razstavo pehotnega oroZja.
Nato smo se vrnili v udilnice in
nadaljevali s poukom.

Sretanje je potekalo v zname-
nju zakljutka vaje ter zbliZzeva-
nju JLA z ob¢ani.

Miting je uspel, o femer je
pricala tudi udelezba krajanov
Ponikve.

Majda Gajsek

»NMAV CEZ IZARO...«

Na letni konferenci Krajevne-
ga zdruZenja borcev NOV Sent-
jur so borci izrazili Zeljo, da bi
si to leto ogledali Korosko on-
kraj meje. Nekateri ¢lani Sent-
jurske organizacije so se nam-
re¢ kot borci XIV. divizije bo-
rili v zaklju¢nih bojih za osvo-
boditev Koroske.

Tako smo w soboto, 13. okto-
bra, krenili na pot.

Kljub oblaénemu jutru je bilo
razpoloiemje prav prijetno in
spro$¢eno. Kmalu ge v avtobusu
zadonela slovenska pesem.

Pri Vi¢u, blizu Dravograds,
smo prestopili drZavno mejo.
Pot nas je vodila mimo Velikov-
ca proti Gosposvetskemu polju.
Kljub deZzju smo se ustavili
pred znanim vojvodskim presto-
lom. Na§ vodi¢ je pojasnil po-
men teh zgodovins krajev, ki
so neko¢ pomenili zibelko slo-
venstva. RazloZil je obred usto-
licenja slovenskih knezov. Ti so
prav tu na vojvodskem prestolu
zaceli izpolnjevati svojo vojvod-
sko dolznost. Ernest Zelezni je
bil zadnji kmez, ki je bil leta
1414 wstoli¢en v slovenskem je-
ziku.

Nato smo se povzpeli do »Go-
spe svete« in si ogledali to zna-
menito cerkev. Potem nas je vo-
dila pot v Celovec. Vetina pri-

sotnih ga je prvi¢ wvidela. Po-
vsod se poznajo sledovi neneh-
nega ponemdcevanja. Le redko
sli§i§ slovensko besedo, mikjer
nismo videli slovenskega mapisa,
tudi v trgovinah in drugih lo-
kalih so bili do nas precej hlad-
ni, ker smo govorili samo slo-
vensko. Nehote se vprasuje$, ali
je mogode, da je prav ta Celo-
vec odigral v drugi polovici de-
vetnajstega stoletja tako po-
membno vlogo v slovenskem
kulturnem Zivljenju. To so wvtisi,
vendar vemo, da Zivijo tu zave-

~dni Slovenci in <&eprav jih je

malo, sc vztrajno borijo za o
stoj slovenske marudnosti in za
svoj slovenski jezik. Njihov boj
je teZzak zato je dolinost nas
vseh, da po svojih moceh pod-
premo nasSe brate onkraj meje
v mjihovih prizadevanjih za na-
rodnostne pravice.

Ogledali smo si $e hribovsko
vasico Sele — tu smo prvi¢ na
vsej poti videli slovenske napise.
Zelo smo bili veseli, ko smo vi-
deli slovensko obdinsko poslop-
je, moderno zgrajeno cerkev s
slovenskimi oznanili, presenetilo
pa nas je tudi pokopalid&c s svo-
jimi skromnimi, a lepo wzdrze-
vanimi in <&isto slovenskimi na-
pisi. Poleg cerkve je tudi spo-

menik padlim borcem s sloven-
skim besedilom.

Nato smo se odpeljali v sme-
ri proti RobeZu, kjer je zmnami
spomenik, ki spominja na bor-
bo julija 1942, ko so borci Kra-
n‘iém{ega bataljona premagali
skupino esesovcev. To je bila pr-
va zmaga slovenskih partizanov
na Korodkem. Vodi¢ je povedal,
da so tam Ze leta 1942 ustanav-
ljali med Slovenci prve odbore

F in da je leta 1943 Stane Roz-
man ustanovil na Koprivniku
prvi korodki bataljon s koman-
dantom Francem Pasterekom-
Lenartom na &elu. Prav do spo-
menika nismo mogli, ker nas je
zadrzal naliv, pot pa je bila pro-
ti koncu za avtobus neprevozna.

V Zitari vasi smo se ustavili
pri Slovencu Vladimirju Rutar-
ju. Ta nas je sprejel zelo prijaz-
no in v mjegovem gostis¢u smo
bili dobro in razmeroma poceni
postrezeni. Tu smo spet zapeli
nekaj slovenskih pesmi, pridru-
#ilo se nam je pa $e mekaj dru-
gih slu€ajnih gostov.

Cas je kar prehitro potekal in
morali smo na pot.

Pri Holmecu smo zapustili av-

strijska tla. Na Poljanah smo
si ogledali spomenik, postavljen
v spomin na zakljune boje, ko
so se spopadle naSe wojne eno-
te z umikajoimi se ustaSkimi
in nems$kimi oddelki. Domov
smo se vrnili okoli 20. ure.

Vsi prisotni so bili z organiza-
cijo izleta zelo zadovoljni, saj
je bil wsebinsko bogat in prije-
ten. Spoznali smo tezke prilike
koro$kih Slovencev, ki so neneh-
no izpostavljeni napadom Sovi-
nistiénih elementov in se borijo
za demokrati¢ne odnose v deZe-
li. Mnogi so se zamislili ob spo-
znanju, kako sretni smo lahko,
ko Zivimo v resnifno svobodni,
socialisti¢ni Jugoslaviji.

. Otozni odmev lepe koro-
ke pesmi bo 3e dolgo ostal v
nasih srcih.

Dragica Rauter

Se veliko
zdravja

Na mati¢nem uradu v Sent-
jurju je bilo v soboto, 22. 9.
979, Se posebej slovesno. Poleg
mladoporocencev sta pred mati-
¢arja stopila tudi zlatoporocen-
ca Jozica in Mirko Tovornik iz
Sentvida pri Planini.

Na ozkem stopniScu, ki pelje
do poro¢ne dvorane, so se sre-
¢ali, za hip obstali in vsak si je
zelel, da bi tudi oni dosegli ta-
ko lep jubilej. Zlatoporoc¢enca
pa sta vsem Zelela, da bi resni-
¢no vsi pari, ki so bili porofeni
v soboto, stopali za njima. Ob
podpisu dokumenta je obema
drhtela roka, ko pa jima je v
znak pozornosti tovari§ Oto Pun-
gartnik podaril damilo skup$di-
ne obdine Sentjur, so jima sto-
pile solze v ofi. Cudovit Zivljenj-
ski praznik je petdeset let skup-
nega Zivljenja in éudovito je pri-
sostvoval taki slovesnosti.

Po kon¢anem porofnem obre-
du smo sedli za omizje in Zenin
je s ponosom pripovedoval nju-
no resni¢no zgodbo tezkega, pa
vendar lepega Zivljenja. »Nerad
se spominjam ¢&asov med obe-
ma vojnama. Krize so se vrsti-
le ena za drugo, poloZaj takrat-
nega kmeta je bil meznosen. Ce-
ne, ki bi edine lahko pomagale
reSevati stanje, so bile v stal-
nem padcu. Ziveti in delati pa
smo morali. Pri§la je druga sve-
tovna vojna, ki je zajela celo
naSo domovino. Mi nismo izgu-
bili zavesti, da smo Slovenci.
Pomagali smo pantizanom, bili
smo izdani, skratka, same tez-
ke stvari. Moj brat je bil du-
hovnik in kot zavednega Sloven-
ca so ga preganjali in E.Em%éa-
li iz zapora v zapor. alu so
se ustanovili odbori OF in za-
Celi so se ilegalni sestanki, ka-
tere je vodil tovari¥ Luskar.Po-
javile so se tajne radijske po-

staje in ljudje so s skl.;_pinnmu
moémi in zavestjo pomagali, da
smo dosegli osvoboditev. Tudi
po vojni so bili &asi tezki, vem-
dar smo vedeli, da delamo in
gradimo zase. Po informbiroju
se je veliko spremenmilo. Leta
1952 so bile prve demokratiéne
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Se veliko srece

(Nladaljevanje s 6. strani)

volitve in takrat sem kandidiral
v obéino Planina. V drugem
mandatu pa sem dobil tudi dol-
#nost — opravljal sem delo ma-
ticarja. Zato sem se odlocil, da
svojo nevesto pripeljem pred
mati¢arja po letih, ko sva oba
prezivela ved tezkih kot lepih

&

Zlatoporotencema se je rodi-
lo Sest otrok in nevesta je pri-
povedovala, kako je bilo lepo,
ko so se otroci drzali njenega
krila in vsi so bili skupaj. Le-
ta so minevala in odsli so tudi
otroci. Se enkrat se je spom-
nila c¢asov Solanja otrok, casov
teZkega prebijanja in bitke za
Zivljenje. Otroci so nosili cevlje
in obleke drug za drugim. Tisti,
ki so imeli pouk dopoldan, so
oblekli in obuli brate in sestre,
ki so odsli k emu po-
uku. Oce si je sluzil denar s tem,

da je prodajal najrazlitnejSe
stvari. Zenin se najraje spomi-
nja Casov, ko so zgodaj zjutraj
odéli s kosami kosit in njihovo
vriskanje je prebudilo dekleta,
ki so jim na travnik pminesla
zajtrk. V 8ali je rekel, da tak-
rat ni bilo treba iskati deklet
ali so se na

po Casopisih. Spozn
»koZuhanjih«, ob medeljah, ko so
vaski muzikantje

igrali vesele

viZe, oni pa so dobrikali dekle-
tom.

Ob koncu njunega pripovedo-
vanja sta se zlatoporofenca na-
smehnila in nazdravila svojim
sinovom in héeram. Muzikant pa
je nevesti in Zenminu zaZelel Se
veliko zdravja in hudomusno na-
mignil, da kljub temu da sta
imela Sest otrok, je bilo tudi ve-
liko lepih in napozabmh trenut-
kov, ki jih zlatoporofenca tuva-
ta v svoji tajnosti.

Franc Skoberne

PREDSTAVLJAMO VAM

Vojka Arzenska

Mnogi izmed nas, posebno 3e
mlaj8i, dobro poznamo Vojka
Arzenska, 20-letnega Sentjurca-
na, ki je podoben wsem miladim
Sentjuréanom. Pa vendarle se
Vojko razlikuje od mnjih, zato
smo se odlodili, da vam ga pred-
stavimo.

Vojko ves svoj prosti ¢as na-
menja svoji veliki ljubezni — at-
letiki. Da, prav ste prebrali, at-
letiki. Je namre¢ &lan AD Kla-
divar iz Celja, v katerem orga-
nizirano trenira Ze skoraj tretje
leto. Rekli boste, da tudi to ni
ni¢ posebnega. Res je! Povedati
pa moramo, da je dﬂjlko v svo-
ji kratki Sportni karieri letos
doZivel to, o ¢emer sanja vsak
Sportnik — oblekel je modni
dres z jugoslovanskim grbom.

eloval je namre¢ v drZavni
atletski reprezentanci na Sredo-
zemskih igrah v Splitu. To pa
je bil razlog, da smo tega $port-
nika povabili na razgovor v ure-
dniStvo, kjer mam je povedal
mnogo zanimivega.

Pot ga je na atletsko stezo

zanesla povsem slucajno v letu
1976, saj se prej ni posebej za-

nimal za to zvrst Sporta. V tem
letu je sodeloval na Solskem
krosu, tam pa so ga opazili tre-
nerji AD Kladivar in ga povabi-
li v klub. Vojko je to povabilo
sprejel in pravi, da mu danes
ni Zal, ¢eprav redno treniranje
zahteva ogromno naporov. S pra-
vimi treningi pod strokovnim
vodstvom je pricel naslednje le-
to. Niti on sam niti trenerji ni-
so pri¢akovali tako hitre afirma-
cije na atletskih stezah, Se zla-
sti zato ne, ker se je Vojko od-
lo¢il za dolge proge (3000, 5000
in 10000 m) tu pa je konkuren-
ca izredno moc¢na. V relativho
kratkem ¢&asu je ob ogromnih
naporih pri treningih in s sa-
moodpovedovanjem dosegel le-
pe uspehe. Za ilustracijo ome-
nimo le nekatere: v letu 1978
je sodeloval na balkanskem pr-
venstvu v krosu v konkurenci
mladincev, letos pa v konkuren-
ci mlaj§ih ¢lanov; lani je postal
drzavni mladinski prvak na 3000
m, letos drzavni prvak za mlaj-

Se ¢lane na 5000 m, na isti pro-
gi pa je v clanski konkurenci
zasedel tretje mesto. V kratkem

¢asu, vsega dve leti nadrtnega de-
la, se je Vojko s svojo vztraj-
nostjo prebil med jugoslovan-
ske dolgoprogaSe. Ti uspehi pa
niso prisli sami od sebe, saj ta
mladi fant podreja atletiki vse
svoje ambicije, razen Studija na
VEKS Maribor. Uspehi so rezul-
tat trdega dela, saj Vojko wsak
dan ne glede na vremenske raz-
mere in letni ¢as pretece okoli
18 km.

Ob koncu naSega kramljanja
smo Vojku zastavili tisto, mo-
ofe najbolj provokativho vpra-
anje: »Kaj in kako v bodoce?«
Bili smo kar malce preseneceni
ko nam je brez zadrege odgovo-
ril, da ima pred sabo v tem tre-
nutku dva cilja: da uspe$no za-
klju¢ Solanje na vi§ji ekonom-
ski Soli in da v naslednjem le-
tu postane ¢lanski drzavni pr-
vak na 5000 m, s tem pa tudi
stalni ¢lan drzavne reprezentan-
ce. Povedal je, da ne racuna na
olimpijske igre v Moskvi ter z
nasmehom zamrmral: »Morda
pa naslednje...«

Prepri¢ani smo, da bo Vojko
v tem uspel, saj je sam v to
trdno preprican. ZaZelimo mu,
da bi se mu vse to uresnicilo
ob podpori starfev in njegovih
Sportnih tovarisev.

Pred slovesom smo Vojka na-
prosili, da bi za eno izmed pn-
hodnjih S$tevilk naSega ¢asopisa
pripravil zapis o Sredozemskih
igrah, tako kot jih je spoznal
in dozivljal sam. To nam je z
veseljem obljubil.

Goce Kalajdziski

Pionirska konferenca

na 0S Sentjur

Ze ves mesec Smo Se na se-
stankih pionirske organizacije
pripravljali na konferenco. Raz-
delili smo si delo, sestavili dnev-
ni red konference in se j Vo-
rii o poteku akcije NNNP, ki
je bila istega dne — 29. in 30.
septembra. Clani kroZkov so pri-
pravili porofila o delu, razred-
ni predsedniki pa poroéila o ak-
tivnostih in uspehih razredov v
lanskem $olskem letu.

Pionirska konferenca se je za-

¢ela ob 8. uri. Najprej mas je
pozdravil tovari§ ravnatelj in
spregovoril o akciji NNNP. Lan-
ska predsednica PO je poroca-
la o delu v minulem Solskem
letu.

Preden smo zaCeli z volitva-
mi, so najboljdi razredi in ucen-
ci dobili nagrade in priznanja.
Sledile so volitve movega odbo-
ra PO. Celoten odbor je bil se-
stavljen Ze prej ma sestanku
PO, tako smo ma konferenci le
z dvigom rok pokazali, e se
strinjamo z novim
Nato smo poslusali porofila de-
legatov krozkov. Visi kroZki so

plodno delali in dosegli lepe re-
zultate. Delegati razredov so
prebrali porocila. Nekateri raz-

redi so delali zelo dobro, nekate-
ri pa so bili tudi grajani.
Pionirsko konferenco smo kon-
¢ali z upanjem, da bomo v tem
letu dosegli $e lep$e uspehe pri
pouku in v izvenSolskih dejav-
nostih. Dita Ibrahimovié
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Prosvetno drustvo ,Franjo Vunc” Dobje pri Planini

Kulturni utrip Dobja je ves
¢as prisoten med mnami,
ljubitelji folklore, narodne glas-
be, med ]Jrli?l‘.eljl lepe sloven-

besede. da v
teJ Stevilki nm‘ﬁega glas!la pred-
stavljamo celotno aktivnost pro-
svetnega druStva Franjo erum‘,
iz Dob‘a Planini

Njegovo delovanje ezasledimo
Ze mnogo let mazaj, pred wojno,
med vojno, v Gasu ko je bila
partizanska Sola v Dobj
vsem razvita sta bila
dejavnost in petje. Tako ni zgolj
slu¢aj, da se je to ljubiteljsko
delo Sirilo. Delo prosvetnega dru-

$tva je prisotno na wvseh kultur-
nih manifestacijah doma in w

bliZnji ter $ir$i okolici.
~Vsi €lani so amaterji. Ved
sekeij, ki imajo nad sto aktiv-

nih ¢lanov, so prav gotovo lepa
izkaznica tega prosvetnega dru-
Stva. Poleg aktivnih ¢&lanov v
drustvu je vkljulenih Se okoli
50 ugencev iz osnovmne Sole Dob-
e.

] Drudtvo ilustrira svojo dejav-
nost preko svojih skupin:

— folklorna skupina,

— gledali$ka skupina,

— kvintet,

— dva tamburaska zbora,

— dekliski pevski zbor.

Vse skupine so mnastopale v
domacem kraju, po vsem Koz-
janskem pa tudi marsikje dru-
gje. O priljubljenosti teh prire-
ditev zgovorno pri¢a tudi obisk
tradicionalne poletne prireditve
na prostem »Pokazi kaj zna$«.

V letoSnjem letu so priceli z
obiskovanjem domov za ostare-
le ob¢ane, kjer nastopajo s svo-
jim programom. Tu sta pred-
vsem odigrala svojo wlogo kwin-
tet s pevci in folklorna skupi-
na. Prvi tak nastop so Ze imeli
pred varovanci doma v Smarju
pri Jelsah. Poleg tega v drust-
vu planirajo, kako bodo swoje

I
-

delo prikazali majsir$i javnosti.
S tako tradicijo in s svojim pro-
gramom, ki ga nenehno iz 1-
njujejo, bodo z lahkoto i
zastavljene cilje, prav posebno

UREDNISKI ODBOR
Francka VIDOVIC — glavni in odgovor-
ni- urednik, Goce KALAJDZISKI — teh-
ni¢ni urednik, Irena RAUTER in Mira
PECAR — lektorici, Hinko PAP — ¢lan,
Franc SKOBERNE — fotografije.

Glasilo »UTRIP« izdaja Obéinska konfe
renca SZDL Sentjur v nakladi 5.500 iz-
vodov. Tiska »Papirkonfekcija« Krike.
Oprodéen temeljnega davka od prometa
proizvodov §t. 475-15/9-1978. Fotografij e
rokopisov ne vrad¢amo.

Skandinavska

krizanka

pa takrat, ko se bo njihovo de-
lo odvijalo v kulturnem domu,
ki je sedaj 3e v gradnji.

Poleg vseh svojih aktivnosti
ima drus$tvo Se eno lepo tradi-
cijo — vsako leto kupuje po
30 do 40 abonmajskih wstopnic
za svoje Clane. Ti so redni obi-
skovalci Slovenskega ljudskega
gledalis¢éa v Celju in Sentjakob-
skega gledalis¢a v Ljubljani.

Na konou moramo omeniti }vi-
onirsko delo vodje tovariSice Jo-
Zice Salobir, ki ves svoj prosti
¢as posveti delu prosvetnega
drustva.

Na kratko smo prikazali delo
enega izmed mnogih druStev v
nadi ob¢ini, ki nam lahko sluZ
za primer vsestranske aktivno-
sti, predvsem pa pri vzgoji mlajj-

§e generacije.
G. Kalajdziski
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UTRIP

Na podlagi zvezne in republi-
- ke ustave, 579. ¢lena zakona o
zdruZzenem delu, 47. ¢lena druZ-
benega dogovora o- uresni¢evan-
zu kadrovske politike v SRS, ka-
terega isnik je obdinska
skup$éina, stali$¢ skup$cine in
druzbenopoliti¢nih orgamizacij o
kadrovski politiki, smo delovni

ljudje in ob&ani, zdruZeni v te-
meljnih ami-n enovih&l‘nddelowuigk or-
ganizacijah ter delovnih skup-
nostih, krajevnih  skupnostih,
OK SZDL, OK ZKS, 0S ZSS,
OK ZSMS, OK ZZB, obdinski
skupscéini ter v SIS (v nadalj-
};I.jﬁm besedilu: udeleZenci) spre-
je

DRUZBENI
DOGOVOR

o uresnitevanju kadrovske politike v obéini Sentjur pri Celju

1. Temeljne dolocbe

1. ¢len

Udelezenci dogovora prevze-
mamo odgovornost, da v okviru
svoje druzbenopoliticne, samou-
pravne in delovne aktivnosti u-
resni¢ujemo dogovorjeno kad-
rovsko politiko ter s tem zago-

tovimo hitrej$i druZbenoekonom-

ski razvoj, razvoj samoupravnih
druz fliticnih odnosov ter
vsestranski razvoj svobodne so-
cialistitne osebnosti vsakega de-
lavca in obcéana.

Na vseh nivojih si bomo pri-
zadevali uresniCevati nadela sa-
moupravno dogovorjene kadrov-
ske politike, ki so v skladu z
naceli nase socialisti¢ne druzbe
ter odloéno preprefevali vse ne-
gativne pojave v kadrovski po-
litiki, kot so karierizem, privati-
zacija, kadrovanje, neupostevan-
je celovitega ocenjevanja kandi-
datov za odgovorna mesta itd.

2. ¢len

UdeleZzenci dogovora bomo pri
uresnievanju temeljnih smo-
trov in nacel kadrovske politike
skrbeli zlasti:

— za vzgojo, razvoj in uveljavi-
tev C¢loveka kot svobodne so-
cialisti‘ne osebnosti, ki v
zdruzenem delu skladno z
druzbenimi potrebami in svo-
jimi sposobnostmi tvorno so-
deluje pri ustvarjanju, delit-
vi in porabi ustvarjenih do-
brin;

— za organizirano in sistematic-

- no pridobivanje kadra ter
spremljanje njihovega razvo-
ja;

— 7a SamOUPTravno zasnovanoslt
in- organiziranost kadrovske
politike;

— za dolgorotno nacrtovanje
potreb po kadrih ter za na-
¢rtovanje izobraZevanja ozi-
roma usposabljanja ob delu;

— za enotnost ciljev ter celovi-
tost meril kadrovske politike,
demokrati¢nost in doslednost
pri njihovem uresni¢evanju;

— za demokrati¢nost in javnost
vseh kadrovskih postopkov;

— za takS$no usmerjanje kadrov,
da bo lahko vsak posamez-
nik glede na sposobnosti pri-
speval -kar najve¢ pri eko-
nomskem in samoupravnem
razvoju DPS.

3. ¢len

S tem dogovorom udelezenci
samoupravno urejujemo nasled-
nje naloge kadrovske politike:
1. Izdelavo, usklajevanje in do-

polnjevanje skupnih osnov in
kriterijev kataloga del oziro-
ma nalog v zdruZenem delu,
zaradi racionalne in funkcio-
nalne ' organizacije in delitve
dela in nalog;

2. Naértovanje potreb po kad-
rih in njihov profesionalni
Tazvoj; :

3. Vlogo vzgoje in izobraZevanja
v usklajenem zadovoljevanju
kadrovskih potreb; :

4. Zagotavljanje enotnega izvaja-
nja nacel in meril pri kadro-
vanju in izbiri za najodgo-
vornejSe funkcije in naloge;

5. Dograjevanje enotne kadrov-
sko-informacijske sluzbe in si-
stema obve$lanja; i

6. Oblikovanje in usposabljanje
kadrovskih sluzb za strokov-
no opravljanje kadrovske
funkcije;

7. Nadin uresnifevanja in spre-
mljanja izvajanja druzbenega
dogovora o kadrovski politiki
v ob¢ini.

II. Katalog del in nalog
4. ¢len

Delavei v TOZD in delovnih
skupnostih bomo s samouprav-
nim splo$nim aktom doloéili
razvid del in nalog z opisom
njihove vsebine, zahtevane .stro-
kovne usposobljenosti (Solsko
ali z delom pridobljeno uspo-
sobljenost), morebitne posebne
zahteve, delovne pogoje in dru-
ge sestavine, pomembne za nji-
hovo opravljanje in vrednote-
nje. Dolofanje razvida del in
nalog je trajna naloga in ga je
treba stalno dopolnjevati.

5. &len

Katalog del nam bo sluZil za:

-— racionalno delitev dela ter
razmejitev dolZnosti, pravic
in odgovornosti,

— nadrtovanje pridobivanja, iz-
obrazevanja in strokovnega
izpopolnjevanja kadrov v
skladu z naravo del in nalog,

— jzbiro, zaposlovanje in raz-
porejanje delavcev po njihovi
strokovni izobrazbi in delov-
nih zmoZnostih, pridobljenih
z delom,

.— program stalnega

— za vrednotenje dela,
— smotrno rogamizacijo in izva-
janje varstva pri delu.
6. ¢len
Opravila in naloge, ki imajo

vsebinsko in poklicno podob--

nost oziroma vrednost bomo o-
predelili kot skupine del ter s
tem zagotovili najboljSo izrabo
delovnega C¢asa in sredstev za
delo, izkoriS¢enost strokovnega
znanja ter delovnih sposobnosti
delavca.

UdeleZzenci se bomo zavzemali
za objektivno dolotanje stro-
kovne izobrazbe oziroma z de-
lom pridobljene delovne zmoz-
nosti, delovnih izku$enj, ki jib
morajo izpolmjevati delavci za
?pravljanje dolo¢enih del in na-
og.

7. clen

Za posamezna dela in naloge
bomo zahtevali najmanjSe po-
trebne delovne izkuSnje, ki tudi
za najodgovornejS$a dela in na-
loge ne smejo presegati 5 let,
razen v primerih, ko je to Ze
dolo¢eno z zakonom.

8. ¢len

UdeleZenci se zavezujemo, da
bomo v samoupravnih splo$nih
aktih opredelili tista dela in na-
loge, ki so primerna za zapo-
slovanje invalidov in za delo
manj zmoznih oseb ter se sploh
prizadevali za kar najvetje za-
poslovanje invalidov.

III. Naértovanje kadrov
9. &len

Ker se zavedamo, da so kad-
ri nosilci in uresni¢evalci vseh
planov razvoja ter da je gospo-
darski razvoj odvisen tudi od
ustreznih kadrov, bomo vsi ude-
leZzenci izdelali letne, srednjero-
¢ne in dolgorotne nadrte po ka-
drih. Nadrti kadrovskih potreb
bodo sestavni del wseh razvoj-
nih nacrtov.

10. ¢len

UdeleZenci se zavezujemo, da
bodo naérti kadrovskih potreb
vsebovali:

— kadrovske potrebe, prikazane
po objektivnih strokovnih in
poklicnih zahtevah za telfote
opravljanje obstojetih nalog
in del,

— kadrovske potrebe za zago-
tavljanje in izvajanje razvoj-

nih nalog, pri ¢emer bomo
upostevali potrebo po stal-
nem izboljSanju kadrovske
strukture, vedno vedjo zah-

tevnost proizvodnje, uvajanja
tak$nih proizvodov, ki bodo
zahtevali visoko usposobljene
delavce ipd.,

— kadrovske potrebe za oprav-
ljanje razli¢nih nalog tudi iz-
ven TOZD v smislu izvajanja
nasega druzbenopoliticnega
samoupravnega sistema,

— program predvidene zagotovi-
tve potrebnih kadrov ($tipen-
diranje, usposabljanje ob de-
Iu ipd.),

I in dopol-
nilnega strokovnega, druZzbe-
nockonomskega in splo¥nega
izobraZevanja kadrov,

— program zaposlovanja
pravnikov,

— program urejanja stanovanj-
skih in socialnih razmer ter

pri-
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drugih vprasanj druzbenega
standarda,

prave moznih kandidatov za
opravljanje razli¢nih funkcij
“in zadolZitev za potrebe v ob-
¢ini, republiki in federaciji.

11. clen

UdeleZenci se zavezujemo, da
bomo naérte kadrovskih potreb
2z vsemi elementi pripravili naj-
kasneje do konca leta 1980, to
je skupaj z izdelavo sredmjeroc-
nihp lanov razvoja 1980-1985.

Nosilec usklajevanja nadrtov
kadrovskih potreb je obéinska
interesna skupnost za zaposlo-
vanje Sentjur, usklajevanje v o-
kviru priprave druzbenega pla-
na obdine pa opravi izvrsnisvet
ozroma ustrezna komisija.

IV. Naloge na podroé&ju
izobrazevanja

12. ¢len

UdeleZenci sogla8amo, da je
potrebno interese, Zelje in spo-
sobnosti mladine in odraslih po
izobrazevanju uskladiti s potre-
bami zdruZenega dela. Zaradi te-
ga se bomo udeleienci dosled-
no zavzemali za uresnicewvanje
usmerjenega izobraZevanja na
vse podroc¢jih zdruZenega dela
in obdine kot celote. V ta na-
men bomo aktivno sodelovali v
posebnih izobrazevalnih skupno-
stih in njihovih enotah, obliko-
vali konkretne potrebe po kad-
rih, sodelovali s sluZbo poklic-
nega usmerjanja ter ustvarjali
vse organizacijske in matenialne
pogoje za izvajanje teh mnalog.

13. élen

Udelezenci bomo v svejih sa-
moupravnih splodnih aktih naj-
kasneje v enem letu od podpisa
dogovora opredelili obveznosti
in pravice pri izobrazevanju za-
poslenih delavcev. V ta namen
bodo:

— samoupravni organi ocenili
uspesnost opravljanja del in
nalog posebno Se tistih de-
lavcev, ki ne izpolnjujejo po-
gojev strokovne izobrazbe,in
¢e ne opravljajo uspes$no del
in nalog, dolocili rok za pri-
gobitev manjkajoce izobraz-

e,

— delavec, ki v dolotenem ro-
kupo dolo¢ilih samoupravne-
ga akta ni pridobil potreb-
ne strokovne izobrazbe ter
je samoupravni organ ocenil
njegovo delo kot manj uspe-
sno, se po predvidenem po-
stopku razporedi na opravlja-
nje drugih ustreznih del in-
nalog,

— delavci, ki se izobrazujejo v
skladu z nacrtom kadrov na
vseh stopnjah usmerjenéga iz-
obrazevanja, vkljuéno z os-
novnoSolskim, so upraviceni
do povradila Solnine in do
Studijskih dopustov. Studijski
dopust traja 2 — 4 dni za
vsak izpit ter 15 — 20 dni
za diplomo,

— udelezenec lahko zagotovi do-
lo¢ene ugodnosti tudi za ti-
ste delavce, ki se izobraiu-
jejo za poklice, ki niso pred-
videni v programu izobraze-
vanja kadrov (npr.. pladane
ali neplatane $tudijske dopu-
ste ipd.).
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14. élen

UdeleZenci dogovora sklenejo
z delavcem, ki so ga napotili
na Solanje ali dopolnilno izobra-
Zevanje, ustrezno pogodbo, v ka
teri natanéneje dolocijo pravice
in dolZnosti delavca in TOZD
ali skupnosti.

= 15siclen

Strokovna sluzba udelezencev
mora stalno spremljati uspes-
nost izobraezvanja svojih delav-
cev in voditi o tem evidenco.
Ustrezni samoupravni organ u-
delezenca (DS) pa bo najmanj
enkrat letno ocenil problemati-
ko izobraZevanja in“usposablja-

nja.
16. é&len

Udelezenci smo se dogovorili,
da bomo posvetili posebno skrb
izobrazevanju ob delu in iz de-
la. Zaradi tega bomo delavcem,
ki imajo ustrezen odnos do de-
la in ustrezne druZbenopoliticne
in moralne lastnosti, dosegajo
dobre delovne uspehe, uZivajo
ugled v svojem okolju in so evi-
dentirani kot perspektivni kadri,
Se posebej omogodili pridobiva-
nje dodatnega splosnega in stro-
kovnega znanja, da bodo lahko
kandidirali in uspes$no opravlja-
i tudi najodgovornejie naloge
in funkcije. 3

17. ¢len

Udelezenci pojmujemo  druZ-
benopoliticno izobrazevanje kot
sestavni del celotnega vzgojno-
izobraZevalenga procesa, zato bo-
mo postopoma in v skladu s
programom izobraZevanja kad-
rovali v te oblike izobraZewvanje
vse delavce, predvsem pa dele-
gate, Clane samoupravnih orga-
nov, clane ZK in ostalih DPO.

18. dlen

Vodilni in vodstveni delavciin
delavei s posebnimi pooblastili
so se dolzni stalno izobraZevati
in usposabljati. UdeleZenci bo-
mo sistematicno pofiljali vse te
delavce v druzbeno dogovorjene
oblike izobraZevanja, poleg njih
pa tudi vse tiste, ki smo jih evi-
dentirali v skladu z nadeli tega
dogovora za prevzem najodgo-
vornejsih nalog.

19. &len

_ Za uresni¢evanje vseh oblik
izobrazevanja bomo udeleZenci
dajali namenska sredstva, ki jih
bomo uporabili neposredno za
izvajanje izobraZevanja ali pa jih
bomo zdruZevali za uresniditev
skupnega programa izobraZeva-
nja v obdini.

20. ¢&len

V skladu z dolgoroénim na-
¢rtom kadrov bomo zagotovili
finantna sredstva za kadrovske
Stipendije. Razpisane kadrovske
Stipendije bomo posredovali ob-
¢inski skupnosti za zaposlovanje
najkasneje do konca aprila ozi-
rgi{na v drugem dogovorjenem
roku,

21. &len

Posebno skrb bomo posvetili
poklicnemu usmerjanju mladine
in odraslih. Zaradi tega se bo
mo aktivno vkljuéili v oblikova-

nje vzgojnoizobraZevalnih pro-
gramov vseh stopenj usmerjene-
ga izobrazevanja (v okwiru po-
sebnih SIS), se povezovali z o-
snovnimi S$olami (spoznavanje
mladine s proizvodnim proce-
som ipd.). Naloge poklicnega u-
smerjanja bomo delno opravlja-
li v nasih kadrovskih sluZbah
(odrasli), del operativnih nalog
pa bomo prenesli na strokowvno

sluzbo skupnosti za zaposlovan-

je ter strokovne delavce pri
osnovnih $Solah.

V. Kadrovanja za opravljanje
najodgovornejsSih nalog in funk-

cij
22. ¢len

Udelezenci dogovora ugotav-
ljamo, da je kadrovanje indivi-
dualnih poslovodnih organov,
¢lanov  kolegijskih poslovodnih
organov in ostalih delavcev s

blastili eden od pogojev za
itrej$i gospodarski razvoj, raz-
voj samoupravnih in dmuzbeno-
politicnih odnosov. Zaradi tega
bomo kadrovanju teh delavcev
posvetili Se posebno skrb.

23. &len

Da bi pri kadrovanju za opra-
vljanje najodgovornej$ih nalog
in funkcij zagotowili najboljse
kadre, bomo kot kriterije pri iz-
biri enakovredno upostevali:

— strokovno usposobljenost, ki
jo opravljanje dela zahteva,

— druZbenopolititna merila kot
so: odnos do socialisti¢nega
samoupravljanja s posebnim
poudarkom na uvajanju v
praksi, pripravljenost razvi-
i‘atﬁ demokrati¢ne oblike de-
a oziroma kolektivno delo,
aktiven odnos do delegatske-
ga sistema in odlofanja, zav-
Zemanje za nagrajevanje po
delu, odgovornost za uresni-
¢evanje druzbenopolitiénih in
samoupravnih usmeritev raz-
voja naSe druzbe, strokoven
pristop in odnos do SLO in
DS itd.,

— moralno-eti¢na merila: akti-
ven, kreativen in korekten od-
nos do dela, sodelavcev, zav-
zetost za spoStovanje zakoni-
tosti, pripravljenost, da svo-
je konisti podredi Sir$im
druzbenim konistim, odgovor-
nost za gospodarjenje z druz
benimi sredstvi, sposobnost
Za povezovanje pravic, obve-
znosti in odgovornosti,

— samostojnost, dosedanjo us-
peSnost opravljanja del in
nalog ter druzbenopoliti¢nio
aktivnost.

24. ¢len

UdeleZenci bomo pred vsakim
razpisom na odgovorno delovno
mesto v okviru DPO in samo-
upravnih organov celovito oce-
nili dotedanjo uspe$nost oprav-
ljanja razpisanih nalog ter po-
leg splosnih pogojev, ki izhajajo
iz tega dogovora, oblikovali Se
konkretne pogoje in zahteve, ki
jih narekuje konkretna situacija
v posamezni sredini (uresnifeva-
nje razvojnih programov, odpra-
va posameznih nepravilnosti

i
25, élen

UdeleZenci dogovora bodo v
splosnih samoupravnih aktih do-
loc¢ili dela in naloge, ki jih bo-
do opravljali delavci s posebni-
mi pooblastili in odogvornostmi.

Praviloma bodo ta dela in na-
loge organiziranja in vodenja de-
lovnega procesa v TOZD in dru-
gih skupnostih, kot so proizvo-
dno-tehnicni, ekonomski, komer-
cialni, financni, programsko-raz-
vojni, kadrovski, splo$nopravni
itd. Postopek za kadrovanje de-
lavcev s posebnimi pooblastili
je enak kot za individualne po-
slovodne organe.

26. Slen

Individualne in kolektivne po-
slovodne organe ter delavce s
posebnimi pooblastili imenuje
delavski svet na predlog razpi-
sne komisije. Razpisna komisija
je sestavljena po triparitetnem
nacelu, in sicer iz enakega Ste-
vila predstavnikov delavskega
sveta, druzbenopoliticne skupno-
sti, kjer ima sedez, ter sindikal-
ne organizacije v TOZD, OZD.

Predstavnike druZzbenopoliticne
skupnosti v razpisno komisijo
imenuje po pooblastilu kadrov-
ska komisija obCinske skupsci-
ne, predstavnike sindikata pa iz-
vréni odbor OO ZSS ali konfe-
renca ZSS v OZD.

27. ¢len

Pred oblikovanjem predloga za
imenovanje poslovodnega orga-
na mora razpisna komisija ozi-
roma delegati DPS in ZSS v
njej pridobiti mmnenje druzbeno-
politicnih organizaci] v TOZD in
v obdini.

28. Clen

Udelezenci se dogovomnijo, da
bodo kadrovske predloge uskla-
jevali v okviru koordinacijskega
dbora za kadrovska vprasanja
pri OK SZDL.

V ta namen bodo udeleZen-
ci obvestili koordinacijski od-
bor za kadrovska vprasanja en
mesec pred razpisom prostih
del in nalog poslovodnih orga-
nov in delavcev s pooblastili.
Istotasno bodo zahtevali od ka-
drovske komisije pri skup$d&ini,
da imenuje svoje predstavnike
v razpisno komisijo.

Po preteku razpisa bodo ude-
leZzenci seznanili koordinacijski
odbor za kadrovska vpra$anjao
prispelih vlogah, o dokazilih in
drugih podatkih o kandidatih.

Koordinacijski odbor je dol-
zan v roku 10 dni oblikovati
svoja staliS¢a in jih posredovati
razpisni komisiji ter delegatom
DPS v njej.

Razpisna komisija je dolZna
cbravnavati mmenje koordina-
cijskega odbora ter v primeru
odklonitve predloga oziroma
mnenja navesti komkretne razlo-
ge za svojo odlocitev.

29. ¢&len

Delavski- svet sprejme enega
izmed ‘kandidatov, ki jih pred-
laga razpisna komisija. Ce de-
lavski svet ne imenuje mobene-
ga izmed predlaganih (kandida-
tov ali ¢e razpisna komisija ne
predlaga kandidata, se razpis po-
novi. Do sprejema odloditve pa
se imenuje vrSilec dolZznosti.

Mandat poslovodnega organa
traja najve¢ 4 leta, po tem ro-
ku pa je lahko posameznik po-
novno imenovan po enakem po-
stopku.

30. ¢len

Pri kadrovanju odgovornih de-
lavcev v OZD posebnega druz-

benega pomena se pri kadrova-
nju upostevajo ustrezna zakon-
ska dolo¢ila in izhodis¢a tega
dogovora, v kolikor niso v na-
sprotju z ustreznim zakonom.

VI. Strokovno delo pri uresni-
¢evanju kadrovske funkcije

31. ¢len

Udelezenci dogovora se obve-
zujemo, da bomo organizirali in
usposobili kadrowske sluzbe, da
bi zagotovili strokovne pogoje
za ucCinkovito in z druZbenimi
potrebami usklajeno kadrovsko
politiko.

Kadrovske sluzbe bomo orga-
nizirali tako, da bomo zagotovili
racionalizacijo in strokovnost de-
la ter upostevali razpoloZljivi ka-

der.
32. ¢len

Pri zaposlovanju delavcev v
kadrovskih sluzbah bomo zago-
tovili, da bodo lesti majmanj z
visjo izobrazbo wustrezne usme-
ritve za delo na kadrovskem po-
dro¢ju, z moralnopolititnimi in
eticnimi kvalitetami ter sposo-
bnostmi komuniciranja.

Praviloma bomo v kadrovski
sluzbi zaposlili delavca na 200
zaposlenih.

33. dlen

Kadrovske sluzbe bodo poleg
ostalih malog gpravljale pred-
vsem naslednje:

— pripravljale predlogep rogra-
mov kadrovskih potreb,

— vodile toéno evidenco o vseh
zaposlenih, o izobrazbi, o wseh
oblikah dodatnega usposablja-
nja, o uspednosti ipd.,

— opravljale organizacijska in
druga opravila v zvezi z iz-
obraZevanjem ob delu, zago-
tavljale obveS¢anje delavcev,

— opravljale naloge v zvezi z
evidentiranjem mozZnih kan-
didatow,

— opravljale naloge v zvezi s
Stipendisti, pripravniki,

— spremljale pogoje Zivljenjain -
dela delavcev v TOZD kakor
tudi v krajevni skupnosti,

— opravljale druge maloge s po-
drodja uveljavljanja kadrov-
ske politike. :

34, &len

Podpisniki druzbenega dogovo-
ra se zavezujemo, da bomo or-
ganizirali strokovno mentorstvo
za delavce, ki bodo sprejeti na
delo ozirma pripravnike in pra-
ktikante, sprejeli program uspo-
sabljanja ter ob zakljutku pri-
pravniske dobe ocenili uspes-
nost.

35. dlen

Za potrebe izvajanja oziroma
spremljanja * kadrovske politike
v obéini bomo oblikovali pri UO
kadrovsko sluzbo za potrebe
skup$¢ine obéine, izvrdnega sve-
ta in druzbenopoliti¢nih organi-
zacij.

Skupno s strckovno sluzbo
skupnosti za zaposlovanje bo za-
gotavljala strokovno pomo¢ ka-
drovskim sluzbam v TOZD in
skupnostih.
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VII. Izvajanje druZzbenega
dogovora

36. clen

UdeleZenci dogovora smo od-
govorni za izvajanje wseh posa-
meznih nalog dogovora, sprem-
ljanje izvajanja, javno obvesca-
nje o izvajanju nalog in omogo-
¢anje kontrole izvrSevanja ob-
WEZ.

DruZbenopoliti¢ne organizacije
in skup$tine obfine so odgovor-
ne za organizacijo Siroke druz-
benopoliticne akcije, da bodota
dogovor sprejeli, sooblikovali in
dograjevali vsi nosilai kadrovske
politike v obdini.

V druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah se delovni ljudje organizi-
rano dogovarjamo o uresniCeva-
nju samoupravnih pravic in dol-
Znosti, —mnadzorujemo  sprejeti
drubeni dogovor in ga v skla-
du s spreminjanjem druZbeno-
ekonomskih razmer dopolnjuje-
mo in spreminjamo.

37. &len

UdeleZzenci dogovora soglasa-
mo, da bomo zaradi racionalno-
sti ter celovitosti kadrovske po-
litike za spremljanje tega dogo-
vora pooblastili delegate v skup-
s¢ini skupnsti za zaposlovanje
(varianta: skup$fina podpisni-
kov, ta pa izvoli izvr$ni odbor),
skupséina izvoli oZje telo (od-
bor) za konkretno Gzvajanje ozi-
roma spremljanje druZbenega
dogovora.

38. clen

Skupscéina skupnosti bo spre-
mljala uresni¢evanje tega dogo-
vora, prouCevala pobude in iz-
delala predloge za spremembe
oziroma dopolnitve dogovora,
ugotavljala neizpolnjevanje do-
govora ter izrekala ukrepe zo-
per krsilce doloc¢il druzbenega
dogovora.

Ce skups$éina ugotovi, da ude-
lezenec ne izplnjuje obveznosti
iz dogovora, o tem obvesti sa-
moupravni organ udelezenca in
ga zadolzi, da v roku 30 dni po-
da obrazlozitev oZiroma pojasni-
lo, kako je ukrepal za odpravo
pomanjkljivosti. V primem, ce
udeleZenec ne ravna v smislu
prej$njega odstavka, sklice od-
bor razsirjeno sejo s predstavni-
ki samoupravnega organa,
$¢ine obcine ter druzbenopoli-
ticnih organizacij zaradi ugo-
tavljanja druzbenopolititne od-
govornosti.

VIII. Postopek sprejemanja,
spreminjanja in dopolnjevanja
dogovora

39. €len

Udelezenci dogovora bomo za-
gotovili javno razpravo, na osno-
vi katere bo izedlan predlog do-
govora, ki ga bo sprejel poobla-
$¢en organ udelezenca ter do-
lo¢il podpisnika.

O

40. clen

Spremembe in dopolnitve do-

govora se uveljavljajo po ena-
kem postopku, kot velja za spre-
jem, pri ¢emer lahko da pred-
log za spremembo skupscina
skupnosti za zaposlovanje, po-
seben odbor ali pa wvsak udele-
Zenec posebej.

IX. Kon¢ne doloébe
41. ¢len

K temu dogovoru lahko pri-
stopijo tudi druge organizacije
in skupnosti, ki niso sodelovale
pri njegovem sprejemu, in si-
cer s predloZitvijo pismene iz-
jave o pristopu.

42. ¢len

Ta druzbeni dogovor je spre-
jet, ko ga podpise veé kot po-
lovica podpisnikov, ki zaposlu-
jejo vec kot polovico delavcev,
zaposlenih v obdini. Veljati za-
¢ne 30 dni po tem, ko je ob-
javljen v »Utriipue.

V Sentjuriju, 1979
PODPISNIKI:
SO, DPO, SIS, TOZD, DSSS, KS

OPOZORILO PODPISNIKOM
DRUZBENEGA DOGOVORA O
URESNICEVANJU KADROVSKE
POLITIKE V OBCINI SENTJUR
PRI CELJU! (popravek)

Pri izdelavi dCistopisa omenje-
nega druzbenega dogovora je
pri§lo do napak w drugem od-
stavku 28. élena, ki pravilno gla-
S8

»V ta namen bodo udeleZenci
obovestili koordinacijski odbor
za kadrovska vpraSanja en me-
sec pred razpisom prostih del
in nalog poslov organov
ter delavcev s pooblastili. Koor-
dinacijski odbor pa bo imeno-
val svoje predstavnike v razpis-
no komisijo.«




