VEGA JE PREHITELA NAJBOLJ RAZVITE
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Po dobro blago ;ide I?up_ec sam

Lani so dosegli v SOZD Iskra DO Kibernetika TOZD
Vega, Kotnikova 18, 380 milijonov dinarjev prihodkov.
Letos so zapisali v letni naért znesek 640 milijonov
din. To skokovito poveéanje bo omogo¢il izrazito po-
vecan izvoz grafoskopov, episkopov ter objektivov za
diaprojektorje in daljnoglede.

Z direktorjem temeljne or-
ganizacije Vega dipl. inz. Lo-
vrom Moé¢nikom smo postavi-
li pod drobnogled spodbudna
in zaviralna dejanja, s kateri-
mi se sred¢uje priizvozu ta 400-
¢lanski kolektiv.

»Prvi¢ smo v izvozu tako
izrazito skod¢ili Ze v letu 1982.
Leto&nji odriv od lanskih do-
sezkov je le nadaljevanje na-
Sega vedletnega uveljavljanja
na svetovnih frziséih.

Lani smo zabelezili 3,2 mili-
jona dolarjev izvoza, letos se
bo ta Stevilka povzpela na 4,65
milijona amerisSkih dolarjev.
Od letosnjega izvoza je le 1,25
milijona dolarjev kliringkega
1zZvoza.«

Ham izvazate?

»V NDR bomo izvozili sto
tiso¢ objektivov za daljnogle-
de. V ZRN 180 tiso¢ objekti-
vov za diaprojektorje. V skan-
dinavske drzave, ZRN, ZDA,
Afriko, drzave arabskega zali-
va pa 25 tiso¢ grafoskopov in
pet tiso¢ episkopov. Omenim
naj 3e izvoz steklopihaskih iz-
delkov. Zaradi visokih za&éit-
nih carin ne moremo prodreti
v Juzno Ameriko. Preveliki
prevozni stroski pa nam pre-
prec¢ujejo vstop na trzisce
. Daljnega vzhoda.

Izvoz objektivov bi bil lah-
ko Se vedji, ¢e bi bile nekatere
jugoslovanske tovarne pri-
pravljene zapolniti nase manj-
kajoé¢e zmogljivosti. Te tovar-
ne imajo celo bolj sodobno in
strojno opremo, ki ni povsem
izkoris¢ena.«

Ali 400 delaveev lahko na-
redi ve¢ izdelkov, kot ste na-
vedli?

»Izvoz predstavlja 70 od-
stotkov nase proizvodnje. Za-
radi nalozbenih omejitev v
Jugoslaviji se delez domacde
prodaje zmanjsuje. Da smo
pri izvozu tako uspesni, je za-
sluga skupnega cilja delovne
organizacjje Kibernetika, ki
ima sedez v Kranju, in delov-
ne organizacije Iskra Com-
merce. «

Ce ne boste nekoliko ko-
mentirali teh uspehov, bodo
dobili bralci »dumping« ob-
¢utke.

»NaSa prva posebnost -pri
nastopanju na tujih trZiséih je
izjemna prilagodljivost zahte-

Novost v Vegini proizvodnji
je zrecalni grafoskop za A4 pro-
sojnico. V Jugoslaviji ga ni mo-
gode kupiti, ker jim skupnost za
cene ne Ver da je to nov
izdelek in jim ne doloéi cene.
Skandinavei so naroéili tisoé
takih grafoskopov.

vam kupeca, pa naj bo to pri
obliki, tehnié¢nih zahtevah, ro-
kih dobave, itn.

Svetovne izdelovalce smo
tudi prehiteli pri poenostavi-
tvah posameznih delov in na-
prav. Prvi smo na primer
uvedli premike gibljivih de-
lov grafoskopa brez zaplete-
nih prenosov; vpeljali smo ne-
posredne premike z rocico.
To je naredilo izdelek priroc-
nejsi in cenejsi.

Tudi cena je za naro¢nika
ugodna. Za grafoskop n. pr.
odsteje 250 do 450 mark. V
protivrednosti je to enako ce-
ni pri nas. Vendar moram
poudariti, da so naSe cene

skoraj dvakrat do trikrat nizje
od svetovnih prodajnih cen.«

Imate veliko reklamacij?

»Za celoten izdelek ne.
pogosto zatajijo posamezni
deli, ki jih dobavljajo domadi
kooperanti. To izkoriséa in
obesa na veliki boben tuja
konkurenca. pa koope-
ranti raje prekinejo pogodbo
o dobavi repromateriala, kot
da bi izboljsali kakovost.
Izvoz ni le beseda, za izvoz se
je treba uéiti in uditi.«

V skupni stevilki so izvoz-
ni posli éudovita zadeva. Ka-
ko pa denar priteka v re-
snici?

»Tuji, po ustaljenih rokih.
Tisé¢ijo nas izvozne spodbude.
Ce so do konca lanskega leta
$e nekako dotekale, moram
re¢i, da je letos drzava padla
na izpitu. Ne spostuje rokov
in obljub. Za prvo cetrtletje
nam dolgujejo za sedem mili-
jonov dinarjev spodbud. Veli-
ko? Je, ker moramo zelo zelo
tehtati naso denarno zmoglji-
vost.«

Delavei o¢itno vlagajo iz-
jemne napore.

»Na kriti¢nih mestih delz-
mo v treh izmenah, na drugih
v dveh. Do konca smo, ob se-
danji strojni opremljenosti,
napeli. storilnost delavcev.
Podaljdujemo delovni ¢as ob
delavnikih in ga vle¢emo celo
v sobote, nedelje, praznike.
Novih, izudenih optikoy in
steklopihacev ni, nezaposleni
pa nodejo k stiskalnicam. «

RazSirjen pohod na tuje za-
hteva tudi veéje stroSke za
bivanje, prevoze in podobno.

»Zahteva! Vendr postajamo
tudi pri tem svetovni poseb-
nezi. Zaradi nasih administra-
tivnih omejitev morajo (¢e ho-
&ejo) prihajati kupei k nam.
Pa bi jih morali obiskovati mi,
ki ponujamo, prodajamo. Saj
tako delajo po svetu.«

STANE JESENOVEC
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USPELA VAJA GASILSKIH ENOT CZ

Nobene milosti za rdetega petelina

V obéinl Ljubljana Center je bila 15. junija tekmovalna vaja
gasliskih enot civilne zasgite, enot gasiiskih drustev in samostoj-
nih gasiiskih enot, ki sta jo organizirala ob&inskl &tab za civilno
zaééito In SIS za varstvo pred poZarom obé&ine Ljubljana Center.
Vaja je bila na $portnem igri§¢u v krajevni skupnosti Poljane. Kljub
temu, da je udeleibo odpovedalo nekaj enot, je bilo tekmovanje
najbol] mnoziéna prireditev v zadnjih letih v obé&ini Ljubljana Cen-
ter. y

Pred pri¢etkom tekmovalne vaje je zbor, ki so ga sestavljali pripa-
dniki gasilskih enot civilne zasgite, pozdravil lvan Novak, poveljnik
obcinskega &taba za civilno za&éito.

Tekmovalne vaje so se udelezile gasilske enote civilne zastite KS
Poljane, KS Stara Ljubljana, Iskra Kibernetika Kranj TOZD Vega
Ljubljana, Beogradska banka, KartonaZna tovarna Ljubljana, To-
varna dvokoles in opreme Rog, Podjetje za PTT promet, Tiskarna
Ljudska pravica, DO Pletenina, Gasilsko drustvo Ljubljana mesto in
Zavod SRS za statistiko. Vajo so si ogledale tudi nekatere enote, ki
so sodelovale. Tekmovali$ée pa so pripravili pripadniki specializi-
rane gasilske enote civilne zas¢ite obcine Ljubljana Center.

Tekmovali so v dveh disciplinah in sicer v suhi vaji s prenosno
motorno brizgalno in suhi vaji z uporabo hidrantnega nastavka.
Prizadevnosti, poZrtvovalnosti in tekmovalnega duha pripadnikov
enot ni motilo niti deZevno vreme, ki je ves ¢as spremljalo tekmo-
vaino vajo. Strogim sodnikom, ki so vodili tekmovanije, ni bila prikrita
nobena nepravilnost. Vsaka dodatna sekunda, ki je opozarjala, da
doloéen postopek vaje ni dovolj izurjen, je vplivala na konéni rezul-
tat.

Nekatere enote so prikazale veliko stopnjo izurjenosti in nazorno
pokazale, da organizirano in naértno delajo na prakti¢nem usposab-
ljanju pripadnikov civilne zasg&ite.

Vrstni red najuspesnejsih enot v suhi vaji s hidratantnim nastav-
kom je bil naslednji: prvo mesto je zasedla gasilska enota CZ Po-
djetja za PTT promet - Il, drugo mesto je pripadlo gasilski enot
civilne zaStite Podjetja za PTT promet — I, tretje mesto pa si je
priborila gasilska enota civilne zas&ite Zavoda SR Slovenije za stati
stiko.

V drugi vaji (suha vaja s prenosno motorno brizgalno) pa je bil:
najuspesnejSa gasilska enota civilne zascite iz OD Pletenina, druge
mesto je pripadlo enoti KartonaZne tovarne Ljubljana, tretje pa enot
Tovarna dvokoles in opreme Rog Ljubljana.

Ob koncu tekmovanja je Ale§ Cvahte, nadelnik obé&inskega Stabe
za civilno zaséito, podelil priznanja vsem gasilskim enotam civilne
zascite, ki so sodelovale v vaji in izrazil zadovoljstvo nad mnoziéno
udeleZzbo: Poudaril je pomen dobre usposobljenosti gasilskih enot
civilne zaséite, ki predstavija pomemben element organiziranja ci-
vilne zadSite v izpolnjevanju njene osnovne funkcije — reSevanja
Eloveskih Zivijen] in premoZenja. V letu 1984 si bosta obg&inski Stab za
civilno zas&ito in SIS za varstvo pred poZarom obdine Ljubljana
Center prizadevala vkljuéiti v tekmovanje vse gasilske enote civilne
za$gite v obéini Ljubljana Center, ki se iz razliénih vzrokov (kadrov-
ske tezave, slaba materialna opremljenost, neizurjenost) niso udele-
Zile tekmovanja.

V ta namen bo OSCZ navezal %e tesnejse stike z Gasilskim drus-
tvom Ljubljana mesto, Mestno gasilsko zvezo in Gasilsko brigado
Ljubljana, ki lahko strokovno in praktiéno usposabljajo gasilske
enote civilne zascite. S
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ZD CENTER POL LETA V NOVI ZGRADBI

Odgovorno, a premalo vrednoteno delo

V Zdravstvenem domu Ljubljana TOZD Center zdruZuje delo 380
delavk in-delavcev. Kar 85 odstotkov je Zensk. Organizirani so v

$tiri osnovne organizacije zveze sindikatov, te pa v konferenco.

Vladimir Jakopi¢ je predsednik
konference OO ZS v zdravstvenem
domu Center. Nanizal je nekaj nalog,
ki jih je konferenca reSevala v prete-
klem obdobju in opredelil tudi aktiv-
ne zadolZitve.

¢

ki B,
Viadimir Jakopié, predsednik konference 00 ZSS
v ZD Ljubljana toxd Center

»Najve¢je delo smo opravili pri
sprejemanju ve¢ kot petnajstih sa-
moupravnih splosnih aktov. Sindi-.
\kat je vodil javne obravnave. Delavei

so dali manj pripomb, kot smo pri¢a-
kovali. Sprasujem se, ée je temu re-
sni¢no kriva le izjemna koli¢ina gra-
diva?

Sprozili smo tudi akeijo za odpravo
nadurnega dela. Ze v prvem delu se
je koli¢ina nadur zmanj$ala za dobro

_polovico. Zadrzali smo jih le v medi-

cini dela in pri nedeljskih ter praznié-
nih dezurstvih.

Delovni pogoji so se z novo zgrad-
bo zdravstvenega doma na Metelkovi
moéno izboljsali. Zal delavci Se ve-
dno nimamo urejene druzbene pre-
hrane. Prostore, ki so bili po projektu
namenjeni za kuhinjo z jedilnico,
smo odstopili lekarni. DruZzbene pre-
hrane nimajo uvedene tudi v enotah
v Neboti¢éniku, na Askerdevi in Stre-
ligki ulici. Kljub temu, da smo odsto-
pili prostore lekarni, sem moral na
zagovor, ko smo obdrzali trgovinske
bone. Nasi delavei ne morejo na ma-
lice v bliznje gostinske lokale, saj bi
se ica lahko nekontrolirano po-
daljsala. Bolniki Ze sedaj negodujejo
zaradi malice.

Letos smo si prvi¢ izposodili poéit-
nigko prikolico v Poreéu. Na morje
bo odslo osem druzin po deset dni.
Prijavljenih je bilo okrog 40 delav-
cev. Zelo nata¢no smo proudili vse
prijave in razporedili te pi¢le zmoglji-
vosti po sluzbah.

V Gorjusah imamo sicer hiso, ki je
v zelo slabem stanju. Bojim se, da bo
zaradi vsesploSnih omejitev zgradba
razpadla. 3

V preteklih letih smo se po enkrat
na leto odpravili na izlet z druzabnim
programom. UdeleZila se ga je pov-
pre¢no ftretjina delavcev. Letos ne
moremo pripraviti izleta, saj sindikat
nima denarija.«

Katere naloge ¢akajo vaso konfe-
renco sindikata v naslednjih mese-
cih?

Novo poslopje ZD Center

»Najve¢ naporov bomo vlozili v
boljse vrednotenje dela zdravstvenih
delavcev. Mislim, da ne bi smeli ize-
nacevati ¢loveénosti in nravnosti s
plaéilorn dela. Prav gotovo ne bo nih-
¢e oporekal, ¢e ugotovim, da je nase
delo izjemno odgovorno.

Izbolj%ati bo potrebno tudi razmer-
je tozdov z delovno skupnostjo skup-
nih sluZb zdravstvenega doma Ljub-
ljana, predvsem pa vpeljati stalno in
sprotno obves¢anje delavcev.«

STANE JESENOVEC
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