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VOLILI SMO SVOJE
PREDSTAVNIKE

Dne 30. marca 1967 so bile po delovnih enotah volitve v delavski
svet podjetja in delavske svete enot. Od skupnega $tevila &lanov
nase delovne skupnosti na dan volitev (2.104) je volilo 1.991 &lanov,
ali 94,629/, vseh volilnih upravi¢encev. Lepo urejena volii¢a so
bila odprta Ze ob 5. uri zjutraj. Tisti ¢lani delovne skupnosti, ki
so bili razporejeni na noéno izmeno, pa so volili Ze prejénji dan,
Procent udeleibe po posameznih ekonomskih enotah kaZe, da so
se povsod skrbno pripravili na volitve. Odstotni so bili le tisti
¢lani delovne skupnosti, ki zaradi bolezni niso’' mogli zdoma, ali
pa se nahajajo v bolniSnicah. UdeleZba, gledano po ekonomskih

enotah, je bila naslednja:

Livarna sive litine 93,09 9/,
Valjamna 90,06 %,
Jeklarna 98,91 %,
Elektroplavi 90,67 %
Samotarna 98,11 9,
Livanna valjev 98,30 %
Obdelovalnica valjev =~ 97,06 Y/,
Usluzbenci 95,52 9/,
Razvojni oddelek 93,97 %,
Mehani¢na delavnica 99,40 0/,
Promet — kurilnica 94,79 0/,

Ekspedit — skladis¢a 92,73 9/,
Elektroobrat 100 of
Gradbeni- oddelek 90,38 9,
Modelna mizarna 100 o
Energetski obrat 94,70 %,

Delavski svet podjetja je na
svojem 1. zasedanju v movi se-
stavi, ki je bilo dne 11. aprila
1967 v prostorih Gasilskega do-
ma v Storah, izvréil konstituira-
nje, ki se je vriilo po obi¢ajnem
vrstnem redu. Po potrditvi raz-

reSnice prej$njemu upravnemu
odboru je delavski svet-podjet-
ja izvolil upravni odbor za man-
datno dobo 1967/68 ter komisi-
je pri delavskem svetu podjet-

ja.

Poleg ¢lanov delavskega sve-
ta podjetja so v delovnih eno<
tah volili tudi ¢lane svetov de-
lovnih enot.

Prvi dnevi po volitvah so po-
tekali v znaku konstituiranja
novoizvoljenih delavskih svetov
enot, na katerih so wvolili nove
predsednike in dolocali posa-
mezne komisije.

Volitve so za nami. Izbrali
smo si predstavnike, ki nas bo-
do zastopali v mandatni dobi
1967/68. Zelimo jim, da bi bilo
njihovo delo uspeha polno.

‘Podrobno o volitvah glej str.
2 in 3.
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VSEM DELOVNIM LJUDEM
ISKRENE CESTITKE

Spet je pred nami prvi maj
— praznik, ki je simbol moci
in delovnih zmag delovnih lju-
di.” Ob tem dnevu delovnih
mnoiic vsega sveta manifesti-
ramo ‘svojo pripadnost veliki
drufini delavskega razreda, pre-
gledujemo v skupnem boju do-
sefene uspehe in Sprejemamo
nove naloge v boju za nadaljnjt
napredek in za boljle Zivljenje.

Nas leto3nji prvi maj bo okra-
Sen z wrsio novih pridobitev,
uspehov in zmag delavskega
razreda. Razvoj delavskega sa-
moupravljanja in Zelja, da 2
gospodarsko reformo postavi-
mo trden temelj nasemu gospo-
darstvu, sta napravila pomeni-
ben korak naprej. Delovni clo-
vek s svojimi lastnimi mocmi
in sposobnostmi prevzema sam
vso -skrb in edgovornost za
razvoj in napredek vse nase
skupnosti. :

Ob leto¥njem prvem maju
se bomo s ponosom ozrli nanase
delovne uspehe, ki dokazujejo
nase mod in neomajno Zeljo po
napredku in boljSem Zivljenju.
Stojimo v obdobju izvajanja
gospodarske reforme. Pred na-
mi je Se mnogo dela, ki bo ter-
jalo od nas veliko naporov in
prizadevanj.

Nedvomno se oéi vsega sve-
ta upirajo v nasa prizadevanja,
da si izbojujemo boljSo bodoé-
nost na osnovi samoupravnih
medsebojnih odnosov. Ta bor-
ba za uvedbo delavskega samo-
upravljanja in dosledna miro-
ljubna politika Jugoslavije sta
dvignili na$ ugled po vsem sve-
tu. Mnogim narodom je postal
socializem, ki ga gradi Jugosla-
vija, simbol junaskega boja.

Ob tem velikem prazniku ne
bomo pozabili borcev, ki so
padli za zmago socializma. Vse,
kar danes imamo, smo si mo-
rali pridobiti 7 velikimi Zrtva-
mi. /

Tudi danes se nahajamo sre-
di boja. Danes pomeni na$ boj
usposobitev samoupravnih od-

_nosov v nasi druibi, pomeni

napredek nasSega gospodarstva
in koncno Zeljo po boljsih med-
sebojnih pdnosih med ljudmi v
svetu, )

Prvi maj je praznik delovnih
ljudi, praznik napredka. Enotni
v. skupnem boju z vsemi na-
prednim  silami. pod geslom
»PROLETARCI VSEH DEZEL
ZDRUZITE SE« bomo dosegli
resni¢ne cloveSke odnose med
narodi vsega sveta, bomo do-
segli mir v svetu, ki si ga tako
vroce Zeli vse Clovestvo,

K PRVOMAJSKIM PRAZNIKOM -
ZELIJO:

DELAVSKI SVET PODJETJA”
UPRAVNI ODBOR
TK ZKJ '

10 SINDIKALNE
PODRUZNICE

TK ZVEZE MLADINE
UPRAVA PODJETJA
UREDNISTVO

Motiv iz livarne sive litine
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Posebna ‘komisija pri Izvr$-
nem odboru sindikalne podruz-
mice je posamezna voliS¢a oce-
mila, opirajo¢ se na tri Kriterije
in’ to: procent udeleZbe, uredi-

VOLII L l SMO

OTK — RAZVOJNI ODDE-
LEK:

Po mcihltm polovice ¢&lanov

delavskega sveta podjetja je se-
stav novega delavskega sveta

tev voliséa in Cas poteka voli- ~ Zelezarne Store mnaslednji: (po

tev. Za prva $tiri mesta so bile
predvidene tudi nagrade, ki so
bile na osnovi ocenitve omen je-
ne komisije razdeljene med sle-
dece obrate: -

1. nagrada: Mehani¢na delav-

mica s 182,95 tockami, 25.000 S-
= diﬂl.

2. nagrada: -Elektroobrat s
178 98 tocke, 20.000 S- din;

3. nagrada: Ekspedit s 175,23
toCke, 15.000 S-din;

4. nagrada: Livarna valjev s
172,75 tocke, 10.000 S-din.

V delavski svet podjetja j
bilo izvoljenih 33 &lanov m e
delovne skupnosti in to:

Livarna sive litine: Bule Vin- -

ko, Florjan&i¢ JoZe, Krajsek
F;ranc, Leban Joze.

Valjarna: Cizelj JoZe, Gajsek
Vlado, Kompolsek Franc,
Egajnc Emil in Lesko$ek Stan-

Jeklarna: Brin' Janez, Drame
Vlado in Tofant Ivan.

Elektroplavz: Rozman Franc,
Skornik Friderilk.

Samotarna: Flis Leopold,
Gracner Ivan.

posamzenih obratih) \

VALJARNA:

1, Centrih JoZe

2. Kramper$ek Andrej
. Per¢ic Ivan -
Seliga Vinko

: Va}ant Mirko
Cizelj Joze

. GajSek Vlado
Kompol$elk Franc

. Kranjc Emil

10. Leskovsek Stanko

JEKLARNA:

11. Gradina Peter
12. Rencelj Joze
13. Kocevar Joze
14. Brin Janez
15. Drame Viado
16. Tofant Ivan

ELEKTROPLAVZ:

17. Plahuta Mihael
18. Rozman Franc

- 19, Skornik Friderik
LIVARNA SIVE LITINE:
20. Cretnik Mantin
21. Laubi¢ Joze
22, Milakar Damniel

D60 1O L

Volisée jeklarne

Livarna valjev: Zohar Viljem.
Iwommm valjev: Miksic
OTK — Razvojni oddelek: Go-

- riSek ing. Martin,

Mehaniéna delavnica: Kiine
Anton, Sa:m,ﬂc Frane, Sftarﬂekar
Franc.

Pmmet Vodeb JoZe. i

£hmmh—mmﬂﬁa ra
Alojz, Kuzman Franc.

Elektroobrat: Kocjandic Joze.

Jako Nada,
Ivan in Mavec Man;.a

obrat: JazbinSek

‘Studen - Jakob,

23. Seli¢ Franc.
24. Slatav Ivan
25. Bule Vinko

26. Florjanci¢ Joze
27. Krajéek Franc
28. Leban JoZe :

SAMOTARNA: .-
29, Petar Osvin
. Gajiek Joze
37 Gratser Tvad
LIVARNA VALJEV:
3 Zohar Vilj o
Gorisek &Jm‘“
' OBDELOV. valfev: |
35. Potocnik Viktor

36, Miksi fvan

37. Ger$ak Katica
38. Tratnik Zoran
39, Gorsek Martin

MEHANICNA DELAVNICA:

40. Rencelj Franc

. 41, Sekulec Ivan

42. Kline Anton

43. Samec Franc
44.. Staz\lekar Franc
PROMET

45, Vodeb Franc
46. Zaviek Joie

47. Vodeb Joie

EKSPEDIT — SKLADISCA:

48. Kolman Mihael
49. Roposa Boris’
50." Gradi¢ ‘Alojz
51. Kuzman Franc

ELEKTROOBRAT:

52. Kocjanci¢ Joze
ENERGETSKI OBRAT:
53. Mackoviek Anton
54. Jazbinsek Janko
GRADBENI ODDELEK:
55. Mastnak Ivan
MODELNA MIZARNA:
56. Derzan Ludvik
USLUZBENCI:

57. Belej Marjan

- 58, Kavka Franc

59.:Ocvirk Stane

60. Zagori¢nik Ignac
61. Arzensek Stefan
62. Jakop Nada

63. Studen Jakob
64. Zmahar Ivan

65. Mavec Manija

Clani delavskih svetov
enot 1967-1968

1. VALJARNA

1 leto

. Arnej¢i¢ Martin
Busar Anton

. Cizej Joze

. Florjanc Vinko
. Gabers¢ek Katja
Ingoli¢ Franc
Kosak Franc
Lubej Martin

. Seviek Mihael

. Trafela Franc

2 leti

11. Aréan Janko
12. Borovsak Franc
13. Cehovin Boris
14. Drobne Stanko
15. Hrovat Stanko
16. Klanjsek Ludvik
17. Kregar Mirko
18. Sevo Milan

19. Terzan Joze

20. Urbanci¢ Joze
21. Vodeb Alojz

VNI EWN-

ooy

2. JEKLARNA
1 leto

Krizan Joie

. Fenko Henrik
Deé¢man Mihael
. Tofant Ivan
Rozman Rudolf
Pantnier Anton

. Gucmandelj Joze

2 leti

e

8. Cater Franc

9. Godec Martin
10. Grdina Peter '
11. Ivadi¢ Edi
12, Kresnik Franc
13. Toplak Hinko

14, Zalakar Franc .
15, Zelic Alejz

3. ELEKTROPLAVZ

1 leto

. Mlakar Karel

. Kostomaj Stanko
. Kriznik JoZe

. 8kornik Friderik
. Tajnikar Janez

A L b

2 leti

. Krevs Vlado

. Kumperger Anton
. Pentina¢ Ivan

. Rozman Franc

\D 00 =1 O°

4. LIVARNA SIVE LITINE
1 leto

. Arzen3ek Leopold
. Hrastnik Joze

. Jazbinsek Lado

. Krampersek Ivan
Skoberne Joze
‘Plank Joze
Canzek Karel

. Zupanc Ljudmila
. Rozman Marjan

. Rams$ak Karel

. Trebovc Ivan

2 leti

12, Bule Vinko
13. Florjanci¢ Joie
14. Gornik Franc
15. Krajsek Franc
16. Krajnc Rudi
17. Leban Joze

18. Lubej Ivan

19. Pajk Vinko
20. Romih Mantin
21. Senica Stanko

=S\ 00~ O\ U1 L B

P

5. SAMOTARNA
1 leto |

1. Hrovat Mihael
2. Kok Viktor

Nadaljevamje 2a maslcdnil sir.
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. Dobriek Ivan
. Tonjko Ivan

2-leti

Brenk Franc

. Brec¢ko Albert
. Gra¢ner Ivan
. Strasek Vinko
. Mastnak Franc
. Uzmah Anton

6. LIVARNA VALIEV

1 leto

1. Debelak Ivan
Podkriznik Anton
Fajdiga Ivan
Vrecko Stanko

2 leti

Golez Jozefa
Kovaé¢ Franc
. Urleb Anton

7. OBDELOVALNICA
VALIEV

1 leto

. Kozelj Bogdan
Makuc Vili
Mulej Ivan

2 leti

Godicelj Anton
Jager Emil
Miksi¢ Ivan
Ulaga Janko

8. OTK — RAZVOINI
ODDELEK

1 leto

Golob JoZe ]
Jernejsek Friderik
Zohar Ljudmila i

J:.

[
Swooo~Inn

et

Nov;
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SYOR LN

e

Zumer Matija

2 Jeti G

Bezget Rozalija
Gorsek -Martin
Petri¢ Franc
Seli¢ Edi

9. MEHANION A “DELAVNICA f
1-leto I

. Stojan Ivan

Samec Franc :
. Mlakar Martin e
. Zupani¢ Konrad ’

s o

Jhb.l_l\)i-n

2 leti

13. ENERGETSKI OBRAT

4. Fidler Rudolf 1 leto
5. Lonéar. Franc
6./ Mlakar Alojz 1. Dolar Ivan
7. Povalej Franc 2, GaSpar Branko
3. Ma ier‘.{aie
11. EKSPEDIT — SKLADISCA 4. MelanSek Anton
1 leto + 24deti
1. Koldek Franc 5. BerloZnik, Slavko
¢ 2. Lazar Martin 6. Hostnik Joze _
3. Poigajner Marija - 7. Jazbinsek . Janko
4. Roposa Boris T
3 gass 14. GRADBENI ODDELEK
5, ];ugmnm]idi 1 leto
6. Dusej -Albert 1. JernejSek Marjan
Lot S 2. Kobola Valeatin
12. ELEKTROOBRAT 4 Masigak-Iyan
2 leti
1 Jeto Lt
. k. Franc
1.,.Cmok Branko ; : :
2. Gozdnikar Mirko gy Ao
i 4. Vodeb Ferdo
2 leti
4. Gobec. Joze 15. MODELNA MIZARNA
5. Kocjan¢i¢ Karel ooy
6. Kompolsek Karel
7. Novacan- Anton 1. Cizej Cvetko

Zohar Vili : Wit

2:leti _. . i .

Hostnik. Ludvik
Long¢ari¢ JoZe 5
Miakar:Anton '-

Tajmajster Franc
Zori¢ Anton .

1009 b O
&

10. PROMET
1 leto

1. Grad.léé]&e
” _,3 Vodcb J(ﬁe

~Pramik dela

proslavimo dostojno

Ze dolgo vrsto let slavimo PRVI MAJ kar se da
sve¢ano, saj je to pramik, ki ima burno zgodovino
borbe delovnih ljudi za dosego socialnih, politiénih in

kulturnih pravic, za
-premoinejsih.

odpravo izkoriséanja revnih po

Ce smo praznik PRVI MAJ slavili v tezkih asih, - -

ko so proslave na vse nadine preprecevali in pregan
i 1i tiste, ki so jih organizirali in se jih udeleZevali, po-

ja- e

tem bodo letosnje proslave toliko bolj spm.iéene, naj
‘bode izraz spostovanja do vseh tistih, kisovhorbah
- za pravice delovnega razreda darovali svoja Zivlje
...kaker tudi do.vseh tistih, ki danes s ponosom
..na %rceehojeno .tezka pot v borbi za osnovne L‘lovekove

Po; m:qgrnmu, ki ga je sestavila posebna komisija,

a maja letos v soboto,

. bo_glayna
..dne 29,@9:11!8 ,l9§7 prié:fkom ob 18. uri pri MLINAR-
JEVEM JANEZU. n); Teharjih. Program obsega svedani

[recitacijo, in

" gmboda Store. ,Po proslavi bo prosta zabava, Igrali .
... bodo Kompolskl fantje. :

‘Pred Kulturnim

domom v Storah bo postavljen

_mlaj, mladina pa bo v: nedeljo, dne 30. aprila 1967 "
_ pred, Vrundevim domom na Svetini prire(ﬂla '
,wcionalng KRESOVANIJE. 4

i .M nedeljo in:ponedeljek, dne 1. nmja,bnudomu_

1. Ay Sve
i ngodba, na razpolago

tini; za veselo razpoloZen

je poskrbela domaca
bodo specialitete na Zaru.

¢+ Prilofnosti za prijetno razvedrilo bo torej dovolj.

+ s zm

jmo se, da proslavljamo delavski praznik,

flio prazik vseh, ki_spostujejo delo, pokazimo, da pozna-
~.mo vlogo in pomen Prvega maja. V &m vetjem stevilu
. se'udelezimo proslave na Teharjih, pridimo h kreso- -
-vanju in poveselimo se v prirodi. e

ok Klrlmer slabega vremena se bomo zatekli pod

«+;streho.

aj je ne bo stvari, ki bi kalila vedro rgzpo-

lozenje v teh prazniénih dneh.

3
-

- LETNIKOVI

2, Romih Albert
3., Tusek Joie
4. Trebovc Jakob

2 leti
5. Cmok Ludvik

6, Hrastnik Anton
7. LuZevi¢ Stefan

. 16. USLUZBENCI
1 leto

3. Dobovisek Dragica
4, Hiti Edvard
5. Kindlhofer Kurt
6. Mlakar Slavica
7. Krizanec Rezika
. 8 Sovi¢ Franc
- 2 leti
9. Cibej Marija
11. Krumpak Stefan
-10. Goli¢nik Vera
12. Pungeriek Franc
" 13. Stepani¢ Erik
. 14, Ursi¢ Rudolf
15. Vretko Martin
(Nadaljevanje na 4. strani)

Prvomajski
jzleti

© Pri IZLETNIKU so kot vsa le-
ta nazaj pripravili za prvomaj-
3013 praznike vrsto izletov po

movini, in. na tuje. Stevilni
delovni kolektivi' narotajo av-
tobus tudi za ved dni, na izletih

‘1. pa si ogledajo velik del Sloveni-

je pa ‘tudi Hrvagke.

Tudi na tuje bodo vozili 1Z-
.avtobusi. - Eno-
dnevni izlet z ogledom graSke-
ga velesejma stane 42 N-din, na

in tri pesmi pevskega zbora DPD ' ¢ 7. ‘Gospo Sveto: 55 N-din, v. Trst

pa. 60 N-din. Dvodnevni. izleti
deo v.- Benetke. za 160 N-din,
..na ViSarje in v;Trst za 150
‘Nadin, trodnevni izleti pa bodo
v,.Dodaomw;e za 284 Ndin, na
Dunaj in Budimpesto 339 N-din,
‘$tiridnevni izlet v Prago 474 N-

...din_ter sedemdnevni po Alpah

(8vica) za 692 N-din in na Azur.
.~n@-obalo Francije za 716 N-din.
... 4zZleti so _poceni, strokovno
_ vodstvo in ‘celotna organizacija
- pa pravijo pri lzletniku, da bo

solidna. '

5.Pa $e ena zanimivost. Pri Iz-
Jetniku lepo nagrajujejo vse or-
.samzatam.,zamiih v@hlio. :
. se osl-';sm v tugis
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: g @ 9. Skormik Rudolf, Samotarna;
3 ; 10. Perci¢ Ivam, valjarna;
: 0 . V u p r a v n l 11. Gradi¢ Alojz, ekspedit — skladiséa.
KOMISIJA ZA SKUPNO POTROSNJO
0 d b 0 l. 1. Studen Jaka, predsednik; komercialni sektor;
2. Arzensek Mmko, namestnik, komercialni sektor
.2. %zl]cr\m:I\.flacl{i::[,Ji 'kl"ldl‘OVS'kl sektor;
- Na svojem prvem zasedanju — razv. odd. - rerme lvan, dipl. cec., UOS;
dne 11, aprila 1967 je DSP izvo- 3. Kocijanti¢ Joze, elektroob. 5+ Mackoviek Anton, energ. obrat.
Iil nov upravni odbor Zelezarne rat, . - 9
Store v naslednji sestavi: A t;n KrajSek Frane, livarna sive KOMISIJA ZA RACIONALIZACIJO
CLANI: ; e
1. Cernak ‘il Ing.’ Feliks, 5. Kuzmban Franc, ekspedit 1. Goridek Ciril, ing., predsednik, tehnitni sektor:
obdelov. valjev skladiséa, 2. Pecar Osvin, n.amestnnk Samotarna;
D Peakan Fudels: Sodelan 6. Mavec Marija, UOS 3. Pisek Alojz, ing,, tehni¢ni sektor;
mizarna : 7. Ocvirk Stane, sluzba var- g- gtracm Mérkoi{ ing., tehmgém sektor;
2 T . stva pri delu . Kranjc SreCko, energ. obrat;
ves.ﬁg:)éjanéié Joze, livarna si 8. ll{)enéelj ’ch’ mehaniéna 6. Gajser Stane, mlg, mehanmna delavnica;
4. Jazhm.ﬁek Ja.nko, mel‘get- dela‘rmca b UI‘ba!I‘lQ]JL Joze 'l'nJg Val]al‘na,
ski obrat, : ! Upravni odbor je imel dne 8. Zibret Milan, ing., OTK,
5. Seliga Vinko, valjarna, 18. IV. 1967 svojo prvo sejo Vv 9. Stor Angela, ekonomska analiza.
6. Skorjanc Leopold, 3amo- novi sestavi, na kateri je za : §
tarna, predsednika upravnega odbora ARBITRAZNA KOMISIJA
7. Starlekar Franc, mehani¢- izvolil tov. Seliga Vinka iz va-
na delavnica, ljarne. 1. Zmahar Ivan, predsednik, komerc. sektor;
8. Tofant Ivan, jeklarna, Sadin novoizvoljenlm Eleinoin 2. Tratnik Zoran, ing., namestnik, razvojni oddelek;
NAMESTNIKI: upravnega odbora Zelimo veli- 3. JenSterle Vinko, splosni sektor.
"1. Cizelj Joze, valjarna, ko uspehov pri njihovem odgo—
2. GorSek ing. Martin, OTK vornem delu. KOMISIJA ZA PROSNJE IN PRITOZBE
: _ 1. Poto¢nik Viktor, predsednik, obdelov. valjev;
° L o 2. Zohar Franc, namesnmlk mehani¢na dela‘.mca,
0 mlSl e e avs e d 3. Valdman Stefka, organizacijski biro;
A : 4, Kavka Lidija, ekonomska analiza;
5. Florjan¢i¢ JoZe, livarna sive litine.
svela odietia ORI TS AT 2ENA, MLABIS
IN INVALIDOV
' 1. Mavec Marija, predsednik, UOS;
KOMISIJA ZA PLAN 2. Plahuta Mihael, namestnik, el. plavz;
1. Belej Marjan, predsednik, komerc. sekitor; 3. Logar Zdravko, jeklarmna;
2. Stanc Milko, ing., namestnik, tehnicni sektor; 4. Krizanec Rezika, kadrovski sektor;
3. Zapusek Roman, lg-m[pnva 5. Zmahar Marija, finan¢ni sektor.
4. Mlakar Danijel, livarna vaﬂjev
g- }\Jﬂmlllacbm‘éBf m-:ge JW{&% LT T T T T T T
7. Barboni& Janéz, ing., livarna valjev; - g : H
8. Nosan Ivan, ing., uprava osnovmih sredstev; = Po z l ‘7 s
9. Gorjanc Franc, ]eikflama. = =
KADROVSKA KOMISIJA E REPUBLISKEGA KOORDINACIJSKEGA ZBORA ZA E
1. Ocvirkk Stane, predsednik, sluzba varstva pri delu; g POMOC VI.ETNAMSKEMU LICREEYY: g
2. Zmahar Ivam, namestnik, komercialni sekitor; E Da bi najodloéneje podprli praviéni boj in olajsali £
3. Loncari¢ Joie, mehani¢na delavmica; i irpljenje svobodoljubnega vieinamskega naroda, pri =
4. Vretko Borko, kadrovski sektor; = ¢emer bi bili udelezeni vsi nasi obé¢ani, je bil v Slove- =
5. Rams$ak Marjan, elektroplavz; - E niji ustanovljen koordinacijski odbor za pomoé viet- =
6. Rozman Franc, me . delavnica; = namskemu ljudsivu. Ta odbor naj bi pospesil zbiranje E
1. Gabrsc¢ek JoZe, priprava dela. E de;“ét mdiplame, dgjenanﬂh pr;:lpe:ikov in druge E
Lf = pom s to avnostjo etnamskemu =
KOMISIJA ZA VARSTVO DELOVNIH DOLZNOSTI E osvobodilnemu glbanju vso mmgalno in politiéno pod- E
1. Florjandi¢ Joze, predsednik, livarna sive litine; £  poro. 2
2 1j JoZe, namestnik, jeklarna; = * Akcija solidarnosti naj zaveie vsakega in vse, naj =
3 .Iazbmée!k Janko, energ. oddelek; E bo trajna in kljubovalna, kot so vzirajni vietnamski B
o v g e 4 B ol T fhlcaiiin nevestl o1 i ne b soude - 2
= ame ni in ne =
KOMISIJA ZA ZDRAVSTVENO IN TEHNICNO VARNOST - KOORDINACIJSKI z?;og POZIVA VSE SLO- E
1. Kavka Franc, predsednik, kadrovski sektor: g VENSKO PREBIVALSTVO NAJ SE VKLJUCI V PO- £
2. Plazar Stane namesitnik, kadrovski selktor; = SEBNE KRRVODAJALSKE AKCIJE, ZBIRA DENAR =
3. Kramjc Smﬂko, eneng. od&eﬂdk; s IN ZDRAVILA. ODBOR POZIVA TUDI VSE DELOV- =
4. Malec Boris, jeklanna; = NE ORGANIZACIJE, NAJ VSESTRANSKO PODPRE- g
5. Logar Branko, sluzba varstva px‘i delu. E JN?‘ Z?Nm%hl;m AKCIJ(%%ASA POLIITICNA, MORAL- E
g . OTNA C NAJ IZRAZA TRAJEN. =
STANOVANJSKA KOMISIJA = VSELJUDSKI PREZIR OSVAJALNIH TEZENJ MI- E
1. Cizelj JoZe, predsednik, valj = LITARISTOV, KI TEPTAJO OSNOVNE PRAVICE e
2. Stefandi¢ Ivan, namestnik, ivarna varﬁjev, B NARODOV IN OGROZAJO MIR V SVETU. =
e i’;ﬁ;{,ﬁmﬂk : KOORDINACIJSKI ODBOR ZA POMOC £
5. Toma#zGosti¢ Vera, ing., razvojni oddelek; H VIETNAMPSKEM’ 1U HLJUDSIW =S
6. Slatav Ivan, liv. sive litine; E LESKOSE £
7. Samec Franc, mehaniéna dela“mca, = Franc LESKOSEK — LUKA =
8. Drame V'ia'do ].dlalama i i ||||l|||||I||||m|u|||u|mmnm||||||||||||||1||nmu|u|||in||mumn||mu||||mn|u|||mmummmmm?
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1z poroéila predsednika UQ

Na prvi seji delavskega sveta podjetja je bilo med drugim na
dnevnem redu tudi poroéilo dosedanjega predsednika upravnega
odbora, tovarisa RamsSak Marjana. Izvletek iz omenjenega poro-
¢ila objavljamo v nadaljevanju. V prvem delu svojega izvajanja
je tovari§ Ramsak Marjan govoril o rezultatih naSega podjetja v
preteklem letu, kjer je oprt na podatke podrobno ocenil tako

*uspeh celotnega podjetja, kakor tudi uspehe posameznih obratov
in dejavnosti Zelezarne Store, Drugi del svojega izvajanja je to-
vari§ Ramsak posvetil poslovanju letoS$njega prvega tromeseéja in
perspektivam, ki jih moremo v teku letoSnjega leta prifakovati.

Dejal je:
»Poslovanje podjetja lahko
ocenimo, da ni bilo najbolj

uspesno. Proizvodnja po drui-
benem planu ni bila dosezena
in je v primerajvi s preteklim
letom nizja predvsem zaradi re-
dukcije elektri¢ne energije, raz-
nih okvar na elektroplaviu in
valjarni. Vse leto so nas sprem-
Ijali slab%i proizvodni rezultati
livarne valjev, kar je znaino
vplivalo na finanéni uspeh in se
odrazalo na slabsi rentabilno-
sti, ki je v primerjavi s prejs-
njim letom padla. Rezultati po-
slovanja so v II. polletju slabsi
kot v I. polletju, kar pomeni,
da so ukrepi reforme priSli v
tem obdobju bolj do izraza in
da bodo $e bolj vplivali na po-
slovanje v letu 1967. Slab fi-
nanéni rezultat bi za preteklo
obdobje bil vsekakor boljsi, ¢e
bi nam zaradi izpada elektritne
energije in okvar in neizpolnje-
nega plana v livarni in obdelo-
valnici valjev ne izpadlo ca.
10.245 N-din realizacije.

Enotni kazalci kot druZbeno
merilo rezultatov poslovanja
nam kaZejo, da je doseiena
proizvodnja na delavca nizja
za 59, in da je za 4.6 %, v upa-
danju celotni dohodek v pri-

merjavi s porabljenimi sred- -

stvi. Neto produkt kot rezultat

novo ustvarjene vrednosti na -

delavca je v porastu za 7.8 Y,
izpladani osebni dohodki na de-
lavea pa za 254 Y.

Dohodek udeleZen v neto pro-
duktu je komaj za 2.49, visji,
do¢im je udelezba neto osebnih

. dohedkov v neto: produktu po-
veéana za 25 Y.

NEKAJ PODATKOV O PO-
SLOVANJU V PRVIH MESE-
CIH LETOSNJEGA LETA.

Proizvodnja v poslovnih ob-

-ratih se je odvijala v prvih dveh

mesecih v okviru lanskoletne
proizvodnje v enakem razdobju
in v okviru letoSnjih operativ-
nih planov. Skupna proizvodnja
za januar in februar je bila v
osnovnih  obratih - doseZena
36.558 ton, oz. 101 Y/, v primerja-
vi z istim razdobjem pretekle-
ga leta. Operativni plan prvih
dveh mesecev je bil doseZen s
11.7 %, -

Po obratih je bila doseZena
proizvodnja I-II. kot sledi:

0/y v primer. z letom 1966

aglomeracija 124
elektroplavz 135
Jeklarna 88
valjarna, fin. izdelki 87
livarna sive litine 106
livarna yaljev 9
obdelovalnica wvaljev 58
Samotarna 83

101

Proizvodnja elektroplavia je
v tem razdobju visja kot pre-
teklo leto, ker je obrat normal-
no obratoval in z izkoristkom
polne kapacitete dosegel rezulat
in omogodil, da je imela jeklar-
na r lago tekoce Zelezo. Po
26. 2. pa je obrat prenehal z ob-
ratovanjem zaradi defekta ob-
loge peci, kar pomeni daljsi za-
stoj in neobratovanje do sredi-
ne aprila. Posledice se bodo od-
razile na znizanju letnega pro-
izvodnega plana, manjSe  bo
koris¢enje toplega vlozka v jek-
larni in izpad TH plina. Za
usposobitev TH peéi bodo stro-
Ski remonta in izgube na pro-
izvodnji in dohodku znasali ca.
200 milijonov S-din.

V jeklarni je proizvodnja niZ-
ja, ker je v tem razdobju nasto-
pil prvi remont, ki je trajal Se
v januarju 13 dni.

Valjarna je svoja mesecna

operativna plana presegla in
“uspesno vkljucila v zadetek po-

slovmega leta. Proizvodnja fi-
nalnih izdelkov je sicer niZja
kot v istem razdobju preteklega
leta predvsem zaradi spremem-
be asortimana in niZje proiz
vodnje vzmeti. Livarna sive liti-
ne ima visjo proizvodnjo kot
v preteklem letu, kar je odraz
ugodnega asortimana naro¢il
Livarna valjev, ni dosegla me-
sefnega operativnega plana in
ima niZjo proizvodnjo kot v

istem razdebju preteklega leta,

vendar opazamo, da Se jzme-
¢ek iz tekode proizvodnje zni-
Ziije razen pri plocevinastih va-
ljih, kjer se Se vedno pojavija
izmecek iznad normativa. Obde-

‘lovalnica valjev ni dosegla me-

seCnega operativnega plana in
ima znatno niZjo proizvodnjo,
kot v istem razdobju pretekle-
ga leta. Proizvodnja Samotne je

glede na zimske mesece, ko na-
stopajo neugodni pogoji obrato-
vanja, zadovoljiva. :

Za pritetek letoSnjega leta je
znacilno, da se sre¢ujemo s pro-
blemom zniZanja fizi¢nega ob-
sega proizvodnje surovega Ze-
leza zaradi zastoja, kar se bo
odrazilo na niZji produktivnosti
in visokih stroskih lastne cene
surovega Zeleza.

Zaostreni pogoji trziséa, uve-
ljavitev liberalizacije uvoza se
bodo odrazili letosnje leto tudi
v livarni. Strukiura asortimana
se bo pomembno spremenila,
tako ne moremo ve¢ pri¢ako-
vati, da bodo vzmeti e vnaprej
visoko udeleZene v strukiuri va-
ljanih izdelkov, ker ugotavlja-
mo, da naroéila po tem asorti-
manu upadajo. Posledice bodo
Frl%le do izraza v niZji akumu-
ativnosti, ker bodo morali pro-
izvajati tak asortiman, ki ga tr-
#iS¢e %e absorbira, ne daje pa
zaradi lastnih visokih stro$kov
proizvodnje enake akumulativ-
nosti. : :

Odraz polnega delovanja za-
ostrenih pogojev trzis¢a je vide-
ti v eksterni fakturirani reali-
zaciji I. tromesecja, ki je oce-
njeno, da znasa 29.952.974 N-din
in bo v primerjavi s I. trome-
setjem 1966 za 6.567.000 N-din
nizja ali doseZena le 839/, lan-
skega istega razdobja.

Izredno pere¢ problem, ki se
poleg spremenjenih ' pogojev
plasmana pojavlja tako pri na-
Sem podjetju kot pri ostalih Ze-
lezarnah, v baziéni in predelo-
valni industriji in veletrgovini
je pojav velike nelikvidnosti go-
gospodarskih organizacij izred-
no modfan porast terjatev do
kupcev, porasi Zalog reproma-
teriala, gotovih izdelkov in ne-
dokondane proizvodnje.

Do takine sploSne gospodar-

-ske nelikvidnosti je privedlo na-

povedano mnadaljevanje gospo-
darskih restrikcij reforme, ki
se bodo odvijale v letosnjem le-
tu.

Najve¢ tezav nam povzrofa
trenuina nelikvidnost podjetja,
ki se je pojavila takoj po pre-
daji zakljuénega racuna za leto
1966." Izreden padec likvidnih
sredstev na Ziro ra¢unu je po-
ozrocil, da smo imeli v I. trome-
sed¢ju 59 dni blokiran Ziro ra-
¢un, doé¢im smo v lanskem letu
razpolagali s prostim Ziro ratu-
nom 84 dni in imeli le 6 dni blo-
kiran raun.

Nelikvidnost povzrofa zaradi
izredno slabega pladevanja kup-
cev tefave in podjetje nima
sredstev za poravnavo svojih
zapadlih obveznosti do lastnih
skladov po zakljuénem ratunu.

Primerjava fakturirane reali-
zacije s pla¢ano realizacijo v L.
tromesedju nam kaze, da je pla-
¢ana realizacija le 55.8 ¥/, faktu-
rirane realizacije, do¢im je v I

tromesedju preteklega leta zna-
Sala 919/, ;

Terjatve do kupcev se pribli-
zujejo 3 milijardam S-din, zato
je o 0 poravnati teko-

nemogodcen:
e obveznosti do dobaviteljev

Za surovine in repromaterial in
vrSiti kakrino koli finansiranje
investicij in potreb druZbenega
stand iz sklada skupne po-
rabe, TaksSen nenormalni porast
terjatev do kupcev, ki se je
dvignil v treh mesecih od 1.800
milijonov na 3.000 milijonov, je
popolnoma pa ral normal-
no operativno finanéno poslova-
nje, ki je v tej situaciji koncen-
trirano le ma s e uspehe
izterjevanja in skrb, da so ob
terminu izpladila osebnih do-
hodkov zagotovljena sredstva
na Ziro raunu in da se prepre-
¢ijo Stevilne toZbe, ki lahko sle-
dijo s strani dobaviteljev, kate-
rim dolgujemo ca. 800 milijo-
nov

S-din.

Finanéni rezultati poslovanja
ka¥ejo v januarju, da je zaradi’
nizje fakturirane . realizacije,

redvsem pa zaradi izpada pla-
g’me realizacije celoten. doho-
dek doseZen le 58 %/, v primerja-
vi z istim razdobjem pretekle-
ga leta in smo skoraj ves doho-
dek porabili za pokritje izpla-
¢anih osebnih dohodkov.

Navedeni rezultati poslovanja
v preteklem letu, S¢ posebej pa
v prvih mesecil tl. torej jasno
kaZejo, da trenutna perspektiva
podjetja ni zavidljiva. Ce k te-
mu dodamo e dejsivo, da go-
spodarski naért za lego 1967, ki
se pripravlja, predvideva sko-
raj polovico manj dohodka, kot
smo ga dosegli v lanskem letu,
poiem je tudi nadaljnja per-
spektiva podjetja, nejasna.

Lasten delez, ki ga mora pod-
jetje po pogodbi z banko vloZi-
ti v investicijsko izgradnjo, je
tolik3en, da ga zmanjsani do-
hodek ne bi mogel v celoti po-
kriti. To ima za sigurno posle-
dico, da zmanj$a svojo letno
kvoio tudi banka, s tem pa se
zakljutek rekonstrukcije 3e po-
daljsuje.

Upravni odbor je v pretekl
mandatni dobi veckrat nakazal

- potrebo, da se izda srednjeroéni

plan razvoja podjetja, ki bi lah-
ko sluzil kot osnova za spreje-
manje zacasnih in kratkoro¢nih

sklepov. Razlage, da so srednje-

‘rotni plani razvoja razvidni iz

investicijskih programov posa-
meznih obratov, upravni odbor
ni mogel sprejeti. Mislim, da bo
novi upravni odbor v sedanjih
razmerah, ko so rezultati poslo-
vanja prvih mesecev zelo ne- °

: ugodni, nujno moral sprejeti

srednjerotni plan razvoja, ki bo
uposteval nove cene surovin in
izdelkov na domacem in tujem
trgu, spremenjene moznosti
plasmana, nove gospodarske

(Nadaljevanje na 20. strani)
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Volitve organov tlp!‘ll\'l]llﬂja so za nami. Spet smo zakljuéili
obdobje dela in prav je, ¢e se ozremo nazaj in ugotov;mo, ali
je bilo delo v tem obdobju uspesno.

Od odloéitev organov upravljanja je odvisen uspeh gospo-
darjenja v podjetju in s tem uspeh dela celotne delovne skup-

nosti.

V nadaljevanju Zelimo prikazati

- nekaj - najpomembnejsih

problemov s katerimi so se v pretek—l mandatni dobl ukvarjali

samoupravm organi podjetja..

‘Delavski svet Je v preteklem
letu razpravijal o naslednjih
problemih: druzbeni plan, in-
vesticije, 42-urni delovmi teden,
samoupravni akiti, revalorizaci-
ja, inventura, zakljuéni radun

in drugo,

Druzben plan, oziroma gospo.
darski macrt ]Jl()djet._]a je eden

embnejsih aktov -phd-
jetja, s katerim si organi zacr-
tajo enoletno delo podjetja. Od-
govornost za pravilne postavke
plana z dneva v dan

in doseime Iezul-taste

ter ugotavljamo, ali sommw

8a ; ja realna. Spre-
plana je

j edgovornih pedro-

samoupravnih orga-

€no na

bila ﬁ::wesﬁcrjs&:a

dejavnost

predmet destih' vaZnih odloéi-

»samoupmnﬂh
lodanje o mve&tlcaj

konstrukciji je bilo
odgovorno zaradi novih pogo-
jev pomanjkanja  kreditnih
sredstev in omejevanja investi-

. Od-
in ‘o re-

pnsebno

cijske potro$nje sploh. Delav-

ski svet podjetja je v elk-
lem mandatnem -a‘t::doil:;e_if:1pmt
razpravijal in odlodal o sred~
stvih - za nadaljevanje rekon-
. strukcije proizvodnih obratov.
Najpomembneij$e odloditve se
nanasajo mna financiranje na-
daljnje izgradnje in
odlocitve v zvezi z kreditira-
mjem, potem, ko je delavski
svet sprejel sk.lei, da se kijub
movim gospodarskim pogojem z
gradnjo Store II na,daljujgmn
Prehod na 42-urni delovni te-
den je bilo eno izmed naSih
tezis¢ v delu Delavskega sveta
podjetja. Ta mnaloga: je ‘bila

qm‘avl_]em z weliko - odgovor-
mostjo in pomeni za na$e pod-
iat%e velik uspeh. Pri svoji od-

je Delavski svet upoSte-
val macelo, da se morajo v
shrajéanem delovnem tednu
zagotoviti enaki delovni udinki
in drugi pogoji, kot v ¢asu 48-

tednika,

urnega . Uspeh tega
skiepa’ se kaze v tem, da je
btnlo pnedtddexw zviSanje Stevila

no izvedeno

m’gamza.cajo dela v posameznih
obratih 'in sluzbah zniZano na

mnumm
iPreteklo mandatno obdobije
organov se odli-

kuje po izredno norma-
tivini dejavnosti. Z letom 1966
de bilo ‘na tem ju oprav-
jeno veliko Sprejeli smo

spremembe in dupalnmre Sta-
mmeu‘;ita mpriill neknfﬁgte druge ak

te

Urejanje notranjih in medse-
bojnih razmerij v podjetju z

imi sklepi je s tem kon-
c¢ano. Urediti bo potrebno Se
mekatera druga podrodja, ki
bodo dela samouprav-
mih organov v letoSnjem letu.

To so predvsem podro¢ja raz-
deljevanja stanovanj in krediti-
ranja stanovanjske izgradnje,
nacin razdelitev sredstev skup-
ne poralbe in skupne potrosnje,
spremembe in dopolnitve pred-
pisov o d dohodka in o
delitvi osebnega dohodka ter
$e nekatera druga podrodja, ki
_]|1h Je treba wskladiti z veljav-
nimi predpisi. Navedeni samo-
yriravani akti so bili sprejeti po
demokrati¢nem postopku, saj
so imeli vsi ¢lani delovne skup-
nosti moznost konstruktivnega
Sodalovaﬂja pra njihovem krei-
ranju., .

e}, preteklem letu Je bmla. po
veljavnih predpisih-izvr$ena
valonizacija :osnoviih sreldjstev
in sredstev:skupne porabe. Od-

lotitve samoupravnih m'ganov
v zZvezi z reva.ﬂum
mrgg nadai}-

‘sti pomembne za

" njo rekonstrukcijo, kar so or-

)

farp u mugégtnjaaﬂn svojih od-
oém:vaﬁ evali.

Z inventuro ob zakljucku Tle-
ta 1966 je delavski svet podjet-
f'a sklenil napraviti tudi pre-
omnico v evidentiranju suro-
vin, materiala in izdelkov, ki
bo prisla do izraza tudi z uva-
Janjem mehanografije v poslo-
vanje, zlasti pri evidentiramju
surovin, mateniala in izdelkov.

Z zakljuénim radunom smo
prikazali delo podjetja v po-
slovnem in finanénem smislu
za obdobje ‘drugega leta gospo-
darske reforme. Samoupravni
organi sa ugotoviil, da rezul-
tati zakljuénega racuna Ze ka-
Zejo posledice gospodarske re-
forme., Vsekakor bodo pogoji
gospodarjenja, ki jih narekuje
gospodarska reforma ostali se
naprej in le od nas je odvisno,
kako jih bomo resevali.

Delo delovnih enot '

V  procesu decentralizacije
upravljanja smo z delavskimi
sveti v enotah storili korak
mnaprej. Tako so delavski sveti
enot v svoji Saﬂnoupmvni de-
javnosti dobili Stevilne pristoj-
nosti, ki so jih prej resevali
dn.lgl organi - upravljanja. De-
lovihe ‘enote so v preteklem
mandatnem obdobju  razprav-
ljale o tekodih p'mblemm ter
wvseh tistih zadevah za katere 8o
v skladu z veljavnimi predpisi
priistojne. Predvsem so razprav-
1jali o delu mdﬁmﬂftatﬂl dela,

o organizaciji dela, o prehodu
tna 42-umi delovni tedeml,’ 0 spre-
membah in dopolnitvah samo-
upravnih aktov Zelezarne Store
in drugem. Da je bilo delo sa-
moupravnih organov v delov-
nih ‘enotah zelo pestro dokazu-
Jje dejstvo, da je to delo rodilo
vrsto , ki so jih sa.mo-
upravni- organi v
tah “dali v reSevanje drugim

organom Janja in stro-

‘kovinim

)

Delo komisij

Komisije so pomoZni organi
delavskega sveta fpodjetja in
delavskih svetov enot. Tudi de-
lo teh organov kaZe veliko ak-
tivoost v preteklem obdobju,
kar velja zlasti za nekatere ko-
misije pri delavskem svetu
podjetja. i

Komisija za plan

Komisija za plan je prouce-
wala posamezne planske naloge,
ugotavljala rezultate poslova-
mja v posameznih obdobjih in
seznanjala delavski 'svet pod-
jetja 's svojimi ugotovitvami.
Posebno pozornost je posvetila
komiisija pripravam plana za
fleto 1967, nigotavljanju- organizi-
ranosti télméega ‘nadzora -izva-

janja plansklh nalog in izvegit-
vi letnega plana po posamez-
nih obratih,

liomlsua za sklepanje
in odpove(l delovnih
razmerij pri DSP

Komisija je v pretekli man-
datni_dobi delovala le krajsi
¢as. ‘Njeno nalogo so namreé
prevzele komisije za delovna
razmerja pri delavskih svetih
enot. Statut namre¢ doloca, da
S0 za urejevanje delovnih raz-
merij skoraj v celoti pristojne
delovne enote in njihovi orga-
ni, razen za mekatere kategori-
je, za katere ' je pristojen
Upravni odbor.

Komisija za
zdravstveno in

tehni¢no varnost pri
delu

KOHHI:;I}EI. je na podlagi po-
datkov sluzbe varstva pri delu
dolo¢ala naloge, ki so iz te
problematike izhajale in jih je
posredovala komisijam za var-
stvo pri delu v enotah. Komisi-
ja  je wugotovila 'neaktivnost
ustreznih komisij v enotah in
zahtevala, da tudi te komisije
izdelujejo svoje programe de-
la. Komisija je sodelovala z Tzo-
ibrazevalnim centrom in Sluzba
wvarstva pri delu za vodilne de-
lavee, od delovodij mapirej.

Komisija za skupno

potroinjo

Komisija je obravnavala
vpraanja s podrodja stano-
vanjske izgradnje jtako indivi-
dualne, kakor tudi izgradnje
blokov. Obravnavala je prosnje
dlanov delovne skupnosti za po-
sojila, razpravijala o razpoloZ-
ljivih sredstvih, o zemijiscih za
izgradnjo individuainih hi§, kot
tudi o drugih wpraSanjih, ki so-
dijo v njen delokrog. Komisija
je sodelovala s podkomisijo za
stanovanja.

Kadrovska komisija

Kadrovska komisija je obrav-
navala ' jprogram  pofitniske
prakse Stipendistov in prakti-
kantov, ugotavljala in pregle-
dovala uspehe uéencev jpoklic-
mih $ol, vprasanja zaposlitve
absolventov SIKC Store, raz-
pravljala je o odkupu prostih.
lezi$¢ v Studentskem mnaselju v
Ljubljani, nadalje o predratu-
nu stro$kov izobraZevanja za
leto 1967, o profilih in. uénih
macrtih za razna delovna me-
sta itd. Razprawvljala je tudi-a
problemih prakse nasih $tipen-
distov ter obravnavala predlog
pravilnika o delovnih razmer-
st
} (Nadaljevanje na 7. strani)
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Na svojem prvem zase-
danju je delavski svet
jetja dne 11. aprila

sprejel maslednje shlepe

1 konstituiral je nov de-
lavski svet podjetja in si-
gers

a) izvoljen je bil zapisni-
kar in dva overovatelja za-
pisnika ter verifikacijska
komisija;

nika UO o delu upravnega
odbora v pretekli mandat-
ni dobije DSP razresil do-
sedanji UO;

c) po porocllu verifika-
cijske komisije je werifi-
ciral nove ¢lane DSP;

d) izvoljen je bil nov UO.

2. Delavski svet podjetja
je sprejel Pravilnik o var-
stvu pri delu.

3. Sprejet je bil tudi pra-
vilnik o mnadomestilu OD
do 30 dni bolezni za ¢lane
delovne skupnosti s tem,
da se élen 5 v prvem od-
stavku dopolni in glasi:
»¢lani delovne skupnosti
imajo pravico do 100 %, na-
domestila OD od prvega
dne nezmoZnosti za delo
zaradi nezgode pri_delu,
nezgode na poti na delo“in
iz dela, ki je nastala iz ob-
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b) po porodilu predsed-

PRVO ZASEDANJE DSP

jektivnih razlogov ¢ée so se
ravnali po predpisih var-
stva pri deluw in uporabljali
zaslitna sredstva.«

Isti ¢len se v drugem od.
stavku spremeni kot sledi:
»ob nezmoZnosti za delo,
ki je posledica nezgode na
pon na delo ali iz dela, ce
je nezgoda mastala iz razlo-
gov, ki so na strani delav-
ca, jme delavec za pr-

dni bolezni 709, od
8do30dcmbolezmpa 80
odstotkov.

4. DSP je sprejel spre-
membo 'in’ dopolnitve Pra-
vilnika o dajanju posojil
za individualno gradnmjo in
skienil, da se ife nate-
caj za individualno grad-
njo, ki se objavi takoj.

5. Potrdil je predlagane
spremembe pravilnika o
oblikovanju in razdeljeva-
nju sredstev za osebne do-
hodke in sicer: .

a) ¢len 89 pravilnika se

spremeni tako, da podjetje
povrne strotke za prenoce-
vanje do najveé 3.500 S-din
za nocitev na podlagi toza-
devnega ratuna;

b) &len 114 pravilnika se
spremeni tako, da se povr-
nejo strogki za kilometrino
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Prlspevajmo k mednarodnemu
taristicnemu letu

Turizem je vedno povezan s
potovanjem, Sodobni turisti se
kot nomadi selijo iz kraja v
kraj. Kadar &lovek potuje, si

mimogrede rad ogleda tudi oko-
lico skozi katero ga vodi pot,
oziroma mamemzom kraja,
skozi katerega je mnamenjen.
Vendar pa ni samo krajevna
gnamenitost tisto, kar napravi
na ¢loveka vtis, da mu kak kraj
ostane v spominu. Najgloblji
vtis na ¢loveka napravi lepa
okolica, kulturne vrline ljudi
tega okolja. V tem pogledu pa
lahko damo tudi mi svoj deleZ
k razvoju turizma v nasi driavi.

Skozi Store sta speljani dve
vaini prometni Zzili. Juina Ze-
leznica, ki povezuje Avstrijo s
Trstont in ostalimi kraji driave
ter cesta proti RogaSki Slatini,
ki je v svetu poznana turisticna
postojanka. Zato ne bi bilo na-
pak, ée bi vsaj okolico teh dveh
prometnih Zil malo bolje uredi-
li, kajti ravno tu je najbolj za-
nemar}'ena. Marsikaj bi se dalo
urediti brez Ivedjih stroskov,
s samo malo dobre volje ljudi,
ki stanu;e,'o na tem podrocju.

Zal je pri nas vseh, ki stanu-
1emo v druzbenih stavbah zako-
reninjena misel, da se nas oko-
lica stanovanjskega - poslopja.
kaj malo tice ées, saj so za to

. odgovorm Yrugi cmtiem ano

je to tudi res, saj placamo pri-
spevek za upombo mestnega
zemljiséa v ta namen. Vendar
pa vsak, ki ima le malo vpo-
g!eda v te stvari ve, da se s te-
mi sredstvi ne da vsega uredili,
vsaj ne na enkrat. Ne bi bilo
napak e bi se stanovalci sani
‘Wovezali in si wuredili bliZnjo
okolico domiov.

S tem ni misljeno, da je tre-
ba tu mekaj investirati. Ze 2z
malo vec¢ smisla za red, da ne
bi povsod leZali raznovrsini od-
padki, bi bil vtis na mimoido-
cega popolnoma drugalen. Ce
pa bi bilo ob stavbah tudi kaj
cvetja, ¢e bi bil tu in tam posa-
jen kak3en okrasni grmid, bi se
celotna slika Se bolj spremeni-
la, da o cvetju na oknih in bal-
konih niti ne govorimo, saj to
je stvar vsakega stanovalca po-
sebej. Cvetje na oknih bi se
dalo wurediti z wminimalnimi
stroski. Treba je.sanio volje in
malo ljudezni do cveija.

To so male Stvari, vendar pa
na potnika — turista marsikdaj
bolj ucinkujejo, kot druge kra-
jevne znamenitosti, ki si jih
morda nima _namena ali pa ¢a-
sa ogledati.

; A
Komunalni oddelek .

za. avtomobile v zasebni
lasti, ki opravijo sluzbeno
voznjo, kot sledi: !

do 900 cn — 46 S-din/km

nad 900 com — 68 S-din
na km.

6. DSP skilene, da se ob-
ratunane obresti, ki jih
banka obradunava od zne-
ska, ki ga je podjetje vio-
#ilo v kreditni sklad kredit-
ne banke v Celju, pripisu-
jejo k wvplacanemu delezu.

7. DSP je potrdil predlog

razdelitve sredstev sklada
skupne porabe v letu 1966,

ki ga je predlagala komisi-
ja za skupno potrodnjo s
tem, da se upostevata dva
dodatna sklepa DSP. (Ce-
lotni sklep je objavljen po-
sebej).

8. V zvezi s spremembo
analiti¢ne ocene za delovno
mesto »Asistent za hladno
predelavo valjanih proizvo-
dov« je izdelati novo anali-
titno ocenitev delovnega
mesta, pri {emer je naba- -
viti podauke O mnagrajeva-
nju takih delovnih mest v
Zelezarni Jesenice in v Ze-
lezarni Ravne. Novo anali-
tiéno oceno je pripraviti do
naslednjega zasedanja DSP.
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(Nadaljevanje s 6, strani)

- Komisija za izume
in. tehniéne izbolisave

Ta komisija je sprejela in ob-
ravnavala 16 racionalizatorskih
predhogol\r od 30 predlagateljev.
12 prediogov, ki jih
re&ila, znasa prihra-
nek 1,490.716,82 N-din. Skupm
eselk izp Ia.camh nagrad znasa
19.456,75 N-dm V preteklem le-
tu je bil sprejet tudi nov Pra-
iz-
bu!]éa'va.h in koristnih predlo- -
gih, ki je predvsem odraz dela
te kormsue

je komam

Komisiia' za
zaposlovanje

Glavna vpraanja o katerih je
ta komisija razpravljala, so bi-
la: topli obrok, varstvo otrok in.
izvedba ankete v zvezi z uved-
bo 42-urnega delovnega tedna.

DOPISUJIE V'
ZELELARJA

Delo upravnega odbora

Na 24. seji upravnega odbora,
ki je bila dne 27, marca 1967,
so bili sprejeti nasledniji skle-

pi:

1. Na podlagi poro¢ila tajni-
§tva organov upravijanja o iz-
vrsitvi sklepov prejsnje seje
upravnega odbora je bil potr-
jen zapisnik prejinje seje.

2. Potrjen je bil osnutek
vilnika o nadomestilu . osebne-
ga dohodka za prvih 30 dni ne-
sposobnosti za delo zaradi bo-
lezni, nezgode pri delu, ali za-
radi nege obolelega druZinske-
ga ¢lena ter sprejet sk]ep, da se
pravilnik predloZi delavskemu
sveiu podjetja v potrditev, upo-
§tevajo¢ naslednje dopolnitve
in spremembe:

— &len 6; za primere, navede-

FOd ¢lenom 6, se izplatuje
nadomestilo do 30 dni
obolelostl

— ¢len 7: predlaga se 659
nadomestilo.

Pravilnik se uporablja s 1. 4.
1967.

3. Potrdi se operativni plan
proizvodnje za april 1967 in vza-
me na znanje porodilo tehnié-
nega, komercialnega in finand-
nega sektorja.

4. Poirdi se predlog razdelit-

. ve. dodatnega rednega dopusta
tako, da pripada valjarni 340
dni, livarni sive litine 271 dni,

livarni valjev 60 dni, jeklarni
183 dni in elektroplavzu 121 dni.
Sklene se, da se druga in tretja
,skupina obravnavata enotno,

‘kakor fudi, da se obdelovalnici

valjev doda 36 dni, modelni mi-
zarni 23 dni in laboratoriju
vzorcev 10 dni.

5. Potrdi se razdiritev zased-

_be na_delovnem  mestu »refe-

rent vhodne kontrole« od 1 na’
2 z veljavnostjo od 1. januarja
1967 dalje.

. 6. Delavskemu svetu podjetja
se predlozi v potirditev spre-
memba pravilnika o nagrajeva-
nju in dodeljevanju sredstev za
0D in sicer ¢lena 114 s tem, da
se nadomestilo za uporabo av-
tomobilov v zasebni lasti za
slulbene namene povisa po
predlozenem pred.logn

Clen 114 omenjenega pravil-
nika namret dolota sledefa na-
domesiila za avtomobile v za-
sebni lasti, ki se uporabljajo za
sluzbéne namene:

1. avtomobili z motorjem do
900 ccm prostornine: 38 starih
din/km,

2.  avtomobili z motorjem nad
900 ccm prostornine: 56 starih

U0 je s svojim sklepom po-
trdil novi varianti in sicer:

1. Za avtomobile z motorjem

(Nadaljevanje na 9. strani)



STRAN 8

- »8TORSKI ZELEZAR«

&t. 4 — april 1967~

NAGRAJEVA

Posebna komisija pri sindi-
kalni organizaciji Zelezarne
Store je imela nalogo oceniti

posamenza YVoli§¢a glede na
odstotek udelezbe volilnih upra-
vi€encev, glede na “ureditev vo-
lis¢a in glede na &as trajanja
volitev,

KOIT]I.S'IJa v sestavi:

Rozman

Franc iz mehani¢ne delavnice
kot predsednik, Zagori¢nik
Ignac, UDS SaJO\?]c Vlado, ka-
drovski sektor, Mastnak Joze,
splo$ni sektor in Perc Leopold,
splosni  sektor, kot E&lani, je
predlagala in ocenila posamez-
na voliséa. Izid ftekmOvan]a je
naslednji:

Volisée mehaniéne delavnice

Volisée enote elektroobrat

; Naziv
l\fesm e Toc¢ke
1. Mehani¢na delavnica 182,95
2. Elektroobrat 178,98
3. Ekspedit-skladi$éa 175,23
4. Livarna valjev 172,75
5, Livarna sive litine 165,64
6. Jeklarma 159,91
7. Energetski obrat 158,40
8. Samotarna 155,96
9. OTK — razvojni 147 47
10. Obdelovalnica valjev 140,06
11. Promet — .

kurilnica 138,64
12. Modelna mizarna 138,51
13. Elektroplavz 131,57
14. Gradbeni odjdele:k 128,23
15. Valjarna 126,76

“16, Usluzbenci -122,52
Komisija je pri ocenjevanju
kot najvaznejsi kriterij, uposte-
vala udelezbo na volitvah, sle-
dila pa sta kriterija ureditve
voli§¢a in éas trajanja volitev.
Za prva S$tiri mesta so bile
predvidene nagrade in sicer: ,
— za prvo mesto 25000 S-din
— za drugo mesto 20.000 S-din
— za tretje mesto 15.000 S-din
— za Cetrto mesto 10.000 S-din
Nagrade so bile podeljene na
2, seji I0 sindikalne organiza-
cije Zelezarne Store, ki je bila
dne '5. 4. 1967 v gamlske.m do-
mu v Storah. il

e

Volis¢e enote ekspedit — skladisce

Reforma in mi

Splo$na ocena prvih korakov,
ki smo jih naredili v novem
letu vsekakor kaZe, da gospo-
darska reforma z vseh strani
zateguje vijak. Pri tem je mi-
Sljen restriktivni vijak bank v
pogledu kreditne politike in po-
litike obtoka denarja, trini vi-
jak, ki je vse bolj neizprosen,
kakor tudi sproiéen uvoz, ki je
povzrodil preorientacijo neka-
terih kupcev.

Prva in najbolj oatna posle-
dica teh Ciniteljev je vsekakor
pojav. splosne nelikvidnosti v
industriji. Na¥i kupci na eni
Strani nimajo pokritih druZbe-
nih obveznosti, ki izhajajo. iz
zakljuénih racunov, po drugi
strani pa so dolZni odplaéevati
tekoce kredite bankam, kar po-
vzrota, da se placila dobavite-
ljem odlagajo.

Kot je to vprasanje bancnih
restrikcij odvisno od volje, saj
so to predpisi, ki jih moramo
spostovati, pa gre pri problemu
plasmana nasih izdelkov vse-
kakor tudi velik delei nasih
lasinih prizadevanj tako v po-
gledu zniZevanja lastne cene,
to se pravi z veljim angaZira-
nfem notranjih rezerv, kakor
tudi v pogledu Studija triisca
in pnlago;evan,fa nadih asorti-
manov trinim zahtevam.

Ko je UO na svoji 25. redni
seji dne 3. aprila 1967 razprav-
ljal o wvrednosti tocke, se je
razvila Zivahna debata v zvezi
5. stanjem naSega podjetja. Iz
razprav- morenio povzeti, da je
v letoSnjem letu pric¢akovati
nadvse oster spopad z novimi
gospodarskimi pogoji. Poleg
splosnih finanéno-politicnih
vzrokov je tudi vrsta drugih
momentov, ki so neposredni

odraz gospodarske reforme in
ki bodo negativno vplivali na
nas dohodek v letod¥njem letu.

Konkretno je na UO prislo
do izraza dejstvo, da je v le-
tosnjem letu priéakovati slabsi
plasman wnasih valjanih izdel-
kov. Odpadle so namreé CK
kvalitete in deloma tudi vzme-
ti, ker jih Kraljevo ne more
plasirati in je zmanjsalo svoja
narocila. Posledica tega bo ve-
lika izguba dohodka valjarne,
ki ga ne bo mogoée pokriti z
neko drugo proizvodnjo.

Kot je znano, je na elektro-
plaviu pislo do okvare, zaradi
cesar bo elektroplavi wtrpel
znatno izgubo.

Ta dogodek je toliko bolj
bole¢, ker so se v zadnjem
¢asu domadi kupci ponovno
preorientirali na kupovanje do-
macega grodlja, ker nimajo
sredstev za nabavo na zuna-
njem trziséu. Vsekakor bi bil
to ugoden trenutek za Zelezar-
no Store, ki ga pa, zaradi okva-
re na pfavzu, ne bo mogoce v
celoti izkoristiti.

Plasman livarne valjev kaZe
boljse rezultate in predstavija
v teh pogojih za nas veliko re-
zervo, ki jo velja dobro izko-
ristiti. Najakumulativnej$i ob-
rati so na sploSno v novem le-
tu torej slabo startali.

Ce se pri tem razmiSljanju
ustavimo 3Se pri nasi rekon-
strukciji in pri dejstvu, da so
nasi dosedanji obrati sila za-
stareli, potem je previdnost
UO pri odmerjanju sredstev 7a
izpladilo akontacije OD vseka-
kor razumljiva.

P I:
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Delavski svet podjetja je ma
svojem 1. zasedanju, dne 11.
aprila 1967, razpravljal o pred-
logu Komisije za skupno po-
tro$njo v zvezi z razdelitvijo

 sredstev sklada skupne porabe

v letu 1967. Predlog komisije je*

naslednji: «8e 1683463 N-din. Razdelitev
Od skupnih razpoloZljivih teh, sredstev je po predlogu ko-
sredstev sklada skupne porabe misije naslednja:
1. Strodki izobraZevanja, ki presegajo 2,59, N-din
materialnih stroSkov ' 145.000-
2. Ureditev — adaptacija druZbene prehrane 350.000
3. Nabava $tedilnika in pralnega stroja na Rabu 15.000
4, Regresi za lefovanje 220.000
5. Zdravljenje bolnih élanov kolektiva 65.000
6. Sofinanciranje rekreacijske dejavnosti obéine Celje 120.000
7. Krediti za individualno izgradnjo 350.000
8, Dotacije \drustvom in organizacijam 80.000
‘9. Dofacija za »Novoletno jelko, ¢lanarine drustvom,
nabava ro¢nih ur, razne pomodi, venci, pogréebic 43.000
10. Dokonéna ureditev Samskega doma 50.000
11. Ureditev doma Mlinarjev Janez 50.000
12. VzdrZevanje objektov druzbenega standarda . 23.000
13. Ureditev zemlji§¢ ma Lipi pri individ. izgrad. 40.000
14. Ureditev otroSkega vrtca : 25.000
15. Prispevek za investicije v letu 1967 25.000
16. Refund. inter. del. druzb. standarda 10.463
17. Ostala izplaéila ki se bodo pojavljala v teku leta 72.000

“Sklad skupne poiabe

v letu 1967 v wviSini 3,615.348

-din, je potrebno poravnati
obveznosti iz sklada po pogod-
bah, sklepih in drugih zakon-
skih dolo¢ilih iz'leta 1966 v wvi-
§ini 1931.855 N-din. Za razde-
litev v letu 1967 ostane torej

Skupaj 1.683.463

Delavski svet podjetja se je z gornjim predlogom Komisije za
skupno potro$njo strinjal in je predlog potrdil s tem, da se upo-
stevajo dodatni sklepi DSP k to¢kam 4., 5. in 6. zgoraj navedene

razporeditve, in sicef:

K tocki 4. in 5.;

Sredstva namenjena za re-
gres, za letovanje in za zdrav-
ljenje bolnih ¢lanov delovne
skupnosti v skupnem znesku
28,5 milijona S-din, se upora-
bijo za letovanje ¢lanov delov-
ne skupnosti (regresi za dopust
v lastnih poditni§kih objektih
in izven) s tem, da o nacinu de-
litve navedenih sredstev odloca
upravni odbor podjetja, upo-
Stevajo¢ mnenje sindikalne or-

ganizacije in Komisije za skup-
no potrosmjo. "

K tocki 6.:

V zvezi s sofinanciranjem re-
kreacijske dejavnosti v ob¢ini
Celje, za katero je po zgornjem
predlogu predvidenih 12 milijo-
nov S-din, je delavski svet pod-
jetja sklenil, da se omenjena
sredstva odobrijo pogo-
jem, da ob¢ina Celje organizira
tudi participacijo vseh zaposle-
nih obéanov v obliki prispevka.

IZ DELOVNIH ENOT

Dne 20. marca 1967 je delav-
ski svet enote valjarne ponovno
razpravljal o nofenju ¢elad na
mekaterih delovnih mestih v
obratu. Ker stvar Se vedno ni
resena, je delavski svet skle-
mil, da se za reditev navedene
zadeve imenuje strokovna ko-
misija, ki je dolZna zbrati po-

datke o dobrih in slabih stra--

neh noSenja zascCitnih celad.
Komisija mora biti mevtralna.
Sestavljati jo morajo strokovni
ljudje. Komisija si mora stanje
ogledati na licu mesta. Sluzba
wvarstva pri delu naj zbere zo-
datke o po¥kodbah na glavi za

deset let nazaj. Podatki naj ne
vsebujejo mezgod pri remont-
nih delih in pod Zerjavno pro-
go. Za svetovalca strokovne ko-
misije se imenuje obratovodja
ing. Urban¢i¢ JoZze in vodja
sluzbe varstva pri delu tov,
Ocvirk. i ;

Delo komisije je nujno po-
trebno tudi zaradi razjasnitve
pojma prevzema odgovornosti.
Ce bo komisija ugotovila, da je
pri nofenju Celad ve¢ megativ-
nih kot pozitivnih dejstev, bo
lahko predlagala 'delavskemu
svetu podjetja, da se uveljavi
prvotni sklep.

'ODKI

V' JANUARJU"

Povpredje januarskih osebnih
dohodkov, izplacanih v februar-
ju, je bilo (po predhodnih po-
datkih Zavoda SRS za statisti-
ko) 13%, pod decembrskim in
znasa 850 N-dinarjev. Nifji oseb-
ni dohodki v januarju v pri-

“merjavi z visjimi decembrski-

mi (zaradi raznih izplacil ob
koncu leta), so vsako leto obi-
cajen pojav. Povpreéje v gospo-
darstvu se je sicer zniZalo le

za 12Y%, (v negospodarskih. de-

javnostih je nize za 18Y,) ven-

dar pa je povpreéni osebni do-

hodek v gospodarstvit niZji
(826 N-din) v primerjavi z OD
v  negospodarski  dejavnosti

(994 N-din). 'V primerjavi z lan-

skim januarjem so se v istem

mesecu letos osebni dohodki v,

nasi republiki dvignili povpreé-
no za 21%, porast je bil enak
v gospodarsivu in negospodar-
skih dejavnostih. V. primerjavi
s povprecimi lanskimi osebni-
mi dohodki pa so bili povpred-
ni januarski visji za 3%, V ne-
gospodarstvu so narastli za 5%,
(v gospodarstvu za 3%,), tako
da je bila v negospodarstvu Ze

.V prvem mesecu doseiena gor-

nja meja rasti povprecia oseb-

nih dohodkov, ki je planirana

za vse leto. 2

Povpreéni osebni dohodki so
se v primerjavi z decembrom
zniZali v vseh gospodarskih de-

javnostih. Najbolj so padli v
kmetijstvu — za 21, na 670
N-din, v prometu za 13%, na
910 N-din, v trgovini za isti
odstotek — na 940 N-din, ko-
munali za 13, na 772 Ndin, v
gradbenistvu za 9% na 759 N-
din, v gostinstvu in turizinu 2a
8 “.,-Jn na 795 N-din.

V' industriji so bili osebni
dohodki v primerjavi z decem-
brom za 129, niZje — povpred-
je je znasalo 839 N-din. Poveda~
li s0 se v Stirih panogah, med-
tem ko so bili v vseh drugih
nizji kot . decembra. Najvisje
povecanje je zabelefila indu-
strija gradbenega materiala —
za 15%,, filmska za 149%,, pri-
dobivanje in predelava nafte
za 3%, in papirna industrija
za 1%, V ladjedelnistvu so bili
pribliino enaki kot decembra.
Najbolj pa so se znizali v gu-
marski industriji — za 33 %, v
kovinski za 13%,, barvasti nie-

‘talurgiji za 21%,, ¢érni metalur-

giji za 119, itd.

Kulturna in socialna dejav-
nost je znifala osebne dohodke
za 18 odstotkov na povprelje
974 N-din, niZji so bili na vseh
podrocjh, najvecje pa je zniZa-
nje v Jolstvu za 29%, (941 N-
din), ter v socialnem varstvi

za 26 %, na 708 N-din.

e e e e e S S L e T Y T YT

Delo upravnega odhora

(Nadaljevanje s 7. strani)
do 900ccm prostornine 46 S-
din/km. :

2. Za avtoemobile nad.200 ccm
prostomine 68 S-din/km.

Nova tarifa za nadomestilo
bi se uporabljala od 1. 4. 1967
dalje.

7. Delavskemu svetu podjet-
ja se predlaga sprememba pra-
vilnika o oblikovanju in razde-
Ijevanju sredstev za osebne do-
hodke v pogledu ¢lena 89 in si-
cer, da se zviSa povradilo stro-
Skov za prenofevanje na sluzbe-
nem potovanju do zgornje me-
je 3.500 S-din, v kolikor predlo-
Zi delavec, ki je na sluZbenem
potovanju prenoédil, odgovarja-
joti raéun. Zvisanje se uporab-
lja od 1. aprila 1967 dalje.

8. Predlog v zvezi s asovni-
mij standardi za normalnotirni
in ozkotirni Zelezniski promet
in ekspedit se da v razpravo s
tem, da ekonomska analiza pri-
pravi variantni predlog, ki bi
predvidel, kako se postopa Vv
primeru, ¢e pride do nenormal-
nega poloZaja, kot je bil to pri-
mer v mesecu marcu 1967.

- 9, Poirdi se potno poroéilo

tovarisa inZ. Leban JoZeta o po~
tovanju v inozemsivo.

Tovari§ inZ. Leban JoZe je
opravil 12 dnevno prakso pri
firmi Mikroforma, Hamburg—
K\Fedei V Zvezi s croning postop-

om.

10. Odobri se sluzbeno poto-
vanje tovariSice Valdman ter
tovarisa Kocmurja iz. Indtituta
za sociologijo v Avstrijo, s tem,
da se odobri pladilo vseh stro-
Skov, Institut pa nam bo povr-
nil stroske za tovarisa Kocmur-
ja, ker ta potuje kot na$ zuna-
nji sodelavec. '

Omenjeno potovanje je veza-
no na mednarodni kongres pod
naslovom »Podjetje v bodo¢no-
sti«, ki ga organizira avstrijski
center za produktivnost na Du-
naju. Na omenjenem kongresu
predavajo renomirani gospo-
darski strokovnjaki iz zapada
in vzhoda o organizaciji, moder-
nih instrumentih, opravljanju,
dvigu produktivnosti, izobraze-
vanju,. rasti podjetja in drugih
vprasanjih.
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" NAVODILA
ZA LETNI ODDIH

Objavljamo pod:dlmc podatke in mavodila v zvezi s korice-
njem letnih dopustov na Rabu, in drugih pocitniSkih objektih:
1. Upravi¢enci do nadomesmﬂa (regres) so:

~— ¢Clani delovne skupnosti N-din 20.—

. — mjihovi nezaposleni zakonci N-din 20.—
— otroci, ki jih ¢lan del. skupnosti vzdrzuje:

: a) od 4. do 10. leta starosti N-«din 10.—

b) od 10. do 15. leta starosti N-din 20.—

c) nad 15 let, ¢e se redno Solajo N-din 20.—

Upokojenci Zelezarne Store so u:prawéem do enakega nado-
mestila kot redni ¢lani delovne skupnosti, njihovi svojci pa le v
‘. primeru, ¢e ne prejemajo osebnih dohodkov iz naslova pokojnine.
; 2. Pravico do nadomestila v smislu tocke 1. teh navodil prido-
-bijo ¢lani delovne skupnosti le v primeru, ¢e uporabijo letni do-
. pust strnjeno najmanj 5, vendar najveé 10 dni v bilokaterem po-
citni$kem objektu.

Olani delovne skupnosti, ki koristijo svoje letni dopust izven
pocitniskega doma na Rabu, prejmejo nadomestilo Sele, ko pred-
loze potrdilo o uporabi penzionskih oz. turistiénih uslug, Zato naj
vsi tisti dvignejo tozadevme formularje v oddelku za rekreacijo,

. e pred nastopom dopusta.
Sindikalni pododbori v delovnih enotah so dolini sestawviti

seznam tistih ¢lanov delovnne skupnosti, za katere smatrajo, da

s0 iz zdravstvenih razlogov meobhodne potrebni letnega oddiha.
‘Takim ¢lanom delovne skupnosti bo delovna skupnost Zelezarne
Store omogocila brezplaéno koriS¢enje njihovega letnega dopusta.
. Omenjene sezname je dostaviti oddelku za rekreacijo, najpo-

ameje do 6. maja, ki skupno z zdravstveno sluzbo v Storah ugotovi
mesto letovanja, ki je najorimernejSe za zdraystveno stanje po-
sameznih upravi¢encey. Zdravnik splosne prakse ugotovi na pod-
Jagi zdravniSkega pregleda dejansko upravicenost posameznih

~prijavijencev. V brezplaéno koris¢enje letnega dopusta niso vsteti
prevozni strodki.

3. Prijave za potitniki dom na Rabu

Prijave, ki jih interesenti oddajo v oddelku za rekreacijo, bo
komisija za letni oddih pri IO sindikalne organizacije Zelezame
Store obravnavala po naslédnjem postopku:

a) prednost imajo ¢lani delovne skupnosti, ki doslej $e niso
koristili ugodnosti koriS¢enja svojega letnega dopusta v tem -domu.
in da so nmajmanj 3 leta ¢lani delov, skupnosti Zelezarne Store;

b) rok za prednostne prijave v smislu todke 3a) je do 29.
&prﬂa 1967

- .c) interesenti, ki ne izpolnjujejo pogojev pod tofko 3a, se
prijavijo po 29. aprilu 1967, vendar najkasneje do 10. maja 1967.

Po 15. ma]ru si komnsm_].a rpmdrzu_]-eg ravico oddajati proste ka-
pacitete tu

Vsi pm;aﬂgenm so dolzni skupno s pmavo wvpladati kavcijo
v viSini N-din 30.— po osebi.

Prijavljenci, ki iz upravicenih razlogov ne bi mogli koristiti
letnega dopusta (bolezen, sluzbeno potovanje) v domu na Rabu,
so dolni nastalo oviro nemudoma javiti oddelku za rekreacijo.
Neutemeljene in zapoznele reklamacije ne bodo upostevane pri
povrnitvi vplacane kavcije. Za otroke do 4. leta starosti vplacanje
kavcije in potrebno.

V sezonskih mesecih (yu.h_}, avgust) imajo prednost tisti ¢lani
delovne skupnosti, katerih otroci so Soloobvezni in pa delavci, ki
so zaposleni v proizvodnih obratih. Iz tega razloga je predvideno,
naj bi upokojenci in pa tisti ¢lani delovne skupnosti, ki koristijo
brezplatni letni oddih iz zdravstvenh razlogov, letovali na Rabu
v mesecih junij in september.

4. Cene penzionskmi storitvam v peditniskem domu na Rabu:

PREDSEZONA: v ¢asu od 3. junija do 2. julija

— za ¢lane delovne skupnosti in njihove svojce:

a) bivanje v domu ma Rabu penzion 25— N-din
b) bivanje v najet-i'h sobah na Rabu penzion 22— N-din
SEZONA: v ¢asu od 3, julija dalje

a) bivanje v-domu na Rabu penzien 27— N-din
b) bivanje v najetih sobah na Rabu penzion 24— N-din
Za goste, ki miso ¢lani nase delovne skupmnosti:

a) bivanje v domu ma Rabu penzion . 29.— N-din
b) bivanje v najetih sobah na Rabu penzion 27— N-din
Bivanje pod Sotorom: - ;
a) v predsezoni penzion 20.— N-din
b) v sezoni penzion 22.— N-din

Za otroke do 4. leta starosti se ne plada penzion, vendar niso
upraviceni do lastnega lezis¢a. Za otrdke od 4. do 10. leta starosti
se placa polovi¢na cena penziona,

Prevozi z aviobusi na relaciji Store—Jablanac—S8tore

V primeru zadostnega stevila prijav za avtobusne prevoze na
Rab bo oddelek za rekreacijo organiziral redne prevoze s tem, da
koristniki prevoza, ki so upravi¢eni do regresa, placajo le polovico
prevoznih  stro$kov. Dokonéne cene prevozov bodo objavljene
naknadno. _ '

Za otroke tistih ¢lanov nase delovne skupnosti, ki letos iz
kakr$nibkoli razlogv ne bodo koristili letovanja, bo oskrbljeno
organizirano letovanje v Baski na otoku Krku, za razdobje 15 dni.
Letovanje otrok bo organizirano pod strokovnim in zdravniSkim
vodstvom,

Podrobne informacije s tem v zvezi dobite v oddelku za re-
kreacijo.

1Z PRAVNE PISARNE @ IZ PRAVNE PISARNE @ IZ PRAVNE PISARNE @ IZ PRAVNE PISARNE @ 1Z PRAVNE PISARNE @

~ 8lanek, v katerem se pojasniji-
je, da se v smislu Temeljnega

Pri prehodu na 42-urni delov-
ni teden se je pokazala nejas-
most pri obracumavanju tistih  zakona o uvedbi 42-urnega -de-
ur, ki presegajo- 42 ur na te- lovnega tedna kot nadure sme-
den, oziroma 182 ur na mesec. i‘.o $teti le tiste ure, ki jih de-
Vse do izida Temeljnega zako- lavec opravi nad 48 urami na
na o uvedbi 42urnega delov- teden. Ta vest je nasi prayni
mega tedna so bile madure le shzbi dala poved, da se je obr-
tiste ure, ‘ki so presegale te- mila ‘ma Zvezno skupi¢ino v
denske 48 ur, oziroma mesecno  Beograd, kot edino pristojno
208 ur, Pojavﬂo se je tore ;
wprasanje, ali naj se ure, ki ]ai'JL
«delavec opravi v mejah nad
42 do 48 ur tedensko, obradu-
navajo kot nadure ali kot na-
vadne ure. Ker je imela obra-
cunska sluzba pri tem nejasno
staliSce, na drugi strani pa bi
lebko prislo do krienja pravic
samoupravljalcev, smo se obr-
nili na RepubliSki sekretariat
za delo s pro$njo za tolmatenje
zakona. Repubilékl sekretariat
za.delo je v svojem dopisu z
dne 23. 11, 1966 zavzel staliide,
da se vse ure od 42 ur navzgor
étejejo kot nadure.

‘Nekaj dni po sprejetju nave-
demega dopisa pa so nase stro-
kevne sluzbe v strokovnem &a-
sopisu " »Informator« zapazile

telo za tolmacenje zakonov, s
prosnjo, za avtenti¢no tolmace-
nje. Zvezna skupééina pa je po-
oblastila Zvezni sekretariat za
delo, da dd ustrezno tolmace-
nje omenjenega zakonskega do.
locila. Tolmacenje, ki smo ga
sprejeli od te instance je na-
sprotno republiSkemu tolmade-
nju, vendar za nas merodajno.
Zaradi Jarsnosn ga objavljamo
v celoti:

“V smislu izrecne odredbe 2.
odstavka 10. Temeljnega

o

Nadurno delo
‘le nad 48 ur v “"tednu

de na doliino delovnega ¢asa.
To pomeni, da se tudi osebni
dohodek za delo od 42 pa do 48,
odnosno 45 ur na teden obradu-
nava na osnovi doseZenih rezul-
tatov dela po predpisanih osno-
vah in merilih kakor za poln
delovni ¢as.

V odredbi ¢1. 10 Temeljnega
zakona o uvedbi 42-urnega de-
lovnega tedna je zaslediti odit-
no tendenco zakonodajalca, da
destimulira delovne organizaci-
je v pogledu koris¢enja dela iz-
nad polnega delovnega ¢asa, ta-
ko, da bi se v praksiizognili for-
malnemu in nezadosino priprav-
ljenemu uvajanju skrajSanega
delovnega tedna. S tem se, med
drugim, delovna organizacija
usmerja k ustvarjanju pogojev
za prehod na skrajSani delovni
teden {(gl. ¢&l. 2 in 3 Zakona) Z
ekonomskimi, organizacijskimi,
tebnoloskimi in drugimi mera-
mi in na sploino z bolj$im ko-
ris¢enjem razpolozljivih proiz-
vodnih moznosti, da bi se na’
ta nadii zagotovila materialna
vsebina in polni pomen skraj-
Sanega delovnega ¢asa. :

zakona o uvedbi 42-urnega de-
lovnega tedna se do isteka roka
petih let, oz. Sestih let (&l. 7
istega zakona) smatra za delo,
daljse od polnega delovnega ca-
sa v smislu odgovarjajocih od-
redb TZDR, le delo iznad 48 ur,
0z. 45 ur tedensko.

Iz tega izhaja, da ta zakonski
predpis velja do 7. aprila 1970

(oz. do T. IV. 1971, v kolikor re-
publika: ta rok podalj$a) ter
da se nanasa na vse delovne or-
ganizacije, ki so vpeljale skraj-
Sani delovni teden po izidu za-
kona._

V tem ¢asovnem intervalu se
delo nad 42 pa do 48, oz. 45 ur
tedensko ne more smatrati kot
delo, daljse od. ega delovne-
ga ¢asa v smislu ¢l 45 TZDR,
po katerem se na osnovi take-
ga dela pridobivajo dolotene
pravice, ki se ugotavljajo gle-
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‘Odgovori na yprasanja i

Predpisi s podmcja socialne-

ga zavarovanja so v zadnjem
Gasu prinesli nekaj novosti, za-
to je razumljivo, da pasarmemi
Clami delovne skupnosti vedkrat
is¢ejo informacije v nasem sek-
torju. Ker informacija zanima
vecji krog masih-¢lanov, objav-
ljamo odgovore na pogosrta

Predéasna
‘pokojnina
Vprasanje: Ali je delavec lah-

ko upokojen, ¢e ni star 60 let,
oziroma nima 40 let pokojnin-

ske dobe?
Odgovor: Temeljni zakon o
pokojninskem Zavarovan;ju

(TZPZ), &lem 28, ki govori o ta-
ko imenovani pmdéaﬂm pokoj-
nini, $e vedno velja (zanj zad-
nja novela ni prinesla nobene
spremembe). Pokojnino lahko
Se vedno wuveljavljajo zavaro-
vanci, ki dopolnijo pokojninsko
dobo majmanj 35 let in starost
55 let, in zavarovanke, ki do-
polmjo pokojninsko dobo naj-
manj. 30 let in starost 50 let,
Sprememba pa je v 35. ¢lenu
TZPZ glede odmere predéasne
pokojnine. Predéasna pokojni-
ma, ki se odmeri po jninski
dobi, je za vsako leto preddas-
nega odhoda v pokoj pred do-
polnjeno starostjo 60 let oziro-
ma 5 let za dolocen odstotek
manjsa. Odvisna je od dopol-
njenih pokojninskih let in sicer
se zmanjsa za 3 Y, (prej za2 %)
zavarovancu s pokojninsko
bo 38 do 36 let, oziroma zava-
vovanki s pokoj ninsko dobo 33
- ali 34 let in za 49, (prej 2,5%)
0ZIroma zavamvaaﬂu s pokoj-
minsko dobo 30, 31 alh 32 let.
Zavarovanec, ki ima 40 let po-
. kojninske dobe (oziroma zava-
mvank.a 35 let), ima izpolnjene
goje me glede ma starost
(élen 27 TZPZ).

Invalidnina

. Vpra3anje: Kak¥no novelo je
prinesel Temeljni zakon o inva-
lidskem zavarovanju (TZIZ)
glede invalidnine zaradi teles-
ne okvare:

Odgovor: Temeljni zakon o

_ invalidskem zavarovanju (Ur. 1
SFRJ, §t. 1/67), katetrega doloc-
be so stopile v veljavo 14. ja-
nuarja t. 1., doloca, da si prido-
bijo zavarovanci pmvim do in-
validnine le za telesno okvaro,
ki je nastala kot posledica ne-
srece ma delu ali poklicne ho-
lezni. Uzivalei invalidnine, ki
pa so pravico do invalidnine

. pridobili mna podlagi telesne

okvare kot posledica bolezni ali -

odbe fizven dela ido uve-
javitve tega zakoma (do 14. ja-

. muarja 1967) obdrzijo to pravi-
co s tem, da se za te invalidmi-

z " KOVINARSKO stroko.
;

‘ne ne uporabljajo predpisi o
vsklajevanju pokojnin in

gih predpisov z gospoda:rskﬂm
gfbsanyl

PorodnisSki
dopusl

Z ozirom ma spremembo’ Te-
meljnega zakona o delovnih raz-
merjih (TZDR) ¢len 76 ima za-
varovanka v ¢asu mosecnosti

n poroda pravico do mepretr-

ganega porodmékelga dopusta
majmanj 105 dni. Ta novela je
stopila v veljavo s 1. 1, 1967
in se w
: ile porodnidki dopust po
tem datumu. Zavarovanke, ki so
nastopile’ porodniski dnpust la-
ni, to je v ¢asu, ko je veljala
dolodba prejsnjega 1. odstavka
76. Clena zalkson;. po kateri je
trajal porodniski brez
presledka 133 dni, jim ta pra-

vica ostane.
Socialni delavec
Plazar Stane

Prosta sobota in dopust

Z uvedbo skrajSanega delov-
mega tedna se pogosto pojavlja

vprasanje koriS¢enja . prostih

dni zlasti sobote, Posebej se
to vprasanje postavlja pri kori-
&¢enju letnega dopusta zaradi
vitevanja proste sobote v do-
pust.

Delovna organizacija meora,
zaradi uvedbe skrajSanega de-
lovnega tedna, prerazpgrediti
delovni - éas ta.ko, da delavci v
krajSem delovnem Ctasu opravi.
jo enako delo, oziroma doseze-
.jo enak produkt kot so ga
opravili v 48urnem delovnem
tednu.

Kadar delavec dela v tednu
le 5 dni ali 42 ur, ima enakel
pravice iz dela kakor da bi de-
lal itudi 6. dan (prawvica do do-
pusta jpravica do otroskega do-

i ste:E_

datka in drugo). To pomeni,
da se 6. dam, oziroma prosti
dan (prosta sobota) obravnava
kot delovni dan, ¢eprav delavec
ne dela. To povzemamo po iz-
recni zakonski dologbi (150.
¢len Temeljnegazakona o delov,
mih razmerjih), po kateri pro-
sta sobota mima znacaja dneva
tedenskega pocitka. Enako ve-
lja, ¢e pade ta dan ma driavni
praznik.

V letni dopust se torej ne
Stejejo dnevi tedenskega pogit-
ka in ne drZavni prazniki, Ker
toréj sobota nima znadaja dne-
va tedenskega pocitka, marvec
ma-ég.] . o%ellovneiga dne, &sgp tudi
pri dolotanju letnega usta
e kot delovni dan in se za-
tega v dopust Steje kot
delovni dan. 5

Obvestilo

' Dopisna Delavska univer-
za v Ljubljani nas je obve-
stila; 'da odpira v dogovo-
ru s poklionimi Solami od-
delke za: :

AVTOMEHANSKO
ELEKTRO in

Solanje je dopisno. Teo-
reti¢ni del pouka bo pote-
kal po dopisni metodi in v
seminarjih, praktiéni del
pa na delovnem mestu in v
solskih- delavnicah.

POGOJI ZA VPIS: konda-

na osnovna $ola ter dvelet-
na zaposlitev na delovnem
mestu, za katero se Zeli kan-
didalt izSolati.
. ZA AVTOMEHANIKE in
AVTOELEKTRIKE = bodo
odprli oddelek v jeseni. Pri-
jave sprejemajo do 15.-sep-
tembra "1967.

ZA KOVINARSKO stro-
ko se kandidati lahko iz$o-
lajo  za poklice kljudavni-
car, omdm, strugar, kle-

par in awvtoklepar,

ZA ELEKTRO stroke pa
za elektri¢arja, elektrome-
hanika, elektroin$talaterja

o slektrmnorsterja

Za kovinarsko in elektro
stroko je bil vpis do 15.

aprila 1967. '

Vsa pod'rabne!]sa navodi-
la in pojasnila lahko dobi-
te na DOPISNI DELAVSKI
UNIVERZI Ljubljana, Par-
mova 39 ali po telefonu §t.
312-141 'in 316-043.

Dopisno- $olanje omogo-
¢a wsem ‘tistim, ki nimajo
navedenih ; poklicev " in mna
taksnih delovnih mestih Ze
‘vec let- delajo, pridobitev
pokilica.

Center za izobraZevanje

blja za tiste, ki so °

 BOEING
BﬂEING

Diramska sekcija delavsko
prosvetnega drustva = Svoboda
Store je v soboto, dne 8. 4. 1967,
v reziji Jordan Jozeta uprizorila
Marc Camulettijevo komedijo
Boeing Boeing. Obisk: 50 %,

Po dveh in pol mesecih trde-
ga dela (vaje so .bile Stirikrat
tedensko) lahko ocenimo, da je
bilo delo dobro pnpravl;ma in
trud ne zaman,

Trodejanka se odlikuje po ze-
lo dinamicni akciji, dasi preve-
liko kopicenje sumcx}skth efek-
tov moti. Nedvomno pa je ko-
medija primerno . gradivo za
amaterski oder, ne nazadnje za-
radi male zasedbe. Gotovo je,
da si bo utrla pot na Stevilue
amaterske odre v Sloveniji.

Vioge so bile na splosno do-
bro razdeljene. Ofitno je reZi-
ser sku$al poiskati med igralci
.in osebami v komediji doloéeno
psiholodko povezavo, kar mu je
tudi uspelo. To se posebno od-
rata v osebah vseh treh ste-
wardes. ReZiserju in igralski
skupini je uspelo pokazarl do-
bro uigranost, ki je nasla svoj
odraz v spro$cenosti in ugla-
jenosti.

Spri¢o dejstva, da je dela
amaterjev povezano s kopico
tefav in z obilico prizadevanja
ter samoodpovedi, bi bilo vsa-
krsno iskanje walenkostnih
spodrsljajev neprimerno. Kijub
temu pa menim, da ne bo na-
pak, &e se ustavim na nekate-
rih stvareh; ki bodo skupini pri
njenem nadaljnjem delu morda
v korist, Predvsem . je celotua
akcija_igralcev. preZeta g nmod
nim_ elementom nestrpnosti, ki
delu, -tako polnem . situacijske
komiike, kot je ta, jemlje efekt,
Gledalec nehote dobi obéutek,
da igralci preve¢ unestrpno tele
h kulminaciji komedije, kar se-
veda kali. posamezne akcije. .

Refiser- je izrazil zadovolf:
stvo nad skupino, ki se je odli-
kovala. po izredni gibénosti in
._dtsczphmrafwsﬂ Pravi, da mit
je bilo delo s skupine v veliko
veselje. Na amaterski oder na-
sploh gleda reZiser tovaris Jor
dan s skepti¢nimi oémi. Po nje.
govih besedah je stagnacijo na
podroéju amaterskih odrov pri-
pisati  splo$nim  Zivljenjskint
razmeram danasnjega casa. Ne-
dvomno moremo to misel apli-
cirati na domald vse amaterske
dejavnosti, Zato je tolike bolj
prav, da ob koneu svojega izva.
janja izrazimo pohvalo tako re- -
Ziserju Jordanu in :gralskz sk

-~ pini, kakor tudi vsem tistim, ki

S0 po tej ali oni poti premagali
uprizoritvi komedije na svet,
saj so s svojim delom nemalo
doprinesli I odklanjanju splos-
nega: 'kalmmega mirtvila danas.

. njega ¢asa. .
A . Leopold Pere
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Belokranjska Zelezolivar- -
‘na in strojna tovarna Belt

je po mnaravi svoje proiz-
‘vodnje. mo¢no vezana na
kooperacijo z domadimi in
tujimi proizvajalci. Ze dol-

go vrsto let sodeluje s To-

varmo avtomobilov v Mari-

boru, za katero promvaja ‘

razne odlitke, na primer
ohi$ja motorja za tovornja-
ke. Kooperacijo s TAM je
fodjetje v zadnjem ¢asu ze-

zboljsalo, ker mu nudi
boljse pogoje in krajSe do-
bavne roke. .

Tako je letos sklenilo
pogodbo »na odpoklick, ta-
ko da je zaloga izdelkov,
ki jih je prej imel TAM,
sedaj v Beltu in [jih leta
dobavlja tovarni avtomobi-
lov po vsakokratnem spo-
ro¢ilu. To je sicer sprio
potrebe po veéjih obratnih
sredstvih za Belt -tezji fi-
nan¢ni problem, toda s ta-
kim svojim poslovanjem si
je -pod'jnet‘;c zagotovilo veé-
ja narodila od svojega po-

slovnega partnerja v Mari- -
boru

Drug tak posel ima Belt
s tovarno Wartburg v NDR,
za katero proizvaja zavor-
ne bobme, Tudi omenjeno

»8TORSKI ZELEZAR«

'VZEMIMO SI
ZA VZGLED

 vija,: tako glede kakovosti

dobav kot glede rokov. V
zadnjem Casu pritiska ome-
njeni pantner tudi na zni-

zanje cen, kar narekuje to-

varni Belt nove napore in
prizadevanja. Vrednost iz-
voza na racun omeglligjiene
kooperacije je v preteklem
letu znaSala 697.000 dolar-
jev, pri Semer so postavije-
ni nacrt presegli za 27 od-
stotkov. celoti je proiz-
vodnja v podjetjiu lani
ugodno. napredovala, kar se
vidi tudi po osebnih do-
hodkih, ki so v powvprecju
znasali 81.000 din, kar je za
tamosnje razmere lep kruh
za 530 zaposlenih.

Po reformi so z ustrezni-
mi ukrepi zmanjsali izde-
lavni ¢as in povecali pro-
duktivnost dela, Sprico
zmanj$anja  investicijske
porabe so se pa tudi v Bel-
tu zaleli kopiciti nekateri
izdelki, na primer mesalci
za malto, ki so jih aqpusrul.l
Hkrati pa so se preusmeri-

za beton, in sicer takih s
prostornino 100 litrov, ki
so primerni za dela na
manjéib, zlasti zasebnih
gradnjah in tudi tam, kjer
gospodarske  organizacije
grade v lastni reziji. Nada-
lje so zaceli proizvajati vi-
seCe elektricne gradbene
odre z mosilnostjo 1200 kg.
Te odre nameravajo tudi
izvazati. Razen tega so za-
celi proizvajati tako imeno-
vane vibre stiskalnice za
proizvodnjo betonskih  zi-
dakov. Sedaj se z neko za-
hodnonemsko firmio pogo-
varjajo o proizvodnji stro-
jev za proizvodnjo beton-
skih cevi, terazzo plosdic
in betonskih plo$¢. Nacrite
za te stroje bi dal nemski
proizvajalec, kateremu bi
podjetje tudi prodajalo del
te proizvodnje. Italijanski
avtomobilski firmi »Om«
pa so Ze poslali prvo po-

skusno posiljko zavornih .

bobnov za tovornjake, ki
naj bi jih zanjo proizvajali
v vedjih serijah.

- Zanimivo je, da'so v Bel-
tu proizvodnjo odlitkov od
leta 1946 do damnes podvo-
jili, in sicer v istih prosto-
tih. Zmogljivost livarne je
bila predvidena za 2400
tom, sedaj pa v njej proiz-
vajajo Ze okoli 5000 ton
raznih odlitkov. Delovni
ucinek zaposlenega v livar-
ni je 24,5 tone letno, kar je
priblizno toliko kot je bil
povprecni ucinek v tej stro-
ki v Franciiji leta 1956 (po
podatkih Jugoslovanskega
zavoda za produktivnost
dela). Gornji asortiment iz-
delkov nameravajo ohramni-
ti tudi v prihodnje. Lani je
vrednost skupnega proiz-
voda v podjetiu znasala
2,5 milijarde din, medtem
ko naj bi leta 1970 zna$ala
4 5 milijarde din, pri ¢emer
naj bi bil poudarek na eko-
nomiéni in trini proizvod-
nji. Pri tem ne rafunajo
na veliko povedanje teh-
niénih zmogljivosti, temved
predvsem ma vedjo produk-
tivnost dela. Za to pa bodo
potrebovali $e okoli 10
strokovnjakov z visokoSol-
sko izobrazbo, ki pa jih do-
slej niso mogli privabiti.

7o)

s’odelovanje se ugodno raz-

li na proizvodnjo meSalcev

0 problematiki krvodajalskih akeij v Storah

Znano je, da tramsfuzijska
postaja Celje skupaj z naso ko-
misijo v Storah 2 do
3 krat 'Ierf:no masovne akoije in
da ob teh prilikah da letno ca.
270 krvodajalev okrog 85 litrov
kovi. hﬁt?eﬂm krvodajalci pa dab
jo. posamezno in to o
prilikah, ko v bolnsnici nujno
potrebujejo dologeno krvno
skupino. Konec leta
je komisija za krvodajalstvo
maletela na nekatere tezave, ki
so bile odraz zaostrene ekonom-
ske politike v podjetju. Vsake-
mu kirvodajalcu pripada po po-
sebni okroznici na dan ‘oddaje
krvi prosti dan. Ker pa je prak-
tino nemogode, da bi bili vsi,
ki so dali kri isti dan odsotni
(vzemimo primer, da bi iz me-
hanicne delavnice dalo kri 15
strugarjev, bi morali delavnico
prakti¢no zapreti), se je prak-
ticiralo tako, da so posamezni-
ki koristili pmbi dan ob drugih
prilikah, kar je bilo tako za
obrat, kakor tudi za posamezni-
kabolj ugodno. Ni pa bil s tem
dosezen namen prostega dne, to
_;e poditek, Na drugi strani pa
je bilo postavijeno wvprasanje,
kaj ¢e se delavec po vrnitvi v
obrat pri delu ponesreéi? Kdo

stemu k

bo za to odgvoren? Odgovor na
to .je: .odgovoren bo vsekakor
tisti, ki je to dopustil. Prav ta-
ko je imelo jetje pri tem si-
ajalskih akeij veé
izgubljenih delovnih. ur; kajti
posameznik je na dan oddaje
[brnzamudﬂlz.do3partudivea
ur, dobil pa je §e proetl

‘to_je 8 ur. Na podlagi
~tovitev in pa zarmdn slab§e ugg
lezbe pri oddaji krvi v zadnjih

mesecih . lanskega leta je bil
sklican posvet predstavnikov
uprave podjetja, sindikalne po-

druznice, kadrovskega se’lﬂtorja.
in transfuzijske postaje Celje.
Na tem posvetu pa smo se se-
znamlty S %ro:bﬂcmafhnko celjske
transfuzijske taje in o

trebnih kuhéu]:ah?s k.Jrvu za cep]g:
sko bolni$nico. Statisti¢ne je
ugotovljeno, da bi z ozirom na

Stevilo obolenj, ki zna$a v na-

Sem -podgetju na stalez zaposle-
mih ca 3,79, prisel na vsakih
75 bolnikov 1 krvodajalec. Ce
pa tudi upostevamo Stevilne
primere tezjih ‘operacij, po-
Skodb, kompliciranh porodov,
obolenje otrok nasih delavcev
in svojcev, pa bi pridel en kr-
vodajalec na vsakih 150 bolni-
kov in Se vet. Iz tega sledi, da
bi za kritje potreb krvi moralo

dati kri 280 do 300 oseb iz na-
gega kolektiva. Istofasno smo
tudi govorili o tem, kako bi naj
bila akcija za odvzem krvi or-
ganizirana, da bi bil krvodaja-
lec ma dan odvzema krvi tudi
prost, nikakor pa kakSen drug
dan. Sprejet je bil predlog naj
bi se odvzem krvi organiziral
Sasu prostih dni tako, da bi na
prosti damn odslo 10 do 20 krvo-
dajalcev v Celje na odvzem Kkr-
vi in bi bili isti dan prosti. V
podejtju bi se jim pa priznalo
nadomestilo v viSini 8 ur. Te-
mu sistemu so nekateri tovari-
§i iz uprave podjetje tudi dali
soglasje in ga je komisija pri-
porodila Izvrénemu odboru sin-
dikalne podruZnice v nadaljnjo
razpravo. Nihée ne trdi, da bi
morali dobiti krvodajalci kri
placano, kajti mi denarja s ka-
terim bi se lahko darovana ki,
ki re$uje toliko Zivljenja, plada-
la, mislimo pa, da bi morali
tovarisi, ki Zrtvujejo svojo kri
za sodelavee in njihove svojce
dobiti vsaj minimalno prizna-
nje. Prav bi bilo, da izvrsni od-
bor sindikalne podruZmice to
zadevo dokon¢no uredi.

Komisija za krvodajalstvo

PA BREZ
ZAMERE

Skladiﬁéenje arhive na slovens

sko viZo »... pa po lojtrci
gor...« :
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Nezgode v meseeu mareu

V mesecu marcu je bilo po

obratih in oddelkih naslednje
Stevilo nezgod pri delu:
¢ Elektroplavi
Valjarna :
Livarna sive litine
- Modelna mizarna
Obdelovalnica valjev
Mehani¢éna delavnica
Energetski obrat
Gradbeni oddelek
[ Komunalni oddelek

Pl o ot ok et Y ek N

o
-

ySkupaj:

Bréz nezgod pri delu so bili
naslednji obrati:

Jeklarna, Livarna valjev, Sa-
motarna, Elektroobrat, Promet,
Ekspedit, Razyojni « odelek,
OTK, Ostalo.

Na poti z dela je bila prijav-
ljena ena ne.goda iz finanénega
oddelka.

Pri delu su se poskodovali:

' ELEKTROPLAVZ:

KREVS Lado. Pni sekanju
magnezitnega dna peéi mu je

Kandldaelgskl zbori
- v Zelezarni -

Na podlagi sklepa Skups¢ine
obcine Celje, je predsednik

Skupscine obcine Celje sklical °

kandidacijske zbore za skup-
s¢inske volitve, ki bodo 23. ap-

‘mila letos. V Zeiez.a:rnl Store, ki

zajema tri volilne enote, so se
kandidacijski zbori vrsili v
dneh 7., 9. in 10. marca 1967 v
Kulturnem domu v Storah.

V prvem delu kandidacijske-
‘ga zbora so nasi odborniki ob-
¢inske skups$éine ppodali kratek
pregled dela skups$éine obéine
Celje, v drugem delu pa so bili
potrijeni predlogi kandidatov za
nove odbornike in poslance. V
prvi in tretji volilni enoti so
bili predlagani kandidati za od-
bornike obéinske skupséine in
kandidati za poslance republis.
kega gospodarskega in organi-
zacijsko politicnega zbora. V
drugi volini enoti pa so bili
predlalgam poslanci republiske-
ga, gospodarskega in organiza-
cijsko politicnega zbora.

Za kandidate za zbor delovne
skupnosti  ob¢ine Celje so bili
evidentirani naslednji ¢lani na-
8¢ delovne skupnosti.

- I. volilna enota:

1. Ram3ak Marjan, strojni teh-

nik — elektroplavZ; .

2. Rukavina Danijel, gradbe-
ni tehnik — Samotarna;
3. Potoc¢nik Viktor, kovino-
strugar — obd. valjev.
III. Volina enota:
Ferme Ivan, dipl. ekono-
mist — UOS; \

2. Belej Marjan, ekowomist -

— komercialni sektor;

3. InZ. Matija Zumer — raz-
vojni oddelek.

V prvi, drugi in tretji volilni
enoti so bili evidentirani mo#ni
kandidati za. republigki, gospo-
darski zbor in za republiski or-
ganizacijsko politi¢ni zbor in
to: eden moZen kandidat iz na-
Se delovne skupnosti in trije
mozni kandidati iz celjgkih de-
lovnih organizacij.

Evidentirani so bili:

1. PRELEC Marjan, dipl. inZ.
:Zelem1§ko transportno podjet-

2 BARBORIC Janez, dipl. inZ.
Zeleza;r%zlxm vSktﬂpre, b
za republidki gospodarski zbor.

3; ERJAVE(% Tone, organiza-
cijski sekretar obdinskega ko-
miteja Zveze komunistov Celje;

4, KOKOT Franc, Zeleznisko
transportno podjetJe,

za republi¥ki organizacijsko po-

litiéni zbor. «

krsitve delownih dolznost

V mesecu marcu 1967 je ime-
la komisija za varstvo delovnih
dolZnosti pri delavskem svetu
podjetja tri zasedanja, na ka-
terih  je izrekla devet opomi-
nov, pet Jjavnih opominov in
en zadnji javni opomin.

Delovno dolinost so ':

"1, PALIR Ivan, iz
v dneh 15., 18, 19 20, in 21. 12
1966 n rawéeno izostal z de-
la — zadnji javni opomin.

2, FE.RME Ivan, iz elektro-
plavza je dne 23. 1. 1967 neopra-
viCeno izostal z dela — javni
opomin.

3. TURK Ivan, iz
je dme 17. in 18, 1. 196 neopra-
videno izostal z dela — javni
opomin.

4. ZOLGER Stanko, iz livar-
ne sive litine, je dne 7. 2. 1967

meopraviceno izostal z dela —.

javni opomin.

5.«GOBEC Leopold, iz livarne

sive litine, je dne 7. 2. 1967 me-
opraviceno izostal z dela — jav-
ni opomin.

. JURSE Milan, iz elektro-

p 1, je dne 27, 2. 1967 me-
oprayiceno izostal z dela — jav-,

ni opomizn.

[

klarne,

kos¢ek vrocega magnezita pa-
del za cevelj in ga opekel po

-nantu leve noge.

PUNGRSEK Karel. Med od-
slraunjcvan]em vsipa iz pedi,
se_je wvsedel na klop v bilizini
delovisca, da bi si odpodil. Ker
je bila k‘Iop postavljena -blizu
delovi§éa, mu je koséek wvroce-
ga koksa padel za fevelj in ga
opekel na peto leve nioge. -

V obeh primerih fje prislo do
nezgode zaradi pomankljive
osebmne zascite pri delu. Delavca
bi morala pri tem delu uporab-
ljati gleZznjake.

VALJARNA:

KOLSEK Franc. Vez  gredic
se je sesul z voza, ker se je pre-
itrgala Zica. Pri ponovnem mna-
kladanju sta s sodelavcem vrg-
la gredico na voz; gredica je
zdrsnila z voza in mu poskodo-
vala desno nog nad gleZznjem.

LIVARNA SIVE' LITINE:

OBREZ S&tefan. Pri prena$a-
nju kalupnega okvirja se je
spotaknil ob gumijasto cev za
komprimiran zrak, ki je lezala
na tleh in padel. PoSkodoval si
je desno koleno.

GUCEK Martin. Pri cis¢enju
dozirnega Zleba za pesek mu je
stisnido prste desne roke med
rob dozirnega #leba in boben.

SREBOT Zdravko je s kladi-
vom zabijal model v pesek, Ko
je dvignit kladivo, mu je mimo-
vozedi Zerjav z vaerigo zbil kla-
divo vstran tako, da se je s kla-
ﬂlvom udaril po palcu leve ro-

e

BUCAR Stane, Ko je stopil na
vozi¢ek, da bi odpel verige z
modela, se je vozicek premak-
nil, da je model padel z vozit-, o
ka in mu pritisnil desno-roko
ob susilno pet.

CUS Franc. Pri potiskanju vo-
zi¢ka v livarno mu je padla tra-
verza z vozifka na nogo.

MODELNA MIZARNA:

CMOK Ludvik. Na poravnal-
mem stroju je obdeloval tanko
descico. Ko jo je priblizal re-
zilom je deS¢ico odbilo, rezilo
pa mu je poékodovalb tretji
prst na levi roki.

. OBDELOVALNICA VALJEV:

LOKAR Albin je z jekleno pa-
lico odmikal valje od linete, ki
je stala nma tleh. Valj je pmitis-
nil palico ob lineto, pri tem pa
mu je stisnilo detrti prst leve
roke.

MEHANICNA DELAVNICA:

RAJH Viktor. Z Zerjavom je
odlozil tekalno kolo zerjava na
itla' v pokonénem polozaju. Ko
je vikljuéil pogon za voznjo mo-

Istu Zerjava, je pogledal mavz-

gor, takrat pa mu je tekalno
kolo padlo ma nant leve -moge.
Tekalno kolo se je prevrnilo za-
to, ker se na mneravnem podu

- me da zanesljivo postaviti v po-

konéni . polozaj. Vsak pokotno
odloZen predmet predstavlja vir
mevarnosti, ¢e ni dobro podlo-
zen, podprt ali pritrjen.

ENERGETSKI OBRAT:

JAZBEC Stane. Pri odstranje-
vamru izolacije s kabﬂja mu {e
noz spodrsnil, ker se je rezi
obrnilo nazaj in se je urezal v
kazalec leve roke.

GRADBENI ODDELEK:

ANTLEJ Framc. Pri zlaganju
lesenih drogov je stopil na kra-
tek ploh na tleh, ki se mu je
pod nogo zamajall, da je padel
in se udaril na levi gleZenj.

KOMUNALNI ODDELEK:

KAPL Adolf. Pri sekanju drv
se je usekal v.drugi in -tretji
prst desne roke.

Na poti z dela se je poékodb-
vala Stor Toncka iz financnega
oddelka. Na spolzki cesti je
padla in se udarila na desno ko-
leno.

Stevilo mezgod v mesecu marcu za pet let mazaj:

o -+ {Te) ~
Leto BB BiowBen 8
Nezgod pri delu ~ 2 3 RSB
Nezgﬁ ga poti 12 18° 24 20 14

= I =

Sluzba varstva pr-i delu

nopls.UJTfE
V NAS LIST!
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wvedno, je Urednistvo

Zeﬂm:ar_]a tudi ta me-
sec prejela pisem od na-
&ih vcev, 1’u se trenutno
nahajajo_-na odshé.en;ju kadr-
skega roka.

~Tovari§ Alojz Pawvli¢, V. P.
9127/1, Trebinje mam pn§e

“-Ob prebiran sila Storski
Zelezar, ki mqpmgé}k# mesec pri-
nasa movice in vase delovne us-
pehe, sem se odlodil da se vam
oglasim s skromnim pismom.
Vojaski rok sluzim v Trebinju,
kjer sem postal »kasamidka bu-

Kot

" Tov. Marjan Marinsek, V. P.
9120/2 VE-3 nam pise:

Ko : se : blizajo prvomajski
prazniki, se 3e posebno pogo-
stokrat, spominjam delovnega
kolektiva Zelezarne, ki me je v
enem letu dovolj globoko nave-
zal nase, tako, da najveckrat,
kadar stojim na,straZi, premle-
vam vse, kar sem v podjetju de-
lal in dozivel.

Moram se pohvaliti, da sem
se'odliéno ‘vzivel v-vojadki ko-
lektiv. Dovolj je priloZnosti za
kulturno-zabavno  izZivljanje in
celo- pnksa, ki sem jo prldobll

Tm*arﬁ Fidler Vinko, V. P.
3810/5 Ribnica na Dolenjskem
vse lepo pozdravija in se za-
" hvaljuje za posiljanje tovarni-
tkega glasila.
“Tudi tovari§ Albin Juriéan, V.
P. 1385/4 Postojna, vse lepo po-

STORSKI 2ELEZAR, Glasilo Ge-
mmmm
.-l.:hhn-kn-u M
: ni urednik Leopold Perc — Ured-
tmmmm
. derfk Jernejiek, Anton Mackolek,
- Rajko Markovié, Stane  Ocvirk,
i Leopold Perc, Sgane Sotler,

i ZakonjSek jm lvan Zmahar —

ska GP »Celjski tiske Celje.

1 et
i

sopa
" no $e svojim sodelavcem iz me-

ZELEZAR

dilka« — truba¢. Kot tak bom
moral ostati tu polnih 18 me-
secev, Kljub temu, da dnevi po-
¢asi minevajo, se bom ¢ez slabo
leto zopet z veseljem vrnil med
Zzelezarje, ki jih spoStujem in
sem vesel, ¢e sem v mjihovi sre-
dini. DolZmost mi je, da se za-
hvalim za redno podiljanje Ze-
lezanja. Lepo pozdravljam ce-
loten kolektiv, posebno pa so-
delavce iz mehanic¢ne delavnice
— in inStalaterje. Zelim jim
mnogo . delovnih  uspehov in
osébne srece.

v podjetju, mi mnogo koristi
na debatnih vederih s politi¢no
in gospodarsko tematiko.
.»Storski Zelezar« mi je tu po-
leg kitare najljubsi prijatelj.
Hranim ga v postelji pod bla-
zino, tako, da ga lahko vsak ve-
&er berem kakih deset minut,
dokler- ne -zatrobi »povecerje«.
Prvi maj je tu. Ob tej priliki
testitam delovnemu kolektivu
za praznik dela, Vsem  Zelim
mnogo . veselja v prvomajskih
dneh in vselepo pozdravijam.

Marjan Marinsek, Osijek

':,zd:rawﬂija ‘ter se zahvaljuje za
\Storskega Zelezarja.

Tov. Golob Alojz iz V. P.
1255/4, Ribnica na Dolenjskem,
prosi za poSiljanje Storskega
Zelezarja in" vse lepo pozdrav-
lja.

PiSe nam vojak JoZe Brilej iz
VP 6130/4 VE 3, Mostar, Zahva-
ljuje se za redno posiljanje Ze-
lezarja in vse skupaj prav lepo
pozdravfja

Tudi vojak Ojstriek Andrej iz
VP 3489/7, Leskovac, se nim
og err v pozno, vsem sku-

g #‘eﬁgqrmleto poseb-

‘bani¢ne delavnice, kjer pravi

nahajajo na odshﬂ.nw vo;negza
toka. - :

Navedilo za varstve

sozdov pred poZarom

Gozdni poZari pcvzm-cajo na-
Semu  go poleg raz-
nih' elementarnih pojavov  (vi-
har zima) precej Skode. Nag
boljj mevarno za
je zgodnja pomiad in ﬁm
sen ko je razno
linstvo suho in ]ahko vnetl}lvo
Ugortmﬂljmo je, da nastane naj-
ve¢ gozdnih poZarov zaradi ne-
previdnosti, malomarnosti in
otrogkih iger. Da bodo nasi goz-
dovi &imbolj vamni pred poZa-
rom, mora sleherni drZavljan
poznati splos$ne varnostne ukre-
pe, isane v zakonu o-var-
stvu gozdov pred pozarom. Ta-
ki ukrepi so na primer: prepo-
ved kumiti ogenj v gozdu v ¢a-
su od 1. marca do 15. novem-
bra, prepoved kumiti ogenj ob
moénem vetru na prostem v
blizini gozdov in gozdovih sploh,
odmetavati gorefe cigaretne
ogorke in vZigalice, onemogodi-
ti igre otrok z ognjem itd.

Vsak, kdor zapazi poZar, ga
je dolZan pogasiti, e mu je to
mogodce. Ce sam tega me more
storiti, meora prijaviti poZar
najblizji postaji ljudske mili-
ce, . gasilski enoti ali katerem

S0 0 4009000000004

Mislim, da ga ni ¢lana na-
fega pevskega drustva, ki
bi se ne: bil ob vabilu DPD
» Svobode Store, ki ga je pre-
- jel. dne 6. aprila 1967, zami-
slil. Vabilo uenmeio nasﬂed
njo. vsebino:

»Vljudno te .vabimo : na

pevsko wajo, ki bo danes,

dne 6..t. m. ob 19. uri v
_ Kulturmem  domu in kjer
. bod povedal dokoncno mis-

lienje, ali bo§ $e &lan na-

Sega zbora ali ne. Tvoje

migljenije potrebujemo
~predvsem zaradi- tega, da
bomo lahko ugotovili na-
daljnje - moznosti obstoja

pevskega zbora v Storah v

. trenuitnih. razmerah.
i Radunamo s twojo -ude-
le#bo.«
naéamis«liili so se tisti é‘la.r]g
mnesega pevskega zbora,
150 -doslej. redno -obiskovali
. vaje, zamislili so se-oni, ki
so prihajali na vaje-nerved- .
ng in prav- je, da- se-ob

SLOVENSKA PESEM
*V-SToRAR

1 » gojijo. pevski zbor v Zele:
. zarni Store, V tej dol

~ Zelezarni §

keli organu obéinske skupi¢ine,

Dufu.‘ljam ki so sposebni za
gaSenje pozZara, so dolzpi pri<
skoc¢iti na pomo¢ pri gaSenju
goznega pozZara in -pri tem mnu-
diti na razpolago vso potreb-
no orodje. Najbolj gosti so tal-
ni ali nizki poZami, pri, katerih,
gori samo suhljad, listje; nizko
grmidevje, suh mah, trava itd.
Tak pozar gasimo tako, da hiit-
ro udarjamo po govreé‘l povrsi-
ni z lopatami, pozarmimi metla-
mi, zelenimi vejami ali tako, da
pckrivamo . gorede povrétne s
peskom, zemljo itd. Ce se ogenj
&ni z naglico, se da poZar ome-

Ljiti na ta nadin, da se goazd v

smeri-vetra v primerni razdas
1lji od ognja odisti nizkih suhih
vej. ter druge suhljadi in da sa
zemilja prekoplje. Zasgitni pas
mora biti najmanj 5 m Sirok.
Vzdol? zaSéitnega pasu postavi.
mo strazo. Teh nekaj osnovnih
navodil naj shluzi vsem tistim
¢lanom kolektiva, ki bivajo v
blizini gozdov, ki hodijo skozi
gozdove, bodisi v sluzbo ali kot
tur]:.m z Zeljo, da vzgojno vpli-
vajo $e na ostale drzavljane.

Gasilska sluzba

tem vabilu zamisTi sleherni
Clan nase delovne skupno-
sti, ki goji v sebi drobee
veselja in ljubezni do slo-
venske naredne pesmi.
Nedvomno moremo iz ci-
tiranega ~ vabila razbrati
doloteno resignacijo tistih
dlanov nase delovme skup-
nosti, ki ze ve¢ kot 15 let

do-
bi se je veckrat zgodilo, da
 je bila udelezba slabsa, pa
tudi_slaba, vendar je otit-
no, da je sedanje stanje
ma_ tem podrodju  kultur-
ne dejavnosti nevzdrzno. V.
tore imamo pre-
ko 2.000 ljudi. Postavlja se
€no samo, enostavno vpra-
Sanje: 3
o= Al izmed dvva’twsoég!a»" :
ve mnodice res ni mogoce
izbrati za pevski zbor v Zet §
lezami « Store vet kot- 12- :
stalaih éIamov’
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Leban
ing. Joie

Za®¥novo hvarno Je bai na-
naprava-

bavljen med ostalimi
mi tudi stroj za izdelavo kalu-
pov po Croning postopku. Pod-
jetje GHW iz Diiseldorfa, ki
mam je stroj dobavilo, je omo-
gocilo  tudi 14-dnevno. prakso
pri podjetju Mikroforma v We-
delu pri Hamburgu.

Podjetje Mikroforma in pod-
jetje Croning Co., ki izdeluje
atloje, sta prm’zaipm'v eno pod-
jetje s skupnim administrativ-
@im . aparatom. Mikroforma
redno proizvaja s Croning stro-
ji, poleg tega pa mjeni strokov-
njaki postopek Se nmaprej razvi-
jajo ter skrbijo za to, da imajo
kupci strojev pri delu élmma:nj
tezav.

Mikroforma zaposJUJe (sku-
paj z administracijo) 80 ljudi.
Med fiziénimi delavei je ca.
3590, tujih delavcev predvsem
Grkov in Spancev. V okviru
podjetja deluzjejo maslednji od-
delki: izdelava kalupov in je-
ider po Croning postopku s pri-
pravo peska, strojna izdelava
kalupov, talilnica, gistilnica,

mehanicna delavnica ter model-
mno kljucavni¢arstvo.

Izdelujejo velike serije  ulit-
kov,

nekatere skozi ved let:

Stroj za croning postopek

odmicne gredi, tekafe, ohija

I wodnih Stevcev, bate, magnete,

Te?a posameznega kosa je od
5 dkg do 15 kg. Ulitke ulivajo
iz visokolegiranih jekel, bro-
nov, medenin, rdece litine. Me-
setno’ izdelajo 25—30 ion pre-
ciznih ulitkov.

Postopek. je (-atentiral nem-

- $ki inZenir Croning prvic 1. 1944,

drugi¢ pa Ze izpopolnjeni po-
stopek 1. 1948. Postopek so ta-
koj po vojni samestojno razvi-

. jali v ZDA in je leta 1956 po

tem postopku dalovarlo v ZDA
in Kanadi 422 livarn.

Cromngov postopek uporab-

. lja za vezivo termoreaktivno

smolo, ki ima to lastnost, da se
pri ca. 150* C natali ter nato pri
250—300* C spece. Smola se na

. dolofen nacin romesa s kre-
_menéevim  pesk-m.
" je prikagan priacip Croming

Na skici 1 .stale prvo. fazo

postopka Pmprafvljena mesani-
ca peska in se pasuje
na vroco modelno plosco (250—
3000 C), kjer se spece 8—20 mm.
dfbela p{aat peska — maska
(4).
Odvedéni pesek odpade, ko
obrmemo plod¢o za 180" in je
Se uporaben (5). Maska se na
modelni plos¢i dokonéno spece
o Bl o
Sitr: 0 S Pomocjo pose
dvigalnih c¢epov (8). Dive taki
maski se sestavita (z leplje-
njem, w]aéemem) in sta takoj
pripravljeni za vlivanje.

Na skici 2 je avtomatski
stroj za izdelavo mask po Cro-
ding postopku F7E. Na stroju
je mogoée v 1 uri izdelati 40
kalupov - — 'mask, dimenzije
400 >< 450 mm.

Croning postopek ima vrsto
prednosti pred mavadnimi pe-
S¢enimi kalupi. Poraba peska
je 15—20 krat manjsa, kar po-
meni manj teZav s jpripravo in
transportom  peska ter tran-
sportom kalupov. Postopek je
izredno precizen, saj je mo-
gote dosedi pri meri 25 mm
toleranco + 02 mm. Dodatki
za obdelavo so dzredno majhni,
kar pomeni prihranek na mate-
rialu ter prihranek pri ¢asu
obdelave.

Sibka todka postopka je kom-
plicirana in draga kovinska mo-
delna plosca. Rawvno zaradi te-
ga je pcrslo;pak primeren Samo
za vedje serije.

Med prakso sem’ Zivel v We-
delu. To je manjse mesto, od-
daljeno 20 km iz centra Ham-
burga, ki pa ga Stejejo Se v
predmestje. S centrom je po-
vezano z elektritno Zeleznico. S
svojimi 1,8 milijona prebivalci
je drugo najvedje mesto Zvezne

. republike. Mesto ima pmmr

 okoli 50 km ter priib]i:?:ncr -8.000

ulic. Reka Laba tvori pri Ham-
burgu Siroko ustje, ki se mato
nadaljuje $e 80km do Severne-
ga morja. Promet po tem narav--
nem kanalu je izredino Zivahen,
rsa%_I tter dobro cg;to Yivlien gl
amburgu je Ziv
utrip pristaniSce, Ladje nepre-
stano prihajajo in jajo. V

mestu  je zaradi pristanisca

-an_lo vmm mwao
sebno

Praksa pri podgetgu Croning

pun.éﬂno

pristaniséa, ie
Hamburg kl]ub pestri zgodovi-
ni pravzaprav novo mesto. V
mestu je wveliko zelenih povr-
&in, ulice so Siroke, tako da mo-
Gan avtomobilski promet: pote-
ka brez teZav.

Lj-udje so v glavnem zelo pr,l..
jazni. Jugoslavijo poznajo maj-
ve¢ kot turnisti; Srecal sem ved

Croning postopek

ogromno tujcev. Na ulici je mo-
goce videti ljudi iz wseh koncev
sveta. Za zadovoljevanje potreb
teh popotnikov je mesto prepol-
no trgovin, veleblagovnic in
lokalov, poskrbljeno pa je seve-
da tudi za zabavo s celo éetrtjo
kinematografov, igralnic, barov
itd.

Ker je bilo mesto med zad-

Uspeh poljskih metalurgov

V poljski zelezarni BAILDON
so osvojili tehnologijo visoko
kvalitetnih jekel, ki jih prido-
bivajo z dodatkom molibdena,
kroma in miklja, in zelo malo
koli¢ino komaj 003 ",0 ogljika,
Ta je jeklo nanajviSjem svetov-
nem nivoju, ki ga prolzw]a sa-
mo malo Stevilo drzav z visoko
razvito metalungijo. Moramo
reci, da e nih¢e ni uspel pro-
izvajati jeklo, ki bi: vsebovale
manj ogljikd., Tako jeklo se
more dobiti samo z laboratonij-
skimi eksperimenti.

Konec preteklega leta so me-
talurgi iz Katowic proizvedli
rrvih nekoliko desetin ton je-
II:Ja te vrste, kar bo privedlo do
velikega porasta te proizvodnje.
To jeklo je Ze zelo uspesno pre-
_poskusov, ki so
pokazali, da je nekohf:okra.t

odpornej$e proti koroziji od
jekla, ki se je proizvajalo do-
slej. Aparatura, izdelana iz tega
movega jekla lahko deluje na
temperaturi od 350 do L
pod pritiskom vet sto atmosfer
in pri idstofasnem delovanju

ljudi, ki so bili pri nas na de-
pustu in Se vec¢ takih, ki jih
nasa dezela zanima.

Kljub zanimivostim in ugod-
nostim, ki jih nudi veliko me-
sto se dlovek v kratkem d¢asu
ttezko prilagodi novemu tempu
Zivljenja, tako da sem se [po
opravljenih dolznostih z vese-
ljem odpravil domov.

Problem

koncentrata azotne kisline. Te '1T™

lastnosti imajo ogromen pomen
za podaljdanje Zivijenske dobe
kemijskih aparatur.

Poudariti je treba, da v zele-

zarni BAILDON zZe nekoliko let

$tudirajo pridobivanje jekla, s
¢im manjso vsebnostjo ogljika,
ki znatno zmanj$uje odpornost

Jjekla proti koroziji. Pred tremi_

leti so metalurgi uspeli zman

Sati koli¢ine ogljika na 0,05 %.
kar je , da se to jeklo
uporablja za pmuvoch:uo kemij-

skih -aparatur azotncga kombi-
nata v PULVAH.




STRAN 16

»STORSKI ZELEZAR«

5

St. 4 — april 1967

"SPORT - SPORT — SPORT — SPORT — SPORT — SPORT — SPORT — SPORT ~ SPORT - SPORT

= | g 7 J

K Se bol§Sim uspehom
Po obradunu dela v pretekli poslovni dobi in zastavljenimi novimi
nalogami smo ponovno izvoljenega predsednika TV Partizan —
Kovinar Store, tov. Kavko Franca vprasali, kako je zadovoljen z
dosedanjimi uspehi in ¢emu pripisuje take uspehe. TVD Partizan
Kovinar v Storah je prejelo lani Ze v tretje pokal »Dela« kot naj-
boljse telesnovzgojno drustvo v Sloveniji, dvakrat poprej so bili
na drugem mestu, lani pa na prvem.

»Vodstveno osebje v naSem
drusvtu si stalno prizadeva za-
jeti v telesnovzgajno, $portno

in rekreacijsko dejavmost ¢im

Sirdi krog prebivalcev Stor in

in okolice Druitvo Steje 472
~ &lanov, od tega 71 funkcionar-

jev, trenerjev in vodunikov. Po-

leg tega imamo 48 podpornih

&lanov, Drustvena dejavnost se

odvija v sedmih sekcijah, kate-

rih uspehi so nasim ljudem Ze
znani, tako izvrstni rezultati
pionirjev, pionirk in mladin-
cev . smucarjev, kegljaCic in
kegljacev, kakor' tudi telovad-
cev, nogometasev in pripadni-

kov ostalih sekcij. Imamo 130.

¢lanov, ki se udejstvujejo v vec
sekcijah ,predvsem v kosarka-
3ki in namiznoteniski, ki sluzi-
ta najvec¢ za rekreacijo ¢lanov
ostalih sekcij. Ekipe in vrste
sicer niso dosegle kakih zavid-
dljivih uspehov, zatopa so se le-
po plasirali na Stevilnih tekmo-
vanjih in sre¢anjih posamezniki.
Skupna prizadevanja tako vod-
stvenega osebja, kot ¢lanov po-
sameznih sekcij, so rodila uspe-
he, ki so nam Ze v tretje pri-

nesli lepo priznanje, pokal »De-
lax. Toda ti uspehi nas ne sme-
jo uspavati, ne smemo biti za-
dovoljni v taki meri, da bi zdaj
polet pri delu upadel. Nasprot-
no, §e bolj se bo treba zagrizti
v vadbo, treninge, nastope,
sre¢anja, tekmovanja, da bi se
v bodoce tudi ekipno dobro
uvrstili na raznih tekmovanjih
in srecanjih«.

In kako k Se boljsemu
delu?

»MnéZi¢nost bo Se naprej na-
ga parola, posebno skrb pa bo-
mo posvetili kakovosti dela.
Predvsem  moramo = dvigniti
strokovno raven trenerjev in
vodnikov z neprestanim Sola-
njem, Prepricati jih moramo,
da se lahko s trdno voljo in
vztrajnostjo ter potrpezljivost-
jo dosezejo Se lepsi uspehi. Po-
vezali se bomo Se tesneje s
sSolskimi vodstvi in. mladinsko

“organizacijo v Storah, da bodo

nase  wvrste  $teviléno narasle,
obenem pa bomo nenehno va-
dili in z novimi prijemi posku-

Nelavske Sportne igre

Igralci namiznega tenisa so prvi Startali na tekmovanju v okviru
delavskih' $portnih iger. K tekmovanju se je prijavilo 15 ekip, med
katerimi je bila tudi ekipa Zelezarne Store. _ -

V predtekmovanju so bile ekipe razdeljene v dve skupini: A in B,
Ekipa Zelezarne $tore je nastopila v A skupini, kjer je premagala
vse svoje nasprotnike in osvojila prvo mesto.

Vrstni red ekip predtekmo-
vanja:

Skupina A: 1. Zelezarma, 2.
EMO, 3. Celjski tisk, 4. IFA, 5.
AERO, 6. Ingrad, 7. Zlatarna.

Skupina B: 1. Klima, 2. Kowvi-
notehna, 3. Cinkarna,-4. Elekt-
ro, 5. Libela, 6. Tkanina, 7. Sa-
vinja, 8. Zavod za napredek go-
spodarstva.

Finale: Turnir za 1.—4. mesto

Klima — Zelezarna 7:3, Kli-
ma — EMO 7:3, Kovinotehna.
—  Zelezarna 6:4, Keovinotehna
— EMO 10:0, Klima — Kovino-
tehna 6:4, Zelezarna— Emo 7:3.

Ostale gkipe so v finalnem
clk:lu igrale za ostala mesta do

Keoneni vrstnired:”
1, “Klima, 2. Kovinotehna, 3,

Zelezarna, 4. EMO, 5. Celjski
tisk, 6. Cinkarna, 7. Elektro, 8.
IFA, 9. Libela, 10. AERO, 11—
12, Tkanina in Ingrad, 13.—14.
Savinja in Zlatarna, 15. Zavod
za napredek gospodarstva. .

V casu, ko poro¢amo rezul-
tate namiznega tenisa se je pri-
¢elo tekmovanje v Sahu, 17,
aprila pa se je pricelo tekmova-
nje v nogometu,

V mesecu maju se bo pricelo
tekmovanje v streljanju, julij
— avgust plavanje, september
odbojka, atletika, oktober mali
nogomet v novembru pa keglja-
nje. _

;" Vsem naSim $portnikom Zeli-
mo, da bi na tem tekmovanju
dosegli ¢imboljSe rezultate.

: " Tine Veber

gali obdrzati ¢imvecje $tevilo
¢lanstva v discipliniranem tre-
ningu in vadbi. Tudi odslej
bomo sodelovali na vseh ob¢in-
skih, medob¢inskih in republi-
skih tekmovanjih in priredit-
vah, pripravili se bomo za sa-
mostojno = akademijo, prevzeli
pobudo za izvedbo proslav v
krajevnem . merilu, pritegnili
¢im ve¢ d¢lanov' kolektiva zele-
zarne k rekreaciji, posebno Se,
ker se nadejamo, da bo v bliz-
nji bodo¢nosti urejen rekreacij-
ski center na Svetini. Zelo veli-
ko dela nas ¢aka. Sekcije Ze
imajo svoje programe dela in
nekatere Ze delajo po skrbno
pripravljenih programih.

Da bi delo v sekcijah ¢éim

bolje napredovalo, smo se na
letnih skup$é¢inah sekcij in ma-
zadnje na letni skupsi¢ni drust-
va 1l. marca odloc¢ili za uved-
bo samoupravljanja v sekcijah.
To jim daje ve¢ samostojnosti,
ve¢ mozZnosti za sprostitev dela,
za nove oblike samoiniciative.
S tem Zelimo razSiriti in iz
boljSati. dejavnost sekcij. Z
uvedbo samoupravljanja smo
zadostili Zeljam c¢lanstva po
demokratiénem upravljanju in
uveljavljanju njihovih pravic
pa tudi dolZnosti.

Nasa skupna, velika Zelja pa
je zgraditev plavalnega bazena
v Storah, ki bo za Store velika
pridobitev.«

R. U.

Obcinski predraélin sprejet

Proratun celjske obcéine za
letos$nje: leto je sprejet. S tem
je bila zakljudena izredno Zi-
vahna, tu in tam tudi prevec¢
ostra, razprava o zbiranju, zla-
sti pa troSenju proracunskih
sredstev v obdobju, ki mu jea
gospodarska reforma zelo ostro
zacrtala pot. Ce bi bilo dovolj
sredstev za vse potrebe in Ze-
lje, potem bi kritike na radun
sestavljavecev proratuna odpad-
le. Ker pa so zahtevki prora-
¢unskih koristnikov presegli
moZnosti za ve¢ kot 30 odstot-
kov, je seveda nastala razpra-
va, komu zmanjgati in za ko-
liko, da bo vendarle imel dovolj
za redno delo, Sprico tega je
razumljivo, da je bila potrebna
dolo¢ena selekcija. Ne glede na
to, pa velja zlasti za letosnje
leto tale imperativ — sredstev
je premalo za vse, zato bo tre-
ba vsak dinar skrbno in racio-
nalno potrositi. Zapravljanje ni
vzdrzno, zato pa S$tednja na
vsakem koraku.

In ker smo Ze ravno pri ti-
stem dela, ki je vzbudil pre-
cej polemike, Se nekaj: zdi se,
da bi bilo kriticnih razprav
(upravi¢enih in neupravicenih)

- dosti manj, ¢e bi pri sestavlja-

nju predloga proracuna sodelo.
vali wvsaj predsedniki svetov
pri obdinski skups¢ini, ne pa,
da je bilo to izredno zahtevno
delo samo naloga komisije za
programiranje in financiranje.

Proracun celjske obéine za
leto$nje leto predvideva 32 mi-
lijonov 371.665 novih dinarjev
dohodkov, izdatkov pa nekoli-
ko manj, ker je dolocena Se

proracunska rezerva. Predlog
proracuna je pri dokonénem
sprejemanju dozivel nekatere
spremembe. Tako so se dolo-
¢eni premiki opravili v viSini
64 milijonov starih dinarjev.
Nekaterim so namre¢ vzeli
(najve¢ obcinski upravi — 15
milijonov, zatem rezervi 13,
negospodarskim  investicijam
11 milijonov starih dinarjev
itd.), da so lahko drugim do-
dali. Tako je sklad za kulturo
dobil dodatnih 23 milijonov
starih dinarjev, ob¢insko sodi-
§¢e 14,6, sklad za razvoj tu-
rizma 10 itd. Kljub temu pa je
ostalo neresenih Se precej aktu-
alnih zadev.

Ce kdaj, potem je zlasti le-
toS$nja razprava o sprejemanju
obéinskega proracuna, opozori-
la, da bo treba potrebe in Zelje
prora¢unskih potro$nikov uskla-
diti z realnimi materialnimi
moznostmi. Zato se bo treba
bolj kot doslej ustavljati ob
dolo¢enih  sluzbah, njihovih
programih in delokrogih.

R g

| T R

Ceprav proradun celjske ob- -

¢ine nalaga doloene naloge in
obveznosti tistim, ki vplivajo
fako na proractunske dohodke
kot izdatke in ¢etudi zaradi po-

manjkanja sredstev ni ugoden
Zza vse, je treba nanj gledati z
zaupanjem in z dolodeno mero
optimizma.

Nedvomno pa je eno — tudi
prora¢un bo zrcalo gospodar-
skih in druzbenih gibanj v celj-
ski obé¢ini v letodnjem letu.
Imeli bomo toliko, kolikor bo-

mo ustvarili. .
M. B.
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Ing. Dusan
Burnik

V decembrski Stevilki Storskega Zelezarja smo v rubriki »Pi-
sma bralcev« objavili pismo, tovariSa DuSana ing. Burnika, v kate-
rem je kolektivu Zelezarne Store poslal novoletne éestitke. Isto-
casno ga §e urednistvo Storskega Zelezarja zaprosilo za kratek
prispevek. Tovari§ ing. Burnik se je pred nekaj dnevi odzval nadi
Zelji z daljSim sestavkom o razvoju indijske ¢rne metalurgije.

V informacijo naj Se navedemo, da je tov. Burnik ing. DuSan
od$el v Indijo sporazumno z Zelezarno Store, da bi se zaposlil kot
delegat SMELT pri firmi YUGO-INTRACO, New Delhi, Indija.

Tov, ing. Burniku se najlepSe zahvaljujemo za prispevek z Ze-
ljo, da bi se v bodoce $e veckrat oglasil.

Ce ¢lovek potuje po prostra-
nih indijskih drzavah, lahko
opazuje velika nasprotja; na
eni strani primitivno obdelavo
polj z lesenimi plugi, primitiv-
no obrtnisko dejavnost, sploh
celoten nadin Zivljenja, ki se v
zadnjih stoletjih ni, bistveno
izpremenil; na drugi strani pa
rastejo po dezeli moderni indu-
strijski obrati z majsodobnejsi-
mi tehnolodkimi procesi.

Za Indijo je znadilen vecni
boj ¢&loveka z maravo, boj zas
prezivljanje sedaj Ze 500 mili-
jonskega naroda, ki ima zelo
veliko populacijo, saj Stevilo
prebivalcev vsak mesec naraste
skoraj za novi milijon. Za Indi-
jo pa je znadilna tudi izredna
mo¢ religije in zelo zaostala mi-
selnost Sirokih mnozic, zato je
cloveku lahko mrazumljivo, da
se v danas$nj dobi mora indij-
ski parlament ukvarjati tudi s
problematiko svetih krav, ki so
w zadnjih mesecih povzrodile
vedkrat veliko napetost v deZe-
1i. Razli¢ni verski poglavarji za-
htevajo s svojimi gladovnimi
$trajki ter mmnozice z welikimi
demonstracijami splo$ni zakon
o prepovedi  klanja krav.
Zadnji pohod vet desettisocgla-
ve mmozice v tej zvezi na indij-
ski parlament v New Dethiju v
“novembru 1966 je imel za po-
sledico poleg vedjega Stevila
mrivih in ranjenih, zaZganih
avtomobilov in avtobusov, tudi
vedje spremembe v centralni
indijski viadi.

Kljub takemu stanju zaosta-
losti, pa se velika indijska de-
#ela s svojimi 18 drZavami na-
haja v izredno mo¢nem indu-
strijskem razvoju. Indija se Ze-
1 v svojem gospodarstvu ¢im-
prej postaviti na lastne moge.
Po osamosvojitvi leta 1947 se
je zacdlo obdobje moc¢ne indu-
strijske izgradnje, ki je doseglo
svoj vrh v razdobju zadnjih de-
setih let. V Indiji je zrastla
moé¢na industrija, ki danes Zze

lahko konkurira razvitej$im dr- -

Favam ter i$¢e svoj trg v sosed-

. pjih azijskih drzavah, na pod-
ro¢ju Bliznje Azije ter v vzhod-
mih dravah Afrike. Posebno se
je razvila tezka in lahka stroje-
gradnja ter elektro industrija,
pa tudi ostale panoge industri-
je. Razumljivo je, da je bila
Indiji v njenem

razvoju potrebna pomo¢ razvi-
tih evropskih in izvenevropskih
drzav. V obdobju najmocnejse
industrijske izgradnje, to je v
letih 1957 do 1965, je bilo od
indijske vlade odobrenih wved
kot 2.350 kooperacijskih pogodb
s tujimi firmami za izgradnjo
razlicnih industrijskih obratov.
Zanimiv je podatek, kako so
tuje drzave sodelovale v indu-
strializaciji Indije. Na prvem
mestu so Anglezi s 663 primeri,
sledijo ZDA — 408, Nemc¢ija —
348, Japonska — 198, Svica —
110, Francija — 83, Italija — 66

prva. Zelezarna privaine firme
Tata v Jamshedpuru, pa je za
indijsko metalungijo pomemb-
no predvsem obdobje po letw
1957, ko so se zacele graditi pr-
ve tri velike Zelezarne v driav-
nem sektorju: Rourkela, Bhilai
in Durgapur.-

Osnova indijski metalurgiji
so velike rezerve zelo bogate
Zelezne rude, ki se v glavneny
nahajajo na zemeljski povrsini,
tako da je mozno rudo izkoris
§¢ati s cenenimi dnevnimi kopi.
Rezerve Zelezne rude se cenijo
na 20 milijard ton ter je tako
zagotovljeno izkori$¢anje tega
bogastva za wel stoletij vna-
prej. Vsebnost Zeleza v rudi je
zelo visoka, saj je v povprec-
ju od 58 do 64 Y%, v nekaterih
rudnikih pa tudi 66 do 69 Y.
Indija hitro razvija svojo ru-
darsko dejavnost, tako da tudi
izvaza vedno ve¢ Zelezne Tude.
Po koli¢ini uvoZene rude iz In-
dije je dale¢ ma prvem mestu
Japonska, sledi Cehoslovaska,

Zelezarna v Indiji

itd. V zadnjih letih pa.se je

celo razsirila tudi sodelava z-

vzhodno-evropskimi drzavami,

kjer sta ma prvih mestih Sov-.

jetska zveza in Cehoslovaska, V
prvh letih industrijske izgrad-
nje je bila Indija v celoti od-
visna od uvoza opreme, danes
se je pa situacija bistveno spre-
menila, ker je pri vsakem no-
vem industrijskem objektu, ki
se bo gradil v Indiji, potrebno
upo$tevati, da je vecino opre-
me 7e mozno izdelati v Indiji
sami. *

Kot v ostalih panogah indu-
strije, je tudi za metalurgijo
znacilen hiter razvoj v zadnjih
letih ter velika perspektiva na
tem podro¢ju. Ceprav se je me-
talurska proizvodnja v Indiji
pricela %e pred veé kot petde-
setimi leti, ko se je zgradila“

na tretjem mestu v letu 1966 pa
je bila Jugoslavija.

Preobsirno bi bilo navajati.

podrobne podatke o metalurs-
kih peceh v obstojecih Zelezar-

nah v Indiji. Naj povemo samo -

nekaj podatkov o kapacitetah
teh zelezarn, mjihovi proizvod-

‘nji ter predvidenih bodocih raz-

Siritvah.

Ob koncu leta 1966 so bile
proizvodne kapacitete v indij-
skih Zelezarnah naslednje v (mi-
lijonih ton je navedeno surovo
jeklo):

1. Tata Iron and Steel Plant,

Jamshedpur (privatni sektor)

— 2,0 milij. ton; 2. Indian Iron

and Steel Plant, Burnpur (pri- .

vatni sektor) — 1,0 milij. ton;
3. Rourkela Steel Plant, Rourke-
la (drzavni sektor) — 1,8 milij.
‘ton; 4. Bhilai Steel Plant, Bhilai

Razvoj indijske metalurske indusirije

(drzavni sektor) — 2,5 milij.
ton; 5. Durgapur Steel Plant,
Durgapur (drzavni sektor) =
1,6 milij. ton; 6. Ostale manjSe
enote, ki bazirajo vsem nga
oblo¢nih peteh — 0,2 milij. ton.
Skupna kapaciteta torej znax
$a dobrih 9 milijonov ton surg-
vega jekla. :
Proizvodni program privatne
firme IISCO iz Burnpura obse-
ga le profile razli¢nih presekov
in dimenzij. Firma Tata v Jam-
shedpuru pa proizvaja poleg
profilov $e trac¢nice ter razli¢ne
plotevine — ¢rne in pocinkane.
Zelezarna Rourkela, ki je bi-
la zgrajena v kooperaciji z Za-
hodnimi Nemci, je namenjena
proizvodnji vseh vrst plocevin

“od debelih do finih, vrote in.

hladno valjanih trakov, pocin-
kane plocevine, specialne ploce-
vine za elektro industrijo itd.;
proizvajajo tudi $ivne cevi.

Zelezarno Bhilai so zgradili
Rusi. Zanimivo je, da je v prvi
fazi izgradnje do 1 milijona ton
kapacitete, sodelovalo okoli 900
sovjetskih strokovnjakov, v dru-
gi fazi do 2,5 milij. ton pa le
$e okoli 250. V proizvodnem
programu Bhilaia so tratnice,
razliéni trgovski profili, Zica, pa
tudi livarski grodelj. Prodajajo
tudi gredice kot pol proi
Stevilnim. valjarnam.

Durgapur je najmlaj$a Zele-

‘zarna v drzavnem sektorju.

Zgrajena je bila v kooperaciji

-z Anglezi, namenjena pa je pro-

izvodnji razliénih profilov.

Za vseh pet Zelezarn je sku-
pen integralni ciklus proizvod-
nje, to je kompletna tehnologi-
ja Zelezarskega obrata od pro-
izvodnje koksa v lastni koksar-
ni, proizvodnje grodlja v plav-
#ih kapacitete 1.000 do 1.500 ton
na dan, proizvodnje jekla v SM
peéeh kapacitet 200 do 500 ton
(ter LD konvertorjih v Rourke-
Ii in Bessemer konvertorjih w
Jamshedpuru) ter kon¢no va-
ljarn za razli¢ne finalne proiz-
vode. Seveda so v sklopu teh
Zelezarn tudi razliéni pomoZni
obrati, kot livarne za proizvod-
njo kokil, kisikarne, termo-cen-

- tralne itd. -

Ceprav je proizvodnja jekla
v Indiji na prvi pogled po koli-
¢ini precejsnja, pa za to ogrom-
no dezelo $e vedno ne predstav-
lja mnogo, saj je letna proiz-
vodnja na prebivalca le okoli
18 kg (v primerjavi navajamo
Japonsko, kjer je proizvodnja
440 kg ma prebivalca), Zato je
7elja, da se proizvodnja jekla
¢im bolj poveca, da se bodo
lahko pokrivale domade potre-
be predelovalne kovinske indu-
strije, ki je v velikem razvoju.
Cetrti 5detni plan gospodarske.
ga razvoja Indije (1967 — 1971)
_predvideva povecanje jeklarske

i (Nadatjevanje na 18. strami)
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 MEDNARODNE. EKONONSKE ORGANIZACIE

Y obra \ranju vkljuéevanla
oy

nomska ogajanja se eg;sto sre-, :

emo z aznimi m
mi tucijami in formacija-

_ mi, ki imajo posreden ali nepo-

o sreden \rpliv na na§ mednarod-
nt poloZaj. O nekaterih od'teh

anizactj, kot so GATT, EGS,
3 “i%“

's;kuﬁal poSredo-

RaZ\’O] indijske

vatl v tem Ssestavku SirSemu
bralcev Storskega Zele-
m‘)dsnomejﬁe zelo sir-
nﬂeng ormacije, ki bodo nu-
vsaj povr§no predstavo o

teh organizacijah.
Valxke mednarodne ekonom-
Qpremembe v nasem stolet-
ju, kot so hitro nara$canje in-

; dustrijske proiz.yodnje, ekonom-

e

metalurske mustnjfe-

(Nadaljevanje s 17. strani)
preizvodnje na okoli 15 milijo-
nov ton in sicer: prvi¢ s pove-
&anijem obstojetih kapacitet z
izgradnjo dedatnih metalurskih
agregatov, Zelezarna Rourkela
na 3.2 milijonov ton; Zelezarna
Durgapur na 3,4 milij, ton, ie«
fezarna Tata na 2,2 milij.
#elezarna IISCO na 1,3 rmhj.
ton; ostali na 07 milij. ton;
ter drugid z izgradnjo Cetrte
gelezarne v drZzavnem sektorju,
to je Zelezarne Bokaro, ki bo
« prvi £4zi proizvajala 1.7 mailij.
toil jekla ter 09 milij. ton . li-
varskega grodlja, v kontni fazi
pa bo imela kapaciteto 4. milij.
ton, ‘Zelezamma Bokaro se bo
imdda s sovjetsko pomocjo.
wvesticija za pno fazo je ace-

njena na 900 milijonov dolar- .

jev. Od skupno potrebne opre-
me v kolicini. okoli 300.000 ton,
bodo v Indiji izdelali pubhmo
195.000 ton, ostali delez,
105.000 ton pa bo uvozen iz Sov-
jetske zvezt.

Tako prej omenjene Zelezar-
ne kot tudi Bokaro so locirane
na sorazmemo ozkem podro¢ju
v vzhodnih indijskih dirzavah,
Zato je razumljivo, da se tudi
‘ostale mrh]ske drzave, ki so v
wedini primerov po stewﬂu pre-
 bivalcev vsaka vetja od Jugo-
‘slavije, zanimajo za izgradnjo
- svojih metalurskih obratov, po-
sebno e tam, kjer imajo do-
volj Zelezne rude na razpolago
ter obstajajo tudi ostali pogoji
za razvoj metalurske proizvod-
mje. V razvojnih programih po-
sameznih 'drzav so mdu izgrad-
mje manjsih Zelezarn kapacitet
od: 100000du300000t0nna13-
to. Potrebno je omeniti, da je

v Indiji okoli 5.000 livarn z let- -

mo proizvednjo preko 2 milijo-
ma ton ulitkov. Za oskrbo teh
: hvarn Je v Imd:m v zadnjih le-
livarskega

o je”

zgraditi SV{J}e obrate za proiz-

vodnjo livarskega grodija.

Konec lanskega leta pa se je
situacija v tem pogledu precej
sprementila. Z izgradnjo Sestega,
plavZa v Bhilaiu kapacitete pol
mﬂijon'['l ton gmdl]a ter pove-

¢amjem proizvodnje grodlja tu-
di ‘v ostdlil Zelezarnah, so se
idomace potrebe v glzw-nem po-
krile. Zato se sedaj Zeli, da bi
planirane zelezarne manjsih ka-
pacitet razSirile svoj proizvodni
program $e na ostale proizvode,
predvsem na leégirana kvalitet-
na in: plemenita jekla, ki jih v
Indiji Se primanjkiuje v vedjily
kolicingh  ter da’ bi tako te
manjse enote postale ¢im bolj
rentabilne v konkurenci z veli-
ki Zelezarnami v dezeli. 'V
programu je tudi izgradnja ved
manjiily cbratov. na osnovi
clektro-oblotnih pedi z naprava-
mi za kontinuirano - vlivanje
jekla, i bodo dobavljali gredi-
ce .valjarnam, ki jih je okoli
400 v Indiji. Naprave za konti-
nuirano viivanje jekla v Indiji
ie obrattue}o, tako da lahko re.
snicno trdimo, da se indijska
metalurgija razvija na osmovi
najsodobnejsih tehnoloskih pro-
cOsov,

Omenimo naj Se, da sev Jam-

shedpuru nahaja Metalurski in- -

stitut, ki je po svojem obsegu
eden majvedjih ma svetu, saj
sedaj zaposluje bliza 1.500 1judi,

po wvedini- visoko valificiranih.
strokovnjakov, ki pa bo v pa-

rih- letih povedal Stevilp zapo-
slenih na 3.000, V sklopu Meta-
lurgkega instituta se nahaja tu-
di obrat za pol-industrijske po<
izkuse wazliénih vrst metalur-
ske Itehnologlj-e
Iz zgoraj navedenih skopih
kov je razvidno, da je me-
talurika industrija v Indiji v
velikem razmahu iter se razvija
na osnovah modernih tehnolo-

gij. V bliZnji prihodnosti se

- predvideva  izgradnja vedjega

Stevila manj$ih obratov, zato
bomogooemmm,dabmm

: Jhdaj prihodnji¢ povedali écue-

joumﬁﬁih!u@sjs%]e,
v izgradn;
st panoge v Indiji.

ske krize nasprotja med ten-
dencami za gospodarsko eks-
panzijo preke drzavnih meja in
zasc¢ito lastne indusirije, so

vzroc¢ale cedalje neposrednejSo

intervencijo drZav predvsem na -

podrocju zunanje trgovine. In-
tervencionizem v svojstvu uvoz-
nih omejitev (restrikeij) in de-
viznih omejitev je dejansko in
predvsem pomenil omejevanje
gospodarske ekspanzije indu-
strijsko’ najrazvitejéih drzav,

. dobil pa je Se posebno ostre ob-

like tll{ pred in po drugi sve-
tovni vojni,

Osnovina oblika odstranjeva-
nja restrikeij v zunanjétrgovin-
skih odnosih so bilateralna t. j.
dvosiranska pogajanja med za-
interesiranimi drZavami. Zaradi
protislovij v meddrzavnih inte-
resih, zaradi Sirine in pestrosti
nasprotij med interesi in cilji
pesameznih dvzav, pa so rezul-
tati bilateralnih pogajanj in po-
godb vendarle nezadovoljivi. Re-
lativni neuspehi bilateralnih
pogajanj so bili poved, da so in-
dustrijsko razvite driave %e po
I svetovni vojui prevzele ini-
ciativo za organiziranje medna-
rodnih konferenc za ureditev
osnovnih problemov mednarod-
ne trgovine. Konkretnih rezul-
tatov pa tudi’ te konference,
kijub “sprejetim | deklaracijam,
niso dale.

iciativa razvifih drzay
WV 11 voini je rodi-
_. s L ‘1 “C‘ 133'.{'
ania mednarodne tr-
govite, Osnovane so bile neka-
tere mednarodne organizacije
Za pospas‘sevauje zunanje trgo-
viite ‘in odstranjévanje preprek
za mednarodno menjavo blaga
na &irSein ali oZjem mednarod-
nem’ podroéin, nskatere brez
polititno blokovskih  obelezij,
nekatere pa z izraziiimi blokov-
skinmi znadilnostmi.

GATT — SPLOSNI SPORAZUM

O TARIFAH IN TRGOVINI

(GENERAL AGREEMENT ON
TARIFFS AND TRADE)

Iﬂfciativa ZDA in Velike Bri-
anije je privedia 1948. leta do
mednarodne konférence v Ha-
vani o mednarodnih gospodar-
skih odnesih. Na konferenci je
bila podpisana povelja medna-
rodne trgovinske organizacije
ITO (International Trade Orga-
nisation). Osnovne intence tega
akta so bile sila pomembne za
nadaljnji razvoj eKonomskih
odnosov in osnova za nastanek
GATT, bile pa so usmerjene
predvsem proti- drZzavnemu in-
tervencionizmu in izolaciji, pro-
ti praksi velikih privatnih firm
na podrodju delitve trzisé¢ (kar-
teliranje), vrzdrﬂevamfu umetnih
cen nasploh in 1

Oktobra 1948. leta je b:Jl pod-
pisan Sploéni sporazum o tari--

fah in trgovini — GATT. Spre-
jeta so bila osnovna dolodila, ki
so bila nacelno formulirana Ze
v povelji ITO. Osnovno nacelo,
na  katerem . so grajena vsa
ostala nacela GATT, pa je ir-
govina brez diskriminacije za
vse ¢lane ob polnem uposteva-
nju klavzule najvecjih ugodno-
sti, t. Y. principa, da se wvsaka
ugodnost v trgovini ¢lanice s
katerokoli drZavo takoj prene-
se ma vse pogodbene driave.
Klavzula najvecjih' ugodnosti pa
ne velja za meclanice GATT.
Vsaka ¢lanica’ GATT je da-
ljeé obvezana, da stopi v pogaja-

‘nja o zniZzanju carinskih tarif

in odstranitev preferencialnih
carin s Katerokoli drzavo ¢lani-
co, ki bi to zahtevala. Pogaja-
nja so bilateralna, doseZeni spo-
razumi pa so sestavni del
Splosnega sporazuma in vse

.ugodnosti uzivajo vse clanice

GATT.
‘Clanstvo v GATT

0d zapadnoevropskih drzav
ni dlanica GATT samo Irska.
0Od ‘soc 1 drzav so ¢la-
nice €ESSR, Polj s posebnim
stattisom) in Jugoslavija. Clan-
stvo  pa 'se ‘razprostira tudi na
vse ostale kKontinente.

V. svetovnem merilu odpade
na, tngo med  ¢lanicami
('n‘\TF‘ preko 85 %, \;\'-clm.'r.e tr-

\ ‘«.. 'l] | ‘ :ILI V
g ja 1959,
je posta-
I'T. Kon-
yetala Ju-
Ll 11

6!:1115}'1&-‘-;) v GATT je
‘m nalaga
acel GATT
vse naje

in i SIIU'L‘&'%‘H o)
vedje ugodn :
polnopravne  ¢lanice.  Z:
dlanstvo pomeni le, da bodo
¢lanica Se mi zadovoljila vsem .

“principom GATT, da se ni opra-

vila ' potrebne procedure za
sprejem in si Se ni zagotovila
dvetretinske wvecine, ki bi gla-
sovala za mnjeno polnopravno
¢lansitvo.

V slucaju Jugoslavije se ni bi-
lo pogojev za carinska pegaja-
nja, kar_je predpogoj za polno-
E’;‘&\no Clamstvo. Takrat je ime-

Jugoslavija $e zacasno carin-
sko tarifo, za pogajanja pa je
predpogoj caninska tarifa z de-
finitivnim karakterjem.

Na plenammem zasedanju sre-
di rlcta 1966 je bilo sprejeto po-
rocilo posebne delovne skupi-
ne, ki je proudevala jugoslovan-
ski - zunanjetrgovinski sistem. -
Na zasedanju so ugotovili, da je

(Nadaljevanje na 19. strani)
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storjen napredek v naSem siste-
mu, kar omogoca vkljucitev Ju-
goslavije v polnopravno ¢&lan-
stvo GATT

Na podlagi sprejetega proto- -

kola je morala stopiti Jugoslavi-
ja v bilateralna pogajanja z za-
interesiranimi ¢lanicami. Nam-
re¢, s stopanjem v  clanstvo
GATT dobi mova ¢&lanica do-
kont¢no vse koncesije, ki so jih
dale ostale ¢lanice Xkatenikoli
drugi drZavi. Zato zahtevajo tu-
di od nove ¢lanice caninske-olaj-
gave, predvsem pa zagotovilo,
da nova ¢lanica ne bo enostran-
sko poviSeyala carinskih sto-

penjiin uvajala necarinske ome- -

jitve. Po kontanih pogajanjih
o Clanice glasovale o sprejet-
ju v &lanstvo, za sprejem pa je

. _bila potrebna dvetretinska veci-
na. Vsi dosezeni sporazumi med
Jugoslavijo -in poedinimi ¢&la-
nicami so sestavni del aktov
GATT in koncesije, ki so bile
dolotene z eno samo Jdlamico,
veljajo tudi za vse ostale dlani-
ce.

Glavna nacela GATT

Temelj vsem nacelom GATT
je vsekakor klavzula najvecjih
ugodnosti za vse ¢lanice, ki za-
gotavlja popolio enakost vseh
¢lanic do wvsake ugodnosti, ki
jo katerakoli ¢lanica pnizna ka-

“ tevikoli drzavi,

Od tega nadela pa ' so izvzeti
slucaji Ll"‘OdIlO‘?s‘il n}alloubme]me-
ga p!Ol‘ﬂLt"E caninskih unij in
svobodnih zon. Ugodnosti po
teh aranzmanih se ne prenasa-
jo na ostale clanice. Odiod na-
stopa Evropska = ekonorska
skupnost wvis-avis Gatt-u in ¢la-

nicam kot celota, ne pa poedi-

ne drzave iz e skupnosti.

Znizevanje carinskih omeji-
tev in popolna odprava neca-
rinskilh omejitev so osnovni ma-
¢ini pospeScvanja zunamje tr-
govine. Uvajanje mnovih carin-
skih omejitev ni v skladu z na-
¢eli GATT, necarinske omejitve
pa so grobo v nasprotju z dolo-
¢ili GATT, Ceprav poznamo v
dosedaniji prak51 GATT tudi to-
vrsine izjeme, nekatere izjeme
pa so celo predvidene,

Posamezne drZave lahko pri-
dejo do-izjemnih poloZajev, ce
za to glasuje 2/3 ¢lanic,

Po pravilih GATT mi dovolje-
no uva;a‘e: obdavditve samo na
twvozeno blago ali visje obdav-
¢itve kot za enako ali sorodno
domace blago,

Tranzit je obvezno svoboden

za vse Clanice GATT.
Dovoljene so anmdampln%ke
in kompenzacijske takse za bla-
ki ga izvaza mozmk iz do-
géene drZaye po mizjih cenah
kot so noﬂnalne mome cene

iz te drzave.

Carine se morajo racunati od
stvarnih vrednosti blaga, ven-
dar to pravilo pozna_ izjeme.

Takse ‘morajo biti v mejah
stvarnih stro$kov. carinskih po-
stopkov.

Visi predpisi v zvezi z zunanjo
trgovino morajo biti objavlje-
m, razen obvestil zaupnega zna-
caja.

Cl XII. predvideva mo#nost
izjemnega zadrZanja obstojecih
in uvajanja novih koli¢inskih
omejitev v cilju. zascite zuna-
njetrgovinske financne bilance.
Vsaka industrijsko razvita dr-
zava, ki koristi to ugodnost, pa
se pudvrze letnim bilan¢nim
konsultacijam. Tak$ne kontin-
gente \je odsiranjevati v skladu
z zboljsanjem  pladilne bilance.

. Za drzave v.razvoju je Se do- ¢
datna olajsava v tem smisly, da

je mogoce uvesti kolicinske
omgejitve tudi takrat, ko je to

res nujno potrebno za njihov -

nadaljnji gospodarski razvoi.

Bilancne konsultacije pa oprav-

ljajo dveletno.

Kolic¢inske omejitve, olajsave
in sploh vse spremembe pa ve-
ljajo za ws¢ Clanice enako.

Konéno je mogoce (xb:;m]ece
koncesife tudi pwlcu, ce preti-
rani. uvez ogroza domaco pro-

dzvodnjo,

O wvsaki kvantitativni ali kva-
litativni spremembi in o vzro-
kih mora biti obvescen GATT.

Izhajajoc iz dejstva, da lahko
ekonomski razvoj drzav v raz-
voju bistveno olaj$a ostvaritev
ciljev. GATT, lmajo drzave v
razvoju poseben poloZaj. Za dr-
Zave VvV razvoju je predvideno,
da lahko zadrzijo tak$no ela-
stitnost v carinskih tarifah, ki
jim bo nudila zadostno carin-
sko zaséito za rast dolocenih
gas.podal*slki.h panog, pm dolo-
canju koncesij pa posvetajo in-
dustrijsko razvite drzave poseb-
no pozornost interesom in po-

trebam drzav v razvoju.

Kennedy runda

Aktivnost in sploh delovanje
GATT se kaze preko stalnih ali
obdéasnih teles, prcko konfe-
renc, preko sprejetih progra-
mov in preko pogajanj. V Zelji,

da dosezejo nadaljnjo liberali-

zacijo  zunanje = trgovine, so
prevzele ZDA leta 1962 ponov-

no_iniciativo za trgovinska po- .

gajanja, ki jih poznamo pod na-
zivom Kenncdy runda. Program
Kennedy pogajanj je bil za&r-
tan maja 1963. leia, a uradni za-
¢etek pogajanj je bil doloten za
maja letd 1964.

V Kennedy pogajanjih sode-
luje 53 drzav, od tega odpade na
drzave v razvoju 28, 2 dezeli pa
sta socialisti®ni (CSSR in POIJ-
ska). Vseh ¢lanic GATT je pre-

‘cej ved. j
Kljub weliki udeleZbi dpiav v

razvoju v Kennedy pogajanjih
in kljub temu, da je ob spre]et-

ju programa pogajanj posebej
poudarien pomen znizevanja
carin in odpravljanja preprek

v uvozu iz dirZav v razvoju, je

povsem gotovo, da so glavni
partnerji  Kenmedy pogajanj
ZDA, Velika Britanija in razvite
drizave EGS (Evropske gospo-
darske skupnosti). Ob probie-
matiki moénejsih partnerjev
so bila v dosedanjih pogaja-
njih odigledno zapostavljena ze-
lo pereca vpraéau‘ua driav. v
razvoju.

Osnovni. c1qu Kennedy poga-
janj so naslednji.

— odprava disparitete t. j.
razlik med $tartnimi carinskimi

stopami predvsem ZDA in Veli-
ke Britanijé na eni strani in

(EGS na drugi strani;

*niZanje carinskih stop v

‘naswednjih 5. letth za zamislje-

nih 50 %, odvisno seveda od za-
dovoljne reSitve ostalih vpra-
sanj kot s0 Ze omenjena dlspa-
riteta, kmetijski prob]erm ne-
carinske omejitve, reciprocnost,
liste izjem fin pod.;

— poljedelsivo.  je poseben,
zalo .obsezen problem GATT,
Poljedelski proizvodi = uZivajo
poleg - carimiske  zaddite - wrsto
ostalih zascit gn bonifikacij, ki
so zelo resna ovira za reciproc-

- no liberalizacijo ednaradne

trgovine s poljedelskimi proiz-
vodi. Na liberalizaciji so zainte-
resirane ZDA in $e vrsta drzav
z razvitim poljedelstvom, pred-
vsem ameniSke drzave, glavni
nasprotnik teh tezenj pa’ je
EGS. Obstoja verjetnost, da na
tem sektorju ne bodo doseZena
zadovoljiva soglasja do konca
Kennedy pogajanj;

— sodelovanje dr#av v razvo-
ju, Tudi v konéni fazi redigira-
nja programa Kennedy poga-
janj so dlanice potrdile pomen
naporov, da bi zmanjsale ali od-

" stranile zapreke, s Katerimi se

sreduje izvoz driav v razvoju.
Pomembno je omeniti, da so se.
industrijsko razvite dr¥ave iz-

- jasnile, da za liberalizacijo uvo-

za, ki je posebnega pomena za
drzave v razvoju, ne pricakuje-
jo reciprocnosti. Osnovano je

tudi posebno telo, ki skrbi za

spostovanje interesov driav v
razvoju.

Nekaj znacdilnih mnereSenih

_ problemov Kennedy pogajanj

na podroéju industrijske
., proizyodnje.

Kennedy pogajanja prehajajo
prakiti¢no v koncno fazo. Kot ze
omenjeno, So zapostavljena pe-
re¢a vprasanja drzav v razvoju
in so glavno pozornost in napo-

re pritegnili problemi glavnih ;
_ oz. modnejsih. partnerjev t. j.
- ragvitih drzav,

Kljutni problem disparitete

je v glavnem problem med ZDA

ORGANIZACIJE

m Veliko Britanijo ma eni stra-
ni ter drzav EGS na drugi stra-
ni. ZDA in Velika Britanija ima-
ta v povpretju precej. visje ca-
rine za industrijske izdelke kot
]1'h imajo ¢lanice EGS. Odtod
ﬁlm zahteva EGS, da najprej
ravijo d’spariteto in Sele po-
_tem linearno zniZajo carine za
zamiSljenih 50 9/,

Trenutno neresljiv problem
so kemicni proizvodi. Zahteva-
na znizanja carin za kemicne .
proizvode presegajo poolblastrla

predsednika ZDA. Kot proti-

ukrep pa so razvite drzave EGS
kot zainteresirani partneriji iz-
vzele od nadaljnje liberalizaci-
je wrsto drugih kemiCnih pro-
izvodov, na katerih so zaintere-
sirane ZDA. Stali$¢a obeh part-

erjev pa zadevajo vrsto osta-

Jih drz s 1zvozn1'11 kemi¢nih iz-

Skupno tréisde EGS ni ugodi-
lo w celoti zahtevi skandinawv-
skih drzav, da zniZa carino za

-uvoz celuloze in papirja. Skup-
. ne  trzidce . nudi

brezcarinski

kontingent, za uvoz preko pred-.
loZenega kontingenta pa bi velja-~
la carina. Skandinavske drZzave

bodo. verpeino nastopile s pro-

titlkrepi, ki pa bodo zadevali

tudi ostale drzave.

Sporno vprasanje je tudi li-
beralizacija uvoza aluminija,
ker so ¢lamice, ki so glavne pro-
izvajalke aluminija, odklonile
zniZzanje carin v predwdcnem
obsegu.

Poseben problem so bormbaz-
ne tkanine. Glavni uvoznik EGS
odklanja liberalizacijo, dokler
drzave v razvoju in Japonska

~kot glavni izvozniki ne pristane-

jo na podaljanje veljavnosti

‘dolgorotnega sporazuma, s ka-

terim 'so bila doslej urejena
vpradanja trgovine z! bombaz-
nimi tkaninami in s katerim so
bile dovoljene kolicinske ome-
Jitve uvoza. £

Teh mekaj problemov nazor-
no kaze na konfuznost in irino
problemov 5 katerimi se-sredus |
je program GATT in Kemnedy
runda.

Po oceni strokovnjakov bo ve-
¢ina nacetih vprasanj Kennedy
programa kompromisno rese-
no, ¢eprav $e dale¢ me v prvot-
no zamidljenem obsegu. Skoraj
gotovo pa je, da bodo ostala Se
nereSena nekatera vprasanja,
kot so vpraSanje kemicnih pro-
izvodov, poljedelskih = proizvo-
doy in pod. Tudi interesi, drzav.
v razvoju ne bodo realizirani v

_ pri¢akovanem obsegu. = Kiljub
Jtemu pa predstavljajo Kennedy
. pogajanja doslej na podrodju
. mednarodne. trgovine najobseZ-
nejsi program, rezultati poga-
‘janj pa najobseinejSo liberali-

zacijo zunanje. trgovine.

e
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Vzajemno drutvo sindikalne
podruZnice Lelezarne Store

V nasi sindikalni podruZnici
cbstaja #e vrsto let vzajemno
drustvo, ki je do pred nekaj le-
ti zelo uspesno delovalo. Z iz-
stopi posameznih ¢lanov iz dru-
Stva zaradi razli¢nih vzrokov, se
e Stevilo éIanstva zmanj$alo in
itege danes Se komaj 329 d&la-

V letu ustanovitve drustva in
e mekaj let pozneje, je redna
mesecna vloga znasala 2,00 N-
din, kar je nekaj éasa zado$ca-
‘lo, vendar pa se je pozneje, zla-
sti pa v danasnjih casih poka-
zalo, da ‘je ta samoprispevek
clanov obc¢utno prenizek.

Zaradi vse vecje potrebe po
zvievanju posojil ¢lanom vza-
jemnega drustva, je sindikalna
podruznica skupno z odborom
vzajemne pomoci predlagala ne-
katere spremembe v Ze obsto-
jetem pravilniku vzajemne po-
moci, ki je bil sprejet pri sin-
-dikalni podruZnici. Na ob¢nem
zboru drustva dne 14. aprila so
¢lani sprejeli nov predlog pra-
vilnika, ki obsega bistveno spre-
membo predvsem v novi mesed-
ni vlogi, ki znasa 5,00 N-din ozi-
roma 10,00 N-din. Clani bodo
imeli priliko vlagati nizjo ali

! vi§jo vsoto, za katero naj bi se-

veda prejemali tudi primerno
visoke vsote posojila in sicer za

. mizjo vlogo manj in ved za vidjo

vlogo.
Nadalje je obéni zbor sklenil,
da se zacne z novimi odtegljaji

Zze 15. maja tega leta. Z izpla-
¢evanjem po tem sklepu pa se
bo pricelo z 15. septembrom te-
ga leta. To pa zaradi tega, da
se blagajna nekoliko finantno
opomere. Vse do itakrat pa se
opravlja z blagajno po starem
pravilniku.

Nadalje se je razpravljalo o
zviSanju ¢lanov drustva, to pa
zaradi tega, da se druStvena
blagajna ¢im bolj utrdi in s tem
daje Sirsa moZnost svojim c¢la-
nom do vecjih posojil.

Preteklost nam je pokazala,
da je bil obstoj take blagajne
pri nas potreben in da je e
vedno prepotreben. Kot Ze re-
¢eno, je bilo zato nujno, da smo
pristopili. k spremembi pravil.

Potrebno je zviSati Stevilo ¢lan- °

stva. Prepri¢ani- smo, da bodo
sindikalni odbori pomagali
pri agitaciji in tako s tem do-
segli cilj »pomo¢ ¢lanstvue,
Vse podrobnosti okrog spre-
memb novega pravilnika in
okrog spremembe administra-
tivnega poslovanja bomo ¢lan-

stvu posredovali preko smdl-_

kalnih odborov.

Sam ob¢ni zbor je bil kljub.
mali udelezbi zelo ploden. Nov

odbor je dobil nadalinje napot-
ke za boljée in uspesnejéc delo.
Naloga novega odbora je, da
vskladi svoje delo po sklepih
ter da se ¢imbolj pribliZza zahte-
vam ¢lanstva drustva. A

i Z. M.

Promet - vazna dejavnost v podjetju

Brez' dobro organiziranega
prometa si ne maremo ved za-
misliti brezhibnega poslovanja
podjetja. Prometna sluzba pa
jevsav predpisih, ki jih je tre-
ba dosledno izvajati. Zato ima
prometno osebje vsako leto pe-
riodi¢ne izpite, letos so bili
#4. in 25. aprila. Osebje
se je ma izpite dobro pripra-
vilo pod vodstvom Sefa Zelez-
niske postaje v Storah. Promet-

_ i predpisi se namre¢ vedno ob-

navljajo, izboljsujejo, prilaga-
jajo novim razmeram in potre-

bam. Vse osebje v prometnem
oddelku, to je 52 oseb, je pod-
vrzeno periodi¢nim izpitom. Le
tako je zagotovljeno pravilno
in dosledno izvajanje predpisov,
tako predpisov mgna]neﬂa kot
prometnega pravilnika in pred-
pisov o osebni varnosti. Dobro
poslovanje prometa je sicer ze-

lo teZavno, odgovornost pa veli- :

ka, zato tu pni izvajanju pred-
pisov ne more biti odstopanja.
Izpit je tudi letos potekal za-
dovoljivo. S

lz porogila predsednika U0

(Nadaljevanje s 5. strani)

predpise ali skratka nove trine
razmere. Iz tega bo nujno sle-

. dil tudi nov, ekonomski efekt

posameznih novih obratov, ki
bo sigurno precej drugacen kot
je bil pred leti izradunan v in-
vesticijskih programih. €e tak
program ne bo sprejet, bo po-
jav improviziranih kratkorod-

- nih ukrepov preprecilo izvaja-
- nje naérine in perspektivne go-

Na sejah upravnega odbora
% bilo vetkrat poudarjeno, da
lani kolektiva odobravajo le
tako poslovno politiko organov
upravljania
vodstiva podjetja, ki ima za po-
sledico stalen progres podjetja
in nenehno izboljSevanje oseb-
nega standarda zaposlenih. Po-
slovna politika, ki lahko ima
drugaéno posledico, je nespre-
jemljﬂ'a tako doloda Statut

in operativnega

&t. 4 — april 1967

REFORMA Ni
GROZOVITNICA

Sovjetski ekonomist profesor E. Liberman iz Moskve je imel
v Rimu, v urednistvu lista KP Italije RINASCITA pogovor z
italijanskim ekonomistom univerzitetnim profesorjem Labinijem.
Pogovarjala sta se o ekonomskih vprasanjih in o refon'm v Sov-

jetski Zvezi.

Reforma ni nikakr$na grozna
faza gospodarskega razvoja, je
dejal profesor Liberman. Z re-
formo Zelimo dosedi prehod iz
centraliziranega adminis:ra~
tivnega Voden}a visega gZ0s
darstva na nov tip orga-ni-zacge,
v kateri bodo imela podjetja
vetjo  samostojnost, drzavna
uprava bo decentralizirana in
birokracija zmanjsana na naj-
manj$o. mozno mero. Iz nase

.miselnosti izpada TABU o tem,

da obresti ne smejo predstav-
ljati element ekonomskega ra-
¢una, da je dohodek in dobicek
v nasprotju z druzbenoekonoms-
skim razvojem socialisti¢ne
druzbe. Veliko vaZnost polaga-
mo na znanstveno, teoreticno
in prakti¢no razlago pojma ce-
ne. Avtor »optimalnega progra-
miranja« profesor Kantorovic¢
v Novosibirsku je prvi izdelal
in predlozil TEORIJO O OB-
JEKTIVNEM DOLOCANIU
CEN. To teorijo so Kkritizirali
predvsem ortodoksni ekonomi-
sti, kot je pac v navadi, da se
kritizira vsaka novost. Teorija
o objektiviiem dolodanju cen Se
ni dokon¢na. Moramo jo $e raz-
vijati in dopolnjevati. Pri tem
delu je zaposlenih veliko sovjet-

skih ekonomistov v znanstve-
nem komiteju za revizijo cen
pod vodstvom akademika GA-
TOVA in v institutu.za ekonom-
sko matematiko pod vodstvom
Federenka. Ekonomist KANTO-
TOROVIC pa je zadolZzen po-
sebej, da izdela merila za revizi-
jo cen ekstraktivne industrije.
Pri izdelkih ekstraktivne indu-
strije so optimalne cene najpo-
membnejse. Nujno je treba do-
lociti, v katerih rudnikih se Se
splaca kopati premog in katere
rudnike je treba opustiti, ker
so nerentabilni. Dbiel\u'\mo do-
lo¢anje cen je teZavno in odgo-
vorno delo. Zaradi tega se ni-
sSmo prenaﬂhh in nismo upora-
bili Kantorovi¢eve teorije takoj
za vse cene hkrati. Postopoma
prihajamo po empiriéni poti.
Drzimo se narodnega pregovo-
ra: »Izmeri sedemkrat — plaéaj
samo enkrat«.
MENJATI STARE NAVADE
in metode dela ni tako enostav-
no, ker so globoko zakoreninje-
ne. Zaradi tega mapreduje re-
forma potcasi, toda gotovo. Ve-
like spremembe v tehnologiji
zahtevajo spremembe v gospo-
darstvu, Uvajanje nove tehnolo-
(Nadaljevanje na 21. stram)

TUJ STROKOVNJAK PRI NAS

Po sklepu UO je Zelezarna
Store angazirala zapadnonem-
$kega strokovnjaka za valje, g.
Jochemim C. Thiemea, ki je z
nasim podjetjem sklenil 3-letni
dogovor o strokovni pomodi pri
saniranju problematike valjev.

Jochemm C. Thieme

V pogovoru z g. Thiemejem
ismpo izvedeli, da bo v skladu z
navedeno pogodbo vsako leto
po 3 mesece v Storah, kjer bo
njegova naloga tehnicna pomog&
pri osvajanju novih lipm va-
ljev za moderne valjarne in iz-
boljsati valje v pogledu kvali-
tete, izmedka, vpeljave novih
kvalitet, kakor tudi v pogledu
posvetovanja s potrosniki,

Na vpraanje, kaj misli o
problematiki nasih valjev je g.
Thieme izrazil prepritanje, da
je lesta resljiva v dveh fazah, V

- prvi bi bilo potrebno z zmanj-

Sanimi ukrepi izboljSati kvalite.
to, zmanjsati izmecek itd. Pri
tem je imel g. Thieme v mislih
predvsem izboljSanje yplamenic-
ne pedi in kokil. Druga faza’ pa
bi zahtevala modernizacijo veé-

_jega obsega, kar pa bi seveda

terjalo ve¢ sredstev.
G. Thieme je izrazil prepri-

Canje, da bodo njegovi predlo-

i, ki jih bo po temeljitem ogle-
du obrata izdelal, privedli do
pozitivnih rezultatov,
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(Nadaljevanje s prejénje strani)

gije je kompleksno delo, ki za-
hteva wvsestransko preucitev
vseh gospodarskih in druzbenih
dejavnikov. Reforma spreminja
obstojee odnose in posega W

interese. posameznih delovnih™

organizacij. Reforma ni poseb-
nost samo socialisti¢nih drzav.
Reforma je vsesplo$en ekonom-
sko druZbeni pojav na svetu.,

Tudi v nasi dezeli — Jugosla-
viji — utesnjujejo zastarele ob-
like organizacije podjetij in
ustanov po utesnjenih finang-
nih konceptih, ki me dovoljuje-
jo delovnim orgamzamjam do-
volj samostojnosti in Sirine v
gospodarjenju. Temeljna nace-
la obratuna dohodka morajo
obravnavati poleg delitve do-
hodka $e spodbudo ustvarjanja
dohodka z delitvijo, Dohodek
se usb\rarn z intenzivino proiz-
vodnjo in sodobno tehnologijo.
Predvsem pa je vazno zniZeva-
nje prmzvodmh strofkov pri
hkratnem zviSevanju kakovosti
izdelkov. To sta dve nasprotu-
joci si zahtevi, ki jih je moZne
uskladiti s !pa-moé_i,o znanstveno
raziskovalnega dela in ymasanja
znanstveno raziskovalnih izsled-
kov v proizvodnjo.

REFORMA NAM PRINASA V
1967. LETU TRI TEZAVNE
' NALOGE:

1. nov devizni in zunanjetrgo-
vinski rezim,

2. restriktivni  kreditni in
banéni sistem, ter

3. revalorizacijo osnovnih
sredstev delovnih organiza-
cij.

Vse te tri naloge imajo enak
smoter;

spodbuditi storilnost,

objektivirati dohodek, in

zatreti inflacijska Zariééa.

Samo tako je mozno ustvariti
ravnotezje med dohodki in iz-
datki ter odpraviti zaporo, ki
jo malaga reforma za gospodar-
jenje v tem letu. ReSiti se mo-
ramo sedanjega stanja, da do-
tekajo dohodki pocasneje, kot
rastejo izdatki. RAVNOTEZIE
bo prispevalo, da bo postal di-
nar . TEZJI in bolj dinamicen,
usmerjali ga bomo. tja, kjer je
najpotrebnejdi in kjer ga je mo-
goce najbolj smotrno uporabiti.

Delovne organizacije bodo me-
rile svojo moc¢ samo po delu in
vrednosti, ki ju priznava trzi-
S¢e (realizacija prodaje in
ustvarjenega dohodka). Na trzi-
§¢u kredita pa se bodo pojavlja-
It samo tisti, ki bodo znali kre-
dif smotrno uporabiti in HIT-
RO OBRACATI, Imeti morajo
potrebno ekonomsko podlago.
Obrestna mera bo ustrezna na-
menu najetega kredita. Dinar
za investicije bo teZje dosegljiv.
Prava smer in namen investicij
bo prvi pogoj za najetje investi-
culskega kredita.

V ZUNANJETRGOVINSKEM
in DEVIZNEM reZimu postaja
1967. leto znacilno po odpiranju
nasega trzis¢a TUIJEMU BLA-
GU. Zaostrila se bo konkuren-
ca! Izdelki, ki jih bomo svobod-
no uvazali, naj bi opravili vaz-
no »gospodarsko ¢istko«. Doma-
¢i prolzvajalm bodo prisiljeni
zniZati  proizvodne stroske,
zboljsati Kakovost pridelkov in
izdelkov ter v celoti preiti na
dobro gospodarjenje. Pove¢anje
storilnosti bo moralo biti
usmerjeno v boljse izkori$¢anje
proizvednih in obratnih sred-
stev; to bo sililo majhne v in-

¥

tegracijo in velike v poslovne
koordinacijo. el

.Pri vsem tem pa se ne sme

:pombitée, da zahteva SAMO-

UPRAVLJANIJE bolj$o in udéin-
kovitej¥o upravo.- Delovni ¢&lo-
vek lahko postane AKTIVEN
DEJAVNIK v proizvodnji, v
upravljanju proizvodnega pro-
cesa in podjetja samo tohko,
kolikor lahko svobodno ureja
odnose v delovni orgdnizaciji in
v wvsakem njenem samouprav-
nem delu. Prvo in glavno pa je
pri samoupravljanju in samo-
upravljaveih, da O‘Sté'lne]ﬂ\ na
strdnih tleh«. Zelja in naértov
ne smemo istovetiti z dejan-
skim stanjem in jih kratko ma-
lo spreminjati v sklepe. Tudi
mi se-moramo ravnati po na-
rodnem pregovoru: »Sedemkrai
izmeriti in samo enkrat pla-
catil«

Ce gledamo na maso 20Spo-
darsko in dru’beno reformo iz
takdnega zornega kota, nam re-
forma ne bo Brgzomtmca, tem-
ve¢ ustvarjavka trdnosti nasega
dinarja. Konvertibilni dinar pa
je edini objektivni kriterij zam
merjenje vseh kakovosti drui-
benoekonomskih odnosov.

i

B m an e S S S

Novosti vstrokovni tehni¢ni knjiZnici

Dvadeset godina tehnike i
privrede Jugoslavije. Izd. Save-
za inzin. i tehnicara Jugoslavi-
je. »Tehnika«, Beograd 1966.
s-3224

Katalpg jugoslovenskih ' stan-
darda 1966. 1zd. jugosl. zavoda
za standardizaciju, Beograd,
1966. s-1706°

Vasgenko K. I.: Bimetali¢eskie
otlivki Zelezoaluminii, Izd. »Ma-
Sinostroenic« Moska 1966. s-1702
_ Gontarev V.: Varovalna at-
mosfera za zvonasto Zarilno
pec . Zelezarne Store. Porodilo
Metal. inStituta, Lj. 1966, s-3219

Pavko D.: Ispitivanje struja-
nja na modelu SM-peci. Izvedta-
ji met. in8tituta Lj. 1966..s-3223

Zakon o zdravstvenem zava-
rovanju kmetov, s
Druga izpop. izdaja. Ur. list
SRS, Ljubljana 1966. s-0037

PreSeren A.: Primena kiseo-
nika u SM-peéi. Unapredjenje
toplot. gospodarstva. = Porod.
metal. indt. Ljubljana, 1966.
s-3225

Giesserei-Kunde. 3. Lehrbrlef,
Legierungskunde, Bergakade-
thie Freiburg, Fernstudium,
19647. s-2338

Laskowski John: Praktische

Blechabwiklungen. VEB-Verlag

Technik, Berlin 1965. 52341
Fehler bei chemischen Analy-
sen. Leipzig 1965, s-2343 .
Niemann G.: Maschinenele-
mente Erster Band, Springer-
Verlag Berlin 1963. 5—3229;’1

pojasnili.-

Niemann G.: - Maschinenele-
mente. Zweiter Band, Springer
Verlag Berlin, 1964, s-3229/11

Lindner W.: Zahnridder. sEr

~ ster Band, Springer Verlag,

Berlin 1954, s-3228/1

Lindner W.: Zahnrider. Zwei-
ter Band, Springer Verlag, Ber-
lin 1957, s-3228/11

Slovenska kemijska nomen-
klatura. Ljubljana 1966, s-2342

Zvokelj JI.: Jekla za nizke tem-
perature, Porocila metal. in§ti-

tuta Ljubljana, 1966. s-3226
- Prikaz elektroenergetske situ-

acije pred nastopom redukcij v
oktobru 1966. s-3227

Pyrometer fiir die Regelung

und Uberwachung wirmetechni- |

scher Anlagen, VEB Verlag, Ber-
lin, 1964, s-1708

Metallurgija i koksohimija. I.

Metallurgija c¢uguna, Kiev, g.
1966, s-1709

Koch-Dedic. Handbuch . _der

Spurenanalyse, Springer \'!eriag,
Berlin, 1964, s-2340

Seftelj N. 1.: Holodnaja pro-
katka listovoj stali. Izd. »Metal-
lurgija« 1966, s-1710

Urbanizam i gradZevinarstvo
u za$titi od katastrofa. Tehnic-
ka knjiga, Beograd, 1966,
s-2344/a, b

Tehnidki koledar 1967, Izd.
Zveza inZenirjev in - tehnikov
Slevenije, Lj. 1966.

OBVESTILO — OBVFSTILO

Poverjenistvo PreSernove
druzbe za Zelezarno Store ob-
Tesca:

V letu 1967 bo izdala Prefer-
nova druzba osem knjig.

Redna knjiina zbirka:

1. Presernov kodedar za leta
1968;

2. Misko Kranjec: Iz naSih
dmi (roman);

3. Una Troy: Sedem nas je
(roman);

4. V. Winkler: Tisti iz zelene
ulice (miadinska’ povest);

5. Frantek Bohanec: Sloven-
ska besedna umetnost,

Dopladilne knjige:

6. Mali kmetijski stroji;

7. Andreja Grum: Sodobno
kuhanje v druzini;

8. Viada Ma:rcon s pletuﬂilm
m kvaéko

Za &lanarino 20 N-din bo vsak
¢lan prejel konec leta 1967 red-
no knjizno zbirko petih knjig
in po izbiri eno. izmed doplas
&ilnih knjig ter enega izmed do-
slej ' izdanih romamov. Skupaj
torej sedem knjig, Drugi dopla-
Gilni knjigi sta po 5 Nudin. Za
20 N-din boste prejeli 7 knjig,
za 30 N-dm pa devet knjig zani-
mivega in poufnega bramja.
Kdor zeli vezame, doplaéa za
vsako po 2,50 N«din.

V letu 1967 bo iz8lo razen te-
ga v zbirki #epnih romanov de-

vet ‘del, 1. J. Sender: MESTO

CLOVEKA 2. Mamio Tobino:
LIBITSKA PUSCAVA, 3. Ivan

Olbracht: BRAT ZAK, 4. Pierrel -
. Boulle:

OPICII | PLANET Dy
Friedrich Michael: DOBRO PRI
POROCENA ZENA, 6 in 7. Em-

manuel Robles: VEZUV, 8, T.
Vilalonga: CLOVEK KRVI. 9.
Calder - Marshal: "POROCILA
SVA SE VCERAIJ.

Letna brodirana zbirka 9 ro-
manov bo stala 40 N. dinarjev,
v celo platno vezana in tiskana
na brezlesnem papirju pa 60
N-dim. Poleg tega izdaja. Preser-
nova druzba kvalmtemo, vsebin-
sko bogato, lepo opremljeno in,
ilustrirano - revijo OBZORNIK,

* ki izhaja mesecno in znasa mna-

ro¢nina letno 40 N-din. .

Vse zbirke so placljive v mes
setnih obrokih. Narot¢ila spre-
jemajo poverjeniki v delovnih
enotah in podpisani poverjenik,

JERNEJSEK F.
- strok, knjiZnica
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'VODORAVNO:

. 1, proletarsko geslo (skrajsa-
na ‘oblika); 18. posoda; 19. iz-
# vitno (angl); 20. izbrana druZ-

ba; 21. tekmovalni oder; 23,

_stara mati, 24, domisljavi, ba- -

. hati; 25. vas (srbohrv.); 26. slo-

# wenski  Casopis; 27, nekdanji
predsednik Burme  (priimek);

" 29; tako ali tako; 30. tjakaj; 31.
sprezradena; 34, vstopi  (ital);
.37, avto-moto savez; 38. enaka
- gamoglasnika; 39. izid $ahovske

- dgre; 40. razlitna samoglasnika;
.41, mmﬂ(;:“ 43, -raziifinka(; samo-
i ; 44, prvomajsko. geslo;
eeians (i, & pogieane.
49, mesto v Metohiji; 50. jeza
(lat.); 52. osvobodilna fronta;
54, simbol za ‘natrij; 55. kilo-

meter; 56. sarajevska avtomo-
bilska oznaka; 57. ropamje; 59,
znak, emblem; 60. Cebelji sa-
..:mec; 62. hotel v Mariboru; 63.
- mezikati; 67. tri (Ital.); 70, pro-
istost; ‘73, dobro (neméko); 74.
- in (angl.); 75, Zensko pokrivalo;
77, daljnogled (srbohrv.); -78.
craca : (ital); 80. enaka (srbo-
hrv.); 83, dalmatinskg Zensko
“ime; 84, maska; 85. nacional-
nost; 86, prebivalec Irske.

-1 NAVPIGNO:
- !
4 1, Ugled, veljava, prednost;

_ .2, relejne postaje; 3. bosansko
Zensko ime; 4. koledarska do-
. ba; 5.idoba; vek; 6. avtomobil- -

- sskaoznaka Za Titov Veles; 7.

glavna telesna utripailnica; 8.
oznaka italijanske radiotelevi-
zije; 9. &rn (srbohtv.); 10. pre-

bivalki Romunije; 11. enota ¢a. -
sa; <12 #ivilska industrija; 13. ;

ime pesnika  Grudna; 14. mol-
Ceci; 15, obrat; 16, vrsta kloba-
se; 17. zdravilna pijaca; 22, gr-

8ka boginja zemlje; 23. dsebni

zaimek; 26, rastline za pridobi-
vanje vina; 28. predlog; 31. rod-

ni kraj (srbohrv.); 32, zamasek;

33. meumen; 35, tréenje dveh

teles; 36, kontinent; 39. tih; 42.

opozorilni znak; 44. del obleke;
45. zensko ime; 48, drZava na

Pirinejskem polotoku; 51, kraj -

pri Rabu; 53, srefa (ital.); 56.
osrednje tocke; 58. wvratar; 59.
delavec na pokopali$du; 61, za-

Gobov Ante

imek; 62, produkt koZe na obra-
< zu; 64, hlapi; 65. Zensko ime;
66. telovadno drustvo; 67, ma-*
sprotje od mehko; 68, okrogel
(nem#ko); 69 plin; 71, »vriilec
dol#nosti«; 72, razlitna samo-
glasnika; 79. kratice slovenske-
ga publicista in politika; 80.
pritrdilnica  (ljud.); 8l. on
(nemsko); 82. igralna Kkarta.

VDDV BV DYV

- ReSitve mnagradne kriZanke
spodljite v uredni$tvo »Storske-
ga Zelezarja« najkasneje do 10.
5,1967. Prve tri pravilne reSitve
.bodo nagrajene s 5000, 3000, oz.
. Uredni$tvo
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* V mesecu marcu 1967 so bile
naslednje kadrovske spremem-
be v nasem podjetju:

Novi ¢lani delovne
skupnosti

Po odsluzitvi kadrovskega ro-
ka v JLA so se vmnili na delo:

Vretko Joze iz Gorice pri
Slivnici, premika¢ v delovni
enoti promet; Marzidoviek Jo-
zef, doma v Gori¢ici pri Sent-
jurju, po poklicu strugar, dela

" v enotl obdelovalnice valjev;

Soréan Karl, doma na Hetu-
njah pri Ponikvi, po poklicu
strojni klju¢avnicar, dela v eno-
ti promet — kurilnica; Potoc-
nik Albin — Oto, doma iz Gub-
nega pri Lisidmem, ekonomski

. tehnik, zaposlen v. komercial-

nem sektorju; Selié¢ Anton iz
Dobja pri Planini, zaposlen kot
delavec v delovni enoti livarna
sive litine; Zuka Namon, doma
ma Pecovju nad Storami, dela-
vee, dela v enoti jeklarna; Gro-
bin Venéeslav, dema v Sp. Ga-
berniku pri Podplatu, dela v
enoti promet; Plavéak Stefan
iz Zahenberca, dela v delovni
enoti livarna sive litine; Pecov-
nik Alojz iz Lehna pri. Ribnici,
metalograf, dela v enoti razvoj-
ni oddelek; Vrecer Cvetke iz
Ostroznega pri Celju, dela v
pripravi proizvodnje; Grajzl
Ivan iz Stor, po poklicu stru-
gar, dela. v enoti obdelovalnica
valjev; Mernik Silvester iz Lem-
berga pri Smarju, kemijski teh-
‘nik, dela v kemijskem labora-
toriju; Pébnik Franc iz Globo-
kega - pni - Rimskih Toplicah,
strojni kljucavni¢ar, dela v,eno-
ti mehanicna delavnica; Godi-
celj Franc iz Celja, po poklicu
eléktrotelnik, zaposlen Kot pri-
pravnik v konstrukcijskem bi-
roju; Golob Karl iz Mrzlega po-
lja pri Jurklostry, 2aposlen kot
strugar v mehanicni delavnict;
Kojnik' Avgust iz Kompol nad
Storami, kemijski tebnik, dela
v kemijskem laboraloriju; Pre-
gi¢elc Anton iz Polzele, po po-
kheu strugar, zakljucil Solanje
na SIKC Store, sedaj dela v
enoti obdelovalnica valjev,

Na odsluZenje
kadrovskega roka v
JLA so odsH: -

Koecman Vladimir, livar v de-
Jdovni enotni elektroplavz; ]
Ivanusa Stanislav, brusilec
TnoZev, abdelovalnica valjev; Ko-
lar Vinko, delal kot strugar

I, obdelovalnica valjev; Ko-

stanj$ek Stamslav, je delal kot
aytogeni rezalec, obdelovalnica

valjev; Tacar Ladislav, delal kot

strugar III, obdel valjev; Dec-

- man Milan, delal kot strugar

I1I, obd. valjev; Pilko Rudolf,
delal kot strojni kljucavnicar,

“obd: valjev; Ju~*n ATb'n, de'al

- kot rezkalec, obd. valjev; Stan-

mica Stanislav, drobilec v enoti

Samotarna; Mraz Leopold, vla-

galec opeke v enoti Samotarna;

Verdinek Janez, pomocnik vli-
valis¢a v delovni enoti jeklarna;
Arih Franc, pomocnik formarja
v enoti livarna sive litine; Iva-
¢i¢ Zdravko in Anzeljc Bogdan,
oba elektromehanika v elektro-
obratu; Korosec Milan, delavec
adjustaze v Samotarni; Ander-
luh Franc, transportni delavec

na ekspeditu; Mecilovek Stan. -

ko, mesalec mase v enoti Samo-
tarna; VrhovSek Ivan, strojni
klju¢avni¢ar v mehanicni delav-
mici; Kresnik Janez, elektrome-
hanik v elekiroobratu; Zavrs-
mik Branko, strugar v enoti me-
hani¢na delavnica; Golob Zvoni-
mir, strugar v mehanicni delay-
nuci; Fidler Vinko, kljucavniéar
v mehani¢ni delavnici; Zerjav
Milan, vozaC gredic iz enote
valjarna; Fendre Branimir, ele.
ktromehanik - v elektroobratu;
Golob Alojz, aviogeni rezalec v
enoti valjarna; Arzensek Vlado,
cistilec ciklonov na elektroplav-
zu; Pepelnik Anton, strojni klju-
Cavnicar v mehanicni delavnici,

Zelimo jim prijetno pocutje ;

Odsli drugam na
delo:

Zagozen Ivan, iz delovne ‘eno_
te valjarne, je samovoljno za-
pusiil delo; Balon Rudolf, iz

enote valjarna, je adsel po spo- ¢

razumu s podjetjem; Javonié
Dugan, kljucavnicar iz enote va-
ljarna, je odsel po izteku delov.
ne pogodbe; Biatusek lvan, iz
cnote 'valjanna, je samovoljno
zapustil delo; Florjanc Stani-
slav, iz enote ekspedit, je samio-
voljno zapustil delo; Videc: Ven-
delin — Frane, iz enote valjar
na; je odsel po sporazumu s
podjetjem.

Zakonsko zvezo SO
sklenili:

Rebernik JoZe iz delovne eno-
te Samotarna; Kukovi¢ Anton,
Zzerjavovodja iz jeklarne; Pajk
Franc iz delovne enote valjar-
na.

Na novi Zivljenski poti Zelimo
vsem obilo druzinske srece!

- Narasé¢aj v druzini so

dobili:

Kukovi¢ Ivan, tesar v grad-
benam oddelku; Jazbec JozZe,
strojni kljucavnicar v mehanic-
ni delavnici; Lipar Stefan, kur-
ja¢ suSilne in Zarilne pedi v li-
varni sive litine; Karnoviek
Martin vozaé gredic v enoti va-
ljarna; Flis Leopold, skadisc¢-
nik v enoti $amotarna; Hriber-
nik Valentin, zabija¢ v emnoti
valjarna; Lesjak Franc, tran-
sportni delavee na’ ekspeditu.

Cestitamo!

¥

KADROVSKE VESTI _

kovi¢ Stojan, strojni kljucavni-
¢ar v mehanicni delavnici; Se-

Upokojeni so bili

Invalidsko:
GORISEK Matevz, rojén 3. 8.
1911 v SmiklavZu nad Lagkim,
stanujo¢ v Goriéici pri Sentjur-

Ju.

V Zelezarnj Store se je zapo-
shil 5, 12; 1938 v obratu Samo-
tarni, kjer je delal do wpokojit-
ve kot oblikovalec. Leta 1950 je
postal samostojni oblikovalec
samotne opeke,-Dne 1. marca
1967 je bil invalidsko upokojen.

CENE Ivan, rojen 20. 12, 1911
v Kranjcah pri Sentjurju, kjer
se sedaj Zivi.

V Zelezarni Store se f prvic
zaposlil 10, 5. 1939, Dne 4. 1, 1942
Jje bil premescen v Kapfenberg,
Kkjer je delal do 9. 5. 1945. Po-
novno se je zaposlil v naSem
podjetju 30. 7. 1945 na, prostori

kot . transportni delavec. Dne

3. 3, 1958 je bil premedcen na
elektroplavz aglomeracijo,
kjer je delal vse do svoje upo-
kojitve dne 16. 3. 1967, =

KOCMAN Alejz, rojen 25. 5.
1911 v Kalcbju pri Sentjurju,
kjer Se sedaj Zivi.

V Zelezarni Store se je zapo-
slil 5. 7, 1946, in sicer v ebratu
valjarna, kjer je delal vse do
18. 3. 1967, ko je bil invalidsko
upokojen. {

POZAR Franc, rojen 27. 9.
1914 na Kagieli pri Novem me-
stu, zacasno stanujo¢.v Storah
S

Kot izucen strojni kljuéavni-
car se je prvic zaposlil leta 1933,
V. Zelezarni Store je stopil v de-
lovno razmerije 1. 7. 1964 kjer je
kot strojni mehanik delal v eno-
ti- mehanicna delavnica, vse-do
17, 3. 1967, ko je bil invalidsko
upokojen. '

TOVORNIK Konrad, rojen
31. 1. 1911 v Slivnici, kjer Se se-
daj stanuje. -

V naSem podjetju je stopil v
delovno razmerje dne 20. 6. 1946
kjer je delal v obratu livarne
valjev kot jedrar. Dne 1. 1. 1959
je bil razporejen na delovno
mesto Gistilec litine, kjer je bil
vse do 31, 3. 1967, ko je bil in-
validsko upokojen z 31 leti de-
lovne dobe. ;

RAMSAK Joze, rojen 15. 4.
1907 v Kresnikah nad Storami,
kjer Se sedaj Zivi,

V nase podjetje je prifel dne
18. 6. 1946 kjer je kot priucem
tesar do 15, 4. 1955 delal v grad-
benem oddelku. Po navedenem:
datumu je bil razporejen na de-

lovno mesto paznika suSilca

bobna na elektroplaviu. Dne 1.
7. 1964 je opravljal delo livarja.

Z 31. 3. 1967 je bil.s 23 leti de-.

loyne ‘dobe invalidsko upoko-
Jjen.

KOLETNIK Mirko, rojen 2.
7. 1912 v Hiittensburgu, sedaj
stanujo¢ v Sedini pri Dramljah,

Tovari§ Koletnik je predvoj-
na leta prebil pri zasebnih delo- -
dajalcih, nakar je bil vpoklican
na odsluzitev kadrovskega ro-
ka. Leta 1942 je bil odpeljan v
taborisce Dachau, od koder se
je iz¢rpan in bolan vmmil po
osvoboditvi, Dne 7. 9. 1946 je
stopil v delovno razmerje v na-
Sem podjetju. Delal je v valjar-
ni in livarni sive litine, dme 15,
10. 1960 pa je bMt razporejen na
elektroplavz, Pred upokojitvijo
je delal na delovnem mestu
paznika drobilca rude. Zaradi

. izérpanosti ga je IK ocenila za

invalida 1. kategorije in ga s
34 leti delovne dobe invalidsko
upckojila.

Redno:

MIRNIK Alojz, rojen 16. 3.
1909 v Oplotnici, sedaj stanujod
v Zatretu 24 p. skofja vas,

Od leta 1930 do 194% je obav-
ljal oroZnidko sluzbo. Med oku-
pacijo je bil doma. Dne 19, 8.
1946 “je prisel v nase podietje,
kjer-je delal v obratu valjarna
kot viagalec ingotov. Dne 1. 10.
1963 je bil ray-orejen na delov-
no mesto ravoalec graobe proge,
kjer je bil vse de 16. 3. 1967, ko

i je.pridobil pravico oziroma po-

goje za redno upokojitev.

ReSitev.
nagradne
izpolnjevanke

Komisijaw sestavi JENSTER-
LE Vinko, dipl. iur., KAJBA An-
ton in URSIC Rudolf je opravi-
la #rebanje nagradne izpolnje-
vanke iz pprefinje Sievilke Stor-
skega Zelezarja. ;

Sreca se je nasmehnila na-
slednjim &élanom delovne skup:
nosti: :

1. nagrada KAVKA Marjan,
energetski obrat;

2. nagrada VRANIC Vanica,
financ¢ni sektor; :

3, nagrada SELIGA Vinko,
valjarna, '

Pravilno je re&l izpolnjevan-
ko tisti, ki je na oznacenih me-
stih dobil slovenski obmorski
mesti KOPER in IZOLA.
¢ Uredni$tvo je prejelo 22 re-
Sitev. Vse reSitve so bile pra-

vilne.
Uredni¥tvo
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IZOBRAZEVANJE

Nasa $tipendistka na ekonom-
ski falmltetl Univerze v Ljub-
ljani GUCEK Bernarda je bila
od 15. 2. dalje na enomesecni
$tudijski praksi v nasem pod-
jetju. :

Ing. Leban JoZe, asistent v
enoti livarne sive litine, je bil
v Casu od 15. do 27. februarja

ma strokovni praksi pri firmi
Cmmng v Diisseldorfu v Zahod-
ni Nemdiji. Spoznaval se je z
delom na stroju za izdelavo ka-
lupov in jeder. ;

V februarju je bml zakljucen
te¢aj za strojnike fine in grobe
proge v enoti valjarna. 10 ¢la-
nov enote je uspesno opravilo
teoreti¢ni in praktiéni’izpit.

Leopold Suhodoi¢an:

IzobraZevalni center v ka-
drovskem sektorju podjetja je
v mesecu februarju s pomocjo
nasih strokovnjakov v podjet-
ju usposobil za delo 2 Zerjavo-
vodja iz lesne industrije »Bo-
hor« Sentjur in 2 iz Lesno-in-
dustrijskega kombinata Celje.

Obdelan je bil program, ki je

obsegal 180 ur teoreti¢nega in
140 ur praktiénega usposablja-
nja.

V preteKlem mesecu sta bila
na 2l-dnevni praksi v nasSem
podjetju dva: Studenta Visje
ekonomskokomercialne  Sole
Maribor ‘in sicer: Zlatev Ma-
rinko,  dipl. metal. inZenir iz

DVOJNIK

(S1ARA ZGODBA)

Zivel je Janez Kos, Ccuden
¢lovek. Kjer so drugi videli pri-
jaznost in olikanost, je on videl
pr:hsztvo kar so imeli drugi

pravi¢nost, je tmel on za
krwmo kar so drugi imenovali
boj za uspeh, je on imenoval
lov za denarjein, kogar so drugi
oklicali za delovnega, strogega
¢loveka, tega je on klical za
diktatorja, kjer so drugi brez
pomisleka prikimavali, je on
odkimaval, skratka: pocutil se
je bolnega, strasno bolnega. ..

..ta Janez Kos, ¢udni dclo-
vek.

Zatekel se je k zdravniku.
Zdravi ste, so govorili nezmot-
ljivo.

Zaupal se je psihiatru. Uleno
Sg _se spoglcdovau a rekli niso
nic.

Sam moram opravili s sebaoj,
si je slednjiédejal JTanez Kos,
Cudni ¢lovek, Slisal je ljudi, ki
so govorili: »Razklan je, raz-
dvojen, bolan, je slab élovek in
ni slab clovek.« _

Pa je sklenil: Najbolje je, da
se razkoljem do kraja in po-
Sljem svojo polovico, naj gre,
kamor hoce.

In tako sta se njegovi polo-
vici — janez KOS in JANEZ
kos — zmenili, da odideta vsa-
ka po svoji poti in da se bosta
Cez leto in dan spet srecali na
istem mestu. Ozdravljeni se
bosta spet zdruZili v. Janeza
Kosa.

Leto je bilo naglo naokrog.

JANEZ kos in janez KOS sta
se srecala.

JANEZ kos je priromal pes, v
sivi obleki iz tropikala. Janez
KOS se je pripeljal v novem
avtu, v sivi obleki iz angleSkega
kamgarna.

»Ozdravljen sem!« je vzklik-
nil JANEZ kos, ki je priSel pes.

»Ozdravijen seml« je vzklik-
nil janez KOS, ki se je pripeljal
Z aviom.

»Vse leto nisem podvomil,
gmerom in povsod sem imeno-
val stvari s pravim imenom:
pnhzmsrvu sem rekel prilizni-
Stvo, birokraciji birokracija in
diktaturi .diktatura« je rekel
JANEZ kos, ki se je vrnil pes.

Tako je napodil trenutek, ko
bi se morala JANEZ kos in ja-
nez KOS po enem letu romanja
po svetu zdruZiti v Janeza Kosa.
Oba sta c¢akala, kdo bo sprego-
voril prvi.

»Tudi jaz vse leto nisem po-

~dvomil,« je povedal janez KOS,

ki se je pripeljal z avton. »Na-
tanko sem vedel, da je treba
reci priliznistvu sluZbena vda-
nost, diktatorstvu sluZbena stro-
gost, birokracijo sem brez okle-
vanja tmenoval nenadomesilji-
va administrativna doslednost,
in vsakokrat sem prikimal, ka-
dar se je splacalo prikimdti. . .«

Koncéno se je oglasil janez
KOS, ki se je pripeljal z avion.
Bolj se mu je mudilo. -

»Ves,-ne bi, ne bi veé rad
zlezel s tabo pod isto streho .

»In tudi jaz ne vet« se }L
razveselil JANEZ kos, ki je bil
pes,

Tako sta se znova odpmv:la
po svetu, vsak po svoji poti, in
sta bila zadovoljna oba.

Kdo ve, ali se bosta dez leto

in dan spet srecala.

ZAHVALA

Komisiji za druzbeno ak-
tivnost Zena v Zelezarni
Store se iskreno zahvalju-
jem za pozornost ob ¢&asu.
moje bolezni. Zahvaljujem
se za Cestitko in za darilo,
ki sem ju prejela ob Dne-
vu Zena. Bila sem presene-

Cena.
Oberian Marija

- zatasno

Maribora in Jager Hinko iz
Celja,

Kadrovska komisija
pri DSP

Jje na svoji seji sklenila odsto-
piti od pogodbe o Stipendira-
nju tovariS§a PoZenel Branka ==
Ytudenta metalurgije na Uni-
verzi v Ljubljani, Ker ni izpol-
njeval pogodbene obveznosti.

Dvema Stipendistoma pa je
ukinila izplacevanje
$tipendij do jeseni t. . Ce bosta
do takrat izpolnila pogoje za
vpis v vi§ji letnik, se bo Stipen-
diranje nadaljevalo, sicer pa
ukinilo in odstopilo od pogod-
be.

- Zaradi poenotenja evidence in
poslovanja s sredstvi guspodar—
skih organizacij je bil v casu
od 13. marca do 3. aprila semi-
nar za skrbnike sredstev gospo-
darske organizacije. UdeleZilo
se ga je 61 skrbnikov osnovnily
sredstev, drobnega inventarja
in zasditnih sredstev. Slusatelji
so bili razdeljeni v dve skupini:
glk skupini je bila udelezba

o

{0
2v B skupini je bila udelezba
72 %

Dva prijavljenca sta izostala
zaradi bolezni, ostali pa so bili
zadrZani na delu. Vsi predava-
telu razen enega so bili ¢lani
nase delovne skurnosti. Semi-
nar je bil opravljen v 26 urah.

V jeklarni je bil dvomesecni
tetaj mazanja za ponovcarje,
Skarjevee in posluZevalce mli-
na.-Tecaja se je udelezilo 16 de-
lavcev, od katerih je 12 Ze opra-
vilo izpit.

Nadomestila osebnih
dohodkov

V mesecu februarju je bolo-
valo 146 &lanov nase delovne

skupnosti, ki so v mesecu mar-
cu 1967 prejeli 24.59743 N-din
hranarine do 30 dni. 58 nasih
¢lanov delovne skupnosti pa je
prejelo nadomestila osebnih do-
hodkov za bolovanje nad 30 dni
v visini 24.046,38 N-din.

Skupno je v preteklem mese-
cu obolelo 3,95 Y, nase delovne
skupnosti. Ce odStejemo porod-
nice, 'se procent zmanjsa na
3,56 “

In\'alldl II. kategorije, ki pre.
Jema;o nadomestilo za skraj-
San delovni ¢as, so za mesec
februar prejeli ‘nadomestila v
vigini 7.114,60 N-din. Invalidi
II1. kategorije, 61 po Stevilu, so
jprejeli nadomestila v viSini
4.34392 N-din. V teku meseca
so trije ¢lani nase delovne skup-
mnosti vlozili pro$nje za upoko-
jitev in sicer dva za starosino
in 1 za invalidsko upokojitev.

Delo invalidske

komisije

Invalidska komisija v Celju
je upokojila, oziroma ugotovila
invalidnost I. kategorije pri ma-
slednjih ¢lanih mase delovne
skupnosti: Gorisek Matevz iz
Samotarne, Cene Ivan, Ramsak
Joze in Koletnik Mirko iz ele-
ktroplavza, Kocman Alojz iz va.
ljarne, Pozar Franc iz mehanic.
ne delavnice in Tovornik Kon-
rad iz livarne valjev.

Razporeditve na
nova delovina mesta

Gorisek Ciril, dipl. inZ., je bil
15. 3. 1967 razre$en dol#nosti na
delovnem mestu obratovodje
livarne valjev in razporejen na
novo delovno meste »stehnolog
za obdelavo valjeve v istem ob-
ratu. Kot vrsilec dolznosti cbra-
tovodje je bil na delovno mesto
razporejen dosedanji asistent

Janez d=ip1. inZ. Barboric.

6. do 7. 5. 1967 >MED JA-
STREBI« — jugoslovansko
nemski barvni CS film — ve-
stern.

13. do 14. 5. 1967 »PRIKAZNI
1Z SARAGOZE« I, in II. del —
barvni poljski CS film — spek-
takel.

20. do 21. 5. 1967 »FLANDRIL
SKI PES« — ameridki CS film
— barvni.

27. do 28. 5. 1967 »INVAZIJA
VIKINGOV« — italijanski CS
barvni film.



