»Razumljivo Je, da z udvejanjem
stanovanjske skupnosti nisino hotell
ustvariti neke nove oblike organov
oblasti. Stanovanjske skupnosl so
dejansko samo primerna oblika, v ku-
teri prihaja do izraza druibena funk-
cija komune na podroéfu vsakdanjih
poltreb ngSih driavijanov. Stanovanj
ske skupnosti so v nekem pomenu
razdirjena druginu. Dejansko pomeni-
jo postopno izgrajevanje druibene
lehniéne boze drufine v nasih razme-
rah. Ustvarjanje stanovanjskih skup-
nosti je velika druzbena naloga, s
katero veSujemo eno izmed zelo vai-
nih vpradanj razvijanja socialisti¢nih
odnosov. No, njenc uresniéevanjfe
je zudeva vzirajnega dela skozi vrsto
lel, ki bo teklo vzporedno z razvojem
vse naSe ekonomike, vse nade drui-
be. Zato se ne smemo lotevatl obde-
lave teh vpraSanj in ustvarjonjo sto-
novanjskih skupnost! kompanjsko, niti
ni potrebno, da povsod grupiramo dr-
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STANOVANJSKE SKUPNOSTI — POSTOPNO
IZGRAJEVANJE DRUZBENE TEHNICNE BAZE
DRUZINE

Zavljane po stanovanjskih skupnostih
ne glede na dejanske potrebe...

... Oblikovanje stanovanjske skup-
nosti mora bil proces, ki bo Zel v
skladu z razvojem prolzvajainth sil,
z razvojem soclalistiénih ekonomskih
odnospov pri nas sploh, z razvojem
neiih mest in Industrijskih naselij
Slanovanjska skupnost ima svoje po-
poino opraviéilo, popolno moinost ob-
stoja, dela in razvojuo same tam, kjer-
50 dolotenl gospodarski odnosi Ze
dani, to pomeni, v indusirijskih kra-
JiR in mestih, v veliki kmeltijski pro-
lzvodnji id., skratka tam, kjer se po-
javija dejonska potreba po raznih
druzbenih servisih za delavece In
usluibence, zlasti v 2vezi 2 zapo-
slitvijo Zensk v proizvodnji, 8 potre-
bo po veéji skrbi druzbe za olroke itd.«

(Iz govora podpredsednilta E, Karde-
Ija pa letni skupsdini Stalne konfe-
rence mest y Zagrebu, dne 16, in 17.
mafa 1957.)

1Z PRAKSE BIROJEV ZA POSREDOVANJE DELA

ZAVOD ZA ZAPOSLITEV INVALIDOV

V zadnjih dveh letih se je Biro za po-
firedgnunje d?la v Ljubljani 2flo trudil,
a bi ustvari goje za zaposlitey inva-
lidov ter d-rugi.gooseh z zmanjSato delov-
obnostjo. Zato je biro organiziral
n oddelek za zaposlitey invalidov.
Ta oddelek ugotavlja v gospodarskih or-
ganizacijah in ustanovah delovpa mesta,
na katemh je mogofe zaposliti osebe z
omejeno delovno sposobnostjo. Ta odde-
lek skrbi tudi za ustrezna deloyna mesta
za prekvalifikacijo in usposabljanje in-
validov ter pomaga tudi pri sklepanju

no s

o priuditvi ali strokevnem uspo-’

pog

sabljanju. Delo tega oddelka je bilo
uspesno, kar je razvidno iz dejstva, da
je uspel Biro za posredovanje dela v
Ljubljani vsak mesec zaposliti povpreéno
po 30 invalidov.

Da bi zagotovil potrebno Stevilo novih
delovnih mest za invalide, %1 je bilo po-
trebno pokreniti e druge ukrepe. Uprav-
ni odbor ljubljauskega Biroja za posre-
dovanje dela je sklenil, da ustanovil
zavod, v katerem bodo lahko nasli zapo-
slitev invalidi in druge osebe z zmanj-
fano delovno sposcbnostjo, kakor tudi
tiste osebe, ki so izven delovnega raz-
merja, na primer matere z otroki, ki iz
kakrinega ioli vzroka ne morejo spre-
jeti redne zaposlitve.

Zavod posluje na principu domacega
dela. S tem se je hkrati izognil iskanju
potrebnih delovnih prostorov, opravlja-
nje dela pa je bilo priblizano invalidom,
s &imer jim je delo olajSano. Taka redi-
tev posebno ustreza rekonvalescentom,
ki so po ozdravljenju sposobni delati
samo skrajlani delovni ¢as, a tudi mate-
ram z ved otroki. ki se ne morejo-vklju-
&iti v redno zaposlitev izven doma.
Zavod je stopil v stik z raznimi pod-
jetji in trgovinskim omreZjem ter si
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tako ustvarjal pogeje za delo, Posebno
ustrezljivost je poiaz&la tekstilna indu-
strija, ki oskrbuje zavod z raznimi od-
padki. Te odpadke y zavodu predelujejo
v konfekecijo. Trgovinsko omreZje je za-
&elo brez predsodkov odkupovati te izdel-
ke zavoda, kar se je glede na povprase-
vanje potrosnikoy izkazalo kot popolno-
ma upraviceno.

Pri ustanovitvi zavoda je bilo najteije
zagotoviti osnovna in obratna sredstva.
Biro za redovanje dela je denarno po-
magal ustanovitvi zav s svojumi
- tvi, to je s prihranki jz prispevkov
Zavoda za soclalno zavarovanje, ki so
namenjeni za wvzdrZevanje nezaposlenih.
Biro je doslej nudil zavodu denarno po-
modé veckrat in tako znadajo skupna de-
narna sredstva, ki so hiia vloZzena ¥

. Nove Sole za kmetijske proizvajalce

Na Hrvatskem bodo kmalu odprli veé
specializiranih kmetijskih %ol, in to polje-
delske v Vinkoveih in Osijeku, Zivinorej-
ske v Krizeveih in Slavonski Pozegi, sad-
%g.rsko vinograduniske v Iloku in Poreéu.

vseh teh mestih razen v Osijeky so Ze
na razpolago Solska eposlopja sedanjih
kmetijskih tehnikumov. ki jih je treba le
prilagoditi namenu. Solanje bo trajalo le
tri leta, kar pomeni manj kakor v tehni-
kumu, a kot predizobrazbo bodo zahtevali
osemletno folo. Absolvirani dijaki specia-
[iai.ranih kmetijskih %0l bodo lahko nada-
{e’tvali Studij na posebnih ih fakul-
ete,

V Vinkovcih nameravajo med letom od-
preti oddelek poljedelske 3ole s 30 dijaki.
Pri %oli je tudi kmetijsko ipusestve z vso
potrebno opremo.

Sola v Osijeku bi v zafetku usposab-
ljala ma krajSih tefajih neposredme pro-
izvajalee. ki Ze ved let prakticirajo in ki
Felifo. da*bi dosezli vedjo strokovnost,
Frihodnje leto bo 3ola sprejela 40 dijakov.

ustanovitey zavoda pribliZno 10 milijo-
nov din.
Zacetek dela je bil teiaven in skro-
men. Biro za posredovanje dela je za-
il honorarnega usluZbenca, ki se je
il organiziranja zavoda. Zavad je v za- +
¢etku zaposhil 10, nato 20, 70, 00 oseb,
Danes je zaposlenih Ze nad 200 oseb, V
njem lzdelujejo razno tekstilno, usnjeno
in lesno galanterijo, igrade, m.E: irnate
vrecke, copate, popravljajo a rséo iz

{";t:e. ¥ nafriu pa imajo, da
ali in popravljeli lesno in drugo am-
balaZo, da bodo ustanovili remontno knji- |
goveznico itd. Tako 'se je torej zavod v
dveh letih razvil v koristno socizluo eko-
20 ustanove. = +H
Bri ko se je v praksi pol upra--
vi¢enost zavoda, je |jubljanski okrajni
ljudski odbor sprejel sklep o njegovi
ustanovitvi. Zavod ima svoj organ druZ-
benega upravljanja — upravoi odbor in
upravo, ki skrjhijo za njegovo delo, raz-
voj in papredek. '
V éem je koristnost zavoda? Dejstva,
ki smo jibh navedli, ze nekoliko odgovar-
jajo pa to vprafanje. Razen tega nudi za-
vod zaposlitey osebam, ki bi sicer v Casu
nezaposlenosti imele pravico do mate-
rialue zagotovitve ter bi tako uporabljale
druzbena sredstva. Ker lahko zavod nudi
vsakemu posameznika tisto delo, ki ustre-
za njegovi sposobmosti, omogols, da se
odkrijejo tiste osebe, ki se izmikajo red-
ni zaposlitvi z izgovorom, da s0 nespo-
sobne za delo, z namero, da bi 52 naprej
uZivale materialuo zagotovitey, V-
stveno zavarovanje itd., pri tem pa da bi
hkrati nekontrolirano Eﬂt-mipravao dela-
le. Ce se zgodi, da taka oseba odklomi
ponujeno ustrezne za itey v zavodu, =«
je Biro za posredovanje dela ustavi ma~
terialno aafotovitev in jo éra iz eviden-
ce nezaposlenih oseb.

z odkupom zajema razne :
ne materiale in polizdelke v industriji in
trgovini, s éimer hkrati prepreéuje, da bi
se s predelavo teh odpadkoyv frmlpmv-‘-_
no ukvarjali zasebni obriniki, ki pogosto. =
za tako delo ne pladajo niti davka. £

Zaposlitev v zavodu ni stalpa, temved
samo zacasna, dokler se posameznim ose-
bam ne najde ustrezma stalna zaposlitev
na drugem mestu. Zaved je sedaj e spo-
soben, da opravlja strokovoo usposablja-
nje in prekvalifikacijo kadrov za zapo~
slitev v zos rskih orgamizacijah, ki
ustrezajo njthovi telespi in 2dmystveni
sposobnosti, Joie Debeljak

v njeni blizini pa bodo orgasizirali
vZorno krhnetrijsko posnst;:a Za
posameznih predmetoy o angadi
kmetijske strokovnjake voditel
nih vej ma Jolskem vzornem kmeujskem
i)m&stvu. Dijaki bodo ves fas folanja de-
ali ba posestvu in bodo zato pladani.
Tak s prakso tesno povezan sistem S
nja bo omogodil dijakom. da & bodo
dobili potrebno znamje in izkuSnje in
tako - ili za razna dela neposred
kmetijskih proizvaialcev. Zanimivo je,
se bodo bkrati usposabliali tudi za de
sko samoupravlianje, glede na de
da bodo kot élani delavskih svetov b
kot ¢lani delovnega kolekijva upraw
kmetijsko posestvo, ,
Razem tega bogo na pedrofiu Slay
Se naprej razni strokovni tecaji za
sabljanfe sedanith delavcev v kmeti
da bi si &mprei pridobili strokovie kval
fikacije, ki jih zahteva izvaianje s
neéza tehdoolofkera procesa v l’{am{ﬁ'i'
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