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kvalificiranimi in kvalificiranimi delavei. Zelo veliko stevilo
direktorjev in drugega eosebja je hzez najnujnejsih kvalifi-
kaecij. lzhajajoé iz tega, da je v pribodnjem razdobju naj-
nujnejsa druzbena investicija imvesticija v kadre, je kongres
z vso resnostjo opozoril i delayske svete i druzbene organe
na ta problem, ki je videti ket prvi pogoj nadaljnjega vzpona.
Nujoo je obvladati znanje na vseh stopnjah kvalifikacij — od
splodne gospodarske izobrazbe delaveev do formiranja specia-
liziranih delavcew v vseh vejah in sirokah. Pred graditvijo
novih Zelezarn, elekirarn, koterega koli belj velikega objekta,
ki zeliteva zelo velike investicije, je treba powmisliti, ali so
zagotovljena sredstva in sterjeni ukrepi za formiranje kadrev.
Te investicije so po obsegu neprimerne manjSe, po gospodar-
skem in druZbenem udinku pe neprecemljive vadZnosti.

Sode€ po obsegu razpravljanja in Stevilu predlogov je
notranji mehanizem funkciopiranja delavskih svetex zelo
pomemben za nadaljnji napredek sistema delavskega uprav-
lianja. V. zvezi s tem stopata v ospredje po vaZnosti dva
sklepa: prvi glede krepitve demokratizma v odlofanju ko-
lektiva in drugi glede zdrufevanja pedjetij v SirSe oblike
kooperacije, raznih oblik sodelovanja vse do svojevrsinili ablik
zdruZevanja in razrad¢anja podjetij. Kar se tie prvega vprada-
uja, je po sedmih letih prakse neizbeZen sklep, da so tndi sami
koleldtivi bolj zreli, a tudi razmere se mnoge bolj ugedue
zu nadaljnje kerake v smeri aktiviranja in vkljufevanja &m
bolj Sirokega kroga proizvajaleev v upravljanje. Popolpoma
umestni so bili predlogi, da naj ¢ delovnil ednosih v pod-
jetju odlotajo sami preizvajalei, da je treba obratne sveie
krepiti, kjer koli to terja upravljanje podjetja itd. ker je
praksa upravljanja najboljdi uditelj proizvajalcev. Ko pa. je
bile: govora e zdruZevanju pedjetij, je bila peudarjena ekeo-
nemska potreba po razveju zapletenejSih odnesov v gespo-
darjenju, ker je vse gospodarstvo doseglo vi¥jo stopnjo- raz-
voja in drebna izelirana pedjetja nisa vedno najbeljSa reSitev
#a nanove nastale probleme preizvednje in trZis¢a. Tega vpra-
Sanja pa se niso lotevali povrno, ker se je poudarjala kom-
pleksnost tega problema, potreba, da Zivljenje in praksa po-
kaZeta najprimernejie oblike zdruZevamja, Vsako forsiranje
mehanitnega zdruZevanja podjetij ali >papirnategac keoperi-
ranja ne vodi k nastajanju modernily, gospodarsko meodnih
in medsebojno povezanih enot. Te nove enmote ne smejo biti
prepresti seStevek posameaznih zdruZenih pedjetij, temwed
nova kakovest v gospodarskem in ekenoinskem peogledu v
celoti.

De veljave je prifel izreden interes za perspektivmi raz-
vej gospodarstva. Iz nastopov delegatov se je videlo, da so
mnoga podjetja v pri€akovanju perspektiviega plana gospo-
darskega razvoja izvrdila priprave, da bi se vkljuéila v spledni
okvir jugeslovanskega razvoja. Ta moment najbeolje dokazuje
potrebo, da mora perspektivai plan upodtevati izraZene teZuje
posameznih gospodarskih vej in da ne sme biti uveljavljen,
ne da hi delavski svetdé o njem predhodno ne razpravljali in
oo kritizirali

Sklepe kongresa je treba dosledno z ozragjem, ki je vla-
dale na kongresu, sprejeti kot delovni dokwment, ki nalaga
dolZnost u&inkovite akeije, ne z mo€jo zakonskili predpisov,
ki jil ti sklepi nimajo, temve? 2 njihovo moralne vrednostjo,
ker so glas najbolj naprednih sil nafe druZbe,
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FIKACIJAH IN STROKOVNI 1ZOBRAZBI
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V' prejinji Sevilki smo objavili sku statisticne po-
datke dpr o delapskih svetoo pe bnﬁﬁk‘;‘:jnh in strokooni
izabrazbi. Danes objavljamo strukturo delavskih soefvo, lo-
fena za posamezne veje.

Iz risbe je ragzvidno, da itejejo delavski sveli v indu-
striji in rudarstou 51.763 élanop, od katerih je 41.240 deluv-
s % g~ o je MME‘}!::I‘;? del”?m o)
fov v i iji in arstou iciranih (52%%),
nadalje priucenih (21,6°h) in visokokvalificiranih (17,6°0) ter
najmanj nekovalificiranih (8.8 %),

Kmefijstpo in gozdarsfva imata 8987 Clanoo delan-
skily svetov, od teh je 7.130 delaocen in. 1.:857 usluibencev.
V razlike od M% rudarstoa imama © kmelij-
stou in gozdarstow po il spetih. najoeé nekopalificira-
nik delaveev (48.2°%), nadalje kvalificiranih (262°%.), pri-

i visokoknalificiranih (5.2 %,).
Stepila élanov delapskik svetoo -o gradbeniiive znaia

lapcep élanov delavskik svetow je v tej veji najoeé koali-
ficiranih (51.2%s), nadalje visokokvpalificiranih. (24.8%s). pri-
udenih (13,9%), najmanj pa nekoalificiranils (10%u].

Delavski speti podjetij za promet in zveze sfejeja 10.015
élanov, od !e:éjﬂl je 3964 delapeeo in 4051 uzbencen.
Tudi po teh jetjil je o delavskifi soetift najoeé kvalifici-
ranih. delaneep ‘54.2 %), nadalje pisokokvalificiranih (26.6°%).
priudenih. (13,8%), medtem ko je odstotek nekoalificiranih
zelo majhen (5,5%).

¥ trgowini in gostinskih podjetjih Stejejo delovski sveti
26567 ¢lanow; (n to 16.582 delapcep in 9955 usluibencev, Za-
nimive je, da so v padjeljih te vrste usluibenci zasfopani p
vedjem Stevilu p delavskih svetih kakar o drugih vejall. Od
delaveep élanop delavskih svetov je najoeé kvalificiranil
(51,2.’”%)!&“}9 priucenih (18,5 %o), medtemn ko je adstofek
pisokokpalificiranih sorazmerno majhen in znasa 162%.




