PRIPRAVE NA lll. KONGRES SAMOUPRAVLJALCEV JUGOSLAVIJE
— —-— e o S ey e e e i

Samoupravljanje je eno

—

Ob $tevilnih aktivnostih ter pripravah na lil. kongres samouprav-
ljalcev Jugoslavije je bilo pred nedavnim na sedezu krajevne skup-
nosti Gradis¢e osrednje posvetovanje v obé&ini Ljubljana Center.
Tega pogovora se je poleg druZbenopolitiénih delavcev obé&ine in
krajevne skupnosti Gradigée udeleZil dr. Marjan Rozi¢, predsednik
skups$céine mesta Ljubljana in dodal svoj tehten prispevek k raz-

pravi.

Pogovor v krajevni skupnosti je bil
osredotoden na eno od tez, ki zivo za-
devajo povezovanje krajevne skupno-
sti z zdruZzenim delom. Z drugimi be-
sedami, §lo je za razpravo o enem
izmed osrednjih vsebinskih vprasanj,
to je vprasanje delavca — samouprav-
ljalea v organizaciji zdruZzenega dela in
krajana - samoupravljalca v krajevni
skupnosti. Kljuéni motiv vseh razprav
okrog te teze je bilo delovanje'delegat-
skega sistema v povezovanju obeh in
kako presedi miselnost, da se za delav-
ca za¢ne in neha samoupravljanje za
vrati njegove delovne organizacije. Se-
veda so prisotni razpravljali o poveza-
nosti samoupravne organiziranosti
krajevne skupnosti in o stopnji razvi-
tosti delegatskega sistema navzven.

Temeljni podatek, ki smo ga izvedeli
na zacetku pogovora, je bil, da je sa-
mih krajanov Gradi$éa, ki so zaposleni
na obmodéju svoje krajevne skupnosti,
Je 250, medtem ko dela iz drugih okolij
v KS Gradis¢e vsak dan kakih 10.000
delavcev. Ob tem se je seveda postavi-
lo vprasanje, kako je s povezavo kraja-
nov in delegatov, ki hodijo vsak dan
tja na delo, pa niso doma v tej krajevni
skupnosti. .

Z drugimi besedami, §lo je za pove-
zanost krajevne skupnosti in zdruze-
nega dela v najSirSem smislu. Iz raz-
prave je bilo mogoée izlusditi, da gre v
resnici dosti bolj ali pa samo za formal-
ne zunajdelegatske povezave ob raz-

nih razstavah, akcijah in podobnem,
kar pa je $e zelo daleé od pravega dele-
gatskega povezovanja s trajnimi stal-
nicami in oblikami. Razpravljalei so
menili, da so stvari na¢elno jasne. Za
te povezave naj bi skrbel koordinacij-
ski odbor, sestavljen iz delegatov
osnovnih organizacij zveze sindikatov
zdruzenega dela, ter delegatov v kra-
jevni skupnosti. y

Ena od razpravljalk je povedala, da
se stvari zatikajo pri sindikalnih dele-
gatih. Le ti so najveékrat o delu in
samoupravnem delovanju svojih de-
lovnih organizacij precej slabo poude-
ni. Marsikje je vzrok tak&nega stanja
preprosto v tem, da delegatski sistem
znotraj zdruZenega dela preslabo delu-
je in tako ni éudno, ¢e tudi sindikalni
delegati v koordinacijskem odboru ne
opravljajo svojih funkcij tako, kot bi
bilo to potrebno. Posledice so na dlani.
Ce se je potrebno za kaksno stvar do-
govoriti z zdruZzenim delom, to ne po-
teka po delegatski poti, temveé se
ustvari »kratek stik«, se pravi, krajev-
na skupnost mora stopiti v neposre-
den dialog s poslovodnimi struktura-
mi delovnih organizacij. In prav tu je
sré¢ika vsega vpraSanja. Gre za delova-
nje delegatskega sistema kot takega in
to je seveda ena od osrednjih tem, ki
jiih bodo obravnavali delegati na IIL
kongresu samoupravljalcev.

TADEJ BRATOK

@ 111 kongres samoupravljalcev Jugoslavije bo v zelo pomembnem tre-
nutkn, ki je podoben onemu v éasu II. kongresa. Takrat je bilo to obdobje
neposredno pred vzponom nacionalizma. Tedanji kongres je bistveno vpli-
val na enotnost nasega delavskega razreda in ¢ez noé je jasneje opredelil
odnos do pojavov nacionalizma. Tako bo tudi letosnji kongres imel izredno
pomembne vsebinske poudarke in opredelitve ter bo Se enkrat pokazal
enotnost samoupravljalcev Jugoslavije, s tem pa dokazal, da so sedanji
rezultati plod samoupravnega socializma in da v tudi prihodnje ne more
biti drugace.

@ V nasi druzbi imamo na eni strani izredno razvite dohodkovne krite-
rije, drugje pa se vsiljujejo kreditni odnosi in povsem razumljivo je, da
pride So konflikta med obema. Previadovali naj bi prvi. Tako bomo lahko
na em koraku krepili Titovo pot bratstva in enotnosti. V tej smeri naj
bi ob pripombah na kongres resneje razmisljali.

@ Mislim, da je ta krajevna skupnost dobra. Ce govorimo o povezanosti
med delaveem v zdrufenem delu in obéanom v krajevni skupnosti, tu ne
gre za formalno organizacijsko vprasanje. Bistveno je, da bo delavec
spoznal, da svojega razrednega samoupravljalskega bistva ne more uresni-
c¢evati zgolj za zaprtimi vrati svoje delovne organizacije. Voditi ga mora
misel, da se del njegovega dohodka za skupne potrebe hoées noées zdruzuje
zunaj delovne organizacije, v krajevni skupnosti in v SIS. In kaj bo, &e
delavea tam ne bo, ée tam ne bo imel besede o tem dohodku? Ce on ne bo

sindikati in kako oni organizirajo te povezave.

® Ko govorimo o delegatskem sistemu, bi bilo potrebno posvetiti veé
pozornosti programiranju dela delegacij. Pojavlja se vprasanje, ali ne bi
bilo umestno, ko bi se po konéanem zasedanju, denimo obé¢inske skupséine,
vsedli, se z delegatom pomenili ter se dogovorili kaj in kako bomo napra-
vili s tistim, kar je bilo v skup$éini odloéeno. Delegatska aktivnost naj se
ne bi konéala z zasedanjem skup$éine. Usmeritve dela delegacij bi bilo tudi
nepopolno, ée ne bi upostevali mnenj krajevne konference SZDL. To je zelo
pomembno.

® Glede skupséin samoupravnih interesnih skupnosti smo danes slisali
veliko. Kako stvari urediti in tu okrepiti delovanje delegatskega sistema?
Menim, da ni edina reSitev v poenostavitvi volilnega postopka, in tudi ne
kaze premlevati vprasanja o tem, kaj je volilna baza. Tu gre na prvem
mestu za odgovornost delegata. Bitko za spremembo stanja bomo dobili
znotraj teh interesnih skupnesti in njihovih skupéin. To pa tako, da bomo
onemogoéili sile, ki skusajo spremeniti delegate v potrjevalni sistem. Te
odnose moramo urediti znotraj SIS, sicer jih bo urejeval nekdo zunaj njih,
kar pa ni tisto, kar bi Zeleli.

® Pri vprasanjih zelene Ljubljane gre za problem takine urejenosti, ko
komunalei ne bi bili edini, ki bi se s tem ukvarjali. Ne smemo misliti, da bo
komunala uredila vse neurejeno. Mi, krajani sami, moramo to postoriti
vsak v svojem okolju, delovne organizacije pa v svojem. Se veé, delovne
® Delegatski sistem se preverja edinole pri obravna praktiénih
vprasanj. Zato moramo delati tako, da se bodo spojile aktivnosti tistih, ki

v krajevni skupnosti Zivijo, in onih, ki v njej bivajo.

Vabimo biv3e ljubljanske aktiviste OF (tudi tiste, ki so se po vojni izselili), da se
zaradi evidence in pozivov na sreanje aktivistov ob 40-letnici ustanovitve OF in
vstaje pismeno javijo, z osnovnimi podatki o svojem delu, na Medvojni aktiv OF
Ljubljana pri Mestni konferenci SZDL Ljubljana, Komenskega 7.

(
Poudarki iz razprave dr. Marjana Roiiéa\

odleéal, bo odloéal nekdo drug. Ob tem bi bilo dobro pogledati, kaj poéno

organizacije naj bi doloéile kot del svojih rednih delovnih obveznosti tudi
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S SLAVNOSTNE SEJE OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA

Priznanje za delo

Na slavnostni seji obéinskega sveta zveze sindikatov obcine
Center, ki je bila 23. aprila v domu Ivana Cankarja, so podelili 40
posameznikom in 10 osnovnim organizacijam srebrni znak Zveze
sindikatov Slovenije. Odlok o podelitvi priznanj za prizadevno
‘delovanje v sindikalni organizaciji in za uéinkovito uresni¢evanje
sindikalnih nalog je sprejelo predsedstvo obéinskega sveta na

ter, Neda Verbek — Republiski svet
ZSS, Bogdan Vidrih — Mercator-
TOZD Hladilnica, dr. Metod Vojvoda
— Pedagoska akademija, dr. Bojan
Vrtovec — KC-TOZD Ginekoloska
klinika, Ivo Vulié-Dermota — Karto-
naZna fovarna Ljubljana.

Srebrni znak Zveze sindikatov
Slovenije so dobile naslednje
osnovne organizacije zveze sindika-

tov: .

lesna proizvodnja, Zeleznisko gospo-
darstvo — ZTO TOZD za promet, po-
staja Ljubljana, Metalka, TOZD trgo-
vina, Slovenijales, TOZD Proles,
Mercator, TOZD Kavarna Evropa,
Gimnazija Ivana Cankarja, Dom te-
hniskih $ol, Klini¢ni center, TOZD
Inititut za naértovanje druZine,
Zdravstveni dom Ljubljana, osnovno
zdravstveno varstvo Center — otroski
dispanzer, Javno tozZilstvo SRS v
Ljubljani.* : ; _

seji, ki je bila 8. aprila.

Srebrni znak Zveze sindikatov
Slovenije so dobili naslednji de-
lavei:

Ana Barbi¢ — DO Palegra, Nadja
‘Baucon —Inétitut za sociologijo, Vida
‘Bizjak ~ Javno pravobranilstvo SRS,
‘Antonija Cankar — Ljubljanski dney-

nik, Peter Dolensek — ZG DSSS, Ana
Gale' — ROG DSSS, Jakob Gogala —
ZT-ZTO TOZD UVP-Uprave, Majda
'‘Gorse — KC-TOZD Institut za medici-
no dela, prometa in $porta, Gabrijela
Jelen - Druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja Ljubljana, Franc Je-
zerSek — PTT DSSS, Majda Jovan-
Toplak — SOZD Giposs, Andrej Kle-
mendi¢ — Republidki sekretariat za
finance, Spela Klemenéié¢ — Gostin-
sko podjetje Ljubljana-DSSS, Borut
Knez - SCT-TOZD Inzeniring, Anton
Komar — KC-TOZD Kirurska sluzba,
Minca Koren - Metalka-TOZD Trgo-
vina, Marija Koritnik — Ljubljanska
banka ZdruZena banka, Marjan Kralj

B

-~ RTV-DSSS, Anica Krizmanié¢ - ZD
Ljubljana-TOZD osnovno zdravstve-
no varstvo Center, Maja CemazZar-
Kustrin — Centralna tehni$ka knjizni-
ca, Lojze Lakner — OK SZDL Ljub-
ljana Center, Franc Levstek — Uprava
za ljudsko obrambo skup$§¢ine mesta
Ljubljana, - Andrej . Mlinar. — OK
SZDL Ljubljana Center, Franc Mozi-
na - Obé¢inski svet Zveze sindikatov
Ljubljana Center, Franc Pe¢an -
Dom Ivana Cankarja, Ana Perovsek
—~ Kompas-TOZD Inozemski turizem,
Hilda Prosenik — DO SET, Franc Ro-
zman - Slovenijales-TOZD Proles,
Ivica Saje — Jugobanka Temeljna
banka, dr. Tomaz Siler — Klini¢ni
center, Ivan Skof — Cestno podijetje.
TOZD Mehanizacija, JozZica Smid-
Kosak — Visje javno tozZilstvo Ljublja-
na, Danica Telban - Sekretariat za
notranje zadeve SRS, dr. Luc¢ka To8
— KC TOZD. Kirurdka sluzba,-Albin
Vengust — OK ZKS Ljubljana Cen-

Tovarna dvokoles ROG, TOZD Ko-




