Del prispevka za gradnjo stanovanj - kot

zagetna sredsiva stanovanjske skupnosti

Tam, kjer je meko¢ stala Savska kolo-
nija v Ljubljani, gradijo moderno naselje,
ki bo v kratkem imelo priblizno 7.000
prebivaleev, Namesto neuglednih hisic so
na tem prosloru Ze zgradili moderno
opremljene stanovanjske hiSe in bloke,

v katere se je doslej vselilo pribliZno

5000 ljudi. Prebivalei tega naselja so
ustanovili svojo stanovamjsko skupnost.

Preden so ustanovili stanovanjsko skup-
nost, so izvolili pripravljalni odbor, ki je

med dirugim izdelal tudi predlog statuta .

stanovanjske skupnosti, O tem predlogu
so razpravljali na sestawkih prebivalcev
naselja in Zele nato so ga sprejeli. Statut
doloda naloge, organizacijo, pristojnosti
in vse drugo, kar se tite delovanja sta-
novanjske skupnosti. Prvi dlen statota
pravi: >Stanovanjska skupnost Savskega
vaselja v Ljuobljani je organ druZbenega
samonpravljanja na podroéju stanovanj-
sko komunalne dejavnosti in medsebojne

pomodi driavijanov.e Statut doloda prav .

tako organizacijo stenovanjske skupnosti.
Skupnost ima svoj svet (svet stanovanj-
ske skupnosti), ki Seje 43 flanov, Svel
je razdeljen na devet odborov: za komu-
palno graditev, trgovino, usluZnostne de-
lavnice, za graditev Sole, za urediiev
igris¢ in objektov za telesno vzgojo itd,
V odbore je bilo izvoljenih sedem do
devet ljudi, vedinoma gospodarskih in
drugih strokovnjakov ter politiénih in
javnih delaveev, ki stanujejo v naselju,
V delo odborov so vkljudeni tudi pripad-
niki jugoslovanske ljudske armade kakor

tudi odbornik: obinskega ljudskega od--

bora Ljubljana-BeZigrad, ki stanujejo na
ierenu te stanovanjske skupnosti, Vklju-
Eitey odbornikov v organe naselja nteme-
ljnjejo s tem, da morajo biti ti odborniki
tam, kjer se sredujejo drizavljani z raz-
nimi problemi in kjer se ti problemi resu-
jejo. Tako hkrati pomagajo tndi ljud-
skemu odboru, da laZe spozna in re§nje
vsa vpraSanja.

Zanimivo je, da ima ta skupnost tudi
odbor za izdelavo statuta za pionirske
hifne svele in organizacijo teh svetov.
Smoter ustanovitve pionirskih svetov je
v tem, da bi se najmlajii prebivalei na-
vadili skupnega dela, da varujejo in spo-
Stujejo druibeno premoZenje (slanovanja,
igrista, parke, nasade in pod.). Temeljna
naloga tel orzganov upravljanja mladih
je v tem, da kot druzbeni organi uprav-
ljajo $portne objekte in naprave, ki slu-
Zijo predvsem prav mladim, Hkrati bodeo
odgoverni tudi za oh]ekta in stvari, ki jim
hodo zaupane.

Y kratkem bo zaéel delovaii tudi odbor
za pospesevanje gospodinjstva. 'V ta odbor
bado vkljueni vsiatisti, ki so se tudi do-
slej najbolj zanimali za delo pri teh vpra-

Sanjih, Kasneje bo odbor za pospedevanje

gospodinjstva prevzel tudi organiziranje
gospodinjskih tedajev.

Odbori so zaleli izdelovati letoinje de-
lovne programe. V programih je poudar-
ieno, da je poirebno predvsem do kraja
zgraditi naselje, nato urediti omreZje cest,
ki vodijo k hiSam, ustanoviti najoujoejSe

wshuZnostne obrine delavnice, trgovinsko

omreZje itd. UsluZnosine delavnice bodo
vedinoma delale v popoldnevnilh urah,

s skupnosijo pa bodo v pogodbenem raz-
MErju.

Za uresnifenje nalog, ki jih dolofajo
programi, se postavija tudi vprasanje ma-
terialnih sredstev. Za ustanovitev in za-

cetek 'dela uslufmostnih delavnic bodo °

uporabili del sredstey 10-odstoinega pri-
spevka, ki se vplatuje v stunovanjski
sklad obdinskega odbora, Ob&ina se bo
namred za leto, dve odpovedala tem sred-
styvom, da bi se delavnice okrepile. Sred-
stva, ki jih bo skupnost dobivala za nslu-
ge, bo porabila za razdiritev dejavnosti
delavnic in refevanje drugih prgblemov
naselja.
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Ukrepi obéinskih odborov v Sarajevu
“in razdelitev dohodkov

Znano je, da so mnoge gospodarske or-
ganizacije lani razdelile po vet plaé pre-
se¥kn (nekatera cele vsak mesec tudi po
enp plade). Na podrofiu ob@ine Center
¥ Sarajevu je ved desetin podjetij razdelilo
po Zest, osem in tudi vet plad nad pladumi

po tarifnem pravilniku. Ljudski odbor ob.
E%e Cenler je pogosto analiziral fa pojav
in ugotovil, da so kritike drzavljanov in
tiska o neopravidenem povelanju cen tek-
stili, galanterijskega blaga in gostinskih
ualuc vebinoma upravicene. Glede na pred-
pise wredbe o razdelitvi dohodka pa so hile
moznosti ljudskega odbora, dg bi prepredil
te teZnje k zvifanju cen, precej omejene.

Aktivnost obinskega |judskega odbora
se je vefinoma omejevala na razgovore in
posvetovanja z upravami podjefif, na opo-
zarjdnja, da_je potrébno in bolj koristno,
te bi sklade porabili predvsem za investi-
cife, izholjfanje tehni®nih pogojev v trgo-
vini in gostinstva, za zgraditev modernih
prodajaln itd, Ta prizadevanja pa niso
rodila posebnibh rezultatov. Odbor. je po-
skugal, da bi take teZnje zmanjsal ysaj pri
nd povo ustanovijenih trgovinskih organi-
zagijah, ki jim kot podlaga za razdelitev
skladoy ni moglo sluZiti 1. 1956, in jim je
dolecil vidji odstotek obveznega odvajanja
v druZbenj investicijski sklad. Toda tudi

‘ta ukrep je spremljslo nove navijanje cen.

Da bi opravitila prekomerno delitey
‘presekkov, so Stevilna trgovinska podjetja
med letom predloZila ob&inakemu ljudske-
mu odhoru nove tarifne pravilnike z znat-
no povidanimi tarifpimi postavkami. Ker
ti predlogi niso imeli formalnih pomanjk-
ljivosti, jih je odbor vefinoma odobril. ker
je bil po zakonu dolZzan to storiti. Ko je
bila uveljavijena uredba o spremembah in

dopolnitval uredbe o razdelitvi skupnega
dohodka, se je prvi odlok, ki ga je sprejel
ljudski odbor obline Center, pravzaprav
niegov zbor proizvajaleev, nansfal na od-
goditev trofenja skladov vseh podjetii.
Enake odloke so uveljavile tudi osiale 5tiri
ob&ine mesta Sarajeva. Po tem odloku ni
nobeno podjetje uwpraviteno, da bi do spre-
jetja zakljudnega retuna ali do odobritve
obtinskega ljudskega odbora razpolagalo
s temi skladi, posebno & gre za ruzdelitey
presezka. Zbori proizvajaleey vseh obéin

.bodo ob odobravamju zakljuénih radunov

dolodili, kolik¥en del skladov morajo posa-
mezna podjetja vpladati v druzbeni inve-
sticijski slklad mesta (v Sarajeva je ia
sklad centraliziran), fe gre za trgovinska
in gostinska podjeija, oziroma kolikSen
odstotek sklandov morajo zunanjetrgovinska
podjetia obvezno ohramiti za svoje inve-
sticije.

Kar se tide proizvajalaih podjetij, jud-
ski odbor ob&ine Center ni imel teZav. Res
so bila podjetja, ki so dosegla velike uspe-
he jm na raéun presezka razdelila veé plad
Toda na primer v Tobafni tovarni in to-
varni pogavic >Kljudc so lahko ugotovili,
da so presezki pastali z vedjim trudom ko-
lelctiva, z boljio delovno organizacijo, s po-
vetanjem storilnosti na &loveka in posebno
z boljSo organizacijo v prodaji blaga. Ko-
lektivi proizvajalnih podjetij so bili razen
tega skrommejSi, Zanimivo je, da je ljudski
odbor ob&ine Center na podlagi analiz pri-
Sel do prepridanja, da je to rezultat dejsiva,
da so v proizvajalnih podjetjih o razdelitvi
presezka odlotali izkljufno delavski sveti,
medtem ko so v trgovini odlofale ali dajale
pobudo uwprave podjetij.
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