
Nagrade in priznanja za inovativne dosežke leta
Znano je, da je človek najbolj ustvarjalen med 30 in 50 letom

starosti. V tem času je zrela oseba najbolj sposobna sprejetnati nove
vrednostne sisteme, spreminjati predstave o samem sebi in celo
menjati svoje življenjske vrednote, predvsem pa spreminjati svet
okoli sebe. Ugotavijamo pa, da je inovativno in ustvarjalno dclo,
usmerjeno v tehnološki napredek, v naši družbi še premalo cenjeno.
Na videz še tako nepomembna drobna inovativna dejavnost, ki
prehaja polagoma v množičnost, je edini nenadomestljivi motivacij-
ski spodbujevalec kreativnega vzdušja. Je stanje notranje motivira-
nosti, ki izhaja iz dela samega, ki ni rezervirano le zatalentirane
posameznike ali strokovnjaško elito.

Da bi bila za ustvarjanje novega
znanja vendarle vrata odprta vsa-

komur in bolj na široko, je mestni
svet Zveze sindikatov Ljubljane

tako kot vsako leto tudi letos ob-
javil razpis za nagrade in prizna-
nja za dosežke na področju inova-
tivne dejavnosti. Razpis za novo-
sti, ki so jih doslej nizali strokov-
njaki različnih področij dela prav
v omenjenem obdobju svojega
življenja.

Od enajstih prijav, ki jih je po-
slalo sedem skupin in štirje posa-
mezniki, je strokovni odbor za
inovacijsko dejavnost pripravil iz-
bor petih za nagrade. Tako so
med letošnjimi nagrajenci inova-
tivne dejavnosti magistra, diplo-
mirana inženirka Maja Končan-
Gradnik, diplomirana inženirka
Justina Lokar in kemijski tehnik
Darja Piščanec iz SCT, za inova-
cijo z naslovom Razvoj in aplika-
tivnost elastobitumenskih Livo
materialov, ki je bistveno prispe-
vala k tehnološkemu napredku
SCT na področju asfaltov in se
preverjeno uporablja že nekaj let;
diplomirani inženir Peter Vogrič
iz Litostroja, za izdelavo cilindrov
s postopkom rolanja; skupina
- samostojni obrtnik Janez Oven,
Janez Pelc in Branko Petrič; di-
plomirana inženirja iz Inštituta za
elektroniko in vakumsko tehniko
za inovacijo konstrukcija in izde-
lava prototipne avtomatike za
kontrolo termične obdelave osi
satelita pri horizontalnem avto-
matu za kaljenje med valji; diplo-
mirani inženir Zdenko Milavec,

diplomirani inženir Marko Do-
lanc in vodilni razvijalec Hennan
Kralj z Inštituta Jožef Štefan za
nalogo Infuzor tlačilke za infuzi-
jo; ter skupina štirinajstih stro-
kovnjakov diplomirani inženir Ja-
nez Peternel, tehnik Ljubo Saje,
tehnik Miloš Petfovac, inženir
Alojz Masterl, diplomirani inže-
nir Franc Mlakar, diplomirani in-
ženir Janez Tomažin, tehnik
Franc Lunar, Tehnik Peter Ha-
binc, delovodja Jože Dobnikar,
tehnik Edo Zupan, tehnik Niko
Dimic, tehnik Jože Knific, tehnik
Siane Bertoncelj in ichnik Jure
Žagar za inovacijsko-tehnično iz-
boljšavo, povečanja kapacitete
sortacije s postavitvijo Atis filtra
paralelno obstoječemu Tesch fil-
tru.

Nagrade je prejemnikom izro-
čil predsednik mestnega sveta
zveze sindikatov Alojz Šketa 3.
novcmbra letos v7 veliki dvorani
Skupščine mesta Ljubljane.

Vsi nagrajenci pa dokazujejo,
kako lahko z lastnim znanjem in
dognanjem, ki je plod inovacij-
skih dosežkov, izboljšamo doma-
čo proizvodnjo in njeno ponudbo,
zmanjšamo odvisnost od uvoza
v industriji, izdelke lastne proiz-
vodnje pa dvignemo na svetovno
tehnološko in kakovostno raven.
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