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Pavsalni prispevki za prvo trimesecje 2020

CLANARINA — POPUST OB
ENKRATNEM LETNEM PLACILU

Skupscina OZS je na seji 17.1.2020 sprejela sklep o

viSini ¢lanarine za leto 2020.

Mesecna Clanarina OZS znasa:

— 10 € mesecno za Clane, ki na podlagi pridobljenega
certifikata osebno opravljajo dejavnost domace in
umetnostne obrti

— 20 € za samostojne podjetnike in gospodarske
druzbe brez zaposlenih

— 30 € za samostojne podjetnike in gospodarske
druzbe, ki imajo zaposlene

V kolikor ima ¢lan v celoti poravnano clanarino za
nazaj, lahko izkoristi popust. Nacin in rok za placilo
letne Clanarine bo naveden na racunu za mesec
januar. Clan, ki najkasneje do 28. februarja 2020
placa letno Clanarino v enkratnem znesku (sklic iz
racuna za januar 2020), se mu prizna popust v visini
enomesecne cClanarine. Za poravnano letno clanarino
se knjizi prejet racun za januar, za clanarino za
obdobje od februarja do decembra 2020 bo za
knjizenje poslan bremepis.

Rok za placilo letne cClanarine je 28.2.2020

prispevek | januar februar | marec april december

PIZ 35,05€ | 35,05€ | 35,05€ sprememba
9,23 9,23 9,23 9,23€

z 27,69 27,69 27,69 27,69€

ZZ SKUPAJ | 36,92€ | 36,92€ | 36,92€ 36,92€

PIZ + ZZ 71,97€ | 71,97€ | 71,97¢€ sprememba

Prispevek za PIZ, zavarovanje za invalidnost, telesno
okvaro ali smrt, ki je posledica poskodbe pri delu ali
poklicne bolezni, ostane do marca 2020
nespremenjen.

ZIMSKO SRECANJE NA KOPAH

Tomaz Trcek sedmi v svoji kategoriji
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je 25. januarja
na Kopah organizirala 6. tradicionalno zimsko
sreCanje, ki se ga je udeleZilo kar 800 obrtnikov in
podjetnikov z druzinami iz vse Slovenije.

Zimsko srecanje obrtnikov in podjetnikov z druiinamli 202
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Tekmovanja se je udeleZil tudi Tomaz Trcek iz Lomov,
ki je v svoji kategoriji izmed 49 tekmovalcev dosegel
izvrstno 7. mesto, in 45. mesto med vsemi
tekmovalci.

VISJII PAVSALNI PRISPEVKI ZA
POPOLDANCE

SEMINAR RAVC’ZUNOVODSKI IN
DAVCNI OBRACUN ZA LETO 2019

Pavsalni prispevki za zdravstveno zavarovanje (ZZ) so
za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic (popoldanci) od januarja 2020 visji za 3,9 %.
Prispevek za ZZ, zdravstveno zavarovanje za
poskodbo pri delu in poklicno bolezen se je 1.1.2020
povisal na 36,92€ (doslej 35,53€). Zavezanci placajo
prispevek za ZZ ne glede na Stevilo dni opravljanja
dejavnosti v posameznem mesecu.

ICRA v sodelovanju z OOZ Idrija organizira seminar
Racunovodski in davcni obracun za gospodarske
druzbe in samostojne podjetnike za leto 2018 in
novosti, ki bo v
torek 11.2.2020 ob 10.uri v Idriji ( Icra,
ucilnica Icrum, Mestni trg 2, Idrija)

Program seminarja:
— Izvedba in pomen popisa sredstev in obveznosti do
njihovih virov
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— Racunovodski predpisi in davéna zakonodaja za
pripravo racunovodskega in davénega obracuna

— Interni akti in predpisi ter kontrole evidentiranih
poslovnih dogodkov

— Vpliv metod vrednotenja premozenja na bilanco
stanja, izkaz poslovnega izida in davcni obracun

— Oslabiti ali odpisati terjatve (insolvencni postopki,
neizterljivost, zastaranje) ter njihov racunovodski
in davcni vidik

— Oslabitve in odpisi zalog

— Oblikovanje in ¢rpanje dolgoro¢nih rezervacij ter
kratkorocnih ¢asovnih razmejitev

— Razmejitev med stroski reprezentance, poslovnih
daril, reklame, vzorcev, pogostitev in obdaritev
zaposlenih

— Dav¢ni vidik stroskov dela, stroski potnih nalogov,
bonitete zaposlenih ipd

— Postavke davcnega obracuna in popravki davéno
priznanih, nepriznanih ali nepotrebnih prihodkov in
odhodkov

— Davcne olajSave za leto 2019 in njihov prenos ter
pokrivanje davCne izgube in prenos nepokrite
izgube

— Davcne novosti v letu 2020 (ZDoh-2 in ZDDPO-2).

— Odgovori na vprasanja ter strokovna diskusija.

Predavateljica: doc. dr. Lidija Robnik, univ. dipl.
ekon., ki se ukvarja z svetovanjem in izobrazevanjem
s podrocja racunovodstva in financ. Je predavateljica
in nosilka predmetov s podrocja financ, racunovodstva

in davkov na visjih in visokih strokovnih Solah ter
fakultetah, pa tudi avtorica najrazlicnejsih strokovnih
in znanstvenih ¢lankov ter urednica raznih strokovnih
publikacij.

Prijave: do petka 7.2.2020 na OOZ Idrija, tel. (05)
37 34 754 ali na e-naslov ivica.podgornik@o0zs.si.

OPROSTITEV PLACILA PRISPEVKOV
ZA ZAPOSLENE STAREJSE OD 60 LET

Ponovna veljava 156. ¢lena ZPIZ-2 - oprostitev
placila prispevkov zaposlenim osebam,
starejSim od 60 let

Od leta 2016 do konca 2019 je bila dolocba, ki je z
oprostitvijo placila vseh prispevkov delodajalca
spodbujala zaposlovanje brezposelnih starejsih oseb,
»zamrznjena« zaradi interventnega zakona na
podrodju trga dela.

Od 1.1.2020 je ponovno Vv veljavi 156. ¢len Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju ZPIZ-2, ki
omogoca 30 % oprostitev placila prispevkov za
PIZ za zaposlene, ki so starejSi od 60 let. Oprostitev
placila se uposteva prvic pri januarskih placah,
izplacanih v februarju 2020.

Do oprostitve kljub dopolnjeni starosti 60 let nista
upravicena samostojni podjetnik in lastnik
d.o.0., ki je hkrati direktor, pa Ceprav ima sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi in je zavarovan na podlagi
delovnega razmerja (zavarovalna podlag 001).

ZAKONODAJA

DNEVNICE ZA SLUZBENA
POTOVANJA V TUJINO

Uredba o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v
tujino ( Ur.l. 76/2019), s 1.1.2020 doloca nove viSine
dnevnic.

Uredbo sicer doloCa povracila stroskov za sluzbena
potovanja v tujino za javne usluzbence, vendar se
uredba v delu, ki se nanasa na visino dnevnic za
sluzbena potovanja v tujino, uporablja tudi za vse
ostale davéne zavezanci.

Dnevnice so namenjene povracilu stroskov prehrane
na sluzbeni poti, viSina pa je odvisna od drzave/mesta
sluzbene poti, trajanja sluzbene poti in zagotovljenih
obrokov prehrane.

Dnevnice, ki veljajo za drzavo, v katero se sluzbeno
potuje, se obracunajo za celoten c¢as trajanja
sluzbenega potovanja, ki se izratuna v urah od
datuma in ure zacetka potovanja do datuma in ure, ko

se sluzbeno potovanje zaklju¢i. Na tej podlagi se

najprej ugotovi Stevilo celih dnevnic za vsakih 24 ur

potovanija, za preostanek ur pa se dnevnica izracuna

na naslednji nacin:

— (e traja potovanja nad 14 ur do 24 ur, se obracuna
cela dnevnica (trije obroki);

— (e traja potovanje nad 8 ur do 14 ur, se obracuna
75% dnevnice (dva obroka);

— Ce traja potovanje nad 6 do 8 ur, se obracuna 25%
dnevnice (en obrok).

V kolikor je na sluzbeni poti delavcu zagotovljena

brezplatna prehrana v celoti, se zaposlenemu za

pokritje morebitnih drugih stroSkov obrac¢una 20%

pripadajoCe dnevnice. Ce so na sluzbeni poti delavcu

brezplacno zagotovljeni le posamezni obroki velja:

— pri odsotnosti nad 14 do 24 ur se za brezplacni
zajtrk odsteje 10%, za brezplacno kosilo ali vecerjo
35%;
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— pri odsotnosti nad 8 do 14 ur se za brezplacni zajtrk
odsteje 15%, za brezplacno kosilo ali vecerjo pa
40%.

Za sluzbena potovanja v letu 2020 bo potrebno

upostevati novo viSino dnevnic, pri ¢emer ne gre

pozabiti, da gre le za prehodno dolocbo in bo potrebno

od leta 2021 dalje obracunavati visje zneske. V

preglednici navajamo zneske dnevnic za izbrane

drzave/mesto glede na posamezno leto opravljene
sluzbene poti, celoten seznam drzav/mest z zneski

dnevnic pa je objavljen v Uradnem listu 76/2019.

drzava 2019/€ 2020/€ 2021/€
Avstrija 44 49 55
Francija 44 49 55
Nemcija 44 49 55
Hrvaska 32 36 40
Italija 44 49 55
Srbija 32 36 40
Rusija 32 36 40
Moskva 64 71 80

pometanja in pranja ulic, cest in parkirisc,
odstranjevanja snega in ledu s cest, letaliS¢ in drugih
javnih povrSin ter posipanje s soljo ali peskom
opravljene na javnih povrsinah.

Ker gre pri opravljanju oz. izvajanju navedenih
storitev velikokrat tudi za sestavljene storitve, je treba
v vsakem posameznem primeru preveriti vse
elemente transakcije ter ugotoviti, ali opravljena
storitev glede na cilje pomeni enotno storitev ali pa je
treba posamezni element Steti kot samostojno,
neodvisno transakcijo.

Na spletni strani FURS je objavljen podrobnejsi opis,
kjer so v poglavju 16 podana pojasnila glede nizje
stopnje za storitve javne higiene.

Davcni zavezanci, ki so pri izvajanju navedenih
storitev uporabili napac¢no davcno stopnjo, lahko
popravijo napake iz preteklih obdobij v skladu z 88.b

¢lenom ZDDV-1 na podlagi samoprijave.
Vir: FURS

NIZJA STOPNJA DDV ZA CISCENJE
IN VZDRZEVANJA CEST IN JAVNIH
POVRSIN

DELO UPOKOJENCEV

Pojasnilo glede stopnje DDV od storitev
CiScenja in vzdrzevanja cest in javnih povrsin in
drugih storitev javne higiene ( Pojasnilo FURS, st.
0920-1079/2019-2, 11. 10. 2019)
FURS v zvezi s stopnjo DDV zastoritve ciScenja in
vzdrzevanja cest in javnih povrSin in drugih storitev
javne higiene, pojasnjuje, da se DDV obracunava in
placuje po nizji stopnji 9,5 % za storitve javne higiene.
Katere storitve sodijo med storitve javne higiene,
podrobneje predpisuje Pravilnik o izvajanju Zakona o
davku na dodano vrednost, ki med drugim predpisuje
nizjo stopnjo DDV za pometanje in pranje ulic, cest in
parkiriS¢ na javnih povrsinah, odstranjevanje snega in
ledu s cest, letalis¢ in drugih javnih povrsSin, posipanje
javnih povrsin s soljo ali peskom itd. ter dezinfekcijo,
dezinsekcijo in deratizacijo pod Sifro standardne
klasifikacije dejavnosti 81.290, v katero so razvrscene
dejavnosti:

— (CisCenje in vzdrZevanje plavalnih bazenov,

— pometanje in pranje ulic, cest in parkiris¢,

— odstranjevanje snega in ledu s cest, letaliS¢ in
drugih javnih povrsin, posipanje s soljo ali peskom
itd.,

— (is€enje vlakov, avtobusov, letal ipd.,

— C(isCenje notranjosti tankerjev, rezervoarjev in
cistern,

— (CisCenje steklenic in posod ipd.,

— dezinfekcija, dezinsekcija in deratizacija.

Med storitve javne higiene se ne uvrscajo vse storitve

pod Sifro 81.290, temvec le pometanje in pranje ulic,

cest in parkiriS¢, odstranjevanje snega in ledu s cest,
letalis¢ in drugih javnih povrsin, posipanje s soljo ali
peskom itd. ter dezinfekcija, dezinsekcija in
deratizacija. Pri tem je treba upostevati tudi, da je
nizjo stopnjo DDV dopustno uporabiti le, ¢e so storitve

Sprememba zacasnega in obcCasnega dela
upokojencev

Sprememba Zakona o urejanju trga dela (Ur.l
75/2019) prinaSa spremembe tudi pri opravljanje
zaCasnega in obCasnega dela upokojencev.

Zakon doloca, da upokojenec lahko v koledarskem
mesecu opravi najveC 60 ur, v koledarskem letu pa
najveC¢ 720 ur. NeizkoriS¢enih ur v koledarskem
mesecu pa ni dovoljeno prenasati v naslednii
koledarski mesec.

Sprememba zakona pa doloca, da lahko upokojenec
opravi tudi najvec 90 ur zacasnega ali obCasnega dela
v koledarskem mesecu, vendar najveC trikrat v
koledarskem letu, pri ¢emer sestevek ur opravljenega
zaCasnega in obCasnega dela v koledarskem letu ne
sme preseCi 720 ur.

Upokojenec lahko zacasno ali obCasno delo opravlja
pri ve€ delodajalcih hkrati, vendar v sestevku ne sme
preseCi predpisane omejitve glede Stevila ur in visine
dohodka (predvidoma do marca 2020 velja letni
znesek 7.127,68 €).

Delodajalec je za upraviCenca dolzan voditi dnevno
evidenco prihoda in odhoda ter Stevila dejansko
opravljenih ur zacCasnega ali obCasnega dela in na
podlagi pogodbe o opravijanju zacasnega ali
obcCasnega dela zagotoviti upravicencu dohodek za
opravljeno zacasno ali obc¢asno delo najkasneje do 18.
dne v naslednjem mesecu. Kadar je v koledarskem
mesecu opravljenih manj kot deset ur zaasnega ali
obcasnega dela in upokojenec delo nadaljuje pri istem
delodajalcu tudi v naslednjem koledarskem mesecu,
lahko delodajalec izvede izpladilo dohodka za
opravljeno zacasno ali obCasno delo skupaj za oba
meseca hkrati, vendar najkasneje do 18. dne v
naslednjem mesecu.
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Od prejemkov, izplacanih zaradi opravljenega
zacasnega ali obCasnega dela, delodajalci obracunajo
in placajo dajatev v viSini 25%.

Delodajalec mora dajatev obracunati na posebnem
obracunu, ki ga predlozi davénemu organu najpozneje
na dan izplacila dohodka iz zacasnega ali obCasnega
dela in dajatev placati na dan izplacila dohodka.

Urna postavka za opravljeno zacasno ali obc¢asno delo
se usklajuje z rastjo minimalne place v Republiki
Sloveniji in trenutno znasa 4,76 €.

DVOJNI STATUS ZAPOSLENIH
UPOKOJENCEV

Uzivalcem starostne pokojnine na dan 31.12.2019, ki
so ostali v delovhem razmerju (ne velja za samostojne
podjetnike) in so prejemali 20% pokojnine, je ZPI1Z
31.1.2020 izplacil akontacijo 40 % pokojnine za
januar na osnovi zadnje spremembe Zakon o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

Po izdaji odlocbe o dokon¢ni odmeri 40 % starostne
pokojnine, se bo akontacija pokojnine poracunala z
novo odmerjenim zneskom 40 odstotkov starostne
pokojnine od 1. 1. 2020 dalje.

Zavarovancu pripada 40 % starostne pokojnine od 1.
1. 2020 do prenehanja obveznega zavarovanja za
polni delovni oziroma zavarovalni Cas, vendar najdlje
tri leta. Zavod bo po uradni dolznosti izdal novo
odlocbo v Sestih mesecih od uveljavitve novele ZP1Z-
2G (od 1. 1. 2020 dalje).

Vir: ZP1Z

DOHODKI ZA LETNE PRAVICE

Objavljena je Odredba o uskladitvi mej dohodkov za
letne pravice za leto 2020 ( Ur.l.5/2020 z dne
28.1.2020), ki na podlagi rasti cen zivljenjskih
potrebscin v obdobju januar—december 2019 doloca
meje dohodkov za ugotavljanje upraviCenosti do
letnih pravic za leto 2020 znaSajo, in sicer pravice do:
— otroskega dodatka:

— drzavne stipendije:

— znizanega placila vrtca

— subvencije malice za dijake

— subvencije malice in kosila za ucence

MINIMALNA PLACA

Minimalna in osnovna placa - pravice in
obveznosti pri dolocanju in izplacilu placila za
delo

Ne samo minimalna placa, z vidika delodajalca in
delavca je Se kako pomembna delavéeva osnovna
placa, saj se od nje obracunavajo dodatki za
nadurno, nocno, izmensko, popoldansko delo,
dodatek za delovno dobo... (127. ¢len Zakona o
delovnih razmerjih ZDR-1).

Sprememba Zakona o minimalni plac¢i (ZMinP-B)
(Ur.1.8t. 83/18) na novo doloca le definicijo minimalne
place, dolocanje izhodis¢nih in osnovnih plac ter

osnova za dolocanje visine posameznih dodatkov pa
ostaja nespremenjena.

1. Obrazlozitev sistema minimalne place

1.1. Splosno
Zakon o minimalni placi dolo¢a viSino minimalne
place, ki jo morajo vsi delodajalci spostovati pri
placilu delavcev za opravljeno delo. Delavci so
upraviceni do placila za opravljeno delo najmanj
v viSini minimalne place, ¢e delajo polni delovni
Cas, v primeru krajSega delovnega casa od
polnega pa delavcu pripada najmanj sorazmerni
del minimalne place.
Zakon dolo¢a minimalno placo v bruto znesku, od
katerega delodajalec delavcu izplacuje neto
znesek ter prispevke in akontacijo dohodnine, pri
cemer se upostevajo tudi osebne okoliscine (npr.
vzdrzevani druzinski ¢lani) in uveljavljanje
davcnih olajSav, kar je tudi razlog za razli¢ne neto
zneske med posameznimi delavci.
Znesek minimalne plate predstavlja najnizjo
mozno mesec¢no placo (bruto), ki pripada
zaposlenemu za polni delovni ¢as, tudi ¢e bi bila
njegova placa, dolocena po kolektivni pogodbi ali
pogodbi o zaposlitvi sicer nizZja. Kolektivne
pogodbe dejavnosti pogosto visino izhodis¢ne
oziroma osnovne place za nizje tarifne razrede
dolo¢ajo pod zneskom zakonsko dolocene
minimalne plate. V takih primerih mora
delodajalec pri obracunu placée delavcu dodati
razliko do minimalne place.
Dodatki, doloCeni z zakoni in drugimi predpisi ter
s kolektivnimi pogodbami, del place za delovno
uspesnost in placilo za poslovno uspesnost,
dogovorjeno s kolektivho pogodbo ali pogodbo o
zaposlitvi, se ne vstevajo v minimalno placo, kar
velja za placilo dela, opravljenega od 1. januarja
2020 dalje. Pred tem so bili iz obsega minimalne
place izkljuceni le dodatki za delo v posebnih
pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega
Casa ( dodatki za nadurno delo, nocno delo, delo
v nedeljo in delo na praznike in dela proste dneve
po zakonu).
Poleg tega v minimalno placo tudi ni dovoljeno
vstevati povracil stroskov, ki jih je delodajalec
dolzan izplacati delavcu ( povracilo stroskov za
prehrano med delom, za prevoz na delo in z dela,
stroskov na sluzbenem potovanju), kot tudi ne
drugih prejemkov iz delovnega razmerja (regres
za letni dopust, odpravnine, jubilejne nagrade).

1.2. Doloc¢anje in usklajevanje minimalne place

Znesek minimalne place se vsako leto v januarju
usklajuje najmanj z rastjo cen Zivljenjskih
potrebscin.
Od januarja 2021 se bo za dolocitev minimalne
place uporabljala formula, po kateri bo moral
najnizji prejemek za polni delovni ¢as za 20 %
presegati izraCunane minimalne Zivljenjske
stroske.
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Upostevaje rast zivljenjskih potrebscin, gibanje
plac, gospodarske razmere oziroma gospodarsko
rast ter gibanje zaposlenosti pa se bi lahko dolocil
viSji znesek minimalne place. Zakon ob tem
doloca tudi zgornjo mejo zneska minimalne place,
in sicer minimalna placa ne bo smela presegati
izraCunane minimalne Zivljenjske stroske za vec
kot 40 %.

Minimalna placa v letu 2020

Zakon o minimalni placi, ki velja ze od leta 2010,
dolo¢a novo viSino zneska minimalne place od
1.1.2020, ki je za placilo dela od 1. januarja 2020
do 31. decembra 2020 v viSini 940,58 € bruto
(doslej 886,63 € bruto), pri ¢emer morajo biti iz
minimalne place izloCeni vsi dodatki, doloceni z
zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi
pogodbami, del plate za delovno uspesSnost in
placilo za poslovno uspesSnost, dogovorjeno s
kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

V letu 2020 so iz minimalne place izvzeti vsi
dodatki, doloceni z zakonom in drugimi predpisi
ter kolektivnimi pogodbami: dodatek za delovno
dobo, placilo za delovno in poslovno uspesnost,
vsi drugi dodatki za posebne pogoje dela
(izmensko delo, popoldansko delo, terensko
delo), doloceni s kolektivno pogodbo ali pogodbo
0 zaposlitvi.

Dodatek za delovno dobo po zakonu pripada
vsakemu delavcu, zato bo najvelje povidanje
pla¢ ravno na racun tega dodatka.

Od 1. januarja 2021 dalje pa se bo minimalna
neto plata doloCala vsako leto posebej,
upostevajo minimalne zivljenjske stroske.

2. Obrazlozitev sistema place in dodatkov

2.1. Placilo za delo

Placilo za opravljeno delo v temelju ureja Zakon
o delovnih razmerjih (ZDR-1), ki dolo¢a da mora
delodajalec pri placi upostevati minimum, dolocen
z zakonom oziroma kolektivno pogodbo, ki
zavezuje delodajalca.

ZDR-1 doloca, da je placa sestavljena iz osnovne
place, dela place za delovno uspesnost,
dodatkov in placila za poslovno uspesnost,
Ce je to dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali
pogodbo o zaposlitvi.

ZDR-1 ne predpisuje visine osnovnih pla¢, doloca
pa, da mora pogodba o zaposlitvi vsebovati tudi
dolocilo o znesku osnovne place delavca, ki mu
pripada za opravljanje dela po pogodbi o
zaposlitvi ter o morebitnih drugih pladilih.
Konkretna osnovna plata posameznega delavca
se dolo¢i s pogodbo o zaposlitvi ( ta je seveda
lahko niZja od minimalne place), pri ¢emer mora
delodajalec upostevati ureditev osnovne oziroma
izhodis¢ne place v kolektivni pogodbi, ki ga
neposredno zavezuje. Poleg osnovne place pa je
placa delavca sestavljena Se iz dela place za
delovno uspesnost, dodatkov in pladila za

poslovno uspesnost, ¢e je to dogovorjeno s
kolektivnho pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. Ob
tem pa mora delodajalec ob konkretnem izplacilu
plaCe upostevati zakonsko dolo¢eno viSino
minimalne place.

2.2. Dodatki

Zakon o delovnih razmerjih opredeljuje:

—dodatek za delovno dobo,

—dodatke za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz
razporeditve delovnega casa (dodatke za
nocno, nadurno, nedeljsko in prazni¢no delo —
kolektivne pogodbe pa lahko dolocijo tudi
druge) in

—dodatke za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz
posebnih obremenitev pri delu, neugodnih
vplivov okolja in nevarnosti pri delu (doloceni
s kolektivho pogodbo).

ViSine dodatkov ne dolo¢a ZDR-1, ampak
kolektivna pogodba, in sicer v nominalnem
znesku ali v odstotku od osnovne place za polni
delovni ¢as oziroma ustrezne urne postavke.
V primeru ko delodajalca ne zavezuje nobena
kolektivna pogodba na ravni dejavnosti, je
mnenje stroke, da bi moral delodajalec zaradi
nacela enakosti kot kriterij za doloCitev viSine
dodatka upostevati viSino doloceno v kolektivni
pogodbi na ravni dejavnosti, ki bi ga zavezovala,
ali v primerljivi kolektivni pogodbi na ravni
dejavnosti.

2.3. Placilni dan, kraj in nacin izplacila place

Zakon o delovnih razmerjih da se placa izplacuje
za obdobje, ki ne smejo biti daljSe od enega
meseca in sicer najkasneje 18 dni po preteku
placilnega obdobja. Ce je placilni dan dela prosti
dan, se placa izplata najkasneje prvi naslednii
delovni dan.

Placa, povracila stroskov v zvezi z delom in drugi
prejemki delavca se izplacujejo na bancni racun
delavca. S kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti
se lahko dolo¢i drugaCen nacin izplaCevanja
povraCil stroskov v zvezi z delom in drugih
prejemkov delavca.

Delodajalec je dolzan delavcu izdati pisni
obracun place, iz katerega so razvidni podatki o
placi (osnovna placa, del place za delovno
uspesnost, dodatki, poslovna uspesnost),
nadomestilu place, povracila stroskov v zvezi z
delom in drugi prejemki, do katerih je delavec
upravicen na podlagi zakona, kolektivne
pogodbe, sploSnega akta delodajalca ali pogodbe
o0 zaposlitvi, obracun in placilo davkov in
prispevkov ter placilni dan. Iz pisnega obracuna
morajo biti razvidni tudi podatki o delavcu in
delodajalcu.

Delodajalec je dolzan najkasneje do 31. januarja
delavcu izdati pisni obracun pla¢ in nadomestil
plac za preteklo koledarsko leto, iz katerega sta



razvidna tudi obracun in pladilo davkov in
prispevkov.

2.4. Ureditev osnovne place
Zadnja sprememba Zakona o minimalni placi ne
posega Vv ureditev najnizjih osnovnih plac¢ po
kolektivnih pogodbah ali osnovnih pla¢ po
pogodbah o zaposlitvi in tudi ne posega v ureditev
dolocanja viSine dodatkov. Visina posameznih
dodatkov je dolocena v kolektivnih pogodbah.
Dolocitev osnovne place ( ki je lahko nizja od
minimalne plate) v pogodbi o zaposlitvi,
kolektivni pogodbi ali internem aktu delodajalca,
je pomembna, ker se od te osnove obracunavajo
dodatki.

3. Obveznost spostovanja dolocb kolektivnih
pogodb
Pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi, pri prenehanju
pogodbe o zaposlitvi in v ¢asu trajanja delovnega

razmerja je potrebno spostovati doloc¢be zakonov,
drugih predpisov, kolektivnih pogodb in splosnih
aktov delodajalca.

V primeru, da delodajalca ne zavezuje nobena
kolektivna pogodba, mora upostevati pravice
kolektivne pogodbe na ravni dejavnosti, ki bi ga
zavezovala ali v primerljivi kolektivni pogodbi.

4. Krsitev dolocb ZMinP
Ce delodajalec delavcu ne izplaca place v skladu z
dolo¢bami ZMinP, stori prekrsek, ki se kaznuje z
globo od 3.000 do 20.000 € (za manjSega
delodajalca, ki zaposluje deset ali manj delavcev,
znasa globa od 1.500 do 8.000 €). Z globo od 1.000
do 2.000 € se kaznuje odgovorna oseba

delodajalca — pravne osebe, ki stori ta prekrsek.
Vir: MDDSZ

INFORMACIJE

NADZOR NAD IZPLAE‘Z,ILI
MINIMALNIH PLAC

Poostren nadzor Inspektorata za delo glede
spostovanja novih pravil minimalne place
Ministrstvo za delo ob zviSanju minimalne place
delodajalce poziva k doslednemu spostovanju
zakonskih dolocil. Spostovanje zakonodaje bodo
poostreno nadzirali tudi inSpektoriji za delo, ki bodo Se
posebej pozorni na to, ali so iz minimalne place izvzeti
vsi dodatki.

InSpektorat za delo bo vse leto opravljal poostren
nadzor nad izvajanjem dolocb zakona o delovnih
razmerjih, ki doloCajo regres, placilni dan ter kraj in
nacin izplacila place, vkljucil tudi spostovanje dolocb
zakona o minimalni pladi.

Preverjali bodo dolocbe, ki vplivajo na pravilnost
dolocanja in izplacila minimalne place, torej nacin
obracunavanja plate in vsebino izpisa pisnega
obracuna place ter postopek morebitnih sprememb
pogodb o zaposlitvi ali drugih aktov delodajalca.

STATUS GLAVNEGA DELODAJALCA

Delodajalec mora pridobiti izjavo delavca -
Opredelitev statusa glavnega delodajalca

S spremembo ZDoh-2, ki je stopila v veljavo 1.1.2020,
je nastopila obveznost delodajalca, da pozove
zaposlene k opredelitvi statusa ali je njegov glavni
delodajalec ali ne.

FURS v pojasnilu Informacija o novostih, ki jih prinasa
ZDoh-2V navaja dodano dolocilo (127. ¢lena ZDoh-2),

po katerem delodajalec kot placnik davka pozove
delavca - zavezanca k opredelitvi statusa, ali je njegov
glavni delodajalec ali ne. Kot glavni delodajalec se
Steje tisti, pri katerem zavezanec dosega pretezni del
dohodka iz delovnega razmerja (ne glede na to ali gre
za polni delovni Cas, krajsi delovni ¢as ali dopolnilno
zaposlitev). Zakon tudi nalaga zavezancu obveznost,
da delodajalca obvesca o spremembi tega statusa.

Doloceno pravilo, da delodajalci kot placniki davka
akontacijo dohodnino od dohodkov iz delovnega
razmerja izraCunavajo na dva nacina, kot glavni
delodajalec (po stopnjah dohodnine in lestvici kot to
doloca drugi odstavek 127. Clena ZDoh-2) ali kot
delodajalec, pri katerem zavezanec ne dosegajo
pretezni del dohodka (po 25 % stopnji od davcne
osnove kot to dolo¢a Sesti odstavek ZDoh-2), ima
namen doseci ¢im vecjo usklajenost med izracunano
in odtegnjeno akontacijo dohodnine med letom in
odmerjeno dohodnino na letni ravni. Predpogoj za
pravilno izraCunano in odtegnjeno akontacijo
dohodnine pa je, da delodajalec ve, ali je zavezancev
glavni delodajalec ali ne, torej ali pri njem dosega
pretezni del dohodka ali ne. Dopolnitev drugega
odstavka 127. ¢lena ZDoh-2, da delodajalec, ki je
placnik davka, zavezanca pozove k opredelitvi po
statusu z vidika glavnega delodajalca, je opozorilne
narave, da se delodajalca opozori, da je pomembno
za pravilni izraun akontacije dohodnine, da pozna
svoj status, ki ga lahko pravilno doloci le s pomocjo
zavezanca, ter da se zavezancu naloZi obveznost
informiranja delodajalca v zvezi s tem. Na ta nacin je
zagotovljena tudi veCja pravna varnost oziroma



https://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/dohodnina/letna_odmera_dohodnine/novica/informacija_o_novostih_ki_jih_prinasa_novela_zdoh_2v_9594/
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nedvoumnost pri razreSevanju sporov glede izracuna
akontacije dohodnine.

OZS je pripravila vzorec izjave, ki je za Cclane
brezplacen. Obrazec je objavljen na spletni strani, 0ZS
v okviru delovnega podro¢ja pod rubriko
Izjave/obrazci. Za takojSen prenos obrazca se Clani
prijavite z vasSimi podatki za prijavo. Postopek
pridobitve podatkov za prijavo je opisan na obrazcu za
PRIJAVO, (gumb PRIJAVA).

KLICNI CENTER FURS ZA DAVKE
POSLOVNIH SUBJEKTOV

AJPES, ki drugim drZzavam clanicam zagotavlja
podatke o poslovnih subjektih Poslovnega registra
Slovenije, hkrati pa uporabnikom portala AJPES
omogoca dostop do podatkov o poslovnih subjektih
drzav clanic EBR.

EBR na enostaven in hiter nac¢in omogoca dostop do
podatkov in informacij o poslovnih subjektih iz
evropskih drzav clanic in tudi do nekaterih
dokumentov, povezanih s poslovanjem poslovnih
subjektov.

(Furs) je z novim letom vzpostavila tudi enoten klicni
center za davke poslovnih subjektov, na katerem
lahko zavezanci enostavneje dobijo informacije, ki jih
potrebujejo  pri  pravilnem in  pravoCasnem
izpolnjevanju davcnih obveznosti. Novi klicni center se
pridruzuje podobnim za davke fizicnih oseb, DDV in
pojasnila glede opominov.

Podjetja in podjetniki lahko poklicejo na telefonsko
Stevilko 08 200 1003 v ponedeljek, torek in Cetrtek
med 8. in 15. uri, v sredo med 7. in 17. uro ter v petek
med 8. in 13. uro.

Na Stevilki bodo lahko zavezanci dobili informacije s
podrodij, kot so obracuni davénega odtegljaja oz. REK
obrazci, davek od dohodkov pravnih oseb, dohodnina
z vidika poslovnih subjektov, davek od dohodka iz
dejavnosti, mednarodna obdavcitev  poslovnih
subjektov, davCni register s podrocja poslovnih
subjektov, obdavcitev sobodajalcev in zacetnikov,
uporaba e-davkov za poslovne subjekte, knjigovodske
kartice za poslovne subjekte, placevanje davcnih
obveznosti za poslovne subjekte, potrdila in razkritja
za poslovne subjekte ter splosne informacije.

Za vprasanja s podroCja nadomestila za uporabo
stavbnega zemljiSa za pravne osebe, davka na
motorna vozila in davka na promet nepremicnin so
usluzbenci finanne uprave medtem na voljo na
telefonski Stevilki 08 200 1001, za vprasanja s
podrocja davcnih blagajn pa na Stevilki 08 200 1002.

POZOR NA SPOROCILA O
SPREMEMBAH BANCNEGA RACUNA

SPLETNI IMENIK »EU BUSINESS
REGISTER« = PREVARA

Ponovno krozijo elektronska sporocila tujega
ponudnika spletnega imenika »EU Business Register,
ki vabi podjetja k vpisu v spletni imenik. navidezno je
vpis v imenik brezplacen, vendar je v drobnem tisku
na prijavnici navedeno, da je placljiv in znasa 995 €
letno.

Omenijeni spletni imenik je v lasti zasebne nizozemske
druzbe in ni verodostojen. Ob podpisu obrazca se
podjetje zaveZe za objavo podatkov v spletnem
imeniku za obdobje treh let, ki znasa 2.985 €. V
preteklosti so na podoben nacin zavajali podjetja z
vpisom v razlicne spletne imenike kot so npr.
European Business Number, European Union Web-
register Republic of Slovenia/ EU WEB register
Slovenija, Euco Data, European City Guide, Intercable
Verlag, Construct Data Verlag, Expo Guide Mehika,
Euro Bussines Guide, World Bussines Guide, itd.

V uradni informacijski sistem European Business
Register — EBR) je kot pristojna organizacija za
vodenje Poslovnega registra Slovenije vkljucen tudi

Podjetja pozor: ce vam poslovni partner
sporoci drugo stevilko banc¢nega racuna, gre
lahko za goljufijo!

Na nacionalnem odzivhem centru za kibernetsko
varnost SI-CERT je bila zaznana porast spletnih
goljufij vrivanja v poslovno komunikacijo. Napad je
zelo tezko zaznati, zato tudi goljufom velikokrat uspe,
Zrtve so predvsem podjetja, ki poslujejo s tujino.
Pripravili so podrobnejsa pojasnila o poteku napada,
podjetiem pa svetujemo previdnost, ko poslovni
partner iz tujine sporoli spremembo bancnega
racuna.

Napad poteka tako, da goljufi ukradejo geslo za
elektronsko posto, se prijavijo v spletni vmesnik za
elektronsko posto, v njem nastavijo svoj elektronski
naslov za posredovanje vse prejete poste in nekaj
Casa spremljajo komunikacijo. Na ta nacin pridobijo
podatke tako o poslovnih partnerjih kot o nacinu
komunikacije. Ko si podjetje s svojim poslovnim
partnerjem v tujini zacne izmenjevati fakture, pa
aktivno posezejo v komunikacijo in zamenjajo Stevilko
bancnega racuna. Spremenjeno sporocilo dostikrat ne
vsebuje nobenih sumljivih znakov, da bi prejemnik
lahko zaznal prevaro, zato so ti napadi praviloma
uspesni.

Ce vam poslovni partner iz tujine po elektronski posti
sporoCi novo Stevilko bancnega racuna, to vedno
preverite prek telefona, telefaksa ali osebno. Ce se
izkaze, da gre za prevaro, je potrebno tudi preveriti,
ali so vam napadalci vdrli v elektronsko posto.
Pojasnila na.cert.si

eBOL ELEKTRONSKI BOLNISKI LIST

Od 1.1.2020 elektronski bolniski list (eBOL) na
portalu Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (ZZZS)

Delodajalci morajo za svoje zaposlene za zaCasne
zadrzanosti od dela od 1. 2. 2020 obvezno prevzemati
elektronski bolniski list prek sistema SPOT (eVEM).
Delodajalci in zavarovanci, ki so sami zavezanci za
plaCilo prispevka in so vpisani v Poslovni register
Slovenije, bodo za zacasne zadrzanosti od dela od 1.
2. 2020, prevzeli elektronski bolniski list za svoje
zaposlene prek sistema SPOT (e-VEM. Za tiste
zavarovance, ki so zaposleni pri delodajalcih, ki niso
vpisani v Poslovni register Slovenije (npr. zaposleni pri
fiziCni osebi), bo osebni zdravnik Se nadalje izstavil
bolniski list tudi v papirni obliki.



https://www.svetovanje.si/svetovanje/vzorci#DELOVNO PODROČJE
https://www.svetovanje.si/prijava
https://www.cert.si/podjetja-pozor-ce-vam-poslovni-partner-sporoci-drugo-stevilko-bancnega-racuna-gre-lahko-za-goljufijo/

1. Informacije in novosti za zavarovance

bolniski list
upraviceni

Od kdaj naprej elektronski
(obrazec BOL »Potrdilo o
zadrzanosti od dela«) ?

Zdravniki, ki so pooblasceni za izdajo potrdil o

upraviceni zadrzanosti od dela, od 1. 1. 2020 naprej

pripravijo obrazec BOL v elektronski obliki in ga
zapisejo v informacijski sistem ZZZS, kjer je z uporabo
sistema SPOT (e-VEM) dostopen delodajalcu.

Zavarovanci do vklju¢no 31. 1. 2020 v ambulanti Se

prejmejo papirni izpis, ki ga odnesejo delodajalcu. Na

izpisu so na mestu za zdravnikov lastnorocni podpis
navedeni podatki o digitalnem podpisu, kar pomeni,
da je bil pripravljen tudi elektronski dokument.

Za zaCasne zadrzanosti od 1. 2. 2020 naprej morajo

delodajalci z uporabo sistema SPOT (e-VEM) obvezno

prevzemati elektronske bolniske liste, ki se nanasajo
na njihove delavce. Zavarovancem od 1. 2. 2020 dalje
tudi ni ve€ potrebno dostaviti bolniskega lista svojemu
delodajalcu. Od 1. 2. 2020 dalje zavarovanci izpisa
bolniskega lista ne prejmejo veé, izjema so le tisti
zavarovanci, katerih delodajalci nimajo pravne
podlage za uporabo sistema SPOT (e-VEM):

zaposleni pri fizitnih osebah;

— zaposleni pri tujih in mednarodnlh organizacijah in
ustanovah, tujih konzularnih in diplomatskih
predstavnistvih v Sloveniji;

— nekatere osebe, ki so v delovhem razmerju na
obmocju Slovenije pri osebah, ki opravljajo
poklicno dejavnost kot edini in glavni poklic (npr.
zaposleni pri verskem usluzbencu);

— kmetje,

— verski usluzbenci,

— socasne zaposlitve, samozaposlitve ter druzbeniki
v drugi drzavi ¢lanici EU.

Zavarovanci prejmejo izpis tudi v primeru nedelovanja
informacijskega sistema, a morajo zdravniki po
odpravi napake pripraviti tudi elektronsko potrdilo,
tako da zavarovancem izpisa ni potrebno dostaviti
delodajalcu, razen ¢e delodajalec potrdilo potrebuje v
zelo kratkem casu. Od 1. 2. 2020 naprej se izpis
pripravi na obicajen bel papir formata A4.

Dostop zavarovanca do
bolniskega lista

Zavarovanci lahko s kvalificiranim digitalnim potrdilom
dostopajo do elektronskega bolniSkega lista na
spletnem portalu ZZZS za zavarovane osebe na
naslovu https://moj.zzzs.si. Tu lahko zavarovanec
med drugim preveri, ali je zdravnik Ze izdal elektronski
bolniski list, ali je na bolniSkem listu navedeno pravilno
obdobje zadrzanosti od dela in pravilen razlog

elektronskega

zadrZzanosti, ali je bil napacen bolniski list preklican.
Zavarovanec lahko prenese elektronski bolniski list na
svoj racunalnik, na primer za potrebe uveljavljanja
pravic na drugih podrocjih (nezgodno zavarovanije,
inSpekcijski postopki...). Za dostop do portala
zavarovanec potrebuje digitalno potrdilo za fizicne
osebe enega od slovenskih izdajateljev (SIGEN-CA,
PostaRCa, AC NLB ali Halcom-CA). Digitalno potrdilo
SIGEN-CA je mogoCe na katerikoli upravni enoti v
Sloveniji pridobiti brezplacno. Ce zavarovanci ne
razpolagajo z ustrezno racunalnisko opremo in
digitalnim potrdilom, lahko elektronski bolniski list
prejmejo tudi na najblizji enoti ZZZS, na vpogled ali
izpis pa ga lahko dobijo tudi pri svojemu delodajalcu.

Pridobitve in obveznosti za zavarovanca
Elektronski bolniski list olajSa postopke zavarovancu,
saj ga osebni zdravnik lahko izda v odsotnosti
zavarovanca, e oceni, da pregled zavarovanca zaradi
izdaje elektronskega bolniskega lista ni potreben.
Zavarovancu tudi ni potrebno dostaviti elektronskega
bolniskega lista delodajalcu, saj ga bo le-ta prevzel
prek sistema SPOT (e-VEM).

Zavarovanec mora Se naprej osebnemu zdravniku
sproti dostaviti zdravstveno dokumentacijo, v kolikor
ta z njo ne razpolaga in ga obvescati o zdravstvenem
stanju ter ga tudi opozoriti, da mu pravocasno izda
elektronski bolniski list.

2. Informacije in novosti za delodajalce

Kaj mora urediti delodajalec za dostop do
elektronskega bolniskega lista ?

Delodajalec lahko pridobi elektronski bolniski list z
uporabo spletnega portala SPOT (e-VEM) ali preko
spletnega vmesnika eBOL in eNDM, ki omogoca
povsem  avtomatiziran  prenos elektronskega
bolniskega lista v informacijski sistem delodajalca, s
Cemer si ta lahko bistveno poenostavi evidentiranje
podatkov o bolniSkem stalezu v kadrovskem
informacijskem sistemu in zbiranje podatkov za
obracun plac ter pripravo zahtevkov za refundacijo
nadomestil plac.

Za uporabo spletnega portala SPOT (e-VEM)
uporabnik  potrebuje  racunalnik s  spletnim
brskalnikom, dostop do interneta, kvalificirano
digitalno potrdilo in podeljeno pooblastilo. Prijavo
oseb, ki bodo spletni portal uporabljale v imenu
delodajalca, odda zakoniti zastopnik delodajalca ali
pooblas¢ena oseba, ki jo je zakoniti zastopnik
delodajalca pooblastil za izvajanje tega in/ali ostalih
postopkov na SPOT (e-VEM). Pooblastilo se lahko v
pisni obliki odda na tocki SPOT. Zastopnik delodajalca
lahko pooblastilo uredi tudi v elektronski obliki na
portalu SPOT (e-VEM), za kar potrebuje digitalno
potrdilo. Obrazec in napotki za prijavo pooblastil so
objavljeni na spletni strani SPOT (e-VEM).

Za uporabo spletnega vmesnika eBOL in eNDM
delodajalec potrebuje aplikacijo, ki omogoca prevzem
elektronskih bolniskih listov in digitalno potrdilo. Pred
zacetkom uporabe vmesnika mora delodajalec poslati
prijavo, kot je pojasnjeno na spletni strani e-VEM
http://evem.gov.si/info/vmesnik-ebol-in-endm/. Ce
delodajalec Zze uporablja spletni vmesnik eNDM za
elektronsko vlaganje zahtevkov za refundacijo
nadomestil pla¢, prijava ni potrebna.



https://moj.zzzs.si/
http://evem.gov.si/evem/cms/news/detailEugo.evem?srcsi_cms_news_id=7342
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Poenostavitev postopkov pri delodajalcih
Ukinitev papirnega obrazca bo za delodajalce
pomenila poenostavitev postopkov pri vodenju
evidence delovnega Casa, obracunu plac in vlaganju
refundacijskih zahtevkov na ZZZS. Delodajalec bo
sicer od ZZZS na podlagi pisne vloge zahteval
refundacijo nadomestila za svojega zaposlenega za
posamezna obdobja njegove zacasne zadrzanosti od
dela zaradi poskodbe ali bolezni, zahtevkom za
refundacijo nadomestil pla¢ pa ne bo vec potrebno
prilagati originalnega ali skeniranega bolniskega lista.
Delodajalcu tako ne bo vec potrebno Cakati, da mu bo
delavec dostavil bolniski list, temve¢ bo tekoce
seznanjen z izdanimi elektronskimi bolniskimi listi in
jih bo lahko sam prevzel kadarkoli in tudi morebiti ze
pripravil zahtevek za refundacijo. Z ustrezno
nadgradnjo informacijskega sistema bo delodajalcu
omogocen avtomatski vnos podatkov iz elektronskega
bolniskega lista v informacijski sistem delodajalca za
evidentiranje delovnega casa, obracun pla¢ ter za
pripravo zahtevkov za refundacijo nadomestil plac.

Vkljucitev delodajalcev v sistem za elektronsko
vlaganje zahtevkov (eZahtevek)

Ze od 1. 10. 2016 je omogoceno elektronsko vlaganje
zahtevkov za refundacijo nadomestil pla¢ v sistemu
SPOT (e-VEM. eZahtevek je mozno pripraviti s
pomocjo spletne aplikacije na portalu SPOT (e-VEM)
ali z uporabo vmesnika eNDM.

Navodila za delodajalce za uporabo vmesnika eNDM
za prevzemanje elektronskih bolniskih listov in za
nadgradnje reSitve za oddajo eZahtevkov za
refundacijo nadomestil plac so objavljena na spletni
strani http://evem.gov.si/info/vmesnik-nadomestila/.
Ministrstvo za javno upravo in ZZZS od oktobra 2019
naprej zagotavljata tudi odgovore na vprasanja
delodajalcev in proizvajalcev aplikacij za obracun plac.
Vsebinska vprasanja glede uporabe spletnega
vmesnika lahko naslovijo na elektronski naslov
evemnadomestila@zzzs.si. Delodajalcem je tako na
voljo vmesnik eNDM za elektronsko vlaganje
zahtevkov za refundacijo nadomestil plac ter spletna
aplikacija v sistemu SPOT (e-VEM), skupaj z navodili.
Pri elektronskem vlaganju zahtevka bo delodajalec pri
pripravi obracuna za posameznega delavca pripadajoc
elektronski bolniski list izbral iz seznama elektronskih
bolniskih listov tega delavca, avtomati¢no se bo

izpolnil precejsen del podatkov obracuna in ne bo vec

potrebno skenirati bolniskih listov. Zaradi te
poenostavitve  postane  elektronsko  vlaganje
zahtevkov za refundacijo nadomestil plac Se
enostavnejse.

\ 3. Postopek za samostojne podjetnike

Samostojnim zavezancem zaradi izplacila nadomestila
place ne bo vec potrebno priloziti bolniskega lista, niti
podatkov iz hrbtne strani, ki jih do sedaj izpolnjevala
Financna uprava Republike Slovenije (FURS).
Samostojni zavezanci bodo na ZZZS vlozili le Vlogo za

izplaCilo nadomestila v  breme  obveznega
zdravstvenega zavarovanja, kjer bodo navedIi
obdobje, za katerega zelijo izplacCilo in svoj

transakcijski racun. Navodila na spletni strani ZZZS.

| 4. Pooblastilo za elektronski bolniski list e-BOL |

Pooblastilo za dostop do eBOL je treba urediti za nove
in obstojeCe pooblas¢éence podijetja, poslovnega
subjekta, saj gre za nov e-postopek »Prenos eBOL.«
Ce e-postopkov in urejanje vlog na portalu SPOT (e-
VEM) ne ureja zakoniti zastopnik, jih v njegovem
imenu lahko ureja pooblascena oseba.

Direktorji, zakoniti zastopniki podjetij in drugih

poslovnih subjektov, ki bodo do elektronskih bolniskih

listov dostopali preko portala SPOT (eVEM) morajo za
osebe, ki bodo v imenu podjetja/poslovnega subjekta
dostopale do eBOL urediti novo pooblastilo.

Za urejanje pooblastil se lahko uporabi obrazca:

— Podelitev pooblastila za procesna dejanja v
postopkih VEM (pooblastilo za eBOL in druge e-
postopke portala SPOT)

— eBOL - podelitev pooblastila (prenos e-bolniskih
listov — eBOL)

Vlogo za ureditev pooblastila, podpisana s strani

zakonitega zastopnika podjetja/poslovnega subjekta

lahko posljete po posti ali dostavite osebno na
katerokoli tocko SPOT (eVEM).

Informacije in publikacije

— Kklicni center ZZZS tel. (01) 30 77 555

— spletna stran ZZZS: zavarovanec.zzzs.si in zzzs.si

— tematska zlozenka

— spot.gov.si
— spletna stran SIGEN-CA https://www.si-

trust.qgov.si/sl/ digitalna-potrdila/fizicne-osebe/

RAZPISI - SPODBUDE - OLAJSAVE

USPOSABLJANJE IN DELOVNI
PREIZKUS ZA BREZPOSELNE OSEBE

Zavod za zaposlovanje je konec januarja 2020 objavil
dve javni povabili: usposabljanje na delovnem mestu
in delovni preizkus. Ponudbe lahko oddajo le
elektronsko na Portalu za delodajalce do 30.12.2020.

1. Usposabljanje na delovhem mestu

Zavod delodajalcu povrne standardni strosek izvedbe
usposabljanja za udeleZenca ali pa dejanski strosek
predhodnega zdravniSkega pregleda za udelezenca.
Standardni  stroSek izvedbe usposabljanja za
udelezenca znasa 732 € za 3 mesece, ali 526 € za 2
meseca usposabljanja.

Ce se predvideno usposabljanje ni moglo izvesti zaradi
negativne ocene zdravniSkega pregleda, ki ga je
delodajalec placal, ali ker se oseba kljub opravljenemu
zdravniskemu pregledu v usposabljanje ni vkljudila, je
delodajalec upravicen do povrnitve dejanskega
stroska predhodnega zdravniskega pregleda.
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Udelezencem usposabljanja Zavod izplac¢a dodatek za

aktivnost in dodatek za prevoz.

V usposabljanje na delovhem mestu se lahko vkljucijo

brezposelni, prijavljeni v evidenci ZRSZ:

— starejSe od 50 let

— stare 30 let in veC in dolgotrajno brezposelne,
oziroma so v evidenci brezposelnih oseb prijavljene
vsaj 12 mesecev

— stare 30 let in ve¢ in imajo koncano najvec
osnovnosolsko izobrazbo (ISCED 2)

— stare 30 let in vec, ki se po vkljucitvi v programe
socialne aktivacije ponovno aktivirajo na trgu dela

— stare 30 in vec in so prejemnice denarne socialne
pomodi.

Povezave na javno povabilo: Usposabliam.se, za

mobilne uporabnike

2. Delovni preizkus
Delovni preizkus delodajalcu omogoca, da
brezposelne iz ciljne skupine povabila preizkusi in
spozna na konkretnem delovhem mestu, Se
preden se odloci za njihovo zaposlitev. Zavod
povrne delodajalcu upravicene stroske delovnega
preizkusa, udelezencem pa izplacamo dodatek za
aktivnost in za prevoz.
Vkljucijo se lahko brezposelni, ki so prijavljeni v
evidenci brezposelnih, ne glede na njihovo starost
in trajanje brezposelnosti.
Program traja od najmanj 100 ur do najvec 1
meseca. Izjema so invalidi, pri katerih lahko traja
vkljuCitev veC¢ kot 1 mesec. Cas trajanja
posameznega delovnega preizkusa predlaga
delodajalec.
Delodajalec je dolzan vsakemu udelezencu
zagotoviti mentorja, delovho opremo in primeren
prostor. Udelezenec se, v skladu s programom na
konkretnem delovnem mestu in ob
zagotovljenem mentorstvu (najmanj 20 ur),
preizkusa praviloma polni delovni ¢as delodajalca,
najvec 5 dni v tednu. Praznikov se ne nadomesca,
prav tako pa se delovni preizkus ne sme izvajati
ob nedeljah in praznikih.
Zavod delodajalcu povrne standardni strosek
izvedbe delovnega preizkusa za udelezenca, ki na
podlagi ocenjene vrednosti stroskov znasa 278€
ali pa samo dejansko nastali strosek predhodnega
zdravniSkega pregleda za udeleZenca.
Ce se predvideni delovni preizkus ni mogel izvesti
zaradi negativne ocene zdravniskega pregleda, ki
ga je delodajalec placal, ali ker se oseba kljub
opravljenemu zdravniskemu pregledu v delovni
preizkus ni vkljucila, je delodajalec upravicen do
povrnitve dejanskega stroska predhodnega
zdravniskega pregleda.
Udelezencem delovnega preizkusa Zavod izplaca
dodatek za aktivnost in dodatek za prevoz.

V delovni preizkus se lahko vkljucijo brezposelni,

prijavljeni v evidenci ZRSZ:

— starejse od 50 let

— stare 30 let in veC in dolgotrajno brezposelne,
oziroma so v evidenci brezposelnih oseb prijavljene
vsaj 12 mesecev

— stare 30 let in veC in imajo koncano najvec
osnovnosolsko izobrazbo (ISCED 2)

— stare 30 let in vec, ki se po vkljucitvi v programe
socialne aktivacije ponovno aktivirajo na trgu dela
stare 30 in veC in so prejemnice denarne socialne
pomodi.

Povezave na javno povabilo: delovni preizkus, za

mobilne uporabnike.

OLAJSAVE ZA ZAPOSLITEV
BREZPOSELNE OSEBE

Olajsave
1. Vracilo prispevkov delodajalca za prvo
zaposlitev
Delodajalec, ki prvi¢ za nedolocen ¢as ( najmanj za 24
mesecev) zaposli mlajSe od 26 let ali matere, ki skrbijo
za otroka do 3. leta starosti, lahko uveljavlja delno
povracilo prispevkov delodajalca za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje za prvi dve leti zaposlitve (prvo
leto 50%, drugo leto 30%). Viogo za vracilo
prispevkov  delodajalec  predlozi Zavodu za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
najpozneje v 3 mesecih po izteku drugega leta od
sklenitve pogodbe o zaposlitvi za nedolocen Cas.
Objava vracilo prispevkov za prvo zaposlitev

2. Oprostitev placila prispevkov delodajalca za
starejse

Delodajalec lahko za zaposlitev brezposelne osebe,
starejSe od 55 let in je vsaj Sest mesecev prijavljena v
evidenci brezposelnih za prvi dve leti zaposlitve
uveljavlja oprostitev placila prispevkov delodajalca.
Oprostitev placila prispevkov se uveljavlja pri FURS.
Zaposlitev mora biti sklenjena med 1. 1. 2016 in 31.
12. 2019.

Objava: oprostitev placila prispevkov za starejse

3. Davcna olajsava za
brezposelnih

Delodajalec lahko za zaposlitev osebe za nedolocen
Cas, mlajSe od 26 let ali starejSe od 55 let in je bila
vsaj Sest mesecev prijavljena v evidenci brezposelnih.
OlajSavo se uveljavlja v obliki znizanja vase davcne
osnove Vv VviSini 45 % place zaposlene osebe, vendar
najveC v visini davCne osnove za prvih 24 mesecev
zaposlitve osebe v dav€nem letu zaposlitve in
naslednjih davcnih letih do poteka 24 mesecev.

Objava davcna olajSava za zaposlovanije brezposelnih.

zaposlovanje

4. Davcne olajsave za zaposlovanje invalidov
Delodajalec lahko za zaposlitev invalida ali gluhe
osebe uveljavljate olajSavo v obliki znizanja davcne
osnove in v visini 50 % plate zaposlene osebe s
statusom invalida, oziroma 70% plaCe zaposlene
osebe s statusom invalida (zaposlitev invalida nad
predpisano kvoto zaposlenih invalidov) ali osebe s
100% okvaro ali gluhe osebe.

Objava davcnih olajSavah za zaposlovanie invalidov
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IZOBRAZEVANJE — SEMINARIJI — POSLOVNA
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22. RAZPIS ZA VPIS NA MOJSTRSKE
I1ZPITE

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije skladno s 7.
¢lenom Pravilnika o mojstrskih izpitih (Uradni list RS,
st. 101/2004) objavlja razpis za opravljanje
mojstrskega izpita.

Pogoji za opravljanje mojstrskega izpita

V skladu z dolocili 28. ¢lena Obrtnega zakona (Uradni

list RS, St. 40/2004 — UPB 102/07) ima pravico do

opravljanje mojstrskega izpita, kdor:

— je pridobil srednjo poklicno izobrazbo in ima vsaj tri
leta izkuSenj na podrocju, na katerem Zeli opravljati
mojstrski izpit,

— je pridobil srednjo strokovno izobrazbo in ima vsaj
dve leti izkusenj na podrocju, na katerem Zeli
opravljati mojstrski izpit,

— ima najmanj visjo strokovno izobrazbo in vsaj eno
leto izkuSenj na podrocju, na katerem Zeli opravljati
mojstrski izpit.

Delovne izkusnje niso vezane na redno delovno
razmerje, kandidat za pristop k mojstrskemu izpitu pa
je dolzan obvezno k vlogi priloZiti potrdilo delodajalca
oziroma delodajalcev, iz katerega bo razvidno obdobje
pridobivanja izkusenj ter dela in naloge, ki jih je
kandidat pri njem opravljal.

Mojstrski izpit je sestavljen iz Stirih delov:

— prakticni del (1. del);

— strokovno-teoreticni del (II. del);

— poslovodno-ekonomski del (III. del);

— pedagosko-andragoski del (IV. del).
Posamezni deli mojstrskega izpita so razdeljeni na
posamezne izpitne enote v skladu z izpitnim
katalogom, ki je dolo¢en za vsak del mojstrskega
izpita in za vsak mojstrski naziv.

Potek opravljanja mojstrskega izpita

Potek opravljanja mojstrskega izpita dolo¢a Pravilnik
o mojstrskih izpitih.

Na mojstrskem izpitu mora kandidat dokazati tako
prakti¢na kot strokovno — teoreti¢na znanja, znanja iz
pedagogike in andragogike ter znanja, ki so nujno
potrebna za vodenje podjetja.

Vrstni red opravljanja posameznih delov mojstrskega
izpita kandidat lahko poljubno izbira, praviloma pa

!

mora pred opravljanjem prakticnega dela uspesno
opraviti strokovno — teoreti¢ni del mojstrskega izpita.

Pripravljalni seminarji
mojstrskega izpita
Pripravljalni seminarji za opravljanje posameznih
delov mojstrskega izpita za kandidate niso obvezni,
vendar so za laZje opravljanje izpitov ter za pridobitev
SirSih in uporabnih znanj priporocljivi.

Pripravljalne seminarje za III. poslovodno —ekonomski
del in IV. pedagosko - andragoski del mojstrskega
izpita organizira Izobrazevalni center pri Obrtno —
podjetniski zbornici Slovenije. Vsebine, okvirni termini
in cenik je kandidatom na voljo na spodnjih dveh
naslovih  (Poslovodno - ekonomski seminar,
Pedagosko — andragoski seminar).

Informacije o pripravljalnih seminarjih za I. prakti¢ni
in II. strokovno — teoreti¢ni del mojstrskega izpita za
posamezne nazive so kandidatom prav tako na voljo
na spletni strani OZS.

za posamezne dele

Prijava k opravljanju mojstrskega izpita

Pisne prijave za pristop k opravljanju mojstrskega
izpita kandidati poSliegjo skupaj z dokazli o
izpolnjevanju  pogojev  in  ostalo zahtevano
dokumentacijo na predpisanem obrazcu, ki ga dobijo
na obmocnih obrtno-podjetniskih zbornicah, Obrtno-
podjetniski zbornici Slovenije ali na spletni strani OZS.
Vlogo za pristop k mojstrskemu izpitu lahko kandidati
od 7. januarja 2020 dalje posligjo na Obrtno-
podjetniSko zbornico Slovenije, Celovska cesta 71,
1000 Ljubljana, s pripisom 'Mojstrski izpiti' ali jo
prinesejo  osebno. Obrtno-podjetnisSka  zbornica
Slovenije najkasneje v tridesetih dneh po vlozitvi
popolne prijave obvesti kandidata o izpolnjevanju
pogojev za pristop k mojstrskemu izpitu z dolocitvijo
pristopnega roka.

Prijavnina

Kandidat mora ob vloZitvi prijave na razpis za
opravljanje mojstrskega izpita poravnati prijavnino za
opravljanje mojstrskega izpita, ki znasa 381,30 €.
Cenik mojstrskega izpita je za vsak naziv objavljen na
spletni_strani OZS ter na vseh obmocnih obrtno-
podjetniskih zbornicah.

Pristopni roki

Dolocena sta dva pristopna roka in sicer:



http://www.ozs.si/Začlane/Izobraževalnicenter/Mojstrskiizpiti/Pripravljalniseminarji.aspx
http://www.ozs.si/Za%C4%8Dlane/Izobra%C5%BEevalnicenter/Mojstrskiizpiti/Razpis.aspx
http://www.ozs.si/Za%C4%8Dlane/Izobra%C5%BEevalnicenter/Mojstrskiizpiti/Pogojizapristop.aspx
http://www.google.si/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjz4s6atILZAhUIb1AKHW8wAhAQjRx6BAgAEAY&url=http://www.cirius-vipava.si/izobrazevanje/interna-izobrazevanja/interna-izobrazevanja&psig=AOvVaw1JY_tI6aPjAOSrOaJdKt9Y&ust=1517495082412203

— prvi pristopni rok je 3. marec 2020 (rok za oddajo
popolnih viog je do 20. februarja 2020)

— drugi pristopni rok je 13. oktober 2020 (rok za
oddajo popolnih vlog je do 25. septembra 2020).

Dodatne informacije: Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije, Suzana Kljun, tel. 01 58 30 574, e-naslov:
suzana.kljun@ozs.si.

SEKCIJE

AVTOSERVISERJI

Nadomestne vinjete

Avtoserviserji lahko svojih strankam pomagajo pri

brezplacni zamenjavi nadomestnih vinjet.

Nadomestne vinjete je na osnovi ekskluzivhega

dogovora DARS in OZS mogoce pridobiti

— zaradi uniCenja zamenjati vetrobransko steklo,

— zamenjati vozilo ali vetrobransko steklo v
garancijski dobi ali

— oddal vozilo v razgradnjo.

V letu 2020 je mozno pridobiti dve vrsti letnih vinjet

za dvosledna motorna vozila:

— do najvecje dovoljene mase 3.500 kg — cestninski
razred 2A

— z viSino vozila nad prvo osjo 1,30 m ali vec, katerih
NDM ne presega 3.500 kg, s priklopnim vozilom ali
brez njega — cestninski razred 2B

Nadomestne vinjete lahko pridobi le avtoserviser ki

uposteva pravila DARS glede izdaje oz. zamenjave

nadomestne vinjete:

— legalno opravlja vsaj eno od navedenih
dejavnosti (ima obrtno dovoljenje za
dejavnost ) vzdrzevanje in popravila motornih
vozil ( mehani¢na popravila, popravilo
karoserij, pranje, poliranje, licanje vozil,
popravilo vetrobranskih stekel in oken)

— ali je ¢lan GIZ agencija avtoserviserjev

CVETLICARJI

| Cvetli¢arska delavnica

Sekcije cvetliarjev in vrtnarjev pri OZS in slovenskih
dobaviteljev  rezanega cvetja ter aranzerskih
materialov organizira cvetli¢arsko delavnico Atraktiven

Sopek - kako ga narediti, prodati, ustvariti razliko v
ceni, ki bo 16. februarja 2020 s ob 10. uri na Soli za
hortikulturo in vizualne umetnosti v Celju.

Delavnico bo vodila aktualna drzavna prvakinja, ki bo
zastopala Slovenijo na prihajajoem evropskem
cvetliGarskem prvenstvu 2020 na Poljskem, Katarina
Dezman Zupandcic.

Informacije o programu so na spletni strani florist.si
Prijave: do 8.februarja 2020, Stevilo udelezencev je
omejeno, obvezna je spletna prijava

Kotizacija: Za ¢lane OZS in njihove zaposlene 146,40
€, ostali udelezenci 244€ ( DDV vkljucen)
Informacije: Sekcija cvetliCarjev in vrtnarjev pri OZS,
Miran Rade, miran.rade@ozs.si tel. 01 5830 523.

10.razstava porocnih sopkov na sejmu Poroka
2020

Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev na sejemskem dvojcku
Poroka in Flora 2020 (Celje 14.-15.03.2020) Ze desetic
zapored organizira veliko promocijsko razstavo
porocnih sSopkov in cvetliCarje in vrtnarjev
cvetlicarje k sodelovanju in se na sejmu brezplacno
predstavijo.

Prijave: do 28. februarja 2020

Informacije in prijavnica na spletni strani florist.si

PREVOZNIKI

Spremembe minimalne bruto urna postavka
voznikov v 2020

Nemdija
V Nemdiji od 1.januarja 2020 velja nova minimalna
bruto urne postavke v visini 9,35€ (doslej 9,19 €).

Avstrija

V Avstriji so se 1.januarja 2020 spremenile bruto urne
postavke za delo voznikov. Zneski so navedeni v
kolektivni pogodbi za prevoz blaga Kolektivni pogodbi
za prevoz blaga in Kolektivni pogodbi za prevoz
potnikov z avtobusi .

Nove urne postavke je potrebno upostevati pri
obracunu januarskih plac. V kolikor ste najavili voznike
Se s starimi urnimi postavkami, le teh naceloma ni
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potrebno popravljati. V kolikor se boste kljub vsemu
odlocili za popravek ZKO-3 obrazca, to lahko storite
po sledeCem postopku: na spletni strani »Prijava
napotitve delavca v Avstrijo« v polje »Stevilka
transakcije/referencna Stevilka vnesete Stevilko ZKO3
obrazca, ki ga boste popravijali ter izberete tretji
obrazec (kliknete v okvircek in se vam pokaze
kljukica). V obrazcu navedete pravilni znesek.

Francija

V Franciji se je 1.januarja 2020 minimalna bruto placa
povecalana 10.15€ (v 2019 je znaSala 10.03€),
oziroma mesecna bruto placa za zakonski delovni ¢as
35h/ teden na 1.539,42€.

Zaradi pogostih nadzorov pri napotitev voznikov
morajo prevozniki imeti veljavna potrdila (prijavo) o
napotitvi (attestation de détachement), ki jo mora
voznik imeti v vozilu kamionu, saj so kazni visoke: za

odsotnost prijave ( Ceprav je veljavna) od 135-750€,
neveljavna/ potekla prijava do 4000€.

V primeru, da prijave ni, je v nadaljnji kontroli
potrebno posredovati dokumente (prevedene v
francoscino) kot so:

- pogodba o zaposlitvi voznika,

- placilna lista za en ali ve€¢ mesecev voznje po Franciji,
-Al,

- roza licenca za drzavljane izven EU,

- izpis AJPES,

- komercialna pogodba z narocnikom del,

- promet podjetja za eno, dve ali celo tri leta nazaj,

- osebni dokumenti lastnika podjetja.

Vedno bolj pogoste so tudi kontrole potrdil o napotitvi
s strani vasega francoskega poslovnega partnerja ali
Spedicije.

V kolikor ni prijave ali je ta potekla, nadzorni organ ne
dovoli nalaganja ali razlaganja tovora.

PRISPEVKI IN DAVKI

POENOSTAVLIENO PLACEVANJE
PRISPEVKOV

Samozaposleni in druzbeniki lahko placujejo
prispevke z enim e-racunom

Financna uprava Republike Slovenije (FURS) je uvedla
placevanje obveznosti na podlagi e-racuna za
druzbenike in samozaposlene, (npr. samostojni
podjetniki, kulturniki, Sportniki, odvetniki) in so sami
dolZni obracunavati prispevke za socialno varnost.
Zavezanec za placilo prispevkov za socialno varnost
lahko Se vedno uporablja nacin platevanja obveznosti,
kot doslej.

V primeru, da se zavezanec za placilo prispevkov
odloci za poenostavitev placevanja mora pri svoji
spletni banki prijaviti na prejem e-racuna. FURS je v
Registru izdajateljev e-raunov vpisan z nazivom
Ministrstvo za finance Finan¢na uprava Republike
Slovenije, naslov Smartinska cesta 055, 1000
Ljubljana, davcna Stevilka 77695771. V prijavi se za
»Referencno oznako izdajatelja e-racuna« vpise
davCna Stevilka zavezanca, ki prijavo oddaja. Z
oddano prijavo se Steje, da se zavezanec strinja tudi
s Splosnimi pogoji placevanja obveznih dajatev z e-
racunom.

FURS bo takSnemu zavezancu na podlagi obracuna
dajatev pripravil t.i. zbirni placilni nalog, ki bo
vseboval podatke o javnofinancnih blagajnah, vrstah
in viSini dajatev. Zbirni placilni nalog bo FURS poslal
zavezancu (preko njegove banke) v obliki e-racuna v
enotni standardizirani obliki eSlog, ki bo vkljuceval
tudi obvestilo v pdf obliki.

E-racuni bodo poslani bankam, zavezanec pa bo lahko
do njih dostopal prek svoje spletne banke, kjer bo
lahko predizpolnjen placilni nalog tudi potrdil in s tem
neposredno poravnal znesek obveznosti.

Zavezanec bo na ta nacin vsak mesec na enem e-
racunu placal vse stiri prispevke za socialno varnost:
PIZ, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo in prispevke
za primer brezposelnosti.

Izdaja in placilo e-racuna sta neposredno vezana na
predlozZitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. ObraCune je treba preko
eDavkov predloziti do 15. v mesecu, zneske pa
poravnati najpozneje do 20. v mesecu za pretekli
mesec. E-racun bo izdan po predlozZitvi obracuna.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na doseZen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu
organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za
predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov

Do konca leta 2017 je veljalo prehodno obdobje in je
bila osnova za prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje PIZ, starSevsko varstvo in zaposlovanje
58 % povprecne place v Sloveniji. Od leta 2018 dalje
je osnova za prispevke za socialno varnost 60 %
povprecne place za preteklo leto.

PovpreCna letna plata za leto 2018 je 1.681,55€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.008,93€
(60% x 1.681,55€), najviSja pa 5.885,43€ (3,5
kratnik PP 2018 = 3,5 x 1.681,55€).
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Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnik placuje
od februarja 2019 dalje so v visini 385,42€, najvisji
pa 2.248,23€.

Ce zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je
dolocena na podlagi dosezenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiSe znesek
zavarovalne osnove, od katere Zeli prispevke
placevati. Posebno obvestilo davénega organa o
zviSanju zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plac,

Obrazec obracun prispevkov

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCi zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZzen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
NajniZzja osnova za obracun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2019
najmanj 85% povprecne letne place za preteklo leto.
Od februarja 2019 dalje je najnizja zavarovalna
osnova 1.429,32€ (85% povprecne letne place za
leto 2018, ki je 1.681,55€), najviSja pa 5.885,43€
(3,5 kratnik PP 2018 = 3,5 x 1.681,55€).

Zavezanec plata prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer
najmanj v viSini 545,99€ in najveC v VvisSini
2.248,23€.

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

navedene dejavnosti (PIZ) in za poskodbo pri delu in

poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni

prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen in pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

1. Od 1.1.2020 je viSina pavSalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v visini 36,92€ in sicer
9,23€ (povprecna placa oktober 2019 = 1.741,70€
X 0,53%) in dodaten prispevek v visSini 27,69€
(25% povprecne place oktober 2019 = 1.676,38€
X 6,36%). Zavezanci placajo prispevek za ZZ ne
glede na Stevilo dni opravljanja dejavnosti v
posameznem mesecu.

2. 0d 1.4.2019 dalje je pavsalni prispevek za

pokojninsko in invalidsko zavarovanje 35,05€.
Prispevek se dolo¢i s Sklepom o dolocitvi
prispevkov za posebne primere zavarovanja
(Ur.1.17/2019 z dne 22.3.2019) in velja za obdobje
od aprila teko¢ega koledarskega dela do marca
naslednjega koledarskega leta.
V primeru, da zavezanec v posameznem mesecu
zaCne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj
kot 15 dni, placa polovicen znesek prispevka PIZ.

Skupni pavsalni prispevki so 71,97€ (35,05€ +

36,92€), ki se jih plata na prehodni racun do 20. v

mesecu za pretekli mesec.

Primer placila — 1. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PI1Z

Prejemnik: DPD - ZPIZ

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 35,05€ od 1.4.2019 do 31.3.2020
Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - Z7ZZS

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 36,92€ od 1.1.2020

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €

Primer placila — 2. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 35,05€ od 1.4.2019 do 31.3.2020
Namen Prispevek ZZV

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 36,92€ od 1.1.2020

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.

Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju

Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke
Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obracun do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odlozi predizpolnjenega obracuna oz. je
ta obracun napacen.



PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najnizje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preratunane na mesec.
Za izplacila od 1. 1. do vkljucno 28. 2. se za izracun
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega
razmerja uporablja znesek povprecne place
predpreteklega leta, za izplacila od 1. 3. dalje pa
znesek povprecne place preteklega leta.

NajniZja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne place v Sloveniji, preratunane na mesec
(144.¢len ZPIZ-2). Ce je izplacana plata oziroma
nadomestilo place nizje od minimalne osnove, se od
razlike do minimalne osnove obracunajo in placajo vsi
prispevki.

Minimalna osnova za prispevke se uvaja postopoma
(410. Clen ZPI1Z-2) in je v prehodnem obdobju od 2015
do vkljucno 2017 znasala osnova 52 %, v letu 2018
54 %, v letu 2019 56%, v letu 2020 pa 58%
povprecne place.

Za izplacila od 1. 1. 2020 do 28. 2. 2020 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnhem razmerju 975,30 € (58 % x
1.681,55 €).

doloca od 1. aprila do 31.12.2019 minimalno bruto

urno postavka za Studentsko delo v visini 4,89 € od

1.1.2020 dalje pa 5,40 €.

Zacasno in obcasno delo dijakov in Studentov lahko

opravljajo:

— osebe s statusom dijaka v Republiki Sloveniji, ki so
Ze dopolnile 15 let,

— osebe s statusom Studenta v Republiki Sloveniji,

— osebe s statusom udeleZzencev izobraZzevanja
odraslih, ki so mlajSe od 26 let in se izobrazujejo
po javno veljavnih programih  osnovnega,
poklicnega, srednjega in viSjega strokovnega
izobrazevanja.

ZaCasno in obcasno delo dijakov in Studentov je

vklju¢eno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje

(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo:

— prispevki za PIZ v viSini 15,5%.

Delodajalec na znesek na napotnici placa:

— prispevek za PIZ v viSini 8,85%,

— prispevek za zdravstveno zavarovanje 6,36%,

— prispevek za poskodbe pri delu in poklicne bolezni
v viSini 0,53%,

— koncesijsko dajatev v viSini 16% in

— dodatno koncesijsko dajatev v visSini 2,00%.

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
DELO UPOKOJENCEV

Kratkotrajno delo je brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najveC desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki
lahko opravljajo pomo¢ v podjetju najvec 40 ur
mesecno in za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in
zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za ¢as opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-2 (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 2. 2019 v viSini 5,03€
(0,30% PP za oktober 2018 = 0,3% x 1.676,38€) se
placa na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: SI19
davcna Stevilka 45004.

NajniZja bruto urna postavka za zacasna in obc¢asna
dela upokojencev se usklajuje z rastjo minimalne
place v Republiki Sloveniji, kot jo doloCa zakon, ki
ureja minimalno placo.

Urna postavka za opravljeno zacasno ali obc¢asno delo
zacasno ali obcasno delo ne sme presegati 7.127,68
€. Zneska veljata do spremembe, ki bo v marcu 2020.

PODATKI O PLACAH

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za
opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur.1.17/2019)

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za november 2019 je znasala 1.897,90€,
neto placa pa 1.234,75€.

Povprecna mesec€na bruto placa za obdobje januar —
november 2019 je znasala 1.744,54€, neto 1.126,02€.
PovpreCcna mese¢na bruto plada za obdobje
september - november 2019 je znaSala 1.784,16€,
neto 1.154,32€.

M[QLZJA]L
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UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

Clani Obmocne obrtno-podietniske zbornice Idrija lahko
koristijo Clanske ugodnosti - svetovanje na davénem,
knjigovodskem, racunovodskem podrocju, gospodarsko
pravnem in delovno pravnem podro¢ju (davek od
dobicka pravnih oseb, davini postopek, dohodnina,
DDV,...).

Ob prijavi na svetovanje boste predstavili svoje
vprasanje ali problem, s katerim se ukvarjate.

Ugodnost za Clane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel.
ivica.podgornik@0zs.si

37 34 750, E-posta:

PRAVNO SVETOVANJE

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Idrija svojim
¢lanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. Narocilnico za svetovanje dobite na zbornici,
kjer boste dobili tudi termin glede dneva in ure storitve.
Ugodnost za Clane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: 0OO0Z Idrija, tel.
ivica.podgornik@ozs.si

37 34 750, E-posta:

MOZAIK PODJETNIH

vasega podjetja, 90 dnevno brezplacno prejemanje
povprasevanj,  ugodnejSi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj in
ugodnejSe sodelovanje pri grosih.

MojObrtnik.com vam omogoca da:

— hkrati pridobite ve¢ ponudb

— najdete izvajalca, ko potrebujete hitro popravilo
— podarite obrtniski gros 24/7

— placate obro¢no

— pridobite ugodno financiranje

— izberete izvajalca z dobrimi ocenami
https://www.mojobrtnik.com/
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Se nimate svoje spletne
strani in ste ¢lan OZS?

Posodobite svoje podatke
s svojo ponudbo izdelkov in
storitev.

Sedaj Vas Google najde tudi
v katalogu Moj obrtnik.

Postali ste vidni in laZje
najdljivi!

Kartica Mozaik podijetnih, kartica tisoCerih ugodnosti
za Clane OZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka
prihranite letno clanarino. Uporabite svojo kartico
Mozaik podjetnih in prihranite!

Preverite aktualni seznam partnerjev in njihovih
ugodnosti. ki ga ¢lanom OZS, imetnikom kartice

Mozaik podjetnih nudijo partneri'i iroi'ekta.
0 J

mozaikpodjetnih.si

BREZPLACNI OGLAS ZA CLANE OZS

MOJ OBRTNIK

Moj Obrtnik

Clanom Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev

V obrtnikovi borzi lahko prodajate svoje rabljene
stroje in opremo, ponudite svoje storitve in izdelke ali
Clani OZS s poravnano clanarino imajo enkrat na leto
moznost brezplacne objave enega malega oglasa (do
30 besed). Oglas lahko oddajo tudi veckrat, cena pa
je 17 € + DDV. Za uokvirjen mali oglas na oranzni
podlagi pa je cena 19 € + DDV za 1 cm viSine stolpca
(Sirina 43 mm, maksimalna visina 5 cm).

Rok za oddajo oglasov: do 20. v mesecu za objavo v
naslednjem mesecu.

prodate nepremicnino.

Izkoristite Clansko ugodnost in brezplacno objavite
mali oglas v reviji Obrtnik podjetnik. To lahko po
novem naredite tudi s spletnim obrazcem na povezavi
Brezplacni mali oglas za ¢lane OZS.

1Z URADNEGA LISTA

2 10.1. | Pravilnik o spremembi in dopolnitvi Pravilnika o usposabljanju za varno delo s traktorjem in traktorskimi prikljucki

2 10.1. | Visina predpisane obrestne mere zamudnih obresti

2 10.1. Revalorizacija tarif v Skupnem sporazumu za dolocitev viSine nadomestil za javno priobCitev fonogramov na prireditvah razvedrilne
narave, na katerih javna priobCitev fonogramov ni kljuénega pomena

2 10.1. Revalorizacija tarif po Skupnem sporazumu o pogojih in visini tarife pri uporabi avtorsko varovanih del iz repertoarja IPF, k.o. za podroCje
traovskih centrov, blagovnih centrov, prodaialn, trznic in bencinskih érpalk

3 17.1. | Ugotovitveni sklep o visini regresa za prehrano med delom od 1. januarja 2020 dalje

4 24.1. | Spremembe in dopolnitve Pravil obveznega zdravstvenega zavarovanja

5 28.1. | Odredba o uskladitvi mej dohodkov za letne pravice za leto 2020

5 28.1. | Porocilo o gibanju pla¢ za november 2019
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PRISPEVKI - OBVEZNOSTI JANUAR 2019

PRISPEVKI najnizji najnizji naivigii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK JViS)
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.008,93€ . 1.429,32¢ 5.885,43¢€
- Tapevek stopnja o m—— (60% PP 2018-60% x | (85% PP 2018=85% X 1.681,55€) (3,5 kratnik PP 2018)
PIZ - SI56 0110 0888 2000 003 24,35% | SI19 D5-44008 245,67 348,03 1.433,10
Z7Z - SI56 0110 0888 3000 073 13,45% | SI19 D5-45004 135,71 192,24 791,58
Stars. var. - SI56 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 D3-43001 2.02 2.86 11,76
Zaposl. - SI56 0110 0888 1000 030 0,20% SI119 D3-42005 2,02 2.86 11,77
PRISPEVKI SKUPAJ 385,42 545,99 2.248,23
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke = 60% PP leto 2018 (PP za 2018 je 1.681,55€), prispevki skupaj 385,42€ 1.008,93 €
2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preracunan na mesec in znizan za individualno
25%, vendar najmanj do visine 60% PP za leto 2018 (60% x 1.681,55€ = 1.008,93€)
3. DRUZBENIK: Najnizja osnova za prispevke druzbenika = 85% PP za leto 2018 (85% x 1.681,55€=1.429,32€),
) i ) 1.429,32€
prispevki skupaj: 545,99€
4. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: Najvisja zavarovalna osnova = 3,5 x povprec¢na letna placa 2018 (3,5 x 1.681,55€),
; X . 5.885,43 €
prispevki skupaj: 2.248,23€

OLAJSAVE

1. SploSna olajSava

mesecna olajSava €

letna olajSava €

- letni dohodek do 13.316,83 € (mesecni do 1.109,74 €)

291,67 + (1.558,37-1,40427 x bruto dohodek)

3.500,00 + (18.700,38 -1,40427 x skupni dohodek)

- letni dohodek nad 13.316,83 € (mesetni nad 1.109,74€) 291,67 3.500,00
2. Posebna olajSava: 1. otrok 203,08 2.436,92
2. otrok 220,77 2.649,24

3. otrok 368,21 4.418,54

3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 291,67 3.500,00
. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanije 2.819,09

ul|-b

. za dohodke iz delovnega razmerija:

- mesecni bruto dohodek do 1.109,74€

291,67 + (1.558,37-1,40427 x bruto dohodek)

- mesecni bruto dohodek nad 1.109,74€

291,67

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
povecana splosna olajSava, se davCna osnova
zmanjsa za 291,67€

PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV
Povpre¢na plata NOVEMBER 2019 1.897,90 1.234,75 PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povprena plata JANUAR -  NOVEMBER 2019 1.744,54 1.126,02 Pokojninsko in invalidsko 15,50% 8,85% SI19 D5-44008
Povpretna plata OKTOBER - NOVEMBER 2019 1.784,16 1.154,32 Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53%| SI19 D5-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2018 1.681,55 1.092,74 StarSevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D5-43001
Povprecna bruto placa (PP) 2017 1.626,95 1.062,00 Zaposlovanje, starSevsko varstvo 0,14% 0,06% SI119 D5-42005
Minimalna placa od 1.1.2020 940,58 SKUPAJ: 22,10% 16,10%
Minimalna plaga od 1.1.2019 886,63 Dohodnina LESTVICA SI19 D5-40002
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DEIANSKI | PRAZNIKI | SKUPAJ
nhamen prehodni racun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI DJANUAR 2020 21 2 23
akontacija davka na dejavnost | s156 0110 0888 1000 030 SI19 DS 40002 OBRACUN UR 168 16 184
PIZ nesree pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DS 44008 35,05
ZzV pavialni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 36,92
SKUPAJ 71,97
POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
Vrsta izplacila Uredba o dav&ni obravnavi povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja

Neobdavceni znesek za prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 10 ur - za vsako dopolnjeno 6,12 €
uro nad 8 ur + 0,76€ + 0,76 €
Terenski dodatek 449 €
Prevoz na delo (neobdavéeno po uredbi od 1.8.2008) 0,18 €
Kilometrina za sluzbeno potovanje (neobdavéeno po uredbi) 0,37 €
Regres za letni dopust
Najvisji znesek od katerega se ne obracuna prispevke je povprecna placa za predpretekli mesec) 1.897,90 €
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji Sei—lszuurr 17(;?658€€

nad 12 ur 21,39 €

LETNI OBRACUN AKONTACIJE

MESECNI OBRACUN AKONTACIJE

neto davéna | neto davéna znesek neto davéna neto davéna znesek
osnova nad osnova do € | dohodnine € SKUPAJ osnova nad € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
8.500,00 16 % 708,33 16 %
8.500,00 25.000,00 1.360,00 + 26 % nad 8.500,00 708,33 2.083,33 113,33 + 26 % nad 708,33
25.000,00 50.000,00 5.650,00 + 33 % nad 25.000,00 2.083,33 4.166,67 470,83 + 33 % nad 2.083,33
50.000,00 72.000,00 13.900,00 + 39 % nad 50.000,00 4.166,67 6.000,00 1.158,33 + 39 % nad 4.166,67
72.000,00 22.480,00 + 50 % nad 72.00,00 6.000,00 1.873,33 + 50 % nad 6.000,00
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