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JELEZA

Proizvednja slovenskih
Zelezarn v mesecu aprilu

Maj

Rezultati dela v mesecu aprilu
so malo slabsi kot so bili v mar-
cu in vetina podatkov ne dosega
naértovanih mesecnih kolicin in
vrednosti. V primerjavi s prvimi
§tirimi meseci lanskega leta, so
letosnji dosezki nizji v proizvod-
nji surovega zeleza za 8 %b, proiz-
vodnji jekla za 2 %, blagovni pro-
izvodnji za 2%, v izvozu za 3 %
in le realizacija je visja za 16 %
od dosezene v enakem obdobju
lani.

‘Sedanje stanje pa je glede na
izglede za bodote mesece in letos-
nje leto vsaj kar zadeva kolicin-
ske kazalce precej ugodnejSe kot
je bilo ob koncu aprila odnosno v
maju 1976. Zacetek leta je bil la-
ni obetaven in je prvim trem, ze-
lo ugodnim mesecem sledilo na-
zadovanje Ze v aprilu, ko so bili
rezultati e vedno v okviru plan-
skih proporcev, razen pri blagov-
ni proizvodnji. Letosnja moZnost
Zaposlovanja in izkoriScanja ka-
pacitet je dale¢ bolj$a kot je bila
lani, kar daje glede na stanje na-
rocil izglede za enakomernejse
delo prek celega leta. Tudi zaos-
tanek pri blagovni proizvodnji, ki
znaga nekaj manj kot 12.000 ton
se lahko Se obéutno zmanjsa, ce
7e ne odpravi. Zaskrbljujoce je
to, da ne dosegamo popretne na-
¢rtovane vrednosti prodaje in da
sedanji zaostanek predstavlja pri-
blizno  polmese¢no mnacrtovano
realizacijo. Pretezna ve¢ina zaos-
tanka blagovne proizvodnje je pri
vigje vrednih izdelkih in prav pri
nekaterih od njih manjkajo tudi
narotila. Proizvodnja surovega
7eleza je bila 3% pod planom.
Na zelezu revnejsi vloZek na je-
senigkih plavzih je Se vedno vzrok
zaostajanja za nacrtovanimi pro-
izvodnimi koli¢inami.

_ Proizvodnja jekla je bila izvr-
Zena 99 %. V Zelezarnah Ravne in
Store so prekoracili mesetni na-
¢rt, na Jesenicah pa je nastal za-
ostanek v SM jeklarni.

Pri blagovni proizvodnji zele-
zarn je podobno stanje kot Ze v
prejinjih mesecih, Zelezarni Rav-
ne in Store sta izvrsili meseéni
naért in je tudi zbirna proizvod-
nja nad plansko kolicino.

Zelezarna Jesenice je dosegla
le 89 % linearno nac¢rtovane me-
setne koli¢ine, zaradi ¢esar je tu-

- di. skupna blagovna proizvodnja
zelezarn izvrSena s 96 %.

Na Jesenicah je bila v remon-
tu Ziéna valjarna in v hladni va-
ljarni Se vedno niso dosegli po-
preéno meseéno nacrtovano koli-

¢ino, Ceprav proizvodnja raste iz
meseca v mesec. V aprilu je bila
proizvodnja hladno wvaljanih tra-
kov za 16°% vidja kot v marcu
in je prvi¢ presegla 6.000 ton.

Proizvodnja traktorjev v zele-
zarni Store je tudi vsak mesec
vetja in so jih v aprilu izdelali
95 komadov.

Predelovalei zice so izvrsili me-
seéni nacrt s 97 %, med njimi:
Plamen 101 %, Veriga 98 %, Tovil
118 %% in Ziéna 88 %. Skupna iz-
vriitev je torej okoli 8% niZja
kot je bila v marcu.

Natrtovano vrednost prodaje so
dosegli v Zelezarni Ravne, v Pla~-
menu in Tovilu. Vse ostale de-
lovne organizacije niso dosegle
nacrtovanih vrednosti in znada
skupna izvriitev 95 %. Zbirni za-
ostanek znafa Ze okoli 11% in
dosedanja vrednost prodaje zna-
Sa samo v Plamenu in Tovilu vet
kot je naért za prve Stiri mesece.

V medsebojnih dobavah so do
kraja meseca aprila delovne or-
ganizacije dale specificirana na-
ro¢ila za 41 9% letno naértovanih
potreb. Dobave znasajo nekaj vec
kot polovico specificiranih naro-
¢il, odnosno 21 % letnih potreb.

Podatki o realizaciji nacrta iz~
voza v aprilu ne prinasajo izbolj-
Sanje stanja, ker je bilo dosezeno
le 86 % popretne mesecne vred-
nosti, Zbirni podatki kaZejo, da
so se v Plamenu, kjer znasa ku-
mulativno izvrievanje 93 9% Se
najbolj priblizali po stirih mese-
cih naértovani vrednosti izvoza.

V primerjavi s prvimi stirimi me-

seci leta 1976, je vrednost lefos-
njega izvoza 16 % manjsa.

Znatilnost za spremembo sta-
nja ob koncu aprila lani in letos
je lepo razvidna iz odpreme pro-
izvodnje. Lansko leto je bila iz-
vriitev skupne blagovne proiz-
vodnje v zdruzenem podjetju 99
odstotna in je bila skoraj 16.000
ton manjsa odprema od proizvod-
nje.

Kolitina letoSnje blagovne pro-
izvodnje je 3.682 ton nizja od lan-
skoletne in znasa izvrsitev plana
95 %. Odpremljeno pa je bilo
15.510 ton vet kot v enakem ob-
dobju lani ter je odprema vigja
kot proizvodnja. Tako stanje daje
upanje, da se bodo proizvodni in
vrednostni podatki o izvrsSevanju
mesecnih nacrtov in letnega go-
spodarskega plana v prihodnje
poprawvili.

:

S Titovim prihodom je nasSa partija
sproZila v Jugeslaviji tisti proces, ki od
1937, leta do danes ni ponehal in v kate-
rem je nasq driava deZivela druzZbeno-

politicne, elkonomske, kullurne pre-

_obrazbe, vredne celih stoletij navadne-

ga mirnega razvoja.

Zato so Titovi jubileji praznilc vseh
nasih narodov in narodnosti, vseh nasih
delovnih ljudi.

Storski Zelezarji se pridruzZujemo

Stevilnim ¢estitkam ob njegovih jubile-

jih ter mu klicema z naSim zZelezarskim
pozdravom:

SRECNO, TOVARIS TITO!

;
|

Milan Marolt, dipl. ing. “WWWMW“*
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UVELJAVLJANJSE ZAK(

PREDLOG MODELA
URESNICEVANJA
SAMOUPRAVLJANJA
DELAVCEV

V ZDRUZENEM DELU

Pri oblikah uresni¢evanja samo-
upravljanja delavcev v Zelezarni

{ore’ moramp izhajati iz Ustave
in zakonov ter opredelitve temelj-
nih organizacij zdruzenega dela
kot osnovne oblike zdruzevanja
dela in sredstev, v kateri delavei
neposredno in enakopravno odlo-
¢ajo o vseh vprasanjih njihovega
druzbenoekonomskega polozaja.

Po zakenu temeljne prganizaci-
je (v nadaljevanju TOZD) ne mo-
rejo samostojno obstojati; ampak
se obvezno zdruzujejo v delovno
organizacijo (DO). v nasem prime-
ru v Zelezarno Store, ker jih po-
vezujejo skupni interesi in skup-
ne delo. Iz tega izhaja, da detavei,
za opravljanje svoje samoupravne
nzloge izvolijo svoje organe uprav-

ljanja v . TOZD in DO ter v druge
dela in:sred-"

oblike zdruZenega
stev. :

Kot sestavni del delovne organi-
zacije v Zelezarni naj bi :bila or-
ganizirana tudi delovna skupnost

skupnih sluzb. Delavei v temelj--"

nih organizacijah naj bi ji-pove-
rili —opravljanje administrativnih
strokovnih in drugih epravil, ki so

skupnega pomena za vse temeljne

organizacije Zelezarne.

Delovna organizacija Zelezarne:

Store se naprej zdruZuje $e. v se-
stavljeno organizacijo zdruZenega

dela — Slovenske [Zelezarne, ka-:
maor se detavei temeljnih organiza-

clj vkljucéujeio zaropravijanje SVO-
jil samoupravnih pravic. s svoji-
mi delegati.

I..OBLIKE ODLOCANJA

V uresni¢evaniu-svojih druzbe-
ne-ekonomskih; in: odrugih. -samo-
upravljalskih pravic odlo¢ajo de-
laveis

a) neposredno na svojih zborih
z referendumom in v drugih obli-
lkkah osebnega izjavljanja:

b) po delegatih ¥ delavskem
svetu in posebnem organu samo-
upravljanja (disciplinski komisi-
)3

¢) po delegatih v delavskem sve-
tu delovne organizacije, sestavlje-
ne organizacije zdruZenega dela,
skupiéinah samoupravnih interes-
nih in druzbenopoliti¢nih skupno-
stih;

d) vriijo neposredno in po dele-
gatih nadzorstvo nad delom orga-
nov in sluzb v temeljnih, delovni
in sestavljeni organizaciji. v skup-
s¢inah samoupravnih interesnih
in drugih samoupravnih skupno-
sti. V ta namen organizirajo tudi
posebne organe samoupravne de-
lavske kontrole.

1. Odlodanje delaveev v temelj-
nih organizacijah in delovni skup-
nosti

Delavei v temeljnih organizaci-
jeh in delovni skupnosti odlocajo:

— z referendumom

— na zborih, ki se sestajajo po
semoupravnih delavskih skupi-
nah; ;

— 5 podpisovanjem izjav;

— v drugih oblikah osebnega iz-
javljanja;

— po delegatih v delavskih sve-
tih, skupséinah samoupravnih in-
teresnih  in druzbenopolitiénih
skupnosti.

Osebno izjavljanje

Referendum: Delavei v temeljni
organizaciji odlocajo z referendu-
mom o:

— samoupravnem Sporazumu o
zdruzevanju ‘'dela delaveevy v
TOZD;

— samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi dela in sredstev v DO

— samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi dela in sredstev v se-
stavljeno organizacijo Slovenske
Zelezarne;

— samoupravnem sporazumu o
zdruievanjg. v-poslovno skupnost;

— porganiziranju in-spremembah
pri organiziranju TOZD; °

— statutu TOZD;

— statutu delovne organizacije;

—osnovah plana temeljne orga-
nizacije;

- == smernicah za plan delovne in
sestavljene organizacije:

— — osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in za
skupno porabe delaveev;

— drugih samoupravnih spora-
zumih, ¢e jestako z . zakonom do-
vilogeno;

- = glklepih, ki se nanasajo na od-
poved pravic do povrnitve zdruze-
snihosredstev, oziroma do nadome-
stila za gospodarjenje z zdruZeni-
mi sredstvi (iz minulega leta);

v — drugih vprafanjih. za lkatere
se odlo¢az osebnim izjavljanjem
te tako edlodijo delavei na svo-

~jem:zboru z:vegino. glasov;

. — zdruZevaniu dela in sredstev
2 drugimi organizacijami. zdruze-

. negadela.

Ce delavei z referendumom od-
locijo, da se ne strinjajo s pred-
logom posameznega:alta, isélahko
predlog ponovi: peo-preteku- Sest

. mesecev. Ce se delavel z meferen-
dumom odleéijo; da se ne strinja-
io -z osnewvami: plana w predpisa-
nemiroku; sprejme  delavsiki-svet
zatasen skiep.

Zbor delavcev v temeljni orga-
nizaciji
- Zbor delavcev se sestaja po de-
lih v samoupravnih delovnih sku-
‘pinah. Samoupravne delovne sku-
pine se organizirajo po delovnih
podroé¢jih tako, da je vsak delavec
vikljuden  vi-eno delpvno skupino

temeljne organizacije ali skupno-

sti;. Wsaka delovna skupina ima
svojega veodjo. ki ga izvolijo delav-
ei iz svoje sredine. Vodja sklicuje
in wvodi sestanke .delovne skupine
samoiniciativno ali po sklepu de-
lavskega sveta temeljne organiza-
eije ali delovne skupnosti.

Delavel v samoupravnih delov-
nih skupinah se samo izjavljajo
med tem ko je sklep sprejet. ce
je zanj glasovala vecina vseh de-
laveev v temelini organizaciji ali
delovni skupnosti. V primerih, ko
se delavei idzjavljajo po samo-
upravnih delovnih skupinah je
treba izvesti usklajevalni posto-
pek. ¢e pride do pripomb na pred-
log. o katerem delavei odlogijo na
zboru, V ta namen izvoll wvsaka
samoupravna delovna skupina po
enega delegata. Usklajevalni se-
stanek takio izvoljenih delegatov
pa skli¢e in vodi predsednik de-
lavskega sveta temeljne organiza-
ciie ali delovne skupnosti. Delavel
dajeio na svoiih zborih, po samo-
upravnih delovnih skupinah. po-
bude, predloge in mnenja. uskla-
juiejo stali$éa pri uresnidevanju

pravice dela z zdruzenimi sredstvi
in drugih samoupravnih pravie,
doloéijo smernice za delo delega-
cij in delegatov ter sprejemajo
sklepe pod pogoji in nadinih, ki
bodo dolodéeni s. samoupravnimi
splosnimi alkti femeljne organiza-
cije in delovne skupnosti zlasti
pa:
— odlo¢ajo o vseh vprasanjih,
ki se cdloéajo z referendumom;

— odleéajo o samoupravnih spo-
razumih in drugih splosnih alktih.
ki se ne sprejemajo z referendu-
mom;

— sprejemajo zakljuéne ra¢une;

— razpravljajo in dajejo mne-
nja o veéjih investicijah za razsi-
ritev materialne osnove dela, ozi-
roma o sklenitvi kreditnih pogodb.
Vprasanje da v razpravo delavski
svet temeljne organizacije;

— p drugih vprasanjih za kate-
re sprejme sklep delavski svet ali
se sami odlocijo.

Ce delavski svet temeljne orga-
nizacije ali zbor delaveev take od-
lo¢i, se posamezna vprasanja
sprejmejo z podpisovanjem oziro-
ma s posebno pismeno izjavo. Ka-
{era vprasanja se sprejmejo s pod-
pisovanjem. se lahko dologi » sa-
moupravnem sporazumu ali statu-
tu temeljne organizacije in: delow-
ne skupnosfi.

2. 'Odlotanje po delegatih in de-
legacijah

a) Delavski svet temeljne orga-
nizacije

Delavski svet je organ samo-
upravljanja, ki odlota o delu in
poslovanju temeljne organizacije.
Sestavljajo ga neposredno izvolje-
ni delegati vseh delov. delovnega
procesa ‘temeljne organizacije, ozi-
roma vseh samoupravnih delovnih
skupin, Stevilo delegatov iz vsake
delovne skupine je gdvisno od Ste-
vila delavcev v njej, vendar mora
vsaka samoupravioa delovna sku-
pina imeti vsaj enega delegata v
delavskem svetu. Iz tega izhaja,
da je Stevilo delegatov v delav-
skem svetu odvisno od Stewila de-
laveev v temeljni organizaciji,
vendar najmanj tolike, kolikor je
delovnih skupin.  Predlog je. da

Steje delavski svet najmanj 7 in

najvet 25 delegatov,

A

Delavei volijo -delegate v delav-
ski svet enotno za wvso temeljno
organizacijo na podlagi kandidira-
nja v posameznih samoupravnih
delovnih skupinah. Kandidate do-
lo¢i sindikalna organizacija te-
meljne organizacije, ki tudi vodi
kandidacijski postopek.

Volitve so tajne. Izvedejo se z
enotno kandidatno listo za wvso
TOZD, vendar morajo biti na njej

‘Zastopane s svojimi kandidati vsa

samoupravne delovne skupine.

Delegati v delavskem svetu mao-
rajo delati po smernieah in navo-
dilih tistih delaveev, ki so jih iz-
volili in so jim za svoje delo tudi
odgovorni,

Delegati v delavskem svetu so
izvoljeni za dve leti in ne morejo
biti vec kot dvakrat zaporedoma
izvoljeni v isti delawvski svet.

Delegat v delavskem svetu ima
pravico in dolznost, izraziti o vseh
vprasanjih, o katerih' odloéa de-
lavski svet, staliséa delaveev, ki
so jih izvolili,

Med sprejemanjem skupnega
sklepa v delavskem svetu imajo
delegati ene samoupravne delovne
skupnosti pravico in dolznost
usklajevati stalis¢a z delegati dru-
gih samoupravnih delovnih sku-
pin.

‘Delegat mora obveséati delavce,
o svojem delu v delavskem svetu
in o delu delavskega sveta na se-
stanku samoupravne delovne sku-
pine ob prvem sklicu po zaseda-
nju delavskega sveta, vendar naj-
pozneje v roku desetih dni po za-
sedanju.

Pristojnosti in naloge delavske-
ga sveta TOZD

— oblikuje predloge za vse tiste
samoupravne splofne akte, ki se
sprejmejo z referendumom; _

— sprejema druge samoupravne
akte, ki urejujejo razmerja v te-
meljni organizaciji;

— oblikuje smernice za plan te-
meljne orgamizacije (usklajuje ele-
mente vseh delov delovnega pro-
cesa) in ga sprejemas;

— oblikuje elemente za sklepa-
nie samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov o temeljih
planov (vseh organizacij in skup-
nosti) letne; srednjeroéne in dolgo-
rocéne;

Tovarna traktorjev: montazna lini ja diferenciala
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— oblikuje cilje in poslovno po-
litiko ter ukrepa za njeno izvaja-
nje;

— oblikuje periodi¢ne in za-
kl;ucne radune;

—_ =prejema sklepﬂ o pogodbah
‘za veéje investicije v zvezi s po-
‘slovanjem temeljne organizacije;

— imenuje in razresuje poslo-
“vodni organ, mu daje smernice za
delo in ga tudi nadzoruje;

— voli, imenujein razresuje iz-
vriilne organe ter nadzoruje nji-
hovo delo;

— imenuje vodilne delavee v te-

meljni organizaciji;
* — doloéa program ukrepov, ki
izvirajo iz programov splosne 1jud-
ske obrambe in druzbene samoza-
séite, ki se nanafajo na temeljno
organizacijo ter skrbi za nacin nji-
hovega izvajanja;

— skrbi za obveséanje delaveev;

— razpisuje referendum;

— odloé¢a o drugih oblikah zdru-
Zevanja dela in sredstev;

— razpisuje volitve tudi v druge
: qmoupravne organe v teme-ljni
organizaciji;

— odloca o razp01ed1tv1 dohod-

ka temeljne organizacije, sredstev
za osebne dohodke, za reprodukei-
jo in sklade v okviru sprejetega
nacérta in samoupravnega sporazu-
ma o delitvi dohodka ter drugih
splosnih aktov, ki obravnavajo de-
litev osebnega dohodka;
* — opdlofa o mabavi in prodaji
osnovnih sredstev, vendar le ti-
stih, ki ne vplivaje na proizvednjo
ostalih temeljnih organizacij v de-
Tovni nrganizaciji sicer pa le v
sporazumu z njimi;

— pdloda o predlogu spremem-
ke poslovanja 'temeljne organiza-
cije

J—— voli predsednika in namest-
nika predsednika delavskega sve-
ta; :

— imenuje razpisno komisijo za
razpis zasedbe delovnega mesta
poslovodnega organa. vodilnih de-
laveev in delavea na idelovnih me-
stih s posebnimi nalogami;

— sklepa o normativu zaposht—-

ve delaveev na posameznih delov-
nih mestih;

—_obﬁavmava obéasna porocéila
izvrsilnih organov in poslovodne-
ga argana;

— — opravlja e druge zadeve, po-
membne za poslovanje temeline
‘organizacije.

Delavski svet odleta o vpr aga-

njih iz svojega delovhega obmoe-
ja z vedino glasov vseh delegatov.
I.ahko se pa s statutom dolodi za
posamezna vpraganja tudi drugac-
" na kvalifikacijska vedina.
- Delavski svet odlo¢a -praviloma
7 javnim glasevanjem, ce o posa:
meznih vpraganjih predhodno ne
odlo¢i -dru’ga&e.

b) Izvrsilni orgam deiavskega
sveta. |

Kot pomoé pri svojem delu vrh
delavski svet izvrsilne organe,
vendar jim ne more poveriti v od-
lo¢anje zadev, ki s0 v njegovi pri-
stojmosti, Izvrsilni organi v posa-
meznih Konkretnih zadevah lahko
adlocajo le toliko, kolikor se fo
smatra kot izvrsevanje na zborih,
cziroma delavskem svetu spreje-
tih smernic, planov in programov.

Clane izvrsilnih organov voli de-
lavski svet na predlog sindikalne
crganizacije temeljne organizaci-
je, izmed majmanj 2/3 delegatov
delavskega sveta in ‘1/3 drugih,

e

ZIDDRUZENEM

predvsem strokovnih delaveev. Za
omejitev izvolitve v izvriilne or-
gane velja zakonsko doleo¢ilo ena-
ko kakor ‘za izvolitve v delavski
svet. Clani izvrsilnih organov so
za svoje delo odgovorni delavslke-
mu svetu. Predlog je tudi, naj bi
hil predsednik izvriilnega organa
delegat delavskega sveta.

Mandatna doba izvrsilnih orga-
nov je enaka mandatni dobi de-
lavskega sveta. Nihée ne more bi-
ti ve¢ kakor dvakrat zaporedoma
izvoljen v isti izvrsilni organ iste-
ga delavskega sveta, oziroma de-
lavskega sveta iste temeljne orga-
nizacije.

Za izvrsilne zadeve, ki se smejo
poveriti izvrilnemu organu se Ste-
jejo zlasti: -

— predloganje osnutka statuta
in osnutkov drugih samoupravnih
splognih aktowv, ki jih sprejema de-
lawvski svet:

— p'redlagan]e pllEm"l

— dajanje smernic poslovodne-
‘mu organu za izvrievanje sklepov
delavskega sveta in nadzorstvo
njihovega izvrievanja;

— izvrievanje sklepov, ki jih
sprejema delavski svet ali delavei

z osebnim izjavljanjem. ¢e njih iz-

vrSevanje ne spada med pravice
in obveznosti poslovodnega orga-
na;

— sprejemanje pomozmh pred-
pisov in aktov za izvrievanje skle-
pov delavskega sveta;

— dajanje mnenj delavskemu
svetu o predlaganih sklepih;

— predlaganje osnutka plana.

Ce izvréilni organ prekoracéuje
svoje pl'istojnosti ima delavski
svet pravico ukrepati. oziroma za-
ustaviti- realizacijo takih odlo¢i-
tev.

Predlagamo, da imajo delavski
‘sveti temeljnih organizacij nasled-
nje dzvrsilne organe:

1. komisijo ali odbor za gospo-
darstvo.

" 2, komisijo ali odbor za medse-
bojna razmerja.

3. komisijo ali odbor za samo-
upravno organiziranost v TOZD,

4, odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito.

5. §tab za civilno za&éito in var-
nost.

Podrécja delovanj pa komisij, ozi-
roma odborov se dolom;o s-statu-
tom temeljne organizacije, sklad-
no z nalogaml ki 50 goraj napisa-
ne,

Delavslki- svet temeljne organiza-
cije lahko imenuje tudi druge stal-
ne ali za¢asne izvrilne organe;
kadar ugotovi.da je to potrebno
in jim doldci podrocje dela. Komi-
sije alf odbori naj bi imeli'od 5
do 9 &lanov-s tem; da je freba pri
sestavi odbora za ljudsko obram-
bo in druzbene zamozascito upo-
stevati dolodila o sestavi. skladno
s zakonom o LO in’'DS.

¢) Poslovodni organ' temeljne
organizacije '

Temeljina organizacija naj bi
imela individualni poslovodni or-
gan. ki opravlja izkljuéno zadeve
tega organa. V temeljni organiza-
ciji je individualni poslovodni or-
gan’ vodja temeljne organizacije,
Imenuje in razrefuje ga delavski
svet temeljne organizacije s svo-
jim sklepom. Imenuje se po jav-
nem vrazpisu. Razpisno komisijo
sestavljajo trije <¢lani in sicer
predstavnik delavskega sveta,

je temeljne crganizacije in pred-
stavnik druZbene skupnosti, Po-
stopek razpisa in imenovanja do-
loca zakon ter statut temeljne or-
ganizacije.

Mandatna® doba *mdwxdualneoa
poslovodnega organa traja 4 leta,
na kar je ista oseba lahko ponov-
no izvoljena.

Individualni poslovodni organ
opravlja predvsem naslednje mna-
loge:

— vodi poslovanje temeljne or-
ganizacije;

— organizira in usklajuje delov-
ni proces v temeljni organizaciji;

— predlaga poslovno politiko in

-ukrepe za njeno izvajanje:

. — izvrsuje odlecitve in sklepe.
ki jih sprejemajo delavei z oseb-
nim izjavljanjem; .

— Jdzvrsuje odloéitve in sklepe
delavskega sveta in njegovesa iz-
vréilnega organa;

— obravnava pred odlaéitvijo
predlog plana;

— opravlja druge zadeve. ki jih
doloéi zakon in statut temeljne or-
ganizacije, oziroma druge samo-
upravni splosni akti.

Individualni pos-lovo-dm'i organ
je pri opravljanjw zadev.iz svoje-
ga podmé]a samostojen. Za svoje
delo je odgovoren delavecem in de-
lavskemu svetu temeljne organi-
zacije. _

Zakon precizira; kdaj je indivi-
dualni poslovodni “organ lahko
razresen.

3. Odloéanje v delovni skupnosti

- Delgvna skupnost skupnih sluzb
se Steje kot samostojna. organiza-
cijska enota, v kateri delavci- ne-
pesredno uresnicujejo svoje druz-
benoekonomske  pravice  prekpo
vseh .oblik osebnega izjavljanja
(referendum, zbor delavcev v obli-
ki samoupravne delovne skupine.
podpisovanje izjav) in delegatsko
sestavljenega . . delavskega sveta.
Zato wveljajo vsi predlogi o teh
dveh oblikah odlo¢anja v temeljni
orgamizaciji tudi za delovno skup—
nost skupnih sluzb.

Predlagano je, da bi imeli eno
delovno skupnost skupnih sluzb.

Delovna-skupnost bi imela.svo-
jega vodjo, Vodja bi bil obenem
‘¢lan kolegijskega poslovodnega or-
gana delovne organizacije.

Pri uresni¢evanju skupnih za-
dev delajo delavei skupnih sluZb
po navodilih, smernicah in nalo-
gah poslovodnega organa ‘delovne
organizacije.

4. Delavski svet delovne organi-
zacije (DO)

V delovni organizaciji se obliku-
je kot sampupravni. organ delav-
ski svet delovne organizacije.De-
lavski swvet-delovne organizacije
sestavljajo delegati delaveev vseh
temeljnih organizacij v sestavi de-
lovne organizacije in delegati de-
lovne skupnosti skupnih sluzb ne-
posredno izvoljeni tako, da vsakih
100 (sto) delaveev . izveli po ene-
ga delegata, s tem, da temeljna
organizacija, ki ne desega tegg §te-
vila, voli enega delegata v delav-
ski svet delovne organizacije.

Kandidiranje in postopek vodi
sindikalna 01gamzacua delovne
organizacije; 3 :

Delegati v delavskem svetu de-

< lovne organizacije odlotajo v zve-

zi z stalisci delaveev, kadar so

PELU

" predstavnik sindikalne orgamizaci-

vprasanja na zboru delaveev, sicer
pa delavskega sveta temeljne or-
ganizacije, o vprasanjih material-
ne obveznosti temeljne organiza-
cije, o statutu delovne organizaci-
je, s samoupravnim sporazumom
o zdruzitvi v delovno organizacijo
in drugih pemembnih vprasanijih.
Pri‘odlo¢anju o vseh drugih vipra-

* 8anjih, za katere se delavei ne od-

locajo z osebnim izjavljanjem,
morajo delegati ravnati v skladu
s smernicami in navodili delawv-
cev,: oziroma, delavskega sveta te-
meline organizacije.

Za svoje delo so delegati odgo-
vorni delaveem in delavskemu
svetu femeljne organizacije.

O wseh: omenjenih vprasSanjih
skupnega pomena.za vse temeljne
organizacije In delovno skupnost,
morajo o tem predhodno sklepati
delavski sveti femeljnih organiza-
cij. Delegati delovne  skupnosti
imajo v delavskem svetu delovne
organizacije enake pravice, dolz-
nosti in odgovornosti kot delega-
i temeljnih organizacij. Edina
razlika je lahko pni delegiranju v
delavski svet, ¢e se odlotimo. da
bi delovna skupnost imela le ene-
ga delegata v delavskem svetu in
bi tako  za delovno. skupnost ne
veljal predlagani klju¢ za izvoli-
tev (en.delegat na 100 delavcev).

Delavski:svet delovne organiza-
cije odloda s soglasjem wvseh te-
meljnih organizacij o tistih vpra-
ganjih, ki so jih delavei sprejeli
z osebnim izjavljanjem in v skla-
du z mjihovimi, sklepi, V sporazu-
mu o zdruzitvi v delovno organis
zacijo . pa  bo treba predvideti, v
katerih primerih pa zadoséa lot
soglasje sklep delavskega sveta. te-
meljnih organizacij. O ostalih
vprasanjih odloca delavski svet z
vecino glasov delegatov wvseh fe-
meljnih organizacij in delovne
skupnosti.

Nelkatera na]pomembme isa vpra-
fanja. v prxstamosu delavskega
sveta delovne organizacije:

— doloca predlog statuta delov-
ne grganizacije;

— sprejema samoupravne splos-
ne akte, -za katere je pooblagcen

s samoupraviim sporazumom;

— dolo¢a predlog samoupravne-
ga sporazuma. oosnovah plana de-
lovne organizacije;

— sprejema plan delovne orgas
nizacije;

— gprejema. plane in programe
s podroéja splofne ljudske obram-
be in druzbene samozascite;

— .doloda - poslovno politiko in
uvkrepe =za mnjeno fzvajanje ter
ukrepe za izvajanje plana;

— wvoli, imenuje in razresuje iz-
vriilne in poslovodne organe v
delovni organizaciji;

— daje:smernice in navodila iz-
vrsilnim in poslovednemu organu
{er nadzoruje njuno delo;

— odloéa o drugih vprasanjih v
samoupravnem sporazumu-o zZdru-
Zevanju v delevno organizacije
ozirema: v statutu.

Kadar delavski svet delovne or-
ganizacije odloéa o vprasanjih, za
katere se delavei osebno izjavlja-
Jo in je iz posamezne temeljne
organizacije ali delovne skiupnosti
izvoljenih wvet delegatov v delav-
ski svet, se stejejo njihovi glasovi
za enr glas., :

Mandatna doba deleg'ltov v de-
lavski svet DO traja dve leti. Nih-

(dalje na 4. strani}
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¢e me more biti veé¢ kot dvakrat
zaporedoma izvoljen v isti delav-
ski svet, V delavski svet delovne
organizacije ne more biti izvoljen
delavec, ki je na delovnem mestu
poslovodnega organa kakor tudi
ne vodje sektorja v delovni skup-
nosti skupnih sluzb.

a) Izvrsilni organi delavskega
sveta delovne organizacije

Vsi predlogi, ki veljajo za izvr-
Silne organe v temeljni organiza-
ciji glede sestave, pravic in ob-
veznosti ter odloc¢anja. veljajo tu-
di za delovno organizacijo. Pri od-
loéanju podroéij, ki naj bi jih po-
Ekrivali, je treba upostevati pred-
vsem dve dejstvi:

— na ravni delovne organizaci-
je naj bodo v pristojnosti izvrsil-
nih organov res samo tista vpra-
ganja skupnega pomena za vse fe-
meljne organizacije in delovno
skupnost, ki ne sodijo med neod-
tujljive pravice delavecev temelj-
nih organizacij;

— na drugi strani pa razseznost
podro¢ja preprecuje, da bi njiho-
vo Stevilo zmanjsali na minimum
zaradi moZne precbremenitve.

Zato predlagamo, da bi pri de-
lavskem svetu DO delovali na-
slednji dzvrsilni orgamni:

1. odbor za gospodarstvo (sedaj
EGO).

2. odbor za kadrovsko politiko
in druzbeni standard,

3. odbor za splosne zadeve in in-
formacije,

4, odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozas¢ito,

5. §tab civilne zas¢ite delovne

organizacije.
Razen odbora za dohodek in de-
litevn OD, Kkaterega podroéje

dela bi vkljudéili v delo odbora za
gaspodarstvo ali odbora za kadrov-
sko politiko in druzbeni standard.
bi tudi v bodoée imeli iste organe
kakor dosedaj, le da se njihove
pristojnosti bistveno menjajo, ker
ne bodo ve¢ samoupravni, ampak
jzvrsilni organi delavskega sveta.
Temu primerno se tudi s samo-
upravnim sporazumom in statu-
tom. opiSejo njihove naloge in si-
cer za vsakega od navedenih or-
ganov posebej. Poudariti se mora-
mo. da odbor za ljudsko obramhbo
in druzbeno samozascito ima, po
zalkonu o ljudski cbrambi in druZ-
beni samozasciti, poseben sestav
in posebne maloge ter predvsem
skrbi za koordinacijo med organi
za ljudsko obrambo in dru?bn_eno
samozastito v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela, krajevno
skupnostijo in ob&inskimi organi iz
tega podrodja.

Poleg predlaganih izvréilnih or-
ganov, lahko delavski svet imenu-
je e druge. ¢e je to v prid nje-
govega udinkovitejfega in racio-
nalnejSega delovanja.

Predlagamo naj bi izvrsilni or-
gani delavskega sveta DO bili se-
sestavljeni po istem principu ka-
kor izvrsilni organi delavskega
sveta temeljne organizacije. s tem,
da bi bil v vsakem izvrsilnem or-
ganu vsaj en ¢lan temeljne orga-
nizacije. predsednik pa delegat v
delavskem svetu DO.

b) Poslovodni organ delovne or-
ganizacije

- Glede na obseg dela na nivoju
delovne organizacije obstaja pred-

log za organizacijo kolegijskega
poslovodnega organa v sestavi
predsednika in dveh podpredsed-
nikov ali élanov. Naloge se delijo
in “doloéajo s samoupravnim -spo-
razumom o zdruzitvi v delovno or-
genizacijo. Kolegijski poslovodni
organ predvsem Kkoordinira delo
poslovodnih organov temeljnih or-
ganizacij v sestavu delovne orga-
nizacije v okviru zadev, ki se
opravljajo na nivoju delovne or-
ganizacije ter v skladu s poobla-
stili, ki jih dajo temeljne organi-
zacije. :

Pogoji in nacin imenovanja
predsednika in élanov kolegijske-
ga poslovodnega organa se dologi-
jo v samoupravnem sporazumu ali
statutu delovne organizacije. Pred-
sednik in élana poslovodnega or-
gana sklenejo delovno razmerje in
uresni¢ujejo svoje pravice iz de-
lovnega razmerja v delovni skup-
nosti skupnih sluzb,

Predsednik in ¢lani kolegijske-
ga poslovodnega organa so imeno-
vani za dobo 4 let, na kar so lah-

ko ponovno imenovani.

II. SAMOUPRAVNA
DELAVSKA KONTROLA

Ustava in Zakon o zdruzenem
delu dolocéata, da delavei uveljav-
ljajo samoupravno delavsko kon-
trolo: neposredno. preko delav-
skega sveta in preko posebnega
organa samoupravne delavske
kontrole. To je delavéeva pravica
in dolznost. Iz te zakonske opre-
delitve samoupravne delavske
kontrole izhajajo wvsa nadaljnja
dolocila, ki pa v nifemer ne na-
sprotujejo opredelitvi samouprav-
ne delavske kontrole ze v doseda-
njih nasih samoupravnih aktih in
dolo¢ilih v zvezi s tem. Delno pa
bo potrebno nase interne akte do-
polniti in jih nato uskladiti z za-
konom o zdruzenem delu in naso
samoupravno odloéitvijo o orga-
nizaciji organov kontrole. -

Delavei v temeljnih organizaci-
jah in v delovni skupnosti uve-
ljavljajo samoupravno delavsko
kontrolo na sestankih v samo-
upravnih delovnih skupinah.

Delavski sveti opravljajo funk-
cijo samoupravne delavske kon-
trole s tem, da nadzirajo izvaja-
nje svojih sklepov, nadzirajo delo
izvrsilnih organov, poslovodnega
organa in strokovnih sluzb. Vse
to bomo morali podrobno oprede-
liti Se v samoupravnih splognih
aktih (pravilnik o delovanju de-
lavske kontrole). .

Organi samoupravne delavske
kkontrole imajo posebne naloge in
pristojnosti. Izvoljeni so po dele-
gatskem principu. Organi se usta-
novijo v temeljnih organizacijah,
v delovni organizaciji in v sestav-
ljeni organizaciji zdruZenega dela.

V. delovni skupnosti skupnih
sluzb pa niso obvezni. lahko pa
se jih ustanovi in v nasem prime-
ru je predlog. da se tudi v delov-
ni skupnosti ustanovi organ de-
lavske kontrole, enako kakor v
temeljnih organizacijah. Vendar
naj o tem odlodijo delavei delov-
ne skupnosti z upostevanjem, da
bodo naloge in pristojnosti organa
samoupravne delavske Xkontrole
delovne skupnosti omejene na
nadzor samoupravnih aktov in
odloditev zadev iz urejanja med-
sebojnih razmerij in varstva pra-
vic delavcev.

Predlog je. da delavei v vseh
temeljnih organizacijah in v de-
lovni skupnosti izvolijo odbore
samoupravne delavske kontrole v
sestavu od 5 do 9 delegatov (po
moznosti iz vsakega dela delovne-
ga procesa po enega delegata) in
enega delegata v odbor samo-
upravne delavske konftrole delov-
ne organizacije. Tako bi bil sestav
organa samoupravne delavske
kontrole delovne organizacije se-
stavljen iz toliko delegatov Kkoli-
kor bo temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti,

Osnovne naloge organov samo-

upravne delavske kontrole v fe-
meljnih organizacijah so oprede-
ljene v 556. clenu Zakona o zdru-
zenem delu in jih je treba povzeti
in Se dopolniti, Naloge organov
samoupravne delavske kontrole
na nivoju delovne skupnosti in
delovne organizacije smo Ze opi-
sali.

Dalje ugotavljamo. da so neka-
tera dolodila Zakona o zdruzenem
delu ze opredeljena v nadih in-
ternih alktih, zlasti v pravilniku
o samoupravni delavski kontroli
iz leta 1973. potrebno bo Se opre-
deliti in dodati da je treba:

— v delokrog dejavnosti samo-
upravne delavske kontrole vklju-
¢iti tudi nadzor nad obveSéanjem
delavcev o vpraSanjih, ki imajo
pomen za odlocanje in so od 546.
do 550. &lena zakona opredeljena;

— doloditi bo pofrebno nadin
odloc¢anja delaveev v primeru, ée
pride do nesoglasij med delav-
skim svetom in organom samo-
upravne delavske kontrole:

— bolj podrobnoe bo treba opre-
deliti postopke v primeru, e na
sklepe organov samoupravne de-
lavske kontrole ne reagirajo pri-
stojni in odgovorni organi uprav-
ljanja ali ¢e organi upravljanja
s svojimi sklepi, akti ali ukrepi,
krsijo samoupravne pravice delav-
cev. V razreSevanje taksinih spo-
rov bo verjetno potrebno vklju-
¢iti druzbenega pravobranilca sa-
moupravljanja in skupséino druz-
benopolitiéne skupnosti, oziroma
druge ustrezne organe druZbenega
nadzora.

V organ samoupravne delavske
kontrole ne more hiti izvoljen
¢lan delavskega sveta, izvriilnega
organa in ne delavec. ki po zako-
nu ne more biti izvoljen za dele-
gata v delavski svet.

Organ samoupravne delavske
kontrole mora o svojem delu ob-
vescati delavce na obi¢ajen nadin
(Informator, Storski  Zelezar,
oglasna deska in podobno) takoj,
a najpozneje v roku pet dni (va-
rianta 10 dni) po sprejetem skle-
pu, oziroma seji.

IfIl. ODGOVORNOST

ZA OPRAVLJANJE
SAMOUPRAVLJALSKIH
FUNKCIJ

Zakon opredeljuje osebno ob-

veznost delavca. da vestno oprav-.

lja samoupravljalske funkeije. S
statutom temeljne organizacije, s
sporazumom o zdruzitvi v delov-
no in sestavljeno organizacijo. bo-
mo morali doloc¢iti, v skladu z za-
konom. obveznosti in odgovorno-
sti vseh ¢lanov, oziroma delegatov
organov samoupravljanja pri izvr-
Sevanju svojih samoupravljalskih
funkeij. Prav tako tudi obveznosti
delavcev do opravljanja samo-
upravljalskih funkeij.

Delegati v delavskem svetu te-
meljne organizacije so za svoje
delo osebno odgovorni delaveem
temeljne organizacije.

Delegati v delavskem svetu de-
lovne organizacije oziroma sestav-
ljene organizacije so za svoje de-
lo osebno odgevorni delavcem in
delavskemu svetu temeljne orga-
nizacije.

Clani izvrdilnih organov so za
svoje delo odgovorni delavskemu
svetu, ki jih je izvolil in delav-
cem (odgovornost je opredeljena
v 569, ¢lenu Zakona).

Prav tako so poslovodni organi
odgovorni delavskemu svetu, ki
jih je imenoval in delavcem.

IV. DISCIPLINSKA KOMISIJA

Vprasanje disciplinskega postop-
ka zaradi krsitve delovne disci-
pline je sicer v predlogu delovne
komisije, ki je pripravila predlog
za medsebojna razmerja v zdru-
zenem delu. V dopolnitev navede-
nega - gradiva je predlog, da bi
imeli enotno disciplinsko komisijo
za vse temeljne organizacije in
za delovno skupnost. V zakonu je
namreé dolo¢eno, da ima vsaka
temeljna organizacija svojo disci-
plinsko komisijo, dopuséa pa moz-
nost ene disciplinske komisije na
nivoju delovne organizacije (199.
¢len).

Predlog za enotno disciplinsko
komisijo utemeljujemo, ker pric¢a-
kujemo veéjo azurnost, racionali-
zacijo dela, wvedje Kkadrovske
zmogljivosti. IzkusSnje iz doseda-
nje prakse kazejo na utemeljenost
predloga, ko za enake krsitve de-
lovnih in drugih obveznosti niso
bili izrec¢eni enaki ukrepi. Glede
na obseg dela take komisije, je
predlog, da se poleg predsednika
izvolijo Se trije namestniki. Delo
komisije bi potekalo v senatu treh
clanov, oziroma delegatov disci-
plinske komisije, Da posamezni
¢lani ne bi bili preve¢ obremenje-
ni, naj bi v smislu porotnikov,
vsaka temeljna organizacija in de-
lovna skupnost izvolila neposred-
no tri delegate v skupno disciplin-
sko komisijo. Predsednika, tri na-
mestnike in zunanje élane (najveé
1/4), ki jih predlaga zbor zdruZe-
nega dela obcine Celje. volijo de-
lavei vseh temeljnih organizacij
in delovne skupnosti prav tako ne-
posredno.

Ceprav bi bila celotna disciplin-
ska - komisija Stevilnej$a, bi od
primera do primera, opravljali ob-
ravhave po ftrije élani in sicer:
predsednik ali namestnik delegat
iz organizacije. iz katere, oziroma
od koder je delavec, ki je v po-
stopku ter ¢&lan druZbene skup-
nosti,

Za manjSe prekrike bi kazalo
opredeliti, da obravnavajo in po-
stopek izvedejo same samouprav-
ne delovne skupine (zadevo uredi-
ti v aktu o medsebojnih razmer-
jih). V fem primeru bi bil posto-
pek enostaven kot ukrep pa opo-
zorilo, ki se ga evidentira v za-
pisniku. .

V PRIMERU POZARA
IN NEVARNOSTI :
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O ZDRUZENEM DELU

V. SISTEM DELEGIRANJA

V SESTAVLJENO
ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA
DELA, V ZBOR ZDRUZENEGA
DELA OBCINE IN SKUPSCINE

SAMOUPRAVNIH SKUPNOSTI

a) Delegacija za delavski svet
sestavljene organizacije Sloven-
skih Zelezarn

V sestav delavskega sveta se-
stavljene organizacije izvolijo vse
TOZD in delovna skupnost v de-
lovni organizaciji enotno delegaci-
jo, sestavljeno iz petih delegatov
(po kljudu, da temeljne organiza-
cije in delovna skupnost v sesta-
vi delovne organizacije izvolijo
skupaj dva delegata ter Se na vsa-
kih 1.000 (tisod¢) delavcev po ene-
ga delegata.

V organ delavske kontrole se-
stavljene organizacije delegira od-
bor delavske kontrole delovne or-
ganizacije enega delegata.

b) Delegacija za zbor zdruZenc-
ga dela obcine Celje

Vsaka temeljna organizacija in
delovna skupnost imajo svojo de-
legacijo za zbor zdruZenega dela
ob¢inske skupséine Celje. Pri iz
volitvi velja nacelo, da mora so-
cialna struktura delegacije ustre-
zati strukturi temeljne organiza-
cije, oziroma delovne skupnosti.
Delegacijo sestavljajo neposredno
izvolieni delegati. Stevilo élanov
delegacije je odvisno od Stevila
delaveev v temeljni organizaciji
ali delovni skupnosti in od Stevila
samoupravnih delovnih skupin,
kjer je mogoc¢e naj bi imela vsa-
ka delovna skupina po enega de-
legata v delegaciji, s tem, da bi
delegacije 3tele 15 delegatov, ozi-
roma ¢lanov.

Koliko delegatov iz posamezne
delegacije bo lahko delegiralo v
zbor zdruZenega dela obéinske
skupséine Celje, je odvisno od de-
legatskih mest delovne organiza-
cije, po dolo¢ilu statuta obéine.
Ce ne bo mogote, da bo vsaka
delegacija imela tudi svoje dele-
gatsko mesto v zboru zdruzenega
dela. bi imele svoje delegatsko
mesto le vetje temeljne. organiza-

cije, druge pa bi se zdruzile, ozi-

roma povezale tako, da bi dve ali

vet temeljnih organizacij imele -

skupno delegatsko mesto.

¢) Delegacija za skupic¢ine sa-

moupravne interesne skupnosti
druzbene dejavnosti
Kljub  nekaterim slabostimu

sploine delegacije zaradi nesiste-
mati¢nega in neusklajenega pri-
hajanja gradiva ter nesestajanja
ali slabe udelezbe pri sestajanju,
je predlog, da tudi v bodoce ne
bi imeli posebnih delegacij za
vsako samoupravno interesno
skupnost, ker je Se vedno racio-
nalneje imeti splosno delegacijo
sestavljeno tako. da bo mogoce
pokriti vsa delegatska mesta in-
teresnih skupnosti druzbene de-
javnosti. X

Splosno delegacijo sestavljajo
neposredno izvoljeni delegati, biti

‘pa mora sestavljena iz najmanj

deset delegatov. Kriteriji za sesta-
vo so enaki kot za delegacijo za
zbor zdruZenega dela, Z bolj
usklajenim delovanjem = samo-
upravnih interesnih skupnosti, bi
bilo delo delegacij udinkovitejse,
sestajale bi se lahko redno me-
secéno ali dvomeseéno in obravna-

vale selekcionirano gradivo sej
skupitin ve¢ samoupravnih inte-
resnih skupnosti hkrati. Skladno
z Zakonom bo treba v Statutih
natanéno opredeliti pravice in
dolznosti delegacij in delegatov
pri odloéanju in njihovo poveza-
Vo s samoupravnimi organi.
Delegiranje delegatov na sejo
skupséine samoupravne inferesne
skupnosti je odvisno od delegat-
skih mest v posamezni skupnosti.

"V zvezi s tem se uporablja enak

postopek kakor za delegiranje v
zbor zdruZenega dela obéinske
skup$dine, s tem, da bodo organi-
zirane konference delegacij se-
stavljene iz veé¢ temeljnih organi-
zacij in delovne skupnosti za eno
delegatsko mesto v organ uprav-
ljanja interesne skupnosti.

VI. OBVESCANJE DELAVCEV

Kljub temu, da je naloga poseb-
ne delovne skupine, ki naj pripra-
vi gradivo o informativni dejav-
nosti, vseeno v tem gradivu na-
vajamo nekaj stalii¢. ker po Za-
konu o zdruZenem delu spada to
vprasanje v poglavje, ki ga ob-
ravnava nasa komisija.

V samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi v delovno organizacijo,
ali v drugem samoupravnem aktu,
bo treba wvnesti. da morajo biti
delavei redno. pravofasno. resnic-
no. popolnoma ter vsebinsko in
oblikovno na dostopen naéin ob-
vesceni o celotnem poslovanju or-
ganizacij zdruzenega dela; natanc-
no je opredelifi:

1. odgovornost o obvesScanju de-
laveev za vodje TOZD, predsedni-
ka poslovodnega organa delovne
organizacije. delavske svete, de-
lovno skupnost, odd. za informa-
tivno in samoupravno dejavnost,
delegate vseh samoupravnih orga-
nov v organizaciji zdruzenega de-
la in izven nje;

2. naéin obvescanja;

3. konkretno o vsebini obvesda-
nja delaveev;

4. oblike obvestanja (na zborih,
samoupravnih delavnih skupinah,
samoupravnih organih itd.);

. 5. vloga in naloge oddelka za in-
formiranje in samoupravljanje.
Naloge referenta za informacije:

6. glasilo »Storski Zelezar« kot
skupno glasilo vseh temeljnih or-
ganizacij, delovne skupnosti, druz-
bencpolitiénih organizacij in dru-
stev v delovni organizaciji.

VII. SAMOUPRAVNI SPLOSNI
AKTI

1. Splo3no

Med samoupravne splosne akte
se uvriéajo druzbeni dogovori in
samoupravni sporazumi, ki na
sploSno urejajo samoupravne od-
nose, ter drugi splosni akti temelj-
ne in druge organizacije zdruze-
nega dela in sredstev. ki konkret-
no urejajo posamezne odnose. Sa-
moupravni akti morajo biti sklad-
ni z Ustavo in ne smejo biti v
nasprotju z zakonom in moralni-
mi naéeli socialisticne samouprav-
ne druzbe. Postopek sporazumeva-
nja mora biti javen. Samoupravni
sploini akti se morajo objaviti
predno zacénejo veljati. Nacéin ob-
jave se dolo¢i v vsakem alttu po-
sebej. V delovni organizaciji se
uporablja obi¢ajen naéin objave

in sicer: na zboru delavcev, v sa-

moupravni delovni skupini, v in-
ternem casopisu ali Informatorju
ter ma oglasnih deskah. Samo-
upravni splo$ni akti ne morejo
imeti u¢inka za nazaj, razen v iz-
jemnih primerih, ko to dopuséa
narava odnosov. ki jih akt ureja.
Za resevanje sporov, ki nastanejo
pri izvajanju akta je v samouprav-
nem aktu predvideti arbitrazo, si-
cer reduje spore sodisée zdruZene-
ga dela.

2, Vrsta samoupravnih splosnih
aktov, ki jih opredeljuje Zakon

1. druZbeni dogowvori,

2, samoupravni sporazumi,

3. drugi samoupravni splosni
akti.

a) Druzbeni dogovori

Predmet druzbenih dogovorov
so 8irsi druZbeni interesi udele-
Zzencev v druZbeno-ekonomskih in
drugih odnosih, oziroma splosni
druzbeni interesi. Udelezenci v
dru?benih dogovorih -so: druZbe-
nopolitiéne organizacije in skup-
nosti, zbornice, organizacije zdru-
Zenega dela in samoupravne inte-
resne skupnosti.

Z druzbenimi dogovori se dolo-
¢i politika in cilji ter kako jih
bodo podplisniki uresnicevali. Pra-
viloma se dolo¢ila druzbenih do-
govorov uporabljajo le posredno.

Smatramo, da druZzbeni dogovo-
ri sicer niso predmet zadolzitve in
dela naSe strokovne komisije,
vendar tudi o tem nekaj vrstic.
Pri sklepanju. druzbenih dogovo-
rov pa moramo upostevati doloci-
la zakona o zdruZenem delu, da
druzbeni dogovor sklene v imenu
udeleZzencev njihov pooblaséeni or-
gan s podpisom. Ce se z driZbe-
nim dogovorom: zagotavlja in
usklajuje samoupravno urejanje
odnosov, o katerih se delavei oseb-
no izjavljajo. ga sme pooblasceni
organ, temeljna organizacija ali
delovna organizacija skleniti, ce
je pred tem veéina delavcev v
vsaki temeljni ali drugi organiza-
¢iji  zdruzenega dela, ki sklepa
druZbeni dogovor, izjavila, da se
Zz njim strinja.

b) Samoupravni sporazumi

S samoupravnimi sporazumi de-
lavei usklajujejo svoje interese v
druzbeni delitvi dela in druzbene
reprodukeije in drugih oblik ures-
ni¢evanja druzbenoekonomskega
polozaja delaveev, zdruZevanja
dela in sredstev, urejanja medse-
hojnih odnosov v zvezi z zdruze-
vanjem dela in sredstev, doloé¢ijo
konkretne pravice, obveznosti in
odgovornosti ter merila za njiho-
vo uresnitevanje. Samoupravii
sporazumi urejajo zlasti. da se:

— zdruzuje delo delaveev v fe-
meljno organizacijo; 1S

— zdruzuje delo delaveev v de-
lovno skupnost;

— zdruZuje delo in sredstva v
delovno organizacijo in @ druge
0OZD; :

— doloéajo osnove plana;

— dolocajo, oziroma usklajuje-
jo interesi v druzbeni delitvi de-

‘la in druZbene reprodulkcije;

— doloéajo osnove in merila za
razporejanje dohodka;

— dolotajo merila za samo-
upravno urejanje cen;

— dolocajo osnove in merila za
razporejanje dohodka. ustvarjene-
ga s skupnim poslovanjem:

— urejajo odnose Vv svobodni
menjavi dela;

— urejajo medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti delav-
cev v zdruZzenem delu in ukrepi
za njihovo uresni¢evanje. kakor
tudi odnosi pri izvajanju splosne
liudske obrambe in druzbene sa-
mozascite.

Udelezenci samoupravnega spo-
razuma so:

— delavei v zdruzenem delu,

— organizacije zdruZzenega dela,

— druZbenopolitiéne organizaci-
je in skupnosti.

Samoupravni sporazum se ved-
no sklene v pismeni obliki s pod-
pisovanjem in velja za podpisnike.

Samoupravni sporazum je os-
novni samoupravni splosni akt, s
katerim delavei urejajo Stevilna
vprasanja in odnose v zdruZenem
delu, :

Posebnega pomena so tako
imenovani statusni samoupravni
sporazumi, ki urejajo odnose zdru-
zevanja dela delaveev v femeljni
organizaciji in delovni skupnosti
ter o zdruZevanju dela in sred-
stev v delovno in druge organiza-
cije zdruzenega dela.

3. Samoupravni splosni akti v
temeljni organizaciji in delovni
skupnosti

Samoupravni sporazumi

V temeljni organizaciji in de-
lovni skupnosti predlagamo kot
osnovni samoupravni splodni akt
samoupravni sporazum o zdruze-
vanju dela delaveev in sicer:

a) v temeljni organizaciji poleg
osnovnih podatkov o temeljni or-
ganizaciji Se naslednjo  osnovno
vsebino:

— odlotanje o zdruzevanju de-
la;

— odlotanje o sredstvih;

— razporejanje dohodka in ¢i-
stega dohodka;

— delitev sredstev za osebne
dohodke;

— o delovnem razmerju;

— o razlogih za zdruZevanje de-
la in sredstev v delovno organiza-
cijo; §

— o uresni¢evanju’samouprav-
ljanja in

— obveicanje delavcev.

b) V delovni skupnosti skupnih
sluzb., poleg osnovnih podatkov,
Se z naslednjo vsebino:

— o upravljanju in razpolaga-
nju z druzbenimi sredstvi, ki jih
imajo v upravljanju;

— o pridobivanju in razporeja-
nju dohodka;

— 0 uresni¢evanju samouprav-
ljanja;

— o delovnih razmerjih in

— 0 obveScéanju delavcev,

Drugih samoupravnih sporazu-
mov za urejevanje odnosov v te-
meljni organizaciji in delovni
skupnosti ne bi imeli.

Na podlagi gornjih dologil sa-
moupravnega sporazuma bodo iz-
delani Statuti temeljnih organiza-
cij. kot izvedbeni akti pa ustrez-
ni pravilniki, ki naj podrobno ure-
jajo posamezna podroc¢ja na pod-
lagi sporazumov in statutov.

Statut TOZD

Vsaka temeljna organizacija bo
tudi v prihodnje imela statut te-
meljne organizacije, ki vsebuje
predvsem dolodila:

(dalje na 6. strani)
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— 0 imenu, sedezu in dejavnosti
temeljne organizacije;
— o' sestavi, volitvah, imenova-

nju, odpoklicu, oziroma razresitvi:

in delovnem podrot¢ju delavskega
sveta, njegovega izvrsilnega orga-
na. poslovodnega organa ter o nji-
hovi odgovornosti;

— o vprasanjih, o katerih se de-
lavei osebno izjavljajo in o nac¢inu
osebnega izjavljanja in cdloc¢anja;
- —. o obveznosti samoupravnih
in drugih organov do sindikata;

. — o natinu in volitvi delegaci]j
in delegatov v TOZD ter o njiho-
vih pravicah, dolZnostih in odgo-
vornostih;

— 0 zastopanju in predstavlja-

nju TOZD;

— o uporabi produkcijskih in
drugih sredstev ter o razpolaganju
Z njimi;

— o'sestavljanju in sprejemanju
planaowv;

— o uresni¢evanju samoupravne
delavske kontrole; ;

— o vsebini, naéinu in rokih
obveséanja delavcev;

— o splo3ni ljudski obrambi in
druzbeni samozaS¢iti;

— o poslovni tajnosti;

— o vsebini in hrambi zapisni-
kov o sklepih delavskega sveta,

delaveev in kolegijskega izvrsilne-

gs organa;

— o naéinu sprejemanja, spre-
minjanja in dopolnjevanja statuta
ter o sprejemanju drugih samo-
upravnih splosnih aktov temeljne
organizacije.

Pravilniki v TOZD

Po sprejetju statuta se posamez-
ne zadeve v TOZD podrobno ure-
dijo s pravilniki, predvsem pa o:

— psnovah in merilih za razpo-
rejanje ¢istega dohodka;

— osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo;

— delovnih razmerjih;

— varstvu pri delu;

— varstva pred poZari;

— ljudski obrambi in druzbeni
samozaséiti;

__ sistemizaciji delovnih mest;

— organiziranju in delovanju
samoupravne delavske kontrole;

— drugih zadevah v skladu s
gsamoupravnim sporazumom  in
statutom, za katere niso delavei
odlo¢ili, da se uredijo enotno na
nivoju delovne organizacije.

Kateri samoupravni splosni ak-
ti morajo biti sprejeti in postopek
sprejema, bomo morali dologiti v
samoupravnem sporazumu . in v
statutu.

4, Samoubravni splosni akti v
délovni organizaciji

Samoupravni sperazumi

Osnovni samoupravni akt delov-
ne organizacije je samoupravni
sporazum o zdruZitvi dela in sred-
stov v delovno organizacijo, ki ga
sklenejo delavei vseh temeljnih
organizacij in delovne skupnosti v
sestavu delovne organizacije.

Vsebina tega sporazuma je do-
loZena v 372. ¢lenu Zakona o zdru-
#enem delu. Poleg splosnih podat-
kev vsebuje predvsem Se:

— koordiniranje delovnega pro-
cesa; i

— skupni posli in interesi, ki se
ureiajo v DO;

Uveljavljanje zakona o

— usklajevanje planov TOZD. in
sprejetje plana DO;

— zdruZevanje sredstev in nji-
hovemu namenu;

— natdinu razporejanja in izka-
zovanja skupnega prihodka:

— sestavo, izvolitev ter odpoklic
in delovno podro¢je organov sa-
moupravljanja in izvrsevanja;

— dolodila o poslovodnem in
drugih organih v delovni organi-
zaciji, ter o njihovih pravicah. ob-
veznostih in odgovornostih;

— o pravicah, obveznostih in
odgovornostih delovne skupnosti,
ki opravlja dela skupnega pomena
za temeljne organizacije;

— o pravicah in obveznostih
delegatov in delegacij. njihovi od-
govornosti napram delaveem, ozi-
roma organom samoupravljanja;

— . o medsebojnih razmerjih te-
meljnih organizacij ter njihovih
pravicah. obveznostih in odgovor-
nosti v pravnem promenu;

— .p oblikah in pogojih za ures-
ni¢evanje odgovornosti delovne
organizacije in njihovih pravicah
v pravnem. pomenu, ki ga oprav-
lia za temeljne organizacije;

— p refevanju sporov in nofra-
njih odnosov (vrsti sporov, sesta-
vi in postoplu arbitraZe ali druge
oblike reSevanja. sporov);

— o ljudski obrambi in druzbe-
ni samozasciti;

— o0 postopku za izloitev posa-
meznih temeljnih organizacij iz
sestave delovne organizacije;

— o nadinu in pogojih za spre-
membe in dopolnitve samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi, kakor
tudi druge doloébe. ki so pomemb-
ne za skupno delo in poslovanje
zdruZenih organizaeij ter za ures-
nidevanje samoupravnih pravic
delaveev v njih,

Samoupravni sporazum- o zdru-
Zevanju ali poseben sporazum, ki
je njegov sestavni del, doloéa raz-
poreditev sredstev, pravic in ob-
veznosti delovne organizacije med
posameznimi TOZD.

Samoupravni sporazum o zdru-
zevanju doloéa tudi druga vprasa-
nja, ki se urejujejo s skupnimi sa-
moupravnimi splo$nimi alkti, kot
tudi postopek za njihov sprejem
in spremembe.

Predlog je, da se celotno podrod-
je v svojih osnovah vkljuéi v eno-
ten samoupravni sporazum, kjer
se doloéijo skupne osnove in meri-
la tudi za:

— razporejanje cistega dohod-
ka;

— delitev sredstev:.za osebne flo-
hodke in skupno porabo;

— urejanje medsebojnih razme-
rij- temeljnih organizacij pri
ustvarjanju skupnega prihcdka;

— urejanje medsebojnih razme-
rij pri ustvarjanju skupnega do-
hedka;

— medsebojne obveznosti in
pravice, chveznosti in odgovorno-
sti med temeljnimi organizacijami
in delovno skupnostjo skupnih
sluzb;

— opsnove plana;

— kriterije za samoupravno do-
loganje een (internih);

— usklajevanje odnosov za iz
vajanje sploSne ljudske obrambe
in druzbene samozaséite v delovni
organizaciji;

' — interno banko, skupne sluZ-
be;

— obveséanje delaveev;

— reSevanje stanovanjskih vpra-
sanj.

Na podlagi sprejema tega stali-

§¢a, oziroma predloga bi bila vsa
osnovna merila in kriteriji za iz-
delovanje drugih splosnih aktov
doloéena v enem samoupravnem
sporazumu, zato bi moral biti le-
ta zelo obsezen. V tem primeru
bi potrebovali ve¢ ¢asa za uredi-
tev predloga in sklenitev samo-
upravnega sporazuma.
“Druga vanianta ‘je v predlogu,
da bi v sporazumu o zdruzitvi v
delovno organizacijo formulirali
le osnovna izhodiséa, sledila bi iz-
delava samoupravnih sporazumov
za posamezna podrocja. oziroma
vprasanja, kakor so navedena Ze
v prvem predlogu.

Statut delovne organizacije

S sklenitvijo samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo in na njegovi osnovi
bomo izdelali statut delovne orga-
nizacije. Statut bo vseboval zlasti
doloébe, pomembne za organizira-
nje, delo in poslovanje, uresnice-
vanje samoupravnih pravic delav-
cev ter druge dolotbe v skladu z
doloé¢ilom sporazuma. 3

Pravilniki in drugi splosni alti

Potem ko bo sprejet statut, se
morajo urediti kot izvedbeni alkti
za izvajanje dolotil sporazuma in
statuta po v statutu doloCenem
postopku. Urediti in sprejeti pra-
vilnike, ki so skuphega pomena za
vse temeljne organizacije in za
delovno skupnost delovne organi-
zacije, predvsem pa skupne do-
loche za:

— delovno razmerje;

— varstvo pri delu;

— delitev osebnih dohodkov;

— izobrazevanje, usposabljanje
ter pripravnistvo;

— stanovanjska razmerja:

— delovni red;

— zavarovanje podjetja in imo-
vine;

— samoupravno delavsko kon-
trolo;

— informativne dejavnosti;

— inovacije;

—' dolo¢anje tajnosti, oziroma
tajnih podatkov;

— delitev zdruzenih sredstev
skupne porabe;

— odgovornost, disciplinski po-
stopek;

— knjigovodstvo;

— ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito;

— protipozarno varnost:

— notranjo arbitrazo ter druge.
v skladu s sprotnimi potrebami,

VIII. RESEVANJE SPOROV

Na wvsak akt ali sklep pristojne-
ga organa v temeljni organizaciji.
delovni skupnosti ali delovni or-
ganizaciji lahlko delavec ali sindi-
kalna organizacija. ki misli, da ni
v skladu z ustavnimi, zakonskimi
ali drugimi sprejetimi dolog¢ili, na
prvi_stopnji zahteva varstvo svo-
Je pravice, oziroma pravice delav-
ca na delavskem svetu: svoje te-
meljne organizacije, oziroma de-
lovne skupnosti. Ce sporna zade-
Va ni reSena po redni poti v de-
lovni organizaciji, oziroma ¢e je
odlotitev v delovni organizaciji
dokonéna, lahko delavec ali sindi-
kalna organizacija ali druzbe-

ni pravobranilec samoupravljanja..
sSprozi spor pred sodistem zdruZe-
nega dela.

IX. ZAKLJUCEK

Z imenovanjem komisije za

uresnicevanje Zakona o zdruze-
nem delu in v sestavi le-te Se stro-
kovnih teamov za posamezna pod-
rcéja. je podana iniciativa za
uskladitev samoupravnih aktov v
TOZD, delovni skupnosti in de-
lovni  organizaciji. Slediti mora
nadaljevanje dela po v prilogi opi-
sanih fazah postopkov. To gradi-
vo predstavlja teze. glede na po-
dane predloge o obliki ureditve
podroé¢ja . samoupravljanja. Na.
podlagi teh ter ¢e bodo osvojene.
lahko komisija pristopi k izdelavi’
nacérta osnovnih samoupravnih ak-
tov najprej v temeljni organizaci-
ii, delovni skupnosti in nato v de-
lovni organizaciii.
. Rokovnile je priloZen in je se-
stavni del tega gradiva. Posamez-
ni. roki odstopajo po posameznih
etapah od rokovnika, ki ga je
predlozil vodja komisije; vendar
ostaja v okviru celotnega progra-
ma tako, da bhi bili osnovni samo-
upravni akti v TOZD, delovni
skupnosti in delovni organizaciji
sklenjeni, oziroma sprejeti, v ko-
likor bo gradivo ostalih strokov-
nih komisij pravoéasno priprav-
ljeno.

KOLEKTIVNI ORGANI
SAMOUPRAVLJANJA

1. V temeljni organizaciji in de-
lovni skupnosti: (TOZD. DSSS)

a) Organ samoupravljanja je
delavski svet TOZD oziroma
DSSS. Iz vsake samoupravne de-
lovne skupine se izvoli po enega
delegata, vendar naj bi DS se-
stavljale od 7 do najved 25 dele-
gatov. Neposredno izveljeni.

b) Organ nadzora je komisija.
ali odbor samoupravne delavske
kontrole. Iz wvsake samoupravne
delovne skupine po enega delega-
ta. Neposredno izvoljeni.

2. V delovni organizaciji Zele-
zarne Store (DO)

a) Organ samoupravljanja je de-
lavski svet DO. Sestavljen iz ne-
posredno izvoljenih delegatov po
kljuéu na vsakih 100 delavecev po
en delegat, vendar iz vsake TOZD
in DSSS najmanj en delegat.

b) Disciplinska komisija (DK) za
vse TOZD in za DSSS enotna. Se-
stavljajo neposredno izvoljeni de-
legati TOZD in DSSS in sicer iz
vsake TOZD in DSSS po tri in vsi
skupaj Se predsednike. tri namest-
nike in delegate, ki jih predlaga
zbor zdruZenega dela obéinske
skupscine Celje. :

¢) organ kontrole je odbor samo-
upravne delavske kontrole, sestav-
ljen iz neposredno izvoljenih de-
legatov iz vsake TOZD in DSSS po
enega. V odboru je lahko delegat,
ki je obenem v organu kontrole
TOZD oziroma- DSSS;

3. V. sestavljeni organizaciji Slo-
venske zZelezarne (SOZD)

a) organ samoupravljanja je de-
lavski svet SOZD, Sestavljajo ga
delegacije delovnih organizacij po
neposredno izvoljenih delegatih po:
kljuéu na vsakih 1000 delavecev po
enega delegata in Se po dva dele-
gata iz vsake delovne organizacije.
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zdruZzenem delu

(Za DO Zelezarna Store skupaj 5
delegatov);

b) organ nadzora je ocdbor samo-
upravne delavske kontrole, sestav-
ljen iz po enega neposredno izvo-
ljenega delegata delovne organiza-
cije. Delegat je lahko obenem de-
legat organa delavske kontrole de-
lovne organizacije.

4, V samoupravne organe druz-
benopeliticne skupnosti

a) organ samoupravljanja v
skup&éini obc¢ine Celje, in sicer v
zboru zdruzenega dela ima delov-
na organizacija pet delegatskih
mest. Za delegiranje teh delegatov
se v vsaki TOZD in DSSS nepo-
sredno voli delegate v delegacijo,
sestavljeno od 5 do 15 delegatov
(¢lanov) odvisno od Stevila delav-
cev v posamezni TOZD oz, DSSS;

b) organ samoupravljanja, svet
krajevne skupnasti.

Delegacije pod a) izberejo tri-
¢lansko delegacijo za seje sveta

Krajevne skupnosti Store, kolikor
le delegatskih mest v svetu za de-
lovno organizacijo Zelezarne Sto-
re,

3. V samoupravne organe inte-
resnih skupnosti

a) za organe samoupravlianja
vseh. samoupravnih interesnih
skupnosti druzbenega znacéaja de-
lavei neposredno izvalijo delegate
v splo$no. delegacijo, in sicer v
vsaki TOZD in DSSS: po deset de-
legatov (¢lanov). Iz tako sestawlje-
ne delegacije ali konference dele-
gacije izvolijo delegata v skup$éi-
no posamezne samoupravne inte-
resne skupnosti;

b) za samoupravne grgane samo-
upravnih interesnih skupnosti s
podroéja gospodarstva delavei v
TOZD oz, DSSS izvolijo delegate
po dolocilih samoupravnega spora-
zuma ali Statuta posamezne inte-
resne skupnosti.

POSTOPEK SPREJEMANJA
SAMOUPRAVNIH AKTOV V TOZD, DSSS,
DELOVNI ORGANIZACIJI IN SESTAVLJENI
ORGANIZACIII ZDRUZENEGA DELA

Karakter in zna¢aj postopka

Naéin in potek postopka je zelo
pomemben, ker ima lahko daljno-
sezne posledice, celo do razvelja-
vitve akta. Osnove za sestavo akta
niso definirane, pa¢ pa raztreSene
po raznih zakonih in drugih pred-
pisih- ter posameznih samouprav-
nih . splo$nih aktih. NajvaZnejsa
procesna pravila so v Ustavi in si-
stemskem: zakonu,

Samoupravni sporazum in statut
doladata, katere in kaksne sploSne
akte . je urediti v organizacijah
zdruzenega dela in postopek o
sprejemu, Del postopka: se-opise v
poslovniku za dele organov samo-
upraviljanja..

Faze sprejemanja akta so tri, in-

sicer:

1. iniciativa inzatetel postoplka; |

2. izdelava naérta in predloga,

3. ragprava in sprejem akta,
konéna redakeija in ureditev tek-
sta.

Vse tri faze predstavljajo celo-
{0, ki je razumljivo dinamiéna.

1. Podajanje iniciative; ki jo lah-
ko poda:

— vsak delavec ali delovna sku-
pina, .

— zbor delavcev,.

— delavski svet,

— izvrsilni organ samoupravlja-
nja,

— poslovodni organi,

— sindikalne in druge organiza-
cije,

— druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja,

_— organi samoupravne delavske
kontrole; .

— pristojni: organi druZbenopo-
liticne skupnosti.

— strokovne sluzbe. ki morajo
spremljati spremembe in dopolnit-
ve predpisov.

Zahtevo je podati pismeno po
pristojni sluzbi na delavski svet
temeljne organizacije, delovne
skupnosti ali delovne organizacije,
odvisno za kakSen akt gre, ki o
predlogu razpravlja in odleéi o

umestnosti  pristopa k ureditvi
predlaganega akta ter odlo¢i, kaj
se z konkretnim aktom uredi.

2. Izdelava nacria

— Naért izdela praviloma stro-
kovna sluzba, lahko pa tudi poseb-
na komisija ali izwriilni organ de-
lavskega sveta.

— izdelati je majprej operativni
plan dela. v katerem je navestivse
potrebne postopke kakor tudi or-
gane in strokovne: sluzbe ter dru-
ge faktorje, ki jih je potrebno an-
gazirati zaradi podatkowv i mmis:
ljenja;

— preudevati zakenite in druge
predpise, predhodne samoupravne
akte v zvezi s konkretnim proble-
mom, preucevati tudi samouprav-

i ne splosne akte drugih OZD in sa-

moupravne skupnosti. katere pod-
pisnik je temeljna ali delovna:or-
ganizacija.

— Prakti¢na. izdelava nacrta ak-
ta pomeni:

pridebivanje materiala;

urejanje materiala,

sistematizacija in urejanje po-
datkov, iz katerih izhajajo reSitve
(podatki, -statistika, poroéila: in
analize, knjigovodstveni podatki).

— Tzdelati teze, s katerimi sere-
Sujejo’ posamezna vprasanja. Teze
je opremiti s podatki.

— Teze posredovati v SirSo raz-
prave za pridobitev éimwve¢ mis-
ljenj. predlogov, pripomiy &im: §in-
fega kroga ljudi. zainteresiranih
(sindikat) v posameznih primerih
tudi od drzavnihrorganov..

— Izdelati predlog nacrta;

— Dostava predloga nacdrta izvr-
$ilnimr orgamom: z vsemi prilogami
inpodatld; -

— Izvrsilni organ - posreduje
predlog:nadérta delavskemu svetu,
da cdloé¢i tako o predlogu nacrta,
predlogih in pripombah;

— Delavski svet naért spremeni
v predlog samoupravnega akta in
zatne postopek za sprejem, pri
tem pa: p

1. odlogi, da o naértu razpravlja-
jo delavei. oz. da se opravi SirSa
razprava v kolektivu po dolocilih

statuta. Predhodna razprava je po-
trebna kadar gre za samoupravni
akt, za katerega se delavei odloca-
jo z osebnim izjavljanjem. Za sa-
moupravni akt delovne organizaci-
je. po razpravi, zavzamejo stalis¢a
tudi delavski sveti TOZD,

2. Predlog nadérta lahko DS za-
vrne in daje navodila za madalj-
njo delo. Kg je predlog sprejet, se
opravi usklajevalni postopek: ter
pripravi predlog za sprejem,

3. Sprejemanje predloga in izda-
ja samoupravnega splosnega akta:

— sprejem z referendumom ali
drugo obliko osebnega izjavljanja,

— po delegatih v DS — lahko s
pojasnili ali z amandmani.

Dolodila o nadinu sprejema so v
zakonu, dolo¢i se jih v samouprav-
nem sporazumu ali statutu.

Najveckrat se samoupravni akt
sprejme z referendumom:

— opraviti je konéno redakeijo
samoupravnega akta Se pred pod-
pisovanjem oz, objavljanjem. To
pomeni pravno-tehnicno in jeziko-
slovno delo. Pri temy je treba biti
pozoren. da ne menja odloéitve ali
doda nove;

— Po opravljeni redakeiji je alkt
datirati, evidentirati' in podpisati
(datum seje DS, referenduma ali
drugaénega sprejema). Dodati je
evidentno stevilko registra samo-
upravnega akta organizacije zdru-
Zenega dela.

Poobla$éene podpisnike doloéijo
delavei v skladu s statutom ali po-
slovnikom;

— objava akta in zadetek ve-
ljavnosti.

4. Postopek noveliranja sploSne-
ga akta je opraviti:

— pe potrebi glede na novo na-
stalo stanjey

— ce je sprememba ali dopolni-
tev veckratna ali vedéja, je izdelati
prec¢iSéeno besedilo;

— (e je treba spremeniti osnov-
ne resitve, je:potreben nov samo-
upravni akt za ureditev nove ma-
terije in se s tem stari akt ukins:

— opravi se nacelno enak posio-
pek. kot pri sprejemanju. Posto-
pek prve faze se lahko skrajia,
kar je cdvisno od obsega spreme:a-
be.

" 5. Postopek objavljanja akta:

— obvezna objava preden zatae
veljati, sicer jenicen;

— nadcin objave se dolodi s sta-
tutom ali samoupravnim sporazu-
mom in je lahko: — na oglasni de-
ski ali tabli — na zboru delavesv
T biltenu ali drugem listu, kar
je majbolj$a a tudi najdrazja ob'i-
ka:

— akti morajo biti objavljeni v
tekstu kakor so bili sprejeti.

6. Register in dokumentacija sa-
moupravnih splosnih aktow:

— urediti register aktov, vsak
samoupravni akt pa mora imeti
svojo Stevilko registra. To omogoéi
pregled samoupravnih aktev in
sprememb ‘ter uporabo aktov;

— originalni tekst se mora hra-
niti “posebej v arhivu in je poskr-
beti za zavarovanje pred poskod-
bo ali unidenjem oziroma izgubo;
- — akte je ¢uvati kot dokument
trajrne vrednosti;

— za visak akt bi moral biti uirs-
jen oziroma doloéen dossie za do-
ltumentacijo, ki je bila potrebna v
zvezi s sprejemom (analize, poro-
¢ila, zapisniki, amandmaji, pui-
pombe in drugo).

Informaciia o stanovanjski izeradnii

V srednjercénem programu smo
nacrtovali devet odstetno prispev-
no stopnijo.od brute:OD za: staiio-
vanjskosizgradnjo. S tako.zbrani-
mi sredstwi-bi peidebivali letno cas
54 stanovanj, kar bi nam nekalko
zadestovalo v srednjeroénem. ob-
dobju.za pokrivanje:dejanskih po-
ireb. s temy da bi forsirali: indiwi-
dualno: gradnjo. To stewvilo. stano-
vanj pa ne zadostuje v éasu inten:
zivnega zaposlovanja mladih de-
lavcev, ki so Ze ob vstopu v tovar-
no potencialni kandidati za stano-
vanje.

Zaradi obdavéitve tistega dela
sredstev. za stanowvanjsko -izgrad-
njo, ki se zbira nad 6%y, smo se v
Storah: zavestnio 'odloé¢iliy. da za le-
to 1977 nacrtujemo: samo. 6% pri-
spevne stopnio in ma ta nacin: pri-
dobimao ckrog osem: milijonov di-

narjev,, kav.predstavlja okrog 6-

milijonov -dinarjev manj sredstev
za stanovanjsko izgradnjo. V pri-
merjavi s prvotnim izracunom bi

se ta sredstva formirala za. pri-.

blizno 8 milijonov nizja, kot je bi-
lo prvotno predvideno.

- Na "podlagi tako angaZiranih
sredstev ' za stamovanjsko izgrad:
jo rac¢unamo, da bi v letu 1977
pridobili naslednje Stevilo stano-
vany: -

a) z nakupom: i
b) safinanciranje 6
¢) iz maslova individ. izg. 9
¢) ostale izpraznitve )

27

Pridcohitev stanowanj iz solidar-
nostnega sklada ni upostevano,
ker so bila ta stanovanja Ze v lan-
skem letu razdeljena in bodo na-

slednja Sele spomladi 1978 leta, za-
radi zakasnitev izgradnje gradbe-
nih pedjetij.

Do 15. 4..1977 je dobilo stanova=
njaviz fonda Zelezarne 9, iz scli-
darnosinega sklada 8 in dve za-
menjavi..

Po krajilv pa ra¢unamo. na na-
slednjo pridebitev stanovanj:

Sentjur 14,

Store 3.

Celje 10. _

Nadrtujemo 6 stanovanj iz na-
slova sofinanciranja in se nam to
izplaca.

Pri. nakupu smo. upostevali, da
za ta sredstwa ca. 300 milijonow
lahko dobimbo le 7 stanovanj.in to
3 trisobna. in 4 dvosobna stanova-
nja.

Podatek referenta za stanovanj-
skeizadeve nam pove, da je bile
na dan. 7. 3. 1977 252 prosenj za
stanovanja. Ta Stevilka pa se iz
dnevacv.dan veéa, V zadnjem &a-
su se je pojavil problem stano-
vanj za strokovne kadre, zlasti
milajie; ki so za Zelezarno nujao
potrebni in obstaja nevarnost, da
bodo. odsli, ¢ée jim ne bome sjo-
sobni nuditi osmovnih pogojev. Za
pridobitev novih strokovnjakov
mora kadrovski sektor imeti fro-
oblastilo za dajanje zagotovil ‘o
pridobivanju stanovanj.

Kot je razvidno so TOZD prija-
vili kar 14 vlog za pridobitev sia-
novanj in 4 za zamenjavo stano-
vanj. Med novimi prosilci za sia-
novanje. je ing. gradbenistva. za
sektor za novogradnje in progra-
mer za AOP, oba postavljata po-
goj za prihod v naSo DO stanova-
nje.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

Sklepi 3. redne seje, ki je bila
dne 15. aprila 1997

1. Odbor je potrdil sklepe 2. se-
je in se seznanil z njihovo reali-
zacijo.

2. Odbor se je seznanil s poro-
¢ilom o investicijski dejavnosti v
letu 1977. Skladno s sprejetim pro-
gramom dela Zeli odbor polletno
prejemati posebno porocilo o in-
vesticijski izgradnji. ki naj v krat-
ki, razumljivi obliki prikazuje rea-
lizacijo investicij nasproti planu
in vsa odstopanja v zvezi s tem.
Prav tako naj porocilo vsebuje
oris problematike. Zadolzitev stro-
kovni sluzbi izda direktor DO:

Rok: polletno.

3. V zvezi s sklepom &t. 92 2. se-
je odbora in dopisom pravne sluz-
be v zvezi z objavo spornega clan-
ka o sklepu sodis¢a zdruzenega de-
la. odbor zahteva naslednje dodat-
ne podatke:

— datum objave spornega se-
stavka v »Delux,

— datum objave naSega odgovo-
ra v »Delu«,

— datum vlozitve zahtevka za
oceno zakonitosti doloé¢il pravilni-
ka o stanovanjskem vprasanju pri
ustavnem sodiséu SRS. ZadolZitev
jzda direktor DO. Rok: podatki
naj bodo posredovani v oddelek za
informativno in samoupravno de-
javnost v 14 dneh po objavi skle-
pov.

4, Odbor zeli biti obveséen o po-
vzetih ukrepih v zvezi s sklepom
&t. 10 2. seje odbora (obracunava-
nje finanéne udelezbe).

ZadolZzen: vodja TOZD GKSG.
Rok: 14 dni po objavi sklepa.

5. Odbor ni zadovoljen z pojas-
nili, ki jih je v zvezi z ogrevanjem
hale MO prejel na osnovi sklepov
§t. 6in 7 s 2. seje. Omenjena skle-
pa dvoumno zahtevata:

— podatke o osebni odgovorno- -

sti za napaéen projekt hale MO
glede na moznost ogrevanja,

— porogila vseh posameznikov,
ki so v zapisniku komisije SDIKX
tozda MO in pojasnilu tozda Ener-
getika omenjeni. Kot odgovorni
nosilei nerealiziranih nalog. (Gra-
divo za 2. sejo komisije).

Odbor ugotavlja., da poleg Ze
nastale §kode zaradi neurejenega
ogrevanja hale MO zaradi neod-
govornega obnaSanja posamezni-
kov &koda $e vedno narasca. saj
zaradi kasnitve stroSki za sanaci-
jo stanja izredno hitro naraséajo.

Zaradi vsega navedenega odbor
ponovno zahteva omenjene podat-
ke. Ustrezne zadolzitve sluzbam in

posameznikom izda direktor DO,
ki je tudi odgovoren za pravodas-
no dostavo zahtevanih pojasnil.
Rok: 14 dni po objavi sklepov.

6. Odbor Zeli prejemati frime-
se¢no kratko porocilo o izvrseva-
nju letnega plana, in sicer le v ti-
stih totkah, kjer gre za kakrino-
koli odstopanje, Gradivo naj bo
pripravljeno v kratki. pregledni
obliki z obrazlozitvami in naj bo
posredovano vsem ¢élanom odbora
SDK in predsednikom komisij
SDK v tozd in OSS. ZadolZzen: Za
pripravo gradiva EOS, za razdeli-
tev odd. za informativno in samo-
upravno dejavnost. Rek: trimeseé-
no. ob izidu trimeseénega poroéila
0 poslovanju.

7. Gradivo v zvezi z zakljucnim
racunom, ki ga bodo obravnavale
SDS. naj bo pripravljeno v poljud-

‘ni, vsem razumljivi obliki. Zadol-

Zzen: finanéni sektor.

8., Odbor zeli biti obveséen o
ugotovitvah in ukrepih v zvezi z
navedbami v zapisniku hisSnega
sveta samskega doma. Zadolzen:
vodja TOZD GEKSG. Rok: do pri-
hodnje seje odbora, ki bo prihod-
nji mesec.

9. Odbor zadolzuje kadrovski
sektor, da pripravi informacijo v
zvezi z izplaéilom jubilejnih na-
grad (kdo so upravicenci. kdaj bo-
do izpladane itd.) in z njo seznani
celotni kolektiv. Zadolzen: vodia
kadrovskega sektorja. Reok: ¢im-
prej, najkasneje 14 dni po objavi
sklepa.

10. Odbor meni, da je potrebno
v zvezi s podraZitvami v bifejih
pripraviti e dodatne podatke. kot
na primer primerjavo cen z dru-
gimi DO. Nadalje je potrebno pre-
veriti, ali so v vseh bifejih na vid-
nih mestih izobeseni ceniki in nor-
mativi, Freveriti je moznost oskr-
be s ¢ajem in razmisliti o uvedbi
4@ kaksnega standardnega sendvi-
¢a. Zadolzen: vodja TOZD DPG.
Rok: ¢imprej, odbor obvestiti naj-
kasneje do prihodnje seje.

1.. Posamezni ¢élani bodo vedno
spremljali dejavnost samouprav-
nih organov na nivoju DO. Na vsa-
ki seji odbora SDK bodo na krat-
ko porocali. -

Zadolzeni: Majer Tomo za EGO,
Martin Cernosa za Odbor za KSZ,
Ivan Kragelj za Odbor za SZ, So-
vi¢ Franc za Odbor za dohodek in
delitev OD in Vinko Leskoviek za
DS DO. Za dostavo gradiva pa od-
delek za informativno in samo-
upravno dejavnost. Rok: stalna na-
loga. :

DELAVSKI SVET TOZD LIVARN

Sklepi 8. redne seje, ki je bila
dne 21. marca 1977

1. Delavski svet je potrdil skle-
pe 6. in 7. seje. realizacija sklepov
pa bo izvrsena v mesecu juliju.
Sklep glede avtobusne postaje pa
se bo prej obravnaval.

2. Na podlagi razprave in spre-
jetja . na samoupravnih delovnih
skupinah je delavski svet potrdil
sprejetje samoupravnega sporazu-
ma o zdruzevanju sredstev,

3. Delavski svet se je seznanil z
akeijskim programom TOZD li-
varn.

4, Na delovno mesto »vodja pro-
izvodnje valjev« v livarni I je de-
lavski svet potrdil tov. Petra Jevs-
nika. :

5. Delavski svet je sprejel sklep,

da se na delovno mesto »delovod-
ja proizvodnje valjev« namesti na-
slednje delavce: Kova¢ Franca,
Stopinsek Franca in Jazbec Joze-
ta.

6. Na delovno mesto »vodja ta-
lilnice« se namesti tov. Vodeb Jo-
Zeta.

7. Delavski svet je potrdil. da se
sprejme na delovno mesto »delo-
vodja talilnice< naslednje: Lesnik

Edi, Strasek Frane in Urleb An-
ton.

8. Delavski svet je potrdil, da
delovno mesto »vodja kaluparni-
ce« zasede dipl. ing. Cvetan Ko-
stadinov.

9. Na delovno mesto »dnevni
delovodja kaluparnice« se namesti
tov, Ivan Stefanéic.

10. Na delovno mesto »delovod-
ja formanja kokil in izpraznilni-
ce« se namesti naslednje tovarise:
Milan Pavi¢, Alojz Jager. Alejz
Fidler,

11. Na delovno mesto »skrbnik
osnovnih sredstev« se zaenkrat ne
namesti nobene delovne modi. ker
od vseh. ki so se za to delovno me-
sto prijavili, nihée ne izpolnjuje
pegojev.

12. Delavski svet je sklenil, da
se na delovno mesto »vodja kalu-
parnice in jedrarnice« namesti kot
vr§ilea dolznosti tov. Suster Mak-
§a iz priprave proizvodnje, na nje-
govo delovno mesto pa se namesti
tov. Bobera Adolf, Tov. Susterja
se namesti kot vrsilca dolZnosti za
debo 6 mesecev,

13. Delavski svet je sklenil, da
se na delovno mesto »obratni ter-
miner« namesti tov. Frane Gornik.

14, Delavski svet je sklenil. da
se na delovno mesto »dnevni delo-
vodja v kaluparnici« namesti tov.
Joze Florjanéig, ;

15. Delavski svet je sklenil, da
se na delovno mesto »vodja pri-
prave peska« namesti kot vrsilca
dolznosti tov. Bule Vinka za dobo

‘6 mesecev.

16. Delavski svet je sprejel sklep.
da se éimprej sprozi postopek za
reorganizacijo delovnih mest »iz-
menski delovodja« iz Stevila 3 na
4, Na delovno mesto »izmenski de-
lovodja« se mamesti: Plank Karl,
Cretnik Martin, Stojan Ivan, Os-
lak Marjan.

17, Na delovno mesto »vodja ta-
lilnice« se namesti ing. Miodrag
Banjevic,

18. Delavski svet je sprejel sklep,
da se tov. Tomlje Janeza namesti
na delovno mesto »vodja ¢istilni-
ce« kot vrsilca dolznosti za dobo
6 mesecev.

19, Delavski svet je sklenil, da
se na delovno mesto »dnevni delo-
vodja cistilnice« ma katerega se je
prijavil tov. Joze Junger, trenutno
ne namesti nihée, za tov. Junger
Jozeta pa je predvideno drugo de-
lovno mesto.

20. Delavski svet je sklenil, da
se na delovno mesto »skrbnik ob-
jektov opreme in orodja« namesti
tov. Judez Ivana kot vrsilea dolz-
nosti za dobo 6 mesecev.

21, Delavski svet je mnenja, da
se naj vsi tovarisi, ki so jim za-
upana delovna mesta vriilcev
dolznosti, zavedajo, da jim je za-
upana velika naloga, zato naj svo-
je znanje in izkusnje ¢im korist-
neje vlozijo v delo. ]

22, Delavski svet priporo¢a, da

druzbenopolitiéne organizacije
TOZD angazirajo vse delavee, ki
so napredovali in ki so druzbeno-
politicno premalo aktivni, v aktiv-
nejse vkljucevanje na tem podroé-
ju.
23. Delavski svet se je seznanil
z informacijo o pregledu proizvod-
nje za mesec februar in marec
1977.

24, Delavski svet je imenoval od-
bor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito.

25. Zaradi novo nastalih razmer
na podroc¢ju izdvajanja sredstevza
stanovanjsko izgradnjo in na pod-
lagi sprejetega gospodarskega na-
¢rta za leto 1977, ki doloca le 6 %
stanovanjski prispevek, se zadrzi
realizacija odloditve na zborih de-
lovnih ljudi v zvezi s sprejemom
samoupravnega sporazuma o osno-
vah plana samoupravne stanovanj-
ske skupnosti obéine Celje, ker je
v nasprotju-s sprejetim gospodar-
skim naértom,

S sklepom naj se seznani zbor
delovnih ljudi na svoji prvi seji.

DELAVSKI SVET TOZD ENERGETIKA

9. seja, 6. parila 1977

1. Pregeldani so bili sklepi 8.
seje, ugotovljeno je bilo, da sta
sklepa Ad/5 in Ad/7 Se nerealizi-
rana.

2. Clani DS so se seznanili o
poslovanju DO in TOZD E za ja-
nuar 1977, vendar podatki niso
tocni. =

Sluzba AOP mora v prihodnje
bolj azurno in to¢no pripravljati
rezultate poslovanja za DO in po
TOZD.

3. Podana je bila informacija o -

problematiki investicijske izgrad-
nje v letu 1977.

4, DS je sprejel naslednje sa-
moupravie Sporazume:

— samoupravni sporazum o te-
meljih naérta razvoja skupnosti
izdelave in predelave jekla,

— samoupravni sporazum o
zdruzitvi v DSOZD S. Z., :

— samoupravni sporazum z Ju-
gobanko, ST

— samoupravni
premog 1976—1980.

5. DS je sprejel sklep, da daje
problematiko testiranja delavcev
v_energetiki v obravnavo komi-
siji DRZD pri° TOZD, ki naj za-
vzame ustrezne ukrepe.

6. Delavski svet se je seznanil
s poslovnim poroc¢ilom za leto

sporazum Zza

1976 in programom in zadolzitva-
mi za nadaljnje delo v letu 1977.

7. Clani DS so se seznanili o
sluzbenem potovanju dr. Sicher-
la in inz. Zakonjska k firmi Com-
busta — Dunaj, kjer sta opravila
naslednje naloge oziroma zadol-
Zitve: - ;
~ a) realizacija priprav za merit-
ve in testiranje gorilnikov VARIO
Store, )

b) izvedba meritev in testira-
nja na gorilnikih VARIO 0 50,
g Pma, Q300 in Q500 za ZPZ in

¢) tekoca problematika: Zele-
zarna Store — f. Combusta,

d) sodelovanje Zelezarme Store
— INDAG — Combusta na pod-
rocju gorilnikov.

8. DS TOZD E se strinja z na-
bavo mikro¢italca od tovarne
ISKRA, Kranj po ponudbeni ce-
ni, ki znasa 24.950,20 din.

VAZNE TELEFONSKE STEVILKE

Zavod za poZarno varnost . 22-090 ali
in sedeZ Staba CZ e g
Uprava javne varnosti 23-941 ali
92
Resevalpa postaja o4




St. 5 — maj 1977

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 9

Obravnavane inovacije

Komisija za racionalizacije je
obravnavala na 7. seji, dne 22, ap-
rila 1977 13 inovacijskih predlogov
in sprejela naslednje sklepe:

1. Komisija je pregledala sklepe
6. seje in ugotovila, da so realizi-
rani, razen sklepa, ki je bil spre-
jel na 5. seji (reSevanje pritozb
Petkiovié, Tajnikar, Tepez), ker
strokovna skupina se ni dala oce-
ne, :

2, Predlog Habot Jozeta, strojne-
ga kljucéavnicarja v MO, §t. 208/22
77 »Sprememba gretja valjev pred

nasajanjem labirininih obrocev«,

je komisija sprejela. Predlagatelju
pripadajo 3 odskodnine po 26. &l.
Samoupravnega sporazuma  pod
2 b, Prva odskodnina se dolo¢i na
podlagi prihranka 7.309.12 din.
Stroski bremenijo str. m. 3099,

3. Predlog ing. Smukovee Fran-
ca jz kem: laboratorija in Jazbin-
Sek Janka iz energetske sluzbe §t.
168/72/76 »Nehc¢anje vode« je ko-
misija sprejela. Predlagateljema
pripadajo 3’ odskodnine po 26, ¢l
SS pod 1b.

Prva odskodnina se dolo¢i na
osnovi prihranka 5.811.497.61 din.
Odskodnino delita predlagatelja v
razmerju 50:50.

Strogki bremenijo str. m. 5131,

4. Tovari§ Skale Aleksander iz

cbrata za vzdrZzevanje transpori-
nih naprav je predloZil predlog &t.

295/19/77  »Preureditev  vpetja
vzmeti na ozkotirnih parnih loke-
motivah«. Komisija je predlog

sprejela in sklenila, da se izplaca
avtorju enkratna odskodnina na
osnovi prihranka 136.530,10 din po
96. ¢lenu SS pod 2b.

Stroski bremenijo str. m. 4211,

5. Predlog Sumej Antona, asi-
stenta v valjarni II, 5t. 201/25/76
»Sprememba sistema vklapljanja

dviznih miz« je komisija sprejela

in sklenila, da se izplaga avtorju
enkratna pavsalna odskodnina.
Strogki bremenijo str. m. 1430.
6. Predlog Kojterer Vladimarja
iz. MS &t. 190/64/76 »Prestavitev
ojacevalcev pri brusilnem stroju
Centromascin« je komisija spreje-
la. Avtorju pripada enkratna od-
¢kodnina na osnovi prihranka
29.945.92 din, ki se dolo¢i po 26.
¢lenu SS pod 2b.
' Strogki bremenijo str. m. 1410.
7. Predlog tov. Cmok Branka iz
el. obrata §t. 230/24/77 »Namestl-
tev ro¢i¢ za manipulacijo« je ko-
misija sprejela in sklenila. da se
izplata predlagatelju enkratna
pavsalna odskodnina. -
Strogki bremenijo str, m. 5233.
8. Predlog Metlicar Martina iz
MO §t. 223/17/77 »Trokrako nosi-
lo« je komisija sprejela. Predlaga-
telju se izplac¢a enkratna pavSalna
odékodnina. : :
Stroski bremenijo str. m. 3193,
9. Predlog Koren Draga, Furlan
Stanka., Zaviek Ivana in Jazbec
- Alojza. vsi so iz mehani¢ne delav-
nice. §t. 237/31/77 »Zamenjava le-
zajev na vrvenicah pri kupolkah
v livarni I« je komisija preucila
in ugotovila, da je pozitiven. ven-
dar se odikodnina ne more obra-

¢unati skladno s 14. ¢lenom SS za- -

radi pretecenega casa od izvedbe
do prijave. - .
10, Predlog Zupanc Stanka in
Kova¢ Janka iz el. obrata, St
195/69/76- »Popravilo kontaktnih
cevljev« je komisija proudcila.
Potrdila je dosezeni prihranek
22.468.78 din in odlodila, da se

uvrsti predlog po 26. clenu SS pod
la (ni cdskodnine).

11, Predlog Senica Martina iz
mehani¢éne delavnice, §t. 215/19/77
»Sprememba tehnologije obdelave
lopatic axmana« je komisija spre-
jela. Predlagatelju pripadajo 3 od-
skodnine po 26. clenu SS pod 2a.
Prva odskodnina se doloci na os-
novi prihranka 62.668.10 din.

* Stroski bremenijo str. m. 2120.

12. Komisija je ponovno obrav-
navala pritozbo Mravljak Franca
v zvezi s predlogom &t. 109/48/75
in sklenila, da prizna njegovo so-

avtorstvo z 10 % udelezbo pri vseh

priznanih odskodninah, Isto¢asno
komisija zahteva Kkonstrukecijsko
dopolnitev in izvedbo iste na na-
pravi, izdelani po predlogu.

13. Predlog Veselak Staneta iz
el. obrata, &t. 218/12/77 »Spremem-
ba napajanja rafame« je kiomisija
sprejela in sklenila, da se izplaca
predldgatelju enkratna pavsalna
odskodnina.

14, Komisija je preucila predlog
tov, Bevlk Rafaela &t. 256/50/77 in
ga zavrnila. Predlagatelja pisme-
no obvestimo o sklepu komisije s
primerno obrazlozitvijo.

NOVE
KNJIGE

V STROKOVNI TEHNICNI
KNJIZNICI

1. HANDBUCH des Laerme-
schutzes und der Luftreinigung,
Erich Schmidt Verlag, 1976

S-0498

2. Taschenbuch fuer LAKIER-

BETRIEBE, Hannover, 1976
S-0497

3. RAZISKAVA VZROKOV za
razliko v  koli¢ini  sulfidnih
vkljuckov v jeklih za trakove, MI

Ljubljana, 1976 S-3688/76
4, KATALOG jugosl. standar-
dov, 1976, 108, S-3623/76

5, FETTLING AND CLEAN-
NING of Iron Castings, 1974
; S-3689

6. Material sa XII, strucnog

- savetov. elektroenerget. Jugosla-

vije u Budvi, 1975, 15 zvezkov,
inv. 4383-4397 :
7. MINICOMPUTER — Infor-
mation, Feltron S-2881
8. Le§, P.: POGONSKO NAVO-
DILO za 3-osni stroj in krmilno
konzolo, Cincinati Acromatic,
1975 , S-3693
9. Sostar, A.; ORGANIZACIJA
in ekonomika NC — proizvodnje
- S-3692
10. Smarc¢an, P.: ROCNO PRO-
GRAMIRANIE za 3-osni stroj in
krmilno konzolo, Cincinati Acro-

matic, 1975 S-3690
11. KAZENSKI ZAKON SFRJ,
1976 S-0499

12. Sink, F.: PRAVNI IZRAZIT,
Ljubljana 1974, inv. 4404,4405

13. Baumann, G. Hans: STAHL-
STRANG- Giessanlagen, Aachen,
1976 S-2882

14. Cigoj, S.: Obligacije — si-

stem = splosnega - obligacijskega
prava v teoriji, sodstvu..., 1976
S-2883

RO

]ubilejne nagrade

Drfe 26._ap1‘.ila 1977 je bila v »Domu zelezarjev« na Teharjih svedana
puc_ie_lltev jubilejnih nagrad. Nagrajeni so bili na$i sodelavei, ki praz
nujejo delovne jubileje za 10, 20 ali 30 let neprekinjene zaposlitve v
SOZD Slovenske Zelezarne (upo$tevana je bila delovna doba do 1, 1.

19%77).

Jubilantom sta ¢estitala direktor tov. Dusan Burnik in predsednik
sindikalne organizacije tov. Gradi $nik Frido

Sindikalna lista za leto 1977 dolo¢a. da znagajo maksimalne jubi-

lejne nagrade:
— za 10 let delovne dobe v SZ
— za 20 let delovne dobe v SZ
— za 30 let delovne dobe v SZ

2,300 din neto
3.450 din neto
4.600 din neto

Pregled dobiinikov jubilejnih nagrad v letu 1977 po TOZD:

TOZD za 10 let za 20 let =za 30 let  skupaj
114. pancge 21 20 13 54
Ll_val'n 8 6 10 24
ViT 4 8 2 14
Energetika 1 2 3 6
GKSG 2 - 2 4
MO 6" 1 R 8
0SS 9 12 e 26
Upoko_jem in odp. 2 1 4 7
Skupaj 53 50. 40 143

Kot nejasno se je v kolektivu pojavljalo predvsem vpradanje: kate-
ra delovna doba se uposteva pri priznavanju jubilejnih nagrad, Odhor
za dohodek in delitev osebnega dohodka je po predhodni obravnavi na
delavskih svetih TOZD in DS SS ter na podlagi sindikalne liste, samo-
upravnega sporazuma panoge in enotnih stali8¢ v okviru Slovenskih
Zelezarn sprejel stalisée, da se upoSteva vsa neprekinjena delovna doba
v Sestavljeni organizaciji zdruZenega dela Slovenske Zelezarne (to do-
logilo velja tudi za delovno dobo pred integracijo v SOZD SZ).

bl
Kadrovski sektor

e e g R L T L T

(estitke za osvojeno 1. mesto

WV Celju je bilo v soboto, dne 14,
maja 1977 VII. obéinsko prvenstvo
ekip prve medicinske pomoéi ob-
cine Celje. Ekipe so v sestavu enot
civilne zascite. To tekmovanje po-
meni preizkus znanja in usposob-
ljenosti pripadnikov fe enote za
primer nudenja prve pomo¢i ra-
njenim in poskodovanim v vojni
in ob naravnih ter drugih hudih
nesrecah.

Tekmovanja se je udeleZilo 54
ekip iz krajevnih skupnosti in de-
lovnih organizacij obéine Celje:
Ekipa je sestavljena iz dveh trojk,
ki na tekmovanju vsaka zase sa-
mostojno deluje. Sestevek doseze-
nih toék trojk pa se uposteva za
uspeh ekipe. V vsaki trojki je bol-
ni¢ar in dva pomozna bolnicaria.

Med 54 ekipami so bile tudi $ti-
ri ekipe Zelezarne Store. Tekmo-
vanje je bilo deljeno na teoreti¢ni
in praktiéni del. V komisijah pa
so bili priznani zdravniki Celja,

predstavniki obéinskega Rdeéega
kriza in ljudske obrambe,

V izredno moéni in Steviléni se-
stavi ekip je uspelo nasi ekipi v
sestavi: Nusev Hedvika, Rozman
Erna, Zupanc Martin; Kranjc Dra-
gica, Uzmah Majda in Krajsek
Frane, osvojiti prvo mesto!

Taksnega uspeha nase ekipe ni-
smo pricakovali, zato je osvojeno
prvo mesto in s tem uvrstitev na-
se ekipe na republisko prvenstvo
izreden dosezek (saj smo pred leti
bili med zadnjimi) in spodbuda za
nadaljnje delo enote prve medi-
cinske pomo¢i — Zelezarne Store.

Cestitkam za osvojeno prvo me-
sto se pridruzujemo vsi in Zelimo,
da bi 11. junija 1977 na republi-
skem prvenstvu v Celiu dosegli
kar najboljsi uspsh! {

Prav tako éestitamo vsem osta-
limn nasim ekipam. ki so sodelova-
le na tem tekmovanju in za vlo-
7zen trud in prizadevanje v pripra-
vah za to prireditev.
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Sistematik

V zadnjih 50 letih se je v giba-
nju za izboljsanje delovnih pogo-
jev bistveno skrajsal tudi delovni
¢as. Z 12-urmega delavnika brez
prostega dneva na teden, smo pre-
£li na 42-urni tednik s prosto so-
beto in nedeljo. V sedanjem raz-
voju naSe druzbe je potrebno de-
laveu nuditi vse moznosti, da v ce-
loti pokaZe svoje delovne sposob-
nosti in éim bolj izkoristi svaje
delovne ambicije, Za to merajo bi=
ti seveda izpolnjeni doloceni po-
gojis ki jih lahko ustvarimo z dab=

ro organizacijo na delovnem me-:

stu. K beljSemu potutjn delavea!
na delovnem mestu dosti prispeva:

tudi oblika delovnega dasa. Kalis=.
" ne oblike delovnega ¢asa S0 uvesl

liavljene v posameznih delovnile

organizacijah je seveda odvishos

cd:

— razvitosti celoine druzbe..

— tehnologije,

— organiziranosti dela v.DO,0 -

— tradicije in miselnosti — do-
vzetnosti vodstvenega kadra za
uvajanje novih oblik organizacije
itd.

Pa si poglejmo kakéne oblike
¢ploh poznata teorija in praksa si-
stematike delovnega fasa. Bistve-
no se med seboj razlikujeta pred-
vsem 2 obliki:

— TOGI ali FIKSNI delevni éas,
pri ¢emer so toéno doloceni dolzi-
na, zacetek in zakljucek dela ter
razporeditev delovnih dni.

— SPREMENLJIVI ali VARIA-
EILNE delovni éas. kjer si delavcei
v vedjem ali manjfem obsegu lah-
ko svebodno izbirajo zacetek in
konec delovnega dne, najvedékrat
tudi delzino trajanja v dolocenem
¢asovnem obdobju pa mora opra-
viti predpisano Stevilo ur, oziroma
izvrgiti postavljene delovne nalo-
ge.

1. TOGE OBLIKE DELOVNEGA

CASA

Pri ‘tem nadinu najdemo Stevil-
ne variante, ki se glede na zahte-

ve delovnega procesa razlikujejo-

med seboj po stevilu izmen, delav-
nih dni v tednu; po fasu zacetka
in zakljucka dela.

a. Z ozirom na zacetek in za-
kljucek dela razlikujemo

— isto¢asno delo vseh zaposle-
nih;

— zaporeden zacdetek in seveda:
tudi ' konec delovnega dne (posa-

mezne sluzbe ali oddelki prihajajo

zaporedno — ublazijo konice v -
prometu “zunaj in znotraj “QZD;

olezena pa. jeé Kontrola prihoda in
cdhoda).

b. Z ozirom ma Stevilo delov-
nih dni“pozname

— bS«dnevni delovni tednik (5
prosto soboto in nedeljo);

— 6-dnevni delovni tednik (s
prosto nedeljo);. :

— v ZDA nekatera podjetja
uvajajo 4-dnevni delovni teden; pri
demer ghranjajo. skupno kvoto 40
ur tedensko. PodaljSevanje delov:
nega dne je vprasljive s staligda
medicine dela: -

— fT-dnevni delovni ' tedén -
kar'seveda ne pomeni., da bi moral
delavec delati vse dni. pac pa vse
dni funkcionirajo obrati, delavei
pa proste dneve izkoris¢ajo v raz-
licnih 'dneh v tednu: Edina vari-
anta te ablike (6 + 2) se uporab-
lja v kontinuiranih procesih pri

« ¢asgunih:

Stiriizmenskem delu. Tezave v
prometu, teznja po boljSem izkag-
ri¢¢anju delovnih zmosgljivosti,
gnefa v raznih ustanovah proste-
ga Casa pa so pohbudniki za iskanje
§e drugih oblik razporejanja de-
levnih in prostih dni. Predlogi. ki
se javljajo v tej smeri, tezijo po
razporeditvi prostih dni skozi ves
teden, .. nekateri. predlagajo celo
preoblikovanje ali opustitev tedna
kotinermativne enote..

c. Z oziremrina Stevilo izsmen so

oblike: poznane, pri tem je delo v

ved: dizmenal povezano:s togimi
oblikami; medtem ko je za spre-
menljive  oblike znagilne eno-
izmensko-delo. Kljub ekonemskim
predmestim dela v vet izmenah se
njegov: obseg Vv svetu zmanjsuje.
Resije; da povetaizkoriséanje ka-
pacitet; ‘prinasa pa dostiorganiza-
cijskildm osebnih tezav ‘(usklaje-
vanje " zivljenjskega im: delovnega
ritma;, o skupno druginskos Zivlje-

‘nje). Zato ~ostaja smiselno le pri

nujno  neprekinjenih procesih in
pri zelo.dragih mapravah (najvec-
krat kot Stiriizmensko delo z va-
rianto ‘6i= 2). -

d. Delovnik je lahko:deljen: ali
nedeljen (pri: vet¢izmenskem delu).
Pri deljenem delavniku delavec
svoje dele prekine za kraj8i ali
daljsi &as, najveckrat za opoldan-
ski obrok. Deljen delavnik omogo-
¢a delovno rekreiranje delovnih
mod¢i, normalno sprejemanje obro-
kov in zato veéjo uc¢inkovitost, za-
hteva pa daljSo odsotnost delavca
od doma.

Vztrajanje pri enotno urejenem
fiksnem delovnem ¢asu. za vse ¢la-
ne delovne skupnosti gotovo ni v
skladu - z razliénostjo posamezni-
kov, ki sodelujejo v delovnem pro-
cesu. Vsak élovek ima: ragliéne Ze-
lie. teznje kot tudi sposobnosti,
krivulja uéinkovitosti v razliénih
obdobjilv 'ni enaka za
vse. Mnogo napetosti povzroéa tu-
di zahteva, da je treba priti na
delol'do totno dolotenega trenut-
ka. Stalne hitenje in: skrb onemo-
gota miren im urejen zacetek de-
la. Prometna gneéa s cest se po-
daljSuje $e na parkirnih prostorih
in to $e povecuje napetost.

V nasem druzbenem sistemu, ko
skuSamo delavea ¢imbolj osvobo-
ditic viseh. pritiskov. in' ga napra-
viti stvarnega upravljalea in sode-
lavea v procesu, bi morali balj
razmisljati .o spremenijivih - obli-
kahidelovnega ¢asa, ki se javljajo
v razliénih variantah.

1. Premiéni delovni ¢as- je naj-
bolj toga oblika. spremenljivega
delovnega ¢asa. Znani. sta 2 vari-
anti:..

— omejen prihod na delodnsvo-
den.prihod. Pri prvent si delavee
sams izbere doloden ¢as za prihod
in' ga:-uporablja daljse; s sporazu-
mom doledeno cbdobje (npr. pole:
ti: prihaja bolj zgodaj. pozimi: kas-
neje). Vsak dan mora opraviti 8
ur. Pri svobodnem prihodu si de-
lavee" vsak® dan sproti svobodno
dolo@a ¢as dn mora tudi opraviti &
ur,

Prednosti so v tem, da ima de-
lawvec veé moznosti za prilagajanje
delovnega ritma svejim esebnim
potrebam, lahko se izogiba gae-
¢am v promefu in odpade strah
pred zamujanjem.

2. Premakljiv delovni ¢as (PDC)
ne zahteva veé enakega obsegd-de-
la vsak dan. Delovni dan si dela-
vec lahko skrajSuje ali podaljsuje,

prihod usklajuje z delovnimi za-
htevami ter svojimi zeljami in po-
trebami. Ohranjen je nek obvezen
del delovnega ¢asa, ko morajo biti
vei delavei prisotni. Prihod in od-
hod registrira Zigosna ura. Casov-
na obveznost se ugotavlja na dalj-
Sc obdobje (npr. prihod na delo
od 5. do 8. ure; dnevna ¢asovna
abveznoest od 8. do 13, ure; ¢as za
ochod od 13. do 20. ure, meseéno
cbhveznost 184 ur). Ponekod dopu-
g¢ajo prenos casovnega salda v
naslednje obracunsko obdobje
(lahko je presezek ali primanjk-
1jaj), dopuscéajo tudi moznost pro-
stega dneva v breme presezka ca-
sovnega salda.

3. Dinamiéni delovni €as je obli-
ka, ki ne zahteva obveznega delov-
nega ¢asa, ko morajo biti vsi pri-
sctni, postavljene so le meje do-
pustnega ¢asa. V ospredje stopi
namesto delovnega casa delovna
naloga. Ta oblika je lahko primer-
na samo za samostojna delovna
mesta, ki niso vezana na kontinu-
irano. proizvadnjo.

4. Svoboden delovni ¢as dejan-
sko ne postavlja nikakrsnih éasov-
nih omejitev. Delavec dela. ko ze-
li, pomembno je le. da zadovoljivo
in do roka opravi svoje delovne
naloge. Oblika je mozna le v raz-
iskovalnih oddelkih, institutih in
podobnih ustanovah.

Poleg togih oblik, ki so v nasi
delovni praksi vsakdanje, se v
svetu in tudi ze pri nas najbolj
uveljavlja premakljiv delovni ¢as
(PDC). Prvié se je pojavil 1. 1965
v Zahodni Neméiji, leta 1970 so
ga zaceli uvajati v Franciji, Skan-
dinaviji in Swici. V letu 1973 se
pojavijo prvi zametki uvajanja Ze
pri mas: Commerce in Lesnina, le-
to kasneje Metalna, Krka, Zelezar-

delovnega ¢asa

na Jesenice, Crvena zastava, Inter-
trade in drugi.

Izsledki na podlagi praktiénih
izkusenj s PDC so objavljeni v
marsikaterih publikacijah. Glavne
prednoesti. ki jih navajajo so: bolj-
§i izkoristek delovnega ¢asa, ugod-
no psihiéno pocutje, boljsi izkori-
stek prostega c¢asa. enakomernejsia

chremenitev prometnih sredstev,
povetana delovna = uéinkovitest
ipd.

Navajajo seveda tudi slabosti
kot so: zloraba. ¢e ni registrirnih
ur, nezadovoljstvo v tistih skupi-
nah, kjer je PDC nemogode uve-
sti, odsotnost kontrole v popoldan-
skem ¢&asu, prilagajanje dolzing
delovnega c¢asa vremenskim pogo-
jem ipd. Slabosti so dosti manjsie
kot prednosti in se lahko z boljio
organizacijo in dogovarjanjem od-
pravijo.

Izkugnje, ki so si jih pridobile
organizacije zdruZenega dela v na-
gih vazmerah, ne bi smele ostati
neizkoris¢ene, kajti v to delo je
bilo vlezenega mnogo truda.

Ena glavnih prednosti EDC je
sigurno humanizacija dela, s ¢&i-
mer se povetuje zadovoljstvo de-
lavea in preko tega veca ucinek in
zmanjsuje fluktuacija.

Seveda zahteva uvajanje mno-
go dogovarjanja in organizacijskih
naporov. Kot wvse novosti pa ho
potrebno tudi to uvajati postopno
in naértno v povezavi s samimi
delavei in skupno z druzbeno po-
litiénimi organizacijami v DO, ker
se vsi skupaj borimo za veéjo pro-
duktivnost in humanizacijo dela.
Ne bismeli zaostajati z uvajanjem
spremenljivih oblik za drugimi na-
rodi. saj ravno nasa samoupravna
druzba postavlja v ospredje ¢love-
ka kot nosilca dogajanj.
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BESEDA

MLADIH

MAJSKO SRECANJE -

Letosnje sedmo majsko sreéanje organizirajo DO TOVIL, Metaluzp-
ski inStitut in Skupne sluzbe, To majsko sre¢anje mladih bo dne 28. 5
1077, Vsi udelezenci bodo sprejeti pred Tovilom, nakar je predviden
pozdravni govor s kratkim kulturnim programom, nato pa cdhod proti
Vrhhniki, Mladinei si bodo ogledali tehni¢ni muzej Bistra, delegacija
mladih pa bo poloZila $opek na Cankarjev spomenik. Predviden je tudi
odhod proti ISkemu Vintgarju, v DDO Brdo., Ljubljana, popoldne pa
bo potekalo tekmovanje v druzabnih igrah in v kvizu, Majsko srecanje

se bo zakljué¢ilo's plesom.

Tega srecanja se bodo udelezili mladinci iz Zelezarme Ravne, Jese-
nice, Store, Veriga Lesce; Plamen Kropa, Zi¢na Celje; Skupne sluzbe
in Metalurski institut. Vseh skupaj bo okoli 242, od tega pa 40 mladih

iz nase DO.

DELOVNA AKCIJA

Na Svetini Ze nekaj ¢asa poteka delovna akeija, in sicer graditev
viodovoda na Vrunéevem domu. To delovno akeijo je organizirala Zveza
boreev, udelezili pa smo se je tudi mladinci DO Zélezarne Store, in
sicer OSS, ViT, proizvodnja 114. panoge, poleg teh so se delovne akcije
udelezili &e mladinci ©O Krajevne skupnosti Store, 00 SKIMC — mia-

dinei pokliene kovinarske Sole.

Krajevna skupnost in mladi iz DO Zelezarne Store smo skupaj z
gasilet organizirali in pripravili kresovanje, ki je bilo na Lipi.

Na podroéju porta in rekreacije je celotna aktivnost tesno povezaia
s sindikalno komisijo ter skupaj delajo in koordinirajo akeije.

Na puodro¢ju kulture se je tudi naredilo veliko. Akcije, ki so oprav-
ljene in ki jih bomo izpeljali, kaZejo, da v komisiji delajo po akcijskem
programu ter v sodelovanju z obéinsko konferenco in Se posebej s kra-

jevno mladino.
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NAS DIT NA JESENICAH

' USPELA EKSKURZIJA DIT ZELEZARNE STORE V
ZELEZARNO JESENICE

Nismo bili povsem prepri¢ani v

uspeh ekskurzije, ko smo se odlo-
¢ali za ogled novih obratov Zele-
zarne Jesenice na Koroski Beli
Prvi¢ je bila to »samo domacas«
ekskurzija in drugi¢ Se na prosto
soboto. Vendar, prijave so priha-
jale in 11. maja je skoraj poln av-
tobus odpeljal proti Jesenicam. Se
ta »skoraj poln« bi lahko izpustili,
de bi vsi prijavljenci tudi prisli.
- Nage c¢lane dobro poznamo 1
tako smo se morali na poti na Je-
senice ustaviti $e v Radovljiei in
se v gostilni pri Kunstelju odze-
jati in podpreti. Allkohol je_bil pre-
povedan in vendar smo pri place-
vanju racuna kriilecem pogledali
skozi prste. Strah, da bi med ogle-
dom zaradi lakote ali Zeje koga iz-
gubili je tako odpadel.

Marsikdo od nas je imel tokraf
prvi¢ priloznost videti Zelezarno
Jesenice, Sprejel nas je predsed-
nik Zveze druitev inzenirjev in
tehnikov Jesenice, dipl. inZ. Koselj
in pod vodstvom mladih strokov-
niakov smo si ogledali: hladno va-
ljarno, valjarno bluming-stekel,
zicarno in jeklovlek.

Hladna valjarna je v zadnji fa-
zi puséanja v pogon. Preizku3ajo
se e zadnje naprave, medtem ko
drugje proizvodnja Ze tete. Tako
smo videli na brufenju Sele drugi
trak nerjavega jekla in se v raz-
govoru z delavei seznanili z neka-
terimi tezavami. s katerimi se sre-
¢ujejo. Glavna tezava je nezado-
sten vlozek, ki ga sedaj deloma Se
uvazajo. Zanimiva je Stevilka 90
zaposlenih v eni izmeni v celotni
hladni valjarni. Nekdo od nasih je
preprosto komentiral: »Tukaj de-
lavei samo Se pritiskajo na tipke,
fiziéno pa delajo samo Se vzdrze-
valei«, :

V. valjarni bluming-Stekel smo
videli obratovanje Stekla in blu-
minga.

V Zzicarni smo opazovali dela v
zvezi z rekonstrukeijo. Zanimivo
je bilo videti poskusno obratova-
nje trio ogrodja »Jumping«, firme
Morgardshammer, na predprogi
profila 680. Rekonstrukcija se ve-
¢inoma ze zakljuduje: Custodiso-
va, rekonstruirana ogrevna pet je
Ze obratovala. montirani so Ze no-
vi vleéni aparati na progi 320,
prav tako krozne Skarje in krozno
vodilo 360°,

Ogleda jeklovleka se Ze niso veé
udelezili vsi. Nas varnostnik, tova-
ri§ Pisanec je bil ob gledanju so-
delaveev. od katerih so menda ne-
kateri prvi¢ imeli éelade na gla-
vah, tako vzhicen, da si je moral
v avtobusu odpoéiti.

Preden smo se lotili kosila v pro-
storih jeseniske Kazine, nam je
inz. Koselj v imenu gostiteljev Se
enkrat izrekel dobrodoslico in ra-
vzocte pozval k pogostejsim stikom
in sodelovanju, tudi v okviru in na
ravni slovenskih zelezarn. Drust-
vena dejavnost mora v skladu z
republitkim zakonom o drustvih
tudi v slovenskih Zelezarnah najti
svoje mesto.

Cas nam je ob-jedadi in pijaéi
Se prehitro minil. Predsednik DIT
Zelezarne Store, dipl. inZ Ravni-
kar se je v imenu vseh za gosto-
ljubje zahvalil in napotili smo se
proti domu. Na Trojanah smo ime-
li 5e obvezni postanek, da smo
lahko nakupili krofov in sirovih
zavitkov, Kot dobri turisti smo si
kupili tudi vreé¢ke po 0,50 din. Av-
strijski izletniki, ki so skupaj z
nami éakali v vrsti, so si ta izda-
tek prihranili, saj so prinesli s se-
boj papir — kako varéno!

Doma smo bili e zadosti zgodaj,

da so nas — seveda le nekatere —
7ene Se lahko poslale v trgovino
po nakupih. Pri nas na Otoku, ob
tem &asu toéijo tudi se pivo.

T TR T T T R T T ER R T T TS

SRECANJE
GLEDALISKIH SKUPIN

V soboto, 7. maja 1977 so se se-
stali gledali$éniki wvseh treh slo-
venskih Zelezarn na DRUGEM
SRECANJU GLEDALISKIH SKU-
PIN SLOVENSKIH ZELEZARN v
Storah.

Gostitelj skupin, sindikalna or-
ganizacija nafe Zelezarne, je go-
ste ostalih dveh Zelezarn najprej
popeljala na ogled nekaterih celj-
skih Lkulturno-zgodovinskih zani-
mivosti, nato pa na dom na Sve-
tini.

Zveder ob 19. uri je bil na pro-
gramu delovni del srecanja. Gle-
daliske skupine treh Zelezarn so
se predstavile nasemu obéinstvu s
prikazi izsekov iz gledaliSkih del.
ki jih imajo na repertoarju. Tako
so se nam Jeseni¢ani predstavili
z zakljuénim prizorom grike tra-
gedije MEDEJA, Ravenéani so pri-
itazali zadnje dejanje DOM BER-
NARDE ALBE, nasi gledalis¢éniki
pa izsek iz veseloigre TA VESE-
LI DAN ALI MATICEK SE ZE-
INT.

Po predstavi, ki so si jo poleg
Stevilnih domacinov ogledali tudi
direlttor SZ Gregor Klanénik in
¢lani koordinacijskega odbora
sindikata SZ, je bilo v domu zele-
zarjev na Teharjah druzabno sre-
canje.

¢ié-ko
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Duwilfived

Dusljivei so kratkotrajni bojni

strupi. Med dusljivee uvrséamo:
tosgen, difosgen in klorpikrin; Ti
bojni strupi delujejo predvsem na
dihalne organe, nekoliko pa tudi
na srce in zivéni sistem. Fosgen
in difosgen so uporabljali ze v I.
svetovni vojni in sta glavna pred-
stavnika dusljiveev, Dusljivee upo-
rabljajo v obliki plinov in hlapov.
Zastrupitev poteka v treh fazah.
Najprej zaéne =zastrupljenec ka-
sljati, tezko diha, utrujen je, ob-
haja ga slabost, sili ga k bruha-
nju, v prsih pa ga stiska in dusi.
Nato nastopi premor (latentna fa-
za) — II. faza, ko znaki zastrupit-
ve prenehajo in se zastrupljenee
dobro pocuti. To drugo obdobje fa-
ze traja 4—6 ur. Nato se stanje ne-
nadoma moéno poslabda, III. faza.
Zastrupljenec spet teZlko diha, se
dusi, njegov obraz dobi modro rde-
¢o, pozneje pa bledo sivo barvo in
¢lovek izgubi zavest. Glede na
stopnjo zastrupitve nastopi smrt v
nekaj minutah do nekaj dni.

Pri majhni koncentraciji bojne-
ga strupa v zraku. kakor tudi pri
kratkotrajnem zadrzevanju na za-
strupljenem obmodéju brez zaséit-
nih sredstev ni nujno, da nastopi-
jo vse tri faze in ¢&lovek hitro
ozdravi.

Prva pomo¢. Zastrupljenemu je
potrebno hitro nadeti zagéitno ma-
sko, ga odnesti iz zastrupljenega
obmod¢ja, mu odpeti obleko in ga
pustiti mirovati. Kaselj mu lahko
ublazimo s toplimi napitki pred-
vsem v 1. fazi, v tretji fazi pa s
codeinom, :

Popolno zascito zagotovi zascéit-
na maska. :

Fosgen je lahko hlapljiva brez-
barvna tekoc¢ina, pri navadni tem-
peraturi brezbarven plin in ima
duh po senu ali gnilem listju. Kot
tehniéni izdelek pa je rumeno si-
ve barve. Po uporabi se na odpr-
tem prostoru v uéinkovitih kon-
centracijah, za c¢loveka nevarnih,
zadrzuje poleti 15—20 minut, po-
zimi pa eno uro. V gozdovih in
kotlinah pa do 3 ure.

Difosgen je oljnata tekoéina ru-
meno rjave barve; dub po gnilem
listju, torej podoben fosgenu.

Klorpikrin je prav tako brez-
barvna tekoéina in ima slab vonj
po hrenu.

Krvni bojni strupi

Krvne bojne strupe Stejemo za
strupe s splo$nim uéinkom. V or-
ganizem prodirajo skozi dihala.
Povzroc¢ajo zastrupitev krvi in to
tako, da prepreéujejo normalno
oskrbovanje celic s kisikom. Ka-
dar je organizem izpostavljen ve-
likim koncentracijam teh strupov,
nastopi smrt zelo hitro, tako rekoé¢
v trenutku, smrt spremlja. znaci-
len, cianski krik. Predstavniki te
skupine so: cianc-vodikova kisli-
na, arzenov vodik in Kkloreian. V
vojni pa je vojakom kot prebival-
stvu mevaren tudi ogljikov mono-
ksid, ki nastaja ob wvelikih poza-
rih v mestih.

Simptomi zastrupitve

Skupina ecianidov: ti strupi de-
lujejo na rumeni dihalni ferment
in preprecujejo tkivno oksidacijo.
Pri smrtnih koncentracijah nasto-
pi smrt fako rekoc v trenutku. Pri
manj&ih koncentracijah pa se naj-
prej pojavijo bolec¢ine v glavi

(sence in vrat), vrtoglavica, élovek
pade kot poko3en in neha dihati.
Telo se zvije v lok, vse misidje
trepeta, ¢lovek nekontrolirano iz-
loca se¢ in blato. Strupi delujejo
na principu »vse ali nié«, zato pri
majhnih koncentracijah pri ¢love-
ku ne pustijo nobenih posledic,

Prva pomot¢

Zastrupljencu nadenemo takoj
zas¢itno masko, ga odnesemo iz za-
strupljenega ozracja in mu takoj
damo umetno dihanje. Pri tezjem
dihanju razbijemo ampulo z anti-
dotom in damo poskodovancu vdi-
hovati njene hlape. V zastruplje-
nem ozra¢ju pa mu porinemo 2
antidotom ovlazeno vato pred li¢-
nico maske.

Zascita y

Zaséito zagotovi zastitna maska.

Cianvodikova kislina je brez-
barvna lahko hlapljiva tekoéina z
vonjem po grenkih mandeljnih.

Klorecian je prav tako lahko hlap-
ljiva tekoéina, ima zelo oster dra-
zilen vonj in moéneje drazi oéi in
dihala kot ecianovodikova kislina.

Drazljivei

Drazljivei so strupeni dimi, ki
pridejo v organizem skozi dihalne
organe, drazijo sluznico nosu in
o¢i. Simptomi zastrupitve se poja-
vijo takoj. Pri solziveih nastanejo
mocne bole¢ine v ofeh in zbada-
nje, obilno solzenje in kréevito za-
piranje vek. Pojavi se zacasna sle-
pota, Po odhodu iz zastrupljenega
ozratja se stanje hitro normalizi-
ra. V velikih koncentracijah delu-
jejo solzivel kot mehurjevei,

Kihavei

Po nekaj minutah zastrupitve se
pojavi v nosu $¢egetanje in zba-
danje, sledi moé¢no kihanje in obil-
no izlo¢anje smrklja. Nato nasto-
pijo: mocan kaSelj, glavobol in
bruhanje. V eni do dveh urah po
odhodu iz zastrupljenega obmocja
se stanje zastrupljenca umiri.

Naloga obeh vrst strupov je, iz-
¢rpati ¢loveka. Te vrste strupov,
predvsem solzivee, uporablja poli-
cija in vojska v nekaterih drzavah

proti demonstrantom.

Prva pomoé

Zastrupljencu nadenemo za$¢it-
no masko, ga odnesemo iz zastrup-
ljenega obmocja in zastrupljene
sluznice izpiramo z 2 % raztopino
jedilne sode. Ce imamo ampule s
tekoéino proti drazljiveem jo raz-
bijemo in dajemo hlape vdihovati
zastrupljencu. Na zastrupljenem
zemljiséu pa mu ovlazimo vato z
antidatom porinemo pod liénico
masle.

Predstavniki  drazljiveev  so
adamsit, difeniklorarsin (klark I.)
in difenilcianarsin (klark II), ki
spadajo v skupino kihavcev. Naj-
vec¢ se uporablja adamsit. Adam-
sit je kristalna snov, svetlo rume-
ne barve, kristali pa so zeleni.
Uporablja se v obliki dima.

Med solzivee pristevamo: klor-
acetofenon, brombencileianid,
kloraceton. bromaceton, bencilbro-
mid in druge, Najbolj znan in upo-
rabljen je kloracetofenon. Kemic-
no ¢ist je brezbarvna . kristalna
snov in disi po divjih viSnjah. Kot
tehniéni izdelek pa je rumene do
rjave barve.
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iz krajevne skupnosti
STORE

Na pobudo Krajevne konference SZDL je bil 18. aprila letos sklican
zbor delegatov hisnih svetov Krajevne skupnosti Store, na katerega so
bili povabljeni tudi predstavniki Samoupravne interesne stanovanjske
skupnosti Celje. ¥

Zbor je obravnaval pregled izvrSenih del iz sredstev za investicij-
sko vzdrzevanje zgradb v letu 1976 in plan vzdrZevanja za tekode leto,
Delegati so kriti¢no ocenili delo strokovne sluzbe, ki mora skrbeti za
izvajanje vzdrzevalnih del — za to delo je zaenkrat nameS¢en samo
en strokovni delavec — ter ugotovili, da je vetina nepravilnosti, ki se
kaZejo v po¢asnem in nekvalitetnem opravljanju raznih storitev. po-
sledica pomanijkljivega nadzora delovnih skupin izvajalecev. Po feme-
1jiti obravnavi problematike je zbor sprejel veé sklepov. s katerimi
bodo preprecene dosedanje pomanjkljivosti.

V delovno podro¢je in podroéje pristojnosti hiSnih svetov pa ne
spada samo problematika, ki je tesno vezana z vzdrzevanjem stano-
vanjskih objektov, Naloge hisnih svetov so veliko SirSe. Na eni strani
obvezujejo, na drugi pa dajejo pristojnosti, ki izkljuéujejo moznosti
za nepravilnosti, kakrine so navajali delegati na zboru.

Kaze. da bo treba dati hisnim svetom v Krajevni skupnosti $e po-
membnejso druzbeno in politi¢no vlogo.

Tretja redna seja Krajevine konference SZDL, ki je bila 25. aprila
1977, je imela slovesen znacaj., Del uvodnega porotila predsednice KK
SZDL, tovariSice Sonje Oecvirkove, je bil posvefen prazniku obletnice
ustanovitve OF in prazniku dela, sicer pa obsega vsestransko analizo
dejavnosti in dosezkov SZDL v preteklem obdobju.

O delu Izvrinega odbora je porotal tovari§ Anton Zibret, Navedel
je stevilo sej in pestro paleto obravnavane problematike, ki zajema
vsa podroéja javnega zivlijenja v krajevni skupnosti. Ugodno je ocenil
sodelovanje s Svetom KS in na koncu navedel skupne naloge, med ka-
tere sodijo: organiziranje in spodbujanje delovanja hisnih svetov, do-
lo¢itev mentorjev mladinskim aktivom, izboljsanje informiranja obca-
nov, utrditev poverjeniske mreZe itd.

V obdobju sktivnosti pred referendumom za II. samoprispevek so
se nekaferi krajani posebno izkazali. Na pobudo Krajevne konference
so bila na seji podeljena priznanja 22 tovariSem in tovariSicam. Za
aktivno scdelovanje so dobili priznanja tudi teharski mladinci,

V okviru dejavnosti civilne zasgite je bilo 14. maja letos 7. obéinsko
telemovanie enol prve medicinske pomo¢i. Iz nase KS'sta se fekmova-
nja udelezili dve Sestélanski meSani ekipi.

Globoko zakeoreninjena praksa na podroéju vzdrzevalnih in drugih
del, ki g0 vezana na razli¢na kopanja, prekovanja, izkopavanja in pra-
viloma vedno zamujena ali pozabljena zakopavanja. spodbujajo razlié-
ne komentarje ter negodovanja obganov,

Med zadnje take primere, ki so pogosti tudi v na8i KS, spadajo
dela ob napeljavi vodovoda med Godcéevim mostom in starim delom
Stor. Ze pred dvema mesecema je skupina delaveev zacela kopati jarek
in dovazati vodovodne cevi, Vrtickarjem je bilo nareteno, da morajo
pocakati z urejanjem vrtov. :

Vse to je razumljivo. ker potrebuje naselje in stari del Zelezarne
kvalitetno pitno vodo, Precej nenavadno pa je, da so bila dela ustav-
ljena — menda zaradi nesporazumov med izvajalei in nadzornim orga-
nom. s takeo brezbriznostjo, kot da sploh ni vmes interesov obéanov.

Ker je nalozena skrb za zagotavljanje pitne vode na nasem podrocju
podjetju Plinarna-vodovod Celje, upravi¢eno pri¢akujemo, da bodo za-
teta ‘dela konéana, spori pa reseni ne da bi bili prizadeti krajani.

V ponedeljek, 9. maja 1977 je bil v osnovni soli Kompole sestanek
iniciativnega odbora za ureditev cest v kraju ter predstavnikov Obéin-
ske komunalne skupnosti in KS Store. Konstituirali so rezijski odbor,
za predsednico je bila izvoljena Stefka Plankova. Na sestanku so spre-
jeli operativni plan dela in se dogovarjali o pripravah na sprejem mla-
dinske delovne brigade. ki bo sodelovala pri urejanju cestne trase
Ocvirk—-Opola.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske #elezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat meseéno — Urednigki odbor;
GradiSnik Frido, Iva€i? Zdravko, Knez Peter, dipl. ing.; Ocvirk Sta-
ne ing., Umnik Mitja tur Ursié Rudi, Zmahar Ivan — Odgovorni in
glavni urednik: Oecvirk Stane ing., pomoénik urednika: Ursié Rudi
Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo Ljublja-
na, je Ccasopis oproicen davka od prometa proizvodov (5t. 421-1/72
z dne 20. 2. 197) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika — Rokopisov
ne vratamo

Mladi dopisniki

Prispevki uéencev osnovne Sole Store

ZAKAJ IMAM

RADA TOVARISA TITA, ZAKAJ

GA SPOSTUJEM

»Titol« Koliko ljubezni, spo-
Stovanja, hrepenenja, radosti in
srece veje iz tega vzklika.

»Tito, wvodi mnasl« vzklikajo
mnozice Jugoslovanov.

»Tito! Vodi! Ne omagajl« se ob
sumenju vetrov sliSijo glasovi
padlih, padlih za svobodo.

Mir, svoboda, bratstvo, neod-

-visnost, kaj je to?

To je na$ Tito. To je komuni-
sticna partija. To je Jugoslavija.

Zivimo v svobodni, neodvisni
Jugoslaviji in ponosni smo, da
smo Jugoslovani. Jugoslavija je
kot velik hleb kruha, o katerem
sanjajo la¢ni. Rada bi odlomila
kos tega kruha in jim ga dala.
Pomagajte mil Pomagaj mi Ti-
to! Dala bi ga ¢rncem, Indijcem,
Indijancem. Rada bi, da bi tudi
oni zaziveli Zivljenje vredno c¢lo-
veka.

Za to pa se bori nas Tito. In
zato ga spostujem, cenim in lju-
bim, V srcu ga nosim kot neod-
krit zaklad, ki ga z vsakim dnem
bolj odkrivam, spoznavam. Mo-
goce se mi kdaj nasmehne sreca,
da mu sezem v roko. Kaj na-
smehne; zasmeje, zavrisne.

V 8oli, v razredu nad solsko
tablo visi slika tovarisa Tita.
Mnogokrat se ozrem vanjo. Zdi
se mi, kot da podoba tovarisa
Tita nenehno bdi nad mano sku-
paj z njim. Njegove o¢i se pri-
jazno smehljajo, smehlja se ves
njegov obraz. V tem smehljaju
je nekaj tako lepega, nekaj cudo-
vitega. Takrat, ko se mi v redo-
valnici zasveti petica, se ozrem
v to sliko in w mislih recem: »Vi-
di8, dragi moj tovari§ Tito, tako
se pa jaz borim za na$§ boljsi
jutrile

Tito je borec za svobodo, mir
in neodvisnost. Svojo revolucio-
narno pot je nastopil, ko je za-
pustil svoj rodni Kumrovec in
odsel po svetu s trebuhom za
kruhom.

Njegova pot je jasno zalrtana.
Njegova pot je boj. Boj za to,
da bi mi in ljudje vseh ras, dr-
zav in narodov, ziveli Zivljenje
vredno cloveka,

Zato spoStujem, cenim in lju-
bim tovarisa Tita.

Velensek Martina,
7. razr. OS Store

TAM, KJER TECE BISTRA ZILA

Nasi predniki so Ziveli na da-
nagnjem ozemlju ve¢ desetletij,
ga branili, se Zrivovali zanj in Ka-
kor narava, ki kljubuje nevihtam,
sontnim in temnim dnem, tako
so tudi oni kljubovali ¢asu, ko je
sovraznik zasajal v njih ostre me-
&e maséevanja. A ni jih strl, ni
strl skupne mod¢i in zelje po svo-
bodi, zaradi desar $e.danes Zi-
vimo na lastni zemlji ter si u-
stvanjamo lepSo prihodnost. Po-
nosni smo na to, ponosni na de-
de in starejée brate, ki so in Se
gradijo cesto v ¢as brez vojn ter
nasilja. Upirali so se dvema voj-
nima vihrama in ziveli za prihod-
nost.

Toda docakali so razocaranje.
Na severu, kjer loéijo Karavanke
nao drzavo z Avstrijo, so odtr-
gali ljudi od mati¢nega ozemlja
ter jih pripisali tujemu ljudstvu.

Kljub stikom z brati v svoji pra-
vi domovini, so ostali sami in od-
tujeni. Pozabiti morajo, da so
Slovenci, da so sinovi ter héere
nasih mater, pozabiti materin je-
zik, pozabiti na svoje pravice, zI-
vijo naj kot izgubljeni otroci pri
macehi. Povsod pritiskajo nanje,
jih utesnjujejo v mislih in deja-
nju. Padajo trde nemske besede
ljudi, ki niti v $oli, niti na cesti,
niti doma ne smejo biti Slovenci.

Mar je treba vsega tega nasilja?

Ali ne bi bilo bolje, ¢e bi se clo-
vegko sporazumeli in ravnali, ka-
kor ljudje? Zakaj skrajnezi ne
morejo pustiti na miru ljudi, ki
jih je kruta vojna surovo locila
od lastnega ozemlja, saj so tudi
oni samo Ziva bitja, s tisoc¢erimi
koreninami prirasla k svoji rod-
ni grudi. Tako premisljuje mar-
sikateri Jugoslovan in najbrz tu-
di kdo v tujini ob posluSanju
pekote resnice onkraj nasSe meje.

Koliko vprasanj se je:porodi-

lo Ze na ta racun, koliko upov
je utonilo v temi. Toda Se vedno
verujemo v pravico, saj se tudi
med mnaso manjs$ino rojevajo
mladi, ki se zavedajo svojega po-
mena in naloge. Odlo¢no se upi-
rajo nasilju ter preStevanju, ki
ni vredno ¢loveka, Z njimi smo
tudi mi v njihovem boju za pra-
vice. To morajo cutiti in vedeti,
da ne bodo klonili in izbrisali
slovensko besedo onkraj Kara-
vank.

Antlej Marjana, 7. raz.

CELODNEVNA SOLA

Hodim v 3.a razred: osnovne
fole Store. Inamo . celodnevno
%olo, ki se pri¢ne ob 7.10 in kon-
¢a ob 14.35

Torbico pustimo v Soli, le ob
petkih jih nesemo domov, da
stardi wvidijo, kaj smo se ucili
med tednom. Kadar imamo pro-
sti as, se igramo, posluSamo
plosce ali pa gremo ven. Imamo
tudi nov radijski aparat. Ob pet-
kih poslusamo radijsko Solsko
uro, ki je na sporedu.

Celodnevna 8ola mi je zelo
v8ec, ker pustimo torbe v Soli in
se popoldne igramo s prijatelji.

Ales Rojc,
3. razr. OS ‘Store

Vv primeru pozara
in nevarnosti:

TEL. 302
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NA CESTI
NISI SAM

KODEKS ETIKE UDELEZENCEV V CESTNEM PROMETU

NajrazliénejSe in nenehno spreminjajoce se okoliS¢ine, v katerih
zivijo in delajo ljudje, porajajo med njimi vedno znova nove od-
nose, ki jih Se tako matancéni in dobro oblikovani pravni predpisi
ne morejo urejati dovolj uspesno. Tako je danes, Se teze pa bo jutri,
saj postaja Zivljenje vse bolj razgibano, razvejano, zapleteno.

V zakonitih doloé¢ilih te vrste nastajajo tedaj vrzeli, ki jih lahko
izpolnjujejo le posamezniki sami z zavestnim medsebojnim uveljav-
ljanjem moralno etiénih vrednot.

Bolj kot kjerkoli so taksna nenapisana zakonodajna doloéila o
humanih in kulturnih odnosih med ljudmi potrebna v sodobni cestni
motorizaciji med vozniki motornih vozil, med kolesarji, pesei, skratka
med vsemi udeleZenci cestnega prometa.

Medsebojno spostovanje med ljudmi, dejanska pomoé soéloveka
in podobno ne sme biti zgolj zunanji videz ¢lovekove vljudnosti.
Premnogokrat je to edino ucinkovito preventivno sredstvo pred
grozljivo naraS¢ajoéimi primeri smrtnih Zrtev, invalidnosti ter mate-
rialne Skode posameznikov in druzbene skupnosti v hrupnem vrve-
nju sodobnega prometa. :

Raziskave o prometnih nesrec¢ah — fako pri nas kakor tudi v
drugih prometno razvitih dezelah — se ujemajo v vzrokih nesrec,
ki so skoraj izkljuéno v samem ¢loveku. Zato je nujno, da vsak
udeleZenec cestnega prometa, zlasti Se voznik motornega vozila, za-
vestno in z vso odgovornostjo sprejema in uveljavlja v kakrsnihkoli
promefnih okoliS¢inah zahteve KODEKSA ETIKE — V DOBRO
SOLJUDEM IN SEBIL

TEMELJNI DEJAVNIK V SODOBNEM CESTNEM PROMETU JE
CLOVEK

Za zivljenje v prometu je ¢lovek sprejel strogo doloéen red. Red
je tu potreben bolj kot na katerem koli drugem Rodm(’:ju. Od tega,
kako ga uveljavlja, sta odvisna njegova osebna sreca in sreca drugih,
saj je zdrav in za delo sposoben ¢lovek. najveéje bogastvo vsake
druzbene skupnosti.

Brezpogojno spoStovanje in izpolnjevanje prometnih predpisov
in pravil kakor tudi dosledno mpoStevanje pravic in prednosti, ki
jih prometni pl’edpisi nalagajo drugim udeleZencem v prometu, je
tedaj temeljna dolznost vsakega uporabnika prometnih povrsin. Kdor
krsi osnovno nacelo prometne varnosti, lahkomiselno izziva nesreco.

Cestne povrsine, Se tako Siroke in dobre, bodo vedno pretesen
zivljenjski prostor za potrebe sodobnega prometa. Zato naj se vsak
voznik vkljufuje vanj telesno in dusSevno sposoben, zdrav in spoéit.

Voznik motornega vozila, ki sede za volan, a se zdravstveno
slabo pocuti in je ¢ustveno vznemirjen (zaskrbljen, Zalosten, jezen,
razdrazljiv, pretirano vzburjen od veselja in podobno), naj ve, da
je njegova pot mocéno tvegana. Ce negativni fizioloSki in psiholoski
pojavi spremljajo voznika za volanom, ga lahko kaj hitro zapeljejo
v hudo nesreco.

V promefu se situacije spreminjajo z bliskovito naglico. Vesten
voznik zato neprestano spremlja voznjo vozil nasproti, je pozoren
na okolico cestnega pasu, po katerem vozi, ter je vedno pripravljen
hitro in ustrezno ukrepati ob kakrinemkoli presenecenju, zlasti se
na kriziséih, prehodih, ob stikih cest s cesto, po kateri vozi in po-
dobno. Vsak trenutek nas lahko preseneti kak kolesar, voznik mo-
tornega vozila ali peSe¢ in vsaka prometna povrSina lahko skriva
raznovrstne pasti.

Upravljanje z vozilom Briétevajo med najnapornejsa ¢lovekova
opravila, Dolgotrajna neprekinjena voZnja je Se posebno utrujajoca;
¢im daljSa je voznja, tem mocneje in hitreje telesno in dusevno
iz¢rpava voznika.

Zlasti utrnja voznja pozimi, v snegn, v megli, naliva, na polede-
neli cesti pa tudi ponoéi.

Zato se bo voznik, ki mu je varna voZnja prva in glavna skrb,
vselej, kadar bo obéutil utrujenost, pravoéasno odlocil za pocitek
ali celo za krajse spanje. Kolikokrat se je namreé Ze zgodilo, da
je med voznjo v boju z utrujenostjo podlegel voznik! Zadremal je
samo za hip, navadno pa se ni ve¢ prebudil.

Poleg izkuSenih in discipliniranih se v promet vkljuc¢ujejo ude-
leZenci, ki so o prometnih pravilih slabo pouceni. Mednje ne sodijo
le starejSi peSci ali vozniki vpreZnih vozil, temvec tudi kolesarji
in vozniki vseh wvrst motornih vozil — zadetniki, ki si za sodoben
cestni promet Se niso pridobili potrebnih vozniskih izkusenj. Z ne-
namernimi napakami povzro¢ajo v prometnem redu zmedo in ne-
varne sitnacije. _

Izkusen in preudaren voznik, kolesar ali pesSec se zaradi teh
nerednosti ne bo jezil nanje; spomuil se bo svojih prvih nebogljenih
korakov v prometni vrvez, pa jih bo razumel. Se veé, neizkusenim
nerodnezem bo vselej rad tako ali drugace pomagal iz zadreg in
tezav: peSca, na primer, ki je zaSel na nevaren vozni pas, bo zaséitil
in ga popeljal na varno; tovarisu, ki mu je odpovedal motor na
cesti, bo koristno svetoval ali mu bo pomagal spraviti vozilo iz
prometnega toka.

U;!eleienci v prometu, posebej vozniki motornih vozil, naj ne
dovolijo, da jih zapelje mo¢ motorja njihovega vozila, trenutna
slaba volja ali njihova vihravost. Zavoljo tega bi le ogrozali druge
ali_jim kakor koli brezobzirno oteZevali uporabo ceste. S svojim
vedenjem naj okolici ne dajo povoda, da bi jih uvrScala med ljudi
brez sréne kulture.

Posebne pozornosti in obzirnosti so vredni v prometu otroci in
stari ljudje. Za sodoben cestni promet so nezreli, nebogljeni.

Igra, neprevidnost in podobno lahko otroka v trenutku potisne
iz prometnega zatiSja v nevaren prometni vrtinec.

Telesne moci starih Ijudi so presibke, da bi mogli slediti hitrim
prometnim utripom,

Tega se ho zavedal vsak razumen voznik motornega ali drugega
vozila. Na slabo preglednih odsekih ceste, na ovinkih — v naseljih
in zunaj njih bo zmanjsal hitrost in zbral vse svoje sile v priprav-
ljenost, da se ne samo izogne nesrefi, marveé tudi vsaki moZnosti,
da bi nesrec¢o povzroéil.

Kaj naj bi bilo hujSega od zavesti, da si zaradi malomarnosti
poskodoval nebogljenega ¢loveka ali mu celo ugasnil Zivljenje!

Zakonu Se kako ali kdaj uideS, toda obtozbam Zrive svojega
nepremisljenega in nemoralnega ravnanja v promefu nikakor in
nikoli!

Prehitevanje ob nepravem ¢asu in na nevarnih cestnih odsekih,
vrivanje vozila med vozila sovoznikov, nenapovedano ali prepozno
napovedano spreminjanje smeri voznje, izsiljevanje prednosti in
podobno neodgovorno ravnanje v cestnem prometu zanesljivo pri-
vede do hudih nesre¢ in strahotnih posledic.

Vsak nevaren poizkus ali tveganje posameznika naj se vselej
umakne preudarni oceni sitnacije in dejanjem, ki zagotavljajo var-
nost v prometu,

Voznikom, posebej Se tistim, ki upravljajo motorno vozilo. je
véasih v trenutku treba uporabiti prav vse svoje sposobnosti. Zato
se bodo zavestno in pravocasno izognili vsem vplivom, ki bi lahko
zmanjsali njihove vozniske sposobnosti. Tako vplivajo alkohol, zdra-
vila, mamila! Ne glede na omejitve, ki jih postavlja zakon, se bodo
zavedni in odgovorni vozniki docela odrekli takim sredstvom, dokler
vozijo in pred voZnjo. Zlasti naj se spomnijo, da nekatera zdravila
skupaj z alkoholom, ¢etudi oboje v majhnih koli¢inah, lahko po-
vzrot¢e nenadne in hude motnje, ki bistveno prizadenejo voznikovo
sposobnost za varno voinjo.

Alkohol je lazno poZivilo. Vsaka kapljica alkohola je v prometu
veckrat solza trpljenja in Zalosti tistih, ki jih imamo najrajsi, ali ki
nam niso nikoli storili ni¢ Zalega.

Poleg sodobnega in s prometno etiko osvei¢enega voznika spada
med osnovne pogoje varne in sreéne voznje tudi tehniéno brezhibno
vozilo.

Poleg zahtev, ki jih postavljajo predpisi, vozniki tudi moralno

‘odgovarjajo za to, da bo vozilo, od katerega je odvisna varna voznja,

vselej brezhibno. _

Najboljse vozilo lahko postane nevaren, zahrbten sovraznik,
kadar mu vozniki nisc kos.

Dobri vozniki ne bodo dopustili, da bi jim gospodovalo vozilo!
Nasprotno, vozniki naj ukazujejo stroju!

Hrupno ravnanje z motorji, ¢ezmerno zastrupljanje zraka z iz-
pusnimi plini, onesnazevanje prometnih povrSin in okolja ter po-
dobni brezéutni odnosi do narave in ¢loveka, niso le odsev ne-
osves¢enosti o prometni kulturi fer osnovnih zahtevah ekoloskih
razmer, marve¢ je neposredno poseganju po zdravju udelezencev
v prometun in hkrati ogrozanje njihove prometne varnosti.

Vozila in ceste sodijo med najsodobnejse dosezke znanstvenih
in tehni¢nih stvaritev. Clovek jih je namenil v svoj prid. Promet
se je uvrstil med najpomembnejsa toriSéa civilizacije, kjer se po-
rajajo novi odnosi. Sodobno Zivljenje na prometnih povrSinah za-
hteva tedaj od vsakega posameznika kvalitetne spremembe oseb-
nostnih vrednot, boljSo vzgojo in veé znanja o prometu. Zato si
moramo mi vsi, ki se kakor koli vklju¢ujemo v prometno zivljenje,
prizadevati, da se bomo vedno in povsod drzali v tej listini ome-
njenih nacel etike in morale, zaradi nas samih, v sre¢o in zadovolj-
stvo soljudi in vse druZbene skupnosti.

SVET ZA PREVENTIVO IN VZGOJO V CESTNEM PROMETU
SR SLOVENIJE -

VYSAKO LETO JE NA NASIH CESTAH VSE VEC NESREC IN
POSKODB. ZA RESEVANJE ZIVLJEN]J IN ZA ZDRAVLJENJE SO
POTREBNE VEDNO VECJE KOLICINE KRVI, KAR OBVEZUJE
VSE ZDRAVE UDELEZENCE V CESTNEM PROMETU, DA SO
KRVODAJALCI.
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Priprave za 5. sreCanje borcev
NOV §SZ so v teku

na Krmi — Zg, Radovna. Organi-
zatorji letoSnjega srecanja so bor-
c¢i NOV Zelezarne Jesenice. O po-
drobnosti tega srecanja bomo po-
rocali v naslednjem Zelezarju.
Aktiv ZB NOV
Zelezarne Store

5. srefanje borcev NOV SZ bo
v dolini Radovne, 27, avgusta 1977.

Po sklepu koordinacijskega od-
bora Zveze zdruZenj borcev NOV
slovenskih Zelezarn, bo 5. sre¢anje
borcev NOV SZ v soboto 27. avgu-,
sta 1977 pri Kovinarskem domu
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V atletiki dobri rezuliali

V Cetrtek, 19. maja 1977 je bi-
lo na stadionu na Lipi medobrat-
no tekmovanje v atletiki. Kljub
skromnejsi udelezbi, kot pretek-
la leta, so bili doseZeni razmero-
ma dobri rezultati, nekateri vred-
ni dosezkov aktivnih atletov. Ni
razumljivo, zakaj iz mehani¢ne
delavnice ni sodeloval nihce, ce-
prav so pretekla leta prav Sport-
niki iz tega obrata imeli v atle-
tiki visoke uvrstitve. Razveselji-
vo je, da smo na stezi po vec le-
tih videli znanega jugoslovanske-
ga atleta Draga Zuntarja, ki je
sedaj zaposlen pri nas v tovarni
traktorjev. Ob njegovem rezulta-
tu je potrebno povedati to, da je
tekmoval brez vsakega predhod-
nega treninga, ter v svoji disci-
plini mocno zmagal. Odli¢en re-
zultat je dosegel tudi bivsi Kla-
divarjev atlet Joze Cerovsek, ki
je zaposlen prav tako pri nas v
tovarni traktorjev, in sicer v teku
na 100m s ¢tasom 11,7 sek. Pri
krogli je zelo dober rezultat do-
segel tudi DMirko Planingi¢ iz
energetskega obrata, ki je sunil
kroglo 12,18 m, pri tem je potreb-
no povedati Se to, da je ta atlet
sposoben metati tudi dalj, ¢e bi
redno treniral. V skoku v dalja-
vo pa je Marjan Mackovsek do-
segel tudi razmeroma dober re-
zultat, 6,06 m. Rezultati tekmova=
nja so bili naslednji:

100'm: 1. Cerovsek Joze, TT —
11,7; 2. ‘Belej Zvonko, valjarna—
12.6; 3. Zorko Ivan, elektroobrat
— 12,8; 4. Razborsek Danilo, elek-
troobrat — 13,1; 5. Vrtovec Bran-
ko, elektroobrat — 13,3; 6.—T.
Kavka Marjan, usluizbenei in Ra-

OBCINSKE

Danes vam predstavljamo c¢la-
nice naSe strelske druzine -»Ko-
vinare, ki so tudi zaposlene v
nasi delovni organizaciji in nas
uspesno zastopajo na ‘vseh “tek-
movanjih.

Ekipa je zelo: izenadena in a-

nje v obémskem merilu - lepe

uspehe. S svojimi rezultati nas
razveseljujejo tudi na tekmova-
njih v okviru slovenskih Zelezarn,

kufa Branko, MO — 13/4; 8. Pa-
ni¢ Milan, TT — 13,6; 9. Bacic
Petar, TT — 14,6; 10. Holcinger
Karl, MO — 148 in 11. Krajncan
Marjan, TT — 154.

1000 m: Zuntar Drago, TT —
2:49,4; 2. Lisanin Mihajlo, TT —
2:54,3; 3. Zupanc Branko, elektro-
obrat — 2:58,2; 4. Motoh Branko,
usluzbenci — 3:03,0; 5. Deferovic
Esad, elektroobrat — 3:05,0; 6.
Turngek Mirko, MO — 3:06,0; 7.
Jovanov Bosko, valjarna — 3:56,0.

Daljina: MackovSek Marjan,
MO — 6,06m; 2. Vidakovic Mile,
elektroobrat — 5,65; 3. Kokalj
Stane, TT — 5,42; 4. Petrusic Sta-
menko, TT — 5,26; 5. HoSani Jas-
min, MO — 5,20; 6. Majer Tomo,
MO — 5,15; 7. Krajnc Vinko, TT
— 5,13; 8. Lubej Vinko, elektro-
obrat — 5,10; 9. Kawvcic Franc, va-
ljarna — 5,09; 10. Videc Ivan, va-
ljarna — 4,67; 11. Sebi¢ Leopold,
valjarna — 4,28.

Krogla: Planinci¢c Mirko, elek-
troobrat — 12,18 m; 2. Djurisic
Dusan, elektroobrat — 10,70 m; 3.
Pototnik Albin, usluz. — 10,30 m;
4, Zorc Franc, valjarna — 10,12
m; 5. Kriznik Ignac, valjarna —
9,96 m; 6. Skerl Ivan, valjarna —
912 m; 7. Pisek “Andrej, "TT =
9,08 m; 8. Purgar Nikola, TT —
8,30 m; 9. Uran Vid, TT — 8,08 m;
10. Gorjup Milan, MO — 7,20 m;
11. Polajzer Adolf, TT — 6,71 m.

Ekipno: Prvo mesto v atletiki
za leto 1977 je osvojila ekipa elek=
troobrata, ki 'je zbrala skupno
16 tock. Na drugem'mestu je eki-
pa TT 15 tock, tretje do peto me-
sto pa si z 10 totkami delijo eki-
pe valjarn; MO in usluzbencev.

PRVAKINJE

vsestransko sport.nlco FE ko
pionirka se je zacela ukvarjah
s strelskim Sportom pri strelski
druzini »Ive-Lola Ribar« v Celju.
Odkar se je preselila v Store pa
je steber mase zenske ekipe. Di-
plome in priznanja jo spodbuja-
jo, da 8e vedno vztraja pri strel-
cih in je drugim za vzor.

Ostali dve tekmovalki sta Kat-
ja Ivadi¢ in Gabriela Spreitzer —

Katja Ivaci¢, Lidija Kavka in Gabriela Spreitzer <0 nade najboljse strelke

Ze ve¢ let nazaj osvajajo ekip-
no prvo mesto v obéinski ligi,
Sestkrat so zmagovalke turnirja,
organiziranega v Celju za 8. ma-
rec — Dan zena.

Na tekmovanjih, ki jih prireja-
jo Slovenske Zelezarne, Ze dolgo
niso prvega mesta prepustile dru-
gim.--Tudi posamezno se odliku-
jejo z odlicnimi rezultati,; saj jih
srecamo-vedno -vsaj amed prvimi
Sestimi. '

Med njimi je veteranka Lidija
Kavka, ki jo vsi poznamo kot

obe ¢lanici nase druzine, ki s svo-
jimi rezultati pripomoretask Ze
prej omenjenim uspehom ekipe.
Marsikatera strelska druZina
bi bila vesela, ¢e bi imela v svo-
jih wvrstah tako disciplinirane
Sportnice, saj 'si ne moremo za-
misliti tekmovanja brez njihove-
ga sodelovanja. Rezultati, ki jih
dosegajo, so ‘zelo vzpodbudni in
so vzor mlajsim generacijam.

Vsem trem tekmovalkam ki
nas tako uspes$no zastopajo na
vseh tekmovanjih, zelimo Se
mnogo uspehov.

Medobraina tekmovanja

V odbojki je koncano medobratno tekmovanie, kier je ekipa va-
ljarne osvojila prvo mesto pred jeklarno; na tretjem mestu je MO,
sledijo pa elektroebrat, usluzbenei, TT, livarna, OTK in mehanicna.

V skupnem plasmanu Se nadalje vodijo usluzbeneci. Upostevajot
rezultate iz naslednjih panog: smucanje, Sah, kegljanje na 50 Iucajev,
kegljanje v borbenih partijah, edbojka in atletika, je vrstni red na-

slednji:

1. usluzbenci — 70 tock; 2. valjarna — 65 toék; 3. elektroenerget-
ski — 63 tock; 4. TT — 60 tock; 5. MO — 59 tock: 6. mehaniéna — 46
tock; 7. livarna — 44 tock; 5. OTK — 43 toék in 9. jeklarna — 38 tock.

Po planinskih
poteh

PREPOVEDAN KRES

Eden sklepov nadega letoSnjega
cbénega zbora je, da bomo po na-
§ih moc¢eh sodelovali pri ureditvi
VRUNCEVEGA DOMA, to je do-
ma Zveze borcev na Svetini, da bo
lahko zopet sluzil svojemu namen-
nu.

Ze mesec dni se vrse od Zele-
zarskega doma na Svetini, mimo
Vruncéevega doma izkopi za nape-
ljavo vodovoda v zaselek, ki je bil
do sedaj brez vode. Svoj del ob-
veznosti ima seveda tudi Vrundev
dom in tako smo planinci prisko-
¢ili . temu’ delu na pomoc. Nekaj
nad 20 nas je v dveh popoldnevih

sodelovalo pri izkopu jarka, kar.

ponekod ni bilo lahko delo, saj so
nasi fantje zlasti drugi dan dela,
26. aprila, z vso modjo razbijali tr-
de skale,

Da smo prisli delat ravno 26.
aprila, je bila tudi delna izpolni-

tev obljube mnasSega predsednika’

PD planincem PTT Celje, ki so
nas ‘povabili na tradicionalno kre-
sovanje za praznik ustanovitve OF
in v spomin smrti partizana-prvo-
borea, komandanta Vrundéa.

Planinci-postarji so eni najbolj
delovnih planinskih drustev v celj-
ski ob¢ini, Za svoje podvige nosi-
jo veé vrednostnih priznanj, zlasti
50 znani v ¢uvanju tradicije NOB.

Toda letos je bilo drugacde. Ko
50 prvi¢ pripeljali material za kres
k Vrunéevem domu, nas Se ni bilo
tam, jim je vodja deloviséa sporo-
¢il prepoved kresovanja, isto je bi-
lo maroeno tudi nam, takoj ko
smo prisli ma delo, Mi se za tako
jalovo sporoéilo nismo zmenili in
gli veseli v jarek misleé. ¢e se po-
§tarji niso prestrasili in wvseeno
pridejo, ni hudic¢, da ne bo zveder
Se veselo!

Res so zaceli kmalu prihajati.
pes in z avtomobili in okrog doma
je bilo zvecer, ko smo delo konéali
vse polno osebnih avtomobilov.
planincev pa prav gotovo nad 60.

Ko je konéno prlspel se njihov
predsednik, tov, Soba, je v dvomih
spraseval. kaj sedaj, ko jim je za-
branjeno kresovanje. RazloZili
smo mu na$ namen, da. bomo ku-
rili taborni-ogenj mi. kajti na na-
8i zemlji, ob svojem domu — Vrun-
¢ev dom smo zgradili mi Zelezariji
— in po zakljuéku uradniskega de-
la, nam tabornega ognja me more
nihée zabraniti! Tov. Soba je hbil
navdusen nad to odlocitvijo.

V mraku je res zaZarel ogenj.
Predsednik Soba je ob njem: spre-
govoril o letosnjem jubilejnem le-
tu, o delu in borbi OF, ZK in
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SZDL ter danasnji ureditvi. Zara-
di pomanjkanja prostora. naj citi-
ram le nekaj utrinkov iz njegove-
ga izvajanja:

»V letosnje leto, ko praznujemo
40:-letnico ustanovitve kongresa
komunistiéne partije Slovenije,
40-lefnico prihoda fov. Tita na ce-
lo komunisti¢éne partije Jugoslavi-
je in 85-letnico njegovega rojstva.
se vkljucujemo tudi mi z danas-
njim zborom, da skromno, a ven-
dar iskreno proslavimo te zgodo-
vinske dneve. :

OF je pod idejnim vodstvom ko-
munistiéne partije in tovarisa Ti-
ta s svojim delovanjem v temelju
spremenila Zzivljenjsko pot nafega
nareda. Bila je sposobna s politic-
nimi silami drugih narodowv in na-
rodnosti Jugoslavije izbojevati na-
cionalno in izvirno pot socialne os-
voboditves,

In ob zakljuéku je dejal: »Ko
ob prazniku OF razmisljamo o pri-
‘hodnosti, nas bodri dejstvo. da je
med nami nenehno prisotna mo-
gocna in enotna volja vseh ljudi
Jugoslavije, da se ravnamo, dela-
mo in zivimo tako. da bo jutrisnji
dan ge lepsi. Pri tem pa mora biti
vselej otitna tudi nasa pripravlje-
nost, braniti vsak pedenj nage do-
movine !«

Slovesnemu govoru so sledile Se
recitacije pionirjev-planincev, na-
kar je zaorila nasa pesem, parti-
zanska pesem v Ze temno noc.

Ko je ogenj pricel dogorevati,
smo se pomaknili v dom. Njihov
kombi je od mekod pripeljal pija-
¢o in zakusko, predsednik je nekje
iztaknil staro harmoniko in vese-

‘lo slavije se je nadaljevalo v poz- -

no noé.

S svojim obiskom nas je poca-
stil konéno Se predsednik med-
drudtvenega odbora’ planinskih
drustev obéine Celje, tov. Gradis-
nik. Izrazil je zadovoljstvo nad
tem, da je noéni zbor planincev
PTT. kljub oviram vseno dobro
uspel.

V. medsebojni izmenjavi misli
se je rodila ideja. naj bi Vrundev
dom v bodoce pomenil za politic-
ne orgamnizacije obtine Celje tisto.
kar predstavlja obsavskim revir-
jem Cebinovo,

Med naSimi planinei in élani
planinskega drustva PTT Celje je
dogovorjeno, da v bodode sodeluje-
mo na vseh prihodnjih praznova-
njih in prireditvah planincev na:
Vrundéevem domu.

Ob takem razpolozenju in oblju-
bah se mi je utrnila misel, da mor-
da-pa le soj prepovedanesga kresa
zasije prek Etorskega plota, da
morda pa le redi mraéno situacijo.
zapuscenega Vrundéevega doma in
njegove okolice,

Za zakljutek samo to; TOVARI-
S1 PLANINCI, KI STE 26. 4. 1977
IZPRICALI SVOJO ENOTNOST
IN ZAVEST — HVALA!

vas tajnik
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S KRANJCANI NA NAJVISJI VRH ATLASA -
TOUBKAL

Ce smo vseskozi leteli proti
jugozahodu, smo od Casablance
naprej obrnili naravnost proti ju-
gu. Pod nami se je v daljavi raz-
kril Visoki Atlas. Za opazovanje
ni bilo ve¢ ¢asa, kajti blizali smo
se konénemu cilju — MarakeSu.
Po obveznem pripasanju na se-
dcz smo mehko pristali na pisti,
ki je nekoliko krajSa od obicaj-
nih letalskih stez. Takoj po izsto-
pu smo se prepricali, da tudi tu
ne zaostajajo za napredkom teh-
nike, kajti vodometi pred poslop-

-jem letali§¢a, z marmorjem oblo-

#ene stene, veliki tepihi po avlah
in udobni usnjeni fotelji so nam
Zbrisali vsak dvom o mjihovi za-
ostalosti. Carinske in ostale for-
malnosti so potekale domala hi-
treje kot :pri mas. Medtem ko
smo se vsi okreplali z jedaco in
pijaco, nakupili razglednice, spo-
minke, zamenjali valuto, si do-
dobra ogledali letalisCe, pa nas je
gokalo meprijetno presenecenje,
avtobusa, ki bi nas naj popeljal
50 km proti jugu do vasi Asni,
kier naj bi v hotelu Toubkal do-
bili prenoéisce, ni in ni bilo.

V pricakovanju avtobusa smo
tako mna - Marakeskem letalis¢u
prebili skoraj pelne 3 ure. Ker
nam je bila eokolica povsem mova,
mnas to niti mi:dosti vznemirjalo.
Opazovali smo nasa dva vodja to-
varia Herleca in Hudobernika,
kako sta:z wveliko spretnostjo ba-
rantala s posredniki nasega avto-
husnega prevoza. Da aviobusa fa-
ko dolgo mi bile, je bil vzrok v
tem, ker bi morali prileteti v Ma-
raked wsaj pol ure prej. Vsaj tako
so nam zatrjevali i posredniki.
ker je avtobus, ki bi moral od-
peljati nas, edpeljal vimeldi drugi
kraj. : :

Kontno smo tudi avtebus doca-
kali. S pomoéjo placanih nosacev
smo mnalozili na streho avtobusa
dez 90 mahrbitnikov, prav toliko pa
se nas je strpalo v avtobus. Zace-
la se je voznja dolga okrog 50 km
proti jugu. Radovedno smo si
ogledovali iz avtobusa revno Ma-
rakesko pokrajino. Vseskozi ob
cesti smo opazovali nekaksen vod-
ni kanal, ki je sluzil ljudem, Zivi-

~ ni in namakanju rastlin. Ta kanal
je bil edini skrbno negovan, vse

ostalo pa je dajalo videz zanemar-
jenosti. Prav takoe tudi cesta, po
kateri smo se vezili ni bila dosti
boljsa od makadama, pa éeprav je
bila asfaltivana. Ker ima Marakes
700m, vas Asni pa 1200 m nad-
morske vidine, smo se pocasi in
vzirajno dwigali. Prvi del poti
smo se vozili predvsem po ravnin-
skem predelu med nasadi oljk,
drugi del poti pa po precej drzno
speljani cesti, ki ji ni bilo koneca
avinkov in prepadov. Toda vse fo
nasega goferja. pa ¢zprav je z= hil
precej v letih, ni ni¢ motilo. Ce je
le lahko, je mecZno pritiskal na
plin, tako; da nas je tiste, ki smo
stali, na ovink‘h krepko premsia-
valo. Poskusil sem iz avtobusa
snemati, pa mi ni kaj dosti uspe-
valo.

Taks omo po eni uri burne voz-
nje  sreéno prispeli v vas Asni
pred hotel Toubkal. Ker smo se Ze
kar nekako navadili na z blatom

' islikali skupaj.

phane hise, nas je:hotel Toubkal
zelp presenetil. Bil je izredno raz-
kosen. Tudi v sobah, kjer smo spa-
li, je bilo urejeno in udobno. Ker
smo v hofelu samo spali, smo si
morali kuhati sami v sobah na
plinskih gorilnikih., Kot zanimi-
vost moram povedati, da je bila
soba opremljena z wvsemi potreb-
nimi inventarji. kot so topla voda.
umivalnik, centralna kurjava, ze-
lo velika omara ... .

Po obilnem okrepéilu, smo se
Storovéani in- 4 Cinkarnarji od-
pravili na ogled okolice Asnija.
Pred hotelom pa se je med tem
casom ze zbralo nekaj domacinov,
ki so mam prodajali razne rocne
izdelke. Najprej so bile cene vi-
soke, ko pa so spoznali, da nismo
kaj prida ‘kupci, so zaceli cene
zbijati. Tako so nas spremljali vso
naso pot iz hotela proti skupini
his, kamor  smo se namenili. Iz-
redno ljubki so bili otroci. ki so
prosili za bombone in ¢okolado,
Skoraj vsi pa so zahtevali plaéi-
lo da smo jih lahko filmali in sli-
kali. Nato smo sklenili da krene-
mo preko reke Asmi na drugo
stran proti drugi skupini hi§. Tam
smo-srecali 3 starke, ki so bile na
pol gole in vse v mekaksnih izpu-
§¢ajih, Nasemu Tomotu-Cinkar-
nerju so se tako zasmilile, da jim
je podaril svoj anorak. Ze smo se
napotili mazaj proti hotelu, ko nas
je ustawvil ob eesti starejsi doma-
¢in in nas po kratkem kramljanju
povabil v svej dom na ¢aj. Sede-
li smo v mekakini dnevni sobi.
brez pohistva. Postrezeni smo bili
'z metinim ‘¢ajem, sedeli pa smo
na preprogi na tleh. Po prijetnem
kramljanju (roke so nas Ze poste-
no bolele), smo se Se za spomin
Mraé¢ilo se je Ze
ke smo se konéno napotili
proti nasemu hotelu. Seveda smo
s seboj povabili tudi nasega gosti-
telja in mu pedarili vsak nekaj iz
nahrbtnika.

Po veterji nam je nas vodja
Kerlec pojasnil, da krenemo zju-
traj ob 6. uri proti nasemu izho-
disénemu kraju Imililu. Zjutraj je
bil Se mrak, ko so prvi planinei
Ze stali pred hotelom z ogromni-
mi nahrbtniki in pogledovali pro-
t: bliznjim  vrhovom; ki so se iz
minute v minuto belj zarisovali
na obzorju. Proti pricakovanju je
bil prevoz (ford kombi) priprav-
ljen to¢éno ob 6. uri zjutraj. V obi-
tajni kombi se nas je strpalo 40
planincev z nahrbtniki. Pot Asni—
Imilil, ki je dolga priblizno 14 km,
smo prevozili v piélih 25 minutah.
Prava srec¢a je bila, da je bil kom-
bi zaprtega tipa. kajti vozili smo
se po nekakS$nem kanjonu. pol-
nem ovinkov in jam., Sam kraj
Imilil lezi juzno od Asnija na vi-
ginj 1.734 m. Ob izstopu iz kombi-
ja smo talkoj zadutili mrzel gorski
zrak. Okeli nas pa se je razpro-
stiral wvisoki venec tritisogakov in
%e ved. Sele tedaj smo pozajtrko-
vali in zaéeli pripravijati nahrbt-
nike za sam vzpon. Prihajati pa
so priceli tudi prvi genjaci mul in
oslov. ki so nam nosili nahrbtnike
skoraj 3.000 m visoko. Ko so bili
Ze wvsi nahrbiniki naloZeni. smo
se tudi mi postavili v nekakSen

gosji red in kremili prvi¢ pes v
sirmino proti bliZnjim wvrhovom,
ki so bili obsijani od sonca in so
dajali wvidez, kot da so iz zlata,
Vsi smo se sprasevali, kje toéno
naj ‘bi bil vrh Visckega Atlasa
41656 m visok Toubkal. Povprasal
sem vodi¢a Herleca mlajsega, kje

je sam vrh, da bi ga lahko posnel
na trak od daleé. Le ta mi je od-
govoril, da bo minilo Se nekaj éa-
sa in preteklo $e nekaj znoja. pre-
den ga bomo lahko videli.

Priheodnji¢ nadaljevanj=
SIVKA Ton»

Delo samoupravnih organov

KOMISIJA ZA MEDSEBROJNA RAZMERJA
TOZD LIVARN

6. seja, 23. februarja 1977

1. Potrdili so sklepe prejSnje
seje in serseznamnili z njihovo rea-
lizacijo.

2. Komisija je odobrila oprav-
ljanje pogodbenega idela za me-
sec februar za naslednje sodelav-
ce: Ivana Planka, Ivana Vengu-
sta, Antona Hrastnika, Franca
Goleca, Antona Vodiska, Alojza
Skoferneta, Blaza Planko, Nexipa
Zeke, Franca Vrbeka, Franca Kli-
narja in Franca Susterja.

3. Komisija je sklenila, da bo
pritozbo Nikoli¢ Petra obravna-
vala na naslednji seji.

4, Komisija je odobrila izstavi-
tev odlocbe od dneva zaposlitve
za tov. Sket Franca in izstavitev

odlotbe za ¢rtanje odbitkov od
1. 1. 1977 za tov. Cvikl Antona.

5, Komisija je na osnovi od-
lacbe potrdila prenehanje last-
nosti delavea v zdruzenem delu
za tov. Jakupi Vehbija.

6. Komisija je na osnovi od-
lotbe potrdile prenehanje lastno-
stl delavea v zdruZenem delu za
tov. Plevnik Dragomirja.

7. Komisija za MRZD tozd li-
varn predlaga kadrovski sluzbi
in pravni sluzbi, da se obvezno
udelezujejo vseh sej komisije, da
podajajo obrazloZitve na razna
vprasanja in da porotajo o rea-
lizaciji sklepov, predvsem je to
pomembno pri obravnavanju kr-
Sitev delovnih dol#nosti.

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OSEBNIH
DOHODKOV

10. seja, dre 1. marca 1977

1. Pregledali so sklepe prejs-
nje seje, jih potrdili in se sezna-
nili -z njihovo realizacijo. Pregle-
dali so tudi zapisnik in sklepe 7.
seje in v.zvezi s sklepom glede
prerangiranja skupinovodij v
TOZD gradbeno, komunalno, sta-
novanjsko gespodarstvo ponov-
no glasovali ter ipotrdili sklep,
kot je bil prvetno sprejet.

2. Odbor je sprejel sklep, da
naj v bedote tov. Olga Mastnak
podaja. na sejah porocilo o rea-
lizaciji sklepov.

3. Odbor je obravnaval poro¢i-
lo o zastoju obdelovalnega stroja
SPK-63 za MO na maslednji seji.
Obenem zadolZzuje vodstvo tozda
vzdrZevanje in transport, da do
te seje pripravi porocilo v wvzro-
kih zastoja tega stroja.

4, Odbor je obravnaval obra-
¢un stimulativnih dodatkov za
december 1976 in ga potrdil kot
je bil predlozen, samo brez pred-
loga za mehansko obdelavo (MO).

5. Odbor se je seznanil s pre-
gledom izplatanih osebnih do-
hodkov za mesec januar 1977.

6. Pritozba delavcev obratne
ambulante se da mazaj v obrav-
navo. komisiji za uskladitev ran-
girnih odnosov. Kamisija pa naj
odboru poda temelijte obrazloZit-
ve, da bo odbor lahko sklepal.

Tudi v bodoce maj kemisija za
uskladitev rangirnih odnosov v
odboru posilja temeljite obraz-
lozitve.

7. Odbor je prelozil razpravo o
rangiranju za novo delovno me-
sto v EOS »organizator obracuna
stroskov«, dokler komisija za u-
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skladitev rangov ne pripravi
predlog za tehtno ebravnavanje
na odboru za dohodek.

8. Odbor je prelozil razpravo o
rangiranju za nova delovna me-
sta v nabavnem oddelku komer-
cialnega sektorja za zasedbo de-
lovnega mesta prevzemnik, za de-
lovno mesto referent IT in za de-'
lovno mesto $ifrer, dokler komi-
sija za uskladitev rangov ne pri-
pravi predloga, da bo odbor lah-
ko sklepal.

9. Odbor je potrdil konkretiza-
cijo sindikalne liste za leto 1977.

10. Odbor je sprejel sklep, da
Zewi letu 1977 izplaca, ne glede na
visino ebracunanih osebnih do-
hodkov za polni delovni ¢as in
normalni delovni uéinek (brez u-
postevanja nadur, staza, akordov
in dodatkov za poseben delovni
¢as), mesecni osebni dohodek v
visini najmanj 2.436 din. V koli-
kor delavec nima polnega delov-
nega casa, se najnizji osebni do-
hodek ustrezno zniza. Doloc¢ilo o
najnizjem osebnem dohodku se
uporablja od 1. 1. 1977 dalje.

11. Odbor je sprejel sklep, da
se od 1. 1. 1977 dalje crtajo wvsi
odbitki na manjkajoco izobrazbo.
Odbitki zaradi manjkajoce prak-

- se (2.9, za vsako leto manjkajoce

prakse)  ostanejo. Prawv tako o-
stanejo zacetni rangi za delavce,
ki so konéali doloceno stopnjo
sole in rangi za administrativne
delavee, ki so v razponu.

12. Odbor je sprejel sklep, da
strokovni team za stimulativno
nagrajevanje proudi predlog kri-
terijev za stimulativno nagraje-
vanje za obrat transport.

e e e e e

T T
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KADROVSKE YESII

V aprilu so bile v na%e organi-
zaciji zdruzenega dela naslednje
kadrovske spremembe:

NOVI CLANI

NASE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA -

VodiSelk Drago. NK delavec.
Lorger Samo, NK delavec, oba iz
komunale; Dezelak Franc, NK de-
lavec, Bukoviek Milan, NK dela-
vee, Stjepanovi¢ Ljubo, NK dela-
vee, Gradi¢ Martin, NK delavec,
vsi iz valjarne II; Tojnko Mihael.
PK varilec CO2, Rajh Edvard, NK
delavec, Jager Viktor, KV livar;
Kvar Miran, KV mehanik, Host-
nik Vincene, NK delavec. Zeli¢
Mladen, SS strojnik, Pelko Jozef.
NK delavec. Vodeb Mihael, NK
delavec, Kovagi¢ Martin, KV me-
hanik Zzelezniskih wvozil, Mlinaric¢
Franc, NK delavec, Krajncan Mar-
jan, NK delavec, vsi iz tovarne
traktorjev; Grobin Janez, PK stru-
gar, Vrecko Marjan, KV strojni
klju¢avnic¢ar, Bincelj Anton, KV
strojni  kljucavniéar, Hribernik
Rafael, KV klepar, Ivan Zef, KV
strugar, Pasari¢ Irena, NS admini-
strator, vsi iz mehaniéne delav-
nice; Macek Stanislav, NK dela-
vec iz MO valjev; Drofenik Egon,
KV strojni kljuéavni¢ar, Pajaziti
Romadan, NK delavec iz valjarne
I; Erzgeta Anto, NK delavec, Ga-
vianovi¢ Drago, NK delavec, Ber-
kovié¢ Muhamed, NK delavec, oba
iz livarne I: Kungek Zvonko, NK
delavec, Sibac Miran, KV strojni
kljuéavniéar, iz vzdrzevanja trans-
portnih naprav; Pavlovié Dragan,
NK delavee, Zeka Nuhi, NK de-
lavee, Stanislav Zeljko, NK de-
lavec, Blatnik Stanislav, NK de-
lavec, Terc¢ié¢ Vinko, NK delavee,
Vrban Nikola, NK delavec, Kam-
pi¢ Drago, NK delavee, Curkovié
Acim, NK delavec. Zec¢iri Ramash,
NK delavee, Caviedi¢ Fehim, NK
delavee, Jevti¢ Marko, NK dela-
vec. vsi iz livarne; Mernik Karo-
lina, NK delavka iz nadzorne
sluzbe; Kova¢ Jovan, NK delavec,
Kovadi¢ Marjan, NK delavec, Pec-
nik Bartol, NK delavec, vsi iz
jekklovleka; Suhel FranéiSka, NS
administrator iz komerciale; Bu-
tina Mile, NK delavee, Grajzl Sta-
nislav, NK delavec, oba iz elektro-
plavza.

 SAMOVOLINO

ZAPUSTILI DELOVNO
- ORGANIZICLIO

Jazbec Viktor, NK delavec, Hu-
ki¢ Mujo. PK voznik vili¢arja.
Jashari Behram, NEK delavec in
Veselinovié Milorad, NK delavec,

vsi iz wvaljarne I Stiplovsek
Frane, KV mehanik iz tovarne
traktorjev.

Sporazumno s podjetjem je od-
Sel iz nase DO:

Mehmedagi¢ Sefik, KV obratni
elektrikar iz elektroobrafa.

Nasi upokojenci

Cokl Ivan, rojen 6. 7. 1921, sta-
nujoé¢ Store. V Zelezarni Store se
je zaposlil 1948. leta v wvaljarni
kot dvigalec predproge in je delal
neprekinjeno v valjarni vse do
upokojitve; pred upokojitvijo je
delal kot valjar I.

Redno je bil upokojen 1. 4, 1977.

Ulaga Ludvik, rojen 30. 7. 1923,
stanujo¢ Titov trg 8. Celje, zapo-
slen je bil v Zelezarni-Store od
leta 1939 pa do 1947, nato se je
ponovno zaposlil v nasem podjetju
1949, leta v valjarni kot zankar in
je delal v waljarni vse do upoko-
jitve, 'pred upokojitvijo je delal
kot valjar I.

Redno
1977.

Zelimo jima, da bi $e mnogo let
uzivala zasluzeno upokojitev!

je bil upokojen 30. 4.

stipendije:
VISOKE SOLE
— dipl. ing. metalurgije

— dipl. ekonomist
— dipl. pravnik
— dipl. politolog

(Sibki tok)

— rekreacija
VISJE SOLE
— ekonomist

SREDNJE SOLE

metalurski tehnik
strojni tehnik
ekonomski tehnik
kemijski tehnik
administrativni tehnik

varilski tehnik
gradbeni tehnik

% U

POKLICNE SOLE
strojni kljuéavnicar
strugar

rezkalec

orodjar
livar-kalupar
vodovodni instalater
obratni elektrikar
elektromehanik

ptt mehanik
modelni mizar

005 o P 1 L

RAZPIS STIPENDIJ

Delovna organizacija Zelezarna Store razpisuje za po-
trebe svojih TOZD in OSS za Solsko leto 1977-78 naslednje

— dipl. ing. strojnistva (tehnolog)
— dipl. ing. strojnistva (energetik)

— dipl. ing. elektrotehnike —

— visoka Sola za telesno kulturo

— ing, strojniStva (energetik)

elekiro tehnik — jaki tok

elektro tehnik — S8ibki tok

Visina kadrovskih Stipendij je skladna z druZbenim do-
govorom o Stipendiranju v SRS ter Samoupravnim spora-
zumom o Stipendiranju v obéini Celje,

Kandidati naj vlozijo prosnje za vpis (obrazec 1,20),
prosnje za Stipendijo (obrazec 1,65 DZS), zadnje Solsko spri-
¢evalo, rojstni list, potrdilo o premoZenjskem sfanju in
zdravnisko spricevalo de 10. junija 19717,

Kandidati za poklice strojni kljucavnicar, strugar, rez-
kalee, orodjar in livar-kaluper naj zahtevane dokumente

. dostavijo v tajnistvo SKIMC — Store, za ostale poklice pa
v kadrovski sektor Zelezarne Store. :
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Stipendiji
stipendiji
Stipendija
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ZAHVALA

Ob bole¢i praznini, ki naju je obdala ob smrti najinega ljublje-
nega sina

MLADENA

se iskreno zahvaljujeva vsem, ki
sie nama izrekali soZalje. Razume-
va in ceniva tudi vse neizrecene
besede, ki sva jih slutila pri sve-
jih in Mladenovih prijateljih.
znanecih in delovnih tovarisih. ko
ste mnoZiéno spremljali naSega
Miadena na njegovi zadnji poti.
V neizmerni Zalosti sva ginjena
nad gomilo vencev in cvetja, s ka-
terim ste zasipali Mladenov grob.
Za naju nepozabni so frenutki,
ko ste se Mladenovi bivsi soSolci,
Sportni in delovni tovarisi ter dru-
gi prijatelji in znanci poslavljali
od njega ob krsti in odprtem gro-
bu. Veliko nama pomenijo besede,
s katerimi ste orisali Mladenow lik

in njegovo priljubljenost med va-
mi,

V najtezjih trenutkih najinega
zivljenja sva spoznala, da Mlade-
na ne bomo pogresali le v oZjem
druzinskem krogu, temvecé, da je
bil Miaden ¢lan velike druZine,
kjer bo njegov spomin Se dolgo Zi-
vel. .
Vsem, ki ste prispevali, da je bi-
io slovo od Miladena veli¢astno,
zlasti pa vodstvu Krajevne konfe-
rence SZDL Store, TVD Partizan
Store in Sindikalni organizaciji
Zelezarne Store se najtopleje za-
hvaljujeva.

Silva in Franci Zelic
s sorodniki

ZAHVALA

Ob prerani izgubi dragega moza,
oceta in starega oceta
KOKLIC JURIJA
upokojenca iz livarne
s¢ zahvaljujemo vsem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji pofi,
darovali cvetje in vence.

Posebna zahvala sodelaveem iz
livarne, govorniku za poslovilne
besede in godbi na pihala.

Zalujoda Zena in sin z druZino
ter ostalo sorodstvo



UVAJANIE
ZAKONA

O ZDRUZENEM
DELU

PRILOGA STORSKEGA ZELEZARJA
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MODEL UREJANJA MEDSEBOJNIH RAZMERIJ
V ZDRUZENEM DELU

Celotno podrocje medsebojnih razme-
rij delavcev v zdruzenem delu je obravna-
vano v IV. poglavju zakona o zdruzenem
delu, ki je razdeljen na 5 oddelkov:

1. Splogne doloche

2. Sklenitev delovnega razmerja

3. Dolo¢anje pravic, obveznosti in od-
govornosti delaveev v delovnem razmerju

4. Odgovornosti za delovne obveznosti

5. Prenchanje delovnega razmerja

Sistematika je v odnosu na sedaj ve-
ljavni zakon nekoliko spremenjena, kar je
posledica dejstva, da je celotno podrocje
zdruzenega dela urejeno v enem zakonu,
medtem ko je bilo sedaj urejeno v vecih
zakonih, pa tudi zato, ker bo zakon do-
polnjen Se z republiskimi zakoni, ki bodo
precizirali nekatere dolo¢be v skladu z
razmerami v posameznih republikah in
pokrajinah.

Sklenitev delovnega razmerja

Zopet se uporablja izraz delovno raz-
merje, ki pa dobi v novem poloZaju de-
rlavea v zdruZenem delu novo vsebino. Z
delovnim razmerjem delaveev v zdruZe-
nem delu so po tem zakonu misljena med-
sebojna razmerja delaveev v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela oziroma v de-
lovni skupnosti in ne neka razmerja med
delavcem in delovno organizacijo, ki bi
postavljala delavca v podrejeni polozaj
proti delodajalcu.

Dosedanja ureditev, ko delaveci medse-
bojna razmerja urejajo s samoupravnim

sporazumom o medsebojnih razmerjih v

zdruzenem delu je spremenjena. Po zako-
nu o zdruzenem delu dolocdijo delavei te-
melje za ureditev medsebojnih razmerij v
TO s samoupravnim sporazumom o zdru-
Zevanju dela delaveev v TO, ki ga sprej-
mejo z referendumom in odlocajo o njem
Se s posebno pismeno izjavo. Sprejeta na-
Cela nato Se precizirajo z drugim samo-
upravnim splosnim aktom, s katerim so
dolzni urediti: pogoje, ki th mora delavec
izpolnjevati za dolocena dela, trajanje in
razporeditev, delovnega €asa, razloge za
prenchanje delovnega razmcr\ia, osnove in
merila za vrednotenje dela in delitev sred-
stev za osebne dohodke, obveznosti pri
delu in odgovornost zaradi kriitve delov-
nih obveznosti, obveznosti glede splo$ne
ljudske obrambe in druzbenc samozascite,
varstvo delavecev pri delu ipd.

Steje se, da je delavec sklenil delovno
razmerje, ko je dal pismeno izjavo, da so
mu znani samoupravni sporazum o zdru-
zevanju dela delaveev v TO, statut TO in
samoupravni splosni akti, ki urejajo de-
lovno razmerje, pravice, obveznosti in od-

< ki bo skupna za vse TO

govornosti. Novost pri sklepanju delovne-

ga razmerja je tudi v tem, da lahko pri-
pravnik sklene delovno razmerje ‘za do-
locen cas, ce v TO ni pogojev za razpore-
ditev na ustrezna dela po koncani priprav-
nigki dobi. Podaljsuje se tudi rok, do ka-
terega se mora javiti delavec, ki prlde iz
JLA in sicer od 15 na 30 dni.

Odgovornosti

Zakon o zdruzenem delu tudi v mnogo
vecji meri kot sedaj veljavna zakona po-
udarja dolznosti delavca in vpraSanje od-
govornosti delavea za izpolnjevanje delov-
nih obveznosti. Kot pomembno  novost
uvaja odgovornost vodstvenih kadrov, za
katere lahko delavei odlodijo, da jim pre-
neha delovno razmerje, ¢e se ugotovi, da
je zaradi njihovega neodgovornega odnosa
do dela zasla TO v ekonomske tezave. Za-
kon doloca sestavo dlsmplmsk(. komlsljt_,
in mora imeti
doloceno Stevilo ¢lanov (ne ve¢ kot cetr-
tino) izven TO (dolo¢i jih zbor zdruZenega
dela skupscine obéine na predlog sindi-
kata). Zakon opozarja na nekatere hujse
krsitve delovnih obveznosti in doloca
sankcije za krSitev delovnih  obveznosti
ter pri tem uvaja kot novost denarno ka-
zen. Denarna kazen se sme izreci le za
hujse krsitve delovnih obveznosti npr.: za
malomarno, neredno ali nepravocasno iz-
vrsevanje n'llog, zaradi Cesar je ogrozZena
varnost ljudi ali materialna dobrina vecje
vrednosti; povzrocanje pretepa ali nereda
v TO; kr Sitev poslovnih, vojaskih ali dru-
gih 1'11110«311 opustitev: ukrepov za varstvo
delavca pri delu; zloraba polozaja ali pre-
koracitev pooblastil ipd. Zakon vna$a tudi
nekaj novosti glede odgkodnine, ki jo mo-

ra placati dclavcc, ki je &kodo povzroéil.

V zveri s postopkom pred disciplinsko
komisijo se z ozirom na varstvo pravic
delaveev precizirajo in povecujejo pristoj-
nosti sindikata. Na zahtevo delavea ga lah-
ko sindikat zastopa pri uveljavljanju nje-
gove pravice. Preden sé o delavéevi zah-
tevi odlo¢i, je pristojni organ v TO dolZan
zahtevati mnenje ‘sindikata. Sirdikat lah-
ko tudi sodeluje v postopku pred pristoj-
nim organom v TO. !

ER

Prenehanje delovnega razmerja

Zakon za razliko od dosedanje ureditve
glede prenehanja delovnega razmerja de-
lavca zdruZuje vse oblike prenchanja na
enem mestu. Novost pri prenchanju de-
lovnega razmerja je v zvezi s pripravniki,
ki sklenr._]o delovno razmerje za dolocen
¢as in pa v zvezi z Ze omenjenim neodgo-




vornim odnosom vodstvenih in vodilnih
delavcev. Prenechanje delovnega razmerja
se izrece tudi zaradi petih zaporednih ne-
opravicenih izostankowv.

To je nekaj bistvenih znacilnosti in no-
vosti, ki jih prinaSa zakon o zdruZenem
delu v zvezi z medsebojnimi delovnimi
razmerji delavcev v zdruzenem delu.

MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA
DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU

Clen

Delavei v TO s fem sporazumom mne-
posredno in enakopravno urejajo in ures-
nic¢ujejo svoje pravice, obveznosti in odgo-
vornosti iz delovnih razmerij.

Na podlagi osnov, ki so dolo¢ene v tem
sporazumu, delavci sprejmejo enega ali
ve¢ samoupravnih aktov, s katerimi po-
drobneje urejajo skupne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti iz delovnega raz-
merja in iz skupnega dela z druzbenimi
sredstvi.

SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA
IN RAZPOREDITEV DELAVCA

Clen :

Delovno razmerje z delavei v TO lahko
sklene svobodno, enakopravno in pod ena-
kimi pogoji vsak delavec, ki izpolnjuje
splosne in posebne pogoje za opravljanje
doloc¢enih nalog, dolo¢ene v splosnem aktu
o sistemizaciji delovnih mest ter pod po-
ooji in na nadin, kot to doloca splosni
samoupravni akt o delovnih razmerjih v
TO.

Clen

Vsako izpraznjeno ali na novo odprio
delovno mesto, za katero se delavei v TO
odloéijo, da ga zasedejo, mora TO objavitl
tako, kot je to dolog¢eno v zakonu in do-
loéiti pogoje, ki jih mora delavec izpolnje-
vati za opravljanje dela oziroma nalog, za
katere bo sklenil delovno razmerje.

Clen

Nihée ne more zaceti delati v TO pre-
den ne sklene delovnega razmerja.

Steje se, da je delavec sklenil delovno
razmerije, ko je dal pismeno izjavo, da je
seznanjen § samoupravnim sporazumom
o zdruzevanju dela delavcev v TO, s sta-
tutom ter drugimi sploSnimi samouprav-
nimi akti, ki urejajo njegove pravice, ob-
veznosti in odgovornosti.

Clen

Delovno razmerje sklene delavec pra-
viloma za nedolocen cas. i

Izjemoma lahko delavei v TO dologijo
s samoupravnim splo$nim akiom, s ka-

|4:-

terim se ureja delovno razmerje dela, ozi-
roma naloge in primere, ko delavec sklene
delovno razmerje za dolocen cas.

Clen

Delavec v TO ima pravico in dolZnost,
da opravlja dela oziroma naloge na de-
lovnem mestu, za katero je sklenil delov-
Nno razmerje.

S samoupravnim splo$nim aktom o de-
lovnih razmerjih delavcev v TO dolocijo
delavci primere in pogoje, kdaj se lahko
posameznega delavca premesti na druga
dela oziroma se ga zadolzi za druge na-
loge v TO, ki ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi in drugim zmoZznostim.

S samoupravnim splo$nim aktom o de-
lovnih razmerjih delavecev v TO, dolodijo
delavei tudi primere in pogoje, v katerih
je lahko delavec z njegovo privolitvijo
razporejen zacasno ali trajno na druga
dela oziroma naloge, za katere se zahteva
nizja strokovna izobrazba.

Clen

Delavei v TO s samoupravnim spora-
zumom o zdruzitvi v delovno organizacijo
doloCijo primere in pogoje, v katerih je
mogoce razporediti delavca ma ustrezne
naloge oziroma dela v drugi TO, ko nje-
govo delo v TO, v kateri dela, ni ve¢ po-
trebno, ker je TO za$la v ekonomske te-
zave ali pa je prislo do ukinitve del ozi-
roma nalog, ki jih je delavec opravljal,
zaradi tehnoloskih in drugih izbolj3av.

DELOVNI €AS, ODMOR, POCITEK
IN DOPUST

Clen

Delovni cas delavcev v TO praviloma
ne sme biti dalj$i od 42 ur na teden.

Delavei v TO dolocijo s samoupravnim
splosnim aktom o delovnih razmerjih de-
lovni ¢as in njegovo razporeditev tako, da
zagotovijo ¢im popolnejse in racionalnejse
izkoriscanje delovnih sredstev, &im visjo
produktivnost ter usklajenost dela z de-
lavei v drugih TO. :

Clen

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje
za nedolocen ali dolocen ¢as ima pod po-
goji, dolocenimi s samoupravnim splos-
nim aktom o delovnih razmerjih delavcev
v TO pravico do rednega letnega dopusta.

S sampupravnim splosnim aktom o de-
lovnih razmerjih delavcev v TO se doloci
dolzina trajanja letnega dopusta po enot-
nih kriterijih za vse delavce v TO.

Clen

Delavei v TO dolodijo s samoupravnim
splodnim aktom o delovnih razmerjih de-
lavcev, primere in pogoje, v katerih ima
posamezni delavec pravico do placane in
neplac¢ane odsotnosti z dela.



VARSTVO DELAVCEV IN POSEBNO
VARSTVO ZENA, MLADINE IN
INVALIDOV

VARSTVO DELAVCEV

Clen i
Delavei v TO imajo pravico in dolZznost,
‘da v delovnem procesu ustvarijo taksne
pogoje, ki jim zagotavljajo zdravstveno-
tehnicno varstvo ter da spostujejo pred-
pisane ukrepe in normative glede delovnih
prostorov, delovnih sredstev, naprav ter
sredstev za osebno varstvo pri delu, kakor
tudi zagotoviti si varstvo pred drugimi
skodljivimi vplwl za njihovo zdravstvulo
in delovno zmoznost.

Clen !

Ce delavcu grozi neposredna nevarnost
za Zivljenje, ker niso bili storjeni vsi ukre-
pi za varstvo pri delu, ima pravico odklo-
niti delo ter zahtevati, da se nevarnost v
¢im krajsem casu odpravi.

V samoupravnem splosnem aktu o de-
lovnih razmerjih se dolo¢i organ, ki je
dolzan storiti vse ukrepe, da se odstrani
neposredna mevarnost za zivljenje, ali ¢im
bolj zmanjsajo tisti vplivi, ki lahko $kod-
ljivo vplivajo na zdravje ali delovno zmoz-
nost vsakega posameznega delavca. Pri
tem mora uposievati vse pravice o varstvu
cloveka in okolja.

Clen

Do odstranitve neposredne nevarnosti
za Zivljenje se delavca lahko razporedi na
drugo delovno mesto, vendar morajo dela
in’ naloge na tem delovnem mestu ustre-
zati njegovi strokovni 1zobr-1/b1 in drugim
ZmozZnostim.

POSEBNO VARSTVO ZENA, MLADINE
IN INVALIDOV

Clen

Delavei v TO morajo s samoupravnim
splosnim aktom o delovnih razmerjih v
TO. ter v skladu z zakonskimi predpisi
dolociti dela in naloge na katerih se oprav-
ljajo tezka fizicna dela in druga dela, ki
lahko $kodljivo vplivajo na zdravje in Ziv-
ljenje Zena, glede na njihove ps-ihof-iziéne
sposobnosii urediti varstvo Zena v zvezi
z nocnim delom, porodniski dopust ter
urediti varstvo materinstva.

Clen

Delavei v TO s samoupravnim splos-
nim aktom o delovnih-razmerjih v TO ure-
dijo pravice mladoletnih delavcev. glede
razporejanja na nekatera delovna mesta,
delovnega casa, dopusta, no¢nega dela in
varstva pri delu.

Clen

~Delavei v TO, pri katerih nastopi inva-
lidnost imajo pravico delati na svojem ali
drugem ustreznem delovnem mestu, ce

more glede na preostalo delovno zmoZnost
brez poklicne rehabilitacije ali z rehabili-
tacijo delati na tem delovnem mestu.

Clen

Delavei v TO v samoupravnem splos-
nem aktu o delovnih razmerjih predvidijo
dela oziroma naloge na katerih imajo
prednost pri sklenitvi delovnega razmerja
delavei invalidi.

ODGOVORNOST ZA DELOVNE
OBVEZNOSTI

Clen.

Delavei v TO so vzajemno in osebno
odgovorni za vestno izpolnjevanje delov-
nih- obveznosti v delovnem razmerju. Za
nesposlovan](, odlocitev, sprejetih v TO,
za krsitve delovnih obveznostl in za druge
krsitve delovne discipline, ¢e jih stori po
svoji_krivdi, odgovarja delavec disciplin-
sko in materialno.

Clen

V samoupraynem splo$nem aktu o de-
lovnih razmerjih delavci v TO dolo¢ijo
krsitve delovnih obveznosti, disciplinske
ukrepe, ki se lahko izre¢ejo zoper posa-
meznega krsitelja, primere v katerih se
delavec zaradi huij§e krSitve delovnih ob-
vernosti oziroma drugih krditev delovne
discipline izre¢e denarna kazen ali ukrep
prenehanja delovnega razmerja.

Clen

Za ugotavljanje krsitev delovnih obvez-
nosti ali drugih krSitev delovne discipline,
za ugotavljanje odgovornosti in izrekanje
ukrepov izvolijo delavei disciplinsko ko-
misijo (varianta: ve¢ TO ima lahko skup-
no disciplinsko komisijo) v skladu z dolo-
¢ili samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
temeljnih organizacij v DO ter v skladu s
samoupravnim splo$nim aktom o delovnih
razmerjih delavcev v TO.

Clen

Postopek zac¢ne komisija na zahtevo
delavskega sveta TO, vodje TO, organa
samoupravne delavske kontrole, druzbe-
nega pravobranilca samouapravljanja ali
sindikata ali organa druzbenopoliticne
skupmosti.

Clen

Delaveu mora biti vrocena zahteva za
postopek pred disciplinsko komisijo.

Delavcu mora biti omogoceno, da je
pred disciplinsko komisijo zasliSan in da
se lahko brani. ;

O postopku, ki ga vodi disciplinska ko-
misija, je treba obvestiti sindikalno orga-
nizacijo.
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Clen

Natanénejse dolocbe o postopku pred
cllsmphnsko komisijo vsebuje samouprav-
ni splo$ni akt o delovnih razmerjih v TO.

Clen

Zoper odlo¢bo disciplinske komisije
lahko delavec ugovarja pri delavskem
svetu TO.

Delavski svet TO lahko odlo¢bo disci-
plinske komisije potrdi, spremem ali raz-
veljavi.

Zoper odloc¢bo delavskega sw:ta lahko
delavec sprozi postopek pu.d sodiscem
zdruzenega dela.

Clen

Delavee, ki povzroci pri delu oziroma
v zvezi z delom namenoma ali iz hude
malomarnosti §kodo TO, jo mora povrniti.

Clen

S samoupravnim splo$nim aktom, s ka-
terim se ureja delovno razmerje v TO, se
lahko dolo¢i za §kodo, ki so- jo povzrocm
delavci, pavsalna udakodmna, c¢e natanc-
nega zneska ni mogoce ugotoviti ali pa bi
njegovo ugotavljanje povzro¢ilo nesoraz-
merne stroske.

Clen : ;

S samoupravnim splo$nim aktom o de-
lovnih razmerjih v TO se dolocijo dejanja,
za katera se odSkodnina odmerja v pav-
galnem znesku, dolo¢i se organ, ki zacne
postopek.

Okolis¢ine, v I(m:c,nh je 8koda nastala,
koliko znas$a in kdo jo je povzrocil, se
ugotovi v TO. -

Ce delavec ne povrne $kode, sprozi TO
odskodninski postopek pred sodiSCem
zdruzenega dela.

Clen

Ce delavec utrpi $kodo pri delu ali v
zvezi z njim, ima pravico zahtevati od TO
odékodnino po splo$nih nacelih o od$kod-
ninski odgovornosti.

Ce mu TO ne povrne Skode v dqloﬁe-
nem roku, ima pravico zahtevati od$kod-
nino pri sodiséu zdruzenega dela.

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

Clen i

Delaveu prencha delovno razmerje v
TO:

1. ¢e pismeno izjavi, da ne Zeli vec de-
lati v TO in prekinja delovno razmerje;

2. ¢e se s pooblascenim organom spo-
razume, da mu prencha delovno razmerje
v TO;

3. ¢e noce delati na delovnem mestu,
ki mu je ponujeno in ustreza njegovi stro-

(=)

kovni izobrazbi in drugim zmoZnostim ali
¢e se noce dokvalificirati ali_prekvalifici-
rati za druga ustrezna dela, ¢e je postalo
njegovo delo v TO nepotrebno;

4. ce je pri sklenitvi delovnega razmer-
ja zamolcal ali podal neresni¢ne podatke
in so podatki bistveni za opravljanje dela
oziroma nalog, za katere je sklenil delov-
10 razmerje;

5. ¢e ne izpolnjuje svojih obveznosti
pri delu in s tem huje krsi delovne ohvez-
nosti.

Pripravniku, k1 je Isklennl dclovno raz-
merje za nedolocen ¢as, preneha delovno
razmerje v TO, ¢e po .prﬁteku pripravni-
§ke dobe ne napravi strokovnega izpita.

S samoupravnim splo$nim aktom o de-
lovnih razmerjih delavcev v TO, se doloci
koliko casa sme in mora delavec ostati na

delu v primerih 1. in 3. totke tega ¢lena.

Clen

Delavecu preneha delovno razmerje tudi
v primerih, ki jih dolo¢a zakon.

Clen

S samoupravnim splosnim aktom, s ka-
terim se ureja delovno razmerje, lahko
delavci odlocijo, da preneha delo posa-
meznim delavcem, ¢e je zaradi njihovega
neodgovornega odnosa TO zasla v eko-
nomske teZzave in zaradi tega delo neka-
terih delavcev ni vec¢ potrebno. Postopek
za ugotovitve odgovornosti delavca iz pr-
vega odstavka tega c¢lena dolo¢a samo-
upravni splosni akt.

Clen

S samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi temeljnih organizacij v DO se de-
lavci TO dogovorijo z delavci drugih TO
pod kaksnimi pogoji preneha delovno raz-
merje v TO, zaradi prehoda v drugo TO.

Clen

Ce delavec ni zmoi’cn opravljati del
oziroma nalog, ki so mu zaupane ali traj-
neje ne dosega delovnih rezultatov, ki se
navadno dosegajo, mu lahko' preneha de-
lovno razmerje, ¢e noce opravljati del
oziroma nalog, ki ustrezajo njegovi delov»
ni zmoznosti.

Dejstva iz prvega odqtavka tcga ¢lena

. ugotovi komisija, ki jo unenu]e delavski

svet izmed delavecev, ki morajo imeti naj-
manj tisto strokovno izobrazbo, kot jo
ima delavee, Cigar zmoZnost se ugotavlja.
A L pigt (1] P REAR [ r'i-

Clen Y il ! e

Delavec v TO more biti UZII‘UmE ;e lah-
ko zacasno odstranjen z dela v primerih
in pod pogoji, ki jih doloca zakon.

Clen

Pod pogoji in na nacm, ki th dolocata
zakon in samoupravni splosni akt, s ka-



terim se¢ ureja delovno razmerje, lahko
preneha delaveu delovno razmerje, Ce se
je zacel postopek za prenchanje njegove
TO oziroma za prenehanje DO, v katere
sestavi je njegova TO in mi moZnosti, da
bi v skladu z zakonom o zdruzenem delu
nadaljeval delo v drugi TO.

Clen -

Sklep, da mu je prenchalo delovno raz-
merje v TO in razlogi za tak sklep morajo
biti delaveu vroceni v pismeni obliki s po-
ukom o pravici do ugovora.

VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

Clen

Delavec v TO ima v skladu z zakonom
pravico zahtevati varstvo svojih samo-
upravnih pravic.

Clen ;

Zahtevo za varstvo pravic mora vloziti
delavec pri organu, ki ga dolo¢a statut
TO (pri delavskem svetu TO), v 30 dneh
od dneva, ko je izvedel za krSitev svoje
pravice, oziroma od dneva ko mu je bila
vrocena odlo¢ba, s katero je bila krSena
njegova pravica.

Clen ; !

Pristojni organ v TO mora odlo€iti o
zahtevi delavca v 30 dneh od dneva, ko
je bild vloZena. A

Ce je doseZen pismeni sporazum, ima
ta sporazum mod¢ izvrSilnega naslova. De-
lavec ima pravico biti navzoc, ko se obrav-
nava njegova zahteva.

Clen

Preden odloci o delavéevi zahtevi je
pristojni organ v TO (delavski svet TO)
dolZzan zahtevati mnenje sindikata.

Sindikat lahko na zahtevo delavca ali
Z njegovo privolitvijo zastopa delavea pri
uveljavljanju njegove pravice.

Sindikat lahko sodeluje v postopku
pred pristojnim organom TO.

Clen

Ce delavec ni zadovoljen z odlocitvijo,
ali ¢e pristojni organ v TO v roku doloce-
nim z zakonom ne odlo¢i o delavcevi zah-
tevi, ima delavec v nadaljnjih 30 dneh
pravico zahtevati varsivo pri sodiscu zdru-
Zenega dela.

Varstva pri sodi¢u pa ne more zahte-
vati delavec, ki se ni najprej obrnil na
pristojni organ v TO, razen ce uveljavlja
denarno terjatev.

Clen

Pravnomocdno sodno odlocbo, izdano v
postopku za wvarstvo pravic, mora. poslo-
vodni organ ali pooblas¢eni delavec v TO
izvrsiti v 15 dneh od dneva, ko mu je bila
vrocena. i

Ce poslovodni organ ali pooblasceni
delavec v TO ne izvr$i sodne odlocbe v
roku, zagre$i s tem hujso krsitev delovne-
obveznosti.

Clen

Glede varstva pravic udelezencev, ki so
se prijavili na oglas oziroma razpis, se
uporabljajo v primeru, ¢e je bil prekrSen
postopek za izbiro prijavljenih kandida-
tov, dolo¢be tega zakona, ki se nanaSajo
na varsivo pravic delavcev. :

DOHODKOVNI ODNOSI - OSNOVA ZA SAMOUPRAVNO
URESNICEVANJE ORGANIZIRANOSTI
ZDRUZENEGA DELA

Ze v zakonu o zdruZenem delu so druz-
benoekonomski odnosi delaveev v zdruze-
nem delu uvr$ceni takoj za temeljnimi
dolo¢bami ter jim je tako dano osrednje
mesto. Sledi jim samoupravno organizira-
nje, uresnicevanje samoupravnih pravic
delavcev in ostala poglavja kot osnova za
samoupravno organiziranje.

V javni razpravi o predlogu uveljavlja-
nja dohodkovnih odnosov naj bi izobliko-
vali stalis¢a in predloge, da bi dosegli kar
najboljso medsebojno povezanost v proiz-
- vodnem in poslovnem procesu.

V predlogu so obravnavane teme: do-
hodek, oblike pridobivanja dohodka, raz-
porejanje in delitev dohodlka ter-odgovor-

nost TOZD za obveznosti. Za oblikovanje
samoupravno pogojenih dohodkovnih od-
nosov pa moramo poznati vsebinsko opre-
delitev dohodka ter s to opredelitvijo po-
vezanih druzbenih odnosov.

Dohodek pojmujemo kot druzbenoeko-
nomsko kategorijo, torej izraza Ssamo-
upravne socialisti¢ne druzbenoeckonomske
odnose med delavei in dohodkom. Doho-
dek w zdruZenem delu se nam kaze kot
rezultat dela v zdruzenem delu organizira-
nih posameznikov, ki tudi kot ustvarjalci
dohodka lahko le organizirano odlocajo
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o delitvi dohodka in razporejanju gistega
dohodka, je torej sad skupnih interesov
in rizikov, povezanih v skupno ostvarje-
nem prihodku.

Temeljne organizacije so torej poveza-
ne v celotnem reprodukcijskem procesu
od proizvodnje surovin, predelave, finali-
zacije do prodaje poslovnih uc¢inkov koné-
nim porabnikom.

Prav zaradi $irSe povezanosti interesov,
moramo kategoriji skupnega prihodka po-
sveliti kar najve¢ pozornosti med TOZD
v proizvodnji stornitvenih dejavnosti in de-
javnostih, ki se ukvarjajo s prometom
blaga. Tu so predvsem misljena maslednja
opravila: analiza stanja povezanosti, me-
rila za delitev skupnega prihodka in rizi-
ka, dogovorjene cene, normativi porabe,
mzha.nizem spremljanja posameznih meril
ipd. _

Nadaljnjo obliko udelezbe v skupno do-
sezenem dohodku predstavlja zdruzevanje
sredstev ene ali ve¢ TOZD z drugimi te-
meljnimi organizacijami. Skladno z zako-
nom ter sporazumno z dogovorjenimi me-
rili jim pripada delez v dohodku, kot vra-
¢ilo zdruZenih sredstev in nadomestilo za
gospodarjenje z zdruzenimi sredstvi.

Pri razporejanju in delitvi dohodka so
v predlogu dane osnove opredelitve glede
materialne wvsebine posameznih postavk
(kot npr. materialni stro$ki, amortizacija,
¢isti dohodek), kako se do teh postavk
pride, kaksni so temeljni nameni njihove
uporabe in kdo o njih odloca. Dohodek,
ki je pridobljen v TOZD, sluzi za dva te-
meljna namena, ki izhajata iz druzbenega
znacaja dohodka. Del je mamenjen zago-
tavljanju skupnih in splosnih pogojev dela
in razvoju druzbe na podlagi svobodne
menjave dela. Drugi del — cisti dohodek
— pa se razporeja za pokritje Zivljenjskih
potreb (osebni dohodek, skupna poraba)
ter za razvoj temeljne organizacije — raz-
Sirjena reprodukcija in rezerve.

V podanem predlogu »dohodkovni od-
nosi«, so strnjena tista prizadevanja, v ka-
terih naj bi ¢imbolj obrazloZili pojem do-
hodka tako z vidikov ustvarjanja, pridobi-
vanja, delitve in razporejanja kot spod-
budo za boljse delo tako v proizvodnem
procesu, naértovanju, gospodarnosti in za
uresni¢evanje razvojnih ciljev.

Tak$no pojmovanje dohodkovnih od-

nosov zahteva uslrezno samoupravno otr-
ganiziranost in spodbudni sistem nagraje-

vanja. Od dobrih resitev pri uveljavljanju

zakona o zdruzenem delu pa lahko prica-
kujemo bolj$e ucinke v tehnologiji, kako-
vosti izdelkov, razvoja novih izdelkov, zni-
zevanje vseh stroskov in takSnih razvojnih
resitvah, ki bodo v interesu vseh temelj-
nih organizacij in delovne organizacije.

(=]

ODNOSI PRI PRIDOBIVANIU DOHODKA

1. Druzbenoekonomska vsebina dohodka

Dohodek je del celotnega proizvoda
druzbe, ki ga delavei v TOZD pridobivajo
v denarni obliki kot druzbeno priznanje
za rezultate svojega in celotnega druzbe-
nega dela. Velikost ustvarjene vrednosti
je odvisna od druzbeno potrebnega dela,
to je od njegove povprecne produktiv-
nosti,

Delavci v TOZD pridobivajo dohodek
odvisno od produktivnosti Zivega dela in
uspeSnosti upravljanja in gospodarjenja
z druzbenimi sredstvi kot s svojim in
druzbenim minulim delom (Clen 45 ZZD).

2. Ustavno pravni in druzbenopolitiéni
proces urejanja druzbenoekonomskih
odnosov med TOZD

Ustavno pravna nacela o enakoprav-
nem druzbenoekonomskem polozaju vseh
delovnih ljudi, katerega osnova je njihovo
delo z druZbenimi sredstvi in dohodek,
ustvarjen ma podlagi njihovega Zivega in
minulega dela, zdruZzenega z delom drugih
delavcev v TOZD, je mogoce ugotoviti le
na ta nacin, da delavci v TOZD medseboj-
no enakopravno sodelujejo ter zdruZujejo
svoje delo in sredstva. TakSen druzbeno-
ekonomski polozaj delovnih ljudi pa je
mozno ugotoviti le v primeru, ¢e se med
TOZD, ki so neposredno povezane v pro-
cesu proizvodnje, upostevajo odnosi, v ka-
terih bo v skupno ustvarjenem prihodku,
ki se realizira s prodajo konénega proiz-
voda ma trg, enakopravno — glede na svoj
prispevek z zivim delom in gospodarjenje
z druzbenimi sredstvi (minulim delom)
udelezena wsaka TOZD, ki je sodelovala
pri proizvodnji omenjenega proizvoda. S
tem bodo odpravljeni pojavi, da so si de-
lavei v nekaterih TOZD zaradi meodvis-
nosti od tega, kar se dogaja na trgu (sto-
ritveni TOZD) ali zaradi itrenutnih odno-
sov na trgu, zaradi sistemskih ukrepov ali
monopolnega polozaja prisvajale delo in
dohodek drugih.

Skladen razvoj je mogocCe zagotoviti le
na ta nacin, da bodo vse TOZD med seboj
sodelovale v proizvodnji, se sporazume-
vale o skupnem razvoju, skupni poslovni
politiki in riziku. TOZD, ki so v proizvod-
nem procesu soodvisne (proizvod. stor.
TOZD) morajo skupaj in sporazumno do-
lo¢ati programe razvoja, zagotavljati
skladno razsiritev materialne podlage, skr-
beti za povecanje produktivnosti dela,
skupno politiko in skupen nastop na do-
macem in tujem trziscéu itd.

Emnakopravna udelezba v skupno ustvar-
jenem prihodku ni edini namen novih od-
nosov, njihov namen je tudi taksno ena-
kopravno, skupno in dolgoroéno sodelo-
vanje, ki bo ob povecanju produktivnosti
dela in kar najnizjih stroskih zagotavljalo
trajne osnove za razvoj in dosegamje ¢im
veCjega skupnega dohodka in s tem tudi
dohodka vseh TOZD.



3. Osnove za pridobivanje dohodka

; Delavei pridobivajo dohodek TOZD iz
celotnega prihodka, ki ga ustvarijo:

— s prodajo proizvodov in storitev na
domacem in zunanjem ftrgu oziroma v
okviru orgamizacije zdnuZenega dela;

— z udeleZzbo pri skupaj ustvarjenem
dohodku na jpodlagi zdruzevanja dela in
sredstev;

— s svobodno menjavo dela;

— s kompenzacijo, regresom, premijo,
dotacijo ali na kaksni drugi podlagi, do-
lo¢eni z zakonom ali samoupravnim spo-
razumom o0z. s pogodbo v skladu z zako-
nom.

TOZD, ki neposredno daje w promet
svoje proizvode in storitve, pridobiva do-
hodek iz celotnega prihodka po veljavnih
cenah ma trgu.

Pridobivanje dohodka na osnovi zdru-
Zevanja sredstev se ureja s samoupravnim
sporazumom v skladu z 81. ¢lenom ZZD.

Delavai v delavni skupnosti pridobivajo
dohodek iz skupaj ustvarjenega celotnega
prihodka ma osnovi svobodne menjave de-
la na podlagi samoupravno dogovorjenega
povracila za opravljanje dejavnosti oz. za
opravljanje storitev. Vsak sektor izdela
program dela in ga ovrednoti. Pri ovred-
notenju programa dela uposteva vse stro-
ske, OD delavcev sektorja in sredstva za
skupno porabo. Tako oblikovani planirani
prihodek sekitorja se razdeli na TOZD po
kriteriju aktivnosti za posamezno TOZD.
Aktivnost je dolocena z nalogami, ki jih
posamezni sekior opravlja za posamezno
TOZD.

Pridobivanje dohodka ma drugih osno-
vah: s kompenzacijo, premijo, regresom,
vrnitvijo davka in drugih davscin, dotacijo
in drugih z zakonom predpisanih osnovah.

4. Pridobivanje prihodka posamezne
TOZD in razporejanje skupno
ustvarjenega prihodka

4.1 Osnovna nacela pri pridobivanju
prihodka

Prihodek, ustvarjen s prodajo proizvo-
dov in storitev, ki je rezultat skupnega
dela delavcev v dveh ali ve¢ TOZD, se raz-
poreja med te TOZD po taksnih osnovah
in merilih, ki zagotavljajo vecanje produk-
tivnosti dela in racionalno gospodarjenje
s sredstvi druzbene reprodukcije.

42 Osnove za pridobivanje deleza pri
skupaj ustvarjenem prihodku

‘DeleZ pri skupaj ustvarjenem prihodku
uveljavljajo delavci v TOZD, ki zdruZzujejo
delo in sredstva glede na to, koliko so s
svojim zivim in minulim delom k mjemu
prispevali,

Z letnim planom se doloci na osnovi
planske proizvodnje in planskih prodajnih
cen prihodek. Razporejanje prihodka med
udeleZenci vezane proizvodnje se vrsi na
osnovi normativno potrebnega zivega dela

in normativno potrebnih poslovnih sred-
stev, ki so dolocena s standardi potroskov,
ter dogovorjene akumulacije.

Osnove za razporeditev planskega pri-
hodka so:

— koli¢ina (standardna) potrebnega
dela, izvrSena v urah za dolodeno fazo
proizvodnje oz. storitev, pomnozeno s sa-
moupravno dogovorjeno visino OD na uro;

— normaftivno potrebna povprecna po-
slovna sredstva za dolod¢eno fazo proizvo-
da oz. storitev;

_ — dogovorjena akumulacija, ki mora
biti ustvarjena na nivoju TOZD s tem, da
posamezni mosilec oz. storitev prinasajo
razlicno akumulacijo. Opredeljena je z
akumulativnostjo panoge in predstavlja
dogovorjeni odstotek od povpreéno anga-
ziranih poslovnih sredstev.

Obveza, da se dogavorjena akumulacija
mora ustvariti, sili udeleZzenke proizvod-
nega procesa k racionalnemu gospodarje-
nju tako z Zivim kot minulim delom v
tem smislu, da je to akumulacijo treba
ustvariti ma racun stroSkov pri cenah, ki
jih trg priznava.

Izra¢un osnov za posamezne TOZD

Kolic¢ina potrebnega dela x dogovor-
jeni OD na uro:

— meposrednih proizvajalcev;

— posrednih  proizvajalcev

(vodstvo
TOZD in DSSS).

Povprecna poslovna sredstva (angaZirano
minulo delo)

— normativna potro$nja osnovnih su-
rovin in reprodukcijskega materiala;

— normativno potros$njo energije, kur-
jave in razsvetljave;

— mormativne stro$ke vzdrZevanja in
¢is¢enja naprav;

— normativne stro$ke pomoZnega (raz-
nega) materiala in drobnega inventarja;

— ostali materialni stroski;

— stroSki amortizacije osnovnih sred-
stev;

— stroski obresti in zavarovalnih pre-
mij ler ostale pogodbene obveznosti;

— sredstva, potrébna za pokrivanje
skupne in splosne porabe (zakonske ob-
veznosti, samoupravni sporazumi);

— sredstva, potrebna za obvezen re-
zervni sklad;

— samoupravno
skupne porabe;

. — samoupravno dogovorjena akumula-
cija.

dogovorjeni  sklad

Dejanski skupni prihodek, ki je rezul-
tat tekocih dogodkov v poslovanju, se raz-
poreja na TOZD, ki so sodelovale pri pro-
izvodnji vezanega proizvoda (tudi storit-
veni TOZD in DSSS) tako, da z ozirom na
vecji ali manjsi dejanski skupni prihodek,
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ustvarjen ma trgu, izracunamo korekcijski
faktor, s kalerim korigiramo normativne
prihodke wvsake udelezenke v vezani pro-

Planski skupni prihodek

izvodnji in dobimo mjihov korigirani pri-
hodek, ki je odvisen od prihodka, ustvar-
jenega na trgu.

= korekeijski faktor

5b_jalmski skupni prihodek

Da bi tako razporejeni prihodek raz-
poredili tudi v odvisnosti od vloZenega zi-
vega in minulega dela posameznih udele-
zenk, uvajamo v sistem razporeditve sti-
mulacijski kolicnik.

Dejanska poraba sredstev in Zivega
dela je lahko vecja ali manj$a od nonma-
tivno dolo¢ene s planom. Posamezna
TOZD lahko v dolocenem obdobju v svoji
fazi proizvodnje vezanega proizvoda (isto
velja za storitve TOZD in DSSS) dela bolj
produktivno, torej za isto vrednost proiz-
vodnje porabi manj$o koli¢ino Zivega dela,
oziroma je z racionalnim gospodarjenjem
7 druzbenimi sredstvi isto vrednost proiz-
vodnje usivarila z manj$imi poslovnimi
sredstvi od normativno predvidenih s pla-
nom. |

Za svoje gospodarno obnasanje mora
takéna TOZD iz skupnega prihodka, u-
stvarjenega ma trgu, dobiti ustrezno vecji
delez. Tega pridobi na osnovi stimulacij-
skesa koliénika, s katerim korigiramo Ze
korigirani dejanski prihodek posamezne
udelezenke.

Koliénik stimulacije izra¢unamo tako,
da primerjamo dejansko vlozene Zzivo in
minulo delo z mormativnim Zivim in mi-
nulim delom, potrebnim za doseZeni kori-
girani prihodek wvseh TOZD in DSSS.

DKDP x OD/uro + DPPS

K S Bl el g mlnt

e NKPD, x OD/uro + NP

K, = stimulativni kolicnik :
DKPD = dejanska koliéina potrebnega
dela :
OD/uro = samoupravino dogovorjeni OD
na uro '

DPPS = dejansko porabljena poslovna
sredstva

NKPD; = ustrezno Kkorigirane planske

koli¢ine potrebnega dela z ozirom na kori-
girani prihodek :
NPPS; = uslrezno korigirana potrebna
poslovna sredstva z ozirom ma Korigirani
prihodok

Dejanski prihodek posamezne TOZD in
DSSS, ustvarjen s prodajo proizvodov in
storitev, ki so rezultat skupnega dela de-
lavecev dveh ali veé¢ TOZD, izracunamo
tako, da ugotovimo koliko dejanski skup-
ni prihodek, ustvarjen s prodajo koncnega
proizvoda oz. storitve na trgu, odstopa od
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planiranega skupnega prihodka za koncni
proizvod oziroma storitev.

7 ugotovljenim koli¢nikom korigiramo
planirani prihodek vsake TOZD oz. DSSS,
ki so sodelovale v vezanem proizvodnem
procesu. Dobimo korigirane planirane pri-
hodke z ozirom na dosezeno ceno koncne-
ga izdelka ma trgu.

Tako korigirane prihodke posameznih
udelezenk korigiramo Se, z ozirom na de-
jansko vlozeno zivo in minulo delo v po-
sameznih TOZD oz. DSSS, s stimulativnim
kolicnikom. Tako: izra¢unani prihodek
predstavlja dejanski prihodek wsake
TOZD in DSSS, ki so zdruzili svoje delo
in sredstva za proizvodnjo koncnega ve-
zanega proizvoda.

V modelu so prikazane osnove prido-
bivanja prihodka in predlog razporejanja
skupnega prihodka, kot eden izmed ele-
mentov samoupravnega sporazuma, ki bo
urgjal medsdbojna razmerja med posa-
meznimi TOZD in DSSS, ki zdruzujejo
delo in sredstva v smislu 68. ¢lena ZZD.

PREDLOG DELITVE POSLOVNEGA
SKLADA IN PRINCIPI PRIDOBIVANJA
DOHODKA NA OSNOVI ZDRUZEVANJA
SREDSTEV

I. Delitev sredstev in virov
ob ustanavljanju TOZD

Uspesen start in nadaljnje poslovanje
poedine temeljne organizacije zdruzenega
dela zavisi od realne delitve sredstev, pra-
vic in obveznosti.. Za delitev poslovnega
sklada se predlaga: i o 3

a) I. varianta: Za osnovna sredstva po

minimalnem delu. Za obratna sredstva po
stvarnem stanju obratnih sredstev v ak-

‘tivi

I1. varianta: ‘Celoten poslovni sklad se
deli po minulem delu

b) tuii viri — Krediti za osnovna sred-
stva, ostala tuja vlaganja so razdeljena
po stvarnem kori$c¢enju nalozb v aktivi

Delitev se vrsi s stanjem 31. 12, 1975 —
to je pred revalorizacijo. : :

¢) Rezultat revalorizacije aktivnih na-
lozb, to pomeni zneselk, za kolikor se vred-
nost osnovnih sredstev v posameznem letu
poveca zaradi revalorizacije, ki se izvaja
letno z zakonom in s sporazumom, se deli:

509, direkino na TOZD, ki koristi
osnovna sredstva;

500 po minulem delu,
Delitev je ista po obeh variantah.



II. Zdruzevanje in nalaganje sredstev

ima mamen prispevati k hitrejSemu in
skladnejsemu razvoju vseh TOZD v DO.
Izvaja se prek PES (posebme finanéne
sluzbe) v DO.

Kot zdruzena sredstva v investicijske
nalozbe se Stejejo:

1. sredstva, ki jih TOZD zdruzujejo iz
dohodka TOZD za ostale TOZD v DO;

2. sredstva, ki jih TOZD s posredova-
njem PFS najemajo iz zunanjih virov;

3. sredstva, ki jih TOZD zdruzujejo po
posebnih dogovorih.

Koliko sredstev zdruZujejo posamezne
TOZD se doloc¢i sporazumno na podlagi
interesov za uresnicitev razvojnih ciljev
v gospodarskem nacrtu.

V letnem gospodarskem maéntu se tudi
dolo¢i, koliko zdruZijo posamezne TOZD
v tekocem letu skladno s 27. ¢lenom samo-
upravnega sporazuma o temeljih srednje-
rodnega nacrta SZ za obdobje 1976—1980.

III. Vracanje sredstev

Za vsako nalozbo iz tako zdruZenih
sredstev se med TOZD in PFS sklene po-
seben sporazum, ki zajema:

a) visino zdruzenih sredstev;

b) rok wvracila;

c) revalerizacijo sorazmerno s tem, ko-
liko se v TOZD, ki sredstva konisti sklad-
no s sporazumom nalozbe, v katere so bila
sredstva naloZena; :

d) udelezbo v dohodku, ki je bil ustvar-
jen z nalaganjem zdruzenih sredstev.

Visa sredstva, pridobljena iz zunanjih
virov, se prek PFS nalagajo v TOZD; ven-
dar pod enakimi pogoji. : :

Pogoji pri pridobivanju zunanjih virov
so razlicni, vendar, se dajejo koristnikom
pod enakimi pogoji. |

Samoupravni sporazum bo opredelil se
ostala dolocila medsebojnih razmerij pri
ustvarjanju skupnega dohodka, na osnovi
zcl-lbuievanja sredstev v smislu 81. ¢lena

Obrazlozitev sheme IV

RAZPOREDITEV DEJANSKEGA
SKUPNEGA PRIHODKA

1. Tzracun korekcijskega faktorja K

Dejanski skupni prihodek

K konc¢nega proizvoda

Planski skupni prihodek
konénega proizvoda

2. Korekcijski faktor sluzi za popravek
planskega prihodka wvsake udelezenke v
proizvodnem procesu vezanega konénega
proizvoda. Lahko je ve¢ji ali manjsi od 1,
odvisno od tega ali je dejanski skupni
prihodek vedji ali manjsi od planirancga
skupnega prihodka,

3. Popravek korigiranega prihodka ude-
lezenk proizvodnega procesa s stimulativ-
nim kolicnikom.

Izracun stimulativnega koli¢nika K,

k_— DKPD x OD/uro + DPPS

NKPD, X OD/uro + NPPS,

DKPB = dejanska kolicina: potrebnega
dela : :
OD/uro = samoupravno dogovorjeni OD
na uro

DPPS = dejansko porabljena poslovna
sredstva

NKPD, = ustrezno korigirana planska

koli¢ina potrebnega dela z ozirom na ko-
rigirani prihodek
NPPS,. = ustrezno korigirana potrebna
poslevna sredstva z ozirom na korigirani
prihedek

K, slu?i za popravek korigiranega pri-
hodka z ozirom na dejansko vlozeno Zivo
in minulo delo posameznih udelezenk pro-
izvodnega procesa.
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UVELJAVLJANJE DOLOCIL ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU NA PODROCJU
\ ORGANIZIRANJA OZD

Komisija je v dosedanjem delu v smi-
slu dolo¢il ZZD pripravila predlog nove
samoupravne organiziranosti TOZD, DSSS
in OZD. V smislu tretjega dela ZZD, pred-
vsem 320. ¢lena o pravicah in dolZnostih
delavcev pri  organiziranju zdruzenega
déla, je wpostevala sedanje pogoje kot
tudi prihodnje organizacijske moznosti.

V prvem krogu razprave so bili podani
samo trije dopolnitveni predlogi. Pricaku-
jemo, da bo predstojeca javna razprava
dala $tevilne nove, ki jih bo komisija v
fazi oblikovanja clokononega predloga ob-
ravnavala.
~ Ob upostevanju vseh treh osnovnih po-
gojev 320. ¢lena, komisija meni, da je po-
trebno v javni razpravi izhajati iz stalisca,
da bo nova ornganiziranost ucinkovitejsa,
upostevajo¢ pri tem dohodkovne odnose,
ki jih v smislu zakona tudi uveljavljamo.

Kot temeljno wvodilo pri organiziranju
novih TOZD je upostevati dohodek in naj-
vecjo moznost poslovanja skupnega dela.
TOZD se v prvi virsti organizirajo na prin-
cipu delovne celote, da je rezultat skup-
nega dela mozno samostojno izraziti kot
vrednost v DO in na trgu ter, da v tej de-
lovni celoti delavei lahko uresnicujejo svo-
je druZbene ekonomske in samouprav
pravice. Notranja org'lmz"ranos.t TOZ
mora upoatcva:tl uspesno ekonomsko de-
lovanje in lastno racionalno organizira-
nost.

V skladu z zakonom je pravilno, da
TOZD livarne, MO, proizvodnja 114. pano-
ge in ViT me morejo ostati v sedanji obli-
ki. V nadaljnjem podajamo movo zamisel
organiziranja nase DO, kot tudi argumen-
te, ki so nas privedli do teh zakljuckov.
Predlog $e ne vsebuje mikroorganizacijske
strukture, ker bo ta predmet dejavnosti
v naslednjih fazah.

1. Sedanji TOZD 117. panoge naj bi se
po predlogu komisije organizacijsko spre-
menili in s tem priblizali zadanim doloci-
lom zakona o zdruzenem delu. Izhodisce
Jje neovrgljiva ugotovitev, da se lahko pro-
1zvodi samo enkratno potrd]]o na trziséu
in seveda osrednja teZnja po racionaliza-
ciji in povecani ekonomski ucinkovitosti
prihodnjih temeljnih organizacij zdruze-
nega dela. Iz priloZenega organigrama je
razvidno, da komisija predlaga razdelitev
sedanjega TOZD 1II (livarne) in TOZD III
(MO) in zdruzitev v dve strukturno dru-
gaéni TOZD: proizvodnja litine in proiz
vodnja waljev, ker meni, da bi bili s tem
dosezeni optimalni tehnoloSko-organizacij-
ski celoti, ki bi ustrezali tudi bistveno
spremenjenim dohodkovnim odnosom. V
nasprotmem primeru se odpira kompleks
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problemov” vezanih na opredelitev. TOZD
MO kot storitvene TOZD. Vendar to ni
najbolj odlocujoce. Gre za zadovoljitev tez-
nje po skladnem in povsem sistematic-
nem nacértovanju in izvajanju proizvodnih
programov, ki bodo vsestransko zadovo-
ljevali trzisce.

Ce hotemo dosedi racionalnejSe dohod-
kovno uspesnejse poslovanje, moramo
vgraditi v obstojeci sistem medsebojnih
odnosov elemente, ki bode omogocali po-
vecanje poslovne agresivnosti (ali konku-
rencnosti) navzven tudi z zmanjsanjem
trosenja energije in ¢asa za pogosto manj
potrebno motranje usklajevanie, zaradi pa-
nozno orientiranih subjektivnih stalisc.
Bistvo uveljavljanja novih odnosov, ki po-
gojujejo tudi spremembe samoupravne -
organiziranosti, je zdruzevanje vseh pro-
izmvodnih sil v take oblike, ki bodo zago-
tavljale vsestransko gospodarnej$o pro-
izvodnjo. To je vodilo tudi skupino pri
oblikovanju predlagane organiziranosti se-
danje TOZD livarn in TOZD MO.

2. Spremembe so predlagane tudi v se-
danji TOZD proizvodnja 114. panoge. V
duhu ¢élena 320 zakona o zdruzenem delu
predlaga skupina, da se sedanja TOZD
razdeli ma Stiri nove, kot je narisano v
organizacijski shemi. Predlog nacelno ute-
meljuje ista organizacija kot pri TOZD
livarn in MO. Seveda se tu srecujemo z
nekaterimi posebnostmi.

Prva med temi je jeklovlek, ki ima vse
pogoje za osamosvojitev, vendar velja tudi
zanj ugotovitev, da bo v spremenjenih do-
hodkovnih odngmh verjetno morala pre-
vzeti vlogo storitvene TOZD. Med ostalimi
predlaganimi TOZD znotraj 114. panoge je
sprozila veliko polemike predlagana TOZD
jeklarna I in valjarna I, ker pr edvidevamo
ustavitev proizvodnje 'SM jekla. Navzlic
temu je skupina ostala pri danem pred-
logu, ker meni, da cbstajajo moznosti ra-
cionalne dopolnitve sicer predlagane orga-
niziranosti, ko bo nmamera o ustavitvi te:
proizvodnje dejansko izvedena, Vse druge
pretehtane variante resitve; ki sicer niso
mogle biti utemeljene s $tevilnimi podait-
ki, so bile manj sprejemljive v tej situa-
ciji. :

Elektroplavi ima vse pogoje, da se or-
ganizira kot samostojna TOZD. Ob tem je
seveda ze sedaj povsem jasno, da bo po-
trebno — kot v nekaterih drugih TOZD —
delovni team strokovno okrepiti in najti
smiselno obliko organiziranja pripravljal-
ne funkcije.

3. Na vseh dosedanjih razgovorih o
predlagani samoupravni or zamznanosu je
bila posvecena posebna pozornost pripra-
vam dela. Kljub temu pa je v to utemelji-
tev predlagane tozdovske organiziranosti
nismo vpletali, ker je pri reSevanju celo-



kupne problematike nujna postopnost. Ra-
zen tega je bilo na vseh sestankih izrazeno

mnenje, da je treba kompleksni priprav- -

ljalni funkciji v wvseh proizvodnih TOZD
dati nove dimenzije in zagotoviti pogoje,
ki jih bodo omogocali primerno kvalitet-
nejse in ucinkovitej$e delovanje. Te od-
nose pa bo treba wzpostaviti dogovorno
z bodoc¢imi TOZD. Omeniti velja, da so se
na dosedanjih razgovorih Ze oblikovali
predlogi moznih sodobnih konceptov or-
ganiziranja pripraviljalne funkcije v po-
gojih dopolnjene samoupravne organizira-
nosti in uveljavljenih dohodkovnih odno-
SOV.

4. Tovamna traktorjev je Se vedno v
fazi konstituiranja, dopolnjevanja notra-
nje organizacije in dokajsSnje mnaslonje-
nosti na inozemskega licencnega partner-
Jja. Komisija predlaga, da se zaenkrat v
celati onganizira kot TOZD, kasneje pa se
lahko Se vedno pod enakimi pogoji razdeli
na ve¢ temeljnih organizacij (obdelava,
montaza, servis ipd.).

5. Ze pred leti smo se zedinili za sistem
centralnega vzdrZevanja. Pri tem nas je
vodila misel, da je pogoj za menehno in
kvalitetno obratovalno stanje sredstev pri-
merno organizirana vzdrzevalna dejav-
nost, ki bo lahko funkcionalno in ekonom-
sko obstajala kot samostojna celota.

Tudi pri sedanjem razmisljanju je bila
prisatna ita misel, zato vzdrzevalna dejav-
nost kot taka ne dozivlja sprememb v
smislu decentralizacije temve¢ se celo
okrepi z .merilno sluzbo. K zdruZitvi te
sluzbe z vzdrZevamjem nas je spodbudilo
dejstvo, da je velik del mjene dejavnosti
vzdrZevalnega znacaja. Sodelovanje med
merilno sluzbo in TOZD ViT je %e vseskozi
navzoce, predvsem kadar gre za usklaje-
vanje delovnih akcij in nac¢rtovanje tehno-
logije dela. Z ndvo organizacijsko obliko
bo ta funkcionalna vez tudi formalno uza-
konjena, s ¢imer bodo odprte precej Sire
moznosti razvoja te dejavnosti.

Iz sedanje TOZD ViT izlo¢amo trans-
port, ki ima vse pogoje, da se organizira
kot samostojna temeljna organizacija.
Dejstvo je, da transport po svoji vsebini
ni tako tesno vezan na vzdrzevalno dejav-
nost, da bi to pogojevalo organiziranost
v gkupni organizacijski enoti, temvec¢ ima
toliko specificnosti, da ga moremo tako
s tehnoloskega kot iz ekonomskega wvidika
obravnavati kot samostojno funkcijo. Ko-
misija je mnenja, da bo z ozirom na se-
danjo razvojno stopnjo vsekakor treba
razmisliti tudi o motranji organiziranosti
te TOZD, z namenom zagotoviti trdnejSe
osnove za nadaljnji razvoj ter ekonomsko
uc¢inkovitost. Delavecem- v TOZD transport
bodo tako odprte mnogo $irSe moznosti
za oblikovanje samostojne razvojne poli-
tike in ekonomskih odnosov ter s tem
enakopravno vkljucevanje v celoten druz-
beni proces.

6. Med analizo dejavnosti energetike je
bilo ugotovljeno, da izpolnjuje ta obseg
dela vse pogoje za formiranje v TOZD.

Njen glavni smoter delovanja je kontinui-
rana preskrba vseh proizvodnih kapacitet
z energijo, paro in plini, upostevajo¢ pri
tem ekonomicnost uporabe ter skrb za
cisto okolje (ekologija). Iz sedanjega se-
stava te TOZD se izdvoji merilna sluzba,
ki jo po funkcionalnosti uvri¢amo v vzdr-
Zevanje.

Komisija je obravnavala tudi predlog
o zdruzitvi elektrodelavnice in merilne
sluzbe v enotno TOZD, ki je bil podan v
prvem krogu razprave. Ob upostevanju
tezav, ki nastopajo pri usklajevanju stroj-
nih in elektro vzdrZevalnih del, bi se s
predlagano organizacijo ite ob&utno pove-
cale. Nujno je torej, da sta iti dve stroki
enotno vodeni, ¢e se zelimo izogniti neso-
glasjem, izhajajo¢im iz razli¢nih interesov.

7. Druzbena prehrana in gostinstvo za-
dovoljujeta prvenstveno potrebe znotraj

‘kolektiva, nudita pa tudi gostinske usluge

ostalim obdanom. Organsko ta dejavnost
ni vezana na proizvodni proces, zato lahko
obstaja kot samostojna ekonomska celota
v okviru DO, kar je dosedanja praksa tudi
potrdila. Komisija je mnenja, da taksna
organiziranost v celoti ustreza doloc¢ilom
zakona in v tem pogledu ne predlaga no-
benih sprememib.

8. Glede na dejstvo, da je stanovanjski
fond v celoti preme$cen v samoupravno
stanovanjsko skupnost in da stanovanjsko
politiko izvajamo prek organov samo-
upravljanja, ta dejavnost ni ve¢ prisotna
v tej TOZD, Komisija zato predlaga naziv
TOZD gradbeno in komunalno gospodar-
stvo, kar tudi bolj resniéno opredeljuje
poslovni predmet e organizacijske enote.
V vsem ostalem se strinja z njeno organi-
ziranostjo. :

9. 403. ¢len ZZD mavaja, da delavci, ki
opravljajo v delovni organizaciji dolo¢ena
strokovna dela, ki so skupnega pomena
za opravljanje proizvodnih ali drugih glav-
nih dejavnosti, organizirajo temeljno or-
ganizacijo zdruZenega dela.

Ob upostevanju tega c¢lena in ostalih
osnovnih pogojev ugotavljamo, da ima v
sedanji fazi od obstojecih tovrstnih dejav-
nosti v Zelezarni le kontrola kakovosti po-
goje za taksno obliko organiziranosti.

Dejavnosti, ki jih bo ta TOZD vrsila so:

— operativno izvajanje vseh kontrol-
nih postopkov (vhodna, medfazna in konc-
na kontrola ter kontrola delovnih sred-
stev);

— statisti¢na obdelava in analiza kon-
trolnih rezultatov;

— opravljanje kemijskih, mehanskih in
metalografskih raziskav;

— $§tudij in uvajanje novih kontrolnih
postopkov.

Vsa dela, ki jih bo ta TOZD opravljala,
se bodo smatrala kot storitve, katere pro-
daja ostalim TOZD po kriterijih in cenah,
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ki bodo v skladu s samoupravnim spora-
zumom o zdruzitvi DO,

TOZD kontrola kakovosti bo tako funk-
cionalno in ekonomsko zaokroZzena celota,
katere delavei se v odnosu do ostalih
TOZD in sludb: enakopravno vkljucujejo
v proces druZbene reprodukeije.

10. V vseh dosedanjih razmisljanjih je
prevladalo nacelno stalid¢e da delavei v
DO Zelezarna Store organiziramo eno sa-
mo DSSS. Zakon navaja, da delavei v taks:
ni  obliki organizirajo. administrativno-
strokovna in pomoZna dela, ki so skup-
nega pomena za vse temeljne organizacije
zdruzenega dela.

Kot tak$na dela naSteva plansko-anali-
ticna, personalne zadeve, knjigovadstvo,
evidenco, statistiko, pravne zadeve, splos-
ne zadeve, varovanje objektov in ostald
dela. V omenjeni obliki se organizirajo
tudi dolo¢ena strokovna dela skupnega
pomena, ki ne izpolnjujejo pogojev za
organiziranje TOZD. V to skupino uvriéa
ZZD med drugim tudi projektiranje, inze-
niring in elektronsko obdelavo podatkov,
Komisija je upostevala gornja nacela pri
organiziranju nastetih dejavnosti, zlasti pa
Je analizirala ge strokovna dela, pri ¢emer
ni na$la argumentov, ki bi upravicevali
organiziranje v TOZD, katerokoli od teh
dejavnosti.

V prvem krogu razprave je bil podan
predlog za formiranje TOZD razvoj in raz-
iskava. Komisija je analizirala obstojece
stanje v luci vseh treh osnovnih pogojev,
upostevajo¢ pri tem interese celotne DO.
Ugotovljeno je bilo, da je ta dejavnost na-
menjena v osnovi potrebam po itehni¢nem
in tehnolodkem razvoju znotraj nase DO,
njena usmerjenost na zunanje trzisce pa
je v 'sedanji fazi Se razmeroma skromna
in sekundarnega pomena. V kolikor bi se
uveljavila predlagana oblika, se lahko po-
javijo tendence po izrazito trini orienta-
ciji«te dejavnosti, njen prvotni smoter de-
lovanja pa ibi postal postranskega pomena.
Ob koncu je prevladalo mnenje, da v ko-
likor bodo v prihodnje s poslovno politiko
DO podane jasnej$e smernice razvoja te
dejavnosti in registriran inZeniring kot po-
slovni predmet DO, Se vedno lahko pride
do formiranja TOZD.

Kot je razvidno iz priloZene sheme, za-
jema DSSS naslednje organizacijske eno-
te:

— ekonomsko-organizacijski sektor,

— razvojno investicijski sektor,

— komercialni sektor,

— finanéni sektor,

— kadrovsko-splosni sektor,

— sluzba za varstvo pri delu,

— sluzba za samoupravno in informa-
tivno dejavnost ter

— tajniStvo druzbenopoliti¢nih organi-
zacij.
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V sluzbi za varstvo pri delu, ekonom-
sko-organizacijskem in komercialnem sek-

torju predlog ne predvideva sprememb.

Spremembe do katerih prihaja v ostalih
sluzbah oz. selatorjih, komisija utemeljuje
z naslednjimi argumenti:

— Razvojno-investicijski sektor zdru-
zuje tehnoloski in tehnicni razvoj. Teznja
po tej zdruzitvi je v nasi DO Ze dolgo casa
prisotna. Z izloéitvijo oddelka za kakovost
iz sedanjega sektorja za kakovost in raz-
voj je bil dan najugodnej$i trenutek za
takéen organizacijski poseg.

— V finan¢nem sektorju se organizira
knjigovodstvo, ki se nanasa na novograd-
nje ter izloéi iz SNG. Dejstvo je, da spada
ta dejavnost v kategorijo finanéne funk-
cije, zato (je bolj smotrno, da je v sklopu
tega sektorja. Na novo se pojavlja itu po-
sebna finanéna sluzba kot alternativa in-
terni banki. Komisija se je v sedanji fazi
odlocila za takséno obliko, v kolikor pa bo
nadaljnji razvoj pokazal potrebo po in-
terni banki, ki se po statusu tretira kot
pravna oseba, lahko pride kasneje tudi do
te organizacijske spremembe.

‘— Sedanji sekretariat ukinjamo, de-
javnosti pa so porazdeljene delno v ka-
drovsko-splosni sekitor, delno pa kot samo-
stojne sluzbe.

Tak$ni samostojni sluZbi sta tajniStvo
DPO in sluzba za samoupravno in infor-
mativno dejavnost. Prva dela samo za po-
trebe DPO, od koder izhajajo vse direktive
v zvezi s strokovnim delom. Tem organi-

. zacijam je sluzba tudi odgovorna, zato bi

bilo po mnenju komisije merazumljivo,
¢e bi spadala e v neko drugo organizacij-
sko enoto, saj bi bila s tem vodena iz
dveh centrov. Isti primer nastopa tudi pri
sluzbi za samoupravno in informativno
dejavnost le, da se tu v vlogi DPO pojav-
ljajo samoupravni organi.

— Kadrovsko-splo$ni sektor zdruZuje
dejavnosti sedanjega kadrovskega secktor-
ja in sekretariata. Tak$na oblika organizi-
ranja teh dejavnosti se v drugih delovnih
organizacijah- v praksi Ze pojavlja, zato
ne predstavlja nobene novosti. V zvezi z
organizacijo tega sektorja so bila razlicna
misljenja. Nekateri zastopajo stalisce, da
nagrajevanje ne spada v kadrovski sektor,
Komisija je mnenja, da je nagrajevanje
eden izmed instrumentov kadrovske poli-
tike in ce zelimo da deluje ta funkcija na
nekem kvalitetnem nivoju, ji pac taks$ni
instrumenti morajo biti na razpolago, se-
veda v okviru dolo¢il samoupravnih spo-
razumov.

11. Zakon odreja, da ima vsaka temelj-
na organizacija poslovodni organ, ki ga
imenuje in razresuje DS TOZD. Poslovod-
ni organ je lahko individualni ali kolegij-
ski. Glede na enowitost problematike v
TOZD je primenno, éa na tem nivoju ime-
nujemo ta organ kot individualni poslo-
vodni organ. : o

Organ, (ki koordinira delo poslovodnih
organov TOZD v sestavi DO je poslovodni
organ delovne organizacije. Tudi ta je lah-



ko individualni ali kolegijski. Glede na
kompleksnost problematike menimo, da
j¢ za naso delovno organizacijo najpri-
- memejsi tridlanski kolegijski poslovodni
organ, Sestavljajo ga predsednik, pod-
predsednik - za - tehnicno-iehnoloska vpra-

G@nja in podpredsednik za financéno-ko-

mercialna vprasanija. !
/| Komisija je odlocila, da skréi sluzbe,
ki imajo status Stabnih enot KPO na mi-
‘nimum. TakSen polozaj prepu$ca le tajni-
Stvu, ki opravlja vse administrativne posle
Zza potrebe lega organa, nadalje svetoval-
cem (ler referentu za splosni ljudski odpor
in druzbeno samozascilo.

OSNOVNA IZHODISEA ZA
OBLIKOVANIE SISTEMA DELITVE
OSEBNIH DOHODKOV PO DELU IN
REZULTATIH DELA

I. Uvod

Osebni dohodki delaveev so odvisni od
zahtevnosti dela, od dosezenih rezultatov
dela ma delovnem mestu, od prispevka, ki
50 ga 8 svojim tekoCim in minulim delom
doprinesli k ustvarjenemu dohodku te-
meljne organizacije zdruzenega dela ‘ter
od rasti dohodka in produktivnosti dela
v delovni organizaciji zdruZenega dela in
v celotnem zdruzenem delu.

S tem samoupravnim sporazumom So
dolocena osnovna izhodiséa za oblikovanje
kriterijev osnov in meril za uresnititev
nacela magrajevanja po delu in rezultatih
dela. Pri madaljnji konkretizaciji nacela
nagrajevanja po delu se obvezno. uposte-
vajo vsi Kriteriji, psnove in merila, ki jih
doloca ta sporazum.

1I. Ugotav-fjanje sredstev za osebne
dohodke :

Sredstva za osebne dohodke oblikujejo
posamezne TOZD in DO odvisno od teko-
cega in minulega dela, ki so ga prispevale
k ustvarjenemu dohodku TOZD in DO ter
od rasti dohodka in produktivnosti dela
v delovni organizaciji zdruzenega dela in
v celotnem druzbenem delu.

Usklajevanje rasti osebnih dohodkov z
rastjo produktivnosti zdruzenega dela po-
teka z wvsakoletnimi instrumenti ekonom-
ske politike (druzbeni plan SR Slovenije,
resolucija o druzbenoekonomski politiki
in razvoju. itd.), ki jih morajo temeljne
organizacije upostevati pri dolocanju in
uporabi meril za razporejanje dohodka.
Pri  razporejanju dohodka upostevajo

- TOZD in DO tudi doloéila samoupravnega
sporazuma o razporejanju in delitvi do-
hodka v ¢mmi in barvasti metalurgiji.

Osnove in merila. za razporejanje
ustvarjenega dohodka TOZD so dolocene
S SAMOUPTraviim sporazumom o razbore-
janju in delitvi dohodka v TOZD, konkreti-
zacija teh osnov in meril pa je predvidena

z vsakoletnim gospodarskim nacrtom.
Predvsem mora biti doloceno: kolikéna so
planirana sredstva za OD, koliksna je ob-
vezna stimulacija, kako temeljne organi-
zacije s planiranim dohodkem pokrivajo
planirana sredstva za osebne dohodke in
minimalno akumulacijo.

V kalikor temeljna organizacija ne do-
seze dovolj dohodka, da bi pokrila mini-
malno akumulacijo in normalne osebne
dohodke po samoupravnem sporazumu za
¢rno in barvasto metalungijo, mora ustrez-
no znizati predvidena sredstva za osebne
dohodke, vendar ne ve¢ kot na 8519}, nor-
malnih osebnih dohodkov, obraé¢unanih po
SAMOUPravnem Sporazumil panoge.

V kolikor temeljna organizacija ne do-
seze dovolj dohodka, da bi pokrila 85 %,
normalnih osebnih dohodkov, ji razliko za
pokritje te viSine mormalnih osebnih do-
hodkov zagotovijo iz svojega dohodka
druge temeljne organizacije v obliki poso-
jila ali pokritja. Posojilo ali pokritje mora
biti urejeno s posebnim samoupravnim
sporazumom ali pogodbo. Temeljne orga-
nizacije, ki dajejo posojilo ali pokrivajo
razliko osebnih dohodkov, lahko odloédijo,
da bodo pokrile TOZD, ki ni ustvarila do-
volj dohodka, ve¢ kot 8519} normalnih
osebnih dohodkov. V kolikor se ze z go-
spodarskim naértom ugotovi, da posamez-
na temeljna organizacija ne bo ustvarila
dovolj dohodka za pokritje planiranih
osebnih dohodkov, se Ze z gospodarskim
nacrtom predvidi katere temeljne organi-
zacije, do kaksne viSine in pod kaks$nimi
pogoji bodo priskrbele temeljni organiza-
ciji, ki ne bo ustvarila dovolj dohodka,
razliko za jzplacilo osebnihh dohodkov.

859, mormalnih osebnih dohodkov po
samoupravnem sporazumu panoge je ob-
enem tudi zajamceni osebni dohodek, ki
ga temeljne organizacije v primeru objek-
tivnih tezav zagotavljajo posamezni te-
meljni organizaciji v okviru DO.

V kolikor tudi druge temeljne organi-
zacije ne doseZejo dovolj dohodka, da bi
lahko pokrile zajamcenih 85 9, normalnih
osebnih dohodkov, se obracuna in izplaca
z zakonom predpisani zajamdéeni oscbni
dohodek, ki znasa, ¢e ni drugace doloceno,
459/, povpreénega osebnega dohodka v
SRS v preteklem letu.

Med Jletom wugotovljena sredstva za
osebne dohodke imajo znacaj akontacije.
Dokonéni obracun se izvrsi po zakljuénem
racunu. Eventualna pozitivna razlika med
obracunanim in med letom izpladanimi
dohodki lahko:

— izplaca po zakljuénem racunu,

— prenese v naslednje leto, i

— uporabi v druge nmamene, ki so v
skladu z zakonom.

Negativna razlika se obvezno prenese
v naslednje leto.



IT1. Delitev ustvarjenih sredstev za
osebne dohodke

Kriteriji, osnove in merila za delitev
ustvarjenih sredstev za osebne dohodke
morajo biti dolocene tako, da zagotavljajo
odvisnost osebnih dohodkov delavcev od
I}ji]hovega prispevka k delu in rezultatom
dela.

Prispevek delavca k delu je odvisen od
kolicine in kakovosti dela, upostevajoc
zlasti obseg in zahtevnost dela, kakovost
dosezenih rezultatov dela upostevajo¢ pri
delu dosezene prihranke, izrabo delovnega
¢asa, odgovornost pri delu in pogoje, v
katerih delavec dela.

Pri delitvi sredstev za osebne dohodke
upostevamo poleg tekocega dela tudi pri-
spevek delavca k minulemu delu, ki se
kaze zlasti v upravljanju in gospodar]f,mu
s sredstvi druzbene reprodukcije.

Pri delitvi sredstev za osebne dohodke
se poleg nacela delitve po delu uposteva
tudi nacelo solidarnosti.

Za ugotavljanje deleza v wustvarjenih
sredstvih za osebne dohodke se posluzu-
jemo naslednjih kriterijev:

1. Osebni dohodki po delu in rezultatih
dela

a) obracunska osnova kot merilo zah-
tevnosti delovnega mesta;

b) kriteriji za ugotavljanje rezultatov
dela na delovnem mestu:

— kriteriji za neposredno merjenje re-
zultatov dela (individualne norme in akor-
di, skupinske norme in akordi, kvalitetna
norma, normativ gospodarnosti dela),

— Kkriteriji za posredno merjenje re-
zultatov dela (akumulacija, koli¢ina in
k\éa)litcta proizvodnje, stroski in prihranki
itd.),

— kriteniji za ocenjevanje uspes$nosti
dlc{a} (koli¢ina, kvaliteta in gospodarnost
dela);

c) kriteriji za ugotavljanje uspeSnosti
dela TOZD in DO (akumulacija, produk-
tivnost itd.).

2. Nadomestila osebnih dohodkov

— za letni dopust,

— za izredni placan dopust,

— za praznik,

— za bolezni do 30 dni,

— nadomestila za ostale placane od-
sotnosti,

— nadomestilo za bolezni mad 30 dni,

— nadomestila za ¢as odsotnosti, ki ‘|1h
refundirajo drzavni organi.

3. Dodatki za poseben delovni ¢as
in pogoje dela

— dodatki za no¢no delo,

— dodatki za delo na nedeljo,
— dodatki za delo na praznik,
— dodatki za nadurno delo,
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— dodatki za deljen delovni cas,
~ — dodatki za izredno otezkocCena dela,
ki obc¢asno nastopajo.

4. Kriteriji za ugotavljanje deleza
osebnega dohodka iz minulega dela

— dodatki za delovne izku$nje.

5. Ostali kriteriji

— razlike za borce NOB,

— razlike do minimalnega osebnega
dohodka po sindikalni listi,

— nagrade,

— dzplacila po pogodbah o delu.

Opredelitev posameznih kriterijev, os-
nov in meril za ugotavljanje in delitev
sredstev za osebne dohodke:

a) Obracéunska osnova

Obracunska osnova kot tehnic¢ni pripo-
mocek za obracun osebnega dohodka je
izrazena v din/h. Dolo¢ena je po enotnih
kriterijih na osnovi kategorizacije delov-
nih mest. Obradunsko osnovo za vsako
leto posebej dolodi pristojni samoupravni
organ. Njena viSina je odvisna od viSine
planiranih osebnih dohodkov. Obrac¢unska
osnova skupaj z nadomestili osebnih do:
hodkov ne sme presegati 70%), planiranih
osebnih dohodkov.

Z obracunsko osnovo je izraZena rela-
tivna vrednost ali »teza«, ki jih imajo
opravila na posameznem delovnem mestu.
Kolik§en bo osebni dohodek delavca, ki
zaseda konkretno delovno mesto, je od-
visno od uspesnosti dela delavea ter od
uspeha dela temeljne organizacije. Obra-
¢unska osnova kot izraz zahtevnosti de-
lovnega mesta sama po sebi me daje no-
bene pravice do osebnega dohodka, je
predvsem tehni¢ni pripomocek pri izra-
¢unu pripadajoéega deleza v ustvarjenih
sredstvih za osebne dohodke. Pri konkret-
nem obracunu osebnega dohodka se ob-
racunska osnova korigira glede na dose-
7eni rezultat dela na delovnem mestu in
v okviru temeljne in delovne organizacije.

Kategorizaocija delovnih mest se izvaja
za vse TOZD in DSSS po enotni metodi.
Vsa delovna mesta so glede na usposob-
ljenost, odgovornost, napor in vplive oko-
lja, ki nastopa]o v zvezi z opravljanjem
dela, razporejena v 30 rangov. Kategoriza-
cija delovnih mest se 1zvccle na osnovi
poprej$nje analiticne ocene oz. primerjav
med podobnimi delovnimi mesti, ki se iz-
vedejo s pomodjo opisov opravil in siste-
mizacije. Relativna razmerja med rangi
so dolocena v geometrijskem zaporedju,
vrednosti posameznih rangov so izrazene.
v tockah.

Razvoj onganizacije dela v TOZD in DO,
ki je posledica novih investicij, tehnolo-
$kih in organizacijskih izboljsav ter kvali-
tetnih premikov povzroca, da se pogoji in
zahteve na posameznih delovnih mestih
spreminjajo. Zaradi navedenega je potreb-
no kategorizacijo delovnih mest stalno do-
polnjevati s spremembo sistemiziranih



opravil, ki sestavljajo delovno mesto. Raz-
logi za spremembo opisa, sistemizacija in
rangiranja delovnih mest so lahko: reorga-
nizacija, uvedba novih delovnih mest,
sprememba koli¢inskih in kakovostnih za-
dolzitev na delovnem mestu.

Nova delovna mesta in delovna mesta,
kjer se je spremenila vsebina in znadaj
dela, razporeja v ustrezne range pristojni
samoupravni organ na nivoju DO na osno-
vi predloga tin utemeljitve posebne stro-
kovne komisije, ki jo sestavljajo predstav-
niki TOZD in sekigrjev.

POSTOPEK ZA DOPOLNJEVANIJE IN
SPREMINJANJE RANGIRNIH ODNOSOV

Dopolnjevanje rangirnih odnosov zara-
di organizacijskih sprememb:

1) Kadrovski sektor v sodelovanju s
predstavniki TOZD in sektorjev, kjer je
organizacijska sprememba nastala, izdela
predlog rangov za nova delovna mesta in
delovna mesta, kjer se je spremenila vse-
bina in znacaj dela. Ta predlog posreduje
delavskemu svetu TOZD oz, DSSS

2) Delavski svet predlog prouci, ga po-
* trdi oz. poda spreminjevalni oz. dopolnilni
predlog.

3) Predlog rangov posreduje kadrovski
sektor skupaj z mnenjem delavskega sve-
ta pristojnemu samoupravnemu organu
na nivoju DO v obravnavo in potrditev.

Postopek individualnih pripomb
na rangiranje delovnih mest

Delavec, ki meni, da njegovo delovno
mesto ni pravilno rangirano, lahko zah-
teva, da se izvrSi ponovna primerjava in
uskladitev s podobnimi delovnimi mesti.
Predlog oz. zahteva po uskladitvi mora
biti utemeljena. Postopek je naslednji:

1) Zahtevo za ponovno primerjavo in
uskladitev rangiranja predloZi delavec
obratovodji, vodji TOZD, sektorja ali od-
delka.

2) Obratovodja oz. vodja, ki mu je bila
zahteva posredovana, zahtevo prouci. V
kolikor meni, da ni upravicena, poda de-
laveu mnegativni odgovor z utemeljitvijo.
V kalikor meni, da je zahteva upravicena,
jo s svojim mnenjem in po potrebi z do-
polnilno utemeljitvijo posreduje kadrov-
skemu sektorju.

3) Kadrovski sektor izvede usklajevalni
postopek med TOZD in sektorji. Po uskla-
jevalnem postopku posreduje zahtevo
delavca z mnenjem obratovodji oz. vodji
in predlogom komisije za uskladitev ran-
gov delavskemu svetu TOZD oz. DSSS.

4) Delavski svet o zahtevi delavca in
predlogu komisije razpravlja in sprejme
ustrezno stalisce.

5) Po obravnavi na DS TOZD oz. DSSS
posreduje kadrovski sektor vlogo Z vsemi
‘mnenji in predlogi pnstolnemu samo-
upravnemu organu na nivoju DO, ki o
zahtevi dokoncéno odloci.

6) Pristojni samoupravni organ na ni-
voju DO ne obravnava vsake zahteve po
uskladitvi rangov posebej, ampak vse zah-
teve, ki prispejo v roku 3 mesecev skupaj.

7) Delavec, ki mu je zahtevo po uskla-
ditvi rangiranja zavrnil kot neutemeljeno
obratovodja oz. vodja, lahko da zahtevo
direktno na delavski svet, ce kljub uteme-
ljitvi in obrazlozitvi meni, da je mjegova
zahteva po uskladitvi rangiranja upravi-
cena. Ce delavski svet meni, da njegova
zahteva ni upravicena, jo z utemeljitvijo
zavrne. Ce pa meni, da je zahteva upravi-
¢ena, jo posreduje kadrovskemu sektorju,
da izvede nadaljnji postopek.

Kot dopolnitev kategorizacije delovnih
mest se uvede:

— zacetne range za delavce, ki so kon-
cali wisoko, viSjo, srednjo ali poklicno
Solo;

— rangiranje administrativnih delov-
nih mest in ocenjevanje administrativnih

- kadrov.

Zacetni rangi

Delavci, ki so konéali visoko, visjo,
srednjo ali poklicno Solo oz. Solo za poklic
ozkega profila se po koncani pripravniski
dobi razporedijo v zacetne range ne glede
na rang delovnega mesta, ki ga zasedajo.
Za vsako izobrazbeno skupino so doloceni
po trije zadetni rangi. Zacetniki mapredu-
jejo iz niZjega v visji zaCetni rang na pred-
log meposrednega vodje.

V ¢asu razporeditve na zacetnih rangih
izdelajo zacetniki s srednjo, viSjo in viso-
ko izobrazbo najmanj eno strokovno na-
logo iz svojega podrocja dela.

“Zadetniki napredujejo najvec¢ do ranga,
ki je dolocen za delovno mesto, ki ga za-
sedajo.

Rangiranje administrativnih delovnih
mest in ocenjevanje administrativnih
kadrov

Za administrativna delovna mesta so
doloc¢eni rangi v razponu. V katalogu de-
lovnih mest je naveden maksimalni rang.
Administrativna delovna mesta so razpo-
rejena v tri skupine, in sicer:

I. skupina: Administrativna delovna
mesta, kjer je za uspesno opravljanje dela
potreben daktilografski tecaj.

II. skupina: Administrativha delovna
mesta, kjer je za uspesno delo potrebna
poklicna administrativna $ola (Sirok po-
klic).

ITI. skupina: Administrativna delovna
mesta, kjer je za uspesno opravljanje dela
potrebna srednja administrativna ali eko-
nomska Sola.

Za vsako skupino administrativnih de-
lovnih mest so doloceni rangi v razponu.
Administrativnim delavcem, ki zasedajo
ta delovna mesta se doloc¢i rang v okviru
razpona po strokovni usposobljenosti. Na-
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predovanje iz mizjega v visji rang v okviru
skupine se izvede po uspes$no opravljenem
testu znanja iz strojepisja in stenografije
na predlog neposrednega vodje. Admini-
strativni delavei lahko napredujejo najvec
do ranga, ki je dolocen za delovno mesto,
ki sa zasedajo.

Poleg znanja iz strojepisja in steno-
grafije se pri dolocitvi ranga za admini-
strativne delavece uposteva Se znanje in
uporaba tujih jezikov ter opravljanje taj-
niskih opravil. -

b) Kriteriji z» ugotavijanje rezultatov
dela na delovnein mesiu

Obracunsko osnovo, ki izraza relativne
odnose v zahtevnosti delovnih mest, in je
obenem tehnicni pripomocek pri izracunu
pripadajocega deleza v ustvarjenih sred-
stvih za osebne dohodke, korigiramo s
kazalci dosezene uspesnosti dela na delov-
nem mestu. Uspesnost dela merimo z ele-
menti:

— koli¢ino,

— kvaliteto,

— gospodarnosti.

Za ugotavljanje uspe$nosti dela se po-
sluzujemo:

— neposrednih meril, kjer z merjenjem,
Stetjem, tehtanjem ugotavljamo efekt
dela;

— posrednih meril, kjer z upoSteva-
njem dolocenih kazalcev, na katere dela-
vec lahko wvpliva, ugotavljamo uspesnost
dela;

— ocene delovne uspesnosti, kjer oce-
nimo, kaksne rezultate je delavec dosegel
v doloc¢enem c¢asovnem obdobju.

Pri ugotavljanju uspesnosti dela na de-
lovnem mestu se posluzujemo vecfaktor-
skih metod, to je, da npr. kolicino kombi-
niramo s kvaliteto, z elementi gospodar-
nosti itd., ali pa da neposredna merila
kombiniramo s posrednimi merili ali oce-
no delovne uspesnosti.

KRITERIJI, OSNOVE IN MERILA ZA
NEPOSREDNO MERJENJE
USPESNOSTI DELA

Neposredno, s pomocjo direktnih meril,
ugotavljamo uspesnost dela na delovnih
mestih v proizvodnji in vzdrZevanju in
tudi na drugih podroéjih dela, kjer je
neposredna merila treba racionalno uva-
jatiin je rezultate dela moZno neposredno
spremljati.

Za neposredno merjenje uspesnosti de-
la na delovnih mestih se posluzujemo na-
slednjih kriterijev:

— individualne norme in akordi, ki so
lahko tehni¢nega ali izkustvenega znacaja;

— skupinske norme in akordi, ki so
lahko tehni¢nega ali izkustvenega znacaja;
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— kvalitetne norme, ki je lahko izra-
zena s kvaliteto izdelka, kvaliteto oprav-
ljene storitve, izmeckom itd.;

— normative gospodarnosti dela, ki
lahko izraza porabo materiala, porabo de-
lovnih pripomockov (erodja, merila itd.),
izrabo delovnega in strojnega ¢asa, opti-
malno izkoriscanje strojev in naprav itd.

Na vsakem delovnem mestu, kjer: se
ucinek dela meposredno meri, uporablja-
mo najmanj dva kriterija, npr.: koli¢ina
in kvaliteta dela, koli¢ina in element go-
spodarnosti dela, kvaliteta in element go-
spodarnosti dela itd.

Skupinske norme (akorde) se doloéi
samo tam, Kjer zaradi znacaja dela ni mo-
goce spremijati ucinka dela posameznih
delaveev. Skupinske norme se postavi za
c¢im manjs$e skupine. _

Neposredna merila za wugotavljanje
uspesnosti dela morajo biti dolodena ta-
ko, da pri normalnem delu zagotavljajo
izvrSitev planirane kolicine in kvalitete
proizvodnje.

Participacije na neposrednih merilih so
mozne samo tam, kjer so delavei, ki na
teh  merilih participirajo, mneposredno
vkljuceni v proizvodni proces,

Neposredna merila za ugotavljanje
uspesnosti dela morajo biti postavljena
tako, da se bodo ob doseganju pri¢akova-
nih rezultatov dela presezki po vseh krite-
rijih gibali v mejah globalno doloéenih
olwvirjev, ki so:

— povpredéna stimulacija po merilih za
neposredno ugotavljanje rezultatov dela
lahko v okviru TOZD znaSa najvec¢ 150/;

— individualna stimulacija po merilih
za neposredno ugotavljanje rezultatov de-
la se lahko praviloma giblje v mejah od
10 do 30 9.

V kolikor presezek obrata ali posamez-
nika presega gomnje globalno dolocene
okvire, je priprava dela'dolzna, da anali-
zira doseZene rezultate dela in po potrebi
izvrsi revizijo osnov in meril. V kolikor
so presezki rezultat izjemnih uspehov pri
delu, morajo imeti svoj odraz v izjemnem
uspehu dela obrata in TOZD, se osnove
ne revidirajo, ¢e se spremenijo pogoji
dela. : -

V kolikor delavec doseze 909/, in manj
predvidenega udinka po neposrednih me-
rilih za ugotavljanje uspesnosti dela, se
mu izplaca obracunska osnova v visini
90 9%,. Priprava dela je v vseh teh primerih
delna prouciti neposredno osnovo za ugo-
tavljanje uspesnosti dela, V kolikor dela-
vec dalj fasa ne dosega meposredne osho-
ve, je treba prouditi njegovo usposoblje-
nost. Ce strokovno ne ustreza, ali si ne
prizadeva, da bi dosegel normalni uc¢inek
dela, ga je potrebno dodatno usposobiti
oz, premestiti na drugo bolj ustrezno de-
lovno mesto, kjer bo dosegal predvideni
ucinek dela.

Natan¢nej$i kniteriji, osnove in merila
Za meposredno merjenje uspesnosti dela
so doloceni v pravilnikih o osnovah in.
merilih za neposredno ugotavljanje re-



zultatov dela v TOZD. Pravilniki TOZD
obvezno uposStevajo s tem sporazumom
globalno dolocene kriterije, osnove in me-
rila. V kolikor je posamezno. doloc¢ilo pra-
vilnika TOZD w nasprotju z dolocili tega
sporazuma, se uposteva dolocilo tega spo-
razuma.

Konkretne osnove in merila za nepo-
sredno merjenje uspesnosti dela dolocajo,
spremljajo in kontrolirajo priprave dela.
Delavec mora biti pred zacetkom dela se-
znanjen z osnovami in merili za delo.

KRITERIJI, OSNOVE IN MERILA ZA
g%%iEDNO MERJENIJE USPESNOSTI

Posredno, s pomocjo dolocenih kazal-
cev, merimo uspesnost dela na vodstvenih
in strokovnih delovnih mestih. Posluzuje-
mo se tistih kazalcev, na katere delavci
s svajim delom in odlocitvami vplivajo.

Za posredno merjenje uspesnosti dela
se posluzujemo naslednjih kriterijev:

— bruto akumulacija TOZD oz. DO kot
glavni kriterij. Na ta kriterij so vezani vsi
vodstveni, vodilni in strokovni delavci, ki
se jim uspesnost dela posredno meri.

Osnova je z gospodarskim mnadértom
predvidena bruto akumulacija. Pri ugo-
tavljanju indeksa doseganja planirane
bruto akumulacije se od dejanske bruto
akumulacije odsteje del dohodka, ki je
rezultat izjemnih ugodnosti, ¢e ti izjemno
ugodni pogoji niso zajeti Ze z gospodar-
skim nacrtom.

Uspednost dela po kriteriju bruto aku-
mulacije se na osnovi kumulativnih po-
datkov ugotavlja vsake tri mesece, Za po-
samezne TOZD se upoSteva njihova plani-
rana in dejanska akumulacija, za DSSS
planirana in dejanska akumulacija celotne
delovne organizacije (seStevek bruto aku-
mulacije vseh TOZD)

Specifi¢ni kriteriji za posredno merje-
nje uspesnosti dela so naslednji:

— Koli¢ina proizvodnje,

Osnova je letni plan. Pri mesecnem
obradunu se uposteva dinamicni plan. Se-
itevek dinami¢nih planov mora biti enak
letnemu planu. Izvrsitev se ugotavilja me-
secnao.

— Kwvaliteta proizvodnje,

Osnova je kvalitetna norma, ki je lahko
dolo¢ena na osnovi povprecja v prejsnjem
obdobju, s tehni¢nim normativom ali nor-
mativom, predpisanim z gospodarskim na-
¢rtom. Doseganje kvalitetne norme se ugo-
tavlja mesecno.

— Proizvodni strosSki na enoto proiz-
voda ali storitve.

Osnova je letni plan. Doseganje se na
osnovi kumulativnih podatkov ugotavlja
mesecno.

— Izpleni.

Osnova je letni plan. Doseganje se ugo-
tavlja mesec¢no.

— Specifitna poraba energije.
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Osnova je letni plan. Doseganje se ugo-
tavlja mesecno.

— Zastoji in planske ustavitve.

Osnova je letni plan ali povprecje v
prejsnjem obdobju. Nacin evidentiranja
zastojev in planskih ustavitev je dolocen
s posebnim dogovorom med TOZD ViT in
uporabniki storitev. Doseganje se na osno-
vi kumulativnih podatkov ugotavlja me-
secno. :

— Reklamacije.

Osnova je povprecje v prejSnjem ob-
dobju. Doseganje se na osnovi kumulativ-
nih podatkov ugotavlja mesecno.

— Dinamika odpreme.

Osnova so dnevni nalogi za odpremo.
Izvrsitev se ugotavlja mesecno.

— Doseganje prodajnih cen. ;

Osnova je letni plan. IzvrSitev se na
osnovi kumulativnih podatkov ugotavlja
mesecno,

— Doseganje nabavnih cen.

Osnova je letni plan. Izvrditev se na
psnovi ‘kumulativnih podatkov ugotavlja
mesecno.

— Zagotovitev kadrov dolocenih pro-
filov,

Osnova je dinami¢ni plan potrebnih
kadrov dolocenih profilov (npr. strugarji,
kljuc¢avnicarji, valjarji, pomozni delavci,
#erjavovodije, itd.). Doseganje se ugotavlja
mesecno.

— Drugi kriteriji, ki jih sprejme pri-
stojni samoupravni organ.

— Pokrivanje kapacitet z narocili.

Osnova je dinamicni plan.

Po navedenih kriterijih se posredno
meri uspesnost dela za vodilne in vodstve-
ne delavce do vkljuéno skupinovodij, ce se
jim uspes$nost dela ne meri po neposred-
nih kriterijih, in do vklju¢no samostojnih
referentov.

Direktorju DO in vodjem sektorjev se
meri uspesnost dela samo po Kkriteriju
akumuiacija DO, vodjem TOZD pa po kri-
teriju akumulacija TOZD. Enako se ugo-
tavlja uspesSnost dela strokovnim delav-
cem, katerih delo ima vpliv na dolgorocno
poslovno usmerjenost in organiziranost
posameznih TOZD in celotne delovne or-
zanizaaije.

Vodstvenim in strokovnim delavcem,
katerih aktivnost je usmerjena k izpolnje-
vanju tekoc¢ih planskih zadolzitev, se us-
pesnost dela meri po specifi¢nih kriterijih,
ki so razliéni za posamezna podroc¢ja dela.
Glavni kriterij bruto akumulacija nastopa
kot korektor obracuna uspesnosti dela po
specificnih kriterijih.

Posameznim vodstvenim in strokovnim
delavcem se lahko uspesSnost dela meri
razen po glavnem Kkriteniju bruto akumu-
lacija, §e najve¢ po dveh specifi¢nih kri-
terijih. :

Stimulacija po merilih za posredno
ugotavljanje rezultatov dela se lahko gib-
lje od — 10 do 309, Lestvice stimulacije
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po posameznih kriterijih morajo biti pri-
rejene tako, da dajejo vsem delavcem, ki
SO vLHucu‘u v to obliko nagrajevanja, ena-
ke startne moznosti za prldobltcv stimu-
lacije.

Delovna mesta, na katerih se meri
uspesnost -dela po posrednih "merilih in
kritenijih ter lestvice za ugotovitev stimu-
lacije, so dolodene s posebnim pravilni-
kom.

KRITERIJI, OSNOVE IN MERILA ZA
OCENJEVANJE USPESNOSTI DELA

S pomocjo doloc¢enih kriterijev ocenju-
jemo uspesnost dela na tistih delovnih
mestih, kjer bi bilo neposredno ali po-
sredno merjenje uspesnosti dela posa-
meznih delaveev neracionalno. Poleg tega
ocenjujemo uspesnost dela za delavee, ki
so vkljuceni v skupiniski akord (normo)
in je lahko prispevek posameznega de-
lavea k skupnemu rezultatu razlicen. V
tem primeru nastopa faktor uspesnosti
dela kot korekcijski faktor dosezene koli-
¢inske norme (akorda).

Za ocenjevanje uspesnosti dela se po-
sluzujemo analiticne metode z naslednjimi
kriteriji: 3

— koli¢ina dela,

— kwvaliteta dela,

— gospodarnost dela,

— pripravljenost za delo (strokovnost,
sodelovanje, iniciativnost).

Delovno uspesnost ocenjuje posebna
komisija, ki jo za vsako podrocje’dela
doloci samoupravna delovna skupina. Ko-
misija Steje od 3 do 5 clanov (glede na
velikost skupine in razlicnost del v sku-
pini). Obvezno je ¢lan komisije neposred-
ni vodja delavcev, ki se jih ocenjuje. Oce-
njevalci morajo biti z metodo in kriteriji
ocenjevanja dobro seznanjeni. Da bi se
kar v najvecji meri izognili subjektivnim
vplivom in standardnim napakam pri oce-
njevanju, se obvezno posluzujemo metode,
da vsak izmed ocenjevalcev samostojno
pripravi svoj predlog ocene uspesSnosti
dela za vse delavce v skupini. Sele na
osnovi predloga vseh ocenjevalcev pri-
pravi komisija skupno oceno.

Uspesnost dela se ocenjuje vsakih 6
mesecev (varianta: vsake 3 mesece, vsako
leto). Ocenjuje se rezultate tistega dela,
ki ga je posameznik opravil v obdobju,
za katerega ga ocenjujemo. Delavce, ki so
se ma novo zaposlili, se prvi¢ oceni naj-
prej po obdobju 3 mesecev. Obdobje do
prve ocenitve se Steje po zakljucku pri-
pravniske dobe in absolviranju zacetnih
rangov. Tudi pr: premestitvah se delavci
praviloma prvi¢ po premestitvi ocenijo po
preteku 3 mesecev. Te ocene izven rednih
obdobij se pri obracunu osebnega dohod-
ka upostevajo do prve redne ocenitve.
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Osnove in merila za ocenjevanje uspes-
nosti dela morajo biti postavljene tako,
da se bo stimulacija gibala v mejah od
—5 do 159, in da bo povpreéna stimu-
lacija SirSe organizacijske enote (npr. sek-
torja) znasala okoli 59. (Varianta: stimu-
lacija se bo gibala v mejah od 0 do 109,
poviprecje okoli 59%,). Distribucija ocenje-
nih rezultatov dela za $irSo organizacijsko
enoto naj bi se gibala v mejah normalne
krivulje ,in sicer:

Struktura

Visina
stimulacije Predlog Varianta
— 5% 9%,
0% 16 % 25 %
5% 50 %y 50 %
10 9% 16 Oy 250y
15 9% 9%,

Pri skupinskih normah (akordih), kjer
naslopa ocenjena uspesnost dela kot ko-
rekcija koli¢inske norme (akorda), se ko-
rekcijski faktor giblje od 0,9 do 1,1, pov-
precni faktor pa naj bi znasal okoli 1,10.

Kriteriji, osnove, merila ter delovna
mesta, na katerih se uspesnost dela oce-
njuje, so natancneje opredeljene s poseb-
nim pravilnikom.

¢) Kriteriji, obnove in merila za
ugotavljanje uspesnosti dela TOZD

Uspesnost dela TOZD ugotavljamo od-
visno od doseganja planskih zadolZitev po
kriterijih:

— bruto akumulacija TOZD in DO,

— realizacija TOZD in DO,

— &tevilo zaposlenih TOZD in DO,
~ — drugi kriteriji, ki jih sprejme pri-
stojni samoupravni organ.

Osnova je letni oz. dinamicni plan. Za
TOZD se upostevajo njihovi lastni rezul-.
tati, za DSSS se bruto akumulacija in
realizacija uposteva na mivoju DO, po kri-
teriju Stevilo zaposlenih in eventualnih
dodatnih kriterijih pa njihov lasten re-
zultat.

Pri ugotavljanju indeksa doseganja
planirane bruto akumulacije in realizacije
se od dejanskega rezultata izloci del aku-

" mulacije in realizacije, ki je rezultat iz

Jel‘nmh ugodno:;tl, ¢e ti izjemno ugodni
pogoji niso ze zajeti z gospodarskim na-
criom.

Pri ugotovitvi indeksa po kriteriju Ste-
vilo zaposlenih se k dejanskemu Stevilu
zaposlenih pristeje izracunano &§tevilo za-
poslenih iz nadur in izpladil za' pogodbe
po delu, ki presegajo planirane wvrednosti,
ter Stevilo delavcev, izracunano iz izplacil
za akordne presezke, ki presegajo 159
povprecja TOZD.

Obracun_izvr$itve planskih zadolZitev
je kumulativen. Obracun se izvrsi vsake
iri mesece. Rezultat prej$njega trimesecja



se uposteva pri izplaéilu osebnih dohod-
kov v naslednjem trimesecju. ;

Visina stimulacije po Xkriteriju uspes-
nost dela TOZD in DO se predvidi za vsa-
ko leto posebej z gospodarskim nacrtom.
Planirana wisina je odvisna od visine pla-
niranih osebnih dohodkov, od visine ob-
racunskih osnov ter predvidenih izplacil
po ostalih elementih obracuna osebnega
dohodka. Osnove in merila za obracun po
ostalih elementih osebnega dohodka more-
jo biti prirejene tako, da bo pri doseganju
planiranih rezultatov dela zna$ala stimu-
lacija za uspe$nost dela TOZD in DO v
povprecju leta majmanj 20U ma cbracun-
sko osnovo.

V skladu z vsakoletno politiko postop-
ne rasti osebnih dohodkov se odstotek
stimulacije po tem kriteriju od zacetka
do konca leta veca.

Obracun in izpladilo stimulacije po kri-
teriju uspesnost dela TOZD in DO’ ima
med letom znac¢aj zacasnosti. Ob koncu
leta se izvr§i definitivni obracun. Eventu-
alna pozitivna razlika med zacasnimi ob-
racuni med letom in kon¢énim obracunom
ob komecu leta oz. po zakljuénem racunu
se izplaca po istih kriterijih kot akontacije
med letom. Pristojni samoupravni organ
lahko odlo¢i, da se pozitivha razlika ob
koncu leta izplaca po druga¢nih kriterijih.

(2' Nadomescéanje

Delaveu, ki je zacasno razporejen na
drugo delovno mesto se v smislu dolocil
ustreznega poglavja o medsebojnih raz-
merjih obracuna osebni dohodek po ob-
racunski osnovi delovnega mesta, ki je za
delavea ugodnejfa. Stimulacija za doseze-
ne rezultate dela na delovnem mestu se
obraduna po kriterijih, ki veljajo za de-
lovno mesto, ma katero je delavec zacasno
razporejen.

Delaveu, ki poleg opravil svojega de-
lovnega mesta, delno opravlja naloge dru-
gega delovmega mesta, ki je razporejeno
v visjo kategorijo, se obra¢una osebni do-
hodek po obratunski osnovi delovnega
meésta visje kategonije, ce je tako nado-
megéanje urejeno z odlocbo in traja vec
kot 15 dni. V vseh ostalih primerih mora
biti nadomedéanje urejeno znotraj TOZD
in sckiorjev s prerazdelitvijo nalog ali pa
7 dodatno namestilvijo, ¢e traja odsotnost
dalj casa.

2. NADOMESTILA OSEBNIH
DOHODKOV

7Za C¢as upravicene odsotnosti z dela
pripada delavcem nadomestilo osebnega
dohodka v visini, ki jo dolo¢a ta sporazum
oz. v visini, ki jo dolo¢ajo veljavni zakon-
ski predpisi.

Nadomestilo osebnega dohodka pripa-
da za naslednje vrste odsotnosti:

a) za Cas letnega dopusta;

b) za c¢as izredno placane odsotnosti
(za katere odsotnosti pripada nadomestilo
je dolo¢eno v poglavju 6 medsebojnih (de-
lovnih) razmerjih);

c) za ¢as drzavnih praznikov;

d) za ¢as bolezni do 30 dni;

e) za ostale placdane odsotnosti, ki so
urejene v poglavju o medsebojnih (delov-
nih) razmerjih;

f) za cas bolezni nad 30 dni;

g) za ¢as odsotnosti, ki jih refundirajo

drZzavni organi.
. Nadomestila za odsotnosti pod a), b)
in ¢) se obracunajo v viSini povprecno iz-
placane akontacije osebnega dohodka de-
lavca v zadnjih treh mesecih pred nasto-
pom odsotnosti. Pri izracunu povprecja
se uposteva samo akontacija osebnega do-
hodka za Tedni delovni cas.

Nadomestilo za ¢as bolezni do 30 dni
znasa 909, povpreénega osebnega dohod-
ka delavea, izpladanega v preteklem letu.
Osnova za izracun nadomestila se valori-
zira vsake'tri mesece na podlagi statistic-
nih podatkov o gibanju osebnih dohodkov
v gospodarstvu v SR Sloveniji v taki vi-
¢ini, kot bo to ugotovila in objavila Skup-
nost socialnega varstva Slovenije. Ce po-
sameznik nima predhodne zavarovalne
dobe, ki bi omogodila ugotovitev osnove
iz preteklega leta, se za osnovo za izracun
nadomestila vzame izplacani osebni do-
hodek drugega delavca na istem ali ustrez-
no enakem delovnem mestu.

V kolikor bo sindikalna lista dolocila
drugaéno osnovo za izracun nadomestila
do 30 dni, se upo$teva osnova, ki jo do-
lo¢a sindikalna lista.

Pravica do 1009}, nadomestila pripada
v maslednjih primerih: .

— za mezgodo pri delu,

— za nezgodo na poti na delo in z dela,

— vojaskim invalidom, $panskim bor-
cem, imetnikom partizanske spomenice
1941 in drugim upraviéencem po 90. clenu
sakona o zdravstvenem varstvu (Ur. L
SRS, st. 38/74).

Nadomestilo se ra¢una po 8 ur na de-
lovni dan. Proste sobote in medelje se iz-
locijo. :

Nadomestilo za ostale placane odsot-
nosti pod e) se izplaca v visini, ki je v
poglavju o medsebojnih razmerjih dolo-
¢ena za vsako posamezno odsotnost pose-
bej.

Nadomestilo za ¢as bolezni nad 30 dni,
ki gredo iz sredstev skupnosti socialnega
zavarovanja, se obracunajo po predpisih
te skupnosti.

Nadomestila za ¢as odsotnosti, ki jih
refundirajo drzavni organi, se obraunajo
v visini priznane refundacije.
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3. DODATKI ZA POSEBEN DELOVNI
CAS IN POGOJE DELA

Delavcem, ki delajo v posebnih delov-
nih pogojih, pripada dodatek za tak$no
delo. Taksni dodatki so:

Dodatek za nadummo delo znasa 509
obracunske osnove. Kdaj in ob kaksSnih
pogojih se nadurno delo lahko opravlja je
doloceno v poglaviu o medsebojnih (de-
lovnih) razmerjih.

Osebni dohodek za ¢as tehniénega de-
Zurstva in stalne pripravljenosti se doloé¢i
sorazmerno z visino povprec¢nih osebnih
dohodkov delaveev, ki dezurajo oz. so v
pripravljenosti ob uposStevanju porabe
efektivnega c¢asa. Pogoji ter pravice in
dolznosti dezurnih so urejene s posebnim
poslovnikom. :

Visino osebnega dohodka (madomestila)
za dezurstvo doloci pristojni samoupravni
organ. ViSina nadomestila se praviloma
vsako leto valorizira skladno s poveca-
njem powvprecnih osebnih dohodkov.

_ Za delo ponoéi od 10. do 6. ure nasled-
njega dne znasa dodatek 40 %, na obrac¢un-
sko osnovo.

Za delo ob nedeljah od 6. ure v nedeljo

do 6. ure v ponedeljek znasa dodatek 50 Y,
na obracunsko osnovo.

Za delo na praznik od 6. ure na praz-
nik do 6. ure naslednjega dne zna$a doda-
tek 7509, na obradunsko osnovo. Ce pride
praznik, ki se w smislu veljavnih, predpi-
sov ne prenese na naslednji dan, na ne-
deljo, se delavcem obrac¢una dodatek za
delo na praznik (759,) in ne dodatek za
delo na medeljo.

Delavcem, ki delajo v deljenem delov-
nem casu pripada dodatek, in sicer:

— 320 dinarjev bruto ma mesec oz,
13,90 din bruto na dan, ée traja prekinitev
od 1 do 2 uri;

— 640 dinarjev bruto na mesec oz
27,80 din na dan, Ce traja prekinitev 2 uri
in ved.

Obraéun se izvrSi po dejansko oprav-
lienih delovnih dnevih v deljenem delov-
nem c¢asu.

Dodatek za izredno otezkocena dela, ki
obc¢asno nastopajo, se lahko uvede le za
tista dela, ki ob¢asno nastopajo in niso
sestavni del rednih zadolzitev.

Dodatki za izredno otezkocena dela so
enotni za celotno delovno organizacijo.
Vrsta del, za katere se priznavajo dodatki,
viS§ina dodatkov ter drugi pogoji so ure-
jeni s posebnim pravilnikom.

4. DELEZ OSEBNEGA DOHODKA
IZ MINULEGA DELA

Prispevek delaveca k dohodku na osnovi
gospodarjenja in upravljanja s proizvod-
nimi sredstvi kot druzbenim minulim de-
lom se kaze v dosezeni ekonomicnosti in
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rentabilnosti TOZD in delovne organiza-
cije. Odvisnost osebnih dohodkov od ucin-
kovitosti gospodarjenja s tekod¢im in mi-
nulim delom je uzakonjena v merilih za
pridobivanje ‘in razporejanje dohodka v
c¢rni in barvasti metalurgiji Slovenije. Po
teh merilih je pogoj za izpla¢ilo normalnih
osebnih dohodkov, doseganje minimalne
akumulacije. Vsako povecanje osebnih do-
hodkov mora imeti kritje v vi§ji akumu-
laciji. Ta merila morajo pri planiranju in
tudi pri razporejanju ustvarjenega dohod-
ka upostevati vse TOZD in DO.

Kot poseben izraz nagrajevanja minu-
lega 'dela se w obliki dodatkov vrednoti
skupna delovna doba in delovna doba v
delovni organizaciji. Dodatki so naslednji:

a) Dodatek na skupno delovno dobo
znasa od 19, (pri enem letu skupne de-
lovne dobe) do 9,59, (pri 35 in vec letih
skupne delovne dobe). Dodatek po letih
sorazmerno narasca.

b) Dodatek na delovno dobo v delovni
organizaciji znasa od 0,20 din/h (pri enem
letu neprekinjene delovne dobe v DO) do
1,15 din/h (pri 30 in veé letih neprekinjene
delovne dobe v DO). Dodaték po letih so-
razmerno narasca.

Visino dodatka za posamezna leta, de-
lovno dobo, ki se uposteva ter druge po-
goje dolo¢a poseben pravilnik.

5. OSTALI KRITERIJI
Razlika za borce NOV

Borcem, zaposlenim v DO Zelezarna
Store, ki so vstopili v NOV do 31. 12, 1944
in imajo to dobo priznano z dvojnim Ste-
tjem, se prizna minimalni osebni dohodek
v viSini povprecnega osebnega dohodka
delovne organizacije. Barci NOV so do
povpreénega osebnega dohodka DO upra-
viceni, ¢e po lastnih kriterijih zasluZijo
manj kot znaSa povpredje. Za izracun raz-
like osebnega dohodka se uposteva pov-
prec¢ni osebni dohodek DO v prejs$njem
mesecu. Za primerjavo se uposteva pov-
precje brez nadur in dodatkov za poseben
delovni ¢as (nocni, medeljski, prazni¢ni,
deljen delovni ¢as).

Razlika do minimalnega osebnega
dohodka po sindikalni listi

Delaveem pripada za poln delovni ¢as
in normalni delovni uc¢inek osebni doho-
dek, ki me more biti niZji kot ga doloca
vsakoletna sindikalna flista (sedaj znaSa .
najnizji osebni dohodek 60 9, povpre¢nega
osebnega dohodka ma zaposlenega v go-
spodarstvu SR Slovenije v preteklem letu).

Delavcem, ki po svojih merilih za obli-
kovanje osebnega dohodka za poln delov-
ni ¢as in normalni delovni ucinek dose-
7ejo nizji osebni dohodek kot znaSa mini-
malni po sindikalni listi, se izplaca mini-
malni osebni dohodek po sindikalni listi.



Obcasne nagfade

Za izjemne dosezke pri delu, ki se od-
razajo v vecji proizvodnji; znizanju stro-
skov, preprecevanju Skode ali nesre¢, us-
pesnem resevanju nalog in posebnih za-
dolzitev ter uspehov v stabilizacijskem
prizadevanju, se delavcem lahko priznajo
obcasne nagrade. ViSina nagrade se od-
meri sorazmerno z obsegom in koristnost-
jo izvrSenega dela. Nagrada za isto delo
je enkratna in se ne upoSteva v povprecno
osnovo  za dzracun nadomestil. Enkratno
nagrado posamezniku llahko odobrijo:

_ — delavski svet DO — wvisini ni limi-
tirana;

— delavski svet TOZD oz. DSSS do
najvec 509/, povprecnega osebnega dohod-
ka delovne organizacije v prejsnjem letu.

_Delavski svet TOZD oz. DSSS lahko za
izjemne dosezke nagradi tudi vec delavcev
hkrati. Taksna kolektivha nagrada lahko
znasa najvec tri povprecne osebne dohod-
ke delovne organizacije v prejSnjem letu.

Za izplacevanje enkratnih nagrad lahko
TOZD oz. DSSS porabi majvec 0,5, sred-
stev, namenjenih za osebne dohodke.

Predlog za izpladilo enkratne nagrade
lahko poda samoupravna delovna skupi-
na, druzbenopoliti¢ne organizacije, samo-
upravni organ, direktor, vodja sektorja,
vodja TOZD in obratovodja. Predlog za
enkratno nagrado mora biti utemeljen.

Izplaé¢ila po pogodbah o delu

Posamezna dela, ki so izven rednih de-
lovnih zadolzitev na posameznih delovnih
mestih, se 'lahko opravijo po posebni po-
aodbi. Pogodbeno delo predhodno odobri
organ, ki je pristojen za urejanje medse-
bojnih razmerij. V pogodbi mora biti to¢-
no opredeljen obseg nalog in viSina na-
grade. Visina nagrade mora biti sorazmer-
na z nagrado, ki jo delavec dobi, ¢e bi
isto delo opravil v rednem delovnem casu.

V skladu z doloéili sindikalne liste ob-
ravnava DS TOZD oz. DSSS ob periodic-
nih in zakljué¢nem racdunu poimensko iz-
placila po pogodbah o delu ter oceni upra-
vicenost izplacil.

6. OBRACUN IN IZPLACILO OSEBNIH
DOHODKOV

Med letom se zacasno ugotavljajo in
izplacujejo akontacije osebnih dohodkov
po kriterijih, osnovah in merilih, ki jih
doloc¢a ta samoupravni sporazum.

Obrac¢un akontacije osebnega dohodka
se vréi meseéno za razdobje od 1. do zad-
njega v mesecu, izplacilo pa 15. v nasled-
njem mesecu. Ce je 15. v mesecu nedelja,
praznik ali prosta sobota, se izplacilo iz
vr&i prvi naslednji delovni dan. Izplacilo
se dzvr§i na #iro ra¢un ali hranilno knji-
7ico, v manjem znesku, ki ga doloci pri-
stojni samoupravni organ, pa lahko v go-
tovini.

Ob vsakem izplacilu akontacije oseb-
nega dohodka se delavcu wvroci pismeni
obracun. 1z obracuna mora biti razvidno
po katerih osnovah in merilih je bila akon-
tacija obrac¢unana. :

Izredne akontacije osebnega dohodka
se izplacujejo le v izjemnih primerih. Iz-
placilo izredne akontacije odobri wodja
linan¢nega sektorja ali po njem poobla-
S¢ena oseba po postopku, ki je dolocen
za poslovanje financéno-blagajniske sluzbe.

Dokonc¢en obracun osebmega dohodka
delaveem se mapravi ob zakljucnem ra-
c¢unu. Dokoncéen obradun se napravi ne
glede ma ¢as, kolikor ga je delavec med
letom prebil v TOZD oz, DSSS. Vsakemu
ddlaveu se v primenni obliki wrodi koncni
obracun njegovega osebnega dohodka, ki
vsebuje:

— znesek osebnega dohodka, izkazan
po osnovah in merilih, po katerih so se
delila sredstva za osebne dohodke;

— znesek sredstev, ki so bila iz njego-
vega osebnega dohodka zdruzena za zado-
voljevanje skupnih potreb, izkazan po nji-
hovem namenu;

— znesek sredstev, ki so bila iz njego-
vega osebnega dohodka izlocena za splos-
ne druzbene potrebe;

— znesek sredstev za skupno porabo iz
¢istega dohodka temeljne organizacije, ob-
racunan na delavca;

— znesek ¢istega osebnega dohodka.

Ce delavec meni, da mu je bila akonta-
cija osebnega dohodka nepravilno obra-
tunana, poda reklamacijo v sluzbo za ob-
racun osebnih dohodkov, ki je dolzna ra-
¢éun prekontrolirati. Ce je reklamacija
upravicena, se pozitivna razlika takoj iz-
plada delaveu v obliki akontacije. Ce je
razlika negativna, se upo$teva pri nasled-
njem obraduni.

Ce delavec ugotovi, da mu je bilo za-
radi napake pri obracunu izplacano pre-
ve¢ osebnega dohodka, je dolzan to spo-
roditi sluzbi za obra¢un osebnega dohod-
ka, ki ugotovi znesek prevec izplacanega
osebnega dohodka. Prevec izplacani osebni
dohodek se upoiteva pri maslednjem ob-
racunu.

Pri naslednjem obrac¢unu osebnega do-
hodka se upostevajo tudi wvse pozitivne
in megativne napake pri obracunu, ki jih
ugotovi kontrola obraduna osebnih do-
hodkov.

Ce reklamacija ma obracun osebnega
.dohodka, ki jo je podal delavec mi upra-
vicena, se da delavcu pojasnilo. Ce delavec
kljub pojasnilu meni, da je bil pri obra-
¢unu osebnega dohodka oskodovan, se
lahko pritozi na odbor za dohodek in de-
litev OD.
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1V. INOVACIISKA DEJAVNOST

7Z namenom, da se spodbuja delavce k
izumljanju, odkrivanju ter uvajanju novih
resitev dolocenega tehniénega problema in
k racionalnejsi uporabi tehni¢nih sredstev
ter tehnoloSkih in drugih postopkov, s
cimer se dosega wedja storilnost, bolj$a
kakovost proizvodov, prihranek na mate-
rialu in energiji, boljSe izkori§¢anje stro-
jev in maprav, bolj$a organizacija in kon-
trola proizvodnje in poslovanja, boljsa
varnost pri delu, se posebej pospesuje in-
ventivna dejavnost.

Aviorjem izumov in tehni¢nih izboljsav
pripada odsSkodnina, ki je sorazmerna s
koristnostjo in uporabnostjo tehni¢nega
izuma oz. izboljsave.

Postopek za uveljavljanje izumov in
tehnicnih izbolj$av, postopek za ocenitev
koristnosti in uporabmnosti izuma oz. teh-
nicne izbaolj$ave, visina odskodnine, posto-
pek za dolocanje odskodnine in drugi po-
g0ji so doloceni z enotnim samoupravnim
aktom v okviru Slovenskih zelezarn.

V. IZPLACILA, KI IMAJO ZNACAJ
OSEBNIH DOHODKOV

Poleg osebnih dohodkov, ki so vezani
na opravljanje dela na delovnem mestu,
pripadajo delavcem v skladu s sindikalno
listo tudi naslednja izplacila:

a) regres za prehrano med delom;

b) nagrade ucencem z uéno pogodbo;

¢) nagrade Studentom in udencem na
praksi;
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d) regres za letni dopust;

¢) nagrade za delo ob upokojitvi;

f) nagrade ob delovnih jubilejih;

g) druga podobna izplacila, ki jih do-
lo¢a weljavna sindikalna lista;

h) solidarnostne pomo¢i na predlog
osnovne organizacije sindikata.

Konkretna viSina posameznih izpladil
in pogoji, ki urejajo pravico do posamez-
nega izplacila je urejena s posebnim pra-
vilnikom, ki pa mora biti usklajen s sindi-
kalno listo. ;

LI
VI. IZPLACILA, KI POMENIJO i
POVRACILO MATERIALNIH STROSKOV

Delavei imajo pravico do povracila
stroskov v zvezi z delom. Taksni stroski
S0:

a) dnevnice za sluzbena potovanja v
drzavi ter stroSki prenocevanja;

b) dnevnice in stroski prenocevanija za
sluzbena potovanja v tujino;

c) povracilo stros$kov za uporabo za-
sebnih avtomobilov v sluzbene namene;

d) terenski dodatek;

e) nadomestilo za loceno zZivljenje;

f) povracilo stroskov za prihod na delo
in.odhod z dela;

g) povracilo selitvenih stro$kov.

Konkretna visina posameznih povracil
in pogoji, ki urejajo pravico do posamez-
nega povracila, so urejeni s posebnim pra-
vilnikom, ki ppa mora biti usklajen s sindi-
kalno listo oz. zakonom.



